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Afio de 1965

DE LA PROVINCIA DE OV]EDO

“¢ Art. '1.9—TLas leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
“legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién
81 en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la prﬂmu]gaemn el dia en que termi-
la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
—La 1g‘nnranma de las leyes no excusa de su |

o ATE 2P
m limiento.

Art. 83.°—Las Ieyes no tendrin efecto retroactivo, si no
"dispuS1eren lo mnh-anﬂ —(Del Gédlgﬁ Civil).
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JUNTA PROVINCIAL
DE BENEFICENCIA

Anuncio

' 'Se hace puhlico - en cumplimiens-
%o a_lo dispuesto ‘en el articulo 9.9,

apartado 3 ‘del Decreto de 14 de ju-
nio de 1962 que regula la concesion
de ‘ayuda a ancianos y enfermos

_desamparados que en esta Junta Pro-
wvineial de Beneficencia se estin ine-

truyendo expedientes de concesion de
ayuda a favor de las siguientes per-

_-I:_De enferm_edafj;
Nombre y ‘apellidos, 'y domicilic:

Aller

Adelmda Fernéndez Argﬁeﬂ&s de
Murias.

Delfina Diaz Fernéndez, de Sod.
Avilés

Julia Maria Dolores

Campoamor
Pérez, de Florida, 1, 1.9 '

Cangas de Onis

Maria Dolores Alvarez Sorteguers,
de La Riera. ]

Cﬂlu-nga.

Maria Cﬂncepcién Manso Covién,
de Lastres.

Cudillero

Florentina Martinez Torre, de ca-
lle San Juan.

Gij6én

Jogé Anastaai.u Junco Solares, de
Asilo Ancianos.

Emilia Medio Solar, de Carretera
Piles, 3.

Maria Sagrario Suirez Fernandez,
de Emilio Tuya, 9, 1.9

Generosa Sofia Suérez Espina, de
Santa BEladia, 389, bajo.

Maria CGuadalupe  Pifiera Gallego,
de Felipe Menéndez, 7, 3.°
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Lena

Francisca Calvo Cernada, de Cani-
puma.nes

Aurora Mallada Lnsa de La Ba-
rraca.-

Llanes

Isabel Noriega Quintana,
Portilla.

Francisﬂﬂ Antonio Pérez Garciz,

de.La.

- de Castillo, 6, 8.2

£

Mieres

Maria Luisa  Garecia Cnrraies, de
San Pedro, calle B, 18, 20

Regina Zapico Gonzélez, de Turén.

Salvadora Gonzilez Fernindez, de
Cortina-Figaredo.

Mu'ros de Naldn '

Dolores ‘Rosario Carbajal Diaz, de
Villar.

Oviedo

Gﬁnﬁida'siinchez Fernéndez, de Lﬁ-—
tores.

Siero
Dolores ‘Ferndndez Garecia, de Ve-
oa de Poja.

Lo que se hace pﬁbliﬂn ‘para ge-
neral conocimiento y a fin de que
manifiesten cuanto sepan con reai-
pecto a estos solicitantes, - quienes

'pueden rectificar cualquier error que

se hubiera presentado con ﬂhJEtD da
lograr la mejor aplicacién de los
fondos previstos para estas atencin-
nes.

Oviedo, 28 de enero de 1965.—E]
Vlcepresldente de la Junta, Sabino
Fernandez Fernéndez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

DE GIJON

Don  Isidoro Cortina  Carriles; Juez
Municipal del Juzgado nimero 2 de
Gijon.

PRECIOS DE SUSCRIPCION
300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 triméstre,
gl El pagﬂ es adelantadu
Se publica todos los dias emeptn los festwm

' Direm:&n
PALACIO DE LA DIPUTACION
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Hago saber: Que en autos de jui-

clo de cognicién - seguidos en este

Juzgado a instancia de “Droguerias

‘¢ Industrias Reunidas, S. A.” (DIR-

SA), domiciliada en Gijén, represen-
tada por el Procurador don Juan Blas

RLarrauri Legarreta, defendida por el

Letrado don Lorenzo Puerto Pascual;
contra don Fernando Lavedan Mate,

mayor de edad, industrial, vecino do

Gijén, en reclamacién de diez mil
trescientas setenta pesetas con cinco
céntimos, en tramite de ejecucion de
tentencia, fueron embargados como
de la propiedad de! demandado, y
justipreciaﬂﬂs, log siguientes bienes:

Los derechos de arrendamiento y
traspaso del local de megocio del ba-
jo nimero 1 del bloque ntimero 25 de
la calle Aragén, Grupo CARSA, de
Pumarin, Gijén, que el ejecutado vie-
ne llevando en arrendamiento de 'u

vropiedad de dofia Maria Mereeﬂea'

Ordoénez Prado.

En proveido de esta fecha acordé
gacarlos a puablica subasta, debiendo
celebrarse su remate el dia ocho .de
marzo préximo a las doce horas en
'a Sala de Audiencia de este Juzga-
do, sito en la planta baja del Paia-
cio Munieipal de Justicia, Plaza ‘de
los Remedios. Lo’ i:[ue se hace pibli-
ro0 para general conocimiento, advir-
tiéndose que no se admitirdn positu-
ras qué no cubran las dos terceras
partes del avalio y sin.que previa-
mente se consigne el diez por cien-
to del wvalor que sirve de tipo para
la subasta, que es el de cuarenta mil
nesetas: cuya consignacién podrs ha-
cerse sobre la mesa del Juzgado o en
ol establecimiento destinado al efec-
fo. i l
"Dado en Gijén a diecinueve de
enero de mil novecientos sesenta v

e¢inco ——Istdnrn Ct}rtma Gar'rﬂeq —F1

Qecretario.

DE LLANES
Edicto

El senor Juez de Primera Instan-
cia de Llanes en providencia de ezata

Inmediatamente que los Sres.
este BOLETIN,

FRANOQUEO
CONCERTADO
_ Sy
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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Qrdenes y anuncios oficiales pasarén al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia.

Alcaldes y Secretanﬂs reciban
d:spﬂndrén que se deje un ejemplar en el

sitio de mstumhre, donde permanecera hasta el recibo del
® siguiente.

%

fecha dictada en los autos del juicio
voluntario de testamentaria de los
conyuges dﬂl] José Ruisanchez Frade
y dofia Angela Frade Fonticiella, ins-
tado por el Procurador don Julio Ro-
mano Balmori,  en representacién de
dofia. Esther Ruisinchez Gutiérrez,
ordend la citacién del heredero au-

sente en paradero ignorado don Flo-

rentino Ruisanchez Frade, para que
comparezea en el plazo de quince dias

ante este Juzgado a usar de su dere-

cho en el expresado juicio, bajo: pre-

vencién de. que, transcurrido dicho

plazo sin personarse en forma, se sge-
guira el juicio sin volver a citarle.

Dado en Llanes a catorce de di-
ciembre de mil novecientos sesenta j’
cuatro.—El Secretario.”

DE INFIESTO

Don Fermando Vidal Blanco, Juez de
Instruccion del partido de Infiesto.
Por el ‘presente edicto hago sa-

ber: Que'en cumplimiento ‘de carta-

orden' de la Superioridad, dimanan-
te 'de la pieza de responsabilidad for-
mada en el sumario ndmero T8 de

1959, contra José Luis Gonzilez Ber.

nardo, acordé /sacar a plblica “su-

basta, por primera vez, y término de
ocho dfas, los siguientes ‘bienes' em-
bargados como de la propiedad de
dicho procesado: _
Motocicleta marca Vespa, matricu-

12 10-21.992, con motor V56M-54,155,

de un cilindro, potencia en H.P., uno,
v bagtidor o armazén VT-54.180, a
1 que corresponde permiso de cir-
culaciéon de fecha 25 de septiembre
de 1957. Tasada en la' cantidad de

- mil doscientas pesetas.

Kl acto del remate tendra lugar
en la Sala de Audiencias de este Juz:
gado de Instruccién de Infiesto, <l
proximo dia veintisiete de febrers.
9 las doce de la mafiana. |
No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalido.

Para tomar parte ‘en la svhasta
‘'eherdn los licitadores congignar pre-
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viamente en la mesa del Juzgado o
cn el Establecimiento ptblico dest:-
nado al efecto, una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento dej
valor de los bienes.

Puede hacerse a calidad de ceder
el remate a un tercero.

Los titulos de propiedad se en-
cuentran depositados en este Juzga-
~ donde pueden ser examinados.

El vehiculo se encuentra deposita -
do en poder de don Victor Gonzilez
Monasterio, wvecino de Arriondas,
donde puede ser examinado. '

Dado en Infiesto a veintinueve de
diciembre de mil novecientos sesen-

fa y cuatro—Fernando Vidal Blan-
co.—E] Secretario. .
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ADMINISTRACICN PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

_ Convenios Colectivos Sindicales
Resoluciéon

Visto: El expediente sobre apro-
bacién del Convenio Colectivo Sindi.
cal suscrito por la Empresa “Grupo
de Almacenistas de Aceites Comesti-
bles”, del Sindicato del Olivo, ¥
sus trabajadores, y

Resultando : Que la Organizacion
oindical al enviar el texto del Con-
venio solicita su -aprobacién por es-
timar que el mismo establece *mpor-
tantes mejoras en salarios y otras
condiciones contractuales.

Considerando: Que en la tramita-
¢ién de este expediente no se aprecia
la existencia de causa o defecto pro-
cesal que vicie su plena eficacia, y
que del examen del mismo las estipu-
laciones concertadas representan una
mejora para los trabajadores en ma-
teria de retribuciones y deméas ai-
pectos del trabajo que en él se re-
gulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de noviem-
bre de 1942, su Reglamento de 21
de diciembre de 1943 y demés dis-
posiciones de general aplicacién.

Esta Delegacion de Trabajo,

Acuerda:

1.0—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical para las Empresas en-
cuadradas en el “Grupo de Almace-
nistas de Aceites Comestibles”, del
Sindicato del Olivo, y sus trabajado-
res.

2.0—Hacer constar a los efectos
previgstos en la Orden de 24 de ene.o
de 1959, que las estipulaciones contn,-
nidas y las mejoras experimentadas
por el personal no repercutirdn en
los precios, y

(C) Ministerio de Cultura 2006
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3.9—Disponer su comunicacién a
las partes interesadas a través de la
Organizacién Sindical y su publica-
~ion en el BOLETIN OFICIAL de la
provinecia.’

Notifiquese y adviértase que contra
esta Resolucién no cabe recurso de
conformidad con la Orden de 19 de
noviembre de 1962.

Oviedo, 2 de enero de 1965.—F]
Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DE “ALMACENISTAS Y EN-

VASADORES DE ACEITES CO-
MESTIBLES” DE ASTURIAS

En la Casa Sindical de Oviedo a
veintiocho de noviembre de mil no-
vecientos sesenta y cuatro, reunida
la Comisién Deliberadora del Con-
venio Colectivo Sindical de “Almace-
nistas y Envasadores de Aceites Co-
mestibles” de Asturias, presidida
por don Carlos Hidalgo Schumann,
Profesor de la Escuela Social de
Oviedo, e integrada por los Voecales
don José Antonio Alvarez Alvarez,
don Antonio Alvarez Martinez, don
Manuel Sanz Montilla y don Fernan-
do Martos Barranco, en representa-
cion de las Empresas, y don Manuel
Séanchez Gil, don José Luis Rubio
Baizén, don Mario Garcia Garcia y
don Angel Giraldo Gordaliza, en re-
presentacion de los: Trabajadores, y
actuando como Asesor don Félix
Marquez Argiielles, y como Secreta-
rio, don Juan Antonio Vazquez del
Riq, y por manifestacién de wvoluzn-
tad undanime de las partes y en toda
su extensién, como consecuencia de las
deliberaciones llevadas a cabo, acuer-
dan el siguiente Convenio Colectivo
Sindical:

CAPITULO I.—Ambito de aplicaci6a

- Articulo 1.°—Objeto.—Este Conve-
nio Colectivo Sindical, regulari las
condiciones de trabajo entre los “Al-
macenistas y Envasadores de Ace'tes
Comestibles” de la provincia de Ovic-

do y el personal a su servicio, pro-

curando a través de un régimen
de relaciones- laborales, la lealtad w

asistencia reciprocas y en benefizio

de cuantos colaboran en esta comuni.
dad laboral. j

Art. 2.°0-—Extension. — Afecta e!
presente Convenio a todos los tra-
bajadores que prestan sus servicios
en las Empresas dedicadas a almace-
naje, venta al por mayor, y envase
de aceites comestibles en la provincia
de Oviedo, sin méis excepcién que las
fijadas en el articulo 7.2 de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo.
cualquiera que sea su categoria prec-
fesional.

Art. 8.°—Plazo de vigencia.—Una
vez aprobado por la Autoridad lab -

ral, el Convenio retrotraeri sus efec-
tos al primero de octubre del afio en
curso, rigiendo hasta el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos se-
genta y geis.

“Art. 4.°—Prérrogas. — Extinguido
el plazo de vigencia, el Convenio se
entenderd prorrogado de afio en afo,
mientras que por cualquiera de las
partes no se solicite, en forma legai
su resolucién, con una antelacién, =l
menos, de tres meses a la expira-
ci6bn de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas.

Art. 5.°—Revigién. — Sera motiva

de revisién de este Convenio, a peti-

ciéﬁ de la representacién de las Em-
presas, la modificacién de la vigente
legislacién de trabajo, empleo y pre-
rigién que impliqu_e aumento del cos-
to de la mano de obra, y a peticicn
de la representacién de los trabajadao-
res, el aumento superior al diez por
ciento del indice general del costo de
vida de Oviedo en octubre del afi»
actual segin el Instituto Nacional de
HEstadistica.

CAPITULO II.—Clasificacién
del personal

Art. 6.°—Categorias profesionales.

El trabajador, de acuerdo con la fu.:-

clon que. realice, se clasificari en
una de las siguientes categorias. pro-
fesionales:

1.—Auxiliar Administrativo. — Es
el trabajador que, realiza funciones
elementales administrativas, tales co-
mo: mecannﬁrafia; taquigrafia en
idioma' nacional, econ un minimo deo
ochenta palabras por minuto tradu-
ciéndolas en seis: calculos aritmét:.-
cos, con o sin manejo de maquinas;
despacho de correspondencia de tra-
mite, sujetindose a férmulas o im-
presos; manejo de ficheros: trans-
cripeiéon o copia en libros de conta-
bilidad o de otra clase, de asientos,
acuerdos, resoluciones, ete., ya redae-
tados; confeccién mecanizada o no

- de fichas, recibos, facturas, vales,

pedidos, etc.; copia y reproduccion
fmanual o mecédnica de documentos;

- manejo de multicopistas, v cualquier

otra labor puramente mecéinica de
las inherentes al trabajo de oficinas

En. esta categoria profesional se
establecen dos clases: primera y gse-
gunda.

La de primera se obtendri, bien
por libre designacién empresaria, o
automéiticamente al cumplirse los

cuatro anos de servicio en la de se-
gunda.

2.—Chéfer de primera.—Es el tra-
bajador que con los conocimientos y
permiso necesarios conduce vehiculos
de los que para su manejo se exige
permiso de conduccién de primera
clase o primera especial; cuida de
la conservacién del mismo, debiendo

ﬁ.

reparar las pequefias averfas tanto

en ruta como en e] garage: transpcr-

ta, reparte, cobra y factura las mer-
cancias de acuerdo con las instrue-
ciones que reciba, debiendo partici
par en la carga y descarga.

3.—Chéfer de segunda. — Eg ¢l
trabajador que con los conocimientss
y permiso necesarios conduce vehi-
culos de los que para su manejo se
exige permiso de conduccién de se-
gunda o tercera clase; cuida de 1la
conservacién del mismo, debiendo re-
parar las pequefias averfas que se

produzecan en ruta; transporta, re-

parte, cobra y factura las mercancias,
de acuerdo con lag instrucciones que
reciba, debiendo participar en la cac-
ga y descarga.

4.—Electromecénico.—Es el trahi-
jador que, con conocimientos de elec.
tricidad y mecénica, controla, vigila,
conserva y repara las instalaciones
electricas y mecanicas, maquinaria, y
vehiculos de la Empresa.

9,—Encargado.—Es el trabajador

que, actuando por delegacién de la °

Direccién y con sujecién a las noe-
mas que se le hayan gefialado, ejer-
re dentro de una o varias dependen-
ciag de la Empresa (almacén, esla-

blecimiento, seccién, taller, etc.,) fun-

ciones de mando, inspececién y orga-
nizacién del trabajo, siendo respon-
sable’ de la disciplina del personsl,

distribucién del trabajo y buena eje-

cucion del mismo, y de la conserva-
ciébn de lag mercancias, materiales e
instalaciones de la misma.

En esta categoria profesional, se
establecen dos clases: primera y se-
gunda.

- El encargado seri de primera ecla-
gse, cuando ejerza mando sobre otr)
u. otros trabajadores de su misma
categoria profesional, o por libre de-
signacién empresaria. En otro caso
lo serd de segunda clase.

6.—Envasador.—Es el trabajador
que realiza todas las labores que exi-
we el envasado, cierre, precintado y
etiquetado automéatico o manual gel
aceite y sus derivados, asi como el

empaquetado de mercancias y la lim-
vieza de envases.

7.—Especialista.—Es el trabajador
que efectGa labores de clasificaci6n,
recuento, pesaje, enfardado, embalaje,
carga, descarga, reparto, transporte,
cobro y facturacién de mercancias

dentro o fuera de la Empresa, o en ~us
vehiculos.

8.—Jefe Administrativo. — Es el
trabajador que, provisto o no de po-
der, por delegacién de la Direceid:.,
con iniciativa y responsabilidad pvo-
pias, ejerce funciones superiores e
coordinacién, organizacién, mando,
vigilancia y control de uno o varios
de los sectores en que se agrupan las
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getividades administrativas de 1la
Empresa, de acuerdo con su estruc-

tura.
En esta categoria se establecen dos

~clases: primera y segunda.

El Jefe Administrativo sera de pri-
mera clase cuando ejerza mando -o-
‘bre otro u otros trabajadores de su
misma categoria profesional, o por
libre designacién empresaria. En otry

-caso lo serd de segunda clage.

9.—Oficial Administrativo—Es el
trabajador que, con o sin personal a

-gus Ordenes, realiza funciones ‘admi-

nistrativasg tales como, redacecién de
documentos, contratos, presupuestos,

escritogs y correspondencia no sujet)3
@ pauta; elaboracién de estadisticas:

‘teneduria de libros de contabilidad

-0, redaccién de borradores de asgien-

tos de los mismos; liquidacién de co-
'migiones, intereses, impuestos, sala-

- rios, ete., siempre que no utilicen :a-

blas o normas fijas; determinacisn
de costos; llevar la caja de pagos y

cobros; traduccién directa e inver-

gsa de idioma extranjero; organiza-

¢i6n de archivos y ficheros; y cual

quier otro trabajo de oficina que re-

quiera preparacién e iniciativa, asi
-como las auxiliares y complementa-
‘rias de dichas funciones.

En esta categoria profesional se
establecen dos clases: primera y se-

®unda.

La primera se obtendra bien por

libre designacién empresaria, o at-

‘tométicamente al cumplirse los cua-

tro afios de servicio en la de segunda..

10.—Ordenanza—Es el trabajador

que efectia las labores de hacer re-

tcados; atender el teléfono; recoger,

cerrar, franquear y entregar corres-

. pondencia; copiar cartas por proce-
“dimientos

mecanicos y manejo e
multicopistas; cobro y pagos fue.a
de la oficina; y cualquier otra fun-
cion anéloga de caricter subalterno.

11.—Peén.—Es el trabajador que
efectia labores de carga, descarga,
reparto, y transportes de mercancias,
dentro o fuera de la Empresa, o en
sus ‘vehiculos, y a.quellqs otras que

rara su realizacién exijan predomi-

nantemente la aportacién de esfuerzo
fisico trabajos de limpieza de loca-
les y vehiculos.

12.—Pinche. — Es el trabajado.
menor de dieciocho anos, que realiza
labores propias de Especialista vy
Pebn, compatibles con las exigenclas
de su edad. *

18.—Telefonista.—Es el trabajador
que estd al cuidado y servicio de una
centralilla telefénica, anotando ¥
transmitiendo cuantos avisos reciba,
pudiéndosele encomendar trabajos ele-
mentales de oficina.

14 —Titulado Medio.—Es el traba- |

jador que, en posesién del titulo de
Aparejador, Ayudante Técnico-Sani-
tario, Graduado Social, Perito Indus-
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trial o equivalente, expedido por el
Lstado Espafiol, realiza las funcio-
nes para las que le habilita su tf-
tulo. ' |
15.—Titulado Superior.—Es el tra-
bajador que, en posesién de titulo de
Actuario de Seguros, Arquitecto, In-
geniero, Intendente Merecantil o Li-

‘cenciado, expedido por el Estado Es-

paiiol, realiza las funciones para ia:
que le habilita su titulo.
16. — Vendedor.—Es el trabajado:

que, al servicio de una sola Empre-

sa, con conocimiento de articulos, ca-
lidades y precios, se dedica, como
funcién primordial, a la venta de los
mismos, tanto en los almacenes y
despachos de la Empresa,: como co-
rriendo la plaza o viajando en ruta
previamente sefialada, orientando al
piblico y a los clientes en sus com-
pras, debiendo tomar nota de sus pe-
didos, tramitarlos y cuidar de su
cumplimentacién, pudiéndosele enco-
mendar funciones administrativas re.
lacionadas con lag operaciones comer-
ciales,

CAPITULO III.—Jornada de trabajo

Art. T7.°—Jornada.—Con carécter
general el personal realizara una jor-
nada de trabajo de ocho horas diarias
o de cuarenta y ocho semanales, cux!-
quiera que sea su categoria profes o-
nal, respetindose no obstante “ad
personam” las inferiores que se wi-
niesen disfrutando.

Art. 89—Vacaciones.—Con caric-
ter generall, el personal disfrutari
de una vacacién anual retribuida de
veinte dias naturales, que se eleva-
r& a veinticinco para los que leva-
ren en la. Empresa méis de cinco afog
respetidndose, no obstante, “ad per-
sonam” el mayor nlimero de dias que
se vinlesen disfrutando.

Art. 9.9—Fiestas.—Todos los dias
festivos del afio, segin la legislaci6n
laboral, tendran el caricter de abo-
nables ¥y no resuperables.

CAPITULO IV.—Prestacién
del trabajo

Art. 10.—Rendimiento y eficiencia

Todo trabajador esti obligado a al-

canzar el rendimiento minimo admi.-
sible y a trabajar con correcta efi-
cienciaq.

Se considera rendimiento minimo
admisible el equivalente a sesenta
puntos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta 'a
que exige del trabajador la satura-
ciobn de su jornada y puesto de tr -
bajo, asi como la calidad establecid .
para el producto obtenido o servicio
prestado.

CAPITULO V.—Remuneraciones

Art. 11.—Salarios minimos. — Tl
trabajador por jormada completa pe:-
cibirda el salario minimo que corres-

ponda a su categoria profesional, se-
gin el anexo tdnico de este Convenio
denominado “Tabla de remuneracic-
nes”. :

El salario minimo se percibiri en
domingos, fiestas y ausencias con de-
recho a retribucién, de acuerdo con
la legislacién vigente en la materia.

Art. 12.—Complemento.—E] traba-
jador, por dia trabajado, percibiia
el complemento que corresponda a su
categoria profesional, segidin el ane-
X0 Unico de este Convenio denomi-
nado “Tabla de remuneraciones”.

Art. 18.—Antigiiedad.—A efectos
de aumentos peridédicos se tendri en

cuenta la antigiiedad en la Empresa.

y se disfrutardn dos trieniog del cin-
co por ciento, y a partir de éstos; cua-
tro quinquenios del diez por eciento,
que se calcularin sobre el salario mi-
himo del trabajador en cada mo-
mento. ‘

Art. 14—18 de Julio—El impor:e
de la paga de “18 de Julio” sers el
de treinta dias de salario minimo 3
antigliedad, o la parte proporcionsl
al tiempo trabajado en el primer se-
mestre del anho, computindose ecom>
mes completo cada poreién del mis-
mao.
Art. 15—Navidad.—El importe de
la paga de “Navidad” serid el de
treinta dias de salario minimo y av"-
tigliedad, o la parte proporcional al
tiempo trabajado en el segundo se-

mestre del afio, computdndose comon

mes completo cada poreidon del mi:-
mo.

Art. 16.—Beneficios.—El importe
anual de la paga de participacién -
los! beneficios de cada trabajador, se-
ra el que corresponda a su categoria
profesional, segin el anexo fGnico de
este Convenio denominado “Tabla de
remuneraciones’, o la parte propo:-
cional al tiempo trabajado en el afin
natural, computidndose como mes
completo cada porcién del mismo.

Art. 17.—Vacaciones.—Las vara-
ciones anuales serin retribuidas con
el salario minimo y la antigliedad
que disfrute el trabajador en el m~-
mento de su comienzo.

Art, iS.HTrabajns de categoria su-
perior.—El trabajador que, circuus-
tancialmente, fuere destinado a rea-
lizar trabajos de categoria superior
a la suya, percibird la remuneracini.
correspondiente a la categoria que
desempeiie, | :

Art. 19.—Trabajos de categoria
inferior,—E] trabajador que, circuns-
tancialmente, fuere destinado a pre:
tar trabajos de categoria inferior a
'a suya, continuari percibiendo su
propia remuneracion.

Art. 20.—Horas extraordinarias.——
El importe de cada hora extraordina-
ria que realice el trabajador sera =l
que corresponda a su categoria pro-
fesional, segtlin el anexo finico de es-

te Convenio denominado “Tabla de
remuneraciones”.

Art. 21.—Jornada ininterrumpiia.
E]l trabajador que realice jornada
ininterrumpida de ocho horas, perc!-
bird por dia trabajado una bonifica-
cion de cuantia igual al importe de
media hora extraordinaria.

Art. 22.—Dietas—El trabajador
que, por necesidad del servicio, tenga
que realizar una o varias comidas.
0 pernoctar fuera de su residencia
habitual, percibird, en su caso, lasg
siguientes dietags:

Veinticinco pesetas, por desayuno.

Setenta y cinco pesetas, por al-
muerzo.

Setenta y cinco pesetas, por cena.

Cien pesetas, por alojamiento.

Art. 23.—Enfermedad.—El traba-
jador, en caso de enfermedad comir,
percibird por dia de la misma, duran-
te un afio como méiximo, a cargo de
la Empresa, una cantidad igual a ia
de su base de cotizacién diaria, de
la- que podr4 descontar el importe de
las prestaciones econémicas que per-
ciba' el trabajador, por tal motivo, da
la Seguridad Social.

Art. 24.—-—Su'sjt'ituﬂi_,6n y cﬂmpensa-;
¢ién de retribuciones.—Las remu..e-
raciones establecidas en este capitulg
sustituyen y compensan en su con-
junto, a todas las retribuciones o
emolumentos, de caracter salarial o
extrasalarial, que viniera devengande
el personal con anterioridad a la en-
trada en vigor de este Convenio Co-
lectivo Sindical, ya lo fueran por vir-
tud de la Reglamentacién Nacion:i
de Trabajo en el Comercio y dispo-
siciones laborales concordantes, Re-
glamento de Régimen Interior de la
Empresa, sin que, en ningtn caso, el
trabajador pueda sufrir disminucion
en la retribucién global anual que
disfrute. el

CAPITULO VI.—Plus Familiar

Art. 25.—Fondo.—Para la deter-
minacién del valor del punto del Plus
Famil‘ar se constituird su fondo, ex-
clusivamente, con el veinticinco por
ciento de las retribuciones que per-
ciba el personal por los conceptos
de salarios minimos y antigiiedad de
este Convenio.

Clausula especial

IL.a Comisién Deliberadora del Con-
venio, considera que la aplicacion “e
los acuerdos tomados no implica re.
percusion en los precios.

Y en prueba de conformidad co:z
todo lo pactado en este Conven’o Co-
lectivo Sindical de Almacenistas y
Envasadores de Aceites Comestibles
de Asturias, lo firman, conmigo, el
senior Presidente, Asesor y Vocales
representantes legales de ambas par-
tes, de lo que yo, como Secretar:io.
doy fe.—Siguen las firmas.

i
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Categorias profesionales
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I JUNTA DE OBRAS Y SERVICIGS
| DEL PUERTO DE GIJON-MUSKEL

:: 3° Anuncio de subasta

La Junta de Obras y Servicios de}
5' Puerto de Gijéon-Musel anuncia a pi-
| blica subasta las obras. de ‘“Acceso
i desde wvias Renfe al Dique Norte”,
" cuyo presupuesto de contrata ascien-
de a catorce millones setecientas se-
tenta y cuatro mil ochocientas ein-
cuenta y siete pesetas con ochenta y
nueve céntimos (14.774.857,89).

| - La licitacién se ajustari a lo pre-
;! venido en la Instruceién de 11 de
| septiembre de 1886, Real Orden de 80
de octubre de 1907, Ley de Adminis-
" traciéon y Contabilidad de la Hacien-
da Publica de 1 de julio de 1911,
modificada en su Capitulo V por la
de' 20 de diciembre de 1952, vy de-
mas disposiciones vigentes.

e -

El proyecto vy pliegco de condicin-
nes particulares y econémicas se ha-
|i llan de manifiesto, para el debido
conocimiento del ‘pablico, en la Jun-
|I ta ‘de Obras y Servicios del Puerto
lid ~de Gijén-Musel (Direccién Faculta-
18 tiva) desde esta fecha hasta la ter-
| minacién del plazo de admisién de
propogiciones. .

Las proposiciones se redactaran
ajustadas al modelo adjunto y se ex-
tenderén en i}]i&gn debidamente rein-
tegrado, debiendo ser presentadas en
I sobre cerrado, fir_madu por el lici.a-
e ‘dor, v en cuya portada se consigns-
r4a la denomindcion de la obra a la
que se leita.

T.a garantia que se requiere para
fomar 7,;1&1**13'-'“.,I en esta subasta pthibliza
importa dosgeientas noventa y cinca
mil cuatrocientas noventa y siete pe-
~etas con quince céntimos (295.497,15),
pudiendo constituirse en metélico,
Titulos -de la Deuda Phblieg o me-
I diante aval banecario en la forma que
establece el articulo segundo de la

Ley ,de 22 de diciembre de 1960. De
.ger constituida en wvalores habri Ade
acompaiiarse la poéliza de adguisicién

de los mismos, susecrita por Agente
da Cambio y Bolsa.
Deberan = presentarse, simultinea-

((€) Ministerio de Cultura 2006

Titulado Mecho ]ef:a Administativo. de pnmera IR o R AT s e

" Chéfer de segunda; Aﬁx;har Admmwtrativn de prunera S5 it Lo

Auxiliar Administrativo de segunda,
PeOn; Envasador; Ordenanza ... ...

elefﬂnmta ST TR

Encargado primera; Oficial Adnnmsﬂahvﬂ .pnmera Electrﬂmecﬁmcn Venc'.lt;dor
Encargado de segunda; Oficial Administrativo de segunda h

Salario Complemento
minimo diario por dig trabajado
Pesetas Pesetas
256,— 96,—
200,—‘ . 75:_
168,— 63,—
136,— ol,—
112,— 42,—
104,— 39,—
88,— 1 83,—
80,— 30,—
725._' 371_'_
64-}_ ' Mr_l
: 48,“— 18:“""

mente con cada pmpdsicién,' por gé-
parado y a la vista y debidamente
legalizados cuando proceda,
guientes documentos:

10 Dncumentn de Identidad del
licitador.

2.0 Documentos que acrediten la

los sgi-

:plersnnalidad del mismo si actia en

nombre de otro.

3.0 Tratindose de Empresas, Com-
pafiias o Sociedades, ademés de la

certificacion relativa a incompatibii:-

dades que determina el Decreto-Ley
de 18 de mayo de 1955, documentos
-ne justifiquen su existencia legal e
inseripeién en el Registro Mercan-
til, su capacidad para celebrar el con
»ato y los que autoricen al firman-
te de la proposicién para actuar ean

- nombre de aquélla, debiendo estar ie-

gitimadas las firmas de las certifica-
ciones correspondientes.

' T.as entidades extranjeras deberan
acompafiar la @ documentacién que
qeredite su existencia y capacidad,
con arreglo a la legislacién del pais
respectivo, legalizada por el Coénsul
de Espaha 'en la macién de origen j§
visada por el Ministerio de Asuntos
Exteriores. Si estuviera redactada en

idioma que mo sea ‘el castellano, se

presentars ‘la ‘traducecién oficial de
dicha documentacién, realizada por
‘n Oficina de Interpretacién de Len-
onas del ecitado Ministerio.

4.9 Declaracién para las personas
naturales y certifica¢ién en el casa
s BEmpresas de mno estar compren-
didos en ninguna de las incompatibi-
lidades que, para contratar con el
Fstado establece el articulo 48 de la
Ley de Administracién y Contablii-
dad de la Hacienda Publica.

50 Carnet de Empresa con res-
pnns&biﬁdaﬂ, establecido por Decretu
del Ministerio de Trabajo de fecha 26

" de noviembre de 1954.

6.0 Justificacién de hallarse al
corriente en el pago de los seguros
sociales vy contribucién industrial o
de utilidades.

7.0 - Cuantos otros documentos se
requieran en el pliego de condiciones
particulares y econdmicas como ne-

“puesto, ¥ si,

cesarios para tomar parte en la li-
citacion de esta contrata.

Se admitirén proposiciones, en las
horas hébiles de oficina, en la Se-

“eretaria de la Junta de Obras y Set-

vicios del Puerto de Gijén-Musel, ca-
lle de Claudio Alvargonzéalez, nurie-
ro 32, piso 2.9, desde el dia giguien-
te ‘al de la publicaciéon de este anun-
cio en el “Boletin Oficial del Esta-

do” hasta las trece horas (13) del

dia tres (8) de marzo proéximo.

El acto de apertura de las propo-
siciones presentadas tendra lugar en
Gijén, en la Junta de Obras y Ser-

vieiog del Puerto de Gijon-Musel, a

lag doce (12) horas del dia nueve (9)
de marzo de 1965, ante la Junta cons-
tituida por el Presidente o persons

~n quien delegue; el Ingeniero Di-

rector, el Abogado del Estado, el De-
leeado de la Intervencién General de
Administracién del Estado y el
Secretario-Contador.

\
i)

Sers desechada toda ' proposicion
que sobrepase el importe del Presu-

ruesto de contrata sefialado, modifi-
que sustancialmente el modelo esta-

blecido, incluya alguna cldusula adi.
cional o se acompafie de documenta-
ri6n incompleta. _

En el caso de que dos o mAs pro-
nosiciones resulten iguales, se verifi-
card en el mismo acto una licitacion

nor pujas a la llana durante el ter-

mino de quince minutog entre los li-
citadores que concurran en dicho su-
terminado dicho plazo,
subsistiese la igualdad, la adjudica-
ri6bn se decidird por medio de sorteo.

Gijén, 20 de enero de 1965.—kK!

Presidente, Seeundino Felgueroso.—
F1 Seeretario-Contador, Felipe Le.
gnina.
Modelo de proposiciéon
Don. <. , con residencia en ...... 1
provincia de ...... Jeslle. , Nip
mMero ...... , segf@in Documento de

Identidad nfimero
por enterado del anuncio pu-
blicado en el “Boletin Oficial del Es-
tado” del dia de . de il

de las condiciones ¥y requisitos que

llllll

extendido

% 2

ANEXO UNICO AL CONVENIO COLECTIVO. SINDICAL DE “ALMACENISTAS Y ENVASADORES DE ACEITES COMESTIBLES” DE ASTUHIAS

¥

Importe anual Importe hora

Beneficios extraordinaria
[ I e
- Pesetas - . Pesetas
18.072,— 64, —
2.400—' 50,-—-
2.016,— - 49,—
1.632,—. 34—
1.844,— o) —
12'48?— 26,—*
1.056,—. 09 =L
9601"""" 20,""‘-
864, — 18—
| 768, — 1@kt
B76,— 18 N

e

se exigen para la ‘adjudicacién ew

ceso desde vias Renfe al Dique Nor-

te” en el puerto de Gijon-Musel, pro-

vincia de Asturias, se compromete
en nombre (propio o de la em-
presa que represente) a tomar a su
cargo la ejecucion de lags mismas,

con ‘estricta sujecién a los expresados:

requisitos y condiciones, por la can-
tidad de (expresar claramente,
escrita en letra, la cantidad en pe-

llllll

setas y céntimos por la que se com-
- promete el proponente a la ejecucion

de las uhraa)

(Fecha y firma del pmpnnente‘l

———
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DE SANTA EULALIA DE OSCOS |

Recibidos de la Administracién de
Contribucién. Territorial de la pro-

vincia los documentos cobratorios de

Urbana, formados para el afio de

1965, quedan expuestos al pablico par

el plazo de ocho dias;, en la Secreta- |

ria. de este Ayuntamiento,
de examen ¥y reclamaciones.

a efecton

Santa Eulaha. de Oscos, 20 de ene~

ro de 1965. —El Alealde en funcmm
nes.

DE SOBRESCOBIO
HEdicto

Recibido en este Ayuntamiento ¢F
Padron de la Contribucién Urbana
que ha de regir para el
de 1965, queda de manifiesto al pu- |

espacio de diez dias’ habiles, duran-

te el cual se podrdn presentar cor- =
tra el mismo las reclamaciones que

se congideren oportunas.

Sobrescobio, 16 de enero de 1965.

El Alcalde.
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