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Art. l.°--Las leves obligarin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-
cion si en ellas no se dispusiere otra cosa. -
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PRECIO DE SUSCRIPCION'
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ADVERTENCIAS

300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre _ IL.as Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editor

Se entiende hecha la promulgacion el dia en que termi- -

del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

El pago es adelantado | provincia,

ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

Se publica todos los dias, excepto los festivos

Inmediatamente que los. Sres. Alcaldes y Secretarins,-_ reci-

cnmplimiento.

Art. 8.°--Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no
digpusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

DOIL P U T ACILIOIN :

A los efectos prevenidos en el articulo 7.>-2 del Reglamento de Ser-
vicios de las Entidades Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio
de 1955, se publica a continuacion el texto del Reglamento de los Ser-
vicios Asistenciales de la Diputacion, cuya revision ha sido aprobada

a tenor de lo previsto en lg disposicién final segunda, el que fue san-
cionado por Orden ministerial de 21 de noviembre de 1961:

REGLAMENTO

De los Servicios Asistenciales de la Excelentisima Diputacién Pro-

vincial de Oviedo, dependientes del Organc especial de Adminis-

::_:raciﬁ:n-
TITULO I
CAPITULO I—FINES. ESTRUCTURACION Y MEDIOS DE LOS
SERVICIOS -

Articulo 1.°—Los Servicios Asistenciales de 1a Diputacién Provincial
de Oviedo. constituyen el modo principal de accién administrativa pa-
ra canalizar el cumplimiento por la Corporacion de los fines asistencia-
les que le senala la legislacion vigente. L

Los citades fines se realizarin mediante los pfﬂ{:edimientnsh admi-
nistrativos de fomento y servicio publico. |

La accion administrativa de la Diputaciéon en orden a sus fines asis.
tenciales y a la gestién de los correspondientes servicios, se efectuars
por la Corporacién mediante la forma denominada de gestién directa
con Organo Especial de Administracién, que asumird con caricter
unico y comun la gestion de todos los servicios aludidos. Dicho Organo
Especial actuard como organismo planificador y de asesoramients de
la Diputacion para su accién benéfico-sanitaria en 1a provincia. Le co-
rrespondera, asimismo, coordinar toda la accion benéfico asistencial

que se realice por la Diputacién, ajustdndose gz las disposiciones de

caracter general. _

Art. 2.°—Dependeran del Organo de Gestién de los Servicios Asis-
tenciales de la’ Diputacién provincial, v les seran de plena aplicacién
las normas de este Reglamento, los siguientes Establecimientos:

Hospital General de Asturias (médico guirtirgico).

Hospital Psiquiatrico.

Hogar Infantil (hasta los siete afios).

Escuela Médica de post-graduados.

Escuela de Enfermeras (A. T. S. femeninos).

Escuela de Matronas.

Escuela de Fisioterapia. 4

Escuela de Terapia Ocupacional.

Escuela de Auxiliares de Psiquiatria.

Escuela de Asistentes Sociales.

Escuela de Tecnologia Médica

Otros Centros y servicios complementarios de los anteriores.
L:as funciones propias del Instituto de Matemologia las realizari la
Seccién de Obstetricia v Ginecologia del Hospital Genera] de Asturias.
y El Organo de Gestién de los Servicios Asistenciales de 1a Diputa-
€ion de Oviedo, extenders su accidn a todos los Establecimientos de
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Direccidn: _ .
PALACIO DE LA DIPUTACION

Lan este BOLETIN, dispondridn que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo
del siguiente.
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este caracter, que asi se¢ acuerde por la Corporacién Provincial previo -
informe de dicho Organg de Gestién.

Art. 3.°—Los fines de asistencia médico-quirtirgica desarrollados a
través del Hospital General de Asturias seran los siguientes:

a) Prestar asistencia médica en régimen ambulatorio o mediante
hospitalizacién a los enfermos agudos y a los crénicos en periodo de
agudizacion. '

b) Mantener un servicio de rehabilitacién. _

c¢) Utilizar todos los recursos de su organizacién para el diagnés-
tico precoz en fase asintomatica de lg enfermedad, -

d) Cooperar con la Direccién General de Sanidad en la funcién de
medicina preventiva que a ésta compete.

e) Contribuir al progreso cientifico en sus aspectos médico y sa-
nitario. | '

m{f) Y, en general, todos los que marca la Ley de Bases de Sanidad
Nacional, la vigente Lev de. Régimen Local, 1a Ley de Hospitales de 21
de julio de 1962 y demds disposiciones complementarias de las mismas.

Art. 4.°—La asistencia psiquidtrica de los enfermos mentales se de-
sarrollard a través del Hospital Psiquiatrico y de los servicios psiquia-

tricos del Hospital General, todo ello con las siguientes finalidades:

a) Prestar asistencia psiquidtrica a los enfermos, cn régimen de
ambulatorip y hospitalizacién. en sus fases profildctica, asistencial y
rehabilitadora, . !

b) Cumplir en el aspecto psiquiatrico los fines sefalados en Tos
apartados b), ¢), d), e), y f) del articulo anterior, |

¢) Cooperar con el Patronato Nacional de Asistencia Psiquiﬁtrica

“en la forma determinada por la Ley de 14 de abril de 1955 y disposi-

ciones complementarias de la misma.

Art. 5.°—E] Hospital Infantil, que funcionara integrado en e] Hos.
pital General de Asturias, estard destinado 2 crear un ambiente ade-
cuado a las especialidades que tengan como comin denominador al pa-
ciente nifio para conseguir los fines sefialados en los apartados a). e),
d), e) v £) del articulo 3 :

Art, 6.°—E] Hogar Infantil en sus funciones titulares

_ , atenders es-
pecialmente a: '

a) Los aspectos de asistencia social propios de cada ¢
yendo embarazo y post-partum.

b) Los aspectos higiénico-sanitarios.
F) Los aspectos pedagégicos y de formacién religiosa. .
d) Las gestiones conducentes a la adecuada adopcién, todg ello

enc?mmadn a conseguir lamaxima integracion social y familiar
posible.

El Hogar Infantil realizari sus funciones en relacién
Cla prenatal y con nifios hasta los siete afios de edad

1 :mt_ T.P:-La Esctlel.a Médica de post-graduados tendr por finalidad
;1 mrmaclctn jaspemallzada de los Licenciados en Medicina mediante
e esta?:alemmento de programas residenciales con responsabilidad
progresivas y adecuada supervisién. |

- ?rt' 8.°—La Escuela de Enfermeras A, T. S Femeninos tendri por
ina idad dotar a las alumnas de una formacién humana que las e
cite para comprender el alcance 2ty

deontolégico de las téeni ]
E _ ‘ cas propias
Su profesion y del adiestramiento técnico que, por 1a perfecciélf de :1:

aso, inclu-

con la asisten-

. .. --
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dominio y por la comprensiéon de los principios basicos en los que se
sustente, la haga aptas para un adecuado servicio, tanto por lo que res-
pecta al sentido de la observacién, como para el uso del utlﬂa]e propio
de hospitales donde se realice la medicina al méximo nivel, al tiempo
que se las hace conscientes del pmfundﬂ- alcance social y sentidg de
servicio de su profesion. :

Art. 9°—La Escuela de Matmnas tendré por objeto'la formacion de

1la Escuela de Enfermeras.
Art. 10.—La Escuela de Fisioterapia tendra por fl".l'l"‘r.lld“id la forma-

cion en esta especialidad conforme a los principios generales expresa-
dos en el articulo 8.° 5

11.—La. BEscuela de Terapia Ocupacional, acomodandose a los men-
cionados principios, tendrd por objeto la formacion profesional en la
Terapia Ocupacional como instrumento terapéutico tanto de la reha-
bilitacién fisica como de la rehabilitacion pmqmatrma

_Art. 12—La Escuela de Auxiliares de Psiquiatria dentro de los re-
pet1dﬂs principios, capacitari especificamente para la asistencia cli-
nica de los enfermos mentales. * |

Art. 13—La Escuela de ‘Asistentes Sociales tiene por objeto pro-
veer al alumno de 1a formacién y conocimientos necesarios para valo-
rar las circunstancias individuales, familiares, laborales y sociales de
b las;personas y su interaccién como factores etiolégicos de enfermedad
fi? o desaptacién, asi como la aplicacién de la metodologia conducente a
la modificacion de aquellos factores para prevenir sus efectos y, de ha-
b | berse ﬁrnducidn, aminorar sus consecuencias ¢ lograr la plena rehabi-
i litacién del individuo. b
_ Art. 14.—La Escuela de Tecnologia’ Médica tendra por objétivo con-
seguir la formacion especializada que capacite para el adecuado ma-
nejo de aparatos e instalaciones en Laboratorios v otros Departamentos.

Art. 15.—A los efectos del cumplimiento de lag finialidades asisten-
ciales, el Consejo de Administracién coordinari a través de 1a Geren-
il cia el funcionamiento de los distintog Establecimientos para que las
]_"i instalaciones y Servicios de cada uno puedan ser utilizados en benefi-
cio de todos los demas, manteniéndose en todo caso los mniveles técni-
cos y administrativos que se prevén en este Reglamentn

! CAPITULO IIL—DE LA COOPERACION Y COORDINACION

Art. 16—E1 Organo de Gestién fomentara y admitira la colabora-
cidn de la sociedad a sus fines, aceptando donaciones,; instalaciones;
funciones con fines C{}mmdentes o complementarios con log propios del
Organo, etc.. con la aprobacién de la Corporacién cuando proceda. En
todo caso la eflcama respecto al pubhco y €l mantenimiento del nivel
3 asistencial cerca de los usuarios de los servicios determinado reglamen-
f| tariamente,  sera garantizado siempre por .el Consejo de Administra-
- cibn del Organo de Gestién, mediante su participacién activa en estas
5,].5! : Et‘-::rrmas de cooperaciéon asistencial, - _
| Art. 17—Esta forma cooperativa de prestacion de servicios de los
que se responsabilizg el Organ{] de Gestion es equivalénte a la fun-
cidbn que se venga prestmdu por este Por consiguiente, todo el perso-
rial con obligacién de cumplir dicha funcién podrd ser requerido a con-
tifiuar prestdndola en el marco de la nueva forma cooperativa coordi-
niada, sin perjuicio de los derechos contractuales. _

En ningun caso el personal del Organo de Gestion, cnntratadn 0] fun-
cionario, podra alegar derecho a ejercer sus funcmnes en servicios que

se presten como consecuencia de esas formas de cooperacion ¢ Coor-
E dinacién, ni el hecho de ejercerlas en tales servicios engendrara dere-
cho a favor del personal citado para permanecer en ellos.

Al personal que ejerza sug funciones en las EHtIdades o institucio-
nes cooperadoras o coordinadas podra serle atrlbulda por el Consejo
i de Administracién, segtin los términos del convenio de coordinacion .o
! cooperacion y a los efectos del funcionamiento de 10s servicios, la mis-
| ma consideracion del de igual clase adscrito por el Organo de Gestién
i a sus Establecimientos.

Arf. 18 —Cuando por exigencias del blET‘l comin, en orden a .una
& asistencia coordinada de tipo regional, los Establec1mlentﬂs del Organo

de Gestion se integren en grupos de hoﬂp1tales 0, €n Su €aco, en una
| red hospitalaria regionalizada ¢} perSonal dependiente del Organg de
| Gestion seguird vinculado juridicamente al mismo, perg deberd cum-
plir las misiones de colaboracén que se le encomienden en relacién con

otros Estqbleclmmntos siempre sin menoseabo de su accidn profesio-
nal establecida contractualmente.

.
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esta especialidad, dentrc de los prmmpms generales expresados para
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Art. 19.—Las furiciones asistenciales que se presten por cualquie-
ra de los Establecimientos dependientes del Organo de Gestién podran
pactarse €on Corporaciones, OrganiSmos o cualesquiera clase de per-
Sonas f151cas o juridicas, a medio de los oportunos conciertos o con-

VE]’]IHS

CAPITULO III.—DEL JEFE PROVINCIAL DE SANIDAD

Art. 20.—Conforme a lo dispuesto en la vigente Ley de Baseg de
Sanidad Nacional y- demads disposiciones sanitarias de cara}cter general,
corresponde al Jefe Provincial de Sanidad la vigilancia en todos los
Establecimientos de los Servicios Sanitarios Asistenciales asi como 15
representacion del Director General de S-anida"d en los casos que pre-
ve este Reglamentﬂ |

TITULO II —DEL ORGANO DE GESTION
CAPITULO L. —NOR'M]AS GENERALES Y ATRIBUCIONES

Art. 21.—La Entidad rectora de los Estableclmlentus Enumeradus
en el articulo 2.°, es el Consejo de Administracién del Organo de Ges-
‘tidn que para el gnbmmg y administracion de sus servxclos asistencia-

. les tiene establecido la Dlputacmn de Oviedo,

Art. 22 —Bajo la autoridad del Consejo de Administracion, en la
forma prevista por este Reglamentﬂ se encuentra todo el personal de
los::Servicios Asisténciales en sus distintag clases y cateégorias.’

Art. 23.—El Organo de Gestién de log Servicios Amstencml&s pro-
vinciales,; a pesar de su estructura impuesta por la Ley de Reglmen-
Local, no posee bajo ningiin aspecto €l caracter juridico y econémico
de las.empresas miercantiles: La citada estructuracion no es mas que
un instrumento de mayor eficacia al servieio de los fines estricta-
mente asistenciales que impone la legislacion vigente a las Cnrpora—
ciones Locales.

. En consecuencia; todos los ingresos v aportacionies econdmicas de
cualquier clasé'y origen que obténga €] Organo de Geéstién se afecta-

ran integramente al mejor cumplimiento de los fines benéficos y asis-

tenciales propios del mismo, con exclusion absoluta de toda clase de
fines lucrativos. Los Establec:mmntﬂs dependientes del Organo de Ges-
tioén, son, por tanto, meros medios instrumentales para e] cumplimien-
to de los fines asistenciales propios de la Corporacién Provincial, so-
metidos al mismo Régimen fiscal due en Ios casos de gestién directa
indiferenciada o sin Organg especidl, '
Art 24.—Las normas eseritas por 1ds que se regiran 1-::15 Estableci-
m1ent0}: del Organo de Gestién y persmml dependiente del mismo,
seran: +
I—a) Los Estatutos del Organo de Gestion.

b) El Reglamentn de los Serwcms Asistenciales.

II.—a) Lns reglamentos de Reglmen Interior.

b) Instrucciones Permanentes:

c) HDJas de descripcién y valoracidén' de puestos de trabajﬂ

d) Cualesqulera olras que fueren necesarias.
. Corresponde al Consejo de Administfacioy del Organo de Gestion,
prevlu cumplimiento de los tramites legales que en su caso procedan,
dlctar las normasgs comprendidas en el apartado II del parrafﬂ antermr

CﬂPITU".:O II—-DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

o

Art, 25—E1 C::::nse;u de Administracién lo comporen nueve n'uem-
bros, de los cuales cinep serén Diputados provinciales y los restatites
designados en la forma establecida en los Estatutos del Organt:a de GES-
tion entre personas avecindadas en Asturias eg quienés concufran las
circunstancias seflaladas en e] artieulo 57 del Reglamento de los SEI‘"
vicios de las Corporaciones Locales, de acuerdo cop

articulo 73 del propio Reglamento.
Los cargos

lo dispuesto en €l

de Consejero son honorificos y gratuitos, sin per]ulclﬂ
de las dietas de asistencia y gastos de trasla

loga a la de los Diputados.

No podran formar parte del:Consejo los funcionarios de 1a Corpo-
racion en cualquiera de sus categorias y clases mientras permanezcan
en activo y durante los cinco afios siguientes a 13 extincidon de sus re-
laciones administrativas con aguella. Se exceptiian los funcionarios

gﬂe por disposicién legal o reglamentaria hayan de formar parte del
onsejo. |

do cuya cuantia sera ana-

Seran de aplicacién a los Consejeros las causas de incapaﬂidﬂd &

incompatibilidad previstas para los Diputados provinciales en 1a Ley
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de Reglmen mel y Reglameento de Organizacion, thcmnamlentg YV
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, -

Las vacantes de C:::-nse;erns no Dfxputqdns que se prnduzcan antes’
de la exp1rac1ﬂn normal de su mandﬂtn se ubrlran por des1gnacmn
d1recta de a Cnrpcrracmn a pmpucsta de su PI"E‘-‘,IdEIltE entre las pm'——
sonas que retinan las condiciones determmadm en el artlcula ? de
Ios [Estatutos. Su mandato durara el tlemp{} que le restase pﬂr cum-
-hilr'al Cmnqewrg a qulen sustltuya

“Art. 26.—La forma de funmcnamwntﬂ del Consejo de Adminis-
tracién sera la determinada en los Estqtutns del Organn de GES‘I:;GTI
' r1gualnu:lm COMO NOYMas cnmplementarlas las s:gmentes
a) Al Pres1dente del Cnnsem de Admlmstracmn corresponde con-
wcarlc- aprobar el orden del dla, ﬁdn:xglr sus sesmnes nrde:n%r Ios de-
bates y dar f{:-rma a sus acuerdﬂs
sera demgnaﬂa por E:l Preszldentﬂ de entre Sus mlembms qulen Ie sus-
tituira en casos de ausencia, enfermedades, vftcante u ntras causas.
¢) Los vocales del Consejo de Administracién comunicaran al Ge-
rente las sugerenciag 4ue estimen pertinentes para la elaboracion del
orden del dia. | _ ~N
d) La asistencia al Consejo sera personal y no delegable

E‘:)' Las reuniones del Cunsem de Administracion seran convoca-

das por ESCl‘ltD con und antelacmn de cuatru dms acompanandu el
Drden del dIa

f) La asistencia a las reuniones del Consejo sera nbhgatﬂrm para to-
dos lns miembros. Si algum} no pudaesE asistir. lo. cumumcara por ESGI‘I-—
tc} a] Presldente cuien en La sesmn dara cuenta de 1.15 excusas a f;n
de valmar i estan ]uqt1f1cadas La fal‘t'l de asmtenma 7o ]ustlfx-
ficada a seis Teuniones durante un afo, mbl,lgara al C
ner al Presidente de la Corporacion el cese del Vnﬂ-ﬂ En casn de fal—
tas justificadas el Cﬂ*‘t"E]G informar3 al Prmndeme de Ia Cnrpﬂracmn,
dxpresando al mismo tiempo su opinidn ﬂnbre Sj debe ser ¢ no remo-
vido el Vocal que haya incurrido en éllas.

g) E] Gerente prevzrard el orden del dia v 1o sometera a la apro--
hacidn del Premdénfe del Cmnsem

J.os.miembros del Conseio de- Admmzqtramr_}n podran mspecmﬂnar
los servicios dando cuenta de .su v151ta al Gerente cuya presencia po-
dran, requerir si lo estimaren nec&sprm

E] Cr.:mve;u} de Admzmstramﬂn podra regular este derecho de ins-
peccion.

CAFRITULOQO III.—DE LA GERENCIA
Seceign 1.%—Del Gerente : -

Art, 27—E] Gerente es el Organn EJecutwn de las decisiones del
Censejo, promotor de la gestion, director de la mstltucmn y coordi-
nador de los distintos Establecimientos.para que las mstalacmnes y
servicios de cada uno puedan ser utilizados en benefmm de todos lﬂb
demas, m.tmtemem‘iﬂﬂe en todo caso lus niveles tecmcﬂs v ﬂdmmls—
trativos ‘que’se prevén en esta Reglamentm Presu:hra cuando asista,
todas las Juntas y reuniones que se celebren en los Establemﬁuentﬂs
dependientes del ‘Organo de Gestion, excepto cuando curres;mnda ha-
cerlo al Presidente o 2 cualqumr miembro del Consejo de Admmls—
tracion.

Art. 28.—El nombrarniento y contratacién del Gerente se regwa por
lo previsto en' los Estatutos del Organo de Gestion., El cargo sera de
dedicacion plena e incompatible con el E1erc1cm de funcmnf—‘-s amsten-
ciales dentro o fuera de'la Institucion.

Art. 29.—Sin perjuicio de las funciones sefialadas en los Estatutos
del Organo de Gestidén, el Gerente tendra las siguientes atrlbucmnes.

a) Redactar el orden del dia de las sesiones de la Junta Facul-
tativa para lp cual recabara previamente del Jefe de la Division Mé-
dica las propuestas referentes a los asuntos que consideren deban ser
incluidos. Convocar las reuniones de la Junta y presidir las sesiones,
pudiendo delegar la presidencia en aquél cuando se trate de. asuntos
puramente clinicos: |

b) Preparar v sométer a la aprobaciéon del Conseio de Adminis-
tracion las Instrucciones permanentes que se indican en este Regla-

mento v todas las cue se consideren necesarias para la adecuada or-
ganizacion y buena marcha de los servicios.

¢) Preparar y presentar al Consejo de Administracién los infor-

b (€) Ministerio de Cultura 2006
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mes mensuales y anuales previstos en el presente Reglamento y ade-
mas los que el Consejo acordare

d) - Proponer al Consejo de Administracién las medidas que consi-
d@re necesarias para alcanzar la mayor eficacia de su gestion.

e)  Proponer al Consejo de Admmlstramnn las plantillas de per-
sonal de los Servmms y las modificaciones que estime convenientes.

f) . Proponer los procedimientos adecuados para la formacién y
perfeecmnammntﬂ del personal de los Establecimientos.

g). . Proponer al Consejo de: Administracién la organizacidén y pro-

grama de las ensefianzas ‘técnicas de cualquier grado y clase que pue- -

dan darﬁe en los Establecimientos de los Servicios. Desarrollar y eje-
cutar. los aquerdns que, en este sentido, adopte el Consejo.

h) Proponer al Consejo de Administracion los médulos de hospi-
talizacion y asimismo la extension aproximada de los Servicios y sus
sucesivas modificaciones, segin aconseje la experiencia.

- i) / Proponer-al ‘Consejo: de Administracién la forma en que de-

ba ser sustitufdo en sus ausencias por enfermedad, vacaciones, licen-

cias. ete. cuando €l Adjunto dela Gerencia no le sustituya, de con-
frvmzdad con 1o previsto en-el articulo 30. ' '

i) Dictar las 6rdenes necesarias para la organizacion y funciona-
miento de los servicios, respetando siempre la iniciativa personal de
los Jefes Chmcos en lo que qe refiere a la aplicacion técnica de diag-
noésticos ? tratammntns ‘

k) “Velar pnr el mantenimiento del orden y la ética.

l} E]E‘TEET 1a°J efatura de Persnnal y proponer al Consejo de Ad-:
ministracién la’'forma en que deban cubrirse las vacantes de persnnai
de toda clase, de;:endzente de los Servicios, dentro de los procedimien-
tos eqtahlemdnq en esfe Reg‘lamentn

m) “Desarrollar o pre‘parqr para la oportuna aprobacién del Con-
sejo la normatividad de los Establecimientos y las misiones de su per-
sonal, sus lineas de promocién, sus cuadros de faltas, sanciones y pre-
mios, y el escalonamiento de los salarios y las relaciones verticales y
horizontales tanto de los individuos como de los Servicios, El desarro-
1o practico de todo ello implicara, cuando proceda, c-:msultas con los
correspondientes Jefes de Departamento y Jefes inmediatos,

n) Requerir al Jefe de la Divisién Médica cuando lo juzgue ne-
cesario para realizar las gdestiones en relacién con problemas del ser-
vicio, suscitados por la conducta de algin miembro del Cuerpo Médico.

o) Distribuir los Médicos Residentes y los Alumnos Internos en-
tre los diferentes Servicios, fijando los turnos de rotacioém, horario de
trabajo, vacaciones anuales, misiones generales, etc., oyeﬁdn al] Jefe
de la Division Medlm y. cuando lo estime necesario, a la Comisién
de Residentes. |

n) Aprobar la adscripcion al Hospital de los Médicos Asisterntes

previo informe favorable del Jefe del Departamento o Seccién corres-

pondiente, asi como las misiones generales en el Servicio, dando cuen-
ta al Consejo para su ratificacion.

g) ‘Inspeccionar todos los servicios y corregir las deflmemuas que
observe en el desenvnlv*mlentn de los mismos.

Como varts de sUs funcmne‘-: inspectoras, tendra tendra acceso a

| cualquier documento de los Servicios y cuidaré de que cada Jefe de De

par’rament{} 11ev=~ el EﬂI‘I’ESpGI‘IdIEHtE libro de Inspeccién que estara

periddicamente a disposicién del Consejo v en los que d111genc1ara sus
propias msnﬂccmnes cuando proceda,

r) Ordenar y cnﬂrdmar la utilizacién en comin de las instalacio-

nes de los Servicios por diferentes Departamentos o Secciones mde-
pendientes.

s) Coordinar los servicios que se presten en cada uno de los Es-

tablecimientos que se mencionan en el Reglamento v los de éstos en-
tre si y velar para que éllos estén siempre adaptados, en sus aspectos

ministrativos y téenicos. a lag exigencias sociales v a los conoci-
mlen“ns cientificos.

t) Procurar que los dmtmtns servicios que reciben los pacientes
se presten con la maxima eficacia y economia, coordinindolos cuan-
do asi lo requiera la asistencia

u) Impulsar, organizar y coordinar el trabajo de investigacién cien-
tifica en los diferentes Servicios

v) Resolver de manera inmediata vy provisional los conflitog de

atribuciones y competencias, positivos o negativos, que pudieran plan-
tearse entre las distintas Divisiones, Departamentos o Secciones. 0 en-

tre el personal de los Servicios Asistenciales. La resolucién definitiva
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de todos ellos, corresponde en ultima instancig al Consejo de Admi-
nisfraciom.

x) Interpretar, de modo inmediato, los :Eﬁstatutcrs, Reglamento y
demés preceptos reguladores de los Servicios, sin perjuicio de la in-
ferpretacion definitiva que corresponde al Consejo de Administracién.

y) Completar la asistencia del Hospital con requerimientos de
ayuda material o personal extrahospitalarias, en aquellos casos en que
es necesario y urgente para los asistidos. |

z) Finalmente, quedan atribuidas a la competencia del Gerente
todas aquellas cuestiones y materias que no hayan sido expresa y es-
pecificamente encomendadas a cualquier otra Autoridad de los Ser-
vicios, sin perjuicio de lo que en definitiva pueda sobre éllos decidir
el Consejo de Administracién, ' |

Seccion 2*—Del Adjunto de la Gereﬁcia

Art. 30.—E] Consejo de Administracién podrd nombrar un Adjun-

~ to de Gerencia para auxiliar al Gerente y cumplir las funciones que,
~ a propuesta de éste, formalmente se le deleguen. El adjunto de 13 Ge-

rencig sustituira al Gerente en las ausencias reglamentarias de éste.
Seccion 3.%—De la Secretaria Técriica de Gerencia

Art. 31.—Para asistir a la Gerencia existird una Secretaria Técni-

~ca con funciones de estudio, informes, programacién, control de ges-

tién, evaluaciones, encuestas, estadisticas, normatividad, informacién
legislativa, racionalizacion, documentacién, publicaciones, secretarfa

. oficial de la Gerencia, constancia de actos, acuerdos y legalidad de los

mismos, etc. ,
Al frente de la misma estard un Secretario técnico de Gerencia

~ nombrado por el Consejo. Formara parte de la Secretaria el personal

&

téenico y administrativo que determine el Conseijo.
CAPITULO IV.—ORGANOS ASESORES

Seccién 1.—Del Comité Asesor del Organo de Gestion

Art. 32.—Bajo la presidencia del Presidente de la Corporacién exis-
tira -un Comité Asesor del Organo de Gestién, constituido por los si-
guientes miembros : .

Presidente del Consejo de Administracién.

Presidente del Colegio de Médicos.

Rector de la Universidad. >

Decano de la Facultad de Medicina del Distrito Universitario.
Jefe Provincial de Sanidad.

-Tres expertos en Sanidad. Derecho-Sociologia y Economia.
Jefe Regional de Coordinacién Hospitalaria. |

Secretario de la Comisiéon Central de Coordinacién Hospitalaria.
Tres ex-consejeros. |

El primero de estos miembros asumiri la Presidencia en ausencia
del Presidente de la Corporacién.

. Los miembros no natos de este Comité seran designados por el Con-
sejo de Administracion.

Art. 33.—La_ misién asesora-de este Comité podri realizarse tanto
corporativamente, comgp por pcnencias o individualmente, pudiendo
adoptar la forma de ponencia, dictdmen y consulta, a problemas gé-
nerales o coneretos. que se soliciten, tanto por el Consejo de Adminis-
tracion como por su Presidente.

El Gerente podra recabar directamente de los componentes de] Co-

mité Asesor los infnrm_es due estime oportuncs en asuntos que haya
de someter a la anrobacién del Consejo. =
 Art. 34—Con caracter precentivo se constituird cads dos afios una
Ponencia «del Comité Aseser. integrada por los tres expertos que for-
man parte del misme auxiliados, en caso necesario, por otras personas
designadas-por el Censejo de Administracién, para emitir infﬁrme SO~
bre €l general funcionamiente de las Instituciones Sanitarias adscritas

al Organo de Gestion. Fste nforme podra extenderse, por acuerdo del |

Consejo. a cualguier otro servicio o Establecimiento.
Art. 35.—Los derechos de asistencia a las reuniones, los gastos de

viaje y honorarios de los miembros del Comité Asesor. se fijaran por
el Consejo de Administracion

Seccidon 2.*—Del Comité Cientifico

Art. 36.—E] Consejo de Administracién podra nombrar Consejeros

cientificos del Organo de Gestién a aquellas personas de alta compe-
tencia cientifica que:

';JE.‘l Ministerio de Cultura 2006
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"a) Hayan cooperado al montaje de servicios en el Hospital Gene-
ral u otras Instituciones de su dependencia.
b) Hayan contribuido a la seleccion de alto personal médico.
¢) Hayan asesorado a la Institucion.
d) Y aquellos otros que acepten el desempeno de alguna de estag
colaboraciones en el futuro. : |
Art. 37—Los Consejeros cientificos podran ejercer sus funciones
indiviﬁualmente, en grupos o en Asamblea general, segun en cada casg
se determine por el Consejo de Administracion.
Lias misiones de los consejeros son: e
a) Emitir dictamen sobre la conveniencia de mantener las crien-
taciones asistenciales en vigor o modificarlas. ,
b) Valorar los niveles que la Institucion posee en relacién con 13
catalogacion oficial de hospitales de Espana. |
¢) Sugerir recomendaciones en orden al nivel de los Servicios.
d) Informar al Consejo sobre cualquier otra cuestion técnieca o
cientifica que éste le someta. . '

Seccion 3.*—De la Comision Mixta

*_Art. 38.—Con cardcter informativo y con objeto de conseguir la
mayor coordinacién y compenetracion posible entre las funciones de
gobierno propias del Consejo de Administracién y las funciones téeni-
cas, se constituird, en cada Establecimiento hospitalario una Comisién
mixta formada por 4 miembros del Consejo de Administracién, desig-
nados entre los que lo integran, por el propio Consejo, el Gerente, los

Jefes de las Divisiones Médica y Médico-administrativas, los Jefes de
Departamento y dos de Seccién designados por la Junta Facultativa
por periodo de un ano. Cuando por la naturaleza de los asuntos a tra-
tar lo crean conveniente la Comisién, podrén ser adscritas a éllas las
personas que se juzguen idoneas. |

Las Comisiones seran presididas por el Presidente de la Diputacién
o del Consejerpo que se designe.

Las Comisiones ‘se reunirdn preceptivamente dos veces al afio, en €1

segundo y cuarto trimestre, sin perjuicio de las reuniones extraordina-
rias que puedan convocarse por el Presidente.
Podran celebrarse con juntamente las reunioneg de la Comisién Mix-
ta de todos los Establecimientos hospitalarios.
El orden del dia lo formara el Presidente, L.og miembros de la Co-
misién Mixta podran sugerir al mismo aquellos asuntos que a su jui- -
cio deban ser tratados. - | - ‘

Seccion 4.*—De 1a Junta Facultativa

Art. 33.—Para €l autoandlisis de la funcién médica del Hospital Ge- £

neral de Asturias y del Hospital Psiquidtrico en orden a] manteni-
miento y elevacion de los niveles cientificos, existira, en cada uno de

éllos, una Junta Facultativa, integrada por los Jefes de las Divisiones
Médicas y. Médico-administrativa y por los Jefes de Departamento

y Seccién Médica, Estarén presididas por el Gerente o, en su defecto,
por el Jefe de la Division Médica del respectivo.Establecimiento.

Ss ‘estableceran Tuntas Facultativas para los Establecimientos de
caracter médico que en lo sucesivo puedan depender de]l Organg de
Gestion. .

La Junta Facultativa podra designar entre sus componentes ponen-
cias de estudio para temas concretos. i

Art. 40.—La convocatoria de lag reuniones de la Junta Facultativa
se hara por el Gerente, quien formara el orden del dia. :

Previamente y por eserito, el Jefe de la Divisién Médica recabara
de los Jefes de Departamento y Seceion los informes reglamentarios
y otros temas que surgieran para ser tratados en Junta. |

Sera Secretario de Actas el Secretario Técnico de 1la Gerencia quien
tendra voz pero sin voto.

La asistencia a las reuniones de la Junta seréd obligatoria para todos
sus miembros.

Art. 41 —La Junta Facultativa se reuniri Una vez al mes, excep-

tuando los meses de julio y agosto. Se reunira, con caracter extraordi-

nario, cuantas veces sea convocada por el Gerente, o a propuesta de'la
mitad mas uno de los componentes de la Junta.

Los informes se acordaran por mayoria de votos. siendo uhligﬂtﬂfiﬂ
la emision del mismo por cada uno de sns miembros. -

Los votos particulares seran formulados por escrito.

La Junta Facultaltiva debera ser oida en las siguitentes cuestiones:
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) Oganizaeion de las ensenanzas médicas dé cualquier giddo v

clage en las que pafff?ei-p'é:ﬁ sus Miembros, que puédan darse en Tos Es-
faBleimisitos de Tos Servicios Asistencialés.
‘B Varigéion de 16§ modiulos dé hospitalizacion. |

e) ' Modificacion dé las msﬁaldcmﬁes téenicas de los Servmms y uso
comiin de las mismas, 1

&) Organizacion fiterna de 168 Servieios Médicos. |

&) Higiéré, salubridad & idonéidad de los lo€ales'y dependencias.

£y Aplicacién del petitorie de Farmacia una vez normalizado.

g) Planificacién de la inversion de las partidas préstipuestarias
pelativas a las adqguisiciones de insfrhmental u 6fro miaterial médico
mventariable. - -

h) Proyectos de las Instruciones permanentes que regulen €l fiin-
cionamiento de 16§ Servicios Médicos v sus ulteriores modificadiones.

i) Proyectos de investigacion clinica ¥ publicaciones, cuando ha-
yan de finaneiafse con cargo a partidas del présupuesto propio de de-
partamentos médieo originariameénte previstos para otro fin y cuando
endichos proyectos hayan de utilizarse material e instalaciones de de-
parfamento distinte dél gue realice la investigaéion, -

i) Em1~=*mn de Ordenes Generales de actuacién técniea,

La Junta Facultatwa debera emitir informe en todos los casos gue
el Consejo someta a su consideraciéon.

Para el mejor desempefio de 1a misién especifica que se atribuye a
la. Junta Facultativa en ‘el articulo 39 de este Reglamento, podra tam-
bién elevar al Consejo de Admmlstracmn a través de la Gereneza las
propuestas que a tal fin considere oportunas.

Los informes de la Junta Facultativa que la Gerencia estime deban
- traducirse en Instrucciéon Permanente, seran sometidas a la considera-
cion del Consejo de Adininistracion o convertidos en Ordenes Gernera-
les por la Gerencia, segun proceda.

TIFULO IH.—ORGANIZACION
CAPITULO I.—NORMAS GENERALES

. Art. 42.—Bajo la dependencia del Consejo de Administracién del
Organo de Gestion y de la Gerencia, €]l orden jerarquico en los Esta-
blecimientos dependientes del mismo, estara constituido pmr las Di1-
visiones, Departamentos. v .Secciones.

No obstante, podran suprimirse los escalones intermediog en ague-

llog Establecimientos en que por su menor vnlumen funcional no sea
necesaria ‘su existencia.

Art. 43.—Corresponde al Consejo de Administracién: la organiza- |

cion de los esealones funcionales de las Divisiones, que en general y
para cada uno de los KEstablecimientos en particular, serdn las si-
guientes:

a) Divisién Médiea.

b) Division Meédico-administrativa.

¢) Division Administrativa. |

En consecuencia, el Consejo, para organizar los Servicios en afer- -

cion a las necesidades que se trate de cubrir, podra én cualduier mo-
mento crear, modificar, segregar o suprimir Departamentﬂs‘ v SetmmL
nes 0 alterar sus lmeas de dependencis.

Art. 44—La organizacién de los Departamentos y Secciones dé
cada Divisién sera regulada por Instruccién permanente.

Cﬂrrespunde al Consejo de Administracion, a propuesta del Geren-
te, la aprobacién de las plantillas de personal de los Establecimentos
dependientes del Orgaun de Gestion, y 1a de aquellos que en-lo sucesivo
se le incorporen, de acuerdo’con las disposiciones vigentes.

La persona designada pata un puesto de plantilla ostentard la cate-
goria y atribuciones propias del mismo con independencia de la forma
de adscripcién o vinculacién al Organo de Gestién, ya se trate de per-
sonal funeionario, contratado o procedente de convenios o conciertos
con otras Ent1dades

En este caso y en los de las modificaciones previstas en el parrafo
segundo del articulo anterior, se estard ‘a lo pactado en el respectivo
contrato y; en su defecéto. a' lo preceptuado en las normas legales de
pertinente aplicacién: Respecto al perSonal funcionario se respetaran
los derechos adquiridos, pudiendo, en su caso, el Consejo de Adminis-
Cion: proponer a la Corporacién-la- amortizacién de 1a plaza o plazas que
Sé eslimen innecesarias o el traslado de los funcicnarios afectades a
otros sevicios de la Diputaeién.

Art.-45 —T.as Divisiones y- los. Departameéntos- constituyen agrupa-
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diones funcionales de Ia organizacion hospitalaria a través de las cua-
les se ejercetan las funciones administrativas y de gobierno del Hos-
pital.
~ Los D’epaﬁrtamehtﬁs Médicos agrupan Secciones que se dedican al
cultivo de 14s esibec:‘ralrdddes médicas.
' 45 Secéiones Médicas son 1as tinidades de 1a organizacién que pres-
tan la asistencia médico-téchica, astimiendo la responsabilidad d;recta
dé 14 misma. A efectos administrativos y de gobierno los Jefes de
Section estén subordinados a los Jefes de Departamento y éstos al Je-
f& de la Division. | |

By 148 Divisiones Médico-Administrativa y Administrativa, las Sec-
ciones son las unidades de organizacion que desempenaran de manera
dirécta lag funciones en qué se descompone la labor global del Depar-
tamenta,.

Art. 46.—Lios cargos de .Tefes de Divisién y de Departamentns se

_definen como- puestos de confianza. Su nombramiento carresponde al

Conséjo de Administracion, pudiendo recaer en personal ya adscrite al
Organo de Gestién o ser contratado directamente para el puesto, de
acuerdo Con las previsiones contenidas en este Reglamento.

En el primero de los supuestos, el nombramiento se hara por perio-
dés de frés afos, sin perjuicio de lag facultades del Consejo en orden a
su remocion discrecional. dada la maturaleza del cargo.

En 165 otros supuestos se estard a lo estipulado, en cada caso.

CAPITULO II—_NORMAS REGULADORAS DE LOS SERVICIOS

Axt, 47 —luos Sérvicios asistenciales se regiran por lo dispuesto en
el presente Reglamento, por las Ordenanzas, las ' Instrucciones Perma-
nentes y Ordenes generales y particulares que se dicten, de acuerdo con
loi dispuesto én €l art. 24. El rango jerarquico de dichas notmas sera por
el crden que ha sido enunciado.

Ningmha norma podré contravenir disposiciones de rango superior.
No obstarite; los médicos podran en casos excep'c'iﬂnaleﬁ, por razones
técnicas en relacidénm con el cuidado de log enfermos, dejar de cumplir
alguna Instruecion Peimamente u orden general o particular, hacién-
- dolo bajo su personal responsabilidad y dandn cuenta a la Gerencia
enr €serito motivado. - ‘

Art. 48—FEn cada Dependencia de los Establecimientos asistencia-
les habra un juego completo del presente ReglémEHto, de las Instruc-
ciones y de las Ordenes en vigor,

Ademds, cada funcionaric o empleado recibird una copia de las Ins-

trucciores en la parte que Ie afecte y firmara el enterado en ofro ejem-
plar que se archivard en la Administracién. Un ejemplar de lag dis-
posiciones: generales se colocard en un sifio visible en lugar frecltien-
tade por el persomal.

Art. 49.—Ningun funcionario o empleado de los Servicios podri ex-
cusarse del cumplimiento dé lag normas reguladoras antes senialadas
alegando ignorancia. Todo funcionario o empleado de nueve ingreso
tiene la obligacién de conocer las instrucciones y 6rdenes en vigor, pa-
ra cumplirlas puntualmente en la parte que le afecte.

Art. 50.—El ineumplimiento de lag disposiciones contenidas en 6l
Reglamento, Instrucciones u 6rdenes serd siempre consderado como

falta.

Art. 51.—Todo el personal de los Servicios podra dirigir al Consejo
de Administracién las peticiones que estime pertinentes, haciéndolo
por el orden jerarquicornérmal.

Las resoluciones del Gerénte que afecten a derechos qué reconozca
este Reglamento, podran, ser recurridas ante el Consejo de Adminis-
tracion. | _

Art. 52.—L.as normas reguladoras de los Servicios no limitaran in-
necesarlamente la iniciativa y solo sefialardn los deberes minimog de
cada persona u organismo. _

Art. 53.—Las Instruciones Permanentes tienen por objeto promover
la eficacia y la economia de la organizacién, hospitalaria sistematizan-
do los procedimientos para poner en practica este Reglamento. asi éo-

mo determinando las relaciones entre los Departamentos v el perso-
nal del hospital.

Las Instrucciones permanentes seran de dos tipos:

a) Normas administrativag y procedimientos que regulen las re-
laciones entre los Departamentos.

b) Normas de actuacién personal y especialmente procedimientos

feH relaciéon con técnicas y deberes del personal a] cuidado de los en-
ermos’
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- Las Instrucciones Permanentes seran promulgadas y en su caso mo-
dificadas por el CGIISEJG de Administracién, previp informe de la Ge-

rencia.

‘Del incumplimiento de una Instruccién Permanente derivaré siem--

pre responsabilidad directa ante el Consejo de Administracion.
_Toda disposicion directa con caracter permanente, deberd adqui-
rir previamente el rango de Instruccion permanente. -

Art. 54.—Las Ordenes generales del Establecimiento o particulares
de Departamentos o Secciones, son dictadas por la. Gerencia directa-
mente, o a propuesta del Jefe de Departamento correspondiente. Se re-
fieren al funcionamiento y organizacion del Departamento y son comu-
nicadas, para conocimiento, a cuantas personas afecten directa o indi-
rectamente y al Consejo de- Admmlstramén, si por su importancia y
trascendencia se estimare necesario.

Art. 55.—Deberin darse siempre por escrito, salvo lo pre{ristu en
el articulo 58, las siguientes:

a) Onrdenes de tratamiento o que impliquen la administracién de.

farmacos. _ :

b) Ordenes administrativas o técnico-administrativas que: impli-
quen un gaétﬂ

¢) Ordenes de cualquier tipo que deban ser cumphmentadas en
tiempo determinado después de Tecibidas.

d) Omrdenecs para realizar actos que puedan dar lugar a responsa-
bilidad de que manda o del que ejecuta si éste mo lo hiciera correc-
tamente.

e) Ordenes que impliquen funciones por Departamentos ajenos al
gue las emite.

Por Instruccion pormanente u orden general del Establecimiento o
particular de servicio se determinard quién esta autorizado para emi-
tir 6rdenes de ésta u otra naturaleza.

Art. 56.—Todo subordinado tiene derecho a exigir que se le dé por
escrito una orden cuando estime que de su cumplimiento pudleran de-
rivarse responsabilidadas o dafios para si mismo o para otro.

Art. 57—El que ordena puede redactar por si mismo la orden y en-
tregarla firmada. Pero yuede también disponer que quien haya de eje-
cutarla la tome per escrito dictandosela. Si después de dictada rehu-
sare firmarla, cesa automatmameute la obligatoriedad de su cumpli-
miento.

Art. 58.—Las Ordenes telefénicas se Iimitarén a situaciones excep-
cionales urgentes v el que recibiere por teléfono una orden de las indi-
cadas en el art. 55, 1a tomard por escrito y después de comprobada la
cumplimentard, poniéndola a la firma de quien la hubiere dado, tan
pronto como le sea posihle. Si la persona que recibe la orden telefs-
nica duda de su interpretacion, podrd hacérsely ratificar por el Mé-
dico de Guardia antes de cumplirla.

Art. 59.—Todo aquél que tenga atribuciones para dar una orden de-
bera cerciorarse de que ésta ha sido correctamente entendida por quien

~ deba ejecutarla. Si se trata de actos no regulados por disposiciones ge-

nerales o particulares, debera indicar con. cuidado todos los detalles
necesarics para evitar posibles errores por parte de los ejecutantes.

Derivara resprmsab;hdad para quien da la orden por las cnnsecuenclas
de no hacerlo asi.

CAPITULO IIT —DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 60.—E1 régimen econdmico- de log Servicios Asistenciales se

~atendra a lo dispuesto-en el capitulo V de los Estatutus del Organo de

Gestidon de dichos Servicios.

Art. 61.—Los preceptos del referido capitulo se detallaran v preci-
saran por las eportunas Ordenanzas e Instrucciones Permanentes.

‘En las mismas se determinaran, entre otros, los extremos que a con-
tinuacion se senalan:

a) L estructura y forma de cpnfeccién del Presupuesto especial
del Organo de Gestion, que se ajustard a lo expuesto en la vigente le-
gislacion de Régimen Local. En é] se hardn constar por separado las
partidas de ingresos, gastos v prestaciones.

b) El desarrollo de la delegacién pertinente para la ordenacién
de los gastos v pagos.

‘¢) La ejecucion del gasto. Este se adaptara 3 log procedimientos
sobre contratacién de las Corporaciones Locales y a los que establezea
la Corporacion.

d) El sistema de contabilidad. Adema&s de las Tiormas gue para las

“(c) Ministerio.de Cultura 2006

mismas establece la Instruccién de Contabilidad de las Corporaciones
Locales de los libros que en.la misma se sefialen se llevaran log 1i.
bros necesarios para reflejar una contabilidad de costo, cuyo objetivo
fundamental sea €l conocimiento de los costos de toda claée de presta-
ciones que por los distintos Establecimientos y Servicios se faciliten.

Art. 62.—E] Interventor de Fondos provinciales designaré, de acuer.

do con lo previsto en la regla séptima de la Instruccion de Contabili-
dad de las Corporaciones Locales, un funcionario delegado del mismg

en los Servicios Asistenciales con los cometidos que concretamente ge

le otorguen por la Corporacion en la Ordenanza que se promulgue.
Art. 63.—La Depositaria de Fondos de la Corporacién delegari en

un funcionario de la misma la custodia de los fondos de los Servicios

Asistenciales. - ,
Art, 64.—Los funcionarios delegados a que se refieren los dos ar-
ticulos anteriores dependeran jerarquicamente del Gerente y del Jefe

de la Division Administrativa y estaran sometidos en cuanto a horarios -

de trabajo, vacaciones, disciplina, etc., a las normas que rijan log Ser-
vicios asistenciales. En cuanto al especifico ejercicio de sus funciones

dependeran directamente del Interventor y Depositario, respectiva-

men te.

CAPITULO IV —DEL JEFE DE DIVISION Y JEFE
DE DEPARTAMENTO

‘Art. 65.—Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Gerente 1&3, 

misionies del Jefe de Division son las siguientes:

1.—Reunirse peridodicamente con los Jefes de Deparfamento a los

fines de coordinacién e informacién.

2.—Recoger la informacion ascendente.

3.—Supervisar e inspeccionar permanentemente los Depar'l:ameﬂ.
tos v los aspectos de dennt&lmgla profesional de] personal.

4 —Atender peticiones de los Jefes de Departamento.

d.—Hstudiar y valorar las necesidades de personal y material de los
Departamentos v evitar las duplicidades innecesarias.

6.—Establecer planes de ensefianza y entrenamiento del personal.

7—Establecer programas de compenetracion e IdEﬂtlflﬂaCIE}n con -

los fines v tacticas institucionales.

8.—Vigilar el mantenimiento y fomentar los mejora de los niveles

asistenciales, técnicos, administrativos o econémicos, segtin la D1v15mn
de que se trate.
9.—Volorar informes v memorias.

- 10.—Infegrar los datos y estadisticas de la Divisién;
11.—Entrevistar al versonal que reglamentariamente curresmmda
12.—Cuidar las relaciones puiblicas de la Division. i
13.—Elaborar con cada uno de los Jefés de Departamento el ante-

proyecto de presupuesto departamental correspondiente. Vel
14 —Coordinar los distintos Departamentos entre si.

15—Ser cauce jerarquico entre el personal de la Divisién v la Ge-
rencia. -

16.—Amonestar verbalmente y apercibir por eserito, pmpmmendﬂ

sanciones a los'superiores.

17.—Promover y ‘preparar la normatividad eserita que debe Tﬂgﬂ' |

la actividad de los distintos escalones de 1a Divisidn.

18.—Cuidar del exacto cumplimiento de las Instrucciones permﬂ-
nentes de los Departamentos y Seccionies.

19.—Proponer los planes de vacaciones, autorizaciones de hcenmas _ |

y desplazamientos del Dersonal de la DIV'.ISIDI'I
20.—Establecer las unidades de servicio de la Division.

9 it
21. Elevqr a la Gerencia los informeg que se determinen para el
conocimiento del Conseje.

22.—Cuantas funciones le encargue o delegue la Gerencia y las de-

s |
mas especificas que en cada caso senale el Consejo de Admmlstmcmn
en el nombramiento para el cargo.

Art. 66.—Sin perjuicic de las funciones atribuidas al Jefe de I]Wl"
sion, las misiones del Jefe de Departamento seran las siguientes:

1.—Ser responsable de 11 organizacién del Departamento y Seccio-
nes que lo formen.

2.—Velar por el cumplimiento de las Instrucciones Permanentes.
3.—Cuidar del desarrollo de las actividades educacionales.

4—8&1‘- responsable de la estadistica del Departamento.

F
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G.‘—-—Elabﬂrar los estudios para la formaciéon del presupuesto del

= Departamentn-

7.—Supervisar el desarrollo del presupuesto. g
g —Velar directamente por la normalizacion, Iacmnahzacmn pro-

ductividad y economia del personal y medios materiales de lag Seccio-
nes del Departamento. |

9 —Reunirse perioédicamente con los J efes de Seccidén a los fines de

" ecoordinacion e informacion.

 10.—~Amonestar verbalmente o por escrito al personal subordinado
y proponer sanciones de mayor alcance al Jefe de la Divisién.

CAPITULO V.—DIVISION MEDICA

. Art. 67.~—La*Division Médica agrupa Departamentos y Secciones
cuya funcitn es el cuidado -técnico sanitario de los enfermos o usua-
. rios de los Servicios. : - -

Art..68—Los Departamentos Médicos dispondran del personal fa-
cultativo propio de la Division Médica y del que funcionalmente se le
adscriba pertencciente « lag Divisicnes Médico-Administrativa y Ad-
ministrativa.

Art. 69.—Lias Estaciones de Enfermeria no dependeran exclusiva-
me;ie 2o nn Departamento Médico, sino que serviran a cuantos con-
curran en la Unidad de Enfermeria y estaran encuadrados organica-
mente dentro del Departamento de Enfermeras de la Division Médico-
Administrativa. |

Art. 70.—E] cuidado, puesta a punto, dotacién de personal técnico-

~auxiliar, ete., de lag salas de operaciones dependera de la Seccion de

Esterilizacion y- Quiréfanos del Departamento de Enfermeras, a cuyo
cargo estard el Libro de Turnos para el uso de aquéllas.

Art. 71.—Cada Departamento o Seccion especializada llevara pre-
ceptivamente, ademas de la documentacién clinica que la iniciativa de
sus Jefes y las Instrucciones Permanentes establezea, la siguiente:

A) Un Libro Registro, con: 1.—Numerg correlativo del Servicio.
2.—Nombre del -enfermo. 3.°—Fecha, 4.°—Numero de la historia.
5.2—Detalles técnicos. 5 °—Procedencia de la peticion.

B) Un “Fichero indice” de unidades de servicio. Cada una de las
fichas se ericabezard por el nimero del Cédigo que le corresponda ¥
su pertinente denominacién técnica, Lag fichas comprenderian los da-
tos y se extendera en la forma que determing la oportuna “Instruccion
Permanente’. - |

C) Un indice alfab ético de enfermos, con llamadas a los riimeros
correlativos de Servicios del Libro de Regmtm.

Art. 72—Todo Médico dependiente del Organo de Gestion podra
ser requerido a prestar servicip de su especialidad con caracter de ur-
gencia cuando el estado de cualquier enfermo lo haga necesario a jui-

cio dél Médico de Guardia o del respn-nsa_ble de la asistencia del pa-
clente.

-

Al mismo fin podra establecerse con cardcter permanente un turno
entre Médicos Jefes de Seccion y Médicos de los Servicios.

Axrt. 73.—Todo Médico esta obligado a acudir a consulta a peticién
de cualquer otro, con las formalidades establecidas por Instruccién Per-
manente, E] Médico consultado emitira informe escrito que se adjun-
tard a la documentacion clinica del enfermo.

Art. 74—E] Consejo de Admmlstramﬂn regulari la organizacién de
los Servicios en régimen ambulatorio.

Art. 75.—Siempre que sea posible se seguird, a través de los Ser—
vicios de ambulatorio o del Departamento de Asistencia Social, la evo-
lucion de los enfermos dados de alta.

Art. 76—Cuando el Consejo de Adminisfracién asi lo acordare se
organizara la prestacién de asistencia a enfermos en su domicilio, siem-

pre que la distancia de éste y sus cnndlcmnes de habitabilidad lo per-
mitan.

Las prestaciones consistiran en:

« a) <Cuidados Médicos.
b) Cuidados técnico-auxiliares.
C)' Tratamiento farmacéutico.

Para establecer este programa se tendran en cuenta los siguientes
factores:

1.—Imposibilidad de atender a los enfermos en el Establecimiento
o facilidad de hacerlo con igual efectividad en su domicilio.

2—Cuando resultare un beneficio para el enfermo que 1o lo obten-
dria de otra forma.
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3.—Cuando la asistencia domiciliaria resulte mas ecnnﬂmma para
los Servicios y de igual efectividad para el enfermo

Art. 77.—E1 Médico responsable de la asistencia informara a] Mé-
dice de cabecera o remitente de los pacientes asistidos en el Hospital,
respecto al tratamiento, diagnéstico, ete. De estos informes, asi como
de cualquier otra comunicacién escrita con los pacientes o sus Médi-
cos de cabecera, deberd incorporarse una copia a la documentacion cli-
nica del paciente. '

Art. 78—Dentro de la Division Médica y con el cardcter de 6rga-
nos informativos para el control de su eficiencia, funciomaran las si-
guientes comisiones:

1.—Comisién de Historias Clinicas.

2 —Ccmisién de Residentes

3.—Comisién de Tejidos.

4 —Comisién Oncolégica.

5.—Comisién de Farmacia.

- Serén creadas aquellas otras que con el objeto que se indica se es- -

timen convenientes, _

Se compondran de tres a cinco miembros de los que integran la
Junta Facultativa. Todas éllas rendiridn sus informes a la Gerencia ¥
a la Jefatura de la Division Médica.

Su designacién y funciomamiento se regulard per Instrucciéon Per-
manente, . _ ‘

Existird, asimismo, con caricter permanente una Comisién de Cre-
denciales, designada anualmente, compuesta por el Jefe de la Division
Médica, que la presidira y los Médicos Jefes de Departamento, Su mi-
sidn serd la de informar por escrito sobre los aspirantes a las plazas de
Jefes de Seccién y Médicos adjuntos, en cuanto a su capacidad, for-
macion y cualidades técnicas.

Tendra asimismo las funciomes asesoras qup el Consejo de Admi-
nistracién y la Gerencia le encomienden.

E] desarrollp y funcicnamiento de esta Comisién se regulari en la
oportuna Instruccién Permanente.

Art, 79.—Con asistencia ubhgatﬂrla del personal meédico se celebra- -

ran sesiones clinicas. Estas serdn de caracter general para todo el Es-
tablecimiento con exposicién de los casos mds aleccionadores clinica-
mente en conferencias clinico-patolégicas; interdepartamentales; Qe-
partamentales y de seccion.

Por Instruccion Permanente se determinara su periodicidad, conte-
nido y forma de desarrecllo ‘

Art. 80.—Al frente de.la D1v1smn Médica habrid un Médico Jefe cu-
yo nombramiento lo. realizara el Consejo de Administracion, de acuer-
do con las previsiones crintenidas en el articulo 46.

Art. 81 —-Cnrrespﬂnderan al Jefe de la D1v1smn Médica, ademas ae

las genéricas del Jefe de Divisién sefialadas en el articulo 65, lag si-
guientes funciones: '

1.—Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en Ins articulog 147
y 148 de este Reglamento

2.—Cuidar muy especialmente del exacto cumplimiento, por parte

del Cuerpo Médico, de las Instrucciones Permanentes: que le afecten,
3—Impulsar la normalizacién de los procedimientos téenicos.
4 —Rendir juicio critico del estado de los niveles y procedimientos

- téenicos de los distintos Departamentos v su funcionamiento.

5.—Recabar de los distintos Jefes de Departamento y, €n su defecto
de los de Seccion, el estado de actualizacién de técnicas y procedimien-
tos empleados sefialandc las diferencias existentes entre los que se
aplican en Centros de reconocida solvencia y los utilizados en los Esta-

blecimientos del Organo de Gestién y, en su caso. las Trazones de su
- falta de adopcién y la conveniencia o no de las mismas. a la vista de

los medios materiales y humanos necesarios para su Incorporacion al
Hnspﬁal ‘ ; |
" 8.—Presidir, siempre que asiste y no lo haga el Gerente, Ias reu-

niones de las Comisiones a que se refiere el articulo 78 de este Regla-
mento y convocarlas siempre que lo estime necesario.

Art. 82.—Los Departamentos Meédicos, de acuerdo con lo estableci-
do en el parrafo 2.° del articulo 45, agrupan Seccion-s que se dedican
al cultivo de especialidades médicas.

El Jefe de un De;:artamentn Médico, ademas de las funciones ge-
néricas sefialadas en el articulp 66, serid Jefe Clinico del Departamen-
to cuando éste englobe Secciones homogéneas, en cuvo supuesto asu-
mira la responsabilidad clinica dltima de la asistencia.

Cuando las Secciones que constituyan un Departamento sean espe-
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cialidades distintas, la Jefatura del Departamento no asumiri la res-
ponsabilidad clinica de la asistencia prestada por las Secciones.

Art. 83.—El Jefe de Seccién Médica, es el responsable del funcio-
namiento de un Servicio Médico especializado, al que se le confiera tal
caracter. Si.fuese necesario podran establecerse Subsecciones.

'|.  CAPITULO 6—DIVISION MEDICO-ADMINISTRATIVA

Secciéon 1. —Normas generales

Art. 84.—La Divisién Médico-Administrativa, comprende aquellns
servicios en que concurren simultineamente aspectos médicos y ad-
ministrativos. - | ‘

Art. 85.—Kl Jefe de la Divisién Médico-Administrativa, tendra, ade-
mas de las genéricas atribuidas al Jefe de 1a Divisidn en el articulo 65
las siguientes funciones: |

1.—Cuidar muy especialmente del exacto cumplimiento por parte
del personal de la Division de las Instrucciones Permanentes que les
afecten. i ‘

2.—Coordinar todos los recursos de sus Departamentos.

Art. 86. — La Divisibn Meédico-Administrativa compreriders, en
principio los servicios siguientes: | :

‘1.—Dietética. |
2.—Archivo y Biblicteca Médica. /
3.-—Admisiones,

4 —Enfermeras.
| 9.—Asistencia Social.
ol -~ 6—Farmacia.

Seceitn 2.*—Servicio de Dietética

Art. 87.—kE] Servicip de Dietética estara regido por un Jefe, Mé-
| dico Dietista, o persona con formacién universitaria, especializado en
| Dietética, y tendra por misién poner a disposicion de los Servicios Asis-

tenciales los conocimientos de 1a moderna dietética y la aplicacién de
sus técnicas. - - | "

Estara bajo las 6rdenes del Jefe Dietista todo €l personal Técnico,
Auxiliar v de Cocina de los Establecimientos que inténrgﬂ_‘ga en la pre-
paracion, distribucién y administracién de los alimentos mientras cum-
plan dichas funciones. | | |

Correspondera a este Servicio las siguientes misiones:

i a) Proyectar y preparar los distintos tipos de dietas en cada Es-
: tablecimiento. :
b b) Planear las dietas para los enfermos en tratamiento ambulato-
| - Tlo y para los que, después de ser dados de alta, deban seguir un ré-
gimen especial, instruyéndoles sobre su correeta preparacion.

c) Dirigir las campafias sobre higiene de la alimentacion, especial:
it mente en relaciéon a:
j:{?_ 1) La formacion adecuada del personal del Hospital.
2) Los enfermos y sus familiares.
I ~ 3) La Seccién de Asistencia Socia]l. .
i-F; d) 3ealizar en el laboratorio de Analisis bromatolégicos, anilisis
e -de alimentos, con fines cientificos o Ppara acreditar la calidad de los
| adquiridos por los Establecimientos, )
it e) Informar técnicamente lag adquisicioneg para €l Servicip de
it . Dietética tanto al planear las mismas como al recibir lag mereancias.
i =i, 68Kl Jefe del Servicio de Dietética, actuara como Consultor
i en materia dg nutricion, siendo responsable del seryvicio en su aspeeto
b técnico. v .
_ En el supuestq de ser Médico tendrs la consideracién de un Jefe de
v Seceion Médica. : |

!' : J 4 ;
i _ | SEICPIGH 3.*—~Archivo y Biblioteca

Art, 85-!.'——E1 Archivo Médico y Biblioteca centralizara toda la do-
cumentacion médica del Establecimiento en su Seccion de Afchiva v
todos los libros en su Seceidn de Biblioteca. - R

La Seccién de Archivoe Médico realizard las siguientes funeciones:

a) Velar para que por parte de tades los Departamentos Médicos
se utilice el modelaje clinico adoptade y para que una vez dado de
alta -jEI enfermo, 1a sean prontamente remitidas las historias clinicas
con fodas las observaciones, exploraeiones complementarias, radiogra-

| grafias, efc., a que haya dado lugar 12 atenecién médica prestada en el
| Establecimiento al paciente,

. r——p—— . - -
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El Jefe de Departamento Médico podra tener a su ¢argo una Seceibn. -

b) Archivar toda la documentacién que se le remita y elaborap
lus correspondientes fichas e indices que permitan la rapida localiza-
cién de los documentos, la facil extraccién de datos estadisticos de
interés para valorar la accién hospitalaria en su conjunto y para 13 ela.
boracién de trabajos de investigacion. '

° Art, 90.—E] encargadc del archivo reclamara de los correspondiep.

tes Jefes de las Secciones Médicas, la rapida remision de las documen.
taciones debidamente cumplimentadas, -

El personal médico de los distintos Establecimientos tendrs accesg

a la utilizacién del Archivo con arreglo a las normas que se establez-

can en Instrucecién Permanente

Seccidon 4.°*—Departamento de Admisiones

Art. 91 —E] Departamento de Admisiones comprendera dos seccio-

| nes: la médica y la adm nistrativa, que desarrollaran su labor conjun.

tamente. ' g
Art. 92 —Al frente de la Seccion Médica del Departamento de Ad-

misiones estara el Médico de Guardia, el cual en ausercia.del Geren-
te y del Jefe de la Divigion Médica sera el responsable del Estableci-
miento. :
La Seccion Médica de Admisiones debera: |
a) " Decidir sobre la aplicacion de prioridades de admisién en el
aspecto facultativo. . -

b)  Senalar, a la vista del diagnostico de Entrada, el Servicio 911; |

cargado que serd el responsable de la asistencia del enfermo.
€) Respmﬂsabirlfizam de la asistencia del enfermo desde €l ingre-
so hasta que se haga cargo del mismo el Servicio al que ha sido referido.
Art. 98.—La Secciérn Administrativa del Departamento de Admi-

siones tiene a su cargo la redaceién de los documentos que se preven- -

gan para formalizar el ingreso y el alta de los enfermos, los asientos

~ en los Libros-Registro de Eﬁfermms y de Recién Nacidos, 1a vigilancia

y la exaetitud del indice de camas, los asientos en los libros de espe-
ra de enfermos con ingreso diferido, todo ello de acuerdo con lo que
al nespecto se prevenga en las Instruceiones Permanentes que se dicten,

Art. 94.—FKE] Servicio de Urgencia atenderi a todas aquellas perso-.

nas que ;a él accedan. ‘Su organizacion v funcionamiento se reg"u'laré,
por Instrueeion Permanente.

Seceion 5 *—Servicic de Enfermeria

Art. 95.—El Servicio de Enfermeria lo integrari todo el sig-uiénté
personal:

I) Personal titulado:

a) Enfermers Jefe.
b) Enfermeras Subjefes.
€) -Supervisora General.
d) Enfermera Supervisora.
e)  Enfermera titulada 0 Ayudante Técnico sanitario, en todas sus
especialidades.
II) Personal no titulado:
a) Teécnicos de los Servicins
b) Auxiliares de 'Enfér_me-lja.
¢) Estudiante de Erfermera.

La funcién esencial del Servicio consistiri en 1a asistencia directa |

a los enfermos, —excepto en 1o extricta y exclusivamente médico— y

la colaboracién estrecha con el personal facultativo.

-

Bl Jefe del Servicio serd la Enfermery Jefe y Sus misiones Esencl@- '

les seran:

a) Asignar al personal a sus érdenes, por e€scrito, sus misiones ¥y
deberes generales, horarios, turnos, etec.

b) Cuidar que el personal a sus ordenes cumpla laé mstmﬂﬁw“' :

nes recibidas de otros Departamentos cuando sea pertinente.

E;l Supervisar 1a labor técnica y conducta de todo el persuﬁal a
sus ordenes. 4 < AO1L

»
d . ~ .
) Supervisar especialmente las atenciones a enfermosg graves ¥y

en general la prontitud en atender 1a llamad __
las Enfermeras, r las llamadas de los enfermos por

e) Cuidar de que todas las instalaciones para el uso del personal
4 d? los enfermog se hallen debidamente dotados de material y.a este
fin inspeccionar personalmente por lo menns L-Inau*j.fez .ai Idi'a todas 1as
degtf.-n‘dencias y Estaciones de Enfermeria _d::-}rn@ el per;scu;;al pa'.esté SlillS
S€rvicios y todas las zonas donde se atiéﬁﬁan eﬁf_érm;s Y plﬂbllibﬂ.“

il
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f) Cuidar las buenag relaciones entre el personal a su mando ¥
los familiares y visitantes

Art. 96.—El personal del Servicio de Enfermeria estari adscrito:

a) A una determinada Estacién de Enfermeria.

b) A un determinado Departamento o Seccion.

¢) Al Servicio Cenftral de Esterilizacién v Quiréfanos.

Art. 97.—Las Estaciones de Enfermeria tendran a su cargo una Uni-
‘dud de Enfermeria realizando las siguientes funciones generales:
| a) Canalizar toda relacién administrativa entre la Unidad y el
resto del Hospital. ._ |
- b) Centralizar toda la documentacién del enfermo en tanto dure
su hospitalizacion. "

¢) Administrar los tratamientos segtin 6rdenes previamente escri-
tas por el Médico utilizando exclusivamente medicamentos que pro-
cedan de la Farmacia, . ]

d) = Atender a la conservacién de la Unidad y buen funcionamien-*
to de las instalaciones de la misma, notificando a la mayor brevedad,
al correspondienite Departamento Administrativo las anomalias que
se observen. i (2

e) Custodiar el material de uso en la Unidad, que a los efectos
contables se imputard a la misma. LSS :

f)  Cualesquiera otras que se sefialen por Instruccién Permanente.

Art. 98.—La Central de Esterilizacién y Quiréfanos, estard al man-
do de una Supervisora General que tendra como misiones:

a) Dirigir el Servicio Central de Esterilizacién y el trabajo técnico
de las Subcentrales de Quiréfano.” . z |

b) Coordinar la labor de fodo el personal del Servicio de Enfer-
meria en los equipos guirirgicos. '

¢) Llevar el Libro de Turnos para la utilizacién de los quiréfanos.

Seccion 6.—Sexvicio de Asistencia Social

Art.-99.—Como meaio de unién y-prolongacién de los Servicios Be-
nefico-sanitarios en el seno de-la sociedad, existird el Servicio de Asis-
tencia Social, cuyo trabajo completara el programa de atenciones pro-
fesionales que se formulen para cada paciente, 'p‘erm—itieﬁ'dﬂ- Qﬂ'ﬁflpre;]-
der mejor la.realidad del medio éatiial y 'familiai- de los enfermos y eX-
tender a este mediop la-labor educadora de los Servicios.

Este Servicio .colaborara con todos los demés Departamentos de los
Servicios -que - lo requieran, .cumpliendo especialmente las siguientes
funciones: 95

a). ' Proporcionaran al ' Médico la informacién necesaria que le per-
mita.un mas, exacto enfoque diagnéstico y terapéutico.

'b) .Atender.a los-familiares del enfermo, especialmente nifios, que
lo necesiten durante la.ausencia del enferme de su hogar, con lo que

. se le situard en _las mejores. condiciones Ppsicolégicas para beneficiarse

del tratamiento que recibe en los Establecimientos.

¢) Seguir al enfermo y aconsejar al mismo y a sus familiares lo
necesaria durante el periodo de.convalecencia. .

¢) Aprovechar las oportunidades que le brinde . su trabgjo para
ejercer una accién coordjnadora. con los Servicios-de Medieina -Pre-
ventiva. ' | |

e) Actuar como instrumento del Departamento de Rehabilitacién,

f) Organizar discusiones en grupo con_ determinados enfermos o
sus familiares con fines educativos y con objeto de modificar actitu-
'::Ie's-perjudiciales para el adecuado res.tablécimieﬁ_tp e incorporacion
social 'y familiar del enfermo. Este Servicip constara del personal  ti-
tulado en ‘Asistencia Social y el auxiliagr qu.e_lla_cuén_ti’a '_de.: _‘s_u,f.uﬁciéﬂ

. -aconseje.

Seccion 7.2—Servicio de - Farmacia

Art. 100.—Bajo el control directo de un farmacéutico se hallarg la
.Ea.rmacia.cuya mision primordial es el suministro en condiciones de
garantia' y rapidez de produetos farmacéuticos y de materia]l sanitario.

‘ElJefe del Servicio deberi. especialmente:

a) ‘Conservar debiuamente registrados los pedidos servidos.

-----

b) TFiscalizar los depdsitos de medicamentaos fuera de la-‘Farmacia
Come dotaciones permanentes de las Estaciones de Enfermeras, Depar-
tamento de Admisiones, etc:, especialmente en relacidn con sSu consu-
mﬂ conservacion, vigencia, clarp y. correcto etiquetado y envasado, que
evi

¢) Ser responsable de los depésifos de productos capaces de en-
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te la comisién de errores. .

gendrar toxicomania o habito y de sustanciag toxicas en general de-

Is-arqq_llandﬂ_un sistema de control que garantice el destino y buen uso
de dichos toxicos. 3

. d) Velar por el oportuno reintegro a la Farmacia de todo medica-
mento no utilizado por el enfermo al que fue desinado. Con los rétor-
nos que ofezcan garantiq Se reconstruiran envases completos, oportu-

‘namente sellados, a los que se daréd entrada y salida en almacén con las

= i - 1

formalidades previstas en Instruccion Permanente.

e) Velar porque en el Establecimiento no se usen otros medica-
mentos que los procedentes de la Farmacia. A estos efectos, toda mues-
tra gratuita u otros medicamentos que se reciban en los Establecimien-
tos por su personal médico o cualquier otro personal, no podrin usarse
sin hacer entrega de los mismos en almacén para gue sigan el circuito
administrativo obligatorio y lleguen al punto de consumo a través de
su paso por la Farmacia mediante 10s registros reglamentarios.

f). Velar por €l funcionamiento de la Farmacia segiin la mecénica
y modelaje previsto por Instruccion Permanente y garantizar que nin-
gun pmductﬁ entre en armacia sin proceder de]l Departamento de al-
macenes ni sea utilizado ningiin medjcamento sin proeceder de la Far-
macia. A estos Gltimos efectos, tendra derecho de inspeccién sobre me-
dicamentos y ordenes de tratamiento y demas documentos relaciona-
dos donde quiera que se encuentren. .

g) Ser responsable de cuantos errores profesionales se puedan co-
meter en la Farmacia por €1 0.por sys subordinados; sin perjuicio de
Ja responsabilidad que incumba, a éstos. . SR e

h) Colaborar a la experimentacion, ensayo.e investigacién de nue-
vos medicamentos.

| i) Preparar formulas magistrales y cuantos medicamentos resul-
ten més econémicos a igualdad.de calidad, obtenidos en la propia Far-
macia del ggtavhltgt:imi;é,ntn que adquiridos. en .el.comercio. Respecto de
estos dltimos sélo se podran fabricar previo el cumplimiento delas.for-
‘malidades legales.y la presentacion ada.Gerencia de una-Memoria de
fabricacion en que conste el proceso. Los. productos a emplear, el per-
sonal que se dedicaria a la produccién y los controles quimicos, biol6-
.8icos y bacteriolégicos que.se propone emplear con eliproducto termi-
mado y con sus. ingredientes. El producto, podré fabricarse s6lo cuando
en dicho Memoria, que deberd obrar en-Farmacia, conste el visto bue-
no.de Jefe del Departamento de Contabilidad.y la auforizacién del
.Gerente. | | ~

CAPITULO VIIL—DIVISION ADMINISTRATIVA

=

Art. 101.—Los Seryicios gue.integran la Divisién Administrativa se
agruparan en Departamentos y Secciones que seran esencialmente los
que se enuncian a continvacion:

1.—Personal, %,
2—Contratacién y Compras.

3—Contabilidad y Costos.

4—Gestoria, C-Dﬁveniqs y Facturacion.

5.—Almacenes. :

6.—Conservacién y Talleres.

T—Lavadero, Plancha y Costura.
8—Relaciones Publicas. |

L
i

‘Cada uno de éllos tendrsi las misiones que reglamentrriamente se
‘establezean y las especificas due determinan la‘s f)pn'rtum_ts _Iﬁstl'ycein-
‘nes Permanentes, Ordernes generales y particulares. | |

Art. 102.—El'Servicio de Personal tendrd a su cargo pr;ii*n-prdia,l—
mente’ las funiciones administativas que se sehalan en éSt_e Reglamen-
to. .y, -en su‘easo, en Instruceidn ‘Permanente en rel '

acion con la, selec-
cion profesional del personal, su

formacién y perfecionamjento, esti-

~mulo y fomento de incentivos, ¢l estudio de los puestos y labores, la di-

namica ‘de los equipos, el control de puntualidad y asistencia.al tra-
bajo.Tramitara lag peticiones de licencias y vacaciones, Cunfécéi&ﬂéfé
las néminas, practicand,» las-liquidaciones: de Segiiros Sociales y Mu-
tualidad euando coresponda.

‘Art. 103 —El ‘Servicio de Contratacién y Compras tramitars las ad-

quisiciones y-enajenaciones pertinentes acomodandose a las formas y

limites legales. E.e_aljiz_‘a;é,._e,sltuﬂigs econgomicos .destinados 3 adquirir

informacién sobre las mejores fuenteg de suministros, oportunidades
del mercado y variacidn previsible de. las. caracteristicas de los pro-
ductos objeto de compra Poseeri un _archivg. *

Confecionara un ficherg descrip_tivn de las caracteristieas deseables de
los productos que us

a el Establecimiento ¥ O1ro con el resultado ob-

e
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tenido con las,adquisiciones realizadas. Preparara los pliegos de con-
diciones y normalizaré los procedimientos de recepcién de mercancias.
Toda compra se realizard a través de este Departamento.

Art. 104.—E] Servicio de Contabilidad y Costos ademés de las fun-
ciones contables previstas en el capitulo 3 de este Titulo desarrollara
constantes estudios de costos por “Unidad de Servicio” y por Depar-
tamento, al objeto de mantener actualizada la informacién base de ta-
rifacién y presupuestos.

Art. 105.—E] Servicio de Gestoria, Convenios y Facturacmn reali-
zara la calificacion sncm-»ecﬂnﬁmma de los pacientes o usuarios de los
Servicios, aplicara las tarifas y facturara vy cobrard los servicios. Ten-
dra también a su cargo la tramitacidon administrativa de los conciertos.

Art. 106.—E] Servicio de Almacenes tendréi a su cargo la recepcion
de los articulos que se adquieran por los Establecimientos, su custo-
dia y suministro, registrando dicho movimiento.

Periédicamente realizard comprobaciones e inventarios de los ma-

teriales y articulos almacenados a fin de velar por el estado de con-
servacion y cantidad de los mismos.

Rl personal de Almacenes no podré distribuir o entregar objeto al-
guno sin €l correspondiente vale firmado por el Jefe de Departamento
o personal autorizado. |

Art. 107—A fin de conservar los Establecimientos y sus instala-
ciones en perfecto estadc de rendimiento, existira un Servicio de Con-
servacién y Talleres, dotado del personal obrerg especializado en las
distintas modalidades que se precisen y de mediog materiales para
atender a las pequefas reparaciones que se produzcan. Este personal
se hallard bajo las 6rdenes directas de un Jefe responsable con cono-
cimientos técnicos sufizientes. | |

Art. 108.—E] Servicio de Lavadero, Plancha y Cnstura tendra co-
mo misién especial e] lavado, planchado y reparacién de 1a ropa del
Establecimiento, asi como la desinfeccién de la ropa contaminada.

Arf, 109.—E1 Servicio de Relaciories Publicas tendrd a su cargo el
fomento de las relaciones entre los Establecimientos y la sociedad en
los aspectos no téenicos.

Art. 110.—A] frente de la Divisiéon Administrativa existirad un Jefe
cuyo nombramiento lo realizara el Consejo de Admmlstracmn de
acuerdo con'lo previsto en el articulo 46 de este Reglamentn ’

Prodréd proveerse, igualmente, por adseripeién directa de funciona-

. rio administrativo de 1a Diputacion a propuesta del Consejo de Ad-

ministracion. - :

Art. 111:—Aﬂema’.s de Ias genéricas de Jefe de 1a Divisién sefialadas
en el articulo 65, el Jefe de la Divisién Administrativa, tendra especi-
ficamente las siguientes funeiones: | e

a) Preparar con la Gerencia el ante;::myectn de Presupuf*stu ge-
neral del Establecimiento.

b) Preparar en la parte que le corresponda los informes periédi-
cos que debe llevar el Gerente al Consejo de Administracion

c) Velar por la conservacién, buen estado y posibles mejoras de
los edificios y terrenos circundantes.

d) Intervenir en la Administracién del Presupuesto de los Estable-
cimientos mediante las facultades siguientes: |

1.—Proponer al Gerente las alteraciones que estime convenientes
en los capitulos presupuestarios en el curso del ejercicip econémico.

2—Proponer al Gerente la inversién y desarrollo en €l gasto de

las distintas partidas del Presupuesto del Establecimiento.

e) Garantizar el debido abastecimiento del Establecimiento.

f) Velar por la debida instalacion de todo €l personal residente
en el Establecimiento. |

g) Prestar especial atencidon a cuantos detalles no médicos cori-

duzcan a incrementar el prestigio de los Servicios ante los usuarios y la
sociedad.

TLTULO IV.—DEL PERSONAL
CAPITULO I.—_NORMAS GENERALES Y CLASIFICACION

Art. 112.—Por razén de la funcion desempeniada en los servicios
asistenciales, el personal que preste servicig en los mismos se clasifi-
cara en los sigulentes grupo:

1.—Médico o peronal técnico superior.

a) Jefes de Departamento.

- b) Jefes de Seccidn. g
¢) Meédicos Adjuntos y Técnicos de los Servicios.

w=(c) Ministerio de Cultura 2006

d) Meédicos Becarics y

e) Médicos Asistentes.

2.—Ayudantes Técnico-Sanitarios, Técnicas y Aumhares diplo-
madas.

3 —Administrativos.

4 —Subalternos.

5.—De Servicios Especiales.

6.—Personal Religioso.

Art. 113—El Organo de Gestion, con el personal de alguno de los
Establecimientos de su dependencia, podréd atender necesidades de otros
Establecimientos.

Art, 114 —E] Organo de Gestién tiene competencia para establecer
las remuneraciones del personal ligado por razén contractual, respe-

-

“tando los minimos que establezeca, en su caso, la legislacion laboral vy

para fijar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, las remuneracio-
nes complementarias respecto al personal funcionario. .

Cada Establecimiento dependiente del Organo de Gestion tendrd
sus propias y especificas hojas de descripcién y valoracion de todos y
cada urio de los puestos Ae trabajo, en las que se fijaran los criterios que
servirdn para sefialar la remuneracion correspondiente.

Art. 115—FE] Reglamento de Régimen Interior deteminara los cri-
terios de ascenso y promocion del personal, que deberan ser el resul-
tado de pruebas y evaluaciones de la labor realizada y nunca consecuen- :
cia de la-mera qntigiiedé.d sin perjuicio de las especialidades que esta-
blezca, en cuanto al personal funcionario, el Reglamento de Fuu-
cionarios.

Art. 116.—Todos log funcionarios de la Corporacién, Médicos y de
cualquie otra clase, que presten o pasen a prestar sus servicios al Or-
gano de Gestidn, suscribirdn con dicho Organo un documento en ¢l que
se declaren conocedores de sus funciones, dependencia jeradrquica y
normatividad del Organo de Gestion, con el compromisn de su acata-
miento y cumplimiento. L.a adscripcion sera expresa y de caracter per-
man'enfe.-La_Cnrpnracifm. Provincial, no obstante, a propuesta del Con-
sejo de Adminisaracidén, podra acordar, en cualgquier momento, 1a des-
vinculacion de cualquier funcionario respecto del Organg de Gestion.

Art. 117—La determinacion de funciones y destino del personal
adscrito al Organo de Gestidn, sera, dentro del ambito de la competen-
cia profesional de aquel, facultad del Consejo de Aministracién y no-

_entrafiard derecho adquirido de ninguna clase. En consecuencia, el

Consejo de Administracion en razén a la mejor organizacién de los'ser-
vicios de que es responsable, podra acorday el traslado del funci'n-rr%-

1i0 a otro eatablemm:tentg con las modificaciones necesamas en el am—-
bito, extension y organizacion de sus funciones.

CAPITULO I1.—DEL PERSONAIL MEDICO

Seceion 1.*—Normas generales

Art. 118—Todos los titulares de las plazas de Médicos en sus dls-‘ o
tintas clasea y mtegumaf-: excepto Médicos Becarios, estardn vincula~
dos al Organo de Gestmn de los Establecimi&ntos mediante un contra-

to, con duracion maxima de diez ahos y periodo de prueba de uno, Co-
mo maximo. '

Art. 119.—E] desempefio de cualquier puesto de Médico de los Es~
tablecimientos es lnﬂﬂm]“'atlble con ser propietario o tener cualqmer.. i
clase de participacién econdmica en sanatorios, igualatorios o .en otras
entidades de asistencia de las realizadag en 13 provincia. E] Consejode
Administracién, con . audiencia del interesado, podra extender la in~.
compatibilidad a supuestos anilogos con intereses en empresas o €8~

tidades distintas, pero conexas con el ejercicio de su especialidad meé-
dica o funcidn hospitalaria.

Art. 120.—El ejercicic de précticas dicotémicas u otras equwalen* |
tes, contrarias a normas de deontologia profesional, 13 remisién o re=
envio previamente convenido de pacientes, asi como cualquier otra
profesional que implique sistematica reciprocidad o canalizacién, se-

ran considerados como falta muy graves, cualquiera que sea la vinCu-
lacién juridiea. funecionarial o contractual, del infractor.

Seccidén 2.*—De los Jefes de Departamento y Seccibn

Art. 121 —Las jefaturas de Departamento y de Seccién a que se: re-

fiere el articulg 45 se desempefiarin por personal con dedicacion Pl""-"‘i St |
na y exclusiva. 25,

Con caridcter excepcional, podrén sefialarse Jefaturas de Departa=
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mento y Seccion que puedan desempefiarse sin dedicacién plena y ex-
clusiva o con dedicacién parcial en atencién g la indole y naturaleza
del Servicio. L ,

~ La dedicacion plena supone un minimo de ocho horas diarias. Su

~ exclusividad implica la'incompatibilidad para ejercer otras actuacio-

nes profesionales fuera del Hospital, excepto las que pudieran ser con-
secuencia de su vinculacién con la Institucién. |

Seccién 3.*—De los Médicos adjuntos de los Servicios

Art. 122.—Integrados dentro de log Departamentos y Secciones de

los Servicios, podrén existir médicos con misiones especificas. Estos

Médicos, seran contratados por tiempo determinado, no superior a diez

- afios, que sera prorrogable por acuerdo expreso del Consejo de Admi- ®

nistracién con base al mismo contrato a propuesta del Gerente, y salvo
casos excepcionales su dedicacién seré plena y exclusiva.
La contratacion sera previo concurso con aplicaciéon de las normas

~ contenidas en este Reglamento.

Seccién 4.°—Médicos becarios

Art. 123.—Logs Médicos becarios en los distintos Establecimientos
se clasificaran en tres categorias, con derechos y obligaciones distintas.

a) Médicos becarios internos. |

b) Meédicos becarios residentes.

c) Meédicos becarios de formacién superior,

Todos ellos disfrutardan como becarios de ayudas concedidas por la
Diputacién o de otro origen a través del Consejo de Aministracion.

Tendran la ﬂingécién de residir.en el Establecimiento a que se has
llen adscritos, salvo acuerdo del Cotnisejo de Administracidén Yy no po-
dran ejercer la profesion libremente. |

El Tribunal de adjudicacién de las becas estarid presidido por el
Presidente del Consejo de Aministraciéon o miembro del Consejo en
quien delegue, y formado por los siguientes vocales: un Profesor de
Facultad de Medicina, un miembro del Consejo de Aministracion, el
Gerente de los Servicios, el Jefe de la Divisién Médica y segiin la es-
pecialidad, el Jefe de Seccion o Departamento correspondiente.

El Tribunal podra funcionar con tres de sus miembros.

El Consejo de Administracién determinara el método selectivo del
concurse que podréd implicar alguna prueba préctica o ejercicio escrito

Seccién 5. —M#édicos asistentes v alumnos internos

Art. 124 —Seran Médicos asistentes, aquéllos que soliciten ser ads-
critos a un determinado Servicio v sean formalmente admitidos por el
Gerente, oido el Jefe de la Seccién a la que deseen ser adseritos.

Dichos Médicos asistentes no percibirdn retribucién alguna por su
trabajo, Se comprometerdn a cumplir eserupulosamente las normas
por las que se rigen los Servicios Asistenciales. Suscribirdn un com-

promiso en el que se especificarin sug misiones. Vendran también obli-

gados a asistir a las sesiones clinicas intradepartamentales y tendran
derecho a que les sea extendida una certificacién de su asistencia.

El Gerente, oido el Jefe de la Seccién al que estuviera adserito el
Meédico Asistente, decretard la pérdida de dicha condicién cuands se
incumplieren las misiones que le hubiesen sido sefialadas.

El Médico Asistente que perdiere esta condicién, en virtud de san-

cion correctiva, no podra volver a prestar ﬂEWiEiUS' eén ninguno de los

establecimientos. ;

Art. 125.—Podrén existir alumnos internos mediante las condicio-
nes que senale el Consejo de Administracién y con las obligaciones que

se establezcan por Instruccién Permanente.

CAPITULQO III.—MEDICOS ASOCIADOS

Art. 126.—Se entenderan como Médicos asociados aquellos que, sin
boseer vinculacion juridica alguna con el Hospital, sean autorizados

por el Consejo para atender a sus propios enfermos privados en los Es

tablecimientos dependientes del Ogano de Gestién en las condiciones

Que se establezcan en la oportuna Instrucecién Permanente.

CAPITULO IV.—DE LAS ENFERMERAS Y AYUDANTES
TECNICOS-SANITARIOS

Art. 127 —Comprendera esta categoria profesional a los poseedores

de titulo oficial de Enfermera, Ayudante Técnico-Sanitario, Practican-
te 0 Matrona.

. (C) Ministerio de Cultura 2006

L.

El Personal de esta Seccibn se contratard previo concurso-oposicion,
y quedara sujeto a la legislacién laboral. -

El Consejo de Administracién, a propuesta del Gerente, podra de-
signar personal eventual para la realizacién de trabajos complemen-
tarios, imprevistos o transitorios, siémpre que exista consignacién pre-
supuestaria suficiente para tales fines. | |

~ Asimismo, para atender a los servicios propios de las plazas de plan-
tilla vacantes, en tanto no se cubran en propiedad, podréa el Consejo, a
propuesta del Gerente, designar personal interino, Estas designaciones
no podran ser por més de tres meses. Sin embargo, si el concurso-oposi-
cién para cubrir las plazas en propiedad no pudiera estar celebrado en el
aludido plazo de tres meses, podra otorgarse nuevo contrato por pe-
riodo que en manera alguna excederi de otros dos meses. |

El Consejo de Administracién, al acordar la designacién de perso-
nal interino para cubrir vacantes en plantilla -habra de convocar con-
curso-oposicion para proveer en propiedad las respectivas plazas va-
canfes.

En las interinidades producidas para suplir ausencia en caso de en-
fermedad e incorporacién a filas, se estard a lo dispuesto en la regla-
mentacién laboral correspendiente. _

- Art. 128.—FI personal a que se refiere esta Seccién usara obligato-
riamente el uniforme reglamentario. | |

En el cumplimiento de las funciones de este personal, se conside-
raran faltas especificas las siguientes:

a) Uso indebido de atribuciones técnicas.

b) Utilizacién indebida de material y medicamentos.

¢) Incumplimiento de las normas de seguridad en los quiréfanos
y. de las necesarias para evitar la transmisién de enfermedades infec-
ciosas. | _ |

d). Aceptacion de honorarios o propinas por servicios que regla-
mentariamente deban prestar.

CAPITULO V.—DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 129.—TLags plazas de personal administrativo de los Servicios
asistenciales deberin cubrirse, bien con personal funcionarip que se
adscriba a los mismos previa la correspondiente peticion que formule
el Consejo de Administracién a la Presidencia de la Diputacién, o bien
por personal contratado. Las normas para la contratacién de este per-
sonal se ajustaran a lo previsto en los articulos 143 v 145

Seran de aplicacion 1 este personal las normas contenidas en los pa-
rrafos tercero, cuarto. quinto v sexto del articulo 1927

CAPITULO VI—DEL PERSONAL RELIGIOSO
| Seccién 1.—De los Capellanes

Articulo 130.—Los Capellanes tendran las siguientes misiones:
a). La asistencia espiritual de log enfermos y del personal de los

‘Servicios.

b)  Prestar asesoramiento en materia de Religion, de moral y de
costumbres a los Departamentos v al personal de los servicios que lo
soliciten. |

¢) Los Servicios religiosos.

Art. 131.—En cada establecimiento habra el nimero de Capellanes

que determinen las plantillas.

Art. 132—E1 Capellén Mayor ejercera la jefatura Iy la insyecéi.ﬁn
del personal de todos los servicios religiosos de los diferentes estable-
cimientos de los Servicios. Cuandg el Consejo de Administracién asi

lo acordare podra asistir e] Capellan Mayor a las sesiones de aquél,

. &0)]
Voz, pero sin voto.

133—~Como Rector de la Iglesia se reconocera a los Capellanes la

personalidad asignada a aquéllos por el Derecho Candnico.
Art. 134.——Cn-rrespﬂnde al Capelldn Mayor presentar a la Geréncia

un antenrovecto de preésupuesto anual para lag atenciones de culto v

demas misiones asignadas a los Capellanes en este Reglamento.

Art. 135.—En relacién 2 las Comunidades Religiosas de los Servi-

cios les Capellanes prestaran la asistencia prevista ep el contrato sus-
Crito con aquéllas.

Donde hubiera dos o mas C

nde: apellanes alternarin en servicip de las
guardias durante las cuales no

podran abandonar el Establecimierito.

ausentarse de] Establecimiento,
si fuere llamado.
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Art. 136.—Bajo la: presidencia del Capellan Mayor y actuando como
Secretario el mAas moderno se reunirdn mensualmente los Capellanes
para: planificar el'desempefio de: su ministerio.

Art 137.—Respecto. a los derechos, vacaciones y sustituciones se re-
giradn por el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local o
por los contratos’ .celebrados. El Capellan Mayor propondra a la maxi-
ma/ autoridad de cada Establecimiento el plan general de vacaciones y

austlt_u_cmnes.
| Seccibn 2.“-15‘& la Comunidad de Religiosas

Art. 188—Fn los Servicios Asistenciales podran prestar servicios
las Comunidades Religicsas con las que asi se convenga y én numern
fijado por.acuerdo del Consejo de Administracion.

B el desemperiio-de sus funciones, las Religiosas se acnmodaran a los
preceptﬂs de este Reglamento y desempefiardn misiones concretas, ple-
namente integradas; segin su capacidad ¥ titulo, en log distintos De-

partamentas
Lias practicas piadosas de las Comunidades no podrén retrasar ni di-

ficultar'el puntual desempefio de los servicios asignados-a las religiosas

Art. 139.—Si para corregir algun defecto fuese necesario amones-
tar alguna religiosa; se dard comunicacion de ello a la Superiora a tra-
vés de 1a Gerencia, v si el hecho afectase a aquélla lo hard el Germ—
te reservadamente. - ]

TITULO V. —CON‘I’RAT&CION DE PERSONAL
CAPITULO I—DE "MEDICOS Y PERSONAL TECNICO: SUPERIOR

Art. 140—1. La’ contratacion del persuhal Meédico y Técnico Supe-

‘rior que se realice por el Organo de Gestioén, se sometersd a las siguien-
tes normas, con las excepciones previstas en los numeros 2, 3, 4 y 9.
- 12—Adoptado por €l Consejo de Administracion el acuerdu de pro-
ceder a la contratacién, el expediente serd elevado a la Direccién Ge-
neral de Sanidad a los efectos determinados en los nUmeros 2.° y 5.°
del presente apartado.

951,54 Direcciébn General de Sanidad tendrd un plazo de treinta |
. ‘dias, desde la elevacién del expediente para formular los reparos que

‘estime oportunos, que Unicamente podran ser imperativos en materia
de coordinacion sanitaria. teniendo en otro caso €l valor de merag re-
comendaciones. *

3°—Transcurr1dn dicho plazo, o recibida la conformidad de la Di-
rectidn General de Sanidad y realizadas por la misma las designacio-
nes a que se refiere ¢l nimero 5.°, se hard publica la convocatoria me-
diante la insercién de anuncios en 1os “Boletines Oficiales de la provin-
ciag y del Estado”, asi como utilizando los medios de publicidad que se
estimen convenientes,

4°—PDPurante el plazo de treinta dias hébilés a contar del siguiente,
también habil, al:de la publmacmn del anuncio en el- “Boletin Oficial
del Estado”, los asmrantes presentaran escrito dirigido al Presidente

_del Consejo de Administracion del Organo de Gestion manifestando su
~deseo de concurrir. Acompaiando al. mismo:

“a) Curriculum vitae y relacion c1r¢unstanc1ad1 de Centms y. Der-
vicios donde se haya formado y traba;adﬂ
b) Esquema en que el concursante sefiale log principios esenciales

‘ que en su concepto, cunflgumn el contenido de la plaza a que aspiren,

criterios esenciales de organizacién, programa de trabajo, personal, uti-
A manera mas breve y. sucinta posible.

c) Enumeracmn de los trabajos cientificos y publicaciones reali-
zadas acﬂmpanandu Separata o0 copia de las mismas.

o Para formular propuesta al C{mse;m de Admlmstracmn se
constituird una Comisién integrada por los siguientes componentes:

Presidente de la Diputacién nato del Consejo de Administracion,
o el Premdente de éste.

Vocales: Un representante de la Direccién General de Sanidad, de-
signado por el Director General; un representante del Consejo Gene-
ral de Colegios Médicos designado por el Director General de Sanidad
a la vista de la terna que le proponga el Presidente del citado Consejo
General: un miembro Médico que el Consejo designe; el Gerente del
Organo de Gestién de los Servicios Asistenciales de la Diputacion, o
en su caso. el A&juntu de la Gerencia.

Secretario: el de la Diputacion, y por delegacmn de éste, el Oficial
Mavﬂr de 1a misma.

En €l supuesto de tratarse de personal Técnico superior no médico,

=(c) Ministerio de Cultura 2006
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el representante del Consejo: General de Colegios Meédicos se enten=
dera sustituido por uno designado por el Director General de Sanidad,
a propuesta en terna del Presidente del Colegio o Asociacién Nacional
de la especialidad téenica de que: se [trate. El1 Médico representante
que- el Consejo designe podra: ser sustituido por un Técnico de 13 es-
pecialidad, designado-asimismo por €l Consejo. :
En el caso de que transcurrido el plaze a que se refiere el nimero 2.

del presente apartado, la Direccién General de Sanidad no haya de-

signado los representantes que le competen, se entendera designado
como- representante de la- misma al Jefe Provincial de Sanidad,’ fun-

cionando en este caso la Comisién con los restantes' componenteg de' :

la-misma;:
Lia» Comisién podré constituirse y actuar con tres de sus miembros;
La Comisién se reunird en el lugar y dia que oportunamerite de-
termine su Presidente. ' |
. 6.>—La- Comisién; visto el informe de la de Credenciales a-que se

refiere el art. 78, examinard y valorara la documentacion preséntada
- por los aspirantes celebrando con lpos mismos las entrevistas que juzguen

precisas a fin de conocer los aspectos de su formacién técnica y condi-
ciones personales, '

7.—Celebradas las entrevistas a que se refiere el parrafo anterior;
la Comisién en forma motivada, propondra al Consejo de Administra-
cién aquel aspirante que juzgue -con aptitud suficiente para ser con-
tratado. ' : )

La Comisién emifird su informe por mayoria de votos, decidiendo
el de su Presidente en caso de empate. °

8.°—El Consejo de Administracion podra contratar con el aspirante

que la Comisién haya propuesto o, en su-caso, declarar desierto el con=

curso si estima que existen razones para ello.
La contratacion-se llevard a cabo, v asi sé hara constar en la con- .
vocatoria, bajo-las siguientes condiciones:

a) Objeto del contrato. El desempefio del puesto objeto de selee-

cion eon las funciones definidas para cada ung de:ellos en éste Reglﬂ-' :

mento ¥y las que puedan determinarse en la convocatoria.
b) Duracién inicial del contrato no superior a diez angs con pe-
riodo de prueba de uno, como maximo. Durante el periodo de prueba

tanto el contratado como el Consejo podrin'dar por terminado el con-

trato. E1 Consejo al adoptar resolucion de esta naturaleza, deberd mo=
tivarla a la vista de la actuacion del contratado,

.¢) Las prérrogas no podran ser impuestas pefjr el Consejo de Ad-

ministracion al contratado; sino-que deberan producirse de comun
aeuerdo por- ambas partes contratantes; asi como €l tiempo de dura=

cién de las mismas. Pos-exeepcion, la priméra prorfoga tendra:un mis
nimo- de duracion: de'cineco afios; si asi lo solicita el contratado: A su
vez el Consejo, podra imponer en! cualquier momento del contrato una
prorroga deé un afio! '
d) Dedicacitn plena y: éxclusiva: El contratado dedicara toda sa
actividad. profesional- al: puestor de: trabajo- parx el: que se le' contrata;
en doride; ademds la ejercerdiexclusivamente. No se estimara incompa=
tible el ejercicio . de funciones docentes en Estuelas, Institutos o Cen-
tros de Emsefianza: depéndiernites of coordinados con los Establecimiens
tos cuya admm;&t&‘a&mn esta sometida al Organo de Gestion, La excep-
cion de la:norma- general respecto-a- Jefaturas en’ que 14" dedicacion” €x-
clusiva no se estime riecesaria; se:determinara por el Cunsei‘&‘ dﬁﬂdﬂ!’ﬁf-’-
nistraciéon con autorizacién de la Comisién Central de Coordinacion
hospitalaria.: '
2.—Para: la. contrataeién de personal téenico’ superior no -medlt:ﬂ se
observaran las reglas de! apartadorantérior con las modificaciones qu@

‘en cuanto a la composicién de la Comisién deriven de la especialidad

del puesto que se trate de contratar.
3.—Para la: contratacién de Médicos Adjuntos a los Servicios se Sé-

guira- el pmcedlmlentn establecido en el apartade 1)’ del presente 31“' _

_txculm con las siguientes: partieularidades:

a)- La Comisién: estard integrada del siguiente rodo:

Presidente: el del Corséjo de Administrdcién o miembro de éste en
quien delegue.

Vocales:

Un miembro del Conseio de Administracién.
Un: representahterde Ia” Direccitn Geéneral de Sanidad.
El Gerente de los Servicios Asisfenciales

E]l Jefe de la Divisié6n Médica.
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El Jefe del Departamento o Seccion a los que corresponda la es-

| pecialidad. - _

Secretario: el de la Diputacion o, por su delegaciéon, el Oficial Ma-
yor de la misma. | _

b) Ademas de la entrevista con los aspirantes se podrén celebrar
pruebas tedricas y practicas de conformidad con las bases dque se es-
tableceran preceptivamente en la convocatoria.

4—1.5 contratacién para cubrir vacantes urgentes, atender necesi-
dades que se presenten en los Servicios de modo imprevisto, y para

- estudiar o asesorar la implantacion y puesta en marcha de un nuevo

Servicio, se hara directamente por el Consejo de Administracion del
Organo de Gestion, previo informe de los sehores Secretarip e Inter-

ventor respecto a la existencia de consignacion presupuestaria para

éllo. Estos contratos no podran tener una duracion superior a dos anos
durante los cuales debera ser convocada la plaza, siempre que la mis-
ma esté prevista con caracter permanente.

5 —Excepcionalmente, cuando la relevante formacién y categoria

profesional de la persona a contratar o la especialidad del puesto lo
exija, el Consejo, mediante acuerdo fundamentado y previo informe de

la Comision de Credenciales y de la Gerencia, podra celebrar contra-

tos directamente, sin suietarse a las formalidades establecidas en el

apartado 1) del presente articulo.

Igualmente el Consejo podrd contratar directamente los servicios
de médicos o técnicos superiores, cuando habiendo sido convocado con-
curso v celebrado éste, hubiere quedado sin cubrir la plaza convocada.

CAPITULO II—DEL RESTO DEL PERSONAL

Seccion 1.*—De los Ayudantes Técnico-Sanitarios, Técnicas
y Auxiliares diplomadas

Art, 141.—La contratacién de personal Técnico-auxiliar para ocu-
par plazas de plantilla con cardcter permanente se realizard a traveés

de concurso-oposicién-previa convocatoria aprobada por el Consejo de

Adminisftracion.

Sin perjuicio de las puntualizaciones que el Consejo de Administra-

cion haga al aprobar la convocatoria, los ejercicios del concurso-oposi-
cidén seran de la ciguiente naturaleza:

a) Préactico, que revele la capacidad técnica del concursante.

b) Teobrico. sobre cuestionarics para valorar la cultura general de
los aspirantes y su grado de formaciéon humana y profesional.

¢) Pruebas técnicas para la valoracion de la capacidad fisica y si-
qgulica de lps aspirantes.

Art. 142 —La. seleccién para su contratacion con caricter perma-
nente, de los aspirantes a las plazas de Técniﬂas y Auxiliares diplomadas
a los que se refiere el articulo 164 del Reglamento, se llevara a cabo
mdiante pruebas de acceso a los cursos de capacitacion a que tal ar-
ticulo se refiere. X

Las pruebas de acceso a los mencionados cursos seran de analoga
naturaleza que las previstas en el articulp anterior para el personal
Técnico-auxiliar. |

Al finalizar el curso, la escolaridad ylas pruebas de suficiericia que
en cada caso fije la convocatoria determinardn el acuerdo de contrata-
cion que habra de adoptar el Consejo de Administracion.

Seccion 2 *—Del personal administrative . =

Art. 143.—E] personal administrativo, cuando no sea adscrito al Or-
gano de Gestion el de 1a Diputacién, se contratara mediante concurso-
oposicién, que se desarrollard a través de las pruebas que al aprobar
la convocatoria sefiale el Consejo de Administracién, segiin la natura-
leza de la plaza a contratar.

Seccion 3.*—De los Subalternos y Servicios especiales

Art. 144.—E] personal Subalterno, de cocina, de servicios varios y de
Servicios generales se contratara para ocupar plazas de plantilla con
caracier permanente, de acuerdo con las siguientes mormas:

a) Propuesta del Jefe del Departamento de Personal, previa cons-
tatacion de vacante en 1a plantilla, con referencia, en su caso, donde el
Propuesto haya prestado sus servicios.

b) Periodo de prueba segiin las normas de la Reglamentacién La-

boral.
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c) Decisién del Gerente antes y al finalizar el periodo de prueba,
oyendo, en este ultimo caso, al Jefe del Servicio Correspondiente,

d) Al acordar el Gerente la contratacion en periodo de prueba po-
dri previamente si lo estima conveniente, solicitar informes de los cen-
tros o personas con quienes el propuesto haya trabajado. En todo caso,
el personal propuesto debera ser sometido . previamente a reconoci-
miento médico. . _ 3

e). El Gerente dard cuenta al Consejo de Administracion de la
contratacion de personal hecha conforme a las normas de este articulo,

f) Siempre que el Consejq,lo estime conveniente se podran anun-
ciar las vacantes y las condiciones para ocuparlas. | '

Seccion 4.*—De los tribunales

Art. 145 —FE1 Tribunal que juzgard las prueba;a de seleccion a las
que se refieren los articulos 141, 142 y 143 estara constituido de la si-
guiente forma: iRta i ol | |

Presidente: El del Cﬂnsejcj de Administracion o Consejero en quien
delegue.

Vocales:

Un miembro del Consejo de Administracion.

El Gerente del Organo de Gestién de los Servicios Asistenciales.

El Jefe del Servicio al que correspondan las plazas a cubrir.

Secretario: El Secretario Técnico de la Gerencia, que podra delegar
en el Jefe del Pepartamento de Personal.

Si 1o juzga necesario, €l Consejo de Administracién podra, al apro-
bar la convocatoria, inpluii- un cuarto vocal en razom a la especiali@'éd
de la plaza que se trate de proveer.

"TITULQ VI—USUARIOS DE LOS SERVICIOS
CAPITULO I—SUJETO PASIVO DE LOS SERVICIOS

Art. 146.—Tendrén derecho a ser asistidos por los Servicios Asis-
tenciales, dentro de los limites de su capacidad de prestacion, deter-
minadas por las posibilidades administrativas, técnicas y econémicas
de los establecimientos, cuantas personas lo soliciten y puedan obte-
ner un beneficio considerando el grado de gravedad de su dolencia.
La admisién se realizara de acuerdo con las prioridades y condiciones

establecidas en este capitulo.

Art. 147 —Las personas atendidas por los Servicios Asistenciales se
clasificaran del modo sigulente:
A) Por la naturalez: y caracteristicas de su enfermedad:

'a) Urgencias médicas o quirurgicas.

b) Enfermos infecciosos de cardcter epidémico.

¢) Enfermos agudos en general.

d) Enfermos ‘cronicos en periodo de agudizacién o que puedan ser
tratados adecuadamente dentro de los mdédulos establecidos. La cali-
ficacion de los enfermos, segin los tipos previstos en este aparfaiiﬂ,
serd realizada provisionalmente por el Médico de guardia, La califica-
cidén definitiva corresponde al Médico encargado.

B) Por su permanericia en los establecimientos asistenciales:
a) Hospitalizados. '
b) De ambulatorio.

Estos ultimos serdn enfermos en tratamiento o beneficiariog de los

servicios en el sentido previsto por el apartado c¢) del articulo 3 de este
Reglamento.

C) Por su situacién econémica y familiar:

En atencién a las posibilidades econémicas y situacion familiar, los
usuarios de los Servicins asistenciales, se clasifican de la siguiente
forma:

a) Exentos de page Se entenderan por tales las personas inclui-

das en los padrenes de Beneficencia Municipal de cualesquiera de los

mualcipes de la provincia. Asimismo, aquéllas que no estande com-

prendidas en los referidos padrones, se encuentren por su posicidn eco-
nomica y familiar en situacién aue merezes trato analogo al de los po-
bres legales. Mediante 14 respoctiv
por las L:ZIIIE SE:' asimilarin estas personas a los pobres legales. El coste
de la asistencia 3 este ti
Diputacién Provineial d= Oviedo.

a instruceién se fijaran las normas

Po de enfermos corre totalmente a cargo de la
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9°Dentro de cada categoria de enfermos, respetada la urgeneia,
con caracter general las prioridades se estableceran a través de In::r Se

truccion perm anente.

‘Todas las pmuﬂdades se entenderan establemdqs sin perjuicio.de Ins
mveles técnicos y ecnnﬂmlcms previstos en este Reglamenm "

Art. 149 —El ingreso en los establecimientos asistenciales o Su utl.._
lizacién en régimen ambulatorio tendré lugar, salvo los casos de ur-
gencia, en virtud de la instruccion del oportuno expediente de ad’m1_
si6n. Dicho expediente se tramitard directamente por la Admmlstﬂ_-a_
cién de los Servicios asistenciales. s — .

| b) De pago limitado. Se reputaran usuarios de pago lmutadn aque-
|i llos'que sin alcanzar el caricter de usuarios exentos de pago, necesrten
| ayuda de los Servicios en atencién a su situacién econdémica. S
1 " Los costos que ucasmnen seran sufragadus parcialmente por los in-
F teresadns cOon arreglﬂ a los baremos que por la cmrespundxente orde-
i ﬂan‘za se determmen - |

‘T‘- - c) De pago bonificado. Se consideraran usuarios de pago bmnﬁ-
i'}i cado aquellos que en razén de sus posibilidades economicas asi queden
. deﬁmdns por Ia Ordenanaz Fiscal en vigor. |
1A

.J‘ d) De pago tﬂtal Se cnnmderar{m usuarios de pagn total aquellos
| que por sus posibilidades econdémicas sé hallen en condiciones de abo-
f

La orden de ingreso, cuando no se rebase el porcentaje de ocupacizn
vigente; se dara €on arreglo-a lags normas establecidas en la opoTtuna
i La calificacién ds los usuarios sa hara por el Jefe del Departamen- instruccion permanente; en la que se respetardn las prioridades regla-
i i} it to de Gestoria, g{pli{:aerhdﬂ a los distintos casos las tarifes aprobadas. mentariamente establecidas Rebasado el porcentaje ‘de ﬂcupacién es-
5['!? |  En ningtin ccaso el Gerente ni ninguna otra persona qle ocupe pues- * tablecido. la orden ‘de ingreso-serd dada por el Gerente cque evaluar
- tos en cualesquiera de lag divisiones establecidas y que mo ‘tenga €x- la capacidad de los servicios, de acuerdo con los niveles téenicog V eco-

nar las tarifas reg&menhrmmente e%tablemdas

bl presamente reconeocido tal derecho, podrd tener partieipacion en las némicos y administrativos en vigencia.
i . " cantidades que ingresen los enfermos de pago total, bonificado o limi- En todo caso, la admisién de enfermos urgentes sera. ﬂfdﬂﬂﬂdﬂ por la
é.' e tado, bien sea por pago de tarifas, bien por concepto de honorarios pro- auteridad médica que de modo permanente se encuentre en el Hospital,

' - fesionales. o por conciertos.

' En el supuesto de enfermos amparados por la Seguridad Social o

li por cualquier otra forma'de Segurp o que sean asistidos en' €l Hospital
| como consecuencia de aceidentas tendré lugar la clasificacion que res-

i . pecto a st situacién -econémica y familiar; se hace en los apartados an-

“Art. 150.—La admisién podra ser: e '

1 “——Cr::msecuenma de la tramitacién del expediente a que se refie-

re el primer parrafo del articulo anterior, en la forma que se regule en

la instruccion permaneérite eorrespondiente. En este caso €l enfermo se-
ra citade por el Hospital para su ingreso en dia determinado,

r teriores, viniendo obligacas las personas responsables al pago de las

tarifas-establecidas vor el Hospital, salvo los supuestos en que puedan
ser objeto de eoncierto estas -151stenctas :
La asistencia a enfermos de cualquxera de las categnrlas menciona-

das podra ser objetc de conciertos:

D) Por su residencia en el término provineial:

En atencién a-este .criterio, los usuarios de los Servicios asistencia-
les se clasificardn en residentes y transeuntes. |

2.—Consecuencia de la presentacién en el propio Centro asistencial,
. En los casos urgentes se admitird sin demeora =l enfermo v todo lo
referente a su informacién socio-econdémica y demdés tramites eﬂrres-ﬂ
pondientes se realizardn a 1a mayor brevedad posible por 61 mismo o
por sus familiares. ;
Art. 151.—E] Médico encargado dara las altas de los enfermos.
Al soprepasarse el modulo de hospitalizacion en el nimero de dias
que se determine por instruccién permanente, el Médico encargado de- _

“'Serén residentes los que vivan'habitualmente en cualquiera de los
, términos municipales de la proviricia ‘y retinan las condiciones que para
il tomar ‘tal cualificacion determine la legislacion vigente.

bera poner en conocimiento del Jefe de 1a Division Médica las causas
gue motivan su permanencia. A su vista, el Jefe de la Divisién Médica, |

considerard la procedencia de reunirse en consulta con ¢1 Médico en~ |
Serén transeuntes las personas GHeTSe encuentran acmdentqlmente cargadn del enfermo v otros facultativos del establecimiento. De la
il derrtrr:- del término prnvmcrﬂ '

I

| - i i _ |
iL:-I : = consulta se levantard acta recogiéndose los motives en que so fundﬁ-. -
il Tantn:::- residentes como transeuntes tendran derecho a la utilizacién mente cada opinién. En caso de disconformidad se sometera la cuestuﬂn-- "
. .

:Jaii.'j de los Servicios asistenciales con arreglo a las condiciones de prmrl— al Gerente de los Servicios, el cual, previos los asesoramientos que con-
1; _ dad que se Sﬂﬂﬂlﬂﬂ en este capitulo. sidere oportunos, resolverid de manera definitiva dejando c‘:ﬂnstanma,_' '1
i So6lo los residentes podran gozar del titulo de usuarios exentos de éscrita de’'las razones v motivos de su decision.

[ * pago o de pago limitado.

.."! Los transeuntes abonardn todos sus gastos en los Establecimientos
. Asistenciales, bien por si mismos o con cargo a las Corporaciones Lo-

calﬁs A que pertenezcan o a otras Entidades publicas o particulares.

i “Fn' el Hospital qumatmcn}? de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
tictlo-250 de la vlgente Ley de Reégimen Local, deberan ser recluidos
Bl ‘los ‘enfermos mentales de ignorada naturaleza queé vivan en la provin-
cia,’aunque ng tengan la ‘condicién de residentes. El Organo de Gestion
]F podra concertar y establecer con otras Corporaciones Provinciales ¥
} _ Hospitales un régimen de indemnizaciones reciprocas, para abonar las

b) Recibir oporting tratam
I * 2 e : . iento, ‘ les, -
i estancias aue se devenguen en sus establecimientos respectivos. P mediante técnicas perscana >

instrumentos fempeutlcns aport macéu med d i
4l | - _ : ¢ portacion farmacéutica, y demas 105 e
i ideran ‘equiparad pe esidentes en el -

| Los extranjeros se entenderan ‘equiparados d los r ntes en el que dispongan los sarﬁrlc]ns

término provincial a los efectos de uso y utilizacién de los Servicios
asistenciales, siempre Jue reunan las condiciones y requisifos necesa-
rios de residencia que hayan sidn establecidos,

Art. 152.—Cuando ¢l alta sea pedida voluntariamente por €l enfer—-- |
mo y ¢l médico estimase que hay peligro para la salud del mismo. este- .
debera antes de salir, descargar por €Serito al establecimiento. de tﬂm‘-'_. A
da TESpFn‘iabT]ldﬂd en el ¢aso de complicacion o agravacion. -

CAPITULO II—SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES *

Art. 153.—Todo enfermo tendrﬂ los siguientes derechos:
a) Que en el mas breve plazo sean puestos g su servicig v bﬂnefmm-
todos los recursos de I}ercnnal y material de que dxspnn gan los servxcms

c) Qu® se le preste amstemn médica durante toda su enfermedad

tanto en el periodo de internamiento como en el de eventuql tratama&n—ﬁ
to ambulatorio.

Los enfermos extranjeros transeuntes serdn admitidos cuando abo-
nen por si mismo los gastes, o cuando se hayen heche responsables del
pago 'los representantes legales ‘de su'pais. En cualquier caso podra -
exigitse un deposito previo de acuerdo con la correspondiente Orde-
nanza Fiscal.

d) Recibir asistencia sanitaria auxiliar permanente durante tode =
perinde de internamiento. :

e) Solicitar que se le exXtienda certificacién del diagnoéstico, trata-:
miento y resultado de analisis y exploraciones complementarias que se
le hayan practicado durante su permanencla en ¢l Hospital, asi como
de las personas que hayan intervenide en su asisteneia. ciempre flu’e'.

justifique la mecesidad de su utilizacién con algun fin ya sea curatw&; =
judicial. ete.

el . meiemes -—'!:rl.-\._r'—-u..._.'.ll'._.- T T W m—
= i - . - - S il
r - ko

Art. 148 —Con caracter general y comun para todos los estableci-
mientos y servicios asisfenciales regird ¢l siguiente cuadro de priori-
dad de admisiones:

F?_:I .'

F' 1°—Casos urgentes.—Los casos de urgencia tendran siempre prio- o8 1
. | \ g =
ndad sin'tener en cuenta la situacion EEGanIEa del pae*rente Yy su ca- | f)} ‘Recibi ir aliment- 1010m racienal E{“f’un Vs PR P e TR £ d1etet1ﬂ& =

: racter ‘de residente o transeunte. Se entiende por casos urgentes aqué-. i n"ﬂdcma , | =
: o - F '-I - L —

i lTos que no admiten demora en el tratamiento médico o quirtrgico da- | g) Que la documentacién de su historia clinica y de su E"EPEdIEﬂ" -

da [la’ posibilidad de agrzvacion del enfermo. te administrative sean c"w'ﬂmletsa v llevados al dia.

e

= () Ministerio de Cultura 2006



|

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO 1218

- = e

Que la asistenicia se extienda hasta su total curaciom, o, ‘en su
caso, hasta el limite de las posibilidades terapéuticas de los Estableci-
mientos de los Servicios i -

i) Que su estancia en los establecimientos se reduzca al minimo
necesario para conseguir la finalidad del apartado anterior,

i), . Mantener con el _medin extrahospitalario, especialmente con el

cﬂmpatxbles con el buen fincionamiento de log Servicios. Dichas rela-
ciones se detallaran p:::-x Instruccion Permanente.

k) Ser asistido espiritualmente, cnnforme a los principios estable-
czdr:}s en las leyes fundamentales de Espana.

1) Ser consultado respecto a intervenciones qmrurgmas o trata-
mientos que den o puedan dar lugar a lesiones permanentes o irrever-
slbles En estos casos manifestara su conformidad por escrito, descar-
gando al Médico y al Hospital de responsabilidad por el hecho de ha-
ber sido objeto de dichas intervenciones y-tratamientos.

En casos urgentes, si el inferesado no pudiera hacerlo por si, lo de-
beran hacer sus familiares. Si éstos no compareciesen se prescindira de
dicho requisito, haciéndolo constar por escnta en dt}cumenta firmado
i . por ¢l Médico de Guardia y dos tﬂst1gﬂs '

bienestar, segun se determine en Instruecién Permanente.

n) Que se mantenga secreto profesional respecto a su enfermedad.
fi) Ser advertido de su estado de gravedad, en caso de peligro in-
minente de muerte. |
Art. 154 —L.0s usuariog podran reclamayr por escrito ante el Gerente
contra la Cﬂ.llflﬂ"tﬂl{)*n econOmico-administrativa que realice el Jefe de
- la Gestoria. y

Art 155 -—Los usuarios podrdn poner en conocimiento del Gerente,
por escrito, las deficienciag y anomalias que observen en el desarrollo
de los servieios:

Art. 156.—Podran reclamar indemnizacién por los perjuicios 'y ‘da-
flos gue les hayan causado el funcionamiento anormal de los serwvicios.

La reclamacién se estableceri ante el Consejo de Administracién y
contra el acuerdo- de éste podran los interesados alzarse ante la Cor-
poracion.

Art. 157—Tode usuatio tendra las siguientes obligaciones:
~a) Cumplir los preceptos de este Reglamento asf como las instruc-
ciones permanentes; 6rdénes generales y particulares de log Sérvicios
en la parte que les afecte. | |

b) Observar una conducta totalmente ajustada a las prescripcio-
nes médicds v al orden interno del Hospital.

¢). -Si se negara,ia aceptar cualquier decisién del Hospital en rela-

te que podra decidir si procede el 2lta del enfermo.
d). . Abonar, cuande proceda, los gastos correspondientes y en la
forma segtin las tarifzs establecidas. '

e) Indemmzar a lﬂ Institucién por dafios consecuencia del SO ne-
gligente o indebido de las instalaciones. 3 5 ¢
" Art. 158.—Las faltas cometidas por los usuarios de los servicios se
sancicnaran con amonestacion o expulsion, |

La amonectacion por faltes leves serd hecha de forma verbal por
la persona gue goce de autoridad en los respectivos servicios. Si la fal-
ta fuera grave, 1» amonestacion se hara por la Enfermera Jefe o por el
Jefe del Servicio con conocimiento previo del Gerente y se anotara en
el expediente del interesado. La expulsion sera decretada en casos muy
graves por el Gerente v sera motivada.

CAPITULO IIT—DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

Art. 159.—Los enfermos exentos de pago. de pago limitado, bonifi-
cado y aquéllos cuya asistencia sea consecuencia de un concierto, seran
atendidos obligatoriamente por el personal de los Servicios con exelu-
sién de cualquier otro ajeno a los mismos. Los enfermos de pago tofal
seran atendidos por el personal de los- Servu:ms 0, €n sSu caso, .por un
Médico Asociado. ' '

En cualquier caso, las relaciones entre los enfermos y su Médico de
cabecera serdn reguladas por Imstruccién Permanente de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 153 apartado j).

Art. 160.—Los Servicios funcionaran de acuerdo con unos niveles

I (€) Ministerio de Cultura 2006
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familiar y con su médico de cabecera, las maximas relaciones posibles

m) Disfrutar de unas cnndmmnes de- mstalacmn cnnducentes a su

cién con su asistencia serda sometido el €aso a consideracién del Geren- -

téenico-administr: tivos y econdmicos que en nmgl.’m caso podrén ser
rebajadns - ' T e
~Art. 161.—Consecuencia de los niveles a que se refiere el art;{culn
anterior y para el mantenimiento de los mismos, el Consejo de Admiinis-
tracion a propuesta del Gerente, establecerd un porcentaje anual de
ﬁéupaciﬁn dentro del cual se distribuirdn los enfermos en atencién a
la clasificacion econémica determinandose los porcentajes en forma
apmmmada por Instruccién Permanente.
. Trimestralmente se determinara  por la Gerencla los detalles de
apllcacmn de dichos porcentajes, comunicdndose al Departamento de
Admisiones para su débida observancia. : _

Art. 162.—Para el mejor funcmnamlentn y economia en el desen-
volvimiento de los Servicios regirdn en los distintos Establecimientos
moédulos  de hospitalizacién para las diversas enfermedades. Se enten-
deran por moédulos de hospitalizacién el tiempo medio de internamien-
to previsible para cada grupo de enfermedades.

Art. 163.—Las camas de ‘los distintos Servicios estardn adscritas a
una determinada “unidad de enfermeria” al cuidado de una Estacion
de Enfermeria, adoptandose este régimen a las peculiaridades prnplas
de cada Establemmmntn

Aunque por €l Departamento d—e Admisiones se prﬂcuraré que la
naturaleza de los enfermos de cada unidad sea ‘homogénea, las necesi~
dades en 1a distribucién de enfermos podran autorizar a dicho Depar-
tamento a situar pacientes de una determinada clase en Unidades dis-
tintas de las habituales, pero en estos casos toda la documentacién de-
bera estar en la Hstacion de Enfermeria de- q'ue dEIJETldE. :

ITTULO VIL

Art. 164 —El Organﬂ de Gestinn dE los Serviciog Asistenciales ‘de
la Diputacién para cumplir los fines docentes sefialados en al titulo
preliminar de este Reglamento realizara, a través. del Hospital Ge-

| neral de Asturias, del Hospital Psiquidtrico y de- los restantes estable-

dimientos de cardcter hospitalario que se Creen, las siguientes fun-
ciones: | ) ’

a) Formacién post-graduada en las diversas especialidades mé-
dicas a través de un sistema ciclico, progresivo v sistematico que ga-
rantice, sin riesgo alguno para los pacientes, el entrenamiento y suce-
siva asuncion de responsabilidad, mediante:

‘1.>—~Colaboracién y ayuda al J efe de la Seccién y Medlﬂﬂs de mas
alta capamtacum

Funmmnes tuteladas y estrechamente dlrlgidas por el Jefe o

. M&dicu de mas alta capacitacion.. | *

Funcmn pmpm supervisada por €l Jefe. _
.__LﬂS Médicos sometidos. a formacién post-graduada recibirdn simul-

taneamente un programa completo de ensefianzy tedrica:

Todo ello conducente, tanto por los conocimientos adquiridos como
por la calidad y cantidad de actos realizados, a la adquisicion de téc-
nicas, habitos y formacién profesional que; al terminar los correspon-
dientes afios de ensefiariza, aseguren su plena capacitacién para en-
frentarse; con absoluta md&pendencm con los mas complejos y ar-
duocs problemas de 1a especmhdad

Tza formacion 'del pestgraduadﬂ segin lo expresado en el parrafu
anterior, se acreditard debidamente en la documentacién del archivo

del Hospital.

b) Colaboracién en la formacién del personal técnico medio:

°—La Escuela de ATS Femeninos.
2.—La Escuela de Asistentes Sociales.
3.—Escuela de Fisioterapia.
4.—Escuela de Matronas. :

=

¢} Cursos de capacitacion para técnicos de:
Bioguimieca,

Mt crobiologia,

Hematologia.

Anatomia Patolégica.
Radicdiagndstieo.

RQuirdéfancs.

Suminisiros centrales v esterilizacion.
Fisicpatologia respiratoria.
Cardiclegia,

Ete.
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. Se entendera por técnicos aquel personal, masculino o femenino,
que poseedor de la formacion correspondiente a Bachiller Superior ha-
ya superado en el Hospital cursos formalmente establecidos de capa-
citacion y adiesframiento especificos.

Estos cursos tendran duracion minima de un afio y estarin a cargo
de la correspondiente Escuela de Tecnologia Médica o, en su defecto,

de Jefes de Seccion del Hospital, quienes acreditarin a través de la

escolaridad y prueba de suficiencia la capacitacién para la aplicacién
de los conocimientos y practicas adquiridas (técnicos de Rayos X, téc-
nicos de Bloquimica, ete.)

d) Cursos de capacitacién para auxiliares diplomados.

Como auxiliares diplomados se entenderin aquellas personas que
habiendo seguido un curso. teérico-préactico de 9 meses de duracién co-

“mo minimo, superen las pruebas correspondientes a la obtencién del
- diploma que los capacite para ejercer funciones auxiliares de personal

técnico (Auxiliares de Erfermera, Diplomadas, etc.).

-

e) Cursos de aplicacién y perfeccionamiento profesional.
f) Cursos de formacién en la administracién hospitalaria.

g) Otros prﬂgramag de promocién y educacion sanitarig a distin-

tos niveles.

‘Art. 165.—Todos los establecimienfos del Organo de Gestién podrén

tener sus propios prmgramaq de ensenanza.

- Art. 166.—Cuando a juicio del Consejo los programas de ensefian-
za médica y los medios al servicio de la misma adquieran suficiente
importancia, podra acomodarse en la medida de lo posible, la organi-
zacion y marcha funcioral de los servicios a las propias de un Hospi-

tal docente. En esfe caso podra designarse un Director de Educacién
Meédica.

Art. 167.—Establecida la necesidad por el CEH]SE]D de Admmlstra-
cién de proceder al perfeccionamiento y capacitacion del personal de

éste, en cualauier categoria, debers aceptar los programas que se es-
tablezcan. 2

DISPOSICION ADICIONAL

Para la mayor eficacia en el funcinnamlentn de la. Junta Faculta-

tiva, cuando el Consejo de Administracién lo estime conveniente podra -

acordar, ofdo el parecer de aquélla, que en su seno se constituya
una Comisién integrada, bajo la presidencia de] Gerente, por el Jefe
de la Divisién Médica, los Jefes de Departamento y, hasta completar
con estos el numero de diez, los Jefes de Seccién necesarios designa-
dos por la propia Junta. Actuaré de Secretario de la Comisién Perma-
nente el Secretario Técnico de la Gerencia. Constituida la Comisién
Permanente se reunirid con caricter ordinario una vez al mes. Lag se-

siones ﬂrdmamas del Pleno seran trimestrales

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Ninguna situacién juridica funcionarial o confractual en

cualquiera de sus categorias de los Meédicos del Hospital o de la Be-
neficencia Provincial, es homologable en ningun aspecto a los puestﬂs

de Jefes de Divisién o Departamento, ni da derecho alguno al desem. ::

peno de los mismos. i
Segunda.—La actual plantilla del Cuerpo Médico de la Benef:cen.

cia Provincial, asi como la del de Practicantes de la misma, se decla-

rani a extinguir en todas sus clases y categorias,

Tercera.—Los actuales funcionarios, Médicos de la Beneficencia
Provincial en fodas sus clases y categorias conservaran su accidn Do ]
fesional limitada a los enfermos definidos €omo exentos de pago En- S |

el articulo 147 del presente Reglamento.

Toda prestacién de servicios a-enfermos no exentos de pago, tendrg
que ser formalmente autorizada por el Consejo, quien determmar‘a las

condiciones de esta extension de prestaciones.
Cuarta—El Consejo podra establecer un régimen de dedicacién

plena mediante un contrato complementario con el personal Médfco e

funcionario, como asimismg establecer cualquier otra forma de cantra-
tacion complementaria de dicho personal.

Esta norma sera aplicable a cualguier Gtm tipo de personal fu =
n-

cionario no médico.

Quinta.—
tos en Secciones declaradas de dedicacién plena y exclusiva, quedarén
en la situacion de excedencia forzosa prevista en el articulo 57 del Re-

glamento de Funcionarios de Administracién Local, excepto en el ca-

so de aplicacién por el Consejo de lo dispuesto en el articulo 117 de

Los actuales Médicos funcionarios que desempefien pues..h'

este' Reglamento y sin perjuicio de cualquier otra solucién pactada en-

tre dicho Consejo y el interesado.

Sexta.—En tanto no se realice la designacion de Jefes de Departa-
- mento Médico, los puestos correspondientes a estos en la Comisin
Mixta qlie regula el articulo 38 se ocuparén, hasta el nimers de cinco,

por los Jefes de Seccién que oyendo a la Junta Facultativa designe la 51 5

Gerencia.

La designacién de Jefes de Departamento producira la sucesiva sus- _
titucion de los Jefes de Seccidén provisionalmente nombrados en lugar

de aguéllos para integrar la Comisién Mixta.

Séptima.—Igualmente, mientras no sean designadog los Jefes de
Departamento Médico, el Comité de Credenciales a que se refiere el.;'--iﬁ",

articulo 78 se constituird con los Jefes de Seccién designados por 1&
Gerencia oyendo previamente a la Junta Facultativa.

La designacién de Jefes de Departamento producird la sucesiva

sustitucion de los Jefes de Seccién provisionalmente nombrados en Iru- ,;jf_

gar de aquéllos para integrar el Com1te de Credenciales.

DISPO-SICIONES FINALES 3 h j

Primera.—Queda derogado el Reglamento de los Servicios Benéfi-
co-sanitarios de la Diputacién Provincial de Oviedo, aprobado por 0!'-*
den del Ministerio de 1a Gobernacidn de 21 de noviembre de 1961.

Segunda.—Transcurridos cinco afios de la vigencia de este Regla-
mento, el Consejo de Administracién informars a la Corporacién Pro=

vincial y propondr4, en su caso, la reforma que estime conveniente in-
troducir en su texto.

Imp. del B. O. de la provincia — Qviedo
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Oviedo, 29 de diciembre de 1969.—E] Presidente, José Lépez-Mufiiz, ; q




