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_adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujeto), a la
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PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestrg

* ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarén al Editor
| del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
provincia, * '

. eion si en ellas no se dispusiere otra cosa. |
~ Se entiende hecha Ia promulgacién el dia en gy ¢ termi-
pe la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial dell Astado”.
Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no exci ja de su
mmpliﬂlientﬂ.

El pago es adelantado

Se publica todos los dfas, excepto los festivos Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-

ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar

Art. 3.--Las leyes no tendrén efecto retroactivo, si no Direccion: en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibo
digpusieren lo contrario.-~(Del Cddige Civil). PALACIO DE LA DIPUTACION del siguiente.
et il Pt s . o i e s R — = e R Y e e = 1 : : ek = . L e W

DELEGACION PROVINCIAL DE
'TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenlos Colectivos
. Expediente nimero 30/69

Visto el texto del Convenio Colec
ttvo Sindical de la Empresa “Real
Compaifiia Asturlana de Minas”, fac-
torias de Arnao y San Juan de Nie-
I v, suscrito en 12 de mayo de ]969; Vs

mayo de 1969 tuvo entrada en esta
Delegacion escrito de la Delegacién
Provincial de Sindicatos, a] que se
scompafaba e] texto literal del refe-
rido convenio, en el que se hacia
constar de manera expresa, que las
oormas del mismo no tendrian re-
percusiGa alguna en los precios.
Considerando: Que  esta  Delega-
‘€ibn de Trabajo es competente para
tesolver lo acordado en el convenio,
ce conformidad fon el articulo 19
éel “Reglamento de 22 de julio de
1958, siempre  que no contravengs.
precepto de superior rango adminis
trativo 12l lesione intereses de caréc-
et general.
Considerando: Que en el Capitu-
1o X del convenio se establecen unas
Prestaclones complementarias de in-
validez y vejez, lo que supone una
mejora directa de prestaciones que se
°Pone al priacipio general, sentado
0 €l articulo 182 de 1, Ley de Ila
Seguridad Social, pero habida cuenta
de que dichas mejoras venian regu-
| ladas por la leglslacién anterior, por
'eSpeto a las condiciones més bene-
fidosas, o procede formular reparo
4guno sobre las mismas.
Considerando: Que habiéndose
“mplido ¢ la tramitacién y redac
90n del convenio los preceptos lega-
I'As reglamentarios aplicables, no d4n-
%€ ninguna dé las cliusulas de
Beficacly de] articulo 20 del Regla-
€010 para la aplicacién de la Ley
d¢ Convenios Colectivos de 22 de ju-

f: de 1958, y sieado conforme con En representaclén de los trabaja-  se realicen y desarrollen en la depen-  Duesto de trabajo, por motivos no
: SStablecido en e] Decretoley 1o/  dores, doa Florencio Martin Sasidn, dencia de Asturias de la "Real Com-  imputables a la voluntag del produc ?
8 268, de 16 de ,gosto, sobre evolu- con Avelino Prado Garcia, don Fran-- pafifa Asturiana de Minas”. tor, tales como imposibilidag tisica, |
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Resultando: Que con fecha 21 de

c:i6n de salarios y otras rentas, pro-

cede la aprobacién del cf:nwaniu'-
Vistas las disposiciones citadas y

demds de general y pertinente apli-

caclon. :

Esta Delegacion de Trabajo,  re-

suelve: |

1.°—Aprobar el Convenio Colec
tivo Sindical de la Empresa “Real
Compafnia Asturiana de Minas”, fac-
torias de Arnap y San Juan de Nie-
va, y sus trabajadores, suscrito en 12
de mayo de 1969. N
- 2.%—Disponer su publicacisn en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, con arreglo a lo previsto en el
articulo 25 del Reglamento de 22 de
jullo de 1958.

.O—Significar que contra la pre-
sente. Resoluclén wo cabe recurso al-
guno en la via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del citado Reglamento y
Orden de 24 deé enero de 1959, mo-
dificada por la de 19 de noviembre
de 1962.

Oviedo, 2 de julio de 1969.—El
Delegado de Trabajo.

En Piedras Blancas, Castrillén, siea-
do las trece horas del dia 12 de ma-
yo de 19609.

Reunida la Comisién Deliberado-
ra del Convenio Colectivo Sindical
concertado entre la Empres; “Real
Cempafifa Asturlana de Minas”, y
sus trabajadores, presidida por don
Ignacio Panero Aguadez, actuando
como Secretario don Manuel Mada-
riaga Loredo, y en calidad de Asesor
don Luis Hernindez Garcia, e inte-
grada por los siguientes miembros:

En representacién de la Empresa,
don -Juan Blas Sitges Meaéndez, don
Paulino Vigén Cortés, don Perfecto
Martin Sagrado, don José Ramén
Cueva Alvarez, don Idigo Vigdn Sui-
rez vy don Francisco Cueva Alvarez.

csco Balan Goazalez, don Francisco
Villanueva Fernandez, deon Marino
Gonzilez Rodtiguez y “don Juliia
Fernindez Gutiérrez. '

En virtud de las deliberaciones lle-
vadas al efecto, se ha elaborado Y se
aprueba por unanimidad el siguiente
Convenlo Colectivo Sindical.

CAPITULO PRIMERO. — Ambitos
de aplicacién

Articulo 1. Ambitos territorial y
personal—El presente coavenio afec
ta a todo el personal que presta sus
setvicios en la dependencia de Astu-
rias de la “Rezl Cﬂmpﬁ‘ﬁia Asturia-
na de Minas”, integrada por las fac-
torfas de Arnao y San Juan de Nie-
va, convenidos en virtud de costra-
to de trabajo, verbal o escrito, y me-
diante retribucién.

Quedan expresamente excluidos dei
nismo:

2) Las personas que desej:upeﬁen
en la Empresa las funciones de 3lta
direccién, alto gobierno o alto con-
s€jo u otras semejaates, a tenor de
lo que se prescribe en el articulo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) * Personal de Ia D.i-rec'.::ién de

la dependencia, ingenieros, licencia-

dos, jefes de departamento y en ge
neral todos aquellos que integran la
primera de las listas existentes e es-
ta dependencia. |

d) El personal téonico y profe-
slonal libre al que, sin figurar en la
rlantilla de la Empresa, se le enco-
miende alglin trabajo o servicio de

terminado, sin contlauidad en el mis-

mo ni sujecién 2 jornada, y que per
cib, su retribucién profesional en la
forma y cuantia que para cada caso
S€ pacte 0 venga determinada por ta-
rifa de honorarios o de arancel.

Art. 2. Ambito funcioaal. — Se
estipula que los preceptos recogidos
en este convenio se aplicarin a todo
género de trabajos y actividades que

Art. 3. Ambito temporal. — Las

- normas y disposiciones emanadas del

presente pacto, comenzardn a regir a

 partir del 1.° de enerc de 1969, fi-

jandose para el mismo la duracién de
aos. afios, a contar desde su entrada
en. vigor, considerindose prorrogado
de afio en afo por ticita reconduc-
clda. '

Sin embargo, cualquiera de las dos
partes queda facultada para interpo-
ner, por medio de denuncia razona-
da y fundada, la revisién o rescislén
de toda ¢ parte de la materia conve-
nida. El plazo para interponer la co-
rrespondieate deauncia no podra ser
Inferior a los tres meses anteriores al
momento de la caducidad de su pti-
mera vigencia o de cualquiera de la
de sug prorrogas. |

CAPITULO II. — Organizacién dej
trabajo

Seccibn primera: Normas generales

Art. 4-—La organizacién del tra-
bajo en la Empresa compete exclu-
stvamente a la Direccién de la mis-
ma, deatro de los limites gexiera.les

Impuestos por el Ordenamiento Ju-
tidico vigente.

Seccién segunda: Rendimientos

Art. 5—Los rendimientos asigna~
dos a los diferentes pucstos de traba-
ic deberdn ser alcanzados inexcusable~
mente por los productores que vinie-
sen ocupando los mismos.

En los demis casos en que por la

- especlal naturaleza de] trabajo no hu-

biese sido posible llegar , la deter-
minacién 'de tales rendimientos, o és-
t0s no se hubieran establecido alin,
los productores a qulenes tales situa-
clones afectaran, estin obligados a
ejecutar las diferentes labores que pa-
Ta Caso se previene en la COrrespon-
diente Reglamentacién de Trabajo.

‘Art- 6-—La disminucién de rendi-
mlento fijado para mn detsrminado
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manifiesta incapacidad, ineptitud, y
otros de aniloga naturaleza, debida-
mente comprobados, facultard a la
Empresa para proceder al traslado del
trabajador en tales condiciones a la
Seccién de trabajos varios generales,
con la consigulegte pérdida de la va-
loracién y devengos de otro caracter
inherentes al puesto que aquél viale-
se ocupando, informando de ¢llo, pre-
viamente, al Jurado de Emptresa.

Seccién tercera: Movilidad y redls
tribucién del personal

Art. 7.—La dependencia de Astu-
tlzs de la “Real -Compaiifa Asturla-
na de Minas”, en orden a la orga-
pizacién de trabajo concebido como
facultad exclusiva de la Direccign de
la Empresa, queda dividida en dife-

fentes depattamentos, y -éstos, a su
vez, en los talleres, secciones y pues”

tos de trabajo que se telacionan en

la tabla de wvaloraciones.

Art. 8—Por necesldades del ser-
vicio y dentro dc-:l Grupr:} de Subal-

:.'us que se cunsldere convenientes, res-
petandose en tales casos v a titulo
personal las retribuciones. y ventajas
econémicas que disfrutaran los tra-
b‘ﬂjadﬂres' si los nuevos puestos , los

. que se Ies destinare tuvieran asigna-

da meaor remuneracién, adquirlendo
la categorfa profesional que corres
ponda al puesto, , que sea destlna-
de-

A los efectos de lo prevenido en
el’ parrafo antetior no se computard
en las remuneraciones que se respes
tén los devengos que procedan de

trabajos extraordinarios, pluses e In- -

ceatlvos de produccién y otros de
naturaleza semejante.

(Cuando los traslados de puesto a
que este articulo se reflere se deban

2 solicitud del propio Interesado, no

tendrd derecho a percibir otra remu-
neracién que la correspondlente al
nuevo puesto solicitado al que fuera
clestinadﬁ.

Art. 9—E] cambio de puesto- de-

ctetado por la Empresa, dentro de
la Seccién de Trabajos Varios Geae-
rales, como consecuencl, de necesi-
dades del serviclo y organizacién ge-
neral de la misma, tendra caracter
obligatorip para €l productor sobre el
que recalga.

Art. Los productores que es-
tén desempefiando puesto de trabajo
valorado, podran ser trasladados por

- Ja Empresa, a otro puesto de mayor,

igual o inferior retribuclén, que per-
tenezca al propic o ‘distinto departa-
mento, en cualquler momento y por
alguna de las causas siguientes:

a) Por nuevas instalaclores, mc-
defnizacién o supresion de otras an-
tiguas, mecanizacién o implantacién
de mejoras de métodos-

b) Por no alcanzar €l rendi-
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miento establecido, sin perjuicio de
|+ facultad sancionadora atrlbuida a
la Empresa. | |

c) En los casos en que el pro-
ductor esté ocupando un puesto ha-
ya sufrido accidente en €l mismo,

por no haber. seguido las instruccio™

nes de seguridad dictadas para su
desempeiio.

d) Por producisse averia da al-
guna maqulna,
trabajo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 15.

e) Por - paralizacién o abandono

determinadas fabricaciones o set~

viclos, reduccién en los wvolumenes .

de produccién de alguno o alguaos
sectores, o crisis o contracclones del
mercado que produzcan dismlnucion
de pedidos u originen un almacena-
miento de productos supertor al nor-
mal.

f) Por cualquier otra causa ané-
loga o de parecida naturaleza y. gra~
vedad a las aateriores, que a juiclo

de la Empresa exija la movilidad

prescrita en. esta Seccién.

Cuando por la especial naturaleza
de cada caso se requiera la interven-
cién de la Delegacién Provincial de
Trabajo, la Empresa dolicitara la
oportuna aprobacién de este Organis
mo; informando de ello previamen-
te a] Jurado. _

Art. 11—Bn todos los casos de
cambio de puesto de trabajo a que se
alude en la norma anterior, los pro-
ductores afectados por los mismos
pasardn a percibir, a partiy del dia
en que el traslado se lleve a efecto,
las retribuciones correspondientes a
los nuevos puestos, ya sean supetlo-
res, iguales o Iinferlores a las wvalo
raciones proplas de aquellos otros en
los que hubieran cesado.

Art. 12.—A los efectos que se pre-
vienea en el articulo lo, los Grupos

de trabajo integrados en los diferen~

tes talleres o secciones, se consldera-
rin 1ndependientes. los unns de los
otros, en atencién a 'su diversifica-
cién de fuaciones.
traslados de un taller o seccién a otro
o el traslado a la Seccién de Traba-

jos Varios Generales efectuado como’

consecuencia de una . reduccién de
plantilla en cualquiera de los restan-
tzs talleres y secclones, sélo produ-

- cir4d efectos en ¢l Grupo sobre el que

recaiga la reducclén, precisameate por
el caricter independiente ya indicado
atterlormente, pero respetindose den-
tro del Grupo de trabajo afectado por
la medida aquél personal de mayor
antigitedad dentro del mismo, cual-
qulera que sea su categoria profesio-
nal.

Art. 13.—El traslado o cese de to-
de un Grupo de trabajo o de parte
de éste, cuya labor se relacione o
cemplemeate con la desarrollada por
otro Grupo dentro del mismo taller

atil o elemento de .

Por lo tanto, los.

o seccién o fuera de éstos, llevara
aparejada la necesidad de reducir to
tal o proporclonalmente el Grupo o
Grupos considerados como comple-
mentarlos.

Art. 14—Siempre que se haga re
ferencia a “Grupos de trabajo” se
entenderd como tales los integrados
por ‘varios puestos de la misma na-
turaleza v funciones e idéntica defl-
iaicién. Estos Grupos de trabajo, se
densideran independientes dentro de
cada taller por lo que la colnciden-
cia de denominacién y funciones de

un grupo de un taller, coa otro de
otro taller no habria de. conslderarse

como un sélo Grupo, sino como dos;
a todos los efectos.
Asf, por ejemplo, constituyen Gru-

. pos de trabajo los gasistas de 1a.mi-

niacién; otro, los gasistas de refino;
otto, maestros laminadores; otro dis
tinto, ajustadores Arnao; otro, ajus-
tadotes  Saa Juan, etc, asl suce
sivamente, por lo que respecta- a tor
dz la dependencla.

Se aclara que tales Grupos de tra-
bajo nada tienen que ver con los
Grupos profesionales que se mencio-
pan en las vigentes Reglamentacio-
aes de Trabajo.

Art. 15—S1 en uno cualquiera de
los talleres o secciones de fabrica, se
produjesen averfas en alguna maqul-
na ¢ elemento de trabajo, el total del
personal que se viere afectads por las
riismas sera trasladado a la Seccién

 de Trabajos Varios ‘Generales, con

la consiguiente pérdida de la walora-
cibn y dualesquiera otros devengos
concedidos en funcidén del trabajo
desarrollado pot los mismos, pasan-
do a perciblr la retribucién asignada
a los productores de aquella seccion,
hasta que hayan desaparecido las cau-
sas originarlas de esta situacién. Sin
embargo, si existiera dentro del ta-
er o secclén, afectado alguiaa - ma-
qulna o elemento de trabajo equiva-
lente a la averiada, en la que desa-
rrolle sus tareas un equipo de simi-
lares caracteristicas al que haya que-
dado cesante por las causas enuncia-
das, la Emptresa queda facultada pa-
ra enviar a la maquina o elemento
que se halle en funclonamieato aquel
personal procedente de la inutiliza-
da, sustituylendo un equlpo integra
o parclalmente por el otro, destina-
do el persona] sustituido a la Seccién
de Trabajos Varios Generales. En es-
te caso, €l persohal asi reemplazado
que pase a prestar sus servicios a la
mencionada Seccidn, conservard el
cerecho a percibir la valoracién asig-

nada 2 los puestos de trabajo que
normalmente ‘vinlesen ocupando.

Seccién cuarta: Provisién de vacan-
tes 5 puestos valorados de trabajo

Art. 16—El traslado a puesto va-
lcrado de trabajo, tendrid caricter de

—‘——4

i‘h}.’lgﬂtﬂriﬁdad ﬁﬂfﬂi el Pﬂ.‘f)ductdr o '-'l_:'.-.

productores sobre quieaes recalga, y
se llevard  cabo con apllca{:lén de
los siguientes criterios:

a) Se seguird en primer lugar el
orden de mayor antlgiiedad en el
Grupo de trabzjo al que el puesto

~en cuestién corresponda entre los pro-

ductores que con anteriorldad hubxe-
ran desempefiado aquél.

b) De no haber personal en lﬂa'
condiciones a que alude el apartado
anterior, se seguird el orden de ma-
yor antigiiedad en el taller o seccién
donde dichas bajas o vacantes se pro-
duzcan. R

¢y De no haber personal en nii-
guna de las condiciones antes sefia~
ladas, se seguird el criterlo de ma-
yor antigiiedad general en la depen-
dencia. |

En todo caso, serd dondicifn ip-
dispensable cumplir las exigencias y
condiciones profeslonales necesarias
para el desarrollo del puesto.

Art. 17+—Los productores de la
Seccibn de Trabajos Varlos Genera-
les que hayan sldo desighados para
ocupar Vac:ﬂ,ﬁtes €n puestos vaiuradns-‘
de trabajo y que durante el periodo
de prueba fijado ea las hojas de ana-
lisis no alcanzaren los rendimlentos

‘exigidos, por causas no imputables

a su voluntad, serdn reintegradoes a la

citada secclén.

La c}ismiﬂucién voluntaria del ren'
dlmiento durante el periodo de prue
ba aludido, por parte de los produc
tores designados y los actos de éstos.
que supoagan una deliberada obsta
~udizacdién al normal desarrollo de
l#s tareas encomendadas, dari luga.t
a la imposiciéa por la Empresa de
la sancién que mrrespc}nda segun la
Reglamentacida.

Art.
vacante de caricter. eventual por ac
cidente, enfermedad, permiso, licen-
cig, Servicio militar, necesidades del
serviclo plenamente justificado, etcé
tera, de los titulares, la misma se Cu=
brird por aplicacién de los critetios
a que se refiere el grticulo 16, tE"
niendo para estos cardcter de obli

 gatoriedad tal designacién, y perct

bidado durante ek tlempo que duse
la .sustitucién la werribucién corres:
pondiente al puesto que vaya a de |
sempenar provisionalmente.

Si durante e] tlempo que dure’ Ia
sustitucién se produjese alguna offd
vicante de caricter fijo a la qﬂﬂ'd
productor sustituto tuviese derecho
con arreglo a lo dispuesto en el cl-
tado artfculo 16, y siempre que lo
solicitar, en el término de los 15 dias
de producirse ésta, cesard aquél ei.
la sustitucién, pasando a ocupaf X
vacante a puestc fijo producidas ?‘h
rcemplazando en la plaza eventual el
que le correspondiere a tenof de lo v
estipulado en el ya mencionado 3%

18.—S81 se produjese alguna-"'
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s »_-:t;({:ulb, con aplicaclén de lo aquf dis-

~ puesto tantas veces como la sltuacién
- prevista s produjese.

| Ias vacantes que se produzcan se -

56 publicardn ea los tablones Je anun-
cios de los diferentes talleres o sec-
 ciones, comeénzando a contarse el ex-
 presado plazo de quince dias a par-
- tit de la fecha de publicacién en aqué-
llos:

- La incorporacion del productor que

_-’ﬁi‘-;ﬁieﬁe ocasionado la vacante even-
thal, © la baja definitiva del titular,

qﬂe PFG'duZCEL lﬂwvﬂfﬂ'ﬂ;l& d{"i'l iﬂdlﬁﬂ'

do puesto, determinard el traslado
automatico del sustituto a cu lugar
de procedencla, pasando a ocupar di-
¢ha vacante, aquél , quien por ant-
_ gﬁiédad le cprtesponda- |
" CAPITULO IIL.—Clasificacin

| del personal

Art. 19.—En materia de clasifica-
cén habrd de atenderse a lo dispues-

to en las .vigentes Reglamentacioaes.

de ‘Trabajo, significandose que no su-
pone obligacién para la Empresa el
' tener cublertos todos los puestos enu-
-m,eradr:}s en aquélla sl las iecesida-
des y el volumen de su actividad no
lo requiere. |

Art. 20.—Las diferentes fuaciones
asignadas a cada categoria, especia-
lidad o puesto de trabajo, son mera-
niente enunciativas, sin que en nin-
gun caso supongan haber agotado las
laberes proplas de cada calificacién,
que figuran en las correspondientes
kojas de analisis.

Art. 21—TLos salarios del personal
éncuadrado en el Grupo cbrero han
sido fijados sobre bases objetivas des-
pues de analizadas, descritas y valo-
radas las diferentes tareas y puestos
de ‘trabajo. atendiéndose para ello,
Unica y exclusivamente, a la natura-
leza, caracteristicas y exigencias de
las  funciones propias de aquéllos,
coa abstracién de la calificacién y
Categoria profesional de los produc-
teres.

En las valoraciones efectnadas se
han tenido en cuenta los siguientes
conceptus: conocimienaos, experien-
Ca, esfuerzo fisico, exlgencias visua-
les y mentales, condiciohes ingratas,
,:riesggs personales, accldentes, enfer-
Medades, riesgos a terceros, responsa-
bllidades por materiales y productor,
feSsponsabilidades por equipo v herra-
mlenta, responsabilidades por proce-
£0.

Att. 22.—A cada puesto de tra-
bajo valorado le icorresponderd una
determinada categorfa de las sefiala-
<as en 1, vigente Reglamentacién de
'I_"’ abajo, la cua] serd fijada en aten-
| ?_lda a las caracteristicas v peculiarl-
dades de cada_ uno de aquéllos, éeg&:t
la mayor o menor importancia, res
Ponsabilidad, grado de especializa-
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c.6n, preparacién, conocimientos y
otros factores que a cad, puesto res
pective correspondan. -
Art. 23.—Todo trabajador que sea
destinado a puesto valorado de tra-
bajo, y ocupe éste por plazo supe-
rior a cuatro meses ininterrumpidos,
scgin dispoae el articulo 48 de la
Reglamentaclén Siderometaltrgica re-
dictado por Orden de 15 de febrero
de 1958, adquirita la categoria pro-
fesional que dicho puesto tuviera asig-

——

nada, sl ésta fuese superior 2 la que -

¢l preductor vinlera ostentando en
¢se momento.

Art. 24—Lo dispuesto en los ar~ |

ticulos precedentes en cuanto a cate-
gorias profeslonales, no serd obsticu-
lo para que cualquier productor, sea
cual fuere aquélla, pueda ser desti-

‘nado por la Emptesa indistintamen-

te a puestos de uno u otro nivel de
valoracién, o bien a la Seccién de

Trabajos Varios Gengerales, ‘a ‘tenor

de lo dispuesto en el presente con-
venio. Pero, ea tales casos. conser-
vara el productor la categoria pro-
fesional que vinlera ostentando siem-
pre que resulte ésta mas beneficiosa

para el mismo que la que correspon- -

dlere “al puesto a que fuera destina-
do.

CAPITULO IV.—Clasificaciéa y ré-
gimen. del personal seglin su capaci-

dad fisica

Seccién primera: Disposiciones
generales

Art.  25.—Independientemente de
los censos, plantillas y escalafones

~que realice la Empresa, se confeccio-

nard asimismo el ceaso de trabajado-
res en funcién de su capacidad fisica.

Art. 26.—E] personal quedari cla-
sificado, seglin su capacidad y condi-
ciones fisicas, en alguno de los apas-
tados siguientes:

a) [Personal de capacidad plena.

b) Personal de capacidad dismi-
nuida (derivados de accideate de tra-
bajo, de enfermedad comitin, de en-
termedad profesional, mutilados de
guerra y por razén de la edad).
¢) Personal inttil para el traba-
]1O- "

Esta clasificacién se llevard a ca-
bo por los Servicios Médicos de Em-
presa, debiendo comunicarse a los
trabajadores afectados verbalmente o
por escrito. g w

Art. 27.—Del personal de capa-
cldad plena—Se enticade por per
scnal de capacidad plena aquel que
se encuentra en condiclones de poder
desarrollar normalmente los trabajos
que se le encomienden, dentro de su
trabajo . habitual y coa arreglo a los
rendimientos fijados.

Art. 28.—Del personal de capaci-
dad disminuida.—Personal con capa-
cldad disminuida es aquel cuyas fa-

—— e s

caltades vy condiclones fisicas se ha-
llaren mermadas por alguna de las
s'gulentes causas:

1.9 Por haber sufrido jlglin ac- -
didente de trabajo. .

2y%) . Pot haber padecido alguna

enfermiedad o accidente no laboral,

de los que resultaren secuelas o limi-
taciones, entendiéndose comprendidos
en este Grupo todos aquellos cuya
enfermedad se encuentre en fase cré-
ridca estabilizada.

3.%) Por haber sufrido alguna le-

sién o mutllacién durante la guetra,

tendendo reconocida oficizlmente ia
cendlcion de “mutilado de guerra”.
4-°) Por padecer o haber padeci-
do .una enfermedad
profesionales.

5.°)  Por razén de la edad.

Art. 29—Del personal inutil para
el ' trabajo—Componea este - Grupo
aquellos productores que, por dual-
quier causa, tengan ‘una capacidad in-
ferlor al velnticinco por ciento.

Art. 3o0—Los reconocimientos mé-
dicos a que se alude en el presente
Capitulo, asi como, en general, to-
dos aquellos que por la Direccién de
la_ Empresa, u Organos en que ésta
delegue, se consideren convenientes,
tendrdn cardcter de obligatoriedad pa-
ra .todos los productores, y 1, nega-
tiva de los mismos a practicarlos se
considerard como falta que serd san-
clonada adecuadamente

Art. 31—En caso de disconformi-
dad con el fallo emitido por los Ser
vicios Médicos de Empresa, podri el
trabajador ejercitar las lacciones le-
gales pertinentes.

Secclon segunda: Personal de capa-
cidad disminuida

Art. 32—La Empres, procurard
acoplar al personal cuya capacidad
haya resultado disminuida- por algu-
na de las causas-enumeradas en el
articulo 28, con destinds adecuados
a sus condiciones.

BEa ningin caso, salvo por libre’

determinacién de la Empresa, podra
exiceder el petsonal aqogido a esta

situacién del cinco por clento del to-

tal de productores de ]a misma.

Afjt. 33.—Cuando el nimero de
productores  de capacidad disminuida

subrepase el porcentaje del cinco por
- clento establecldo en el articulo an-

terlor, aquellos a quienes por apli-
cacioa de lo aqui dispuesto no les
correspondiere ocupar puestos de tra-
bajo adecuados 2 sus condiciones, po-
drin optar por alguna de Jas solu~
ciones sigulentes: |

1.%) Ser destinados a la Seccién
de Trabajos Varios Generales, en
donde deberin desarrollar las labo-
res que se les aslgnen, percibiendo
las retribuclones propias de los tra-
bajadores afectos a esta Seccién, sin

del tipo de las

- ——

perjuicio de resultar incluidos, en su
caso, en el Padrén de personal de

capacidad disminuida, en expectativa

de destino- y de ocupar un puesto de
esta naturaleza' cuando les correspol”
di:l' . -

No sera obstaculo para la ocupa-

.Cién de un puesto de .capacidad dis-

minuida el hecho de hallarse de ba-
ja por enfermedad o accidente de
trzbajo al sobrevenirle su turno.
2.%)  Solicitar el pase dirécto a la
condicion de invalidez, por parte de
los que reunieren las condiclones ne-

«eésarias para poder solicitarlo, perci-

blendo la correspondiente prestacion

complemsntaria de la Empresa en la

forma, cuantias y condiciones que se
determinen. _

Art. 34—La Empresa realizard, a
través de los Servicios Médicos, un
Padréa de puestos de trabajo que por
las exigencias de los. mismos puedan
ser cubiertos por. productores con ca-
pricidad disminuida, cuyo Padrén,. una
vez concluido, se pondra en conoci-
relento del Jurado de Empresa.

En el mismo deberd hacerse cons-
tar la denomiracién del puesto, des
cripcion de las tareas inherentes a és-
tz, lugar donde deba ser desarrolla-
do' el wrabajo y exigencias que del
mismo se deriven, en cuanto a con-
diciones fisicas y particulares del que
deba ocuparlo, asi como tambiéa la
reeribucion que tenga asignada o le
corresponda. Esta retribucién no de-
berd ser inferior al salario minimo
de nivel existente en l; Empresa, bien
haya sido o sea fijado éste por libre

determinacién de aquélla, bien a tra-

ves de pactos colectivos.
El expresado Padréa podra ser am-

pliado © modlificado por la Direccién -

de la Empresa, como consecuencia
de los cambios, transformaciones y al-
teraciones que se realicen en la mis-
ma; deblendo, en tales casos, infor-
mar al Jurado de las modificaciones
que respecto de los puestos de capa-
cidad disminuida se produzcan.

Art. 35.—Con el personal de ca-
capacidad dismiauida se formaran dos
Censos o Padrones. El primero abar-
card a todos los productores de cas
pacidad disminuida, hasta el limite
del cinco- por clento de la plantilla
etectiva de la Empresa, y el segun-
do comprenderd el personal de ca-
padidad disminyida .en expedtativa
de destino, y que ha de cecoger a
aquellos productores que w0 pudie-
scn ser Incluldos en el primero por
haberse alcanzado el limite de refe-
rencia. :

Art. 36—E! pase de un produc
tor a Ja situacién de capacidad dis-
minuida podrd hacerse:

1.°)  Por solicitud del propio pro-
ductor.

2.%) Como consecuencia de los

pa = S
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reconocimientos periédicos o extraor-
-dinarios que se lleven a cabo por los
Serviclos Médicos.

Art.. 37.—Todo productor que co-
mo consecueacia de solicitud formu-
lada a su instancia, o por reconoci-
miento practicad> por los Serviclos

Médicos, sea considerado como de ca-

pacidad disminulda, podrd ser sepa-
rado del puesto que hasta ese momen-
to viniera desempefiando, pasando al
régimen propio del personal que ya
wstentare tal calificacién, seghia se es-

tablece en €l articulo 33 de c¢ste mis- .

mo convenlo, o blen, en el supuesto
' ae padecer enfermedad en 1lase acti

deberd acogerse a los beneficios

asistenciales del Seguro Obligatorio
de Enfermedad y Mutualismo Labo-
ral en su caso, con el fin de some
terse. gl oportuao tratamiento y con
percepcion de los complementos que
se le concedan por la Empresa en el
presente convenlo con la duracién y
en la forma y cuantia en éste esta-
blecidos.

Seccion tercera: Personal
accidentado

Art. 38.—Todo trabajador que hu-
biere sufrido uwa accidente de trabajo
tendrd derecho, al ser dado de alta
si se trata de una incapacidad tem-

tener ua capacidad inferior al veln-

ticinco por ciento hubleran sido in-

cluidos en el Grupo de personal inttil
para el trabajo, deberan promover
por si mismos y en su defecto por
iniciativa de la Empresa ¢l pase a
cualquiera de las situaciones previs-
tss en la Legislacién vigente sobre
Segiyridad Social y Mutualismo La-
boral, con disfrute en su cas> de los
beneficios que 2 tales situaciones se
es concedan y con aplicacion en los
supuestos en que asi correspondan
de los complementos otorgados por
la Empresa.

Siempre que algGn productor de-
clarado afecto de inutilidad para el
trabajo, se negare a promover su pa-
se a la situacién de Seguridad So-
cial que por su estado y coadiclones
correspondan, la Empresa podrd in-

coar contra el mismo el oportuno ex-

pedlente, con base en carecet de la
aptitud necesaria para el trabajo, tan-
to fisico como intelectual.

Lo dispuesto en el presente articu-
lo se entenderd sia perjuiclo de que
el trabajador pueda ejercitar las ac
clones que considere procedentes.

CAPITULO V.—Ascensos

Art. 40.—Ascensos del ' personal
subalterno, técniqo y administrativo.

sonal al Grupo de subalternos sera
siempre de libre designaclén de la
Empresa, asi como también de libre
aceptacién de los produdtores sobre

- quienes aquélla recayere.

En relacién con este petsoaal, se

‘estipula que tendrdn preferencla pa-

ra la ocupacién de las plazas de su-
balternos, exicepto aquellos puestos
que, por su naturaleza, resuiten in-
ciuidos en el Padtén de puestos de
trabajo destinados: a los productores
de capacidad disminuida, los profe-
slonales de oficlo que estén prestan-
do sus serviclos en la Seccidon de Tra-
bajos Varios Generales, por mayor
cntigiledad 2l servicie de la Empre-
s1 entre los mismos.

Art. 4s5.—Las diferentes funciones
que cotresponden al petsonal subal-
terno se considetan totalmente inde-
pendientes las unas de las otras, no
estimandose que exista relacién de
ascensos entre las mismas, ni siquie-
ra en las de cometido y funciéa mas
asimilable, como de dependientes au-
xiliares a principales de Economato;
de ordenanzas y porteros a CONSerje;
de chéferes de motociclo a chéferes

de camién o turismo; de presador a -

almacenero; ni de éste a’ listero; pu-
diendo la Empresa promover al per
sonal que considere mas iddaeo.

2.2 De libre designacién de la
Empresa entre el personal de este
Subgrupo. 3

Los ascensos a la categotia Jabo-
ral de analista jefe, seran siempre de '
libre designacién de la Empresa.

Art. 50.—Técnidos no - titulados, .
Subgrupo de técnicos de oficina.—Ias
diferentes funclones que correspon.
den a este personal se consideran to-
talmente independientes las unas de
las otras. Sin embargo, se  estimg
existe relacidn de ascensos entre atli.s_---
x:lar y reproductor fotogrifico o cal«
cador, y cntre éstos —conjuntamen~
te— y delineante de segunda, asf co~
mo de éste a delineante de nrimers.

Art. sl.—Los ascensos de auxilia-
res a reproductor fotografico o calca-
dor, y de éstos ; delineante de segun-
da y de éste a delineante de prlme--
ra, se llevarda a cabo:

1.2 Por rigurosa antigi.ieda{ en
la - categoria inmediata inferior.

2.° De libre desigracién de la
Empresa entre e], personal de este
Subgrupo. o

Art. 52.—Técnicos no- tltulados,
Subgrupo de técnicos de organizacién.
Los ascensos de este personal abar
cardn desde la categoria de auxilizr

la de técnicos de organizacién de
primera, con sujecién a los sigulen-

e e I e i i e
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‘I poral; de la que no hubiese sido di- Las vacantes de categorias que se pro- Art. 46.—Grupo de técnicos, téc-  tes turnos:

rectamente responsable por actos conss  duzcan en fstos Grupos profesiona- nicos titualdos—Las plazas del per- 1.° Por rigurosa antigiiedad ‘en
ﬁ" cientes de su voluatad, a ser reinte- les serdn cublertas con ﬁpl’:fﬂcféﬂ_ de  scpal téenico titulado o cualquiera la categoria inmediata inferior- |
;1 grado al puests de trabajo que con lo dispuesto en los articulos sigulea-  cira para las que se requieran estu- 2.2 De libre designacién de 2

" o

dios o conocimientos especlales que
exijan un titulo profesional, serdn de
libre creaciéa y deslgnacién de la

Empresa entre este personal.
Art. 53. — Grupo administrativo.
La proporclon matemiatica de cate-

Li\ : cardcter normal desempefisba en la  tes
L fecha del accidente, sin perjulclo de Art. 41—El personal de catego-
|  que a instancia de los Sesvicios Mé&  ti auxlliar, sea cual fuere ¢l Grupo

T

— . B
R P e it e S

= e —

J dicos de Empresa, se le pueda des- © Subgrupo a que perteneciere, cuan”  Empresa, que podra hacerlo en la  gorfas en este Grupo, con exclusion
e tinar, con caracter transitorio, a otro do alcance clnco afios de serviclos en  forma en que estime mis conve  de los aspirantes y de los jefes de pri-
f'f’ - puesto de trabajo, en plan de readap- ~ esta categoria pasard a perclbir el sa--  yiente. iwera y de segunda, serd la sigulen- 7
f | tacién o recuperacién. lario asignado en este convenio , la Art. 47.—Téenlcos no titulados, te: e
5.,‘53-.5‘; Igual derecho teadrin los produc- ipmedlata superlor, en tanto o le  Subgrupo de técnicos de taller—La 1.° El setenta y cinco pre Clenr

f  tores que después de haber sufrido COftesponda ascender. adscripcién del personal a este Sub™ 4 conjuntamente, entre oficiales de
JL'L Ccillonte e trabaip, . ser teatados Art. 42.—Dentro dg los Grupos 0 grupo serd slempre de libre designa- primera y de segunda. ‘

J[i convenlentemente hubleran sido de- Subgrupos en los que e{ aimero de  «¢ifn de la Empresa, no {:xj*gti-eﬂdﬂ 2.° El veiaticinco por ciento res

ifh Clarades aptos para. el trabajo en’vir personal de cada categoria venga de-  relacibn de asceasos sobre las distin- P

tante, personal auxiliar. b q

tvd de una resolucién firme. terminado en funcién de diferentes  tas denominaciones del petsonal en-

n
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En este Gltimo caso, se concede a
los interesados un plazo de treinta
dias, a contar desde aquel ea que se
hublese declarado “su aptitud para el
trabajo, para solicitar acogerse al be-
neficio que en el pérrafo anterior se
regula, lo que haran presentando la
cportuna lnstaacia en el Departamen-
to de Personal, a2 la que acompafia-
ran copla que Jes serd sellada v regis
trada y testimonio de la resoluciéa
por la que se les declara aptos para
el trabajo. Transcurrido el expresado
plazo sin haber formulado tal solicl-
tud, se entenderd optan por conside-
rar extinguido el correspo ndlente con-
. teato laboral.

Seccibén cuarta: Personal innd]
para el trabajo

Art. 39.—Los trabajadores que por

porceatajes respecto del total de ca-
da plantilla, los ascensos, sl a ello
hublere lugar, se llevarin a cabo en

los meses de junio y diciembre de ca-

da afio, comenzando a surtir efectos
en el mes inmediato posterior.

Arnt. 43.—Los ascensos no alcan-
zardn efectividad hasta transcurrido
un mes de prueba, excepto ea aque-
llos casos que se produzcan por el
turno de antigiiedad.

En cualquiera de los demas su-
puestos de ascenso la efectividad del
ndsmo queddrd condicionada a que
el ascendido cumpla las condiclones
y exigenclas que se fijen en cada ca-
<0, asi como par, la demostracién de

las correspoadientes aptitudes del in-
teresado.

Art. 44.—Grupo profesional de
subalternos.—La adscripcién del per-

cuadrado en el mismo.

Art. 48.—Técnicos no titulados,
Subgrupo de técnicos de laboratorio.
L.a proporcién matematica de cate-
gorias en este Subgrupo, con exclu-
sién de las aspirantes, y analistas ie4
fes, serda 1. sigulente:

1.2 El setenta y dnco por clen-
), entre analistas de primera y se-
gunda conjuntamente.

2.° El veinticinco por ciento res-
tante, personal auxiliar.

Art. 49.—Los ascensos del perso-
pal de este Subgrupo abarcan desde
la categoria de auxiliar a2 la de ana-
Dsta de primera con sujecidn 2 las
slgulentes normas:

1.* De rigarosa antigiiedad a fa-
vor de los que cuenten con mis tiems

po de servicio en la categoria inme-
diata inferior.

Art. 54—DLos ascensos del perso
nal de este Grupo abarcarin: desde
la categoriz de auxiliar a 'a de ofi-
clal de primera, de acuerdo con los
siguientes turnos:

1.2 Por rigurosa dnn,lgua:[ﬂd enr
tre los que cuenten con méas tlempo
de servicio en la categoria inmedia-
t, lnferior.

2.° Por libre designacién de la
Emptresa  entre el personal de’ este
Grupo.

Art. 55.—Los ascensos a las €@
tegorias laborales de jefe de primera
v jefe de segunda, serin siempre de
libre designacién de la Empresa.

CAPITULO VI. —T'ndemnizacibn
por cese voluntario

Art. 56.—Cualquier productor de
la Empresa —con la excepcién queé

se recoge ea el articulo signiente—s

T ;’F—._.PH-GJH
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tendra derecho, sl solicitare la baja
" en la misma, 5 una indemnlzacién
cquivalente a seis mensualidades de
s:uE ingresos reales, sin que dicha in-
}aémnizaciéﬂ pueda ser-inferior a vein-
.ﬁiéil.‘:l.Cﬂ- mi] pesetas, entregindose en
el momento de producirse aquélla.

Par, el calculo de la indemniza-
céﬂ se tomara el promedio de los
ceis meses inmediatos anteriores al
er. que se solicite la baja, no com-
':p:ﬁgé,ndnse en ningun‘ caso aquellas
percepciones que no correspoadan al
desarrﬂllﬂ ordinarlo del trabajo, ta-
Jes como horas extraordinarias, gra-

tificaciones especiales, contratas, atra-

scs. y otras de andlog, naturaleza.

Art. 57.—No se reconoce ¢l de-
recho a la indemnizacién de referen-
cia a aquel o aquellos trabajadores
que resulten dificilmente sustituibles,
~eun cuyo caso, de solicitarse por és-
tos la baja, cesardn sin que puedan
disfrutar del expresado beneficio.

La dificultad en la sustitucién se-
t4 libremente .apreciada por la Em-
presa, no admitiéndose reclamacién
algun, por este motivo.

qArt. 58—A los productores que
hubiesen disfrutado permiso o exce-
dencla por término superior a trein-
ta dias deatro del afio inmediatamen-
e anterlor a la fecha de la solicitud
de] cese con Indemnizaciéa, se les
reducird ést en Ja cuantfa de mil pe-
- sctas por cada mes de perm:so O ex-
cedencla disfrutado.

Art. 59—En todo caso, la Em-
presa se reserva la facultad de dejar
s'n’ aplicacién, asi como de conceder-
' le nueva efectividad, respecto de lo
‘dispuesto en el articulo 56, tantas
veces como lo coasidere oportuno,
informands de ello previamente al
Jurado de Empresa vy otorgando 4
sus decislones en este aspecto 1, opot-
tuna publicidad y difusién.

CAPITULO VII -T{}rnada dﬂ
trabajo

Art. 6o—La jornada normal de
trabajo setd de ocho horas diarlas y

Cbarenta y ocho semanales, reahzada -

en forma conti mada.

Quedan exceptuados de este régi-
men de jornada normal:

a) El personal perteneciente al
Grupo Administrativo.

B) Los técnlcos de oficina.

¢) Los tédnicds titulados al ser
Vicio de 1o Oficipa Central y de las
SdeJ-DL'IEE de Productlv;dmd Medici-
12 de Empresa y Sesuridad.

d) ILos técnicos de  laboratoro.

€) Los técnicos de organizacién.

Para todos los cuales regira la jor-
Rada labora]l de cuarents y cinco ho-
1as - semanales, aslmismo en régimen

trabajo continua ado.

En cuanto 2 las mujeres de Iim-
Pleza, hahrs que distiaguir:
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a) . Las que prestan sus servicios
dentro de los recintos de fabrica en
régimen de jornada completa, que se
ajustara a lo dispuesto para el pet-
sonal obrero.

b) Las que desarrollan sus tareas
fuera de dichos recintos, que podrin
sct destinadas, bien en régimen de
seis horas diarias, bien ea régimen
de ocho horas, de conformidad con
sus especlales’ horarios. El destino a
un regimen u otro de jornada, o asf
como de horasio, sera de.libre deci-
sion de la Empresa.

Por lo que respecta al personal
administrativo cue presta sus seryi-
cios en el almacén de articulos, de-
berdn turnarse los sibados de forma
que alguno de ellos se eacuentre en
el mismo hasta las dieciséls” horas,
¢n que se clerra. En compensacién,
el que permaneciera en el trabajo el

sibado correspondiente disfrutard del

reismo dia’ de la semana sigulente to
talmefite libre. '

La jornad, de trabajo del personal
de panaderia se ajustard a las exigen-
das y necesidades del servicio pro-
tio de la Empresa.

Art. 61.—Personal de muelle.—Es-
te personal, con caracter general, ten-
dra la misma jornada y se regira por
iténtlco horario que el resto del per-
sonal.

Sin embargo,

excepcionalmente,
cuando tengan que efectuar sus tra-
bajos en conexién con personal obre-
to de los Serviclos Portuarios que
mantengan horario distinto al fijade
en esta Dependencia, estardn obliga-
Gos 2 ajustarse a aquél. |

Art. 62.—Horario—Todo €| per-
so..al sujeto a la jornada semanal de
cuarenta y ocho horas, se regird por

horario de ccho a dieciséis horas,
a lo larga de todo el afio. Se excep-
tian de cste horario los procuctores
que realicen sus tareas en réglmen
de turnos, los cuales continuarin con
la distéibucign horatla existente en
la actualidad.

En cuanto al persoaal administra-
tivo, técnicos de oficina, de labora-
torlo y de nrgamzaclom, y técnicos
titulados al servicio de la Oficina
Central y de las Secciones de Pro-
ductividad, Mediclna de Empresa y
Seguridad, la norma general seri la
de regirse por ¢l mismo horario que
el establecldo en el péarrafo anterior,
con la excepcién del sibado, que co-
menzara la jornada a las ocho y con-
cluird a las trece horas.

Por lo que respecta a las mujeres
de limpleza, el horario de las mis-
mas sera el sigulente:

Para las que trabajen jornada com-
pleta dentro del recinto de fabrica,
el propio del personal obrero; para
las restantes, que trabajen por horas
0 a jornada completa, de dieciséls a

veintidés, o bien-de catorce a vein-

t'’d6s horas.

ECONOMATO

Ea cuanto al Economato, se ade
I2ntard en media hora la entrada y
la salida, rigiéndose, en lo tocante a
jornada lahral, por.la que corres-
ponda a cada Grupo profesional,
con arreglo a lo estipulado en este
convenio.

Art. 63.—E!l personal encuadrado

deatro de la Seccién de Trabajos Va-

rios Generalds podra ser destinado,
de acuerdo con ‘las diferentés necesi-
dades y servicios en los restantes ta-
lleres y Secciones, a desarrollar tra-
bajod tanto en régimen normal de
ocho a dieciséis horas como bajo el
sistema de turnos.

Art. 64.—Descanso durante 1, jor-
nada de . trabajo.—El . personal que
desempefie su habitual funcién dia-
12 en jornada de trabajo ininterrum-
pida y durante ochio horas diarias,
disfrutard de 30 minutos de descan-
s0, de doce a doce y treinta horas. La
kora sefialada para el expresado des-
canso podrd ser fnica para toda la
tibrica o fraccioneda en diferentes
tunaos, seglin las necesldades del per-
sonal, y en todo caso tealendo en
caenta la cabida .de. los diferentes
comedores.

Respedto de los trabal]adﬂreq que
realicen sus labores en régimen de

tirnady, la Empresa sefialard - asimis

mo el momento adecuado para go-
z4r del mencionado descanso de 3o
mljutos, que se disfrutard con una
tolerancla de maéas/menos una hora
coincidiendd con la mitad de la jor-
n-:da.

Art. 65.—Dado qué el descanso
que se concede tiene por f£finalldad
Inmediata que el trabajador alivie su
fatiga y plieda, reponer sus fuerzas,
se establece que el tiempo destinado
al mismo podrd ser empvleado por
equél de la forma y en l; manera
gue estime mis conveniente, pero en
ninglin caso se permitird salir del re-

cnto de la factorfa o sus dependen-
cias con ocasién. del mencionado des

calzso, considerindose la nfraccién
de este principio como abandono del
trabajo. |

Art. 66.—Cuando se trabaje en
régimen de turnos, la Empresa, aten-
didas las necesidades de 15 produc-
cién, podra - establecer se rrabajen
ocho horas efectlvas, en cuyo caso se

~ Incrementara el factor correspoadien-

te de la valoracién par, compensar
este aumento de jornada. -

Art. 67—Una vez iniciada la jor-

nada nlngln productor podrid zusen-
tarse de su puesto de trabaio, si no
coenta para ello coa la debida auto-
nzacidn de su jefe inmediato. Dicha
autorizacién deberd realizarse por es-

crito, recogiéndose las causas que la
justifiquea, en los imptresos que se
establezcan al efecto, y una vez cum-
plimentado este requisito por el alu-
dido personal supetlor, se pasara al
Departamento de Personal, quien ve-
rificara los motivos y l; duraclén de
la auseacia.

E] productor que contraviniere lo
dispuesto en el presente articulo in-
currird en falta, que be sancionara
reglamentariamente.

Art. 68.—Comienzo y cese de la
jornada—Los trabajadores se com-
prometen « iniciar Ja jornada de tra-
bajo coa toda puntualidad y a la ho-
va sefialada, de tal manera que al to-
gue de sirena que anuncie el C{}mIEI‘l-
z0 de aquélla, 0, en su caso, a la ho-
ra determinada de antemano par, el
miqmo, deberin engontrarse al ple
de sus respectivos puestos :le traba-

- jo- no abandonando éstos hasta que

el correspondiente toque de sirena
advierta el fin de la jornada. De la
misma manera, se obligan a no des
ayunar, almorzar o comer, o lavarse
durante las horas de trabajo, con 4ni-
mo de prepararse o dispoaerse para
la salid, antes del término de la jor-
nada. | |

El incumplimiento del compromi-
¢ recogido en el parrafo anterior se-
ra considerado como falta, y sancio-

nado por la. Empresa.

Art. 69.—De acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 62; los traba-
jedores en régimen de turzos conti-
nuardn con la distribucién borarla
existente en la actualidad.

E] dia de trabajo para este perso-
nal, comenzard a las 5,30 horas, efec-
tvandose los correspondientes relevos
a las 13,20 y 21,30 horas. Por con-

sigulente, en los talleres o secciones
exceptuados de trabajar en domingos.

y festivos, serd Gltimo turno el de las
21,30 del dfa anterior a los mismos,
reanudindose las labores con el de
lac 5,30 del dfa siguiente a aquéllos.

Los setrvicios en los que exista ac-
tualmente turnos especiales, cuyc
horario no se ajuste al expresado en
este articulo, coatinuarin con el mis-
mo tégimen, slempre que por nece-
sidades del serviclo no se haga pre-
clso modificar los mismos.

CAPITULO VI —Permisos, IICEI‘I'
cias y excedencias

Arf‘ 70. — Ausencias retribuidas.

Lz Empresa concederdi permiso a su
personal, con dereche a percibir la
remuneracién integra pactada, por al-
guno de los mpotivos v dJurante los
periodos sigulentes:

1) Matrimonio del productor. En
tal caso, los productores de esta Em-
presa disfrutardn una licencia de diez
dizs naturales.

St el matrimonio fuera el de un
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hijo, hermano ¢ hermano politico,
se concederd un dia de licencla por
tal causa.

2) Alnmbramiento de espnsa Conr
motivo del alumbramiento de la es-
posa se concedera liceacl, por un dia.
De surgin complicagiones en dicho
alumbramiento, que hagan necesaria
la intervencign o internamiento sae

nitario, la duracién del permiso serd
de cuarent, y ocho horas.

3) Eafermedad grave a interven-
clén quirtrgica del cényuge, hijos,
padres, padres politicos o hermanos.
En tales casos, los productores ten
dran derecho a un dfa, que puede ser
ampliado por ia Empres; en casos
debidamente justificados.

4) Fallecimiento del cényuge, hi-
jus, .padres, hermanos, padres politi-
cos e hijos politicos. En estos supues-
tos. la licencia comprendera dos dias.
Cuaado se trate de abuelos, nietos,
hermanos politicos, hijos adoptivos e
hijastpos, abuelos politicos, tios po-
liticos y sobrinos, la licencia por es-
te motivo serd de un dia.

5) Examenes. Cuando los pro-
ductores de esta Empresa tengan ne

cesidad de concurrir a. examenes ofi-

cizles para la obtencién de titulos
profeslonales, se les concedera per-
miso retribuido por el tlempo . estric-
tamente necesarlo, previa justiflca
cibn de los interesados, que podra
hacerse medlante exhibicién del do-
¢nmento de matricula y la notifica-
cibn de convocatorla para los opor-
tunos ejerciclos, siendo de aplicacién
en. todo caso lo dispuesto ea Ja Or-
den Ministerial de 16 de marzo de

194s5.

6) Deberes publicos. Todo tra-

bajador de la Empresa teaded dere-
cho a faltar a su trabajo por el tiem-
ro indispensable en €] caso de cum-
plimiento de wun dsber inexcusable
de caracter publico.

7) -Asistencla a reunionss sindi

cales ,0 de Mutualidad. También se
concederd permiso, sin pérdlda de
la retribuclén, por consecueacia de
reuniones sindicales o de Mutualidad,
respecto de aquellos trabajadores que

ostentaren cargos sindicales o mutua-

listas, slempre y cuando que jos mis-
mos fuesen reglamentariamente con-
vocados, dando aviso a la Empresa
con la debida aatelacién, y’ justifi-
cando posterlormente la utilizacién
de! permiso para dicho fin, sin cu-
yos requisitos esta clase de ausencias
se considerara como faltas 1o justi-

Si dlch as ausenclas se prolongaran
por mas de dos jornadas consecutlvas
o se repitieran ‘més de claco dias al
mes, el trabajador perderi el dere
cho a exigir la retribucién que nor-

" mzlmente le correspopnda.

Art. 71.—En todos los casos a que

ffiﬁi\_fl_i_r_iiatariﬂ de Cultura 2006

se refiere el articulo anterlor —ex-
cepto cuando se trate de matrimo-
nio— el trabajador a quien se le re-
cenociere el cotrespondiente derecho
percibira la remuneraclén iategra que
hublera alcanzado en ol dia inme-
diatamente anterior a ila fecha del
hecho causante del permiso. Cuando
la licencia se deba a matrimonio del
productor, la remuneracién se calcu-

. lar4d tomando como base diaria el pro-

medio de la totalidad del salatlo per-
cibido por el mismo, en atzaclén al
normal desarrollo de su trabajo, en
¢l . trimestre inmedlatamente anteriot
al de la celebracién del matrimonio.

Art. 72—En todos los casos de
cencesién de permisos retribuidos, los
trabajadores deberdn presentar en la
Seccibén de Admiaistracién del De-
partamento de Personal y ea los pla-

. 20§ que para cada caso se determi-

nen, los justificantes y documentos
que acrediten lu existencia de Ja cau-
s, invocada para el disfrute del per-
L3S0, sin cuyo requisito la auseacia
s¢ considerard como no justificada,
con las consecuenclas ‘que de esta
censideracién resultaren.

Art. 73—Los justificantes a que

alude el articulo anterlor serin los

que a coatinuaclén se eaumeran, con
el caracter de minimos, y sin perjui-
cio de aquellos otros que pudieran
exigirse para algln caso determina-
de, o fueran aportados voluntaria-
mente por el trabajador.

‘a) Liceacias por matrimonlo. La
justificacién del motivo quedard cu-
bierta mediante la preseatacién de la

partida de casamiento expedida por

el Registro 'Civil, uniéndose al ex-
pedllente personal del intemesado, o

lo ‘exhibicién del Libro de Familia,
tomandose not, de ello en la ficha
correspondiente del 'trabajador. El
plazo para la presentacién de este
docuymento en el Departamento de
Personal serd de cinco dias natura-
les a contar desde que haya tenido
lugar la relncorporacién al trabajo.

8i se tratase de boda de hijo o her

mano, bastard la certificacién de asis
tencla expedida por el sefior cura ti-
tular de la parrequia en deonde la
ceremonia hublere tenido 'ugar.

b) Alumbramiento de esposa. B
este caso s¢ estimari ‘realizada la jus-
tificacién de la licencla con la par-
tida de nacimiento del hijo, expedi-
da por el Registro Civil o Libro de
Familia, presentindose en el Depar-
tamento de Personal dentro de los
slete cias naturales siguientss a la
inscripciéa del nacimiento. Si se tra-
tara de la partida del Registro Civil
guedard la mlsma Incorporada al ex-
pedlente ‘del Interesado para suirtir
ios efectos pertinentes en las distin-
tas conceslones y exigencias Je orden
laboral, mientras que si lo que se

exhibe es el. Libro de Familia se pro-
cedera a tomar nota de l!os datos
pertineates en 1, ficha personal del
trabajador. T |

Si, como consecuencla del desarro-
llo anormal de] parto no hubiere te-

nido lugar la iascripcién de referen~

cia, la Empresa podra exigir, si lo
considera oportuno, una certificacion
del médico o comadrona que hubie-
tan prestado su asistencia durante el
111SIYO-

c) Enfermedad grave e Interven-
cién quirdrgica de cényuge, hijos, pa-
res o hermanos y padres politicos.
Las causas que en este apartado se es-
pecifican deberin justificarse median-
te certificado del médico que hubie-
-a asistido al fzmiliar de que se tra-
te, o de la entidad en que éste hu-
biera sido Internado e intervenido, con

la expresién del tipo de enfermedad

la fecha en que se hubiera produ-
cido o manifestado aquélla, o efec
tvado la intervencién.. Dicho certifi-

cado deberd presentarse en la®Em-

presa el dia en que la ausencia por
tales motivos hubfera tenido lugar

d) Fallecimiento del cényuge, hi-
jos, padres ¢ hermanos, padres poli-
ticos € hijos politicos. Cuando la cau-
sa de la licencla sea el fallecimien-
te de alguao d= los parlentes a que
se alude en el presente epigrafe, po-
ard justlficarse 1, ausencia bien por
la partida de defuncién expedida por
el Reglstro Civii, blen por la que por
idéntico motilvo se libre por el sefior
cura parroco correspondiente, debien-

do.aportarse cualquiera de ellas, en

la Seccién de Administraclén del De-
partamento de Personal, en an plazo
que no exceda de las setenta y dos
horas sigulentes al dia en que la au-
seacla hubiera tenido lugar.

%) Deberes pablicos. Si el no
acudir al trﬂba;o se deblera al cum-
plimiento de una' obligacién piblica
inexcusable, habnd de presentarse,
asimismo, en la Seccién de Adminis-
t-acién del Departamento de Perso
nal, y dentro de las cuarenta y ocho
horas de haberse producido la ause-
cia, el documento que acredite haber-
se dado la drcunstancla determinan-
te de la cportuna licencia, asi como
¢l -tiempo de duvracién a2 que 1, mis
me. se contralga.

Art. 74. — Licencia para asuntos
proplos—Todo trabajador podri fal-
rar al trabajo durante tres dias con-
sccutlvos ¢ alternos, formulaado pe-
ticlén en tal sentido ante sa depar
tamento, con vienticuatro horas, co-
mo minlmo, de antelacién, y sin ne-
cesidad de acreditar los motivos que
tenga para su auseacdia, considerin-
dose esta clase de faltas como justi-
ficadas a los efectos que se previe
nen en los parrafos signientss.

No gozari de este derecho el tra-

bajador que haya cometido una o mjs
faltas injustificadas de asistendia 2]
trabajo en los sels meses anteriores,

o que hublese idos sancionado, dep-

trc del afio precedente, por falta gra.
ve. |
El trabajador no percibird devengg
alguno en las ausenclas a que se re-
fiere este articulo, pudiendo, ademis,
ser denegadas por la Empresa cuan.
do no lo permitan, a juicio de ésta,
las necesidades del serviclo.
El derecho al disfrute de la ex
presada licencla se iconsiderard con-
lidado por afio natural completo,
sin que el hecho de o haberla dis-
frutado en periodos anteriores supon-.
ga el aumento ¢ ﬁcmnulacién de di-
chos dias en un determinado afio.
Art. 75.—Excedencias—En la De.
pendencia de Asturias de la’ “Real
Compaifiia Asturian, de Misas”, . se
reconocen tres clases de excedencias,
una voluntaria, otra obligatoria y una
tercera forzosa.

|Art. . 76.—Excedencla voluntaria.
La Empresa podra conceder [a exce
dencla a todo el personal que la so-
licite, slempre que el peticionario
lleve un minimo de cinco afios aj
servicio de la misma y fesnite jus
tificada 1; conveniencia o necesidad
de aquélla.

Esta excedenda no podri conce-
dorse por un perfodo inferior a tres
reses ni superlor a un afio.

" Art. 77.—La peticién de exceden:
cia voluatarla habrd de formularse
For escrito, expresando el motivo en
que se funda, y diflgida a la Direc-
cion de la Empresa, por conducto de

Seccién de Informacién y Control
cel Depariamento de Personal, con
vpa antelacida de quince dias, por
lo menos, 5 la fecha en que el inte
resado tenga el propésito de no acus
dir al trabajo. B

La Direccién, dentro de ese plazo .
de quince dias, después de recabar las
aclaraciones e informes que estime
pertinentes, resolvera acerca de la
coacesion de la excedencia y ‘plazo
de la misma.

En todo caso, la concesién de las
xcedenclas quedard supeditada a' las
exigenclas del servicio. |

Art.  78—Excedenci, ubligatufiﬂf
La  Empresa concederd obligatoria®
mente la excedencla, por una sola VeZ
en la vida profesional del productof

por un periodo no superior a vl
afio, ® su personal, en un, propof-
cion que no exceda del dos pOL clen-
te de su plantlla, per motivos debl-
damente justificados, de orden fami®
liar {tales como atender a familiares
enfermos, llevar la direccién del hor
gar, culdar de los padres o hermanos
menores, €tc.), terminacién o amplia’
¢ién de estudios, preparacién de opo*
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e ofes y- otros de analoga natura-

Jeza-
. Una vez que las excedencias de

este cardcter rebasen el porcentaje del
. &ﬂﬁ_ por ciento de su plantilla, la Em-
-iﬁfﬂﬁﬂ queda liberada de la obligato-
riedad de su concesién, renaciendo
dichy obligacida cuando el expresa-
do porcentaje vuelva a ser menor del
iadicado.

Art: 79- —  Tanto la excedencia
obligatoria, como voluntatia, no da-
ran- derecho al percibo de sueldo ni
retribuciéa de  ninguna especle de
" |z ‘Empresa, y €l tiempo. que dure la
misma no sera computable 2 niagin
efecto, perdiende el derecho a rein-
greso en aquélla si no solicita en tal
sentido antes de expirar el plazo por
el cual la excedencia se hubier, con-
cedido- _

Art. 8o—Excedencia forznsa—1La
cm_acésién de la excedencia sera for-
zosa cuaado se haga a peticién de la
~autoridad competente para ¢l desem-
pefio por el productor de un cargo
publico o sindical.

Esta excedencla se prolongard por
el tempo que dure el ejercicio del
- cargo que la determine, sieado aquél
computable a efectos pasivos y de
antigiiedad.

E]l reingreso en la Empres, debera
solicitarse lentrc del plazo de trein-
ta dias slgnientes al cese en el cargo
publico o sindical, teaiendo derecho
el excedente a ocupar la misma pla-
22 que desempefiase anteriormente.

~ De transcurrir dicho término sin
que el trabajador solicite el reingre-
50, se entenderd que renuncia a su
destino en la Empresa, causando ba-
ja.

Aft. 81.—Siempre que se hubie-
fa coacedido wun, excedencia, cunal-
quiera que fuese su clase, y como
ttdmite previo al reingreso y al dis-
frute de la misma, el excedente de-
berd ser reconacido por los Serviclos
Médicos de Emperesa, que compto-
bardn su estado fisico y dictaminaran
st g trabajador continti, con la ne-
Cesarig aptitud, tanto fisica +{:Dm{} in-
telectual, para desempefiar el cairgo
~ Qe antes ocupaba. De no coatinuar
¢l excedente con la necesaria aptitud
‘f_;ﬂfa e Intelectual cansara baja en
la Empresa, sudiendo el trabajador
afectado acudir a la via procesa! opor-,
W02, si ne estuviese conforme con
t! dictamen médico. |

Art. 82.—En todos los casos de
Xcedencla previstos, el tlempo que
doren 1a¢ mismas no serd desconta-
do 2 1og etectos de] cémputo de an-

tgtiedad.

f Art. 83.—Matrimonio del personal
*enino.—J as mujeres que prestan
Servici

iClo en 12 Empresa, al contraer

Matri 3. .
“ttlmonio, podrin optar- entre:

fihisterio de Cultura 2006

a) Contiauar al servicio de la

misma.

b) Resolver su contrato, con de-
recho, en concepto de indemnizacién
0 dote; a una cantidad 2quivalente
a un mes de salario por afio de set-
vicio, con un maximo de nueve mea-
sualldades, onsiderindose a estos
efectos, la fraccién de afio de servi-
clo como anualidad completa.

En este caso no se entendera com-
‘prendido en el salario las percepcio-
nes de caracter extraordinario (horas
extraordinarias. atrasos, trabjos ex
cepclonales), lo que dependa de cit-
constancias de orden familiar ni ayu-
da para vivienda. Si la Empresa, en

¢l momento de la resolucién del con-

trdto, estuviese concediendo indem-
nizackcaes por cese veluntario, con
caracter genear, y en cuantia supe-
rior a Ja que de lo dispuesto en el
prescnte apartado se deriva, preva-
lecera esta cifra superior como més
beneficiosa. |

El derecho de opcion establedido
€n el presente articulo deberd ejer-
Cltarse por escrito dentro de los quin-
¢ dias antericres a la fecha de ce-
lebracién del matrimonio, eatendién-
dose que la trabajadora opta por lo
diepuesto en el apa.riadn b), caso de
10 hacer uso de! referido derecho en
dicho plazo.

Art. 84. — Servicio militar.—E]
personal que se Incorpore a filas ten-
dra derecho a una licencia sin suel-
do, por €l periodo que dure aquél y
dos meses mas, asi como a interrum-
pir ésta si obtuvlese del Ejército per-
miso temporal superior a quince dias.

Durante su permanencia en filas
percibirda de la Empresa las pagas
extraordinarias y fa cuantia corres-
pondiente del régimen de proteccién
a la familia, sl tuviere derecho a ello.

Art. 85. — Consultorios Médicos.
Los permisos para la asistencia a con-
sultas médicas de tipo ambulatorio,

‘deberdn ajustarse , las signientes nor-

mas: ’ a

1.—Todo productor que precise
asistlr a una coasulta médica deberd
proveerse del oportuno -volante, so-
licitandolo a su jefe inmedaito, ha-
ciéndose constar en e] mismo el nom-
bre y apellidos del interesado, fecha
vy hora de salida de la fabrica.

Una vez en posesién del mencio-
nado volaate, el productor debera
personarse en los Servicios Médicos
de Empresa, por los que se proce-
dera a tomar nota del médico con-
sultor, firmédndose y sellindose aquél,
sin cuyo requisito no tendrd validez
a los efectos de justificacién de la
ansencia. ”

Concluida la consulta, v reintegra-
do el productor a su puesto de tra-
bajo, deberd eatregar &l volante a
sn jefe inmediato, quien se culdara

ce anotar la hora en que se hublera
Incorporado al mismo-

Por su paste, el trabajador debe
procurar que el médico a cnuya con-
sulta hubléra acudido se sirva firmar
¢l oportunc control, asi como la ho-
ra en que aquéll, hubiere tenido lu-
gar.

Finalmente, todos los departamen-
tos deberan remiticr a los Servicios
Médicos de Empresa los volantes ex-
teudidos dentro  de. las doce horas
sigulentes.

2.—Para autorizar los volantes
que justifiquen la ausencia por este
motivo, los Servicios Médicos debe-

rén tener presente lo sigulente: no

s¢ pedrd autorizar, amparindose en
la asistencia al consultorio médico:

a) El acudir a consultas de tipo
particular.

b), La asistzncia acompafaado a
urr familiar, o para efectuar consul-
tas en nombre de éstos, sin perjuicio
de que los Servicios Médicos de Em-
presa, puedan zutorizar dicha asisten-

¢ta en casos excepcionales y verda-

deramente acreditados.

¢) Asistencli a2 Ambulatorios del
Scguro Obligatorio de Enfermedad,
foera de las horas establecidas para
la consulta de los mismos.

81 algin productor cometiera fal-
sedad ea lo relativo a Ja asistencia
a consultorlos médicos serdi debida-
mente sanclonado.

Los Serviclos Médicos de Empresa

. prestaran especial atendién a aque-

llogs productores que asistan con fre-
cuencla a consultas médicas, , fin
de practicarles exploraciones o reco-
nocimientos coaducentes a la locali-
zaclén y erradicacién de su dolencia.

CAPITULO IX.~—Régimen de
retribuciones

Art. 86.—Absorbilidad. — Todas

las mejoras que se consideran en el

presente convenic y sean consecue-
cla del mismo. mientras dure el pla-
zo de vigencia ¢ de sus prérrogas se-
ran absorbibles o compensables .con
cualquiers ctra que pued, derivarse
de disposiciones legales o de resolu-
ciones obligatorias de caricter gene-
ral o no.

No obstante lo dispuesto en el pa-
trafo precedente, si el aumento fue-

re motivado por variacién en la co-

tizacién a Seguridad Social, se con-
viene que aquél sea soportado por
la. Empresa y trabajadores, cada cual
e la parte que le corresponda seetin
la Ley. |

Art. 87.—Absorcién.—ILas retribu-
clenes contenidas e el presente con-
venio. sea cual sea el nivel de las
mismas y sus perceptores, absorberin
loe siguientes conceptos retributivos:

1) 20 por clento de trabajos pe-
roses, toxlcos o. peligrosos.

2) 20 por ciento de trabajo noc-
turno- :

3) 20 por clento de jefe de equi-
po

4) 30 minutos de descaaso abo-
nados y trabajados en jornada con-
tinuada, 'por lo que respecta a aque-
llos puestos de trabajo cuya retribu-
cibn venga fljada bajo el sistema de
valoraclén. En los restantes casos, la
expresada cuantia serd abonada con

indepeadencia del salario fijado en

las tablas del presente Convenio Co-
lectivo. ' |

5) lo por ciento panaderia.

6) Primas y premios percibidos
con anterioridad a este convenio:

7). Desgaste de herramienta.

8) Coavenlo particular celebrado
por los practicantes el 1.° de agos-
o de 1961.

9) .lo por dento voluatario de
I, Empresa.

lo) Bonificacién voluntaria por
asistencla.

11) Bonificacidn voluntaria.

12) Mejoras.

13) Panticivadién en beneficios.

14)) En general, cualquier otro
concepto no compreadido en la pre-
sente relacién nl en 1, del articulo
88 siguiente, sea cual fuere el mo-
mento de su concesién y la natura-
leza del mismo, y provenga de dis-
posicién legal o resolucién, hubiere
sido voluntariameate concedido por
la Empresa o pactado entre ést; y él
o los trabajadores respectivos.

Art. 88. — Normas generales de
retribuclén. — Las retribuciones del
personal, de acuerdo cad, clase con
sus respectlvas .caracterfsticas, estin
constituldas por les siguientes con-
ceptos.

a) Sueldos e¢stablecidos en la vi-
gente Reglamentacién de Trabajo ¢
el Decreto 2.187/68 de 1o de agosto.

b)  Retribucién voluntaria, que es
la diferencia existenate entre el con-
cepto antetior y el salario de nivel
estricto, que se flj; en ciento treinta
pesetas diarias. Esta retribucién volun-
tarla quedard acogida al articulo 4.°,
Apartado 7 del Decreto de 21 de
septiembre de 1960.

¢) Premio de antigiiedad.

d) Suplemento de valoracién de
puesto de trabajo en su caso.

e) Plus especial de Convenio, que

sera fijade por la empresa respecto
ce alguaes’ puesto de trabajo, para
premiar al trabajador que se distinga
Por su vinculacién y comporramiento
st como por la diligencia y calidad
e su trabajo diario. Este Plus se de-
vengard con arreglo 4 los valores que
én su dia determine la Empresa, y
ne seran afectados por el mismo to
des los puestos de trabajo cxistentes
erc la Dependencia, sine colaments
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los que en su momento se designe por
12 Direccién de la misma.

£) Gratificaciones extraordinarias
de 18 de julio y Navidad.

g)  Salario de dﬂm‘lngns y dias
festivos. j

h) Prestacléon de pmteca‘.ién fa-
miliar, cuando corresponda.

iy Horas extraordinarias.

j) Plus de distaiacia. J

Articule 8% .—Las | retribuciones
sefialadas se entlende corresponden a
la jornad, completa. Cuando se rea-
lice otra de menor duracién, aquellas
experimentaran la reduccién pmpur
cional carrespondleute.

90.— Seguridad Social.—Las
mejora.s estipuladas en el presente Con-
venlo estarin exentas de cotlzacién
para Seguros Soclales y Murallsmo

‘Laboral- ; _
La cotizacién a 1, Seguridad Social

y Mutualismo Laboral se efectudra de
conformidad con \las bases estable-
cidas o que se establezcan durante e}
pteseate Convenio por la autoridad
laboral competente. - |

nal obrero.—El personal obreto po-
dra ser destinado o no a puesto valo-
rado de trabajo.

En el primer caso percibird la re-
tribucién con arreglo a la cuantia que
bajo la forma de jornal dlario, se se-
fialy en las correspondientes tablas de
valoracida. |

Los que no sean destinados 2 pues”
to valorado, recibirda la cifra estipu-
lada como salario de nivel estricto que,
como qued, dicho en el apartado b)
cel articulo 88, es de clento treinta
pesetas diarlas.

Todo ello sin perjuiclo de percibir

en su caso, los demas conceptos re-

tributivos que les correspondan.

Art. 92.—Suplemento de valoracién de
puestos de trabajo—En la Empresa
existen puestos que . han sido objeto

- de valoracién y otros que no lo han

sido por razén de sus especificas
caracteristicas O mnaturaleza.

Para la valoracion de tales puestos,
cuya relacién se lncorpora a este Con-
venio en calidad de anexo, se han
tenido en cueata los conceptos que
aparecen va relaclonados en el parra-

fo 2.2 del articulo 21.

~Dado aque la expresada relacion
ya fué inclulda en los Contratos Co-
lectivos anteriores y los nilveles sefia-
lados per la Empresa resultaron al-
tcrados en varlos casos, COmo conse-
cuencla de peticiones de trabajadores
siegadas a lo largo de afios, se acla-
ra que los fijades en el anexo de re-
ferencia que a este pacto se incorpora
no podrin ser revisados en ningun ca
so. salvo que resulten modificadas
las circunstancias del puesto ¢ puestos
ce trﬂbaju determinaates de cada va-
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loracién, o h.ayun varlado las funclo-
ues del mismo. .

Art. 93. — Retribuciones del per-

sonal subalterno:

Listero, 4.970 pesetas al mes.

Almacenero, 4.540.

Chéfer de turismo, 5.390.

Choéfer de camibn, 5.300.
Pesador y basculero, 4.440.
Guarda Jurado de Industria,
4.900. _
Vigilante, 4.760.

- Cabo de guardas, 5.500.
Ordenanzas, 4.440.

Botones de 14 anos, 1.900.

- Botones de 15 ahnos, 2.210.
Botoneg de 16 afios, 2.640.
Botones de 17 afios, 3.060.
Conserje, 4.700.

Enfermero, 4.760.
IDependienie principal! economa-
to, 4.900.
- Dependiente Auxiliar economa-
to, 4.440,
Agpirante de 14 anhog eccnomato,
1.900

Aspirante de 15 afios de econo-

mato, 2.210.

Aspirante de 16 anos de e€cono-
mato, 2.640.

Aspirante de 17 afos de econo-

- mato, 3.060.

Telefonista, 4.440.

Articulo 94. — No c¢bstante ha-
blarse en el articulo antetior de
chofer de camion y de turiswno, co-
mo si se tratase de especialidades
diferentes, ello se ha necno exciu-
sivamente g efectos de denomina-
cion, considerandose por la empre-
sa, en realidad, como productores
que realizan una misma funcion,
que requiere idéntica preparacion
y conocimientos. Por esa razdn, se
estipula que cualquiera de escs
productores podran ser destinados
indistintamente, con caracier fijo o
accidental, tanto a la conduccion
de uno comgo de otro tipo de ve-
hiculo.

Sin embargo, dado que el mane-
jo de los camiones entrana una ma-
yor penosidad, se establece que los

" choferes que sean destinados a los
mismos percibiran un suplemento
en concepto de gratificacion, ae
veintiuna peseta por dia de traba-
ic efectivo al serviclo de tales camio-
nes.

A efectos retributivos el perso-
nal encargado, capataz espemalista
y capataz de peones ordinarios,
quedan integrados bajo la denomi-
nacién genérica de encargados

b) Técnicos de oficina:
mes.

pesetas

Delineante proyectista, 7400
Dibujante proyestista, 7.400.
Delineante de primera, 6.290C.
Préctico de Topografia, 6.130.
Delineante de segunda, 5.3C0.

Calcador, 4.970.

Reproductor fotografico, 4.700.
Auxiliar, 4.700.

Aspirante de 14 anos, 2.000.
Aspirante de 15 afios, 2.520.
Aspirante de 16 anos, 3 060.
Aspirante de 17 anos, 3.590.

¢) Técnicos deslaboratorio:
“Analista Jefe, 7.000.

Analista de primera, 6.130.
Analista de segunda, 5.540.
Auxiliar, 4.700.

Aspirante de 14 afios, 2.000
Aspirante de 15 afios, 2.530.
Aspirante de 16 afios, 3.080.
'Aspirante- de 17 anos, 3.580.

d) Técnicos de Organizacion:
‘Técnico de Organizacién de-prime

ra, 6.130.

Técnico de Organizacion “de se-
gunda, 5.390.

Auxiliar de Organizacion, 4.970.

Aspirante de Organizacion, 3.590.

Tamblén se estipula que, en ade-

lante, serdn responsables los chofe-

res, a efectos economicos, de las
multas que les fueren impuestas
por infraccion de las normas de cir-
culacion en la cuantia del vemte
por ciento de las mismas.

Art. 95.—Se aclara que el suelo
asignado al personal de categoria
laboral guarda y enfermero, ha si-
do calculado teniendo en cuenta el
régimen de relevos a gque se hallan
sometidos. |

Art. 96.—Retrnibucioneg del perso-
r.al administrativo: pesetas mes.

Jefes de segunda, 7.880. pesetas

Oficial de primera, 6.290.

Oficial de segunda, 5.760.

Aurxiliar administrativo, 4.970.

Aspirante de 14 anos, 2.900.

."Asvirante de 15 anos, 2.530.

Aspirante de 16 afias, 3.0€0.

Aspirante de 17 ahos, 3.590.

Art. 97—Retribuciomes del per-
sonal téenico titulad» v no titulads.
A) Personal técnizo titulado.

Pevitos vy aparejadores, 8.670.
Facultativo de Minas, 8.670.
Maestros Industriales, 7.090.
Ayudante técnico sanitarin, 8§.67C.
B) Técnicos no titulados.
a) Técnicos de taller:
Maestros de taller, 6.340.
Miaestros de segunda, 6.130.
Contramaestre, 6.340.
_ Encargado, 5.500.

Art. 98 —Los facultativos de Mi-

nas sujetos al régimen de turnos y

QUe presten sus servicios en talle-
res o seccioneg de produccién, per-
cibiran, sobre los sueldos enunc:a-
dos para los mismos, los siguien-
tes conceptos independientes:

1°) Por incomodidad, 530 pese-
Lag mes.

2.°) Por compensacidn de festi-
vos, 635.

3.2 Por produccién, 53c.

sos en que se produzcan averias

el nimero y condiciones de lag tra-

4°) Plus especial de Cunvemn,
enfre 0 y 1.500 pesetas mes.

Art. 99. — Los técnicos no titula-
dos de taller sujetos al régimen de
turnos y Qque presten servicios ep
talleres o secciones de produccion
percibiran, sobre los sueldos enun. |
ciados ‘para los mismos, los siguien.
tes conceptos:

1:2). Por mcumﬂdldad 318 pese-
tag mes. _

2.) Por cumpensacmn de festi.
vos, 424 pesetas mes.

3.°) Por produccion, 530.

Art. 100.—Horas extraordinariag,
De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Jornada Maximg Legal, ge 1
entenderid que la iniciativa de tra-
bajo en horas extraordinarias co-
rresponde a la empresa y la libre
aceptacion o denegacion al produe-
tor.

No obstante ello, en aquellos ca-

que exijan ung perentoria repara-
cidn, cuando concurran circunstan-
ciag de fuerza mayor o bien cuandg
de no trabajarlas se deriven dafios
o perjuicies para la empresa, se
concidera obligatoria su prestacion
y €l productor que se negare a ello
incurrird en responsabilidad, que
sera debidamente sancionada. A

Art. 101 —Recargos en horas ex-
traordinarias.—Las horas extraor- l
dinarias se pagaran con el siguien-
te recargo:

1.°) Deos primeras horag extras, .
recargo del 30 por ciento.

2.°) Tercera hora extrg y suce-
sivas, recsrgo 50 por ciento. |

3.°) Horag extras de d1ez de la

roche 5 seig de la mafiana recargo'-
del 50 por ciento.

En domingo. y festivos: _

1) En jornada de dia, recargo
del 50 por ciento. |

2.°) De diez de la noche a seis
de la mafiana recargo del setenta

]

y ckaco por clento.
Art. 102.—E1 valor de las hﬂraﬁ |

extraordinarias vendra dﬂtmmma-
dc en consideracion.a Ia remunera-
ci6bn diaria correspondiente a pues-
to de trabajo valorado o de salario
de nivel estricto, incrementado con
el premio de antigiiedad sobre fos .
que habran de ser aplicados los ¢o
irespondientes porcentajes, segun

bajadas para cada productor.
Art. 103.—Antigiiedad.—La cuan-
tia de los premios por antigiiedad l
s¢ calculard sobre las bases sald- ’
risles de lag Reglamentaciones, ¥
€a su caso, sobre log salarios mini-
mos interprofesionales, fijado POt |
el Ministerio de Trabajo.

En orden a esta percepcién, se

computard la totalidad de 108
afios de. servicip en la empresé
cualguiera que sea el Grupo PO
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tesional o categorfa en que st en-
E;HEH{I'-E‘ encuadrado.

 Siempre que el productor ascien-
da de categoria o cambie de Grupo,
ﬁasar-é a percibir el premio de an-

vas bases salariales que a la supe-
rior categoria o distinto Grupo le
l correspondan.
- Art. 104.—Gratificaciones extra-
ordinarias.—Se abonaran a los pro-
ducimes dos gratificaciones extra-
= ﬁrdinaria& Una con motivo ae la
foctividad, del 18 de Julio y la otra
con-ocasion de la Navidad.

A efectos de abono dichas grati-
ficaciones serdn de quince dias la

 de una mensualidad la relativa a la
 festividad de Navidad. Su cuantia
' se calculara tomando como buse
" diaria el promedio del total de lo
percibido por cada - trabajador en
concepto de salario de nivel estric-
to, suplemento de valoraciéon, pre-
mio de antigiiedad y plus especial
_ de Convenip en su caso, en los tres
‘meses inmediato s anteriores a
aquel en que se efectie la paga, o
la fecha de la baja por enfermzuad
o accidente, si en el plazo adoriado
para el computo se hubiera dado
esta circunstancia.

Respecto de los productores nue
estuviesen ‘cumpliendo el servizio
.railitar, se caleulara 1a paga gue leg
cerresponda con arreglo g lp ante-
ricrmente establecido, pero tomén.
dose como periodo para el célculo
de iy base diaria los tres meses in
medictamente anteriores al de su
InCol poracion a filas.

Estas gratificaciones deberan ha-
cerse efectivag e] dia laborable an-
terior al 18 de Julip y 22 de Diciem-
bre, respectivamente, abonandose
al personal que hubiera ingresado
en €] transcurso de]l afio o cesado
durante e] mismo, prorrateando su
importe en relacién con el tiempc
trabajado, para lo cual la frace,6m
de semana o de mes se computa-
r2 como unidag completa.

Art. 105.—Dia del Jubilado.—Sc
declarg con cardcter oficial en esta
ﬁFpendencia la fecha del 18 de Ju-
lio como dia del Jubilado, celrbrin-
dose con tal motivo varios actas de
homenaje y una comida de herman-
k dad de todo el personal retirado.

Estimandose por ambas -repre-

ben prestar su cooperacién todos
los que integran el personal activo
de 1a empresa, se estipula que de
la cantidad a percibir por la gatifi-
Cacion extraordinaria del 18 de Ju-
lio, se deduzea sesenta pesetas 3 ca-
da productor. con caricter obliga-
torio, reteniéndose directamente al
hacer e] pago de aqueélla y hacién-

ViThisterio de Cultura 2006

tigiiedad calculado sobre las nue-.

correspondiente a “18 de Julio” y

Sentaciones que a este homenaje de-

—

dose figurar en el correspondiente
libramiento. |

La aportaciéon de la empresa, con
el mismo fin, serd igual a la can-
tidad recaudada por los productn-
Tres. |

Para la administraciéon de los fon-
dos recaudados y planeamiento y
organizacion de log actos que deben
celebrarse cada aho, se designara
una Comision dentro del seno del
Jurado de empresa, que en estre-
cha colaboraciéon con el Deparia-
mento de Personal de la misma,
tendra a su exclusiyo cargo todo 1o
relativo a dicha organizacion, de-
biendo finalmente rendir cuentas
al Jurado del destino dado a los
fondos y de los pormenores de los
actos organizados.

Art. 106. — E1 personal técnico,
administrativo y subalterno, perci-
biran en concepto de gratificaciones
extraordinarias de 18 de Julio v
Navidad, una mensualidad de sus
haberes por cada una de ellas.

Art. 107.—Vacaciones retribuidas.
El personal obrero disfrutari de
veinte dias laborables de vacacio-
nes anuales retribuidas, y se fijara
la cuantia de la retribuciéon toman-
do como base diaria el promedio de
la totalidad del salario percibido
por cada productor, en atenc.hn al
norma] desarrollo de su trabajc en

el trimestre inmediatamente ante--

rior al meg de 1l fecha en que co-
mience el disfrute de las misinus,
e incluyéndose la parts proporcio-

‘nal de las percepciones de Ayuda

Familiar y premio de antigiiedadl.
Art. 108. — Las vacacivnes dehe-
ran disfrutarse sin interrvupcion. No

" obstante, si algin productor lo so-

licitare y la organizacion de los ser-
vicios lo permitiera, podri autori-
zarse el disfrute de aquéllas en dos
o mag periedos, uno de los cuajes
debera ser, por lo menos, de diez
dias consecutivos.

Art. 109. — Vacaciones de perso-
nal administrativo, técnicos no ti-
tulados y subalternos.—E] personal
antes mencio nado disfrutara de
veinte diag laborables de vacacio-
nes anuales retribuidas, ajustando-
se en cuanto a lag demdés condicio-
nes y requisitos, al régimen de va-
caciones del personal obrero. °

Art. 110.—Vacaciones del perso-
nal técnico titulado medio. — Este
personal gozara de treinta dias na-
turales de wvacaciones anuaies re-
tribuidas en idénticas condiciones
y con los mismos requisitos gue el
resto del personal.

Art. 111.—De acuerdo con las dis-
posiciones generales vigentes en la
materia. las vacaciones deben dis-
frutarse inexcusablemente, por cu-
ya razdn la empresa no las com-
pensara en metalico caso de que al-

= f— —

gun productor no haga uso ue su
derecho a gozar del descansp anual
retribuido. Se exceptuan de lo an-

terior los supuestos de baja por inu~

tilidag fisica, excedencia forzosa o
fallecimiento, antes de la fecha pre-

‘vistag para el disfrute de lag vaca-

ciones, en cuyo caso sera debida-
mente valoradas y compensadas enp
metalico dichag vacaciones,

Art. 112.—Recuperacion de fies-
tas. — Las festividades declaradag
recuperables en el Calendarig Ofi-
cial de Fiestas quedaran equipara-
das a todos log efectog a las no re-
euperables. -

Como consecuencia de lo ante-
rior el personal que venga prestan-
do sus serviciog en régimen de tur-
nog tendrad derecho a disfrutar de
los d escansps correspondicates a
las mismas.

Art. 13.—No obstante lo dispues-
to en el articulp anterior el Jueves
Santo tendra la consideracion de
dia de trabajo a todos los efectos,
declarandose en compensacion, co-
mo festivo, el Sabado Santo, con lo

que no se trabajara, en esta Depen-.

dencia, g partir de dicho Jueves
Santo y hasta el Martes de Pascua,
con las excepciones referentes al
régimen de turnos y otros servi-

_ciog especiales.

Art. 114.—Ropa de trabajo.—- Se
proveerd de ropa a todo el perso-
nal obrero mediante la entregs de
dos buzos inicialmente, y uno anual-
mente, al objeto de que todo €l
persona] pueda llevar a cabo el co-
rrespondiente aseo y linipieza de
su ropa. Aquellos puestos de ira-
bajo que a juicio de los Servicios
Médicos de Empresa, requiera la
utilizacién de ropa especial, se les
proveera de la mas adecuada y con
la duracién que en cada caso S€
determine.

A los puestos considerados ex-

cepcionalmente sucios se les asig- -

naran dos buzos al ano, cuyas en-
tregag serdn efectuadag coincidien-
do con €] principio y la mitag del
afio natural.

Art. 115—Impuesto sobre el ren-

dimiento del
Impuesto sobre e] rendimisnte del
trebajo personal. a cuyo abono se ha-
llan obllgados la totalidad del personal
perteneclente a la 2.2 y 3.2 lista, que
corresponden al personal Emplea-
ao y Subalterno, sera abonado in-
tegramente por la empresa.

Art. 116.—Ayuda para casa ha-
bitacion.—L.a empresa en su deseo
de proteger a la familia que hubie-
ran creado y constituido su= traba-
jadores, o que éstos sostengan a sus
expensas, satisfara a aqguelios gue
reunan la condiciones y requisilos
que en log articulos siguientes se
establecen, una cantidad mensual,

trabajo personal.—E]

1 . - —

en concepto dﬂ ayuda para EHEE.-ha-
bitacién, que sera de:

400 pesetas para el personal
obrero. |

600 pesetas para el personal su-
balterno. |

800 pesetas para el perscnal ad-
ministra. Vo y técnico.

Art. 117—Tendran derecho a la
ayuda para casa-habitacion los tra-
bajadores casados, asi como agque-
llos otros que, no estandolo, disfru-
ten de la consideracion de cabezas
de familia, seglin lo que se dispone
en e] articulo siguiente.

En todo caso, se requeriri que el
interesado mo esté ocupando una
vivienda propiedad de la empresa.

Art. 118.—A los efectos de la per-
cepcion de esta ayuda, se conside-
ran cabezas de familia aquellos
pruductnrés bajo cuya exclusiva
dependencia ¥y amparo econbémico,
por razoén de parentesco o de adop-
cion, convivan otras personas €r
un mismo domicilio.

E] presente beneficio, en cuanto
reconocido a los cabezag de fami-
lia, sb6lo se aplicard a log que de
acuerdo con las reglas de derecho
comun se deban reciprocamente
alimentos, o sea ascendientes ¥
descendienteg legitimos de éstos: vy
hermanos legitimos, asi como los
hijos adoptados en forma legal.

Respecto de los hermanos, para
que se pueda conceder tal benefi-
cio, habran de ser menores de edad
0 incapacitados para el trabajo, o,
bien, tratdndose de mujeres, si se
dedican exclusivamente a las izbo-
res propias del hogar.

Art. 119.—Se entiende por cabe-

- za de familia a efectos de percep-

cién de la correspondiente ayuda
para casa-habitacién, aquel bajo
cuya exclusiva dependencia y am-
paro econémico convivan personas,
de las relacionadas en los articulos
precedentes, que auin percibiendo
renta, pension, sueldo o €l equiva-
lente a cualquier tipo de ingresos,
sumados todos ellos y dividide por |
el nimero de E&mpﬁneﬁ’ws Jde Ta fa-
milia, excluidos tanto el intercssds,
como su sueldo, no excedan de n.il
pesetas. '

Art. 120—Ljy convivencia de va-
riag familias en una misma casa ﬁn
privara al jefe de cada una je ellus
de su condicidn de cabezg de fami-
lia, en ovden al percibo de la ayuCa
que en estos articulog se estable-
Ce X€ro en taleg casos sera reqm.si.'
to indispensabl, que 15 habiticién
2n la que convivan no sean p'rupie-
dad ¢e la empresa.

Art. 121.—No se concederi ccte
bﬂrefljrio por el solo hechg de ha-
Liavse ¢! mteresado percibiends el
suZsidio de proteccidén a 13 familia,
S! no reune, ademds, lag exigencias
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y conciciones que €n su Caso se
enumeler:.

Art. 122. — Cu an tas cu-sticnes
predan prnmﬂéerge al amnaco de
los articulos que se refiere a esie
beneficio, seran sometidas a 1z Co-
mizién ce Vigilancia y Aplizacidn
del Corvenio, la cual, preving lus
estudics ¢ informaciones que :sti-
me peitinentes, resolvera con ca-
racter definitivo e inapelabl: me
diante el P"ﬂﬂEdim-iEI'lt{j de vor)y se-
creto. |

Art. 113.--Lg empresa se reserva

el derecho 4 investigar en todo wo. .

monto la veracidad y exactitud de

~cuantos datos se hubiesen consig-

nado en lag correspondientes ins-
tancias asi como la omisién a oculta-
cién malidosa de otros encamina-

dos a aclarar las verdaderas condi-

cioneg personales y situaciones fa-
miliaregs del solicitante.

Si de las averiguaciones efectua-
das se comprobara gque se viene
percibiendo indebidamente la ayu-
da para casa-habitacion estableci-
da en estog articulos, serd ésta su-
primidg automaticamente, sin per-

juicio de ser exigido el reintegro de.

las cantidades percibidas con ante-
rioridad a lag mismas.

Art. 124 —Todos los productores
a quienes se les hubiera reconocido
el beneficio que en estos articulos
Se regula vienep obligados a comu-
nicar a la empresa todos los cam-
bios experimentados en su situa-
cién familiar que puedan afectar a
su condicion de cabezag de familia.

Art. 125.—Perderd e] trabajador
el derecho de percibilr ]a avvda pa-
ra casa-habitaciénp en el momento
en que le fuere gsignada u ofrecida
para el mismo, vivienda propiedad
de 1la empresa y no la aceptase.

Art. 126.—Siempre que €l traba-
jador que viniese percibiendo ayu-

da para casa-habitacién, se sepa-
rase de su cényuge, la empresa se

reserva la facultad de abonar la
cantidad fijada por aquél concepto
a uno cualquiera de los conyuges.

Si el trabajador en la empresa
fuese el marido v a éste se le vinie-
re haciendo normalmente el pago
de ayuda para casa-habitacion de
producirse la separacién de hecho
podri la empresa, de acuerdo con
el parrafo anterior, efectuar el pa-
go a la esposa, la cual suscribira el
recibo o recibos correspondientes,
sin que el trabajador pueda enta-
blar reclamacidén alguna contra la
empresa por estos motivos.

Art. 197 —Distribucion de vivien-
das en la empresa—Para la asig-
nacién de viviendas propiedad de
la Real Compafiia Asturiana de
Minac se seguirén los mismos crite:
rios en cuanto a situacién familiar

@;ﬂinisterin de Cultura 2006

que los establecidos en los articu-
los anteriores. -

Art. 128.—De acuerdo con €] ar-
ticulo precedente; el personal que
reling las condiciones exigidag y
que hubiese formuladeo peticion de
vivienda, serd incluido en un esca-
lafén cuyo orden de preferencig se-
r4 exclusivamente el de mayor an-
tigiiedad en la Dependencia, tenien-
do los diferentes Grupos profesio-
nales de obreros, subalternos, téc-
nicog ¥y administrativos su propio
escalaféon con independencia unos
de otros.

Art. 129.—K] personal que se ha-
lle en los primeros puestos de los
escalafones de referencia, a quie-
nes Se ofreciese una vivienda que

por cualquier circunstancia no acep-
tasen, consumird Unicamente el

turno correspondiente a la asigna-

cibn de la citada vivienda, conti-
nuando en el mismo puesto de ex-
pectativa en que se hallaba con re-
laciéon a futuras asignaciones pu-

diendo hacer uso de este derecho

tantas veces comg lo considere
oportuno. |

Art. 130.—La empresa se reser-
va la facultad de disponer libre-
mente de cinco viviendas en cada
aflo, que podra asignar sin sujecion
a ningung norma, pudiendo tam-
bién designar las que resulten nect
sarias a aguellpos de sus producto-
res Que en razon de la especial na-
turaleza de sus trabajos deban re-
sidir préximog a la factoria.

Art. 131.—Suministros’ de energia
eléctrica v carbén. — El1 personal
administrativo y técnico titulado o
no, disfrutara de una _asignaciﬁn
mensual, por consumo de energia
eléctrica, equivalente a 115 kilo-
watios. _

Asimismo dicho personal percibi
4 mensualmente y en concepto de
ayuda de carbén, la cantidad de

cuatrocientas pesetas, pudiendo ad-

quirir el combustible necesario en
el Parque de Carboneg de esta em-
presa.

Estos beneficios solo podrén ser
solicitados pﬂr" el personal mencio-
nado en el parrafo primeroc dque
reting la condicién de casado o bien
obtenga la consideracidon de cabeza
de familia. |

Art. 132—Dietas de salida.— Se
establece las siguientes cuantias de
percepeién en concepto de dietas
ae salida:

a) Trabajos a realizar fuera de
la provincia o dentro de la misma,
siempre que resulte necesarip per-
noctar, trescientag pesetas por dia.

b) Trabajos realizados dentro
de la provincia sin que resulte ne-
cesarip pernoctar, ciento cincuenta
pesetas por dia.

E]l importe de los billetes de

transporte, de ida y vuelta, solo se
abonara cuando resulte necesario
trasladarse fuera de-los términocs

municipales de Avilés, Castrillon,

e Illag y a dichog concejos siempre
que el productor no resida en los
mismos. '

CAPITULO X.—Previsién y acci-

dentes de trabajo

Seccién primera: incapacidad labo-
ral transitoria derivada de enfer-
medad comun o accidente no
laboral

Art. 133.—A partir de la entrada

“en vigor del presente Convenio, -

do. productor que, habiendo sido
dado de baja en el trabajo por pa-
decer enfermedad, y agotadog los
plazos reglamentarios propios de
este régimen haya pasado a depen-
der definitivamente de la Seguri-
dad Social como afecto de invali-
dez, recibird de la empresa, como
complemento, la diferencia enftre
las cantidades oue se le abonen por
la Seguridad Social y cualquier
otro organismo oficial y el ochenta
por ciento de lo que el interesado
hubiera percibido estando en activo
en la empresa. Para el calculo de
esta 1iltima cantidad, se tomara el
promedio de los seis meses inme-
diatos anteriores a la baja por en-

‘fermedad, con exclusion de adgue-

llag percepciones que no COITes-
pondan al desarrollo ordinario del
trabajo, tales como gratificaciones
especlales, contratas, atrasos, etc.,
computandose cantidadeg estable-
cidas en los apartados a) al f) d&l
articulo 141.

El porcentaje aludido en el pé-
1rafo anterior se aplicari a los pro-
ductores que ten gan acreditados
treinta v cinco o mas anog de ser-
vicios en la empresa. Para los que
no alcancen esta cifra se reducira
el pcrcentaje en una unidad por
cada arip que les falte completar
aquella, sin que en ningun caso
pueda ger menor este complemen-
t, del cincuenty por ciento.

Art. 134 —La pensién a que alu- |

de el articulo anterior, se le pro-
porcicnard al interesado en tanto
permanezca afecto a la Seguridad
Social, en cualquiera de las situa-
ciones de invalidez, permanente o
provisional, o vejez.

Art. 135, — Parga disfrutar del
compiemento regulado en las pre-
cedentes normas, se requeriria, en
todo momento, la conformidad de
los Servicios Médicos de empresa,
de tal manera que, sin esta no ad-
guirira €] trabajador o lo perdera
en su caso, el derecho al disfrute
de tal beneficio, e independientemente
de la consideracldn que el  estado
de] trakajador merezca a laiSegu-

ridad Social. En el supuesty de

que el trabajador interesado mos-
trare su disconformidad con e] dic-
tamen de los Serviciog Meédicog de
Empresa, podrd recurrir ante la
Comisién de Vigilancia y Aplica-
cion del Convenio la que, valiéndo.
se de los informes médicos que es-
time oportunos, resolverd lo perti-
nente.

Art. 136. — Los Servicios Médi~
cos de empresa quedan facultados
para requerir ]Ja presencia del tra-
bajador interesado en el Hospital
de 1a empresa, a fin de explorar su-
estado y vigilar la marcha de 1a
dolencia de que se trate, o bien rea-
lizar lag visitas domiciliarias que
consideren convenientes.

Los trabajadores en esta situa-
cion deberdn comunicar al Depar-
tamento de Personal los cambios
de domicilio que efectien con pos-
terioridad a la baja en la empresa.

La falta maliciosa de este requi-
sito, asi como la negativa a presen-
tarse. en ¢l Hospital, o la oposicién
a recibir en su domicilio 2 log mé-
dicos de la empresa, determinara
la pérdida automaética del benefi-
cic que en los presentes articulos
se regula.

Art. 137—HE1 beneficio a que se
refieren los articulog anteriores so-
lo se otorgara a aquellos producto-
res que hubiesen causado baja con,
posteriodad a primero de septiems-
bre de 1964.

E]l personal que actualmente se
halle- acogido por la Seguridad Sc-
cial, y reingrese en la empresa, so-
lo aisfrutard de este beneficip si
antes de causar baja nuevamente
en el trabajo, hubieren transcurri-
do, cuando menos, doce meses des-
de su reingreso.

Art. 138. — Los productores que
hallandose en cualquiera de las si-
tuaciones ya mencionadas, fuesen
declarados en virtud de resolucion
firme de la Seguridad Socal, ap:
tos para el trabajo, por estimarles
restablecidos de su dolencia, po-
dran solicitar el reingreso median-
te eserito dirigidp al Jefe de Perso-
nal de la empresa, el cual acusar?
recibo y les sefialara la fecha én
que deban pasar el oportuno e -
dispensable reconocimiento sanita-
rio previo al reingreso, que ser_é
llevado a cabo por los Servicios
Meédicos. |

En el caso de que e] dictamen u€
los Servicigs Médicos de emp "33
resulten favorables al trabajadaz,
se reintegrara seguidamente al S€In
vicio, procurandose su Incorpclas
¢idén al puesto de trabajo que Vi
niera ocupando antes de causar ba
ja por enfermedad, y de no ser PO
sible, a otro de similares caracteristh
cas Vv retribucion.




=4 En caso contrario, es decir, si

 cpmo consecuencia de dicho reco-

pecimiento, los Serviciog Meédizn
4. empresa apreciasen que el tra-

. pajador no reune la aptitud fisica
.o intelectual necesario para ei de-

e.mpefio normal de su puesto de

¢rabajo, se tendrd en cuenta lo si-

putente: .
a) Que el porcentaje de perco-

* nal de capacidad disminuida no al-
eance €] cinco por ciento de la plan-

+1la de la empresa.

En este caso, se le ofrecera al
trapajador un puesto acords con su
estado ¥ condiciones.

- b) Que el numero de produc-
tores de capacidad disminuida ex-
--¢¢da de dicho cinco por ciento. En
pst» supuesto, la empresa no admi-
tira & su servicio activo al trabaia-
dnr que, en tales condicioies, lo
pretenda.

- Y todo ellp sin perjuicip ce] re-
cursn, que proceda por parte del
trabajador ea defensa de sns dere-
ches

Seceidon segunda: vejez

Art. 139—La DEpEI’ldE’.‘nCia de As-
turias de lg Real Compania Astu-
riana de Minas proporcionara a su
veisepal un complemento qu= re-
fuerce y mejore la prestacién re-
glamentaria de vejez que a cada

cual se le otorgue por la Mutuali-

dad Laboral. Dichp complemento o
pension serd abonado por la em-
presg exclusivamente con cargo a
sus fondos propios. -

Art. 140.—Tendran derecho 2 ju-
bilarse, y por tanto, podran perci-

' bir la pensién complementaria que

se establece, todos los productores
de esta empresa que hubieren al-
canzado la edad de sesenty y cin-
Co anos, o bien sesenta anos, para
aquellos productores que en pri-
mero de enerp de 1967, tuviesen
ﬂumplidﬂs sesenta 0 mas aflos de

edad.

En el easo de que la Real] Com-
Piffa Asturiana de Minas, proponga 2
algtin productor gu jubilacién, con el
Ofrecimients de 1a correspondiente
bension complementaria, y el fra-
bﬂjadmr no la aceptase, no tendra
derecho a] percibo de aquella en
€l momento en que lo solicite por
51 mismo.

Art. 141.—Lga pensién que se es-
‘t_ahlece consistird en el abono mien-
tras vivan de 1a diferencia entre lo
due perciba el interesado por la

Utualidad y cualquiera otra per-
“€DCidn establecida o que se esta-

lezea, Y el ochenta por ciento de

E w
Us ‘ngresog reales anuales.

Tales INgresos estaran iﬁtegradﬂs
E’f’; los siguientes conceptos, perci-
- : -
08 DPor e] interesado en el afio

na . .
tural inmediatamente anterior al
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€n que se produjere el pase a la si-

tuacion de vejez.

a) Salario de nivel.

b) Suplemento de valo racion
de puesto de trabajo.

c) Premio de antigiiedad. .

d) Pagag extraordinarias 18 de
Julio y Navidad.

e) " Proteccién a la familia.

f) Ayuda de vivienda.

Por lo que respecta al personal
administrativo, técnico y subalter-
no, se computardn, asimismo, los
haberes reales de los mismos per-

cibidog en el mismo periodo esta-

blecido en el .parrafo segundo de
este articulo. _

Art. 142.—Para realizar e] cal-
culo del total de la pensién, se su-
mardn todos los conceptos sefiala-
dos en ¢l articulo anterior, hallan-
dose el ochenta por ciento de dicha
suma,

A continuacién, se deducirid de
esta cantidad lo que le correspon-
da al interesado por Mutualidad y
cualquiera otra percepcion estable-
cida o que se establezca, y la dife-
rencla  resultante  entre aquella y
esta cantidad serd lg pensién anual
vitalicia complementaria de jubi-
lacion, que se abonarid por la em-
presa, previa distiibucién de !a
misma en doce mensualiaades.

Art. 143.—Los productores de la

Dependencia de Ast'1~:as de la Real |

Compania Asturiang de Minag que
solicitasen la jubilazidn, ¢ que pro-
ritestos pary la mis ha onr la em-
presa la aceptasen, si estuvieran ha-
bitarde vivien la facil tada rpor
aawelia, continuaran e-, sa disfru-
te up alo a contar desde 4 fecha
del rese a ig sitaucidn de veiez o
hasta los sesenta y cinco afios, pa-
ra aquellos a que se refiere el ar-
ticulo 140. '

Asimismo, log productores en si-
tuacién de vejez, tendrin derecho
a adquirir el carbon para su consu-
mo doméstico en €l Parque de Car-
bones ae la empresa.

Art. 144—Para alcanzar 1a pen-
sion ¢ o m plementaria de vejez se
exigirid a cada productor que haya
cumplido los sesenta y cinco afos
de edad o sesenta en su caso, una
antigitedad en la empresa de train-
ta v cinco ahos, como minimo.

Pary los que no alcanzaren ¢sie
limite, 1a pension de vejez se dzer-
minara por el mismg procedimien-
to mencionado, pero el porcentaje
establecido se reducird en un uno
por cientg por cada ano que le ial-

te para completar aquella cifra.

fsta norma es de aplicaciéon ton-
G para los casos de retiros volun-
tarics, comop para aquellos otros
que sean consecuencia de propues-
as por la empresa.

Seccidén tercera: aceidentes de
trabajo

Axrt 145. — Bajas por accidente.
De ocurrir un accidente durante el
dezarrollo del trabajo, ¢l poductor
accidentado deberd provee.¢e de la
hoja de motificacién de accidente,
pPresentandose con la misma en los
Servicios de Medicina de Enipresa,
en donde el médico dictaminars
acerca del tipo de lesién y decidira
si procede o e la baja para todo
trabajo, con determinacién, en to-
do caso, del tratamientp sanitario

y régimen de curas que correspon-

da. .

Si por la importancia de lasg le-
sicnes no pudiera el provio acciden-
tado presentar por si mismo la ex-
presada hoja, debera ~er traslada-
do al Hospital de la empresa, ¢o-
municdndose el hecho por este
Centro a los Servicios Médicos, con
la mayor urgencia, para que por
estos se ileven a cabo los tramites
rertinentes. *

D¢ ocurrir un acecidente en horas
distintas de la jornada normal, o©
en aias festivos, el accideatadn se
trasladara al Hospita] de 1a empre-
sa, por cuyo personal se procederi
a notificar, por el medip mas rapi-
do, a alguno de log médicog al ser-
vicio de la empresa.

Por su parte la listeria corres-
pondiente remitirda a los Servicios
Médicos 2] onortuno varte Je noti-
ficzcidn a la mayor brevedad puosi-
ble. utilizando el buzén que al efec.
to se coloque.

Art. 146.—~Lesiones que no den Ilu-

gar g la baja.—Si a juicig del Ser-
vicio Médico de Empresa las lesio-
nes ocurridas no diesen lugar g ba-
ja del productor en un trabajo ha-
bitual, habrid ‘de reintegrarse éste
inmediatamente a su destino, sin

perjuicip del régimen de curas a

gne deba quedar sometido.

Si por la indole de las lesion=s
no fuera posible o aconsejable man-
tener al productor en su puesto
habitual, se le destinara 5 otro acor-
de con su estado, mientras persis-
tan las le-sitﬁnes, siendo esta deter-
minacién de la empresg obligato-
rig para el productor, que debera
aceptarla, ejecutando lag Iabores
propias de] puesto a que se le des-
tinare transitoriamente. En este ca-
s0, e] trabajador tendria derecho a
pereibir el salario asignado al nue-
vo puesto, mas el cincuenta por
ciento de 15 diferencia existente en-
tre dicho salario ¥ el que el inte-
resado hubiera percibido por todos
los conceptos, en 2l meg calendario
inmediatamente anterior al en gue
el accidente tuviese lugar.

Art. 147. — Todo productor que
causare baja por accidente de tra-

11

.'“ _‘ 4

bajo podréa ser internado, con ca-
récter obligatorio, en el Hospital de
la ezﬁpre-sa, o en el centro sanitario
que ésta designe, si log servicios de
dicho Hospital re sultaren insufi-
cientegs parg atender cuantag nece-
sidades les correspondan.

Este internamiento sera de facui-
tad de los Servicips de Medicina de
Empresa, pudiendo disponer el mis-
mo por €l t ie mpo qtie se estime

" conveniente.

"Art. 148.—Como norma general,
la empresg satisfard a los produc-
tores que se hallen ey situacion ae
incepacidad temporal a causg de
accidente laboral, durante el tiem-
PO qUe permanezcan en esta situa-

-cion, la cantidad minima de ciento

tirinta pesetas diarias.

Esto no regird para aquellos tra-
kajadores a quienes, por rezdn de
la superior entidad de sus retribu-
ciones, les correspondiere percibir
mayor cantidad de la sefialada en
el parrafo anterior.

Art. 149.—La empress sancicna-
r4 debidamente a todo produc.or
que se negase sin justa causa a
efectuar los trabajos que se le asig-
raien, no acudiers 5 recibir la asis-
ter.cia ganitaria, o alterarse ¢ aban-

dcnase €] tratamiento médicg que

se hubiera impuesto.

Asimismo, y por tales causas, le
privara de los beneficios y mejoras
que con relacion a la materia pro-
pia de este capitulo pudieran co-
rresponderle.

Seceién cuarta: accidentes in itinere

Art. 150.—Lgy empresa no congi-
derard comgo de trabajo el acciden-
te acaecido durante el trayecto de
un productor de l3 misma ' desde
su domicilio al lugar de trabajo, o
viceversa, mediante uso o empleo
de los medios de locomocién Que Se
eXpresan, si no concurren en el rnis-
mo los requisitos y condiciones que
en los articulos siguientes se esta-
blecen.

Art. 151.—Bajo la denominacién
genérica de “medios de locomo-

cion”, a los efectog prevenidos en

las presentes reglas, se compren-
den los siguientes: autobts, auto-
movil de turismo, furgoneta, moto-
cicleta, scooter, bicicleta con mo-
tor acoplado, bicicleta, caballerias
y ferrocarril.

Art. 152. — La empresa confec-
cionara una ficha para cada produc-
tor que habitualmente haga uso de
alguno de los medios de locomo
cién expresados, en la que se harai
constar, en union de los datos per-
scnales del interesado, el medio de
locomocién —eCon sus caracteristi-
cas peculiares— cuyo uso se le re-
conozea y permita, el itinerarip au-
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torizado vy los limites de tiempo
aplicables a cada caso concreto.
Art. 153. — Todo productor que,
habiendo cubierto la ficha corres-
pondiente y aceptado €l condicio-
nado propio de su caso acuda al
trabajo o regrese de él empleando
algtin medio de locomocién de los

va 1nencionados, con autorizacion
de la empresa, viene bligado a po-
ner en con o cimiento de ésta los.

cambios de domicilio, de medio de
fransporte o de itinerario que le
afecte, dentro de las cuarenta y
ocho horas de haberse producido.
.o empresa no reconocera como de
trabajo el accidente sobrevenido en
tanto no se efectie la expresada

notificaciéon, aparte de las sancio-
‘nes reglamentarias a que por su
omision se hiciese acreedor.

Art. 154 —Sin perjuicio de 1o dis-
puesto, en el articulp anterior, pa-
ra que un accidente sobrevenido a
un productor, con ocasién de 1z ida

- o el regreso del trabajo, mediante

el empleo de alguno de los medios
de locomocién ya expresados, pue-
da ser considerado como laboral,
sera necesario:

a) Que, previamente, el traba-

jador hubiera suscrito con la em-

presa la ficha a que se refiere el
articulo 152. |

b) Que el accidente haya tenido
Iugar 3 lo largo del trayecto habi-
tualmente seguido por el produc-
tor desde su domicilio al lugar de
trabaj"n., o viceversa; el cual debera

coincidir v ser .el mismo que figure

como tal en la ficha correspondien-

te.

Que dicho trayecto habitual
no hubiera sido interrumpido, el
dia del accidente, por actividades
o motivos de interés personal o par-
ticular, sin relacién con el trabajo
que se preste en 1z empresa.

d) Que el siniestro se hubiera
producido precisamente dentro de
los limites o topes de tiempo que
se especifiquen para cada caso €n
la expresada ficha, los cuales se
estableceran atendidos a la disfan-
Ccia a recorrer v a ung Vvelocidad
moderada y normal, adecuada a lag
especiales caracteristicas del trayec-
to y medio de transporte.

e) Que el medio de locomocion
empleado en 1 fecha del acciden-
te sea el usual y reconocido como
ta]l por la empresa. En consecuen-
cia, no se reputarda accidente de

‘trabajo el acaecido a un productor

con ocasion de ger transportado por
otras personas, pertenezcan o no a
la empresa, excepto si se tratare de
transportes publicos.

f) Que .en el accidente que se
hubiera producido, no mediare un
scto del trabajador que fuere cons-
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titutivo de imprudencig extrapro-
fesional. |

Art. 155.—Bajas por accidente in
itinere.—En caso de ocCurrir un ac-
cidente con ocasion de la . ida o €l
regreso del trabajo, el interesado,
si e] estado de sug lesiones se lo
permite, deberd presentarse en el

Hospital de Arnao a la mayor bre-

vedad posible, sin que en mingin
caso pueda retardar esta presenta-
ci6bn por un periodo superior a las
velnticuatro horas, y sea cualqulera
la hora en que el accidente se hu-
biera producido.

Si por la importanciag de la lesién

no pudiera trasladarse el trabaja-

dor personalmente, debe ser con-
ducido al primer centro sanitario
en donde solicitard, bien por si o
por persona familiar o allegada, se
comunique inmediatamente el he-
cho al expresado Hospital de Ar-
nao a fin de que por éste se dispon-
ga lo que proceda.

Seccibén quinta: Prevencién de
accidentes

Art. 156.—Sera obligatorio €l uso
de todas las prendas personales de
proteccion que se faciliten al tra-
bajador (lag cuales ng tienen tiem-
po limitado de duracién, correspon-
diendo su propiedad a la empresa)
y 1a utilizacién de todos los dispo-
sitivos, aparatos y sehales coloca-

dos a tal efecto en mAaquinas, edi-
ficios, instalaciones y lugares de

transito, asi como el permanente
mantenimiento de log mismos en
condiciones de perfecto funciona-
miento. .

Fl no uso de las prendas entre-
gadas, el deterioro o defectuosa
conservaciéon injustificada de las
prendas, su pérdida, asi como el in-
camplimierto de la legislacién en
lo referente a lo antes expuesto, se-

r4 en todo caso objeto de 1a sancion

adecuada, extendiéndose 15 respon-
sabilidad de tales omisiones a los
mandos intermedios de los que €l
trabajador o trabajadores depen-
dieren, si no vigilasen o instruyeran
debidamente al personal bajo su
mando. '

Seccion sexta: bajas por enferme-
dad del persenal administrative,
téenico v subalterno

Art 157. — Il personal adminis-
trativo, técnico v subalterao, con-
tinuara disfrutando de su haberes
integros en los supuestos de baja
por enfermedad, con arregio a 12s
condiciones ¥ requisitcs ¢ue en los
articulog siguientes se espelifican

£rt. 158. — Cuando un trazbaia-
dor de los expresados Grupos prn-
fesionales cause baja por razon de
enfermedad, estard oblizado a cec-
municar éesta a 1a Sececién de Ad-

ministracion del D e p ar tamento
Personal, por si o por mediacion
de sus familiares, acompafiando 2l
parte de baja del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad, dentro de las

. cuarenta y ocho horas laborables

sigulentes de produclrse aquélla.

La falta de este requisito dara
lugar a que €l trabajador no pueda
disfrutar del mencionado benefi-
cio.

Art. 158.—Recibida la comunica-
cion de la baja en e] Departamen-
to de Personal, se dara traslado de
la misma a los Servicios Médicos
de Empresa, a fin de que dictamen
previo examen del productor y de
las circunstanciag que determina-
ron su baja, si consideran adecuada

o no la misma.

Si los Serviciog Médicos de Em-

presa estimaren improcedente la
baja e] trabajador no tendra aere-
cho a las mejoras Que en estos ar-
ticulos se establecen, quedando aco-

gido en tales casos, al régimen or-
dinario de prestaciones econdmicas

del Seguro Obligatorio de Enfer-

medad.

- De la misma manera los Servi-
ciog Médicos de Empresa, indepen-
dientemente de la Seguridad So-
cial Oficial, podréan conceder el al-
ta cuando lo juzguen pertinente,
respecto de aquellos trabajadores

que se hallasen en baja por enfer-.

medad, perdiendo éstos, a partir
de ese momento, el derecho a los
mencionados beneficios.

Art. 160.—Se faculta a log Servi-
cios Médicos de Empresg con la
plena conformidad de la represen-
tacién social, para realizar visitas
domiciliarias, requerir la presencia
de los trabajadores en el Hospital
de la Empesa a fin de someterles
a exdmenes e inspeccionar €] carac-
ter o desatrollo de la dolencia, y, en
general, para adoptar cualquier
otra medida de similar naturaleza

. que estimen conveniente.

Art. 161 —Cuando los producto-
res a que se refiere el articulp 157
d¢ este Convenio no puedaa acudir
al trabajo por padecsT una ligera
irdisposicion, que loégicamente no
deveiere en enfermedad, aparte de
los requisitos ya expr2iwies ante-
ricrmente, deberan ccmiaicar de
inmeciato a log Seo7..0s Médiros
de Empresa tal circunstancia, pars
que por,estos se procada, si lo cre-
yeran oportune o cursar la visita
correspondiente.

Art. 162. — Cuando el personal
padezca frecuentes indisposiciones
o enfermedades, lo: Ssrviciog Mé-
dices de Empresa, con €l fin de ve-
lar por la salud de los mismos, dis-
condra les reconocirmicaios vy ex-
pleraciones Que considesen conves

“rado de Empresa, y en ‘la misma

nitntes, ¥y que seran obli gdmrfﬂg :
para los productores.

Art. 163.—La oposicién de los pro-
dutores enfermos = recilbir en sus
domiciliog a los Melicgs de Em-
presa, © personal que éstos desigs
non o da :esistencia a pricentarse
en el Hospital para examen, cuan-.
ao fveran requeridog para ello, y,
en gereral la real.zavidn de actos
por }ﬁ"te de dichos truab#] :r]uea.;
Guz a juicio de los S-‘H‘V:E'f‘s Mé&gj.
cos de Empresa pudieran entrafiar
perjuicio para la curacion normal
de los mismos, y la obstaculizacién
en las g-_estic}n-e-s Y misiones Encg..

- mendadag a dichog Servicios, fa.

cultara a la empresa para declarar
extinguido el derecho al percibo
de las cantidades reconocidas en la
presente Seccion como mejoras, pa-
sando a percibir los interesados,
hasty ser dados oficialmente de al-
ta la cifra que corresponda por el
Seguro de Enfermedad.

La declaracion de extincién qel
derecho se hara por la Direccion
de la empresa, a propuesta y pre-
vio informe razonado de los Servi-
ciog Médico de Empresa.

Seccidén séptima: bajas por «fer-
medad del personal obrero

Art. 164. — E] personal pert.ne-
ciente al grupo profesional obh¢ro
disfrutara, en los periodos de %2ja
por enfermedad, del complemento
econémico necesarig para llegar a
alcanzar, sumando éste g lo que
naturalmente percibe del Seguro
de Enfermedad, el actual salario
de nivel, establecido en 130 pesetas:
diarias, con arreglp a las condicio-
nes y requisitos que en los SiEU-iEfP‘
tes articulog se especifican. | .

Art.. 165.—Al objeto de alcanzar |
correctamente el expresado objeti=
vo, se constituird up fonde com-
puesto: '

a) Aportacibn obligatoria de
cada productor perteneciente al
grupo profesional obrero, estable-
cida en treinta pesetas al mes, que
le seran retenidas directamente €en
su respectiva hoja de haberes.

b) Aportacién voluntaria de
igual cuantia de] personal perte:
neciente a los grupos prﬂfesicm&le%
de empleados y subalternos.

Ksta aportacion sera retemda en
el apartado a).

c) Aportacion de la empresa,-
establecida en una cantidad igual
a lo recaudado mensualmente de
sus productores. :

Lag expresadas aportaciones se*-'
ran contabilizadas en ficha por el
Departamento de Administracion,
Contabilidad, a disposicién del Ju=

no podra efectuarse detraccion 91,
guna sin el visto bueno del Presis 4




£ .dente o Vicepresideiite del Jurado

de empresa. :

AT 166.—Las apertar .uLes g que
| géureﬁem el articulo anterior seran

Msﬂdﬁs por el Pleno del Jurado

=h de Empresa, a la vista de los re-

cultados econémicos de cada pe-
riodo-
yrado tendrad facultados para dis-
mivuirlas si lo estimaie necesario;
o bien para aumentarlag si 1a liqui-
* dacién final resultare detizitaria.
Art 167. — Queda facultado el
Plaio del Jurado de Empresa pa-
,ﬁ; gjercer, de acuerdo con log Seor.
yicios Médicos y la Direceidn de Ja
empresa, la vigilancia que se e ti-
me necesaria en orden a ly debida
consecucion de los fines en estas
‘nermas establecidas.
. Parz la realizacién de la expre-
' sada actividad, €l Jurado de empre-
sa neard actuar en Plen; o en Co-
mlslr.‘rn designada al efecto.
~ Art. 168.—E]l com<sleme:ito eco-
nmico de enfermedad que se otcr-
gz, consistird en la cantidag diaria
necesaria para due sumada a la

otcrgada por el Seguro de Enfer-

medar en régimen de inecapacidad
laboral transitoria, alcance para
tedo el 'grupn obrero. sin distincion
ae categoriz profesional, 1z cuun-
tia de ciento treinta pasetag dia-
Ti43. |
Bl expresado comp’ * nento no
comenzara adevenarsehasta
transcurridos diez dias de baja por
enfermedad; v g partir del décimo
dia, de forma que el nimero once
hard el primero de indemnizacién
complementaria.

Art. 169.—En todo caso, ¥ al igual
que en el articulo 166, el Pleno del

Jurado, de acuerdo con la Direc-.
cion de la empresa, quedars facul-

lado, a la vistas de los resultados
econémicog obtenidos, para aumen-
tar o disminuir el periodo de baja
establecido en el articulo anterior,
durante el cual no se percibe el
tomplemento de enfermedad..

Art. 170.—Cuando un trabajador
del expresado grupo prof-s cnal
CoUse baja por esta razdn a2 enfer-
Medad. estard oblisado a comuni-
Car esta g 1, Seccién de Admin s-
Maceibn el Departaments de Per-
seral, por s1 o por mediacidn de sus
familigres. acompafiando »1 paite
de baj, de] Seguro Obligatorio de
-Enfermed_ad, dentro de las cuaten-
ta ¥ ocho horag laborables sigitien-
tes de producirse aquélla.

La falty de este requisito daré
llfgal‘ a que el trabajador no pueda
:::frutar del mencionado benefi-

B 171, — Recibida Ja comunicas
1 de la baja en el Departamento

‘de Personal, se dars traslado de la
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Fn su consecuencia, ¢] Pleno del

.
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misma a los Servicios Médicos de
Fmpresa, a fin de quée dictaminen

“—previo examen del productor y

de las circunstancias que determi-
naron su baja— si consideran ade-
cuada o no lo misma.

Si los Serviciog Médicos de Em-
presa estimaren improcedente la
baja, el trabajador no tendrs dere-
cho a las mejoras que en estos ar-
ticulos se establecen, quedando
acggido en tales casos, al régimen

. ordinario de prestaciones econémi-
cas del Seguro Obligatorio de En-

fermedad.

De 13 mismg manera los Servi-
ciog Médicos de Empresa, indepen-
dientemente de la Seguridad So-
_cial Oficial, podrin conceder el al-
ta, cuando lo juzguen pertinente,
respecto de aquellos trabajadores
que se hallasen en baja por enfer-
medad, perdiendo éstos, a partir
de ese momento, ¢l derecho a los
mencionadosg beneficios.

Art. 172.—Se faculta g los Servi-
cios Meédicos de Empresa, con la
plena conformidad de la represen-
tacion social, para realizar wvisitas
domiciliarias, requerir la presencia
de los trabajadores ¢n el Ho sp'tal
de la empesa a fin ¢e someterles a
otra medida de similar
aue estimen conveniente.

Art. 143 —Cuando el personal pa-
dezca frecuentes indisposiciones o en-
fermedades, los Servicios Médicos ds
FEmpresa, con el fin de velar por la
salud de los mismos, dispondra los

naturaleza

&

reconocimientos y e X ploraciones -

gque consideren convenientes, y que
serdn obligatorios para los produc-
tores.

Art. 174. — La oposiciéon de los

trabajadores enfermos a recibir en.

sug domicilios a los Médicos de Em-
presa, o personal que éstos desig-
nen, o la resistencig a presentarse
en el Hospital para examen, cuan-
do fueran requeridos para ello, y,

- en general, la realizacidon de actos

por parte de dichog trabajadores
que z juicio de log Servicios Médi-
cos de Empresy pudieran entraiar
perjuicio -para, la curaclén normal de
log mismos, v la obstaculizaciéon en
ias gestiones y misiones encomen-
dadag a dichos Servicios facultara
a la empresa para declarar extin-
guido el derecho al percibo Je las
cantidades reconocidag en la pre-
sente Seccidp como mejoras, pa-
sando a percibir los interesados,
hasty ser dados oficialmente de a!-
ta la cifra que corresponda por el
Seguro de Enfermedad.

La declaracién de extinclén del
derecho se hard por la Direczidn de
la empresa, a propuesta y previc
informe razonado de los Servicios Mé-
dicos de Empresa. |

Art. 175. — Mensualments, o al

e §

" menos cada treg meses, se pasara

para informe del Jurado de Em-
presa, el nimero de personal gue
se halle de baja por enf:rmedac
disfrutando de log pr2sentss bene-
ficios asi como relacién de aguel
otro a quienes leg hubiesen rzsul-
tado denegadp tal coraplamento.
De igual forma se informara al
Jurado de E-mpr'esa de las cantida-
des cnmplemgntari-as abonadas, v
del estado econdémico y disponibili-
dad de la ficha contabilizadory del
fondo. '

Seccidp octava: fond o asistencial

Art. 176. — Coincidiendo con el
primero de cada ano, la empresa
pondra g disposicion del Fondo

Asistencial, administrado por el -
Jurado de Empresa, 13 cantidad de

cincuenta mil pesetas, que seran
destinadas principalmente al soco-
70 de productores, tanto en
¢t mo €en situacion de pasivez que
e encuentren

n.eda.; U otrg causa que se estime
sobadamente justif cada.

Art. 177.—Corresponde 2! Jura-
do de Empresa la ad mmnistca-ifn
cel Fonde " Asistenclal a que se re-
fiere esta Seccion ron pl:-.: aute-
ncitig en cuanto 2 fa e~ nsiaeracin
de las razones aportadas por los
solicitanteg de cada ayuda.

No obstante, a requerimientg de
cualquier productor, se esp=cifica-
ran los nombres y la cuantia otor-
gadas, asi como el estadg econdmi-
co en que dicho fondo se encuen-
tre.

CAPITULO XI.—Ayudas para
HEstudios

Art. 178. — Transporte es.olar

La umpresa abonaria g acuellos

productores que tenzsn hijog cur-
sando estudiog por ics que deban
efectuar desplazamientos, mensazl-
mente y por cada uno de tales ni-
jcs, un viaje completo de ida y
vielta, a tenor de !ag tarifas de
transportes urbanos vigeatcs en ¢a-
da momento, desde el luga» de sus
respectivos domicilios 21 centrg de
estudiog correspondiente.

Para ello, sera requisitg indispen- |

sable que log productoras interesa-

Jdos fermalicen en tal sentido, y on -

los impresos existentes al efecto en
la Seceidon de Inform:cidn y Con-
tra! del Departamento de Personal,
acempanande el oportung resgaar-
ic cue seraedite 1a matricula.

Art. 179—Ng ze extendera este
benef-cip 2 los hijos de los produc-
tores gue se hallen cursando estu-
dis; de bachillerato que se corres-
pondan ccn log establecidos en el
contro oficial de Ensehanza Media
exisicnte en Salinas, v gue pudien-

'S H_‘i.}’{‘r

necesitadng ecrnd- -
. micamente por razones de enfezr-

13

do seguirse en éste, hubieran pre-
feridg llevarlos a cabo en el Inr-.ti:-
tuto Carrefio Miranda de Avilés.

Ari. 180.—Este beneficio se otor-
gard solamente por el tiempo de
duras ién del curso escoiar, es de-
cir, de primero de octubre al 31 de
mayo. .

Art. 181. — En t{}a{}"ﬂﬂﬂﬂ 13 E’ITI-

presa se reserva la facultad de con- -

trolar la, asistencia’ de los estudian-
tes que tengan atribuida esta me-
jora a sug centros de ensehanza,

mediante las oportunas comproba-

ciones; aclarandose que los estudios
a que se hace referencia en el pre-
seiste capitulo, son los de Bachillera-
to,  cursados en Insdtutos » Cen-
tros legalmente recﬂnﬂcidﬁs, Aca-
demiag privadas, Escuelas de Maes-
tria Industrial y de Artes y Oficios,
Idiomas, Comercio y Secretariado.

CAPITULO XII.—Comisién de Vi-
gilancia y Aplicacion del Convenio

Art. 182.—Se creg la Comisidon de
Vigilancia y Aplicacion del Conve-
nio como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y ,vigilancia
de su cumplimiento.

Art. 183 —Serén funciones espe-
cificag de la Comision de Vigilan-

cia y Aplicacion del Convenio, las

siguientes: | |

1.°) Interpretacion auténtica del
Convenio.

2.°) . Arbitraje en los problemas
o cuestiones que le $eap sometides

por lag partes o en los supuestos .

previstos concretamente en el tex-
L T ‘

3.°) . Conciliacion en los proble-
mas individuales o colectivos, con
independencia.de la respectiva con-
ciliacion sindical.

4.°) Vigilancia del cumplimien-
to de lo pactado. |

5.°) Rectificacion de los errores
que se adviertan en €] Convernio y
resolucion de las contradicciones
que existieren en el mismo, dictan-
do el texto o textog adecuados, gue
se incorporaran, previa la oporiu-
na aprobacién, a dicho Convenio.

6.°) Entender en cuantas otras
cuestiones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

Art. 184.—Las funciones y acli-

vidades de la Comision de Vigilan-
cig y Aplicacion del Convenio no

obstaculizatdn ea ningln caso el li-
bre ejerciclo de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas pre-
vistag en €l Reglamentg de la Ley
de Conveniog Colectivos, en la for-
ma ¥ con €l alcance reguladss en
dicho texto. |
Art. 185.—La Comision aiudida
estard compuesta por un presiden-
te, designado por la Direccion de
la empresa y seis vocales, tres de
ellos nombradog por la mencioua-

|
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da Direccion y los otros tres desig-
nados por el Jurado de Empresa,
todos los cuales deberan ssr elegi-

dos necesariamente de entre
acuellos que han integrado Ja Co-

- misidon deliberadora ae esta cone-

trato.
Esta Comision de Vigilancia y

~ Aplicacién - estard asistida de un

Secretario que designara la crnpre-

sa, el cual acudird a lag reunicnes

que se celebren, con Voz peTro sin
voto, llevara el libro de actas de la
Comisién y el archivo de la misma,

v, en general, tendra el caracter y

funcicnes propias de todo secreta-

rio.

 Art. 186.—Los dictamenes, resd-
luciones O ac_uefdns que adopte la
Comisién de Vigilancia y Aplica-
ci6bn del Convenio, en lag materias
aue se le seanalen, como de su com-
petencia, serdn obligatorias, en-

trande a formar parte de la mate-
. rig drl Convenio 3 modo de notas
interpretativas o aclaratorias, sin

perjuicio de las acciones de todo
orden que a los trabajadores pu-
dierﬂ-n corresporrderles.

CLAUSULA ESPECIAL SOBRE
REPERCUSION DE PRECIOS

Las partes integrantes de la Co
mision Deliberadora del presente

Convenio Colectivo Sindical, en-
tienden que los beneficios y mejo-
ras derivadas de su aplicacion, no
implican necesariamente por si
mismos, repercusion en los precios

de los productos de esta Dependen-

cia. Si bien, en todo caso, en la fic
jacion de tales precios el factor de-
cisivo sera, abstraccion hecha del
Convenio, la situacion, actitud y
comportamiento del mercado, en
el que rige con plena efectividad la
ley de oferta y la demanda, por lo

gue o procede hacer declara-
ciones generales en este sentido.

Concretamente y por lo que res-
pecta a]l zinc, se afiade que se trata,

ademas, de un producth . liberali- .

zado por Decreto-ley 10/1/1959 de
21 de julio, y Orden ael Ministerio
de Comercio de 29 del mismo mes
y afio, cuyos precios, por ofra par-
te, han de ser reajustadcs, bien en
menos o en Mmas en cada conyuntu-
ra, en concordancia con la cotiza
cién interacional de dichgo metal.

Disposicioneg transitorias

Primera—En todos los casos de
denuncia de este Convenio, si las
conversaciones o estudios para la
redaccién de un nuevo coutratg se
prolongaran por plazo superlor a la
duracion del mismo, se considera-
r5 éste prorrogado hasty; qne finali-
cen las conversaciones.

Segunda.—Lo dispuesto en el ar-
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ticulo 125 no tendra aplicacion en
ta ntd no lo declare asi, expresa-
mente, la empresa, con la publici-
dag oportuna. En consecuencia. y
mientras tal declaracion no se pro-
duzca, el trabajador que vViniese
percibiendo ayuaa para casa-habi-
tacion no pecibira este dececho po;
la circunstancia de que habiéado-
sele asignado u ofrecicdo vivienda
propiedad de la empresa ne la acep-
tase, alegando alguna razén legitl-
ma y justificada.

Disposiciones finaleg

Primera—Si una vez aprobado
el presente Convenip y puesto <n
o8 B(f!ﬂa el régimen que er. €l se re-
guia, se prudujese alguna reclama-
cion ante cualquier judisdiccion,
cuva resolucién trajese como con-
seclencia una modificaciéa o alte-
rac:on sustancial en las condicion€s
v suprestog del mismo a 1uicip de
lg Autovidad laboral competenic,
la ewmresa se i1eserva :a facultad
—QUe podra ejercitar en cualquiler
n:omento una vez pmduc*’d1 aque-
a4 mocificacibn— de rese ndir este
contrato, volviéndosea la situucion
existente con anttrm'r'lddfi_ a 1ndaos
los efectos; y todo ello sin perjuicio
de les recursos legales pertinentes.

chu-hda._En el supuesio de gie
a: someter a la aprobacién de los
organismog competentes el presen-
te contrato, no se admitiera éste en
su totalidad, exigiéndose la modi-
ficacién o supresién de parte del
mismo, la. empresy se reserva la
facultad de proceder bien a la re-
visicn parcial en el punto o puntos
de quré se trate, bien a la revision
total ae 1:.—} materig convenida.

Tercera—Si posteriormente a la
tfirma del presente Convenig Colec-
tive @ntrase en vigor alguna Ley o
disposicion de caracter general,
que regulase situaciones o supies-
tos de seguridad social contempla-
dos en aquél, se estard, por impe-
rativo del principio de jararquia de
normas, necesariamente a lo que
de dicha ley resultare, con<iderin-
dose rclog y sin ningin valor ni
cfo2to cuantos pactos hiciesen re-
ferencia a dichos situaciones y <u-
puestos, que se entenderan susti-

tuidos por lag reglas emanadas de

aquella disposicion legal. Asi como
también, en tal caso, podran ser re-
visados las concesiones y auxilios
otorgedos por la empresa, que es-
tén directa o indirectamente rela-
cionados con tales situaciones.

Cuarta—Simultineamente a2 la en- -

trada en vigor de este Convenio, que-
da rescindido el anterior, v Norma
de Obligado Cumplimiento 32/1966,
dejando de surtlr el correspondiente
efecto y fuerza de obligar las reglas

y estipulaciones’ coatenidas en ‘los
mismos, tanto en su aspecto de dere-
chos como de obligaciones, atribul-
das por aquéllos a cada una de las
partes. ;

Quinta.—El personal afecto-a los
servicios de Panaderia, de la Sec-
cion de Economato, que con ante-
rioridad a la promulgacion del De-
creto 56/1963 de 17 de enero, venia
cotizando a Seguridad Social por
bases superiores a las consignadas
en dichp Decreto, continuaran ha-

ciéndolo por aquellas, que se consi-

deran consolidadas.
ANEXO
Valoracion de puestos de trabajo

Todos log productoreg sujetos a

la -correspondiénte valoracién de

puestog de . trabajo, independiente-
mente de la obligaciones exigidas
en. la determinacién de les rendi-
mientos, habrdn de llevar a cabo,
con exactitud y diligencia, lag la-
bores definidag o lag diferentag ho-
jas de analisis.

Con cardcter general se aclara
que determinddas valoracinnes de
puesto de trabajo van incrementa-
das en alguno de sus factores en
alencion a lag peculiares cara~te-
risticas de los puestos, como el dez=-
gaste de herramienta, 1§ perma-
1.rncia en el trabajp durante 1o me-
dia noig destinada para la comida
ele

En el anexp que se insesty a con-
tinuacion va siempre considerado
para estog puestos e] factor dgue

origina la causa del aums=ats o n-

cremento de lag valoracion hase. Por
consigulente ha de sobre entenderse
que el cese de la causa o citcuns-
tancia que lo originaran llevard apa-
gjado la reduccién de 1a cuantia
covicspondiente al mismo.

Si, como consecuencia de la va-
loracién de algin puesto dé {raka-
10, Se promoviera por cua:ijuier

productor reclamacién  relacionada

cen la valoacién del puesto a él

atribuido, se someterd la discre-
pancia a] dictamen de la Comisién
de Productividad Industrial, que re-
en caso de que €] productor intere-
sado no estuviese conforme con el
dictamen emitido por la misma, se
scmeterd lo actuado g la resolucidon
de la Comision Regional de Pro-
auct'vidad Industrial, y contra su
acuerdo podra acudirge por ambas
partes ante la Comisign Nacional
¢e Productlvidad Industrial, que re-
scivera con caracter decisorio.

En todo caso, log dictdmenes co-
rrespondientes habran de ser emi-
tidos, en cuaaquier instancia, por
persnral calificado oficialmente y
titaiado.

RETRIBUCIONES

. Pincheg fabricas de Arnag y San |
Juan: |

Arnao:

Pinche de 17 afios, 109 pesetag
dia B

Pinche de 16 afios, 98,

Pinche de 15 afios, 88.

Pmche de 14 afios, T7.

San Juan:

Pinche de 19 anos, 130.

Pmche de 18 anos, 130.

P nche de 17 afios, 109.
Pinche de 16 anos, 98.

Pinche de 15 atos, 88.

Pinche de 15 ahos, 88. -
Pinche de 14 afhos, 77.

Personal femenino de limpiezg
ambas fabricas:

Personal de limpieza en joraada
normal de 9 horas, 130. ¥

Personal de limpeza por hﬁr—'&-ﬂf:
109.

Tanto el personal de limpieza de
lag oficinas, fabricas y el que pres-
ta sug servicios en la Residencia,
limpiadoras, cocineras, etc;, perct
biran el salario de ciento treinta
pesetas por dia de trabajo, en Jur-
nada completa.

La asignacién del sueldo diario
‘del personal] femenino al semem“
de 1a Residencis ha sido calculadn
computindose no solo ¢l que
pudiera corresponderles comg sa-
lariog devengados en una ]Dma@ia
normal, sino también teaiendo en
cuenta €]l promedio de lag horas
extraordinariag que por costumbre
v necesidades de los distintos sef
vicios se han venido, hasta la fecha: |
percibiendo. i

Por consiguiente, vy de acuerdo
con el criterio de mejoras volun-

" tarias concedidag en el presente

Convenio, se estima que dichag ho-
ras extraordinarias dejaran de per-*
cibirse por considerar que las mis-

mas quedan total v sufmlentemeh-
te compensadas con los sal-'rrmﬁi
asignados.

Resumen de valoracion - San Juan

Puesto de trabajo, categorfa I
boral y pesetas dias, es como sigue:

Contacto, no cualificados, 219

Montador y ajustador de moto
res, profesional de oficio, 209.

Mezcladﬂr v cuadros de mando$
Robson, no cualificados, 197.

Parrillag Robson, no cualiﬁﬂaﬂ%
195.

De-puracmn, po cualificados, 191

Pal, CHASESIDE, alimentaciol
méaquina envase, profesional ofici%
190.

Famricante de superfosfatos; 50
cualificados, 190. gy




*: Limplﬁﬂﬂ depobsitos acidos y aten-
WA expedmmnes no cuahfmadns

| (R }’dafgag superfosfatos de telvg a
| :,mggneta, no cualificados, 189.
& vmaquimsta grua GOWALD par-
| ﬂﬁé minerales y carbones, profe-
sional oficio, 187.
PI om e ros-maestro, profesional
dﬁmﬂ, 187.
‘,Fala CHASESIDE de alimenta-
Rebsmn profesional oficio, 186.
ucmn y expedicion de acido,
! ng nuallftﬂadﬂs 186.
V:gllancia dosificadores, 0o r:uah

'ECﬁdGSJ 186.
Mﬂlmas no cualificados, 184.

Vigilancia y ahmentacmn tolva
‘Robson, no cualificados, 184.

cualificados, 184.
| ngustadnr, fontanero,
'prbfejsinnal oficio, 182.
| - MAquina e n v a sado, maquinista,
| no-cualificados, 180.
| ~ Transporte fosfato a tolva eleva-
y dor CHASESIDE, profesional ofi-
| cio, 178.
" | . Albafiles obras, profesional ofi-
k. cio, 176.
- Limpieza cuevas de fabricacion
superfosfatos, no cualificados, 174.
Limpieza de depodsitos de acidos,
. o cualificados, 170.
- 4 Pintores primera, profesional
_nfmm 169.
Pesador de superfosfato, no cua-
- lificados, 169.
Maquing de coser sacos, cosedor,
- ne cualificados, 169.
Transporte sacog a vehiculos, ne

calderero,

5 : |

y cualificados, 169.

: Descarga de blenda en tolva so-
.| bre cinta niimero 1, no cualifica- |
b dos, 167. | '

5t ~ Diversog trabajos en superfosfa-
tos, no cualificados, 167.

s Mecénico locomotoras, profesio-

nal oficio, 166.

Plomero, ayudante, no cualifica-

iiqs, 166.
: - Vuleanizado, no cualificados. 162.
S Fundiciéa de plomo, no cualifica-

Pintores se gund a, profesional
oficio, 161.

Ayudante GOTWALD parqgue

Mineraleg y carbones, no cualifica-
dos, 158.

Fabricante de fluosilicato, no cua-
lificados, 158.
3 Horno de secado de lodos, no cua-
lificados, 156,

Carrefl:ﬂla gria eléctrica tallﬂr
Ho cualificados, 156.

Albafiiles obras, ayudante, no
Cualificados, 155.

'fiﬂa&us, 151.

Ayudante de descargsy de blanda,
0 cualificados, 151.

sterio de Cultura 2006

Molienda de fosfato-molinero, no

Depésito agua potable, no cuali—.
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Engrasador Robsén, no cualifica-
dos, 150. |

Limpieza canal de fabricacién
superfosfatns, no cualificados, 150-

Limpieza canales Robsén, no cua-
lificados, 149. :

Secadero de arena y fnsfatn ma-
quinista, no cualificados, 148.

Secadero de areng'y fosfato ayu-
dante, mo cualificados, 148.

Entretenimiento carros Robson,
no cualificados, 146. | :

Recepcion y marcado de sacos,
no cualificados, 146.

Ayudante mecanico motores, no
cualificados, 144.

Desmuestre sup er fosfatos, no
cualificados, 144. |

Precintado vagoneg de superios-
fatos, no calificados, 144.

S u-t inistro herramientag :aller
mecanico, nn cualificados, 143.

Limpieza de tamices y aseos, no
cualificados, 139.

- Recepcion y. marcado de sacos, .

ayudante, no cualificados, 139.
Serviciog higiénicos taller meca-

- nico, no cualificados, 136.

Resumen valoracion Arnao

Talleres de mantenimiento vy con-
servacion
Los puestos de trabajo que se de-

rerminan dentro de talleres de ser-
vicio pueden pertenecer, indistinta-

‘mente, tanto al taller de Arnao co-

mo al de San Juan de Nigva, o 2
ambos al mismo tiempo, sin que

‘ninguno de ellos se vea precisado

a tener necesarlamente cubiertos los
puestos a que se hace referencia, e

s totalidad.

Montador v ajustador de moto-
res, profesional oficio, 209.

Construceion y montajes de cu-
biertas, carpinteria, profesional ofi-
cio, 207. |

Electricista de primera, profesio-

nal oficio, 207.

Montaje v ajuste, profesional
oficicio, 194.

Trazador montador de caldere-
ria, profesional oficio, 192.

Electricista de segunda, pmfesm—-
nal oficio, 191. |

Torneros de primera, profesion2l
oficio, 189.

Montador ajustador de motores
de segunda, profesional oficio, 136.

Serviclo tractor eléctrico lﬁmim-
cién (5,30, 13,30 y 13,80, 21.30), pro

fesional oficio, 183.

Maquinista de apisonadora 2
gas-oil, profesional oficio, 183.

Carpinteros de primera, profe-
sional oficio, 182.

Servicio de tractor eléctrico la-
minacion (8 a 16 horas), profesio-
nal oficio, 180.

Serviclo tractor en diferentes ta-
lteres, profesional oficio, 18o-

b, e
L

Servicio tractor en expediciones,
San Juan, profesional” oficio, 180.

Fresado y mandrinado, profesio-
nal oficio,; 180.

Cepillado y garlopado, profesio- _

nal oficio, 179.

Soldadura autdégena de primera,
profesional oficio, 178.

Servicio pala CHASESIDE, pro-
fesional oficio, 178.

Montaje y ajuste de segunda, prn—
fesional oficio, 177.

Servicio tractor expediciones Ar-
nao, profesional oficio, 176.

Soldadura eléctrica de primera,
profesional oficio, 173.

Servicio Dumper, profesional
oficio, 173.

Torneros de segunda, profesional
oficio, 172. 5

Maestro de forja de primera,
profesional oficio, 170.

Fontanero de primera, prnfesm-—
nal oficio, 100.

Carpintero de segunda, profesio-
nal oficio no cualificado, 167.

Ayudante de caldereria, profesio-
na] oficio no cualificado, 167. |

Soldadura autdégena de segunda,
profesional oficio, 166.

Conduccion grua elécétrica YA-
LE, profesional oficio, 164.

Fontanero de segunda, profesio-

nal oficio v no cualificado, 162.

Electricista de tercera, profesio-
nal oficio, 161.

Soldadura eléctrica de segunda,
prcfesional oficio, 161.

Ayudantes de mamntenimiento,
no cualificados, 161. '

Estacion de Servicio, no cualifi-

. ¢ados, 157.

Gria eléctrica GENWICK—taIIPr,
profesional oficio, 156.

Tornos grupo B, ‘profesional ofi-
cio, 156.

Suministros efectog y herramien-
tas en taller mecanico, no cualifi-
cados, 156.

Forjados
oficio, 152. ,

Vigilancia' depésito -de agua San
Juan, no cualificados, 152.

Estacion de bombeo de Castafia-
lona v estacion Maria del Mar, no
cualificados, 151. |

Instalacion y mantenimiznto vias
ferrocarril, profesional oficio, 148.

Ayudante: dﬂ'ft}rj‘a, 10 cualifica-
dos, 147.

Servicip de limpieza TV, no cua-
lificados, 144.

A vudante instalacion manfeni-

mientg vias: ferrocarril, no cuali-
ficados, 144,

de segunda, profesional

Avudante ajustador mntores, 1o
cualificados, 144.

Cuidado servicios higiénicos, no
cualificados, 141.

Parque de carbones T.V., no cua-
lificados, 140.

Trller de laminacion:

cad

Gasﬁgenu- laminacién, no cualifi-
, 220.

Lzu{.stra desbaste, no cualifica-
des, 211.

Tren HB-10, maestro, no cualifi-
cados, 192.

Maestro laminado corriente, no
cualificados, 191.

Maestro horno de induceién, no
cualificados, 183. &

Mecanico de mantenimiento, pro-
fesional oficio, 182. R

Mecanico de mantemmwhtﬂ pro-
fesmnal oficio, 182.

- Maestro laminado, satinado y fo-
to, no cualificados, 181,

Conservacion, mantenimiento, vi-
gilancig y accionamiento del hﬂrnp_
automatico, no cualificados, 176.

Pednes atrds tren de desbaste,
no cualificados, 173.

Tijetero chapa corriente, no cuali-
cados, 173.

Tijero chapa corriente, no cuali-
ficados, 173.

Tren HB-10, ayudante, no cuali-
ficados, 172. ,

Clasificador de satinado v foto,
no cualificados, 169.

Horno automaético, racheador, no
cualificador, 168.

Mszestro laminado de bandas, no
cualificados, 166.

Cepilladora chapas {oto, no cua-
1ficados, 165. |

Cuaije tren laminado no . cualifi-
cados, 164.

- Guaje tren satinado, no cualifi-
cados, 164.

Tijera cuhillag circulares nuevo
tren bandas, no cualificados, 164.

Peoneg atras laminado corriente,
no cualificados, 163.

Tercero de hornos, no cualifica-
dos, 163.

Alisador de chapa, no cualifica-
dos, 162.

Tiradotes de paquetes, no cualifi-
cados, 159.

Preparador de muestras y empa-
quetado de foto, no cualificados,
157. _

‘Clasificador de chapa corriente,
no cualificados, 156.

Ayudante alisadora de chapa no
cualificados, 154.

Conservacion de motores y ma-
quinaria, motorista, no cualifirados, |
154. |

" Tijerero de foto, no cualificados,
152.

Guaje tijera laminado, no cuali-

ficados, 152. |

Guaje a tijera desbaste, no cua-

lificados, 152.

Tijerero de bandas, no cualifica- |
dos, 150.

Tijererog de satinado, no cualifi-
cados, 146

Peén de atras de bandas, ng cua-
lificados, 144.
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Rechazo y recorte al horno, no
cualificados, 144.

Carpintero de cajas diversas, no
cualificados  143. S

Suministrador de herramientas y
varios, no cualificados, 137.

Ayudante tijera de bandas, no
cualificados, 137.

Cuidado de duchas, no cualifi-
cados, 136. |

Zingueros:

Montadores de cubiertas,
sional ofitio, 215.

Ayudante de montadores de cu-
biertas, no cualificados, 164.

Fabricaciones especiales de pri-
mera, profesional oficio, 181.
extrusién, po cualifi-

profe-

Prensa de

cados, 173. .
/A y udantes montadores, cubier-
tas (en taller), no cualificados, 170.

cajas de gris de zinc, no cuahﬁea—
dos, 194.

Mantenimiento de Oxidos y gris
de zinc, no cualificados, 192,

Motorista y envasado 0xido de
zine, no cualificados, 184.

Fabricaciébn polvo gris de zing,
no cualificados, 180.

Cuidado duchas, vestuaiiog y
servicios varios, no cualificados,
146. |

Oxidos y gris
nas.

de zinc, dos colum-

Alimentacion limpieza toberuag v
cajas gris de zine, no cualificados,

1201

Cribado y envasado polvo de
zine plomizo, no cualificados, 201.

Mantenimiento de o6xidos y gris
de zine, no cualificados, 192. °

Fabricacion. polve gris de zinc,

Transporte ferrocarril:

Maquinista locomotora vapor pro-
fesional oficio, 175.

Fogonerg y enganchador madqui-
ng vapor, no cualificados, 178.

Magquinista méiquina Diesel, prﬂ-
fesional oficio, 175.

Ayudante maquina Diesel, no
cualificados, 163.

Maquina wvapor, encendedor, no
cualificados, 149. |

Explotacion forestal:

Manejo maquina tronzadora, no

cualificados, 156.

Trabajos varios, reooblacion y
carga'vehiculos, no cue lificados,
156. '

Limpieza rio, no ¢ualificados,
149 0

Seguridad:

sos fabricados (control de cali dad)

Laboratorio:

Mecénico, profesional oficio, 169

Archivo y recepcion de muEStrag
no cualificados, 168.

Preparacién muestrag metaleg

(responsable equipo), no cualifica,
dos, 163. | !

Preparacién muestras minersleg

(responsable eqmpn), no cualificg.
dos, 163.

Calibrado v clasificado de divé;u_

no cualificados,.158.

Desmuestrador fabricy Sas Juar.,
no cualificados, 157, s i |

Pieparacion muesiras minerales
no cualificados, 154.

Plreparacién mu»st._as metales,
ng cualificados, 154.

Personal de escozido y claslfma-

~no cualificados, 180.

do (control de calidad), no cualifi-
Moterista y envasado Oxido de

Prensa de pastillas, no cualifica- Trabajos varios, seguridad, no

e :
e — b =
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serviciog varios, no cualificados,

.: i _ e cados, 150.
| 0157" b o i de canalén normal zinc, no cualificados, 179. cualiCRdOR, ' Lovado de ma‘esal, no .caalifi
'Lit’i-; q rmacmnﬁ e n ? Cuidado duch as, vestuarios y Economato: cados, 141 L &
%f tubos de ‘bajada y empaquetado, Ehi |

no cualificados, 164.

: {t : - 3 | 146, Mozo de almacén, no cualifica- NS Al arien:

*' :f Tijerg g LUngote, al€acion. zinG, Fabricacién de cadmio: ks I Acufi - '
;4 plomo y carga de recortes, no cua- _ = : s Oficial de pala, profesional ofi- | cunado, envasado y allmacena.r
,Hli lificados, 164. ‘ 'Fjlltrar 11mp1e'z,:f1 de filtros ¥ pre- cio, 210. d_c}. de productos de Arnao, no cua-
"iui:i' Fabricacion de guardavivos, no  cipltar, no Gﬂﬁhflﬂadff% 1?'9- )., Oficial de masa, profesional ofi- licados, 16? .
é“ cualificados, 158. Prensado de esponja, np cualifi- i, 207. Reparacién y carga de productos '
}%’i Avudante tijera de chapa, ng cua- cados, 164. | Oficial de mesa, profesional ofi- en vehiculos (San Jua'), no cuali-
#e lificados. 157. ‘ Fusion de cadmio, no cualifica- ¢io, 199. - ficados, 162. |
":*“}Ej : Limpieza y secado de pastillas, dos, 164. La valoracién consignada parg el Pieparacién y cargdc deapre-

Al g g =,
:-!"'EJ.';""I

Cargar ta‘nques limpieza de fil-
tros, cargar -estufa y mantener ho-
gar de esta, y calecinacién de resi-
duos, no cualificados, 162.

Transporte de gris, colada de
cadmio, molino de esponja y resi-

no cualificados, 157.
Escogido v empaquetado de pas-
tillas, no cualificados, 149.
Fileteadora, no cualificados, 146.
Escogido v empadquetado de Te-
cipientes, no cualificados, 144.

ductos en vehiculog (Arnao) no
cialzticados, 159.

Ayudante de bascula, no cualifi-
C.I.JUC 148. ]

personal destinado en Panaderia,
ha sido caleulado con base en la fa-
bricacidon de ocho jornadas de ela-
boracién de pan semanales.

=

Almacén central: Oficing central:

,; | lpsy duﬂ?* transporte de cadmio para Peones de almacén, no cualifica- Cuidado calefaccidn oficina cen-

I Trefileria: laminar y limpieza taller, no cua- * i - '

,,1 2 . ' = , dos, 146. tral, no cualificados, 13¢€

1‘ M3aquina de colada y control ve- lificados, 162. | |

locidad trefiladt?*lia y mantsnimien- Obras industriales: CLASUIL:A GENERAL DE RENDYMIENTOS

F' i to tren, no cualificados, 179. | | -

*! M an tenimiento y alimentacion, Albaniles refractario, ;Arnao, pro- Los rendimientos seran los que con tal caracter figuren en las co-

i de horno basculante, no Cu&llfT{]a_ Pesional oficio, 187. rrespondientes hojas de analisis. '

,! dos, 167. Albaiilles obra, Arnao, profesic- |

i Trefilado, no cualificados, 155. nal oficio, 173. RENDIMIENTOS EXIGIDOS EN LAMINACION

;ls' i Pesado v e mpaquetado de 16- Pintores p rimera, profesional

RS llos de alambre, no cualificados, oficio, 169 ' ’ r ‘ ul

! ? 3 ; PERSONAL 5 6 \ES

ﬁ;;[,_-_!? 146. Pintores segund a, profesional T , ; 2 ‘2 W 16 | OBSERVACIONES

el =¥ T ' i -

L Recogido de alambre y forma- ﬂfl_ﬂ_m:_lﬁl- 5 = ' | | | Chapas tiles

11; cién de rollos, no cualificados, 124. Ayudante refractario, Arnao, no MAESTROS 36,34 1 50,02 | 59,00 62,76 | 61,25 | 61,07 | 55,02 higa

e cualificados, 157. rale iy e g {0

;,“"::1 Graneado: M ﬂ‘t -ﬂ- rista compresor, prm?esi.ﬂ- LAMINADORES 2.15 | 2,85 | 4,21 5.91 6,65 | 7,73 9,53 Hﬁm: paquetesErg

Hi-ﬁ'}“ | Graneado de chapa, no cualifica- nal cficio, 151. | - | mdximo / hora

t’i"Iiii " Jos. 162 C o n servacidn - carreteras, cami- BT gt " - - —f

LA . ? . - . . -r l = : : 101 ] r' 1=

"‘i?l‘»'-:ﬂl | : nos y solerag fabrica, no cualifica- i ey o e'x:gi o/qebera darse ¢o8 W
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