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' fl;i‘ ‘%1. m de cnstmnbre donde permanece;é hasta - el rec,tbn i

del siguiente

| J’EFATUJRA PROVINCIAL DE
-~ 'GANADERIA:

cx':E&ﬂtj*LA'Rﬁs—f

A prauues.ta de la Jefatura del
. @#SErvmm Provinecial de Ganaderia,
J"‘:""‘* «y, en cumplimiento de lo dlspues-
b to en el articulo 140 del vigente
¢ Reglamento dé Epizootias, se de-

;& | enfermedad - ~denominads Peste
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ﬁe Villaviciosa, y que fue oficial-
,f ';rmente declarada con fecha de 26
fz-i‘; - @e junio de 1962."

“";Z eral conocitmiento, .
oy C}V’lEdﬂ 8 de cctubre de 1962.—
EI G—r:}bFrnadDr Cwﬂ

1 e

| -’)' .{- 7

¢| A propuesita de ia, Jtafatura del
S&rvlcm Provincial de Ganaderig,
rﬂ o

55 fo en el ‘articulo 140 del vigente
1‘3 Rﬁglamantﬂ de Eplzﬂurtias se de-
. clara ofi¢ialmente extintuida la
': enﬁermedad denominada Peste
Pnrﬂm a Africana, en el ganado

parcmﬂ del térmmn mummp:al

L]
...5-
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Dﬁclalmemtze con fecha de 15 de
]unm de 1962

I

'“‘ e 1o que se hace publico para ge-
%; t?ne.:ral conocimiento. -
i-;'_.;f;;-;é ~ Oviedo, 8 de octubre de 1962,
El Gﬂbemadom Clvﬂ
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- TRABAJO DE ASTURIAS

B Cﬂnven-z'ﬂs colectivos Sindicales

o e S

o

| -_:: Visto el expediente sobre apro-
~ bacién der Convenio Colectivo Sin-
dlml suscrito entre las Empresas

= i“
JMInisterm de Cultura 2006

=y

];,,gs I_,eyes, Ordenes y anuncios uﬁmales pasardn al Editor del
. BGLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provineia

| e edlatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios remban '
1 ﬁj .egte BOLETIN, dispondran que se. deje un ejemplar en el

ek T‘labn]a&cr

s .,r#Pamma Africana, en el ‘ganado
'rp*r}rfcmc:r del término municipal

3 S{_, Ln que se hace publico para n»e_'

ok ¥ en cunqphmlenbo de lo dispues-

de Laviana, y que fue declaradh..

'"E-:.:‘._DELE(}ACION PROVINCIAL DE -

Oviedo ',
Provincia - 18D~
Edictos y anuncios:

Id. 1Id.

de Paz

enctiadrados en el
Grupo: Provincial de Fabricas de
Conservas. y Salazoties de. Pesf.,a-

vdlas, v

Resultancin' Que la Delegacién -
Provineial de 1rndlcatu«s al enviar
el texto del c1tadﬂ Convenio, soli-
cﬂta Su aprobacién;  por eshmar
- gue supone una mejora para los
‘rabajadores, con lg elevacién de

- salarios y horas extraordinarias,

v * 8in que las mejoras esta,blef:ldas
_..+.___I = i*; g&am oficialmente extinguida la

1:n:1[|;311quen un alzg de precios.
Resultando: Que recabad{:- el

oportune informe de la Direccion -

General de Previslnn fue evacua-
do &entl._dﬂ favorable. '
Considerando: ‘Que en la tra-
mitacion del C@nvemo 'no Se apre-
cla la'exmtenma de causa o defec~

to procesal que vicie su pleng efi-
cacla y que del examen del mis-

- mo, las estipulaciones concerta-

das representan una mejora pa-
na los trabajadores en matena de

- retribuciones y “demas aspectos

del trabajo que en él se reflejan.
Vistos: la’ Ley de 24 «de abril

de 1958, su Reglamento de 27 de
julio siguiente; la Ley de 10 de

nﬂvlemhre de 1942, su Regla-

‘mento de 21 de diciembre de 1943

y demés disposiciones de aplica-
cién: . RN o
_ Esta Delegacion de Trabajo
: acuerda:
1.0__Apiobar el Convenio Co-
lectivo Sindical suscrito por las

‘Empresas y trabajadores encua-
. drados en' el grupo provincial de

Fabricas de Cﬂnserva.s y Salaz-a:}nes
de Pescados.

2.0—Hacer constar, a los efec-
tos previstos en la orden de 24 de
enero de 1959, que las estipulacio-
nes contenidas v las mejoras &x-
perimentadas por el personal, no

repercutliran en los precios, y

3.0—Disponer su publicacién

140 ptas_ al anP 80 &emesi:'a y S0 tt':lmestre i
linea o fraccién i
Id. Juzgados Mummpales 0 Comarcales ., .

Id. Particulares, Sncledades v ﬁnancierus LI
- (Las lfneas se rhiden por el total del espacio que mupe el || | '

- anuncio,—Cuerpo 7) ‘ @
EL PAGO ES ADELANTADO |
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Se' publica todos los dias excepto los festivos
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en el BOLETIN OFICIAL de- la

pruvmﬂla una vez que esta Rﬂ

_8solucidn sea firme.

Noi'ifiquese y adviértase . quﬁ'

contra este acuerdo ‘cabe .recur-
S0, en término de 15 dias hibiles

ante la Direccion General de Or-
. ganizacion del Trabajo a traves -

~de la Autoridad Sindical y por

conducto. d e este Organismo, de
conformidad con lo previsto en
el ‘articulo 23 del Reglamento-de

22 de julio de 1958 y parreceptos'

complemenitarios. .
Oviedo, 24 de agosto de 1962.—

El Delegadn die ’I‘raba]cr

o

Pablo

-

En Oviedo, a siete dse-ag:jatﬂ de :

mil mnovecienlos sesenta y  dos,
reunida bajo la Presidencia de
doh José Escotet Cerra, Abogadﬁ

' Pneszdente del Sindicato vam-
cigl de Ia, Pesca. ‘de. Astumas ]a_
‘ Cﬂmlsmn deliberanite idel Conwe-

nio Cﬂlectwa Smdmal de “Fabri-

cas de Cﬂn.se*rva,s_ y. Salazones de . -

Pescado de  Asturias”, m‘begmada.
por don Etaelbarte Mhuame Bra-
vo, don Alfredo Lifiero Garela don
Ramon - Rodriguez Artime, don
Segundo- Monte Cuesta, don Jo-
. Sé Antonio Gémiez Albo y don An-
selmo Boggio Marcet Fernandez,
como . representantes legales de
las Empresas y por don .J osé Ma-
nuel Mufiiz. Fernandez, d@n Eduar
do Garcia Rﬁdr‘gu&z don Fran-

- eisco J iménez Fernandez, don Ra-

fael Roedriguez Rodriguez,. .dofia
Gonzalez - Pola, Vega, en
repnesentamﬁn legal asimismo de
los trabajadores de las empresas
que componen el citado Grupo

Provincial de “Fﬁhnﬂas de CDI‘I-".

servas y Salamr1es de Pestado”,
y - actuando de Secretario don

- Francisco Nicolas Carbajal, Gra-

duado Social, Secretario del Sin-
dicato Provincial de lg Pesca .de
Asturias, acuerda por unanimi-
dad el siguiente Convenio Colec-
tivo Sindical:

rial.—E] pr

. Las oficinas ﬁubhcas que tengan,derecho. a servicio
gratuito y las que paguen una suscnpmén, pod:é.n nbtunel
otras a mltad de premo# : :

%

D I R E C C I ON
~ PALACIO DE 1A DIPUTACION

Convenio Colectivo Sindical de

Trabajo de la Indusirig de Con~

servas y Salazones de Pescado
parg lo. Provincia de QOviedo

Articulo” 10 — Ampbito Territo-
esente Convenio es de

obligateria aplicacién en toda la

provincia de Oviedo para los de- -
dicados a la industria de conser-
vas ¥ salazones de.pescadc}. :

~Artfculo 2.2 — Ambito Funcio-
nal.—E] Convenio cbliga g | odas
las BEmpresas que se rijan por la
Reglamentacmﬂ Nacional de Tra-
b:a,gﬂ parg la Industria de conser-

vas y Salazones de pescado.de®13
de octubre de lﬂaﬁ |

Artxculc:- 3.9—E] ‘Convenisc ...,bh-
gara a las Empresas de nueva' ins-
talacion incluidas en sus dmbitos
territorial v funcionzal.

Articulo 4.0
Incluye a- la v otaiidad del personal

-

ocupado por lds Emipresas afecta-
.das, con exclusién de los cargos
a que se refiere ¢l parrafo 2.9 del

articulo 2.2 de la Eeg]ammtaemn
del Ramoao. £y

Articulo - 5.0 — Vi-g-en-c:.ia. — _EI

Convenio enfra en vigor a partir -

de la fecha de su publicacién en

el BOLETIN OFICIAL de la . pro- .
viheia. ‘

No-obstani'e, sus -e-f:eptos econo-

micos se regularan por lo dispues-
to en la - disposicibn transitoria,
Gnica, de acuerdo con lo previs-

to en el articulo 6.9-2) die'la or-

den de 22 de julio de 1958.
Articulo 6.9 — Duracién. — La
dura.mon del convanio ,sela. de ano

y medio a partir del 1.0 de ]111*9%_

de 1962.
-Articulo 1.9—Rescigion y 'Revi-
sibn.—Vencidos los seis primeros
meses de la vigencia del Conve-
nio, cualquiera” de las partés, o

quienes es.én legitimados para.

convenir, podran libremente soli-
citar cualquier clase de Convenios
al amparo de la vigente’ 1emsla-
cion sobre 1z muateria. sin que se

— Ambito Persmnal'
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. “Puestos de Trakajo

T

pueda oponer la vigencia del que
actualmente esta en vigor.

Las condicicnes pactadas son com
_ pensables en su tolalidad con las

que rigieran anteriormente por.

imperativo legal, jurisprudencia,

contrato individual, pactos parti-

B culares, .costumbres ‘locales, co-
marcales o de cualquier otra in-
dole.

Ariiculo 9.0-—En ¢l .orden eco-

I'lﬂmlCD y para la aphcacmn del
: C'unv&nm se estard a_lo.pactado
con abatrac:cmn Jie ‘los anteriores
conceptos ‘salariales, su cuantla
| y regulacion.
‘Articulo 10. G—Abmrblbldad —

- Las disposiciones legales futuras.
“que impliqguen wvarjacién econo-.

mica en todos o algunos de los

condeptos retribuidos pactados,

unicamente loperaran si global-

mente consideradas y sumadas g

los ‘vigentes con anterioridad al

e Cnnvemo superan el nivel total de

< éste-

5 Articulo 11.0—Comisién de la

| Vigilancia del - Convenio. —De

. gcuerdo con lo dispuesto en el ar-

. ticulo 5.°-2 de la-orden de 22 de

' julio de 1958, se crea laiComisién

Mixta encargad:a. de velar por el

cumplimiento, - interpretaciéon 'y

arbitraje 'de los problemas a cues-

tiones que le sean sometidos por

| las partes © en los supuestos pre-

- vistos concrelamente en el pre-
‘sente Convenio. - - ;

. Articulo 12.0—Aparte de la.s an-

. teriores fumncicnes,

- Mixta debera mantener un estre-

cho contacto con la Delegacion

Provincial de Trakajo y el Insti-

tuto Nacional de Previsién para

de la-s-ﬁﬂbligaciﬂﬁes emjpresariales

. de las establecidas en el Regla-

: ‘mento de’ Seguridad e Higiene en
el Trabajo concordante con las
normas de la Ordenanza Laboral
vigente. e
- Articulo 13.°9-—La Comision
Mixta ¢e compondrid de un Presi-
dente; un Secre.ario y cuatro Vo-

cales; de los cuales, dos seran em-

presarios y dos obreros, aparte de
los Asesores Juridicos que Se es-
—timen convenientes.

Articulo 14.—I1-Presidente v el
Secretario- seréan designados por
el DelegEd-a Provineial de Sindi-
catos, los Vocales lo seran por
sus Juntas respectivas y los Ase-
sores Juridicos .por la Comision
Mix a. | L

Articule 15.— Calificacion de

o Valoracion
"de Tareas.—La representacién
Eﬁoném:“a_se nblisfa a realizar una
calificacion dﬂ nue
jo o valoracion d
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(c) Ministerio de Cultura 2006

Articulo 8.0— Compensacion, —

conseguir la maxima observancia

' en materia de seguridad social, ¥

T

“bajos debieron haber finalizado.:

coen

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIE

boracién con la representacion

social, en ‘el plazo de tres meses

a partir de la vigencig del Conve-
nio.

Articulo 16.—Para llevar a cabo
la valoracién referida en el arti-
culo anterior, se nembrara una
Comlisibn Técnica compuesta de

un Presidente v cuatro Vocales

dos Econoémicas y dos Sociales
glegidos por sus respectivas Jun-
tas, el Presidente sera nombrado

por el Delegado Provmc:m% de Sin-
diicatos.

Articulo 1%.—En 1&1 supLesto de
que la Comision Técnica no pu-
diese terminar la valoracién de

puesios de trabajo en el plazo de

tres meses, los efectos econdomicos
que se deriven de la valoracion
tendran efectos retroactivos a
partir de la fecha en que los tra-

Articulo 18.—La Comisién Teéc-
nica ‘estudiara’ y . esiablecera las
normas basicas ~de acuerdo

O. I. T., 'sobre establecimiento,

aplicaciobn y funcionamiento ~de
los sistemas. de ren-d1m1ento
se ‘implanten, v sobre los crite- —tas .

rios de administracion de perso-

nal a fin de que estos dos impor--
tantes aspectos de la vida laboral:

queden debidamente regulados.
Estos estudios deberan ultimar-

.se en los seis primeros meses de

- vigencia del Convenio.

la Comision -

. €1 5 por ciento ‘establecido por la °

Articulo 19:—-Reg.1rnen _de Re-
tribuciones. — Sobre'la escala sa-

larial vigente de la Reglamenta-"

cion de Trabajo. incrementada en

orden de 28 de diciembre de 1961,
se determinan los siguientes por-
centajes de aumento.

1.—Para el personal masculino,
?1 cmculenta y cinco por ciento de
aumento. d

2.—Para el personal femenmﬂ
el  treinta - y siete por cienito de
aumento sobre la misma base sa-
larial.

Amwulﬂ 20 -—A efectos de coti-

‘zacién en los distintos regimenes

de seguridad social, :
del fondo de plus familiar v liqui-
dacién por impuesio de utilida-

des, se tendran unicamente en
cuenta los salarios minimos lega-

les senalados en la vigente regla-
mentacion - Nacional de Trabajo,

sin perjuicio de que se manten- -

gan las condiciones individuales
mas beneficiosas que rigen en el
mycmento aclual.

Aritoule 21.—Aumentas por
anos de servicio.—Los porcenia-
jes por este concepto remunera-
tivo seran los mismos que rigen
actualmente, calculados scbre el

- 8alario de la reglamentaciéon in-

Crémentada en el porcentaje del

,J

-las recomcendaciones de la

que -

incremento

“lio- de 1962, se.

5% .
a alcancen a partir del 1.2 de Ju-
i calcularan sobre
el sueldo convenido en este Ccm~
venio. !

Arn'iculo 22 —-Vacacmnes —-En :

conceptd de vacaciones, se esta-

blecen los siguientes periodos.

1.9 Veinticinco dias: naturales
para el personal témmco y admi-
nistrativo.

2.2 Quince dias naturales para -

el personal res.ante.
Articulo -28.—Para el disfrute

de las vacaciones se estara a lo

dispuesto en el articulo 74 de la
Reglamentacion, y su reglmenT sa-
larial —estara - constituido por el

. promedio que perciba el (rabajla-

dor durante los ultimos tres meses
incluidos los incentivos cabradﬂs

“en el mismo-periocdo. -« =

Articulo 24. —-{}rattllflscﬁcmnes

extraordinarias—En concepto de.

- gratificaciones de” 18 de julio'y

Navidad, 'percihira -el

tante personal el de guince dias

por cada ung de las citadas fies- j

Estas gra,bLflcabmnas se pﬂrm—
birdn sobre el sueldo convenido,
sea cual fuere la actividad del
.trabajador  y su prmpmrcmn al

- :*1emp=0 trabajado.

'.I.r‘.

Articulo 25—Normas de ren-

dimientos.—Las condiciones. mi-

nimas_-exigibles de. rendimiento
parg poder alecanzar las retribu-
ciones convenidas en este Conve-
nio, son-las siguientes:

1.—Actividad 54 Bedaux o0 8u

equivalene en otras escalas, para
el personal mascuhnﬂ >
1.—Actividad 54 Bedaux o su
equivalente en cotras escalas, pa-
ra el personal femenino. |
Articulo 26.—En tanto no se
pongan en praciica los.sistemas
de rendimiento aprobados por la
Autoridad competente, se presu-

mird- que los trabajadores rinden

los minimos exigibles. |
Articulo 27.—S! adoptado y
pueste en practica por la empre-

sa un sistema de medicién legal-

men'‘e aprobado. resulta que al-
guno de los precductores no alcan-
za el minimo exigible, segun el
caso, no tendra derecho, quien
se encuentre en tal supuesto, a la
percepcion del salario convenido
y demas conceptos retributivos
que. se conceden en razon de una
mayor productivdad, siéndole de
aplicacion el régimien de salarios
gstablecido en la Reglamenitacion

‘Nacional de Trabajo vigente, sin

perjuicio, - claro esta, de que se
mantengan, si realmente’existen,
las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 28.—Se reconcce 1a

Si bien los que se devenguen
.nicas o sistemas practicos de ren-

Internacional de Trabajo.

personal
técnico y administrativo el impor-
te de ung miensualidad y el res-.
Reglamentambn de Tra.ba.jﬂ

diciones establecidas por el arm-
~culo 40 de la Regl:amentaqmn

ran cmnceder desecdansos duranﬂ

~minutos par la mafiana y conce- *‘f

‘siempre que se trabaje dos hﬂras_

' cidente.—Las empresas se ﬂhIi- s}h
gan g -garantizar a su persanal

'dad 0 acmdente el 75% del saa,lna.:“‘ mﬁ

¢onveniencia de que las empresas
gdoptén sistemas de rendimientos
de acuerdo con las ac.uales téc-,_---

dimiento, de acuerdo con los cri-"l
terios establecides- por la Oflc‘,lna

Articulo 29.—Horas extraordi- = -
narias.—Para. liquid&ciﬁn de las ,
horas extraordinarias se estable- B
cen los siguient'es recargos: ety

'1.° Las dos primeras, con el re-
cargo del 50%. LR

20 Las ‘dos mgulentes mn &1

3 O Las restantes con el 100%

4.9 Las horas trabajadas en db-
mingos y festivos, con el recargo
del 150%. ‘

“Articulo 30.—La base salarial *:
para la determinacién del 1rnpurte
de las horas extraordinarias, serd -
da restablemda en el Decrelo Or-: it
denador de salarios y disposicio- =
nes complementarias. R

En cuanto a la ubhgatnrledad_-'-,_.,_',?':__-.‘i“'*
de su prestacmn se estard a. 19*.;---_- {E?'.';j'.ﬁl:.-

" 2 '
.........

....

Articulo 31.—Las empresas con- f_ .
gederan licencias @& los waha,]a-
dores .que lo soliciten en las con- ‘.-

con la modificacién de que para iz
martimonio del trabajador la 11-
cencia sera de guince dias natw—s__q J L
rales, : % 1} :

Articulo 32.—Interrucciones &n »
el trabajo.—La empresas proc cura- .

la jornada de trabajo de qumce

derén con caracter nbhga’bn»rla?_‘:r
durante la jornada de la- tardei_.;r_ﬁ. <

1 .;., _.'

Lt

e:xtlaci*'dmallas el aludido desf-,n
canso de quince minutos.

Articulo 33.——Preg aﬂu}neﬁ 3.;
econdémicas por enfermedad-y ae-

:._.r.
Hal
LT

L
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en situacion de baja por enfermes 'fm:::ur'

h" ".'.

presa en hbertad de cubrlr por
raisma este riesgo o [aaegurg?rlﬁ,%;
a-traves de una Cc}mroama Aﬁeﬂf"’ "‘F
guradora. er |
Axrticulo 34 —Fn cualﬂulera«ﬂ
los supuestos del artficulo antemﬂl‘
las emoresas quedan facultadas .1__!;._-1 =
para revisar y controlar las b&lﬂﬂ,ﬁi}'
vor el médico que designen, y et =
caso de existir anomalias en 12 S‘L = 1—.,,
tuacion Dlanteada deberan d&ﬁhﬁ
cuentd al Comité de Vigilancia. - ”f:
Articulo 35 —-Rer:ﬂmlendaménd =
de ordeh sanitario.— La ade 3=
4ién de todo el personal deRErSE=S
ir precedida del examen m 4
correspondiente y en especial, dwf?
radiografico, a fin de com _:“-'1

;
B L
= :: ::
‘ - F"#"_,

et s
= e i -
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&

e .";géﬁtado de salud, evitando en
= ”_” Jo posible contagios con el
ot del personal, asi como con-

.-.EL-.-— l-i

"n*'l'f” ammes en el producto ela-

fmculﬂ 36 —Inrcum,pllmlento |

r,&* *Jas clatsulas del Convenio.
;.g;;f :j_mumplfmlentﬂ por parte de
_ﬁ?%u. npresas o de los frabajade-
.- eﬂig qg];e las -estipulaciones da este
_ wanm, daran lugar a la dispo-
| %m de-las sanciones estableci-
q @@1 la Reglamentacién de Tra-
oy en la Leglslacmn de espe-
'phcacmn

. Articule 37.—Disminucién en
e;nmm:aenta —Teniendo en
Nig que-las mejoras econOmi-
-,_f_ ue es estipuian en el Conve-
: ha@en en razén de una ma-

¢

tana *obrera. gue no rmda 48
pasra, mujeres y hombres, res-
va,mente medidos ambcs en

a,la Bedaux o Su equivalen-
n . otros sistemas, mihimos

nto de waenws Colectl-

‘r* Eanc ones deI'E-LIl ser cualesn
mﬂ'* de las previstas en el ar-
K ID 8l de la Rﬁglamﬂn acmn
,i‘;‘ > Tr abajo. g
fh3“ Ta faltﬁ, voluntaria de ren-
-‘&Entm minimo en la telcera
,'j_.;;’_"na despues de los apercibi-
I ltents:}s establecidos podra ser
derada como falta muy. gra-
P Ve , incursa en el articulo 77-f) de
.=::~.L;._ ',::‘;f;Ley de Coni‘rato de Trabajo.
g ﬁ?;ﬂpﬂsmlﬂn _transitoria.—Las
es cenvinientes de acuerdo
- ¢or 1{3 prevmtm sn el aertmuls 6-2

‘_'
1;'.
o

- se dievengaran a partlr del 1.0 'ie

ey

Hglﬁio del afio en curso.
- Dispodicion final—Los Regla-
Hentos de Régimen interior ac-
almiente vigentes, tendran vali-
% en cuanto no con'radigan o
| _;"-'F;T'mngan a lo establecido en las
==usulas dg este Cenvenio.
" En todo lo.no. previsto en el
%H%nm se estara -a lo que dis-
Me la Reglamentacién de Tra-
IC‘ "V dem3as disposiciones de ge-
.'.-._-. 2l aplicacion, -
 Clausula especial—Las partes

t
-

B
i .+
.d-
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X -_ ‘

_ presa al amparo de 10-dis-
_f.’ -_'_1- ﬁa en el articulo 27, del Re- -

- desgloses,

pacidon.—Ti ulares:

b "

e

intervinientes en el presén;'.-e Con-
venio hacen constar que la apli-
cacion de la, totalidad de las elat-
sulas y pactos ,
niismo, podrian producir un au-
mente en el precio de costos que
incuestionablemente no afec ara
a las empresas ya situadas en es-

“te. momento en un nivel salarial

equivalente, y afec,ta.ra de muy di-
versas formas a las re&tanbes v

desde luego, no implicara gumen- .
to en los precids. Por consiguien-
te, no se d4 en forma negesaria
Yy con caracter permanente los
supuestos del ultimo péarrafo de:

lag Ley de 24 de abril de 1958, en
relacion con el ntmero 2 del ar-
ticulo 17 del Reglameénto de 22 de
julic de 1958 . 5

E] expresado Convenio es apro-
bacdc en toda su extensién por
todos ~los asisientes  de ampbas

‘partes, haciéndose consiar gsi, pa-
ra su plena validez, de acuerdo

con lo expuesto en la Norma tri-
geésimonsexta de las sindicales de
23 de julio de 1958 vy, en_prueba
de conformidad, firman el mismo

en el lugar v f“ha antsermrmen— |

te mdlcadns

s

— WD T T eme—— — e i i - —
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SUBDELEGACION DE H.HECIEN-—
' | DA DX GIJON

. Cﬂnﬂemm del }’mmuﬂgtm ~-de Tim-

bre de? FSL‘&{IO

Fecha del acue&*dn 21 de sep-

: tiembre de 1962

Agrupacién: Almacenistas de
coloniales: T

Ambito: Local—Gijén

Duracién . 1.2 de enero a 31-de
diciembre de 1963. A

-~ Hechos imponibles: Documen-
tos de cargo-y abono; extractos

cuentas lyuidaciones, recibos y
justificantes de caja, néminas
documentos: liberatorios,
tros ‘rabajo y nombramientos,
copias cartas, libros auxiliares y
docurmentos de movi-
myjientos y recencién de mercan-

cias, roétulos y ctros anuncios en

general, formalizacion de ventas,
facturas de ventas a plazo- supe-
rior a 90 dias. '

Comision mixta a) Por la agru-
Don Eugenio
Mclina Barrio, don Antomio de
la Riva Fernmandez y don Adbolfo

Menéndez Menéndez.

Suplentes. Don Mal-&quias Mo-

-i'a.les Pinilla, -don José Luis Qui-

r6s. Pafieda y don Fel"x Seuana
Escudero.

b) Por la administracién.—Ti-
tulares! Don J92sé 'R. Lueje San-
chez, Inspector T. de Timbre, don
Manuel Fidalgo Pereira, Inspec-

econdmicos del-

contra-

'tractﬁs‘

tor T. de Timbre y don José L. de
Juan Penalnaa

Timhre

Suplentes: Do Emilio Fernan—
aez Garcia, InSpECtﬂll Dlplﬂmadﬂ
aon Vicente Go nzalez - Arrojas,
Inspécter Diplomado y don Ma-
nuel Echevarria, Inspector D1p15~—
mado, presididos por don Rafael
Sarandeses Pérez rInsmctm Re-
gional de Timbre. |

]

Fecha del acuerdo: 21 de sep-
tiermbre de: 1962. 2 ;
‘Agrupacion: Comercio de accem
sorios. y recambms de au! ﬂmnw-
les, de Gl]DI'l '
Ambito: L&ml TERE
Duracién: 1.9 de enero a 31 de
diciembre de 1963.
Hechos -imyponibles:

“Documen-

tos .de cargo y descargo, extrac-

tos, 1*quid:&cinnes y cuentas, NoO-
minas. ¥ d:}cumentes - liberato-

rios, nombramientos y contraitos -

de trabajo, recibos v justifican-
fies de ‘caja, copias de cartas, H-
bros. auxiliares v desgloses, fac-
turas de contado, formalizacion
ventas mayor, ro'ulos y otros
anuncios en general.
- Comision Mixia a)  Por la
Agrupacién.—Titulares: Don Pe-
dre Elias: Peén. don Ferna,hdﬂ
Martinez Azcoitia y don Aquﬂmﬂ
Menéndez Amado.

Suplentes: Don Vieente Correal
Balmaseda, don Francisco Eche-

varria Eguren y don Jests Revuel-

ta D:LEGD |

.b) Por la- aaministracion.—Ti-
tulares: Don José R. Lueje San-
chez, Inspecior T. de Timbre, don
Manuel Fidalgo Pereira, Inspec-
tor T. de Timbre y don’ José L.
de Judn Pefalosa, Inspectm:' 8
de Timbre. e

Suplen;'-es . Don Emilio Fernan-

dez Garcia, Inspector Diplomado;

aon Vicente = Gongalez Arrojas,
Inspector Diplomado, vy don Mas
nuel Echevarria Bengoa, Inspec-
tor Diplemado, presidides.por don
Rafael Sarandeses Pérez, Inspec-

tor Regional de Timbre.

Fecha del acuérdo: 21'de sep-
tiembre de 1962.

Agrupacion:
lioemisoras de Gijon.

Ambito: Local.

Duraciéon: 1.° .de enerd a 31 de

' L;-embr; de. 1863.

Heches *mpumbleb Publicidad

ajena, facturas publicidad, docu-
n vy descargo, ex~

5 de carg
llqulda:mnes ‘0 cuentas,
recibos suscrpicchmes,

oy Y~ =
radores. ce aorresponsal

mento

nominas,

l‘-{-: IU‘

- [ o
Y

)
@ oo

(/i
{s1
m
L

i

-_rsp ctor T. de

-caja,
formalizacion de ventas, formali-
zacion ventas a plazos mayor de

" Peroddicas y ra-

justificantes de caja, nombra-

mientcs y con.ratos de trabajo, -

copias de cartas, libros auxiliares,

'y desgloses.

Cemision mixta a) Por la-agru-
Alvarez y den Ramon Suarez Ci-
pacion—Titulares: Don José¢ M2,
fuentes. s |

Suplgntes: Don Manuel Sin-
chez Garcia y den Eugemo “Sua-
rez Llanos. |

b) Por la adniiﬁistracifm.—Ti-_
‘tulares: don José R. Lueje San-

chez, Inspector T. de Timbre,
don Ma,nuel Fidalgo Pereira Ins-
pector T. de Timbre y don José
L. de Juan Pefalosa, Inspector T.
de_Timbre. ' i
Suplentes Do Emllm Fernan-
dez Gareia, Inspector Diploma-
do, don Vicente Gonzalez Arrojas,
Inspector Diplomado y don Ma-
nuel Echevarria Bengoa, Inspec-
tor D'plomado, presididos por don
Rafael Sarandeses Pérez, Inspec-
tor Regional de Timbre.

-

Fecha del acuerdo: 21 de sep-
tiembre de 1962. . -
~ Agrupagidn: Confecchonistas
mayoristas de- G&jifm-..

Ambito: Local.

Duracion: 1.° de enero a 31 de

diciembre de 1_963.

Hechos imponibles: Documen-
tos de cargo y abeno, extractos
liquidaciones y cuentas, copias de
cartas, libros auxiliares 'y otros

~desgloses, nombramientos de per-
sonal y contratos de trabajo, no-

minas, recibgs y justificantes de
rétulos y otros anuncios,

90 dias, productos envasados.
Comisién mixtg a) Por la agru-

pacion.—Titulares: *

Valdés de la Puente, don Enri-

‘que G-Dnzalez y don JﬂSE Martinez

Alvarez.
Supnl-entes: Don Luis Aiva?i*el?.

Srgo, den José M.2 Rodriguez Ro-

drlguez y dnn G«abr*mel Fﬂrnandez
Vocees. .

b) kPg}r la Administracién: Ti-
fulares: Don Manuel Fidalgo Pe-
reira, Inspector T. de Timbre:
don José R. Lueje Sanchez, Ins-
pector T. de Timbre, y don José
L. de Juan Pefialosa, Inspector
T. de Timbre. -

. Suplentes: Don Lﬁ_is Rubio Gar-
cia, Ingeniero Indug§'rial, Don
Danisl Castano Provecho, I. D.
y «don Gonzalo Mosquera Luengo,
I. D, - Presidente, don Rafael
Sarandeses Peérez. Inspector Re-
gicnal del Timbre.

Don:- Pedrod -
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‘DE CASTRILI

Extracto de lllns acuerdos adopta- - -

dos por la’ Comisién Mummpal
Perma.nente en. la sesién de 10
de mayo de 1962. -

T—Plan Ordenacion Urbana Sa-
.para que;: bam sp direccion, se .

realicen los trabajﬂs de la calle

de "enlace de la plaza de Piedras

-Blancas.

En cumphmxentu del articulo
941 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcmnamlentr:» y Régimen
J LlI'ldICG de las Corporaciones Lo-
cales de 17 de mayo de 1962, se

expone al publlc:n en ] tablon de

anuncios de este Ayuntamientn
el extracto de los acuerdos adop-

‘tados en la sesion del dia 26 de

abril de 1962. |
Don Luis Gordén 'Beguer, Abo-'
gadﬂ v . Secretario - del. Ayunta-

-mlento de Castrillon.

& C’ertlﬁm Que el extnactu de los

acuerdos que a continuacion se re-

lacionan, refleja el' acta de refe-

renma. - £
1. -—-LA.CtE. antermr __Es aprnbada,
por unamm1dad |
2. —Inclusién asmtencm médico-

farmaf:euthg — Se acuerda, por
.unammIdad conceder los benefi-
cios de a51stenc1a médico-farma-

. céutica, propio de los funciona-
a dona Margarlta Artime

I‘!.GS

Mumz

' 3.— Arbitrios.—Se “acuerda, por
unanimidad; desestimar la peftil-
cibén de dnn David Martm-ez L.6-
pez, re:l*atwa a la anulacién de un
I’EClbD que le presenta el Agente
Ejecutivo subre snlares sin vallar

en Sallnas

4. — Llcenmas de ubras TS

T aprueban las solicitudes, presenta-

b

i () Ministerio de Cultura 2006

das por dofia Maria Galan_Gutié- -
rrez y dofa Punﬁc_acmn Fernan-

dez Fernandez.

5—Pagus—8& aprueban lns pa-
gos ﬂportunﬂs |
De todo 1o cual, como Secreta:

. rio, doy - fe.

Castrillén,” 16 de mayo de 1962.
Luis Gordén Beguer==Visto bue-
no: El Alcalde, Luis Treillard.”

Extracto de los acuerdos adopta-
dos por el Ayuntamiento Pleno
en la sesién extraordinaria del
dia 10 de mayo de 1962. ;

En cumplimienio del articulo
241" del Reglamento de Organiza-
¢ién. Funcionamiento .y Régimen

- . “_J-F'; R

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

'_dDS en la sesmn
del dia 10 de mayo de 1962.

~gado y Secretario
rmlentﬂ de Castrillon.

- Juridico de las Curpﬂracinnes Lo-

cales de 17 de mayo de 1952, se
expone al priblico en el tablon-de

anuncms de este Ayuntammntn el -

extracto de los acuerdos adopta-

Don Luis Gordon Beguer Abo-
del ﬁyunta—

Certifico: Que el extracto. de los

acuerdos gue a cnntmuacmn se re- -

laciona; refleja el acta de referen-
; { g
cia: ' '

- Unico. — Apr‘hbaciﬁn Pfes-u-pues— 3
1o extraurdmarm Plan obras 1962.

Se aprueba, por unanimidad, el

Presupuesto extraordinario para

financiar las obras correspondien-
teg al Plan 1962, por un 1mpcrrte
de 4.136.698,31 pesetas..
De todo lo cual, como Secreta-
PO AO% Th 5 o o T
Caqtrﬂlc&n 17 de mayo de 1962. -

".LLIIS Gordén Beguer. —Visto bue-

no. El Alcalde, Luis TrEJ.lla_de.

-
—— —
-

-

Extractﬂ de los acuerdos adopta-
~dos por el Ayuntamlentn Pleno
en-la. sesién de 10 de mayo
de 1962

R cumphmlentn del articulo
241 del .Reglamento de Organiza-

¢idn;, Funcmnamment& y Régimen

Jll‘I'l{hC{} de las Cﬂrporacmnes La-

cales de 17 de. mayo de 1952, se

expone al publico en el tabléon de
anuncios de este Ayuntam:entﬂ el

extracto de lc}s acuerdos adopta-
- dos en la sesmn del dla 10 de ma- -

yo de 1962.
Don Luis Gordoén Beguer Abo-

-*"gadﬂ y  Secretario del Ayunta~‘
| mIEHtG de Castrlllﬂn :

Certifico: Que el extracto de los
acuerdos que a continuacidn se
relacionan, réﬂej’a el acta de refe-
rencia: *

1.—Acta antermr —{Es aprﬁbada |

poT unamrnldad

2. —Aprobacion Presupuesto’ ex-

traordinario.—Se aprueba.el Pre-
supuesto extraurdlmrm con ope-
raciéon de préstamo sin interés..

3.—I. Festivales de Salinas.—Se’
presta aprobacion a la. rendicién

de cuentas que presenta la Comi-
sién Organizadora de los 1. Festi-
vales de Salinas y se le concede
una subvencién, importe del defi-
cit sufrido. de 44.464,54 pesetas.

4. — Abastecimientos aguas San-
ta Maria del Mar. — Préximo a
terminarse el abastecimiento de
agua a Santa Maria del Mar, se
acuerda, por unanimidad, exigir
el exacto ‘cumplimienfo de la Or:
.denanza de Turismo publicada en

extraﬂrdlnana 3

p i

i

el BOLETIN OFICIAL de la pro-
~ vincia de 30 de-marzo.

5.—Viaje a Madrid. — Se aprue-
ba la propuesta de la Alcaldla pa-
ra realizar en viaje a.Madrid v

resolver diversos asuntos, -en com-

pafiia del Secretario de la Corpo-
racién y tres Concejales que asis-
tiran a la Feria del Campo.

. 6.—Calle eniace plaza Piedras °

Blancas.—Se acuerda, por unani-
midad, delegra en la persona del
_Se-gund{: Teniente “de Alcalde,

linas.—Se acuerda dejar pendmﬂ'{'

te de concesién la solicitud de li-
cencia de construccion sﬂhmtada

-por dona Maria 'del Carmen In-

sunza Fernandez, mientras tanto

‘no esté aprobado deﬁmtwamem;e

el Plan de Ordena;c:irfm Urbana’

.de Salinas. - =
‘De .todo 1o cual, cam::r Secreta-

=

: rio,. doy fe.

Castrillén, 19 de rnaya de 1962.
El' Secretario del ﬁyu:r}tam_ien”cﬂ.
Visto bueno: El Alcalde.

i I
=

DE SIERO
o 7 Edicto

Queda expuestm al publico en la

Secretaria municipal a efecto de
reclamacion por plazo - de ocho

- dias, a cﬂntar de 1a publicacion

de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, el plie-

-gc: de ennﬁmmnes aprﬂbadﬂ para
la adquzszcmn medianté concurso. .

de un .terrenﬂ_destmadﬂ a la cons-

truceidén.de dos escuelas y dos vi-
: i - -

viendas para maestros eén Marce-

1

nado.

Pula de SIEI‘G 28 de septlembre |

de 1962 -—~E1 Alcalde

. JUNTA VECINAL
DE BARCIA Y LEIJAN

" ANUNCIO

e

Aprobado por lg Junta Vecinal

en sesién celebrada el dia tres de

cctubre de il novecientos sesen-

ta y dos, el presupuesto Ordina-
" rio de  Gastos. e Ingresos de la

mismia para el ejercicio de 1963,

queda expuesto al publico en la

Secreiaria de esta Junta, por un
plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones, segun determina
articulo 682 de la Ley de Régi-
men Local.

~Barcia, 4 de octubre de 1962.—
El Presidente, Macario Fernandez
Pérez. |

'Mercxedes nacido en . Malleza _

_dias, improrrogables, an'e el Ju

de Oviedo, a fin de ﬂOIlStl‘tﬂlI’S&

.. cia € Instruccmn namero unﬂ ﬂﬁ‘

Lebn, por el delito de mb@ pﬂ; '

‘abierta a nombre de don O

‘treinta dias a_partir de la R

Bajo. aperclhlmmrﬂn de ser daclaruﬁm =
beldes y de incurrir en las dﬂmﬁs ra,- -;';.1
ponsabilidades lagnles de no prgse&tm
los procesados que a continuacién se 5@
presan en el plazc que se les fija o L‘un.
tar desde el dia de la puhhmctq,

_ anuncio en este peri6dico oficial ¥ an
el ]uzgadn 6 ‘Tribunal que se senala,
les cita, lama y emplaza. enmg&' : *‘-. %
a todas las ﬁutnndadea v Agentes d&. lﬁ.
Policia Judicial ptmcedan a ia busca m :
_.tpra % cnnducmﬁn de aquéllus pom g
dnlus a d::;gus:mnn de d‘lﬂhu ]uez o Tr“‘ f 3

' bl]l’l&] con Eﬂ&glﬂ a. lm arﬂeu]u'g mﬁ:ﬂi“ *E
pondientes de la Ley de Eﬂiﬂlﬂl&ﬂiiﬁnti_‘ E;_

.+ Criminal. - SRR

1-

" RODRIGUEZ QUINTANA, J@ﬁ; ”’
gé Riquelme, hijo de Daniel ? ru

''''''

".'.d' .

las, €l 16 de agosto de 1920 caﬁa_ ..

o

do, obrero, sin domicilio fijo, ecin:*“w
parecerda en el término de - dmz

._- ;.’F"

gado, de Instruccion numem"hm, |

en prisién decretads por la ﬁlt---f
diencia Provincial en sumano ﬁﬁﬁ-ﬁ
mero -3 de 1962, por hurto, ]:ara.] |
apercibimiento de rebeldia,

i e A ; .-i.'
£

ANULACION /_H.
DE REQUISITO&IﬁE

b
L

Glmn d=ega sin ‘efeciio la busea’.‘ gg:r
captura del prrocesa{io FROIL 1
CABEZAS ALVAREZ, de veiﬁﬁ%.
afios en la fecha de auwﬁ' hm"

J.‘u-

de Froilan y de Elvira, na.-tuiﬂl ﬁﬁ“ 3

haber SlﬂD hiabido.

______
-----

>
O

e

Anwzczos no Oﬁcm‘lesw-

L

CAJA DE AHORROS ,DEP ¢ ;1_.?'

;HJ.FJ"EIT

- ASTURIAS =l

-_‘l-.-t

- ta de ahnnm Drdlnarla. tﬂtﬁﬂm .__ ~

plazo fijo, nimeros 13. 302-35

Fernandez HEstévez, ¥ ﬂtr&=_
ne en cﬁnﬂmmlento del
en general que si tirans;l ﬂ

de esite anuncio, no s€ p_-".,‘..:-,..iﬂ.

se reclamacion alﬂ‘un% se proce

derd a extender un duplmad@

la’ misma, quedando ant 02

'Drlgmal i ;_?.-
Oviedo, 8 de octubre. dﬁ 19'5

La Direccidn. e "

b dal B. O a6 1% pﬂ:ﬂmﬁ..a.



