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ADVER

TENCIAS
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: ,Las Leyes, Ordeneq y aniificios oficiales pasarén al EdltﬂI del
v BOLETIN pﬂr c:cmductﬂ del Sr. anemadﬂr de la pmvmcla

9

Inmediatamente que los Sres. A!caldES _v- Sectetarios reciban
este BOLETIN, dispondiridn que se deje tun ejemplar en el
sitio de eustumhre, dﬂnde permanecera hasta e-l recibo. del

siguiente e

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION . GENERAL 'DE
 TRIBUTOS ESPECIALES

. Con f‘réchﬁ. .ocho de. enero de

mil novecientos sesenta -y tres,
- se ha dictado por rErEJte Mi_;tii’stﬁ'rim

la, siguiente Omden

Vista la propuest:a, Ielabarada ’
por la '‘Comisién Mixta designa- *
da para el estudio’ de las mnm—
ciones gque - deberan regul&r el
« Convenio que se indica, para la
exaccién del Impuesto de "Tim--

bre del Estado, este Ministerio,
en uso de las ‘facultades que le

otorgan la I.aey de 26 de diciem-

bre de 1957 y la Orden de 16 de
ma,yc: de. 1960 ha- tenido a bien
dLap[}IlEI' lo siguiente: .°

Primero—De conformidad con
~lo dispuesto en el articulo 33 de’

la Ley de 26 de diciembre .de

1957 y Orden de 16 ‘de mayo de’

1960 se aprueha el Convenio Pro-
vincial cﬂn la mencion O-7 de

1963, para la exaccion del Im- |
puesto dle Timbre, del Estadc en-

tre la . Hacienda Publica y el

Grupo “Fabricantes de Tejas vy

Ladrlllcrs de Oviedo”.
Segundo.—Quedan sujetus al

Convenio los contribuyentes que

figuran en la relacién definitiva
aprobadg por la Comision Mixta,
en 10 de moviembre de 1962 y
por las actividades y hechos im-

- ponibles que pasan a relacionar-

se:

a)'_ Actividades: F;bricéc=ién

'y venta de tejas y ladrillos, -acti-
*vidad realizada en' la provincia

de Oviedo. » e,
b) Hechos impondbles.: Decla-

- raciones juradas. Guias y con-
_ducnes

Inventarios o balances.
Nombramientos de emp];eadas

Coniratos de t.ra’ha.;;o . Contratos

de comnisi6n. Copias de, cartas.
Libros auxiliares de contabilidad.
Néminas. Documentos de cargo
o d;eacarg:o Extractos. Liquida-"
ciones o demostraciones de cuen-

 importacion.
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tas. Documentos que
anotagiones contables.
de obyas e instalaciones. 'Presu-

- puestos, Documentos de entrega

10 recepcion de pmductos natura-
‘les, Recibos y. cartas’ de acuse.

» Documentos ' liberatorios en ge-

neral. Justificantes de caja. For-
malizacion de ‘ventas. Documen-
tos de movimiento o recepcién de
mercancias. mayo. Facturas de
Ré6tulos. Otros
anuncios en. general.s 3

‘@« Tercero.—El periodo- de vigen-
cia del Convenio serd desde 1.0
- ge enero g 31 de dlmembne de
1063,

‘Cuarto. —»L:a, cunta glc}bal a S8~

- tisfacer para el conjunto ‘de con-

trlbuvenves acogidos :al Convenio
. Se fna en_la cantidad de clenm

sesenta mil. pesetas. . ~
Quinto.—Las reglas de dlﬁ'ﬂl'l-

bucion para ‘determinar la cifra,
. correspondiente a cada contribu-

yente seran los siguientes:
porcionalmente 2 la capacidad de
 produccién de la- industriz de
cada uno de los confiribuyentes
determinada por el ntimero de

‘hornos,. capacidad de éstos y. ma- '

qumaﬂa ‘mstalaﬂa
Sexto.—El pagﬂ de las cuotas

- se efectuara, las de menos de 500

pesetas, dentro de ' los treinta
dias habiles siguientes al de su
notificacién; . las restantes, en

dos plazos, con vencimiento  los

dfas 25 de abril y moviembre de
1963# - |
- Septimo.—Durante la vigencia

de este Convenio el uso de efec-

_bos timbrados y deméas - medios
aumx*lz:adﬂs de reintegro por los

‘hechos impﬂmbless que compren-

de quedara sustituida por la men-
cibn “Convenio Provinecial de
Timbre O -%7/1963"

Octave—La tributacién a.ph-_

cable a las altas y bajas que se
produzcan durante la vigencia,
del Convenio, @l procedimiento
' parg sustanciar las reclamacio-

" Precios de. susrripﬂiﬁn y tarifa de iﬁéi&rﬁiﬁhﬂ-ﬁ “

(Las lineas se miden por el tdtal del espacin que ocupe al
EL PAGO E S ﬁDELANTADE)

- reflejen,
Factura.s |

ausencia.

")E OVIEDO

Se publica tﬁ&us los dlas .exn'eptn luh ffestivur :

derpo 7)

- -

nes de los agrupados, y Ias mor-

mas y gardntias para ejecucion

_dle las cnﬂmﬁlmas establedidas,,
-y sus efectos, se ajustara a lo que

a estos fines sefiala lg Omi’eal de:

. 16 de mayo de 1960. _
Lo que comunico :a, V. I para.

eUl cohocimiento v efectos.
Dios guarde a V. I. muchos

*anos.

~ Madrid, 19 de enero de 1963

0 o .D. J. Sanehez Cortés. ,

Il_-u,strlsdmﬂ sefior DlI‘E‘I.':’ﬂ_DI‘ | Gene-
ral de Tributos Especiales.

—

GOBIERNO CIVIL

Can esta fecha me hagci ;:ar-
go del mando de esta provincia

‘cesando el excelentisimo - sefior.
Presidente de la,Audiencia Te-
Pro:  rritorial, don Vicsoriago Ortiz. y

Gémez Coronado, que me sustz |

tuyé mtermameme dumnta mi

Lo que se publica para gene-
ral conocimiento y o'purtunos
efectos.

 Oviedo, 11 de marzo de 196‘3 L
El Gobernador -Civil,
. Pena Royﬂ

e

ADMINISTRACION DE 1USTICIA
JUZGADOS

DE INFIESTO
DmWFemmdﬂ Vidal
Juez de primera Instancia &
Instruccién “de la villa de In-
fiesto y su partido.

Por el preae-nt&zted:{:tn hagc sa-

Qué en cumpﬁmi"" ento dé carta

M arca.ﬂ |

Blan "ca," -

Oviedo -, 140 ptas. al ano; 80 semestre y .50 I:mnﬂstm ' : : i
IE:(-;wanm 160 1 'fr 90 £ ﬁg nﬁcmas publicas que. tengan derecho. 4 m'ido %
ictos y anuncios: linéa o fraceién . . Ptas. podr tenes
Id. ,] uzgados Mummpal&e 0 Comarcales . 1 B0 gratufto y las e DeEU, g, sseripaitn, & ub

_ bk o ._,ﬁl:asamitaddapremnkfh..-.----
Id. Id. de Paz .. et |
-Id.  Particulares, Snclﬁdades y ﬁnanclems Jalid '

D -I R E E.‘ CION
PALACIO- DE LA DIPUTACION

orden de la superioridad, y para
hacer efectivas las responsabili-
_ dades pecuniarias exigidas a} pe—
- nado en el sumario Nanmero 83
de 1960, Oscar Sierra Iglesias,

acordod sac.-ajr a  publica subasta,
lc:-s SLgUZI‘EIl’EE‘S bienes embargadnﬁ 2

al EXPT&ﬁaﬂﬂ procesado:
Una motociclsta, maltricula

SS—24.664, marca M. V. con mo- i
tor de explosién de dos tiempos,

niumero 203.000, de un: cilindtro
de 56 m/m de didmetro interior

de 2.2 BL.P., con bastidor o arma- .

zOn 6872: 46 con dos asientos, a

ciiyo vehiculo pertenece el permi-
-~ 80 de circulacion de primers ca-
‘tegoria C,

expedido a mnombre
- del peniado con fecha 13 de junio
de 1958. . - - ;

El acto del remate %e«ﬂdré lu- -
gar en la Sala de Audlen-cmas de
_ este”. Juzaadﬂ el
treinta, de marzo del f__‘.ﬂmEIl'l;Bl

afio, a las doce de lg mafiana.

No. se admitiran pcr-stu{rfas que
nn cubr:a,n las dos terceras partm !

c_iel -avalio. _ 1
'Se sefiala como tipo de subas-
ta, la cantidad de cuatro mil pe-

setas en que han sido valamdas

Los bienes.

Parg tomar p-!arte eri-la :s:ubas-'

ta deberan los licitadores consig-
nar previamente en la mesa del

Juzgado, o en el Establecimiento
publco destinado al afecto, una
cantidad igual, por lo menos, al

diez por ciento efectivo dE:-I valor
de, los biemnies.” [

El vehiculo embargada se en-
cuentra, depositado en poder de
don Juan. Rpdriguez Sanféllz,.
vecino de esty villa, idbnde pue-
de ser examinado..

Dado en Infiesto, a tres -de
marzo de mil novecientos .sesen-

ta y tres—El Secretario.

s L]

Don Feérnando Vidal Blarico, Juez
de Instruecién del pﬁrtudn de

Infi Ié’ﬁfo

prnmmo d‘ia. -

Vg
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Por el presente -edacto ha.go

Que en cumplimiento de carta
ovden 'de la @upemondtad y para

1960, Oliverio

bienes siguientes ﬁmbamg@dﬂs al

expresado procesado:
- Um autombvil, turismo, marca

; o

color negro,.
asientos, en mal estado de  con-

. servacion de seis cilindros’ de ni-
matricu-
e 0——~9506 a cuyo vehiculo per-

mero de motor 122.144,

tenece el permiso de circulacién

- de fecha 19 de agosto de 1935,
- cuyo duplmaﬂﬂ de fechg 27 de
' julio ‘de 1950 flg‘utt‘a. con nota de-
propiedad a ﬁavar del penadn

expresado. - . ¥
_ El acto de :rem,a.te 'te.ndra, 1u-
gar, mmultm&&m&nm, en las Sa- *

las de Audiencias de los ' Juzga-

dos de Instrucciéon de Infiesto y
Villaviciosa, a ‘las doce horas del

dig, treintpg de marzo corriente.
No se admitiran posturas que

no cubran las dos terceras . par-
tes del avalto. i

Se senala como tipo de subas-

ta, la camtlda,d de quince il
g pesetas en gue ha sido valorado.

'Para tomar parte en la. subas-
ta deberan los- licitadores consig-
nar previamente en la mesa del
Juzgado o en Establecimiento -

publico destinado al efecto, una =
cantidad 'igual, jpor lo.menos, al

diez por ciento efe:cﬂvﬂ del valor
de los bienes. :

El vehiculo embargado se an-
cuentra. depositado en poder de
don Aurelioc Medio Fernandez,
industrial, de Villaviciosa, donde
puede ser examinado.

L"D@da en Infiesto, a nueve de

ta y tres.—E]l Secretario,
j : ) iz

ADMINISTHACISN PROVINCIAL

DIPUTACION

e
HOSPITAL GENERAL DE
ASTURIAS

Organo hdé Gestion de los Sei'vi-l

cios Benéfico-Sanitarios | -
COVOCATORIA

Jefe de Seccién de Cardiologia

Pc}r. acuerdo*del Cpnsejd de Ad-
ministracién del Organo de Ges-
tion de los Servicios-Benéfico-Sa-

. nitarios de la -Excelentisima Di-

)

=

de Seccién'

' Cardiologia

- putacién Provincial de Oviedo, en
su sesion de veinte de diciembre!

de mil novecientos sesenta y dﬂa

con .autorizacion -de la Dirececién

‘hacer efectivas las responisabili-  General des Sanidad se convoca
.dades PEClﬂlﬂkﬂﬂl'lEE exigidas al pe- -

nado en sumario nimero 110 de
Ovidio Alvarez
Grarcia, acordé sacar @ publica
- ‘subasta, y por primera vez, los

Cnncur&n-npnsmién para proveer

el puesto de Jefe de Seccién de
‘Cardiologia en el Hnapnal Gene-
ral dé Asturias, que se cubrird de

~ acuerdo con las s:.guxentgs.

BASES

3 ) 1 Cuntemdn de la espﬂclali-' :
de  cuatro ﬂad Que ﬂnm'prende el diagnosti-

.co, la asistencia, la profilaxis y el
tratamxentﬂ médico de las cardio-
patias y enfermedades del apara-

. to circulatorio’ central, en- cual-

quier edad de la vida.

_‘ Lo qué suponé ademés de la cli- j
_fiica v de la aplicacién de las téc-
nicas generales y especificas pro-
pias; la’ practica’ e mterpretacmn

‘de las siguientes:

Electrocardio grafia

Vectocardiografia.

Balistocardiografia. A
Fonocardiograffa.

‘Registro de pulsns venasns y ar-
teriales.

Radiologia cardiaca én general

Angmcardmgrafla V. 2

Estudms hemodindmicos en ge-
neral.

Cateterismos
~quierdos). | |
- Curvas. de dllucmtSn de mdma—
dores. . "

Tlemrpns circulatorios.

(derechos e -1z~

Determinacion . de v&lumenea
circulantes v resistencias vascula-

~ res.

Electroqui m&graﬁa

y estrecha colaboracién con la Ci-
rugia Toracica en todas las. fases

de esta Cirugia incluyendo el ac-
to operatorio tanto en técnicas ce-

rradag'_. ¢como abiertas con o sin

: 8 By ~ circulacién extracorpérea.
. marzo de mil novecientos sesen-- - - |

1.2 En consecuencia las. perso-
nas que aspiren a esta-plaza, de-

beran poseer formacién y -conoci-

mlentus cnngruentes con el cﬂn-
cepto de Cardlﬂlﬂgm expresadu

2 Capacidad -para la Jefa,l;ura

21 La Jefatura de Seccion de
implica la posesion
de cualidades técnicds y humanas
que d-em-uestpeﬁ ‘ademés de madu-
rez y experiencia profesional las
siguientes condiciones, que se re-
quieren inxorablemente para Po-
der confiar la Jefatura de la Sec-
cion al aspirante.

2.2 Capacidad -de Direccién y
organizacién de la Seccién. Lo
cual implica ademés del resto. de
condiciones propias de dichos con-

=

ceptos, capacidad para lo.siguien-
te: ' '

22 "-—-Dates de mandu s&bre el :
personal,

2 “—Valarar el rend1m1ento ¥
efecﬂmdad del servicio y de su

personal.

°—Planificar y programar la

" aceién - y. el funcmnamlentu del
~servicio. - .
" 4°—Plasmar lo plamﬁcadﬂ en

el Presupuesto del servicio, ‘con
fijaciéon de prioridades de inver-
sién teniendo en cuenta las nece-
sidades y fineg de la institucion y

1a eficacia real de la mversmn |
i Capamdad para " formar el
persmnal de la Secmfm Que Im-

plicaré. capamdad para:
. Planificar un programa ciclico
de formacién ‘en la ‘especialidad

‘para los distintos niveles técmcnsl'
del persnnal del servicio.’
.. Orientar al personal Ytespecto

. de fuentes bibliogrificas y ‘“ﬂtras

fuentes/de 1nfﬂrmac16n 'f
Ensefiar metodologia. -

Ensefiar técnicas y part'icularn :

mente ‘ la correcta utilizacién de
aparatos o mstalacmnes

2.4 Caphamdadb para dirigir la
investigacién en el servicio. Lo

que implicard capacidad para:

-Seleccionar 105- teernas- de estu-
dio.” '

Determinar la plamﬁcamén y
metodologia a seguir..

Implantar la practica y3 super-‘

vision del métodn

Valorar’ resultadus y

cu-btener
conclusiones, '

Todo ello con ca;pamdad para_
 aplicar el método estadistico,

3 El puesto objeto de esta con-
convoecatoria se+ cubrira mediante

‘Concurso-oposicion. | ,

El opositor que obtuviese® el

. mismo . quedard vinculado al . Or-
' gano de Gestién mediante la cele- i

bracién de un cnntratu
4 Tl contrato que celebre el as-

- pirante supondra:

41+ Plena dedmamﬂn de la ac-
tividad del contratado 31 Hospital.

4.9 Incompatibilidad -con. otros

cargos, pero con posibilidad de

ejercicio rprwado de la pmfesmn
dentm del Hospital.

43 Duracién inicial de diez
afios, con prorrogas otorgadas por

' pevisién favorable de la actividad
- del contratado.

‘44  El contrato garantiza unos
mgresns mensuales que permiten
al contratado, sin otras fuentes de
ingreso, el mantenimiento del

adecuado nivel de vida.
45 El texto integro del -cnnfcv.:a"-'

to desarrolla ampliamente los an-
teriores extremos. Este texto serd

famhtaﬂcr al 1nteresadu segun se

_ prevé en la base 5.2. |
5 Para solicitar tomar parte en

el presente Concurso-oposicién el

Interesado dirigira  una’ instancia
~al Presidente del Consejo de Ad~

ministracién, declardndose cono-
cedor .de estas bases y acompa-,
nando un breve extracto de su
cu*rri-culur'nj vitae, en el que se
ponga de relieve la formacién es-
pecializdda en la, disciplina y en

el que se enumerarén los centros
y personas con quienes se ha fuer.. L

mado y ‘trabajado, haciendo! cons-

tar la d1reee1ﬂn postal de los mis-
MOS. |

5.1 Bstog dnmmentns deberan
ser presentados en la Administra-
cion del- I-I’os:pltaI General de 'As—

turias a la mayor brevedad y an-

tes de que transcurran. treinta

dias de la publicacion de esta

' -cnnvncatnma en el “Boletin Oﬁ-

cial del Estado”.
5.2 Aquellos a5p1rantes que hu-
biesen enviado la instancia y el

" extracto de su curriculum vitae

acreditativo de. su formacién es-
pecializada, tendrin derecho a re-

cibir a vuelta de correo un ejem
plar del texto del contrato que

suscribirian ' en  caso de obtener

" plaza, asi como €l Reglamento de
los servicios y las instruceciones

permanentes que le afectaran.

6 Una vez recibido el ejem-
plar de] proyecto de contrato, los
interesados enviardn al Hospital
General de Asturias, los siguien-

«tes:

6.1 Breve c&mentarm pur es-.

crito sobre:

Impresion personal y juicio eri-
tico que en su conjunto le mere-
ce el texto’ enviado de-l contrato. .

6.2 Reformas a la' redaceién
del cantratﬂ '

El texto del contrato refleja el

criterio del Consejo de Adminis_“
- fracion sobre el puesto que se. |
contrata y las relaciones juridicas - '

del .contratado con el Consejo.
No obstante el interesado pue-

de proponer nueva redaccion de' -
cualgquier -clausula que considere

inaceptable, bien entendido’ que

antes de ser citado para comen- -

zar las oposiciones, ‘recibird res-

- puesta sobre si a su vez son o no

aceptables por el Consejo de Ad-

ministracién las reformas sugeri- -
~das pudiendo optar o no por pre-

sentarse. |
Para sugerir reforma deberé te-

nerse en cuenta que los criterios.

sobre periodo de prueba, dedu:af-
cion: plena,

sistema - de remuneracion, son
inalterables en cuanto a su fondo,

inco mzpat1b111dades y-

2]
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si bien puedeh modalizarse en su
forma.

6.3 Asimismo podra el aspiran-
te sugerir aquellas. adiciones o

clausulas no previstas en el con-
trato que .considere pertinente,
operando Tespecto a las- mismas

143' senialado en el 6.2.
7 Los interesados deberin re-

mitir a la Administracién del

% Hospital General de Asturias, an-
“tes del dia cinco de junio de mil

. movecientos sesenta y tres los si-

: _gmen‘cas dﬂcumentas-

S | _Memuria: r )

- Extensién ilimitada.

- Formato: -
“Cuartilla hnlandesa dnble espa-

- ¢io dejando.un margen sm escn-

" bir de 1/3 a la izquierda.
Encuadernada, en cuya cubierta

éﬂnste el nombre del opositor o el

finisterio de Culturs 2006 &y

nombre de la plaza.

Guidén - sumario detalladua con

‘{ndicacién de la pagina donde se

encuentra: el tema. .
 Bibliografia utilizada al fin es-

"~ pecifico de elaboraciéon de la Me-
- moria, numerada. .
Toda cita textual deberé ser en-

trecmmlllasda y con el numero co-

rrespondiente al autor (segun ‘bi-
bliografia) entre paréntesis. £

Toda cita conceptual llevara en-

- ‘I:re ‘paréntesis el nimero del indi-
e bibliogrifico que corresponda.

No debera darse ninguna cita
bibliogréfica cuyo ntimero no

~ ~.qonste en.el texto.

Contenido: |

Limitarse a lo substancial.
Considerando, que en lineas ge-
nerales,

den pmceder de:
a) Informacién b1b1m~gre’1ﬁca es-

- pecifica.

b) - Formacion académica o ge-

neral snbre la matema fruto de

estudio u ﬂbservaclén
c) Ideas propias, originales,

.producto de la creacién personal
“del -opositor.;, = e

Las primeras -se identificarn
mediante el mecanismo sefialado

- para la citas ‘bibliogréficas. Las
segundas no se sefialarin en abso-

luto y las terceras deberan ir sub-
rayadas en la Memoria.

El desarrollo de 1a parte tebri- ,

ca de la Memoria debera com-
prender preceptivamente .las si-
‘gulentes partes:

a) . Lista de medios materia-
les necesarios para el servicio con
descripcién de los menos usuales
o alusién al modelo exacto consi-

derado como el mas recomenda-.
.ble en cada caso, a ser posible,

todos los conceptos e -
ideas vertidos en .13 Memoria pue-

anRovmchaDEovEm'ﬂ A R T ey

con referencia al ntiimero del ca-.

talogo. .

De entre estos medios, debera
d_lstlngulrse claramente los que
se consideren especificos y que
deberan ser para el uso exclusivo

del servicio y aquellns otros me-

dios necesarios para' los que sea
suficiente tenér acceso a su . uso,
pudiendo pertenecer. a otros ser-
vicios. |

Al final de la llsta de medms

especificos, deberad darse una es
- timacién de su ‘valor en pesetas.
Es decir un presupuesto lo Emas'
aproximado posible del costo de‘

instalacion dé un servicio.

Esta parte de la Memoria se va-
lcmara por ‘el Tribunal por espe-
cial consideracién de la capamdad
del opnsnﬂr de realizar previsio-
nes exactas de las necesidades de

dotacién material de su servicio,

en el.sentido de que, la realidad
funcionante del mismo pueda ser
llevada a cabo con no méas de lo

previsto por lo cual esta prevision
no debe desdefiar lo mis elemen- -
tal, al tiempo que debe ser com-

prensiva de la conveniencia en

aras de la unidad etondémica 'y

funcional del H09p1t31 de no ins-

_talar medios cuya ut111zac1nn se

prevea como parcial o la interpre-
tacion de cuya informacién re-

quiera la experiencia de todo. un

equipo o pueda preferentemente

. beneficiarse de la experiencia de
otras personas esencialmente pro-
‘piasr de ofro.servicio o Departa-

mento.
Como qmera que lag’ resyuestas

dadas a esta parte de la Memoria
poseen
y atn factores'a valorar por el
Tribunal en cuanto a la admisibi-
lidad de.los opositores, éstos de-

matices contractuales 'y

beran expresar, sélo, lo que real-
mente necesiten para llevar un

buen nivel al servicio y en todo
caso resefiar lo  complementario

para elevar
ideal.
b) Eqmpn de colabﬂracmnes

dicho nivel a un

persnnales _ i

Los . opositores sehalardn con
precision en su Memoria las ne-

cesidades de personal de su servi-

cio no solo enumeratwamente si-

. no que para cada tipo técnico des-

cribirdn con - exactitud su labor
descompuesta en pequenos actos,

- senalaran asimismo la distribu-

cion de su labor a lo largo de una

- jornada de ocho horas, la intetre-

lacion e integracién . jerarquica
entre ellos y por dltimo el progra-
ma de ensefianza y formacién que
propone, supuesta la necesidad de
tener que partir de personal con
formacién bésica, pero no espe-

cializada y el programa de ense-
nanza que propondria para un
' personal ya formado con ﬂbjeto
de mantenerlo en vigor. .
Finalmente deberd resumir en
forma de listas las necesidades

completas .de personal de su ser-
vicio 'y senala,r los haberes men- -

suales, que con un sentido realista
creen deberia percibir cada uno
de los miembros del equipo per-

sonal del servicio para terminar

eon la elaboracién de presupues-

" to anual por. concepto de perso-

nal. Todo ello no 'excluye y atn
es conveniente que los opositores

“indiquen ademé&s las necesidades

personales de un equipo ideal.

- A la enumeraciéon anterior afia-
dirdn un cuadro de honorarios .

profesionales que &l propondria
para si mismo para cada uno de
los distintos actos ‘médicos que
prevé realizar en enfermog no be-
néficos. Estos honorarios se' en-

‘tenderidn sin ineluir el valor de

los materiales y ayudas profesio-
nales. Esta enumeracién no . ten-
dra otro valor que el meramente
infu_rmatlvu_ para el Tribunal.

' Como quiera que todo ello im-

- plica para-un perfecto desarrollo,

el conocer el ritmo de trabaju o)
.capacidad de los servicios, tisense
para la Memoria los mgmentes
supuestns

50 enfermos hospitalizados pro-
‘pios con su correspondiente tra-

bajo ' clinico.
Dia-ri*a-mente*#

5 nuevas historias :-3,1 dia.
15 revisiones. i3
5 consultas diarias con enfermos

.de otras especialidades.
40 EC.G.

‘Semanalmente: .

4 cateterismos con sus corres-

pondientes angiocardiografias; cur-
vas, ete. . G

1 Sesi6n fnnucard1ngréﬁ=ca cnn‘

~cinco exploraciones.

A ’-";';esmn de Vector o bahstncar-
diograffa. = |

Otras E}:plnracfbnes. especiales.

Asistencia’' a una sesion opera-
toria abierta. \

Asistencia a.dos sesiones de Ci-

- rugia Experimental.

7.9 Lista exhaustiva de temas
te6ricos de la disciplina que el
concursante estaria dispuesto a
contestar por escrito en el -plazo
de dog'horas.

7.3 Inventarm de técnicas, pro-

cedimientos y métodos practicos

que el concursante domina y es-
taria dispuésto- a realizar en una
prueba practica.

7.4 Curriculum ﬁtae extenso y

con todo detalle, que no se limi=

tard por otra parte a una sim-

‘ple enumeracién de meritos y

otras circunstancias personales, si-
no que comprenderd una justifi-

caciébn y valoracién de aquellos

extremos que el concursante esti-

me cc:-m:emente a los ﬁnes de la

convocatoria.

7.5 Trabajos cientificos vy pu- -
~ blicaciones en general. Se remiti-

ra una separata o copia literal de
los mismos . (incluyendo en este

ultimo caso incluso la bibliogra-

fia), al objeto de poder ser anali-
zado y estudiados  por el Tribu-
nal. - ' RO | Lt

va ‘de temas tedricos, inventario
de técnicas, curriculum vitae ex-
tenso,

nados en un se:}lﬂ ejemplar  cada
cnpm |

8 EJ Ercicins: -

Los E]EI"L‘ICIGS del Concurso-opo-
£icion seran los mgulentes '

8.1  Ejercicio y comentario oral
del curriculum vitae, en el plazo
méximo de una hora. Terminada

-la exposicién el Tribunal interro-

gara al ®positor sobre los extre-
mns de la misma.

8.2 Exposicién y comentario

- oral de la Memﬂrla presentada en

el plazo maximo de una hora. Ter-
minada la exposicién, el Tribunal
interrogarad al opositor sobre los
extremos de'la misma.™

8.3 TEjercicio por escrito sobre
el temario tebrico, presentadﬂ por
el opositor, desarrollando seis te-
mas, tres insaculados y otros tres

selecc:mnadns por el Tribunal. Pa-

ra cada tema el opositor dispon-
drid de dos horas. El Tribunal po-
dra senalar otro temario comple-
mentarie para desarrollar por to-

dos los concursantes los mlstmns "

fernas sacados a suerte,

G E]EI‘{:]E]D préctmn sobre el
temario practico presentado por

el opositor: El Tribunal podra se-

.nalar los ejercicios practicos com-

plementarios, que crea convenien-

‘tes. En estos ejercicios précticos

se tenderi en la medida de lo po-
sible a que recaigan sobre el mis-

mo caso, disefidndolos de tal for-

ma que se garantice la méas obje-
tiva cumpafacién entre los aspi-
rantes.

8.5 Entrevista con ‘el Tribunal
én la® forma que éste establezea
y para valorar las condiciones hu-
manas del aspirante y su eapta-
cion de los principios que se des-
prenden del estudio del Regla-

7.6 La Memoria, lista exhalisti-

indice de trabajos cienti-
ficos y publica@iones, seran remi-
tidos por quintuplicado encuader-
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mento de los servicios que el as-

_pu‘ahte debera conocer, - e
L o 6 Ei orden, de los E']EI‘ﬂlﬂiDS
s@ra fijado por el Tribunal. :
. 81 'Reécibida la doctimentacién.

‘de los opositores, el Tribunal va-
* lorard técricamente a los mismos

antes del comienzo de las oposi-
i ciones; a la vista de su formacidn,
- Memoria y temario presentados:
Ladeclaracién de admisibilidad
0 madmlslblhdad acordada por el

Tribunal es 1napelabfe y serd co-
municada a los interesados antes
de comienzar el ejercicio.

5 Entre otros extremos la decla-

racmn anterior se basara en:

Una valoracién de la cahdad de "~

los® centros y personas con que se

" _haya formado.  ° .

~ Factores tanto por su duracu’jn_
como por su cahdad en su forma-
‘eibn  practica, que,, den suficiente

respaldo técnico a su formacién

' teurlca

Referenclas de las centrﬂs dun-
de se haya fﬂnmadﬂ

Formacién y practlca de . Ia es~

- pecialidad de una?* manera conti-
nuada en centyos hospitalarios deg
- reconocida solvencia.

8.8 L.os sehores opositores se-
ran citados oportunamente para

comenzar la practica de los ejer-
cicios del Concurso-oposféién. En

ninglin caso los ejercicios comen-

zardn antes del dia‘diez de junio
de mil novecientos sesenta 'y tres.

8.9 TLos trabajos cientificos, Me-
moria, publicaciones y- demas do-
cumentos, estaran depositados en
poder del Secretario del Tribunal,

Besde §1 momento del comienzo -
de las oposiciones y permanece-
- ran. hasta el fallp 'del mismo a

disposicién_de los sefiores oponen-
tes. s
_8.10 De los e;er@cms ‘escritos

- de los seniores ﬂposnores se saca-

ran ‘copias a maquina debidamen-

‘te auterticados por el Secretario

del Tribunal que se pondrin en

poder de los sefiores opositores y.
 de los distintos miembros del Tri-

bunal. .
91 En este Concurso-oposicién,

todos los ejercicios’ podrén ser eli- -
minatorios y €l Tribunal podri en.

cualquier momento del curso del

'mlsmu formular las propuestas
‘de nombramiente sin necesidad

de cumplimentar todas las prue-
bas previstas por resolucién mo-
tivada a la vista de las condicio-

nes cualificadas’de alguno de los
aspirantes. Una decisién resoluto-

ria de este tipo pudré tomarse so-

lamente por unanimidad del Tri-
‘bunale .

10.1 El Tribunal que juzgari el
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- Pescador del Hoyo;
Soler-Durall, Gerente en- funcio-

ar
_l_ p_

Cnncursmnpnmmén se compondra

de don José Lﬂpez-Muniz v Gon-
z4lez-Madrofio, Presidente de la
Diputacién Provincial de Oviéedo.
Suplente, don José Garcia Bernar-
do y de la Sala, Presidente del

Consejo de Administraciéon del
Hospital: don Diego Figuera Ay- .
merich, Vocal ‘en representacién

del ilustrisimo sefior Director Ge-

naral de Sanidad.. Suplente, don

Vicente Pinies; dﬂn Alfonso Na-

dal Sauquet, Voecal especialista

- designado por el Director Gene-
'ral de Sanidad a propuesta del

Consejo de. Administracién. Su-
plentes, don José Antonio Varela
Seijas?

Sanidad a propuests del Consejo

 General de 18s Colegios Oficiales

de Médicos. Suplente, don Luis
don  Carlos

nes del Organo de Gestién. Como
Secretarip actuard el de 1a Cor-
poracién. - 203 0

10.2 El Tribunal podrd -consti-
tuirse y funcionar con cuatro de.

sus miembros .si pasados los pla-
zos previstos alguno de ellos no
ha sido designado .o no emncurr1e~
se estando debidamente convo-
cado . -

10.3. El representante del Di-

rector General de Sanidad, ten-
~dra derecho a vetar la reselucién °

del Tribunal. Este veto debera

formularse por éscrito motivada-
mente. En este' caso todo el ex-

pediente se e'[evara al 'Director
General de Samdaﬂ El Director

# General de Sanidad, recibido el
expediente en caso de veto, pro- .

cederid al: examen del mismo y

formulara al Cnnsem del Organo’
- de Gestion dentro del plazo de

treinta dfas, las observaciones ¥

 propuestas que estime pertinen-
tes. el cual debera resolver a la -
* vista de las mismas sin estar
' vineculado por' la propuesta del

Tribunal, pudiendo en consecuen-
cia resolyer conforme a la mis-
ma o de acuerdo con las observa-

'cwnes del Director General de

Sanidad llegandn en su caso a de-
clarar vacante el Cnnﬂursu—uposa-
cidn. 5

104 La bropuesta ‘del  Tiibus
nal se formulard por mayoria de

votos, siendo de calldad el del
Presidente. |
" 111 Del acuerdo del Consejo

de Adminjstracién resolutorio del
Concurso-oposicién, se dara cuen-

fa a la Dirececidn General de Sa-.

mdad
Oviédo, 13 de marzs de 1963,

~DISTRITO MINERO DE OV'EDD ADMII"!!STRACION MUNICIPAL g

don Joaquin Marquez
~ Blasco; Vocal especialista desig-
~ nado ‘por el Director General de

Ries Suarez, : herederos de

- :

L N . [ - s
_-

—_ -Ll-h- n

Empropmmes

= i s el e -q.l.-.-._--.—

I Brome, . sefi - Goberniador A YUNTAM[ENTOS

. Civil de 1a provincia, con fe- "

+ oha 28 de febrero ppdo: ha,

resuelto lo siguiente:
Declarada, por
Consejo de Ministros de 25 de
enero de 1963, la urganta ocupa-
ci6n de las fineas que, en el tér-
mino municipal de. San Martin

~ del Rey Auvelio, han de ser afec-  del Grupo de Ventanielles, la que

tadas por la ampliacion de la es-

combrera del Pozo Entrego, de
la. “S. A., Nespral y Cia.”, de eu-
Ve, expropiacion: es . peneﬂciiarlg
estia Sociedad. |

Visto el talrﬂc{;la 52 de lg Ley
de. Empmpmcann Forzosa de 16
de diciembre dle 1954, y el 56 del

- Reglamento para su aplicacion,

de 26 de abril de 1957
He acordado:
Que el levantamiento

|
b

udel las

actas previas a lag ocupacion, se

verifique los dias que a continua-
cion se expresan para las fincas

que en ‘cada uno de ellos se se--

fiala, comenzando las operacio-
nes a las diez de lg m@ahana, y

pudiendo los interesados hacerse -

.acompahar de:sus pemltas y un

Notario a su costa.

Dia. 27 de marzo de 1*963: Fimn-
cas numeros 1, 2, 3 y 4, de las
que son propietarios, respectiva-
mente, herederos de dofia Jesusa
Ferhandez Sudrez, don Cipriano
don
Manuel Sudrez Zapico y herede-

ros de don Manuel Fernandez

Vallina,

. Dia 29 de marzo de 1963: Fin- |

cas numeros 5, 6°, 6”, propiedad
respectivamente de don José Gar-
cig Grarcia, sefiora viuda de don

Secundino ‘Gonzalez Zapico, don

Alrcadio Var ela -Nava, 'y don Flo-

no Barbén Hevia. - | "
Dia 1 de abril de 1963: Fincas

numeros 7, 8, 9 y 10, pmpwdad

- rentino Anta Nunez, y don Albi-

rtéspecmvarnealhe. de don Gerardo

Casimiro Vallina Orviz, la 8 y:la

9, y don Arsenio- Fernandez Pé-

rez. S
Dig 3 de abril de 1963: Fincas

numeros 11, 12, 13, 14 y 15, pro-

piedad, respectivamente de dofia

- QGarcia Garcia, herederos de don

-y Gastos para el E]emlcm due 1963.

Maria Ferndndez - Antufih, don,

Felipe TForte  Villa, dofia. Josefa

Vallina Orviz, dori Aurelio Gon-

zalez Ferndndez y dofia Josefa

Viallina Orviz. .
. Lo que se hace piiblico para
general donohimimto

Dies guarde a V. muchog afios.

Oviedo, 1 de marzo de 1963.—

El Ingeniers Jefe, Arturo Rodri-

guez Casares.

acuerde  del

- ——

DE OVIED-G__

'EDICTO

L -

Por el - .1:11'«94@:errlp'e;m_-ge;-_~ réquiere a -
dofig, Nadalina Martinez Travie- .

sa, arrendataria del piso primeio:
izguierda de la casa num. 131,

séglin referencias e informe, res
cogidos mo ocup? dicho piso, pa=
ra que en el plazo 1mprﬂrroﬂ*abla

de oeho dias, contados a. partir -

del en que aparezca publicado el

presente edicto en el BOLETIN,
OFICIAL de esta provincia, haga
entrega de las llaves del mismb =«

Y a]::{one las - rentas quie. tiene

pendientes.

Caso de que desatendiese este -

- requerimiento, framscurrido que.
seg el plazo mencionado, se pro- = f .

" Anuncios no Oficiales

LABRADORES Y GAN ADEROS,

marzo a las’ once en pnmera.; |

@

cedera g la ocupacion de la wvis :
vienda por 1la Adnufrmﬂ"acaun del i

‘Qeupo. |
Lo gue se publica para comacln :

'mleemm de la interesada.

Ovledm oCho de marzo de 1963 \
El Alcalde - Presidente. |

i

HERMANDAD SINDICAL DE
DE SALAS
é’cmvﬂcmmlm _

De orden ‘del Jefe se convoea. .
la Asamblea: Plenaria de esta

I—Lerma:r@ad para el dig 29 de

mnmca:tamva, y en -Ereguma a las

doce de la mafiana, con arreglo
al siguiente? | '

Orden del din;‘ ' v e

- 19%—Lectura y aprobacién, si
procede, del Acta de la As:amblea; i

anrhen@w :
9.0 Pr asupwesto de Ingresos

3.0—Derrams,.

- 4.9==Informe sobre -cmtt___'uc- ; ol
cion del Almacen-Granero y .°

- Casa de Hermandad.

. 5.0—Plan a seguir para el ana
1963 .
6.°—Ruegos j,r preg*ucmas
Dada la importancia de

puntual asistencia. )
Salaﬁ, 8 de marzo de 1963 -—El

I-
¥
{

{

}

los j
asuntos a tratar, se ruegg la mas




