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Afio de 1963

f[ueves, 7 de Marzo

ADVERTENCIAS

DE

- MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS ESPECIALES

Con fecha quince de enero de
mil novecientos sesenta y ftres,
s¢ ha dictado,K por este Ministe-
rio la siguiente Orden.

Vista la propuesta elaborada
por la Comision Mixta designa-
da para el esbtudio de las condi-
ciones que deberan regular el
Convenio que se indica, para la
exaccion del Impuesto de Tim-
bre del Estado, este Ministerio
en uso de las facultades que le
otorgan la Ley de 26 de diciem-
bre de 1957 y la Orden de 16 de
mayo de 1960, ha tenido a bien
disponer lo siguiente: '

Primero.—De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 33 de
lg Ley de 26 de diciembre de
1957 y Orden de 16 de mayo de
1960, se aprueba €l Convenio
con la mencibn “Gijon/4 de
1963, para la exaccion del Im-
puesto de Timbre del Estado en-
tre la Hacienda Publica y la
Agrupaciéon de Comercio Acceso-
rios v Recambios de AutomoOvi-
les de Gijon.

Segundo.—Quedan - sujetos al
Convenio los contribuyentes que
fisuran en lg relacion definitiva
aprobadga por la Comisién Mixta
en 7 de diciembre de 1962 y por
las actividades y hechos impo-
nibles que pasan 2 relacionarse:

a) Actividades: Las propias
de tales compraventas de acce-
gorios y recambios de gutomovil
y demés vehiculos de motor.

b) Hechos imponibles: Nom-
Ppramientos de personal. Conftra-
tos de trabajo. Copias de cartas
Iibros auxiliares de contabilidad.
Néminas. Cargos y abonos. Ex-
tractos. Liquidaciones. o demos-
traciones de cuentas. Recibos ¥y
cartas de acuse. Documentos li-

| es, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia

 Inmediatamente que los Sres..Alcaldes y Secretarios reciban

este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
gitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del
: siguiente s
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beratorios en general. Justifi-

cantes de caja. Formalizacione’

de ventas. Rotulos. Otros ar
cios en general.

Tercero.—El periédo d

- cia del Convenio sera d

de enero a 31 de dic
de 1963.

Cuarto.—Lg cuota global'-_
tisfacer para el conjunto de \
tribuyentes acogidos al Conve-

nio se fija en la cantidad de
ochenta y cinco mil quinientas

veinte pesetas. .
Quinto.—Las reglas de distri-
bucién para determinar la cifra
correspondiente a cada contribu-
yente seran los siguientes: Se-
glin volumen individual de ven-

tas, referido al afio anterior de

1962.

Sexto.—El pago de las cuotas
se efectuars, las que no excedan
de 500 pesetas, dentro de los
treintg, dias habiles siguientes gl
de su nofificacién, y las restan-
tes en cuatro plazos, con venci-
miento a los dias 25 de febrero

mayo, septiembre y mnoviembre

de 1963.

Séptimo.—Durante lg vigencia
de este Convenio el uso de efec-
tos timbrados y demés medios
autorizados de reintegro por los
hechos. imponibles que compren-
de quedaré sustituido por la men-
ciébn “Convenio Local de Timbre
Gijon/4 1963”. Z

Octavo.—La tributacién = apli-
cable a las altas y bajas que se
produzcan durante la vigencia
del; Convenio, el prjocedimiento
para sustanciar las reclamacio-
nes de los agrupados, y las nor-
mas y garantias para ejecucion
de las condiciones establecidas,
y sus efectos, se ajustara a lo
que a estos fines senala la Or-
den de 16 de mayo de 1960.

Lo que comunico a V. I. para
su conocimiento y efectos.

EL PAGO ES ADELANTADO

Dios guarde a V. I. muchos

anos.

Madrid, 15 de enero de 1963.
Janchez Cortés.

) sefior Director Gene-
I'ributos Especiales.
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COMISARIA DE AGUAS DEL

NORTE DE ESPANA
I nfnrméién publica

Don Celso Sanchez Molina, ve-
cino de Bierces; parroquia de
Santa Eulalia de Ques, Ayunta-
mientoc de Pilofia (Oviedo), so-
licita la inscripecién en los Re-
gistros especiales de Aprovecha-
mientos de Aguas Publicas, crea-

dos por Real Decreto de 12 de

abril de 1901, del que utilizg de

la, riega Pielgollino, en términos.

del indicado lugar de Bierces,
con destino al riego de una fin-
ca de su propiedad denominada
El Valle, de una extensién super-
ficial de una héctarez.

‘Lo que se hace pudblico, advir-
tiendo que durante el plazo de

veinte dias, contados a partir del

siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el BOLE-

TIN OFICIAL de la provincia de

Oviedo y de la exposicion en el
tablén de edictos de la Alcaldia

de Pilofia, se admitiran las re-

clamaciones gue se presenten en
esta Comisaria de Aguas, Plaza

de Espahna, 2, 2.9, Oviedo, donde

estard de manifiesto el expedien-
te, parg que pueda ser examina-
do por quien lo desee; y en la
expresada Alcaldia de Piloha.
Oviedo, 20 de diciembre de
1962 —E1 Comisario Jefe: Juan

Gonzéalez Lo6pez - Villamil.

Las oficinas Qﬁbﬂcas cj,ué.:‘ tengan dgréchﬂ'- a emlﬁﬁ
gratuito y las que paguen’ una suscripcién, podrin obtenes
otras a mitad de precio; | : e

DIRECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION

'DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectives Sindicales

Visto, el expediente iniciado pa-
ra la aprobacion del Convenio Co-
lectivo Sindical de la Empresa
“Lia Industria y Laviada, S. A.”,
Seccion Vidrio, de Gijon, y |

Resultando: Que la Delegacién -

‘Provincial de Sindicatos, en escri-

to de 11 de octubre de 1962, co-
municé a ésta de Trabajo, haber

sido aprobada la peticién para ini-
“¢iar un Convenio Colectivo Sindi-

cal entre la Empresa ‘La Indus-
tria 'y Laviada, S. A.” y los tra-
bajadores que prestah servicio en
la. Fabrica de Vidrio de Gijon,
quedando constancia de tal inicia-
cibn en el Registro General de
Convenios Colectivos Sindicales
de este Organismo.

Resultando: Que por la expresa-
da Delegacién Provincial de Sin-
dicatos., con su escrito de 28 de
noviembre ultimo, remite las ac-

“tas de las reuniones celebradas

por las partes deliberantes del
Convenio y demis documentacion
correspondiente al mismo, a los
efectos dispuestos en el parrafo
4° del articulo 16 del vigente Re-
slamento para la aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de
22 de julio de 1958, y con el rue-
go de que se dicten normas de
obligade cumplimiento, ya que
segun se desprende de lo actuado,
no -ha sido posible llegar a un
acuerdo. |

Resultando: Que por esta Dele-
gacién se han oido a las represen-
taciones de la Empresa y traba-

- jadores sehalando sus diferentes

puntos -de vista en orden a las
cuestiones debatidas en el proyec-
tado Convenio, :
Considerando: Que en defecto
del acuerdo entre las partes deli-
berantes del Convenio Colectivo
Sindical inciado y de la conve-
niencia de que continten las de-
liberaciones en la forma y por el
procedimiento regulado en el nu-
mero segundo del articulo 16 del
Reglamento de 22 de julio de
1950, habida cuenta de la propues-
ta de la Delegacién Provincial de
Sindicatos, comipete a la autori-
dad laboral resolver las diferen-
cias gue en los anteproyectos
existen. dictando, al efecto, la
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nonma especifica de aplicacién al
Supuesto planteado y que reflejb
la necesidad de mejorar las ¢ n-
diciones sobre retribucién del per-
sonal afectado, tomando como
modelo los niveles de salarios gue
vienen aplicandose para esta acti-
vidad, y siendo por procedente
que se dicten, como se solieita,
las normas de obligado cumpli-

-miento que sustituyan al proyec-

tado Convenio Colectivo Sindical
de que se hizo mencidn.

Vistos: Las .
Empresa y los trabajadores; la
Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 24 de abril de 1958, su
Reglamento de 22 de julio si-
gulente y demas disposiciones de
aplicacion.

Esta Delegacion, después de oir
a las partes deliberantes y obte-

ner los asesoramientos técnicos
precisos,
Acuerda:
1.° — Dictar las siguientes nor-

mas laborales que serdn de obli-
gado cumplimiento en la Fébrica
de Vidrio de Gijon de la Empresa
“La Industria y Laviada, S. A”,
que seran publicadas en ¢l BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia.

2.° — Las presentes normas ten-
dran una duracién de seis meses,
a partir del 1.° de enero del ano
actual, y al transcurso de dicho
periodo se adoptard un acuerdo
por separado entre el personal
destajista del Horno por un lado
y el resto del personal por otro

sobre las siguientes posibilidades:

a) Conformidad con las nor-
mas dictadas por esta Delegacién
para ser elevadas a Convenio Co-
lectivo Sindical. :

b) Prorroga de una vigencia
por un periodo de otros seis me-
§es, para que a su término se pro-
mueva la denunciada en plazo le-
gal, que en ningin modo implica-
rd la concesi6n de una nueva pré-
Iroga, y

¢) .Anulacién de las normas fi-
jadas por la presente Resolucion,
para reintegrarse a la regulacion
vigente en l.° de septiembre pré-
Ximo pasado, y

3.°—Declarar que no obstante la
vigencia que por periodo de seis
meses otorga las presentes nor-
mas y que se inicio en 1.° de ene-
ro de 1963, los efectos econdémicos
se retrotraen al 1.° de octubre
de 1962.

Oviedo, 4 de enero de 1963.—
El Delegado de Trabajo.

w0 O

NORMAS DE OBLIGADO CUM-

PLIMIENTO PARA EL PERSO-

NAL SUJETO A LA REGLA-

MENTACION NACIONAL DEL

VIDRIO, DE LA EMPRESA “LA

INDUSTRIA Y LAVIADA, S. A.”
(GIJON)

TITULO PRIMERO. — Disposicio-
nes generales

Ambito de las normas

Articulo 1.°—Las presentes Nor-
mas, son de aplicacion exclusiva-
mente a la Fabrica de Vidrios,
de la Empresa “La Industria y
Laviada, S. A.” y para el personal

propuestas de la
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sujeto a la Reglamentacién de di-
cha actividad.

Compensacion y absorbibilidad

Artieulo 2.°=IL.ag condiciones de
trabajo y econémicas, estimadas
€n su conjunto, que por las pre-
sentes Normas se implantan, se
esablecen con el caricter de mi-
nimas, por lo que los pactos, clau-
sulas o situaciones coneretas ze-
tualmente implantadas que tam-
bién estimadas en su conjunto,
comportan condicién mas benefi-
closa con respecto a las aqui con-
venidas, subsistirdn para aquellos
productores queé vienen disfrutin-
dolas, mas no por quienes en lo
Sucesivo se incorporen a la Em-
presa, la que podra contratar al
nuevo personal de acuerdo con lo
aqui establecido.

Las mejoras econémicas, -esti-
madas en su conjunto, que se im-
plantéen en virtud de las presentes
Normas, son compensables y ab-
sorbibles, hasta donde alcancen,
con los aumentos o mejoras con-
cedidas voluntariamente por la
'Empres-a;-,_ sea cual sea la causa o
razon de su concesiéon Yy nombre
con que se las designe, y  con
cualquiera que emane de disposi-
cién legal que se promulgue en el
futuro que comporte alteracién
en alza del salario, complementos
del mismo o devengos de otra
clase.

En los casos de duda, la deter-
minacién de cuéles sean las situa-
clones econbémicas que en su eon-
junto deban prevalecer se esta-
blecard mediante 1a comparacion
de la resultancia anual segun lo
mplantado, o lo que se legisle, y
lo dispuesto en estas Normas, te-
niendo en cuenta toda clase de
percepciones, |

No. obstante, de existir personal

~al que la aplicacién de estas Nor-

mas no comportara beneficio eco-
nomico, serd mejorado en la for-
ma que consta en el artfculo 32.

Vigencia, duraciém, prérroga

Articulo 3.°—~Durante la vigen-
cia de las presentes Normas, éstas
constituyen la norma esencial e
inalterable en todo cuanto en las
mismas queda previsto, En lo no
previsto, se estard a lo dispuesto
en la legislacion general y en la
Reglamentacion de Trabajo, que
sustituye, completa o modifica,

TITULO SEGUNDO.—Del per-
‘sonal :

CAPITULO 1°—Generalidades

Articulo 4.°—Tanto el personal
actualmente empleado como el
que sea objeto de futura contrata-
cion a partir de la vigencia de
estas normas serd clasificado en
su caso, fuere cual fuere la cate-
goria que al presente ostentare,
gn razon de la funcién o-trabajo
que-' desempefie. |

Las clasificaciones consignadas
son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener
provistas todas las plazanas enu-
meradas, si las necesidades y vo-
lumen de la Empresa no la re-
quieren.

Sin embargo, todo trabajador o
empleado que realice funciones,

con caracter permanente, de las
especificadas en la definicién de
una categoria profesional deter-
minada, tendrd derecho a osten-
tar la elasification que correspon-
da, y habra de ser remunedara,
por lo menos, con la retribucién
que a la misma asignen’ estas
Normas. |

Articulo 5.—Son también enun-

‘ciativas los cometidos asignados®a

cada categoria o especialidad pro-
fesional, pues revistiendo todo
trabajo igual dignidad, todo tra-
bajador estd obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones
les ordenen sus superiores, den-
tro de los g’éneraﬁs cometidos
propios de su comipetencia profe-
sional, entre 10s que se incluyen
\a limpieza de su méquina y lu-
gar de trabajo. También prestara
¢l trabajador, sin alteracién de su
temuneracion, la actividad que la
necesidad demande, aun cuando
tuesen de categoria inferior a los
propios del trabajador.

Si por el contrario tuviese gue
prestarlos de categorfa superior,
sera remunerado con los emolu-
mentos correspondientes al mis-
Mo por durante el ‘tiempo de la
prestacidn. _ _

El personal técnico - direceivo
deberd gcuparse de que al térmi-

no de la jornada guede el taller, -

seccidbn o subseccidon a su cargo
dispuesta para la reanudacién del
trabajo al dia siguiente, a la hora
de empezarlo. |

Articulo 6.° — Al personal que
presta sus servicios en las indus-
trias a que se refieren estas Nor-
mas debera encuadrirseles, segun
la funcién que deempefien, en al-
guno de los siguientes: '

| Grupos profesionales
A) Técnicos.

B) Obreros. -
C) Servicios Auxiliares y Com-
plementarios,
D) Administrativos de Oficina y
Fabrica., |
E) Mercantil.
Técnicos
Articulo 7.°—~Son técnicos quie-

nes, con titulo expedido por Cen-
tro Oficial, o sin él, realizan. los
trabajos para los que se requiere
preparacion y especiales conoci-
mientos;, o ejercen funciones dque
comporten jurisdiceiéon sobre otro
personal, el mantenimiento de la
disciplina y asumen la responsa-
bilidad de la buena marcha de la
produceion.

- Las funciones técnicas y direc-
tivas no son incompatibles con la
realizacién de trabajos manuales
Y- mecanicos. -

Se clasifican en:

A) Jefe de fabricacion.—Es el
técnico que asume la direccién y
responsabilidad del total proceso
de fabricaciéon y actividades com-
plementarias, la eficiencia, disci-
plina y seguridad del personal, y
de quien dependen directamente
los: técnicos encargados de Ta-
ller, Seccién y Subseccién Yy, en
general, todos los productores de
la Empresa. .

B) Encargado.—Es el téenico
que, a las ordenes directas del Je-
fe de Fabricacién, tiene confiadas

las propias misiones que aquél, li-
mitadas al Taller, Seccién o. Sub-
seccion a su ecargo. :

Seccién o Subseccién a su cargo,

C)I Técnicos colaboradores, —
son los que, con o sin mando so-
bre otro personal, tienen atribui-
das lag misiones especificas que
correspondan a su titulo o conoci-
mientos, tales como delineantes,
calcadores, etec. ,

D) Auxiliarres Ayudantes de
Técnico. — Son los que, bajo las
ordenes de los Técnicos, colabo-
ran con aquéllos desempefiando
los cometidos que les son delega-
dos y pueden suplir a los Técni-
COS en ausencia de los mismos.

Personal obrero

Articulo 8.° — Son obreros los
que realizan los distintos trabajos
o labores materiales que constitu-
yen el proceso industrial en sus
diversas fases y cuidan, en su ca-
50, de la vigilancia de las maqui-
nas, herramientas y ttiles a ellos
encomendadas.

Se clasifican en:

Oficiales. — Peones especializa-
dos.—Peones.—Pinches.—Aprendi-
ces. ;

Oficiales

Articulo 9.° — Son oficiales los
obreros mayores de 18 afios que,
después de un aprendizaje siste-
matico o de una practica eficien-
te, realizan trabajos de un oficio
propio de la industria ¢ auxiliar o
accesorio de la misma.

Se denominan de primera cuan-
do los mismos acrediten un total
dominio de los oficios inherentes
a la industria, que les permiten
realizar los trabapos que suponen
especial empeno y delicadeza, y
de segunda, cuando, sin llevar =a
cabo la especializacién exigida pa-
ra los trabajos perfectos, los ejer-
cen con la suficiente correcciéon y
rendimiento. '

Las definiciones especificas de
cada oficio son las que figuran en
la Reglamentaciéon para las In-
dustrias del Vidrio, que se dan
por reproducidas.

Peones especializados
Articulo 10.°—Son peones espe-
cializados los operarios de ambos
sexos; mayores de 18 a fios, dedi-

_cados a funciones concretas; de-

terminadas, que no constituyendo
propiamente oficio, exigen, sin
embargo; cierta practica adquiri-
da en periodo de tiempo no infe-

rior a ciento ochenta dias de tra- -

bajo y una especialidad o aten-
cidbn que impliquen una capacita-
cion superior a los de los peones
ordinarios. -

Se clasificaran como peones es-
pecializados:

Mezcladores. — Embaladores.—
Contadores-escogedores. — Empa-
quetadores. — Separadores de Al-
macén.—Mezcladores de alfareria.
Preparadores de mesa.—Arquetas
de acta corredora.—Tronchadores.

Peones

Articulo 11.° — Son peones los
operarios mayores de 18 afios en-
cargados de ejecutar labores para
cuya realizacién se requiere pre-
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dominantemente la aportacién de
esfuerzn fisico o atencidon, sin ne-
cesidad de practica operatoria al-
guna,

' Pinches

Articulo 12.° — Pinches son los

opérarios mayores de 14 anos y.

menores de 18 que realizan fun-
ciones analogas a las que corres-
ponden a los peones y sean com-

patibles con Ias exigencias de la '
 edad.

Aprendices

Articulo 13. — Son aprendices
aguellos trabajadores ligados con

la. Empresa con un contrato espe-

cial en virtud del cual ésta, a la

vez que ufikiza los trabajos del

aprendiz, se obliga a ensenarle
practicamente un oficio de los es-
pecificados en estas Normas.

Persona) Administrative

Articulo 14.°—Quedan compren-
didos en el concepto general de
empleados Administrativos cuan-
tos en despachos y oficinas de f4-

s a i

brica realizan funciones reconoci-
das como propias de oficina, tales

como administracion, contabili-
dad, correspondencia, estadistica
v &f’ﬂ"hl“.i"ﬂ

Se clasifican en:

Jefes. — Oficiales. -—-Aux1llares —
Aspirantes.

Jefes Administrativos

Articulo 15.°—Se clasificara co-
mo Jefe Administrativo de 12, el
empleado que, provisto o no de
poderes, lleve la responsabilidad
directora de una o més dependens=
clas, estando encargado de impri-

- mirles unidad.

8e clasificard como de Jefe Ad-
ministrative de 2* al empleado
que, ‘provisto o no de poderes li-
mitados, esté encargado de orien-
tar, d1r1g1r v dar unidad a la sec-
gion o del}anﬁienma que tenga a
su cargo, asi como distribuir los

trabajos al personal a-sus orde-
nes.

Oficiales. Administrativos.

Articulo 16.°— Oficiales de pri-
mera. —Comprende esta categurm

a Jos empi‘eaéos con gervieio -de-
temfnmadﬂ |
cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad, con o sin otros
empleados: ‘a
lleven a eabﬁr en particular, las
siguientes funciones: Cajem de
cobro y pago sin firma ni fianza,
estadistica, transcripciéon en libros
de cuentas corrientes, diario, ma-

yor 'y cnrreapnnsales taquimeca-

ribgrafos en idioma extranjero.

Oficiales de segunda. — El em-

pleado que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, efectua
funiciones similares de econtabili-
dad o coadyuvantes de la misma,
transcripeion en los libros, archi-
vo, ficheros, taguimecanoégrafos en
idioma nacional, corresponsales
sin iniciativa y otras similares.

Auxiliares

Articulo 17.—Se consideran co-
mo tales a los mayores de veinte
ahos que, sin iniciativa ni respon-
sabilidad, se dedican, dentro de
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a.su cargo; dentro del

a sus ordenes y que

la oficina, a operaciones elemen-
tales administrativas y, en gene-
ral, a las puramente mecanicas i-
herentes al trabajo de aquéllos.
En esta categoria se cumprende-
ran los telefonistas y mecanégra-
fos de ambos sexos.

Aspirantes

Articulo 18.°—Sen los gue, den-
tro de la edad de catorce a veinte
anos, trabajan en labores propias
de oficina, dispuestos a iniciarse
en las mismas.

Subalternos

Articulo 19.° — Se clasifican en

el Grupo de Subalternos a los

traba;ad:}res que desempefian fun-
ciones para las que no se reguie-
re otra cultura gue la adquirida
en las Escuelas de Prlmera Ense-
nanza, con responsabilidad ele-
mental adi-nmlstratwa o de man-
do.

Pertenecen a esta categnrla Jos:

Listeros. — Almaceneros. — Ca-
pataces de peones—Guardas Ju-
rados. — Guardas y Vigilantes. —
Porteros. — Basculeros pesadores.
Cobradores. — Ordenanzas. — Bo-
tones o Recaderos. — Mujeres de
limpieza.

Las definiciones correspondien-

tes al' persenal precedentemente

enumerado son las que figuran en
la Reglamentaciébn WNacional de
Trabajo en las Industrias gdel Vi-

drio, que se dan por reproduci-
das.

Personal Mercantil
Articulo 20.°—El personal Mer-
cantil corresponde a la fase co-
mercial que comporta la relaciéon
de la mercancia con el cliente.
Se clasifican en:
A) Jefes de Ventas—B) Via-

jantes o corredores,— C) Oficial
de Ventas.

Definiciones del personal
Mereantil

- Articulo ‘2¥.°>—Jefe de Ventas.—
Es quien, con responsabilidad
propia, coordina cuanto s¢ refiere
a la venta de la prﬂducclén reali-
zada y.de guien; en su -easo, de-
penden los viajantes, Cr:}rredcres
y -Oficiales y, en su - caso, de lgs

Agentes de Ventas Cﬂlegmdﬂs ¥ii-
- bres.

Viajante o Corredor.—Es el que,

al servicio Unico de la Empresa, a
cuya plantilla pertenece y en po-

sesion de conocimientos suficien-
tes para la misién que se le tiene
encomendada, en viaje de ruta
previamente ‘sefialado o en plaza,
ofrece el articulo, toma nota de
los pedidos, informa de los mis-
mos, fransmite los encargos, cui-
da de su cumplimiente y, ¢uando
no realiza viaje, actiia en el alma-
ecén, a las oOrdenes del Jefe de
Ventas.

Oficial de Ventas. — Es aquel
gue, siguiendo las instrucciones
del Jefe de Ventas, coopera a, la
ejecucion de las mismas.

Personal de Servicios Auxiliares

Articulo 22.° — Quedari encua-
drado en este grupo todo trabaja-
dor que desarrolle actividad dis-
tinta a la especifica de fabrica-

—— e EE—— | s =

cion de vidrio, con ecaricter per-
manente y auxiliaz y complemen=
tarig: de aguéllas.

Bl personal de Servicios Auki-

liares se calsificard en:
2) Contramaestre. —b) Oﬁciﬂl

Definiciones del personal de
Servicios Auxiliares

Articulo 23.° — BEs§ Cﬂntfamae’s--l

tre, el que, eon condcimientos teb6-
rico-practicos y dotes dé mandé,
es responsable ante sds supériores
de la direcciébn de grupos o briga-
das de trabajadores de una i S-
ma o varia Espemalldad profesio-
nal, tales como maecdnicos, elec-
tricistas, carpinteros, albafiiles u
otros ﬂﬁcms

Es oficial e] trabajador que, en
posesion de conocimientos tedrico-
practicos adecuados, desarrolla la
actividad propia de su oficio.

Se. distinguen dos categorias,
segun el grado de capacitaciéon y

delicareza de la funcién que se les
encomienda.

Colocacién del personal:

Articulo 24.° — L.as admisiones

del personal se efectuarén de
acuerdo a lo dispuesto en la legis-
laciéon: wvigente.

Pendran preferencia en la colo-

cacion aquellos. productores cali-
ficados due hublesen quedadn ce-
sanfes por causa de cierre defini-
tivo o reduccién de la plantilla de

la Errxn}Presa que leos tuviere con-
tratados.

En la hipétesis de paro parcial

o reduccién de plantilla de una

Empresa, las plazas disponibles al
reanudarse el trabajo serin cu-
biertas por el personal ocupado
en las mismas anteriormente, por
riguroso . turno de antigliedad ¥

espe;ma,ll-dad caso de continuar ce-
sante.

Queda prohibido el trabajo por
medic de prestamistas o subcon-
tratistas.

La Empresa. podrd contratar
persmlal eventual, con objeto de
suplir' el de plantllla o activida-
des fransitorias y por el tiempo
que dure la ausencia ¢ actividad,

sin' limitacion del tiempo de du-

racién de estas

Al persan&l eventual que deba
cesar, si ha prestado servicio por

: tzempu superior a dos anos, seri
indemnizado con una canudad'

equivalente a la retribucién per-
cibida en:la semana, precedente al
cese, multiplicada por cada afio
de servicio prestado.

En el contrato a extender a ta-
les productores se especificara el
cargeter de eventualidad y las
causas que la determinan.

Periodo de prueba

Articulo 25.° — La admisién del
personal de plantilla serd conside-
rada como efectuada con caricter
provisiona] por un periodo de
prueba cuya duracion variari se-
gun la clase de trabajo, pero que
no podra exceder de los siguien-
tes tiempos maximos:

Técnicos: Seis meses.

Administrativos: Un mes.

Subalternos: Un mes.

Profesionales de oficio: Un mes.

TITULO TERCERO:.

Peones especializados: Tres se-
manas.

Peones: Tres semanas.
Pinches: Una semana.

Ag:rem:lmes Segin contrato ¥
MAXITMe un. mes,

En cualquier memento, durante
estos periedos,. tanto el tr‘abaja’d@r
pectwamente desmttr de 1a P_ruﬂ-
ba o proceder al despide, sin ne-
cesidad: de previo aviso y, por
tanto, sin que ninguna de las par-
tes. tenga por elloe derecho a in-
demnizacion,

Transcurridos los plazos fijados
(digo citados), se considerara a

los contratados como ﬁ]ﬂﬂ y de

plantilla.
Durante el perfodo de prueba el
trabajador percibira la remunera-

ciébn correspondiente a la labor
realizada. -

El periodo de prueba no es de

caracter ublmgatnrm y la resa:
podra proceder a la E:dlm151 de
personal con renuncia total o pa';;t't.-
cial del mismo.

Prueba de adaptacion

Articulo 26.°—Las Empresas po-
dran destinar a productﬂres de su
plantilla a empleos técnicos 6 ad-
ministrativos o de oficio, con: ca-
racter de prueba de adaptacion y
mediante la correspondiente re-

tribucién, al objeto de comprobar
la capacidad y buen deempefio en:

el carge del presuneto elegido.

Caso de que a juicio de la Bms=
presa no resultase el deslgnadn
apto para el cargo, séréd reintegra-
do a sus anteriores cometides vol-
viendo a premfbm su precedente
remuneracién. De ser confirmado;
quedarad clasificado definitivamen-
te en el cargo con el caracter de
fijo.

Tales periodos de adaptacrﬂn o
prueba no podran ser superiores

a tres meses de duracion, v du--

rante el tiempo de prueba de
adaptacién, quienes los desempe-

fien seran claslﬁﬂadns con carac-

ter provisional en la categoria en-

sayada.
RCERO. —De Ias re:
tribuciones salariales
CAPITULO I—Disposiciones
generales

Atriculo 27.° — La retribucidn
del personal podrd establecerse

"bien sobre la base del salario fijo,

bien por sistema de incentivo que
permitan interesarse en la -pro-

duccién al personal, estimulando
su rendimiento y eficacia.

Las retribuciones que se entien-
den referidas a productores de
ambos sexos, sin distincién, sub-
sistiran los actuales regimenes es-
tablecidos por las Empresas, ten-

‘dran el caracter de minimas vy se

devengaran por el trabajo presta-
do, a rendimiento correcto, en jor-
nada de ocho horas diarias.

Articulo 28.°—De no estar con-
venido en otra forma el pago de
las retribuciones, se hard por pe-
riodos semanales a quienes ten-
gan senalada la remureracién por
joranada de trabajo, y por perio-

—rER o ——
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dos mensuales a quienes las ta- rrecta”.—El “estimulo especial de Basico P. A. C.
blas salariales fijen retribucién colaboracién empresarial®. -
mensual. Tanto a retribucién béasica como gt i
El pago tendra lugar dentro de el plus de actividad correcta y el Diario = Diario
la jornada de -tlrabaju, el dia del estimulo, que se sefalan en cuan
vencimiento del periodo que co- tia ffija en las tablas salariales, ' a
~ rresponda, o el anterior hébil de son compensables y absorbibles Coliemis Jie =,
coincidir en festivo. concualquier remuneracién, con- “Soplador ... ... ... .. i . 71,00 28,00
Artmialc. ‘1‘29 °—Las remuneracio- dicién o mejora ya establecida sea Patronero ... ... ... o EETERY R 60,00 24,00
nes -salariales quedaradn integra- cual sea su denominacién y causa a | |
Qas_ por: : y con las que en el futuro pue- s e - :
A) La retribucién bésica— dan implantarse en virtud de dis- DOPLAAOT i sv sun a4 i Tude o 67,00 27,00 A
B) "El Plus de Actividad Co- _pnsmmnes legales. Patronero;: vio it b 55,00 22,00 Li S
* Articulo 30._TABLAS SATARIALES: LIRONARS D SO0 S | .
(Fooais ' b0 b T Lo s T VS i S S S e 78,00 31,00
Bésico P. A. C. Col. pies y piernas ... ... ... ... .. 74,00 30,00
' Soplador o cuadrador ... ... ... D : 67,00 - 27,00
o . Levantador ... ... ... e e 57,00 230{}
Técnicos Directives ?.zf[ensual M-en.sual Levantador pies y piernas ... ... ... . 48,00 - 19,00
Jefe de Fabricacién ... ... ... .. 3.750,00  1.750,00 e
S L e R Sl 78,00 310{1
Diario ~Soplador™,.. ... ... L R S W S R A 67,00 27,00
, = : Levantador pies ;57 pler:nas 48,00 19,00
Encargados de Seccibn ... .... ... ... 2.950,00 4200 :
B0yt By ugstrord vy o S S o e 1 2.150,00 362(]0 anas Eas Corriente
Colaboradores ... ... G 2.100,00 33,00 Maestro colo, pies y piernas ... ... : 71,00 28,00
Calecadores ... ... . 1.600,00 25,00 Soplador ... ... TEN  R S T TER SR AV T (N - 65,00 26,00
Auxiliares més de 20 afios ..., ... .. ! 1.650,00 26,00 Levantador plES y plernas aas ot i 48,00 10,00
Auxiliares menos de 20 afios ... ... 1.200,00 20,00 - S : |
; Vasos corte gas ]
. Mensual |
Adnlinistraﬁvus : ; : g‘op}-agﬂr '['.Odﬂ CEI;E.S‘E unﬁn- "es sss wse ses eus 63,0'0 :25,00 ._ ;
. . oplador pequefios y finos ... ... 59,00 24
Jefes de 1.» ... .. sae snewew ‘hus wes - - - a.200:00-° - 1.250.00 -1 wo
Jgées iie R Rk R e o e sie ek ase wew o000 1.060.00 Vasos acabados a mano | |
ciales de Lo b G v e RN DRl L Gen (4 o -
Oficiales de 2* ... ... ... ... . 2.050,00 850,00 g‘}’r{fjgr S RO DR L R D 71,00 © . 229,00 [;
iumhares A s 1.500,00 600.00 OOPIAAOL ..o s sos s woe Gas son sun iaie sve sdiydios o4 sas 67,00 27,00 .
spirantes de 17 a 2{} anﬂs sasT eei. aie sed wiw wert san 205000 425,00 8 -
Aspirantes de 14 a 17 afios ... ... ... ... 800,00 325,00 Y8008 AEAIAI0S & s
L . i - G Abridor ... SOLAEL M| el AN SRR S ahe e b . A e - )
Personal Mercantil BOBERION . i svdais w05 45 st T s i gggg ég’%g i
Jefe de Ventas ... .. ... ... .. iie siw eoe si eee e 2550,00 ° 1.050,00 g ' *
Vagilante' o Corredor o5 . 2ui 75 tha e oes soal men. sve + 2.050.00 850,00 - e L. -
Odietal tel VeRBRE L), "Bl EL 5l T ke e ser sen, svran 1:000,00 © ~B850.00 ADTIdOT ... ... Ll e o 71,00 29,00 |
v Soplador ... ... ... 6 ; 67,00 27,00 ‘
. Diario _ _
Subalternos Botellas 2.
Almacenerus o bt e b mio b sy A AW e R e 1.650,00 26,00 ol s (5o PR SRR Bl s 59;0‘0' 28,00 2
Capataces de pennea i e 40K SN SN W e ew s Ae000,00 26,00 SOPLAOT .. ios s o83 vim,vse ses 850 450, o ol 63,00 ‘:25109 |
Listeros ... .. SRR g vas. aess o1 1.600,00 25,00 - 2t |
Basculerns-Pesadmres T mo . ..  1.450,00 - 23,00 Frascos 1." y Perf.
Guardas Jurados ... .. Sa S, SeR) e Jms NNh B wae: o B0 23,00 Abridor ... ... .. ' 5 3
Guardas Ord. y Vlgllantes Sioiir, Ank Aks, A0 ks weetintey o SRAU0O0 22,00 sﬂpfaa;r OFivhad ¢ S AL i i S gg’gg 2l g !
Porteros ... .. 5 o AT 0000 99,60 | ' e |
Cobradores (pnr dla) SO oSl L LT S e o 5 | 27,00 Frascos 2. y corrientes
~_Sanitarios y Ond&nanzas IR LR P T g 5.0 1.325,00 21,00 Al ' - . ~
Botones 0 TECﬂdETUS . SR : 800,00 3 13’00 2l S I']]:S.ﬂﬂr 2 it B R L TR e T R S S S L g e B 6‘510{} :2*'6,03
Mujeres de llmpleza (Par hﬂra) :5.."_-. -‘i ..._‘_;--_ -"-"pj'. : i 5,50 . i 2,0{} '_ % -_ Up 'DT R T e M T K T E L R T FLE] ."_i FE mem waw e 63,00 ':25,09
Prufesinnales de oficio Pm Ref. Extra - . .
A) Seccion de Fabricacién B B R S 78,00 ' 31,00
f . S A A Prensadnr “‘* LR TN e 69,00 28,00
Gran plaza Diario  Diario Levantadnr it 57 00 2300
Al J Prensa miniatur fod sl |
Maestro ‘abridor o .. Wl Ll Yiea . 82,00 33,00 e " - _
Soplador de 1.* . g 78,00 - 31,00 JA’bmdnr oS i 74,00 30,00
Soplahdﬂr de 2. : & Gvaliesa 67,00 217,00 Arrensador-Tiy i YU e 67.00 27 00
Levantador ... ... .. 57,00  23.00 Levantador ... ... : 57 00 93 00
SRS N e e 58 55,00 b ’ ¥
Porteros y Patrﬂnems 8 : 22,00 s sin
Jarras, o o grom. Pltiy | Prensador ... ... ... . . 63.00 - 95.00
Abridor .. - o Ay B Sk 78,00 31,00 Levantador ... .. S8 55.00 29,00
Soplador ... ... . R W, BN SRS bR, AN e 67,00 27,00 i i
-Levantadnr SRR e LB e 48,00 19,00 Copas americanas extra | Ik
Fantasia gol?egdnr i 69,00 28.00 | ' |
| oplador ... 67,00 27,00 |
AMIROEETO .2 i v fiesn faa snistien itee e 78,00 31,00 Levantador ... e 48.00 19.00 i
. I.tevantadﬂr ene ®%8 ssi sem Sas S48 sss gk e - 57!00 23100 : ; ¢
| _ | Copas americanas corrientes
| Bohemia de 1.° :
| Calocador pies. .iiiad 42 S isGla F on 67.00 27.00
| R I R SN S e e 31,00 SOPladOr .i. vt wii s vt e s e i 65,00 26.00
D ENERETN 07 o i s e AT T e E e i R 62,00 25,00 Levantador ... . - W, 48 00 19.00
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~ Grabador de la rueda 22* ... ‘
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(#]]

Tapones a mano

4~ 00" 0 13 (0. e IR AN S0 M BT  (RO

Tapones prensados

RSN S i (e g e B S S G e PN

Produccion semiautomatica
Oficiales de 1.*

Maquinista ... ...
Bacadar s sl e
SOPLAAOT . covn. sa thait yrede

Oficiales de 2.°

Maguinista ... ... ..

AT Lo p U e N AT S S U (e T I T DRE

SoPLador: i e S Siiis

'B) -Seccién Acabado
Cortadores a gas (b. y £.) ... ... ...

Cortadores a gas corriente ...
Fletadores (b. ¥ £) ... ... ...

- Fletadores fino al torno ... ...

Fletadores corriente ... ... ..

Bl ndatiaiioses (b ey UL Sl SRR

Chaflanadores (sonoro)

Chaflanadores (corriente) ... ... ... oo viv cor aie o
Requemadores a mano 0 magquina ... ... ... ... ...

Despuntilladores ... ... ... ..

b s 0 g o T e SR s A S S S D S I
PoaponadOrEs ANE 56 5 Tt s e oee  Sih: b ey as et
Taponadores. SeMITIN0 - oo mvei wvn eop ses s sae eos

Taponadores ordinario ..

C) Seccion Enriquecido
Talleria

Tallador del L2 m i ool e s
Tallador @de 2.% . i
Tallador de 3. L 2n
Pulidor ... ..

Decorado

Decorador de 1.* ..
Decorador de 2.* ..
Decorador de 3.* ..
Mufleros ... ... ..
Serigrafiadores ..

Grabado
Grabador de la rueda 1.2 ...

Grabador de la rueda 3.* ...

Grabador al transparente ...
Pantografo y Guilloquista ... ... ... .. ..

D) ,Séccién Temple

Fundidor de 1.* ... ... ..
Fundidor de 2.* ... ... .

Arqueta con vigilannciﬁ fuééé'
Templador o arqueta sin vigilancia
Vigilante arca sin trabajo mmanual ... ... ... ... ..

E) Servicios Auxiliares

Ofeialrde A s g s s
OB Il de: 2% o Tt o v

T L G R

Crisolista de 2% . vivee vep es

Peones especializados ... ... ..

Peones ... ..

Aprendices de 4° y tercer afio ... ... ... ... oo oo
Aprendices de 2.° y primer ano ... ... ... ... ... ..

Pinches de 17 anos ..

B el ey gl e e

Basico P. A. C.

fuego

Diario  Diario
69,00 23,00
48,00 19,00
62,00 25,00
60,00 24,00
43,00 20,00
61,00 24,00
57,00 25,00
46,00 19,00
87,00 23,00
493,00 120,00
57,00 23,00
57,00 23,00
49,00 20,00
57,00 23,00
57,00 23,00
49,00 20,00
49,00 20,00
49,00 20,00
49,00 20,00
61,00 24,00
59,00 24,00
57,00 23,00
63,00 33,00
59,00 30,00
55,00 28,00
55,00 28,00
63,00 33,00
59,00 30,00
55,00 23,00
48,00 25,00
48,00 25,00
63,00 33,00
359,00 30,00
85,00 28,00
43,00 25,00
48,00 25,00
61,00 24,00
55,00 22,00
52,00 21,00
20,00 20,00
48,00 19,00
60,00 24,00
53,00 21,00
57,00 23,00
53,00 23,00
46,00 19.00
43,00 17,00
39,00 15,00
21,00 10,00
35.00 14,00
25,00 10,00

Ademas, todo el personal sin distincién, percibird la cantidad de
cinco pesetas por dia trabajado, por el concepto de “estimulo especial

de colaboracion”.
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Articulo 31.—El personal Qﬁe, |

como consecuencia de la aplica-
cibn de las precedentes Tablas

Salariales, no resultare mejorado

en las retribuciones que tuviera
asignadas en 1.° de marzo del co-
rriente afo, como minimo en un
15 % del nuevo salario: base mas
antigiiedad, se le garantiza tal

cuantia de aumento sobre aque-

llas percepciones.

A tal efecto se comparara la
suma de todos los conceptos de
un jornal de trabajo, segin las
presentes Normas, con la suma de
los mismos conceptos mas las gra-
tificaciones voluntarias en todas
sus denominaciones, también de
un dia de trabajo anterior a las
Nonmas. Si la primera de ambas
sumas no sobrepasa a la segunda
con el minimo fijado, debera afha-
dirsele la gratificacién extrasala-
rial. no sujeta a Seguros Sociales
ni Montepio, bastante para cubrir
ta mejorg garantizada.

Para el personal de remunera-
ciébn mensual se partira de la pro-
pia comparacion, pero referida a
una mensualidad normal.

Articulo 32° — La retribucién
basica o ‘salario establecido gue
comprende la denominada partici-
pacién obrera en los beneficios se-
ra la base de cotizaciéon por Se-
curos Sociales y Mutualidad La-
boral y sobre ella se calcularin

lns aumentos retributivos por an-
tigtiedad. .

El Plus de actividad correcta se
devengard por dia efectivamente
trabajado. en el aque se haya ob-
tenido el rendimiento correcto, ¥
se abonara también los festivos
no recuperables, mas no los do-
mingos v demés fiestas. _

El estimulo especial se deven
gard por semana y dia efectiva-

-~ mente trabajados en aquélla, pe-

ro se perderd el derecho a la per-
cepcion semanal por falta del es-
piritu de vinculacién, en la forma
gue se determina en el capitulo
de faltas y sanciones.

Articulo 33.°— Se entiende por
rendimiento correcto determinan-

te de la percepciéon del Plus de
su nombre la que ‘debe obtener el

trabajador conocedor de su oficio.

remunerado exclusivamente por
las retribuciones senaladas en el
cuadro salarial, desarrollando ac-
tividad o esfuerzo. también co-
rrecto, segiin la indole y elemen-
tos de su trabajo. | |

En todas las actividades en que

esté actualmente medida la can-

tidad de trabajo a desarrollar se
estimarid como actividad a rendi-

miento correcto el actualmente

establecido incrementado en los
siguientes porcentajes:

A)  8i la actividad media se
rebasa normalmente en un 50 %,
sera correcta la actual produccion
incrementada en un 30 %.

B) Si la actividad media se
rebasa normalmente en un 25 %,
serid correcta la actual produccion
incrementada en un 15 %.

C) En las demas actividades,
medidas o no, sera correcta la ac-

tual produccién, o esfuerzo, incre-

mentados en un 5 %, salvo en sus

secciones de enriquecimiento, en-

que tal incremento debera alcan-

zar el 10 % de los rendimientos
actuales. £ Ay
Como medida de unidad de
calculo de produccién minima co-
rrecta, las tandas deberan obede-
cer a las sehaladas como tipo en
Anexo a estas Normas. |

CAPITULO. II. — Sistema de in-
centivo.—Productividad :

Articulo 34.° — Las representa-
ciones econdmica y social preco-
nizan que es misi6on imperativa el
incremento de la productividad,
con la finalidad de que todo au-
mento en la actividad correcta
entrafie mejora en la retribucién.

En todo cuanto atane:-a siste-
mas de incentivo y productividad
se estari, en lo que a conceptos
se refiere, a las definiciones que
emanen de la Comisién Nacional
de Productividad. |

Articulo 35.° — Los sistemas de
productividad . que .mediante la
racionalizacién, mecanizacion ¥y
direcciéon del trabajo puedan im-
plantarse, asi como los de remu-
neraciones por estimulo correlati-
vas, serdn aceptadas en su estu-
dio, aplicacién y perfeccionamien-

‘to por los obreros y habrin de

tender a que la aplicacién de los
nuevos métodos, elementos o ma-
quinas o aprovechamiento del es-
fuerzo beneficien en justa medida
a la Empresa y al trabajador Yy,
en lo posible, al interés general.

En todo caso los productores no
podrdn manifestar su presunta
discrepancia sin haber realizado
temporalmente el trabajo en la
forma que se les indique durante
un tiempo no inferior a. sesenta
dias laborables, con objeto de po-
derse. deducir y acreditar la rea-
lidad del trabajo obtenido por el
sistema ensayado y de la real re-
muneracién® practica del rendi-
miento percibida. .

Cualquier sistema de  trabajo -
remunerado mediante incentivo
habrad de permitir que el prome-
dio de-las percepciones de los tra-
bajadores alcance, como minimo,
una cantidad equivalente al Plus
de Actividad, rindiendo tales tra-
bajadores correctamente.

La percepciéon por incentivo, en
lo que exceda del salario base, es-
tard exenta de'cotizaciéon por Se-
suros Sociales y Mutualismo La-
boral.

Obtenida la actividad correcta
en la forma dispuesta en el ar-
ticulo 34 (a los efectos de deter-
minar las producciones correspon-
dientes al Salario maés plus de tal
clase), se sumara a tales remune-
raciones el importe de los incen-
tivos gue se obtengan de estar
implantados tales sistemas, par-
tiendo de las tandas actualmente
establecidas.

Durante la vigencia de las pre-
sentes Normas, se continuara
aplicando los actuales sistemas de

incentivo al personal destajista

que lo tenga establecido.

No tienen el caricter de esti-
mulo, prima o incentivo, sino el
de premio, las remuneraciones
voluntarias que otorgue la Em-
presa o que pacte y condicione
con sus productores, o alguno de
ellos, tendentes a mejorar calida-
dades, disminucion de roturas,
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shorro de combusibles v demaés

..de andlogo cardcter.

CAPITULO III—Percepciones
especiales y gratificaciones
Aumentos periddicos por

antigiiedad

Articulo 36.%°—Los trabajadores

fijos disfrutardn incrementos sa-
lariales por afios de servicio, que

conSistiran en dos bienios, equi-
- valentes cada uno.al 5% de los

salarios base de cotizacién fijados
en el cuadro salarial y de cuatro
quinquenios del 10 % cada uno de
ellos de los propios salarios.

Computo de antigliedad. — La
antiguedad determinante de . los
incrementos por afios de servicio
se computard a partir de la fecha
en que el productor que cuente
dieciocho ahos de edad ocupe ca-
tegoria profesiomal remunerada
con independencia de la edad o
por tiemipo de servicio, En. su con-
secuencia, no computard mni el
tiempo de aprendizaje, ni el que
el productor esté clasificado como
pinche, en lo que a obreros se re-
fiere. ,

La antigiiedad de los auxiliares
de técnicos y aspirantes adminis-
trativos se computard a. partir de
la fecha en que cumplan veinte
anos de edad. R X,

Kl personal ingresado antes del
3 de octubre de 1962, conmputara
su antiguedad desde la fecha de
ingreso en la Empresa.

Trabajos nocturnos, téxicos y
peligrosos

Articulo 37.°— E] personal que

trabaje en turno de noche, enten-

diéndose. por tal el realizado en-
tre las 22 y las 6 horas, percibira
incremento equivalente al’ 20 %
de las remuneraciones cotizables
por Seguridad Social y Mutualis-
mo Laboral. - |

Igualmente percibird el propio
incremento, en sus remuneracio-
nes cotizables, el personal que
preste. servicios en trabajos ex-
cepcionalmente téxicos, por du-
rante el tiempo de la prestacién.

Trabajos penosos

Articulo 38.° — ILas horas em-
pleadas en las reparaciones en ca-
liente de hornos se abonaran al
tipo del 100 % del haber tributa-
ble; en los cambios de erisoles, al
tipo del 50 % del galario tributa-
ble diario por cada crisol,'y al ti-
po del 25 70 del propio haber por
cada paredilla, :

Plus de transporte urbano: loco-
| mocion 'y distancia

Articulo 39\°—Queda estableci-
do con caricter uniforme (y sin
distincién entre los productores,
sea cual sea el sistema que em-
pleen para su desplazamiento al
centro laboral), de acuerdo a los
siguientes baremos:

1.— Personal domiciliado den-
tro del radio de un kilémetro del
centro industrial: dos pesetas por
dia de asistencia al trabajo.

2.°—Personal domiciliado enftre
el radio de un Kilometro y el de
tres kilometros del centro indus-
trial: cuatro pesetas por dia de
asistencia al trabajo.

(c) Ministerio de Cultura 2006
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3. — Personal domiciliado maés
alld’ del radio de tres kilémetros

del centro industrial: seis pesetas.

por dia de asistencia al trabajo.
Prendas de trabajo

Artieulo 40.°—La Empresa faci-
litard a todos los productores del
grupo de obreros y subalternos
varones dos petos o buzos al afio,
segun trabajo, y una bata al per-
sonal femenino, debiendo el per-
sonal emplearlas.

- Tal obligacién podra sustituirse

mediante el abono de dos pesetas
por dia de  asistencia al trabajo.

Gratificaciones
Articulo 41.°~—-La Empresa con
motivo de la Natividad del Sefor
y de la Exaltacién del Trabajo,
abonard a sus productores una
gratificaciéon equivalente a:

Una mensualidad de salario ba-

sico de ecotizacién por Seguridad
Social, mas Plus de Actividad ‘co-
rrecta, en Navidad y otra igual
en 18 de Julio, al personal Técni-
o y Administrativo.

Quince dias de salario tributa-
ble' més Plus de Actividad correc-
ta en Navidad y quince dias de
salario tributable méis Plus de
Actividad correcta en 18 de Julio
al restante personal. |

Con motivo de la festividad de
San Miguel Arcangel, Patrono de
la Industria Vidriera, las Empre-
sas abonardn a todo el personal
una . gratificacion equivalente a
dos dias de salario cotizable: por

Seguridad Social més Plus de. Ac-

tividad, aun cuando no cotizara.

El abono de la gratificacién de
Navidad se efectuari el dia labo-
rable anterior al 22 de diciembre;
el de 18 de Julio, el dia laborable
anterior a dicha fecha y la de

San Miguel el Gltimo siabado del

mes de septiembre, a los produc-
tores remunerados a salario
junto.con la mensualidad de sep-
tiembre, al personal que disfrute
remuneraciéon mensual. ®
El derecho a la parte corres-
pondiente de gratificacién no se
extinguira en los obreros que es-
tuviesen dados de baja por en-
fenmedad, accidente, vacaciones o
licencia extraordinaria.
- Articulo 42°—Durante la vigen-
cia de estas Normas y por mien-
tras no entre en vigor la anuncia-
da legislaeion sobre Ayuda Fami-
liar, queda establecido en la Em-
presa. el valor del punto en 135
pesetas, sujpuesto .que con dicha
asignacion se garantiza un mini-
mo  de pereepciones en cuantia

- superior a la resultante de aplica-

cion estricta de la legislacidon re-
guladora del Plus Familiar sobre

precedentes. bases de célculo del
fondo del Plus.

TITULO CUARTO.—Jornada,
horario, horas extras, vacaciones

Jornada

Articulo 43.°—La joranada labo-
ral serd de ocho horas diarias y
cuarenta y-ocho a la gemana, in-
cluso en el turno 'de noche.

E]l personal administrativo tra-
bajard cuarenta y cinco horas se-
manales, a razén de ocho por dia,
excepto el sabado, en que se tra-
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bajaran eince horas consecutivas.

La joranada de. trabajo se rea-
lizara normalmente en dos turnos
de cuatro horas, con un intervalo
minimo eéntre ellas de una hora.

En cada'turno de cuatro horas
disfrutard el personal de hornos
descansos que no rebasen los 15
minutos. - |

El personal destajista del Hor-
np tendra durante la vigencia de
las presentes Normas, una jorna-

da de trabajo efectivo de siete

aoras y media, dentro de su jor-
nada de ocho horas y con des-
cansos de quince minutos *a las
diez de la marnana y a las tres
de la tarde, : -
Cuando, por aplicacién de hora-
rios tradicionales en las Empre-
sas, el intervalo entre turnos sea

nferior a una hora por deseo y .

voluntad de Jlos trabajadores, es-

te. tiempo no computarid en las.

Jornadas de trabajo.

I5i, por el contrario, estuviera
establecido el turno continuo,- el
personal que f{rabaje en turnos
de dia disfrutard de paros en la

labor equivalentes a treinta mi-

nutos seguidos o cuarenta ‘en va-
rias paradas. En el turno de 1no-
che tales descansos serin bien de
cuarenta y c¢inco minutos segui-
dos, bien de sesenta minutos en
varias paradas.

Las paradas las dispondra li-

bremente la Empresa y en forma
que no sea alterado el proceso de

- producciobn, -

La jornada laboral se estima
empezada y terminada para todo
el personal y empleados cuando

el productor ocupa o abandona el

puesto de trabajo.

‘Queda excluido del régimen de
Jornada antedicha el trabajo  de
los porteros y el de guardas y Vvi-
gilantes que disfruten de casa-ha-
bitacién, con zona limitada de vi-
gilancia y siempre y cuando no
sé les exija una vigilancia cons-
tante. |

En cuanto a los porteros, guar-
das y vigilantes no comprendidos

en el caso que antecede, podran
trabajar hasta un mazimo de se-

tenta y dos horas a la semana,
con el abono a prorrata de su jor-

nal-horario de las que excedan de
cuarenta y ocho. - |

Articulo 44.° — 1.3 Empresa so-
metera a la aprobacién de la Ins-

peccion Provincial de Trabajo de
su demarcacién el correspondien-
te horario de trabajo de su per-
sonal y lo coordinardn en los dis-
tintos servicios-para el mas eficaz
rendimiento, Sera facultad priva-

tiva de la Empresa organizar los

turnos y relevos y cambiar ague-
llos cuando lo crea necesario o
convenlente, sin mas limitaciones

que las legales y las fijadas en es-

tas Norcas de trabajo, asi como
tendra aquélla el deber de obte-
ner permiso de la Inspeccién en

cuanto signifique cambio de hora-
rio aprobado.

Horas extras

Articulo 45.°—FE] trabajo en ho-

ras extras se ajustard a lo dis-
puesto en la legislacién especifica
en la materia.

No -obstante y con indepeden-
cla de los relevos, de concurrir

circunstancias que lo hagan pre-.

ciso, deberan efectuar los produc-
tores hasta 240 horas extraordina-

rias anuales, viniendo en tal caso

los trabajadores obligados a rea-
lizarlas, sin més requisito que el
que por parte de la Empresa lo

‘notifique al Sindicato de la Cons-

truccion de la localidad donde ra-
digue el centro de trabajo, y a
los productores que deben reali-
zarlas con un dia de antelacién.

Tales horas se realizaridn bien
anticipando bien prorrogando la
hora de inicio o témmino de la
jornada nonmalmente establecida
y seran abonadas como minimo
con los recargos legales. .

‘Trabajo en dias festivos no
recuperables

Articulo 46.°—E] trabajo en dias
festivos y domingos sblo afectara

-al personal de conservacién.

Recuperacion. de dias festivos de

tal clase

Articulo 47.° —La recuperacién
de los dias festivos de tal clase,
se continuara en la forma que se
venfia verificando iactualmente
que habia sido establecido en la

Empresa con la conformidad del

personal y por tanto a razén de
diez minutos cada dia laborable,
excepto para los destajistas del
Horno que con su actividad de
siete horas 'y media, se considera
absorbida la recuperacién de ta-
les festividades.

Vacaciones

Articulo 48.~En cuanto a va-
caciones, se mantendri el sistema
vigente, figurado en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para
la Industria del Vidrio.

TITULO QUINTO. — Situaciones
Declaracion de principio

Preductores enfermos o
accidentados

Articulo 49.°—FEn cuanto se re-
fiere a accidentes o enfermedad
de los productores se estari a lo
dispuestos en la legislacién espe-
cifica en la materia, sin mas al-
teracion que la de que los pro-
ductores casados, a partir del die-
ciseisavo dia de enfermedad
hasta el sesenta dia de 1a misma
disfrutardn de subsidio al tipo del

75 % de su salarip tributable yV a

partir del 60 dia disfrutaridn de
subsidio al tipo :del 90 % de su
salario tributable. |

No tienen caracter acumulativo
los 15 primeros dias de enferme-
dad. _

Los excesos de porcentaje sobre
los . legales se considerara Plus
voluntario a los efectos de cotiza-

cion por Seguros Sociales y Mu-

tualismo Laboral.

Los trabajadores de plantilla fi-
ja excluida del Seguro de Enfer-
medad tendrdn derecho, en caso
de enfermedad, al disfrute de sa-
lario integro durante un periodo
de tres meses; medio sueldo du-
rante otros tres y reserva del
puesto de trabajo, sin sueldo, du-
rante un afo.

La Empresa tendra derecho a
practicar el oportuno reconoci-
miento médico al personal que
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ingrese o se reintegre. al trabajo
después de una ausencia superior
4 einco dias, cualquiera que haya
sido la causa de ésta y aunque
hubiese. mediado la deb1da auto-
rizacion.

Personal con capacidad
dlsminuida

A*rtmuln 50.°—A. fin de mante-
ner en el trabajo a aquellos obre-
vos cuya capacidad haya sido dis-

minuida por la edad u otra cir-

cunstancia, antes de su jubila-
¢ién, la -Empresa procurara desti-
narlos a trabajos adecuados a sus
condiciones; sl tiene puesto dispo-
nible para ello.

, Para ser colocadog en esta si-
tuacﬂmn tendran jpreferencia los
que carezcan de subsidio; pension

0. medios propios para su sosteni-

miento. ‘| El personal acogido en
esta situaciéon no excedera del

5 % «del total de la categurla res-
pectiva,

‘En forma compatible con ‘las
disposiciones legales, proveera la
Empresa las plazas de. listeros,
porteros; guardas jurados, guar-
das o/ vigilantes y ordenanzas, con
aquellos de sus trabajadores que,
por sus ‘defeetos fisicos; no pue-
dan seguir udesempenandm su- ofi-
cio ~eon ‘rendimiento norwmnal ¥
siempre que no tenggn derecho’ a
subsidio; pensién' o medios para
su sastemmlentn |

A falta de personal c&rniprendl-
do en el parrafo anterior, la Em-
presa proveera dichas plazas con
los ineapacitados por causa de ac-
cidente o enfermedad indemniza~
bles sufridas a su servicio.

Personal en servicio militar

_Articulo 51.—-Durante el servis
cio militar queda totalmente sus-
pendida - la relacion Jlaboral,. sin
mas . obligacién. por parte de la
Empresa que la reserva del pues-
to de traba]-:: al termmm del mis-
mo, -

El tiemipo de servicio Hllllt&'l‘
obligatorio .computara.a los efec-
tos del devengo de a-umentns por
antigliedad.

TITULO S.EKT'O.-'—Pia,ntiua, esca-
lafén, ascensos

Articulo 52°—Cada afio la Em=

presa formulard y -publicard la
plantilla teérica de la Empresa, a
titulo puramente informativo.

La Empresa podra amortizar las

vacantes ‘que se produzcan, libre-

mente, o bien reducir la plantilla,
previa autorizacion de la Delega-
cibn Provincial de Trabajo.

- También formalizard anualmen-
te el escalafén en la forma ac-
tualmente’ prevista en el articulo
67 de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo para las Industrias del
Vidrio.

La plantilla del personal Admi-
nistrativo y -Mercantil- guardara
los siguientes porcentajes:

R W ISy Sl W SRR | |
e U 1 A ey Ve e S 40 %
Auxiliares:y analogos. ... ... 40%

No computaran - los aspirantes
administrativos:

La plantilla de prf}fesmunales de
oficio guardara los siguientes por-
centajes:

Benisterio de Cultura 2006

“manencia,

Oficiales de 1.* ... ... ... 20%
Oficiales de 22y Ayudantes 80%

Artlcu;tn 53, — Las vacantes de

Jefes,. A.dmmlstratnms de 1.* se.

cubriran, libremente por. la Em-~
presa con Jefes de 2° ca.pac1tadﬂs

para elo, .con. excepcion de los.

cargos, de Cajero, Jefes de Conta-
bilidad, Jefe de Personal de Ofici-
na, que seran libremente demg‘—

1 nados

Los Jefes Administrativos de 2.°
se cubriran por doble furno a,sa-
ber: el 50%. por anhguedad en la
Empresa entre los Oficiales de 1.
y el restante 50% mediante prue-
ba de aptitud entre Oficiales de
cualquier categoria.

Las vacantes de Oficiales de 13
sé cubrirdn entre Oficiales de 2.2
y las de éstos, entre Auxiliares.

Los Aaplrantes al cumplir la

- edad de veinte dias (digo afios)

pasaran autamatwamente a la ca-
tegoria de Auxiliares,

Las vacantes de personal Subal-
ferno se cubrirdn teniendo en
cuenta lo que se especifica para
los trabajadores
disminuida y el resto, por desig-

,nacion libre.

Los ascensos de Oficiales Profe-
sionales de 2.* se verificaran entre
los Ayudantes y peones especiali-
zados, mediante la adecuada
prueba de aptitud, pero respetan-
dose la antigiiedad en igualdad de
condiciones.

Los Oficiales de 1.* seran desig-
nados libremente por la Empresa
de entre los de 2.* mediante la
adecuada prueba de aptitud," de-
biendo respetarse la antigliedad
en igualdad de condiciones.

Si de la prueba de aptitud se
demostrara que no existe perso-
nal apto y capacitado para ocupar
las vacantes producidas, la Jefa-
tura de la Empresa podra admi-
tir persmnal ajeno, aunque desti-
nandolo siemipre a cubrir la plaza
de Oficial 1.* y respetandose en
todo ‘caso a legislado en materia
de colocacién obrera.

Las vacantes de ayudantes se
cubriran por los aprendlces 0 pin-
ches, previa declaracién’ de apti-
tud y, en su defecto, por peones
especializados.

T.as categorias de aprendlz pin-
che, ayudante y demas, que se re-
muneran por razon de edad 0 per-
de no existir plaza
cuando lleguen al término del
tle*nupﬂ tope de edad, se remune-
raran con un incremento del 75 P
entre la diferencia de la catego-
ria que ostenten y la que debie-
ran’ ocupar, sin efectuar trabajos

en esta ultima categoria, sino los’

que vinieran desempehando.

TITULO SEPTIMO. — Licencias,

excedencias, reserva del puesto de
trabajo

Articulo 54.°—La Empresa con-
cederd a los trabajadores que lo
soliciten = licencias con sueldos,
que seran computables a efectos
de antigiiedad, en los casos si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador.
b) Muerte o entierro del conyu-
ge, ascendientes, descedientes 0
hermanaos.
del comyuge, padres, hijos y alum-
bramiento de esposa. d) Para dar

con capacidad

¢) Enfermedad grave:

- cumplimiento, a un deber de ca-

racter PublICQ, impuesto por las
Leyes. y disposiciones vigentes.
La duracion de estalicencia se-
ra de diez dias, en, caso de matri-
monio y de un dia en los demaés.
No obstante, el tiempo de un
dia antes sefialado se prorrogari
por otros mas en los casos en que

- los hecshﬂs o causas determinan-

tes de la licencia ocurran en lo-
calidades distantes, a méas de 60
kilometros de la. en que radzque
el domicilio de la Empresa y asi

sucesivamente, hasta un tope de

cinco d1as
Excedencms vﬂlunt&nas

Artlculu 55.¢ ——T.a Elnvpresa a
peticién de . los productores que.
acraditen una antlguedad al ser-
vicio de /la Empresa minima de
cinco ahos, autorizaran exceden-
cias en proporcién no superior, al
2% de la plantilla de productores
fijos.’

La cun{:esmn de las excedencms
mrrespanrde a la Empresa, la que
las otorgara siempre que medie,
motivo justificado y no comporte

perjuicio grave para el funciona-
miento de la misma.

Lia excedencia no pndra ser in-
ferior a seis meses ni superior a
un afic y si antes de transcurrido

el plazo de la misma el prﬂdmtﬂr
. no-solicitara el reingreso, causara

altomaticamente baja en la plan-
tilla. |

La eéxcedencia se considerara
siempre concedida sin derecho a
percibir sueldo ni retribucion al-
guna y no pndra utilizarse para
prestar servicio en otra empresa
nacional o extranjera, salvo auto-
rizacion expresa.

El periode: de tlernrpm que dure
la excedencia no serd computable
a los efectos de antigiiedad.

No podra solicitarse nueva ex-
cedencia hasta transcurridos . dlez
anos, a contar del final-de la ul-
tima obtenida, de no mediar cau-
sa justificadisima. - '

Excedencias forzosas

ﬁftiﬁuln 56.° —J.a concesion de

excedencias dentre -de los topes fi-
- jados. en el acuendo anterior sera

Uﬂhllgatnrm cuando se haga a peti-
cion de la autoridad competente,
para el. desempefio por el produc-
tor de un cargo publico, en cuyo
caso el tiempo de duracion de la
excedencia se extenderd a todo

aque] en que el productor desem-

pefie el cargo para el cual le fue
cﬂmcedlda Los efectos seran los

previstos en la Regulacmn que
antecede.

Reserva dél puasi_;ﬁ de trabajo

Articulo 57.°—El derecho a Te-
serva al puesto de trabajo queda-
ra conferido a los productores que
presten servicio militar volunta-
rio u obligatorio por el tiempo de
duraciéon del mismo, mas no para
aquellos que ingresen en Cuerpos
especiales, tales como la Legion u
otros: de enganche de duracién

superior al tiemypo ordinario de -

voluntariedad.

Los reenganches y la no pre-
sentacion en fabrica dentro de un
mes, contado desde el dia siguien-
te al licenciamiento. comporta la

renuncia ,al derecho de reseryva
del puesto de trabajo y son de-
terminantes, de la ba;;a automati-
ca én la plantﬂla de la Empresa.

Queﬂa reservado el puesto de
trabajo a. los productores enfer-
mos o accidentados de presentar-
se al trabajo al dia siguiente en
que fueron dados de alta, com-
portando la demora, sin causa
Justzﬁcada en la presentacién, la
renuncia al dere»chn de reserva y
la automética baja en la planti-

& -t

No Gbstante el trabajadur con
derecho a reserva del puesto de
trabajo por enfermedad, transcu-
rrido qué sea un afio desde el co-
mienzo de la misma sin que pue-

. da reintegrarse a aquel _por con-

tinuar, enfermo, pasara a la situa-
cion de excedente forzoso por pe-
riodo de cinco afios, al fin de los
cuales catsara ba]a definitiva en
la EmPresa Al igual que los de-
mas casos de excedencia, el tiem-
po de la agui especlﬁcada no da-
ra lugar a ascensos ni se compu-
tard a efectos de aumentos por

| anﬂs de sewmm

TI'I‘ULO OCTAVG ——Premms fal-r
tas y sanciones

| Pre:mms
-Articulo 58.—La Empresa esta-

blecera libremente los premios a

que 'se Hagan acreedores los pro-
ductores por su conducta, fideli-

.dad u otras mrcunstanczas

especmlea de IDS tra,ba;;aﬁures

Articulo 59.°—La Comisién de-
liberante 'de las Normas confia
que cuanto se refiere al presente
y siguientes acuerdos ha de re-
sultar inoperante, pRor cuanto to-
dos' quienes integran la gran fa-
milia del 'trabajo que es la Em-
presa .Vidriera han de ajustar su
proceder a las normas de hones-
tidad 'y colaboracion 'que deben
presidir . las- relaciones’ humanas,
las laborales y las entre compane-
TOS. '

Articulo 60.°—Toda falta come-
tida por un. productor se clasifica-
ra, ateniéndose a su importancia,
trascendencia y grado de malicia,
en: leve, grave o muy grave.
Las faltas'gue a continuacién se
enumeran no lo son 'con: caracter
limitativo..

- A)  Son faltas leves

1. — Faltar injustificadamente
un dia a] trabajo si-éste no es vi-
gilia de festivo, festivo o siguien-
te g dia iestwu recuperable o -no.

2.°—JL.a falta de puntualidad en
la asistencia al trabajo sin que de
ella derive, por la funcion espe-
cial, dano para la productividad
de un equipo y si no.se comzte
en dia festivo o siguiente a dia
festivo, recuperable’ o no.

3.—Las de descuido, errores o
demora en la ejecuciéon del traba-
jo que no produzca perturbacion
en el servicio encomendado y sin
que de ellas derive dano para la
productividad de equipo.

4°~No cursar con la dehida
antelacion la baja correspondien-
te cuando se falta al frabajo aun
cuando se trate de causa juctifi-
cada.
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2. — El abandono del servicio
por breve tiempo, con tal de que
‘del abandono no se derive dafio
para la Empresaxo econémico pa-
ra sus companeros o accidente.

6.° — Pequefios descuidos en la
conservacion del material.

71.°—La falta de aseo y limpieza
personal,

8.° — La discusién sobre cual-
quier asunto durante la jornada
sin producir escidndalo.

9.°—No comunicar a la Empre-
sa los cambios de domicilio.

10.°—Las de aniloga calidad.

B) Son faltas graves:

1° — La reincidencia en faltas
leves o la concurrencia de ellas.

2.—No atender al ptiblico o vi-
sitantes de fibrica con la debida
correccion y respeto.

3.°—Lag clasificadas como leves,
si de ellas deriva dafio para la
productividad de equipo, para la
Empresa o perjuicio econémico
para sus compafieros de trabajo.

4° — TLa falta injustificada al
frabajo de un dia si éste es vigi-
lia de festivo o siguiente a festi-
vo, recuperable o no y la falta
en dia festivo en las actividades
de ciclo o produccién continuas o
recuperacion de festivo.

9.°—La falta de dos dfas al fra-
bajo durante un perfodo de dos
meses.

>—La falta de puntualidad co-
metida méis de tres veces en un
periods de treinta dias.

"—No comunicar con la debi-
da antelaciébn o puntualidad los
cambios experimentados en la fa-
milia aque puedan afectar a los
Seguros Sociales Obligatorios. a
las Instituciones de Previsién o al
Plus Familiar. La falta maliciosa
en la notificacién de estos datos
o su alteracién se considerari fal-
ta muy grave.

. 8°—Entragarse a juegos o dis-
tracciones durante la jornada.
9°—T.a simulacién de accidente,
enfermedad o la presencia de otro
trabajador en la fibrica.

10.>—La desobediencia a los su-
periores en materia de trabajo,
sin immplicar manifiesto quebranto
de la disciplina o notorios perjui-
cios para la Empresa o compafie-
ros de trabajo.

11 — T.a negligencia o desidia
due afecte al personal, trabajo o
calidad del producto.

12.°—~Fumar en los lugares don-

de estuviese expresamente prohi-
bido.

13.° — Realizar, sin el oportuno
permiso. frabajos particulares du-
rante la jornada, asi como em-
plear para usos propios herra-
mientas de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo.

14°—T.as de aniloga calidad.

C) Son faltas muy graves:

°—La reincidencia en las fal-
tas graves. aun de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan
dentro de un semestre y hayan
sido sancionadas.

°—Faltar cuatro dias al traba-
jo en periodo de cuatro meses.

3.—Mas de diez faltas de pun-
tualidad en la asistencia al traba-
jo cometidas en un periodo de
cuatro meses o veinte en un ano.

°—E] fraude, deslealtad o abu-
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so de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo,
tanto a compafieros de trabajo co-
mo a la Empresa, o terceras per-
sonas, dentro de la idependencia
de la Empresa o durante los ac-
tos de servicio, en cualquier lu-
gar., ’

9.—El hacer desaparecer, inuti-
lizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, pro-
ductos, ttiles, herramientas, ma4-
quinas, aparatos, instalaciones, en-
seres, edificios y documentos de
la Empresa.

6.° — La condena mor delito de'

subversién, asociacién o propa-
ganda ilicita, robo, hurto o mal-
versacion cometida fuera de la
Emipresa. o por cualauier otra
clase de hecho que puede implicar
desconfianza hacia su autor v en
todo caso la de duracién superior
a dos afios. dictada por la Auto-
ridad Judicial. -

7.° — La continuads v habitual
falta de aseo v limpieza que pro-
duzca queja de los compafieros de
trabajo o entrafie desprestigio pa-
ra la Empresa. ,

8.—La embriaguez durante el
trabajo.

9.°—Violar €l secreto de la co-
rrespondencia o cualguier docu-

mento. dato o asiento contable

reservado a la Empresa.

10.° — Dedicarse dentro de la
Empresa a actividades de tipo po-

Htco-social, subversivas. tales co-

mo pronaganda, cotizaciones. ete.,
v. demés, que la Empresa hubiera
prohibido en su Reglamento de
Régimen Interior.

11.>—Los malos tratos de pala-

bra u obra o la falta grave de

respeto v consideracién a los Je-
fes o sus familiares. asi como a
los compafieros de trabaijo Y su-
bordinados.

12.°—JL.as blasfemia. obscenidad
verba] e inmoralidad de palabra
o de obra y muy particularmenfte

s va acompafiada de abuso de au-
toridad.

13°—La negligencia o impru-

dencia inexcusables que compor-
ten dano o accidente.

14.°—F] abandono de trabajo en
nuesto de responsabilidad, o la
falta continuada en el mismo, sin
justificacion, por tiempo de mas
de tres dias consecutivos.

15.—La disminucién wvoluntaria
en el rendimiento normal de la
labor. continuada por tiempo de
tres dias consecutivos o cinco al-
ternos, en el plazo de un mes.

16.°—El acuerdo para la dismi-
nucién de la produccién.

17.°—Lags coacciones y amenazas
graves.

18.—Originar rifia o pendencia.

19.°—Las de aniloga calidad.

Causas de agravacion

Articulo 61°.—El1 abuso de auto-
ridad por parte de los Jefes v de-
mas personal con mando v la con-
secuencia en quien cometa faltas
de la calidad de Enlace Sindical o
de Jurado de Empresa comporta-
ra en todo caso la calificacidn de
falta grave si 1a cometida es leve

y muy grave si la c ometida es
grave,

Sanciones

Articulo 62.°—ILas sanciones mé-
Ximas que podra interponer la
Empresa a quienes’ incurran en
falta serdn las siguientes: |

1.*—Por faltas leves.—Amones-
tacion verbal o escrita. Suspen-
sion de empleo y sueldo por dos
dias.

*—Por faltas graves.—Suspen-
si6n de empleo y sueldo por tiem-
po de tres a treinta dias.

3.* — Por faltas muy graves—
Suspension de empleo y sueldo
por tiempo de quince a sesenta
dias. |

Despido
Sin perjuicio de aquellos otros

casos en que proceda el despido
sin indemnizaci6n, la Empresa po-

dra acordarlo, sin que venga -obli- -

gada a otra sancién menor, en los
casos que a continuacién se espe-
cifican:

a) Faltar injustificadamente
cuatro dias al trabajo en un pe-
riodo de tres meses, v seis dias
eén cuatro meses. Si las faltas se
han producido en dfas de wvigilia

de festivo o siguiente a festivo, o ®

en festivo en las actividades de
ciclo o producciébn continuos, o
recuperacion de festivo, se conta-

"radn como dobles. .

b) Faltas repetidas o injustifi-
cadas de puntualidad de alecanzar-
se las seis faltas en dos meses,
once en cuatro meses, dieciséis en
seis mleses a veinticinco en un
aho. Si las faltas se producen en
dias de vigilia de festivo o si-
cuiente a festivo. o en festivo en
las actividades de ciclo o produe-
ciébn continuos o recuperacién de
festivo. se contarin como dobles.

¢) El acuerdo para la dismi-
nucién de la producecién v la dis-
minucion voluntaria v continua-
da de la producciédn normal. siem-
pre que la tal disminucién repre-
sente el 20% de la media obteni-

- da por los productores o equipos

de la misma categoria v se pro-
dujese durante més de cinco dias

consecutivos o diez alternos en el

tiemmo de tres meses.

d) La embriaguez piiblicamen-
te advertida en el centro de tra-
bajo.

e) La indiseiplina o desobe-
diencia que commorte dafios a la
Empresa, compafieros de trabajo,
o escandalo grave, asi como inci-
tacion a la indisciplina o desobe-
diencia.

f) La rifia o pendencia de 1la
que deriven lesiones., o el origi-
nar rinas o .pendencias frecuen-
tes. _ |

g) La infidelidad a la Empre-
sa y. en especial, la consistente
en prestar servicio a Empresas
competidoras, revelar seeretos o
datos de obligada reserva. falsifi-
car o tergiversar datos o doecu-
mentos v ofender v desprestigiar

niblicamente a 1a Emmpresa o sus
directores

Tramitacién de recursos

Articulo 63.°—88lo sera precep-
tiva la instrucecién de expediente

1aboral. previa la imposicidn de

sanciones, cuando' las faltas ha-
yan sido cometidas por Enlaces

Sindicales o Jurado de Empresa.

En todos los demés casos es po-
testativo de la Fmpresa el ins-
truir o no expediente, pero de
instruirlo. deberid darse audiencia
al expedientado y practicar la
prueba que proponga, si fuera
pertinente.

L.a tramitacion del expediente
no tendra duraciéon superior a un
mes, durante el cual determinari
la Empresa si el expedientado de-
be quedar en estado de suspen-
sibn de empleo y sueldo.

Todas las sanciones se comuni-

caran por escrito certificado al los

expedientados, debiendo constar,
ademas de la sancidén, los hechos
que motivaron su Iimiposicion ¥
los recursos gue contra la misma
pueda entablar, - e

Las sanciones graves o muy gra-
ves que imponga la Empresa al
personal serdn recurribles ante la
Magistratura de Trabajo, en el
término de diez dias.

En estos casos e] Magistrado de
Trabajo resolvera por auto dentro
del plazo de diez dias, con au-
diencia de las partes interesadas,

gue podran aportar las pruebas

que a su derecho convengan.
Salvo en caso de despido, 1a re-
solueciéon que dicte el Magistrado
serd inapelable, y contendri la
oportuna declaracién sobre la sus-
pension de empleo vy sueldo que,
como medida previa, hubiere
acordado la Empresa en la trami-
tacion de los expedientesd.
Cuando la Magistratura no dé
lugar al despido, 1a Empresa que-
dard en. libertad para imponer
cualguier otra de las sanciones

sefialadas para las faltas muy
graves. .

Pérdida del “estimulg especial’””

Articulo 64.°—El personal que
incida en falta leve. con indepen-
dencia de la sancién que se le
iImponga, perderd autométicamen-
te por cada una de ellas, el dere-
cho a percibir el estimulo espe-
cial de colaboracién empresarial,
por tiempo de seis dias.

El personal aue incida en falta
grave. con independencia de 1la
sancion que le sea impuesta, per-
derd automéiticamente el derecho
a percibir el propio Plus, por
tiempo de doce dias,

_.De incidirse en falta muy gra-
ve. se perdera el derecho automa-
ticamente a percibir el propio

Plus por tiempo de veinticuatro
dias,

Inscripeion de sanciones

Articulo 65.°—~La Empresa ano-
tard en los expedientes persona-
les de los productores las sancio-
nes por fatas graves o muy gra-
Ves aue se les impusieran. pudien-

do anotar también las reinciden-
clas en faltas leves

TITULO NOVENO.—Seguridad e
higiene en el trahajo

Articulo 66.° — En las materias
del Titulo se estari en un todo a
lo dispuesto en 1la Legislacién es-
pecifica v a lo dispueso en 1la
Reglamentacién Naciomnal del
Trabajo para las Tndustrias del

Vidrio. aue se da por totalmente
reproducido.
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E VASOS FINOS SERIE MOLDE FIJO
* Nomeros: 1 2 3 4 5 G i ] 9-10-11 : 2 SRy S | R e
9 . umeros: 1 2 3 . - S
~Tandas: 930 945 1.115 1.195 1.260 1.340 1.420 1.470  1.575 O AR T R SN w L | I A —z—*
_ Tandas: 790 860 1010 1135 1250 1310 1440
- Comprende: 1001 1006 - 1008 ) = = —
| 1011 1013 1017 (5) :ggg ig;{; B s o o o y et oo
_ _ e | 1023 (5) 1036 (3) 1037 (6) 1638 (6) 1045 1046
1027 (4) 1030 - 1052 1053 1056 (4) 1047 1048 (1) 1099 (3) 1119 Pian
1058 (9) 1060 (10) 1070 (4) 1071 1079 (6) 1160(6) 1165 (6) | - _-
1080 (4) 1082 (10) 1083(4) 1084 (1) 1085 (2) . | s S
1086 (3) 1087 (7) 1088 (8) 1089 (8) 1090 (6) NOTA --El 1'[}29_ un 10 °/, menos, por nervios.
1094 (4) - 1095 (6) 1096 (3) 1105(3) 1108 (4) ; % TP ——ae
1111 (4) 1114(4) 1115(7) 1116(7) 1117 (6) .
1151 (6) 1153(4) 11566 (4) 1157 (4) 1163 (3) | s _ _
1166 (4) 1147 (3) 1168(5) 1169 (7) 1170 (8) . Nﬁmey'us: 1 5 '3 A 5 6 - S o
NOTA.—La cifra entre paréntesis indica el tinico namero que existe de 1a serie. Tandas(A)- 200 210 | 230 240 260 © 270 290 _300 . 210
Comprende: 2004 2036 2044 2073 2129
2153 2154 |
SERIE VASOS FUERTES . — -
. | INOTA.—La copa 2070 tendra de tanda 130.
Nimeros; | 1> 2 3 4 .5 68 T 8 91041 : :
| Tandos: 735 790 840 945 1050 1156 1260 1420 1470 Jspiaal T SRR LY MO, e S st G,
kj : — ey Tandas (B) 230 245 260 275 290 305 320 335 - 245
- «“Comprende: 1001-F 1002-F 1004-F 1005-F 1007-F . _ iia
“1018-F (4) 1019-F 1090.F {02 1-F Oed Comprende: 2001 2002 2005 2019 (1-2) 2028 3
D)
1025-F (4) 1026-F (4) 1028-F (4) 1039-F (6) 1040-F (7) A sa0 Sl SRl 20N
| 1041-F (4) 1042-F (4) 1043-F (4) 1044-F (4) 1049-F SHE0SL IR, Wl SR > ST
: | ‘1053-F 10656-F 1066-F (4) 1061-F 1063-F (6) ) 215_6 - 205
1 1064-F (8) 1065-F (3) 1066-F (4) 1067-F (4) 1068-F (5) - _ : | %
: - T0BL-7(3)" 1083-F-14) 1087-R (7) 1000F @109y . e L o= 09 R 1B T8 L8 BN
1092-F (3) 1093-F(3) 1094-F (4) 1100-F (2) 1101-F (3) Tandas () — 315 330 350 365 375 395 415 315
- 1106-F (3) 1109-F (4) 1110-F (6) 1111-F (4) 1107-F (4) L T S
3 1113-F (3) 1121-F (4) "1122-F (4) 1125-F (7) 1126-F () Comprende: 2006 2007 2008 2019 (3) 2045 (3)
e 1127-F (5) 1120-F (6) 1131-F (4) 1145-F (2) 1149-F (3) SNLR) - UN9E) 2019 - e ldl a3 )
8 _ll._. 1164-F (3) 2100 (2) 2102(4) 2142(3) 2131 (5) 2140 (5)
L ' 2159 (5) |
' NOTA.-L& cifra entre paréntesis indim? ¢l tnico nimero que Exism_de la serie.
r e INOTA.—Cuando la fabricacion de las copas se tenga que ajustar a la fuerza que tengan las pa-
redes para las tallas 7006 - 7007 y semejantes, se rebajardn en un 5 °/, tas tandas.
j. | _ Las copas que lleven pierna refundida, tendrdn la misma rebaja de un 5 °/,.
|l SERIE VASOS BAR - BT 7 | ‘ ; : :
'ﬁ._.{a!Jr b= | : _
s - Nomeros: E 1 2 3 4 5 6 7 8 PLAZA DE COPA CORRIENTE - PIERNA MODELADA
l ~dandas: 740 © 840 895 945 1050 1155_ 1513 1420 S Copas que teniendo las mismas tandas que las corrfentes, tienen un
| -'-fﬂ-tv s e S = . descuento del 10 por 100, por tener la pierna modelada.
Comprende: 1005 1015 (3) 1016 (5) 1050 (3) 1051 (2) = et s = =
1 ' 1054 1057 (4) 1061 1062 1063 (6) NGmeros: 1 - .9 B Y 4 eBl BT, B Ch.
- R 1064 (8) 1069 (3) 1072 (3) 1073 (3) 1074 (4) Tandas 370 420 485 525 370
5 ' 73 1097 (6 | _ e
1275 (z)- :?;Z (f) 1[1);3 ( 1) 1?;? (T) 1105 (1) Comprende: 2003 2014 (2-4) 2018 - 2024 (_4) 2038
AG8.(2) - {5) b (2) s (; e (7) 0048 2059 (6) 2077 2084 (6) 2089 (6)
R o o (2} i (1} i (1:) 11;3 (F) 02002 (6) 2095 (7) 2099 (2) 2106 (4) 2112 (4)
." Li2019) (2) ol (E) (E) 3120 (4) 2121 (4) 2147 (6) 2148 (5) 2150
L1 1150 (1) 1152 (4) 1154 (3) 1158 (6) 1139 (2) ~
BE 1161.:(3) - 1162 (B) 1171:(2) | . NOTA.—Sa considera que la fabricacion de las copas incluidas en este grupo han de ser sin re-
ot | fuerzo pues las reforzadas tendran un 10 por 100 menos de tanda, asi camo las que se
- NOTA.--La cifra entre paréntesis indica el unico numere que existe de la serig:. denominan caladas, que serd un 15 por 100.
i isterio de Cultura 2006 ; S5
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PLAZA DE COPA CORRIENTE - CON PIERNA  Vasos Corsé. Copa Servi- 12 34 56 T71-8 9-10-11
i | ‘ cio, etc. yCh....... 375 438 582 750 875
. Homeros 1 2 3 4 5 6 7 8 Ch. i
i ~ Tandas 370 | 420 485 525 370 NOTA —El vaso Royal de 105 mm. se paganra por la tanda 5-6 y el ﬁe-
| Gk . - X3 \ Sareant 60-85 mm. se pag&ra con lla del 7-8. e }.
| ; Lia copa 2041 ‘Ch.y similares, tienen una tamda especia
Comprende; _ de 190.
| 2009 %gég %) ggég (?51) ggég (?7}4) gg%’g ((,4 )5'6 ) 3,°—LAVADO: Tanda de actividad correcta, 3.100 piezas por operatio.
2020 %ot 0 -
| 2029 (6) 2030 (6) 2032 (6 ) 2033 () 20?,7 (2-4-Ch. ) 4. —REQ,U]]"&{ADO Tanda de actividad cﬂrrecta 3.333 piezas por m§
| 2049 | 2050 (6) 2054 2055 7) 206 (7) i g | -
2057 (6) 2058 (6) 2060 (6) 2061 (4) 2062 (4) 5.°—SELECCIONADO: Tanda de actividad correcta, 8.500 piezas ,1
| 2063 (6) 2064 (4) 2066 (B) 2067 2074 - por dos productores.
| 2078 2080 2081 2085 (4) 2086 (3) 6.°—ENVOLVER Y EMPAQUETAR: Tanda de actividad correcta para.
| 2087 (3) 2088 (6) 2093 (6) 2094 (7) 2097 (7) el grupo, 8.500 piezas.
2104 (4) 2100 (4) 2101 (4) 2108 (4). 2109 (3) °—ENVOLVEDORA FUERA DE CINTA: Tanda de actividad correc-
11§ 2110 (4) 2111 (4) 2113 (4) 2114 (3) 2115 (2) th para 1 mujer. 9.100 piezas. -
it 9116 (5) 2117 (6) 2118 (g) 2119 2122 (4) bt o
il 2123 (4) 2124 (5) 2125 (B) 2126 (5) 2127 (2) 3 5. 6200
2135 (5) 2136 (4) 2137 (4) 2141 2145 (4) - | . |
2146 (5) 2149 (6) 2152 - 2158 (2) 2160 (6) 8° _PLATINA Tanda de actividad correcta 12 34 5-6-7-8
| 9161 (6) 2166 (6) 2167 (5) 23168 (5) 2171 (Ch.) - ‘ |
3, 2172 (6) 21756 (4) e - = 1000 1180 1440
| . e e e
_ oo TALLADO :
?,- PLAZA DE COPA AMERICANA | Nom. Talla 2 4 6 3 Ch." . T. Unic. Jarras
| ' Tamafio Pierna hasta 58 mm. Pierna de 58 & 80 mm. : L e | L e b
f? - 7001 32 113 40 156 59 201 74 225 33 129
1008 -
2 b g - 7003 230 96
i 4 600 - 540 7004 | 288 115
i - - - 1005 30 60 50 8 60 100 60 100 40 60
il =9 o o 7008 ' N 288 115
Hl 8 750 675 7011 15.50 23 66 28 78 34 90 20 .68 |
i _ 7014 - - 528 =176
18 Champan 500 450 7015 475 158
1 _ | uE L e : b SR = 7016 475 1568
i | 7017 793 238
| ' 7019 160 96
I{ :: | _ Tﬂﬂﬁ . ' | DTD 144
l  LAPIDACION ; gggg 75 105 81 120 88 13{5) 98 149 75 105 191- 58
7085 50 120 56 180 56 203 75 240 56 133
| 1.°—CORTE - 7039 | ' 240
i . ] : et | BV P 40 4 69 96 54 123
{ Alimentador cinta 11.000 piezas - = - . .
-Lfi Cortadores 5.500 vasos cada operario _ 7048 40 43 54 43 54 53 54 63 54 40 2
L1 - 5.000 copas » & 7049 (3R) @ : 160 83
. ‘ . 1049 (RR) 240 240 240 240 240 124
i 2°—FLETADO | COPAS 7063 180 58
| (A) Magquina. Num. 1 -2-34 567 89-10 2-Ch 4-6-8 T=a talla =a pulido
| Vasos finos 542 960 A2l _ 1300. 42 724 | NOTA. —(A) Las tallas actuales que no figuran en la. relacién anterior, serdn.revisadas por.el |
L; - » Bar, barril .y Control, estiméndese como tandas correspendientes al.PLUS DE.ADTIVIDADEO-
H | el =5 RRECTA las equivalentes a 60 PUNTOS BEDAUX y pag&nduse las piezas que exce- "
!j! » 'gﬂfﬂﬁmm '?30 1070 1160 dan de esta cifra al precio que resulte de dividir el jornal base por la tanda amgnnda
i - . 1085 : (B) Sufriendo constante variacion los modelos de talla, por exigirse en el mercado, se
| imﬁﬁa" 208, 1030 10&5 seguira para establecer las nuevas tandas, correspondientes al PLUS DE ACTIVIDAD 12
i » * Molde Tijo 825 825 T CORRECTA, el mismo sistema que en el caso (A). I
i | - |
' NOTA.—La copa Ch. del 2048, tendra de tanda 406. g i ,\?
| NOTA.—El 1001-1 especial, tendra. de tanda 458. DECORADO | .!,
| B TUREARO o 1'2 2, ol ol Calcos de 10.cm.” aproximadamente, en vaso recto: 325 motivos. 1
j | Vasos y copas corrientes.. 656 875 10580 1313 - Comprende: Decorado 858T7. :
| , ‘ - Calcos de 8 em.? en vaso recto, aproximadamente: 300 motivos
| TANDAS ESPECIALES Comprende: Decorado 8558 8761-56 832126 8917-22 °
5077 — 312 de tanda - BoMeA0 A
; Calcos de 7 em.? aproximadamente, en vaso recto, 325 motivos
FMGAR0R, ;<5 5078 = 375 de tanda

] - Comprende: Decorado 8630
| il | 5079 = 438 de tanda

8680-87
Calcos de 6 em.? aproximadamente en vaso recto: 375 mntwna

5080 = 687 de tanda Comprende: 8590 8702-07 8724 8730 A
| 8735-40 8741-46 8767-718 8T87-92 - i
. : TESNEE 8793-98 8799-04 8805-10 8811-16 ;
NOTA.—La copa de champan del 2048, tendra de tanda 280. 8905-10 8936-41 8948-53 8990 95
El género con paredes reforzadas, se pagara con la tarifa del nimero inmediato inferior: R863-68
Ej. el 2 rfdo. se pagara como un 1.

NorTa.—E1 8805-10 tiene una tanda de 395
£l 8863-68 » » » de 395

e e

La serie de la copa 2048, se pagara rebajando la escala un nimero, come en el caso an-
terior, salvo el champéan que se pagara con la tanda de 290.

dlc) Ministerio de Cultura 2006
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Qaleesde 5 em.* aproxidadamente ef vaso recto, 100 motivos:

Comprende: 85675 8678 8579 8580

| 8591 8692 8598 8597
8398  8601-06 8607-12 8637.49
8643  8644-49 8652-37 8679-79
8688-93 8694-701 8725 87197
8729  8755-60 8781.86 8897.39
8833-38 8851  8845.50 8887.92
8893-98 8809-04. 8911-16 8845-50
8929 . 8930-35 8954-59 8869.74

Nova.—EL 8869-74 tendrs de tanda 440

‘Calcos de 4 cm.? aproximadamente en vaso recto; 450 motivos,

Com prende: 8581

8589 8594 8596

8631-36 8652-BT 8658-63 8726

8820

- 8839-44 88H1-56 8857-62

8875-80

“ - —_— T

VASOS DE FORMA Y COPAS

Las: tandas

de actividad correcta para los calcos resefiados ante-

riormente; tendran los siguientes: valores:

De 10 em? aproximadamente — 215 motivos.

De ‘Sem*> »
- De Tcem® »
De 6 cm?® »
De 5 cem? »
De 4 em? »

= 26() »
= 275 »
= 320 »
= 340 »
= 380 »

FILETES -

Filete oro en vaso normal o copa, tanda P. A, C.
Filete oro en vaso diagonal o copa

Filete coral en vaso o copa

420
3175
=1.250

I

INOTA.—Los nuevos modelos de calcos no comprendidos en las dimensiones anterieres y los actuales
8680-87, 8628, 8629 y 8630, seran revisados por:el/Control; estimandose como tandas
correspondientes al I'LUS DE ADTIVIDAD CORBEC1 A, las equivalentes a 60 PUN-
TOS BEDAUX y pagandose las piezas que excedan de esta cifra al precio que resulte

de dividir el jornal base, por la tanda asignada. &

DILIGENCIA: Para hacer constar-que las partes deliberantes del
Convenio Coleetivo. Sindical de la Empresa “La Industria y Laviada,

Sociedad Anénima”, Seccidén Vidrio, de Gijén, prestan su entera con-
formidad a las presentes Normas de obligado cumplimiento con re-

nuncia expresa a interponer recurso.

En prueba de conformidad firman 1a presente en Oviedo a dieci-

siete de enero de mil novcientos

Por los productores.

ADMINISTRACION. MUNICIPAL
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AYUNTA MIENTOS

DE GOZON
ANUNCIOS

Cumpliendo acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno, a virtud del ex-
bediente instruido para la per-
muta del viejo edificio escolar
de Ambiedes, compuesto de aula
€0 el bajo y viviendg del sefior

Maestro en el piso, desafectado

del servicio publico, por una par-
Cela de terreno sita en dicha pa-
[roquia, propiedad de 1los veci-
Nos Hermanos Guardado Fer-
néndez, de 2.500 m2 de exten-
816n superficial aproxim ada, con

destino 3 nueva construcecion.

€Scolar aprobada, se abre infor-

IMinisterio de Cultura 2006

sesenta y tres.—Por la Empresa.—

. : .

macion publica; por término de

quince dias para oir cuantas re-

Clamaciones puedan formularse
pud

iendo ser examiando el ex:
pediente en lg Secretaria del
Ayuntamiento durante el men-
cionado plazo.

Luanco, 27 de febrero de 1963
Bl Alcalde.

! o

-

Aprobado por el Pleno Muni-
cipal los Pliegos de Condiciones
Economico - administrativos que
han de regir la Subasty de las
obras de construceién del Patio
cublerto y aseos de la Escuela
de Viono, queda expuesto al pu-
blico, en la Secretaria Munici-
pal, a efectos de reclamaciones
durante el plazo de ocho dias, de
conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento

ciones.
Luanco, 28 de febrers de 1963
El Alcalde.

L]
"‘_

Selicitado por don Manuel
Cancelas Fernandez, de Lu anco,
licencia para instalar un taller
de' vulcanizacién y reparacion
de calzado en local sito en Ix
calle del Teatro, en esta villa,
con la instalacidn de un motor
eléctrico de 1/2 H. P, V un com:
presor de Iigual potencia, por
€l presente se hace publico parg
que en el plazo de diez dfas,
quienes se consideren afectados
de algln modo con dicha insts-
lacion, puedan hacer Ilas obser-
vaiciones pertinentes.

Luanco; 9 de febrero de 1963
El Alcalde.

L
L]

Solicitado por don. Francisco
Gonzalez Vega vecino de es
ta villa, licencia de construc-
cidon para; 18 reformg Yy apli-
cacion de Sala-Cinematégrafo
de su propiedad, denominsdo
“Teatro Moderno”, sitar en calle
Ramoén y Cajal, en Luanco, por
el presente se hace publico para
que en el plazo de diez dias, quie-
Nnes. se consideren afectados de
algiin modo por las obras de re-
ferencia, puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes.

Luanco; 9 de febrero de 1963.
El Alcalde.

EDICTO

Por este Ayuntamiento y a
instancia del mozo José TLuis
Garcias Ferndndez niimero 24 del
remplazo de 1959, se ha instrui-

do expediente justificative para

acreditar la ausencia por maés
mas de diez afios e ignorado pa-
radero de su padre José Maria
Garcia Rodriguez, y 5 los efec-
tos dispuestos en los articulos
242 y 2569 del Reglamento para
la. aplicaciéon de la vigente Ley
de Reclutamiento, se Publica el
presente edicto para que cuan-
tos tengan conocimiento de Ia
existencia y el actual paradero
del referido José Maria Garcia
Rodriguez, se sirvan participar-
lo’a esta Alcaldia con el mayor
numero de datos posibles.

Al propio tiempo cito, llamo y
emplazo al mencionado José Ma-
ria Garcia Rodriguez para que
comparezca ante mi Autoridad
o la del punto donde se halle,
y sl fuera en el extranjero ante
el Consul Espafol a fines relati-

T R AR S T B R o =T

vos al servieio militar de su his

jo Jesé Luiy Garcia Fernéndez,

El repetido José Marfa Garcig
Rodriguiez es natural de Luanco
hijo: de Jos& Garcia Menéndez,
y de Marfa Rodripiiez Costales:
y cuenta 49 afios de edad.

Edad al ausentarse 24 sfios;

estatura regular, mé& bien Baja,
pelo' castafio, cejas al pelo; ojos
pardos. boca pequefia sin sefias
particulares.

Todo lo cual. cetifico,

Luanco, 20 de febrero de 1963,
El Seeretario.

DE. GRADO
EDICTO

Cumplidos los tramites regla-
mentarios se procede a la enaje-
nacién mediante -subasta. publi
ca de un edificio propiedad . del
Ayuntamiento, compuesto de.
planta baja y piso, que estuvo
destinado a escuela en Restiello,

de este concejo, con gl fin de

afectar el importe de 13 venta a
la reparacién y adaptacién del
edificio escuela actual.

El tipo que ha) de servir de ba-
Se¢ para la subasta es de treinta
mil pesetas (30.000;00).

Los licitadores consigmaran
previamente en la Depositaria
Municipal en concepto de garan-
tiax provisional la cantidad de
mil quinientas pesstas (1.500,00).

Las proposiciones se presenta-
ran en pliegos cerrados en Ia
Secretariz Municipal durante el
plazo de veinte dias habiles a
partir del siguiente al de 1a pu-
blicaciébn del presente anuncio
én el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, durante las horas de
10 a 13.

La apertura de ppliegos se efec-
tuara en la citada Secretaria a
las doce de la mafiana del dia
siguiente habil al en que termi:
ne el plazo para presentar pro-
posiciones, siendo desechadas las

que mo alcancen el tipo de li-

citacién sefialado.

En el caso de que apareciesen
dos o méas proposiciones iguales
que representen la maxima ven-
taja respecto de las restantes,
se abrira inmediatamente licita-
cion verbal entre quienes las hu-
bieyan firmado, por pujas a la
llana, durante quince minutos
y si ftranscurrido este tiempo
subsistente el empate, se decidi-

ra por sorteo la adjudicacién

provisional.

Modelo de proposicion
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

CODE s vachmssn enterado del anuncio
publicado en el BOLETIN OF1I-.

CIAL de la provincia del dia......

se cnmprnmate a adquirir el edi-

ficio de planta baja y piso que.

estuvo destinado a escuela en

Restiello, en lg cantidad de......-
pesetas (en letra).

(Fecha; y firma).
Grado, 13 de febrero de 1963.
E1 Alcalde. |

DE MIERES

En ejecucion de lo acordado
por esta Corporacién municipal
ge anuncia la subasta para con-
tratar el aprovechamiento de

pastos de lg Vega de Riotuerto,

sita en términos de San Emilia-
no (Lebn), dm*amte la tempora-
da, del afio en curso, sobre €l ti-
po de licitacién de ochenta mil

pesetas y con sujecion a las con--

diciones siguienftes:

a) - Se regpetaran las cargas
que pesan nobre el Puerto. obje-
td de lg subasta, propiedad de
este Iltmo. Ayuntamiento.

b) El adjudicatario se obliga
a permitir que en la Vega de
Riotuerto paste el ganado del
concejo e Mieres, que, con la
guig correspondiente entre en
los Puertos, ¥

¢c) Lg Viega de Rmtuertu que-
dard sometida a la vigilancia del
Guarda de este Ayuntamiento

el cual podrd impedir que paste

en la misma el ganado que no
estd autorizado para entrar en
los Puertos.

Las proposiciones redactadas
con sujecién al meodelo’ que al
final se inserta, seran reintegra-
das con poliza del Estado de seis
pesetas y un sello municipal de
treinta pesetas, y se presentaran
en sobre cerrado, que podra ser
lacrado por el licitador, denftro
del plazo de un mes, siguiente
al de la insercion de este anun-
cio en €l BOLETIN OFICIAL de
la provincia, en la . Secretaria
de este Ayuntamiento y de 9 a
13 horas.

En el anverso del sobre figu-
rara la inscripcion: “Proposi-
cion para tomar parte en la su-

basta a fin de adjudicar el apro-

vechamiento de pastos de la Ve-
og de Riotuerto”. El acto de
apertura de plicas tendrd lugar
con las formalidades del Regla-

‘mento de Contratacibn de las

Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, en el Salén de
Sesiones de estas Consistoriales
a las 13 horas del dig habil si-
guiente al en que expire el plazo
sefialado parg la presentacion
de [proposiciones.

- tia del 6%

- —

Durante el plazo de referencia
podra examinarse el expediente
de su razén en la misma Secre-
taria. -

Los licitadores cﬂnstrbmra,n en
la. Caja General de DepOsitos o
en alguna de sus Sucursales, O
en lg Depositaria de Fondos de
este Ayuntamiento, la fianza

provisional de tres mil doscien~

tas pesetas (4% de la cifrg tope
de licitacion) en metdlico o en
valores publicos admisibles, con-
forme a lo dispuesto en €l articu-
lo 76 del citado Reglamento. HEs-
ta garantia provisional sera ele-
vada por el rematante en cuan-
sobre la cantidad
ofertada (Articlo 83 del mismo

Reglamento).

No se podra disfrutar del apro-
vechamiento de los pastos hasta

en tanto se constituya la fianza

definitiva.

Serd obligacién del rematante
el pago de los gastos de Inser-
cibn de anuncios y de cuantos

ocasione lg subasta y la forma-

lizacion del contrafo,
de Derechos TReales,
del expediente, ete. etc.
El importe en que se adjudi-
quué la, subasta Sser&d ingresado
en lg Depositaria municipal, en
el acto de formalizacion del con-
trato. La fianza definitiva, no
serd devuelta hasta que, termi-
nado ¢l aprovechamiento de pas-
tos, se justifique haber cumplido
el . rematante las obligaciones
derivadas del conftrato.

imipuesto
reintegro

Modelo de proposicion

B 711 s SYGIUSRCRy o, , mayor de edad,
vecino de ........... . con domicilio
] 0 AR , por si (0 en represen-
tacion de............ ) enterado del

. anuncio de subasty para contra-
tar el aprovechamiento de pas-

tos de la Vega de Riotuerto, si-
to.en términos de San Emiliano
(Lebn), ‘durante la temporada
del afio en curso, solicita se 1le
adjuidique la referida subasta
con estricta sujecién a las condi-
ciones sefialadas en la cantidad
de sz pesetas (consignese en
letra). (Fecha y firma del propo-
ne:nte)

Lo que se hace pubhcn para

general conocimiento.

Mieres, 12 de febrero de 1962.
El Alcalde Presidente.

Provisién de plazas de Guarde
y Aucxiliar

En el tabléon de edictos de es-

tas Consistoriales - quedan ex-

puestas las Bases que han de re-
gir tn el concurso para Ila

provisiéon de las plazas de Guar- ¢

da y Auxiliar de Guarda, de los
Puertos, propiedad de este Ayun-
tamiento, en Samn Emiilano
(Leén), para la actual tempora-
da de pastos,de verano, pudien-
do los que pretendan tomar par-
te en dicho concurso presentar
instancias durante el plazo de
un mes contado a partir de la
publicacién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, en la Secretaria Munici-
pal, de 9 a 14 horas, excepto los
sdbados que serd hasta las trece
horas. |

Lo que se hace publico para
conocimiento general, pudiendo
presentar reclamaciones contra
las Bases de la convocatoria, du-
rante el plazo de ocho dias si-
guientes a la insercion de este
anuncm en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia.

Mieres, 12 de febrero de 1693.

El Alcalde.

L]
-

szendﬂ de ti&ﬂdﬂ. cantina
del Puerto

En el tablon de edictos de es-
tas Consistoriales quedan eX--
puestas las Bases que han de Te-
gir en el concurso para contra-
tar el arriendo de la tienda -can-
tina, sita en la Casa de Mieres,
enn San Emiliano (Le6n), duran-
te 1la. actual temporada de pas-
tos de verano, pudiendo los que
pretendan tomar parte en dicho
concurso * [presentar instancias
durante el plazo de un mes con-
tado @ partir de - la publicacion
de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, en la
Secretaria municipal, de 9 a 14
horas, excepto los  sabados que
seréd hasta las trece- horas con
arreglo al modelo de proposieion
que a  continuacién se inserta.

Lia fianza provisional es de

250,00 pesetas, siendo la defini-

fiva de 500,00 pesetas.
Modelo de propPsicién

DVOR 5. 5ottty . mayor de edad.,
vecino de........... .. con domicilio
5 [ LS RS , enterado del anun-

cio del concurso para contratar
el arriendo de la tienda - cantina
sita en la Casg de Mieres, en
San Emiliano (Ledn), durante la
actual temporada de pastos de
verano, solicita se le adjudigue
el referido arriendo con -estricta
sujecidon g las condiciones esta-
blecidas en los -Pliegos de Con-
diciones que rigen en este con-
curso, en la cantidad de............
(consignese en letra).

(Fecha y Firma).

BOLETIN OFICIAL de la
vincia.

Lo que se hace publico para
conocimiento general,
presentarse
trg, los Pliegos de Condiciones
de la convocatoria, |
plazo de ocho dias siguientes a

pudiendo -
reclamaciones con-

la, insercién de este edicto, en el
pro-

Mieres, 12 de febrero de 1963.
El Mcalde

DE OVIEDO
EDICTO

'Grﬁpo de viviendas de
Ventanielles

Por el presente se requiere g -
don Angel Menéndez Garcia, in-

quilino del piso octavo izquierda

B, de la casg num. 47 del Grupo - |

de Viviendas . de Ventanielles, €l
que segun referencias e infor-
mes recogidos se halla ausente

de esta capital, para que en el
plazo de ocho-

improrrogable
dias a contar del siguiente al
en que aparezca publicado este
edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, haga kentrega

de las llaves del piso y abone las .

rentas que tiene pendientes en

la Adminisrtacién de dicho Gru-

PO.

Caso de que desatienda este
requerimiento, transcurrido que
sea el plazo mencionado, se pro-
cederd a. la ocupacion de la vi-
vienda.

Lo que se publica para conoci-
miento del interesado. _

QOviedo,
de mil novecientos sesenta ¥
tres —E1- Alcalde. g

DE VILLAVICIOSA

Formalizada con fecha 4 de )
los corrientes el Acta de recep- |

cidbn de las obras de construec-
cion del Ponton de PelOn, las cua-

les corrieron a cargo del Contra- |
tista don César Fernandez Al- |
varez, parg dar cumplimiento al =

durante el

veintidés de febrero-

apartado primero y demas con-:- 5

cordantes del articulo 88 del vi- '_I_ __
gente Reglamento de Contrata-- |

cion de las Corporaciones Loca~
les, se hace publico, por medio
del presente, en el

ceptivos puedan

a que haya derecho.

Consistoriales de Villaviciosa, : |
20 de febrero de 1963.—El AkF « |
calde - Presidente: Manuel Alon- +4

sO Rodriguez.

BOLETIN . |
OFICIAL de la provincia, para .
que durante los quince dias pre- _ff.! :
presentarse, ¥ |
ser admitidas, las reclamaciones - y




