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Oviedo

| Leyes, D dene*a anuncios nﬁmales asaran al Fdlmr del :
. " . ; P Provincia .~ 160

BOLETIN por conducto del Sr. ‘Gobernador de la provineia

| ' Id. Id. de Paz .
Inmediatamente que’ los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban 2

este BOLETIN, dispondran que se dEt]e un ejemplar en el
sitio de cmtumbre, donde permanecerd hasta, el reclba del
; siguiente

.

0407 ks L ¥7i0; 80 semestre v 50 trimestre
WD Y ol 780

Edictos v anuncios: linea o fruﬂcum b
Id. Juzgados Municipales. o Comarcales .

Id, Particulares, Sociedades v ‘financieros .

(Las lineas se miden por el total del espacio gue ocupe el
anuncio.—Cuerpo 7)

Boletm Dfictal === |

Se publica todos los dias ﬁxﬁeptn los festivos

Resultando: Que recabado el
oportuno informe de la Direccidon
General de Prevision, fue evacua-
do en sentido favorable.

Considerando: Que en la trami-
tacion del Convenio, no se aprecia
la existencia de causa o defecto
procesal que vicie su plena efica-
cia y que del examen del mismo,
las estipulaciones concertadas re-
presentan una mejora para los tra-
bajadores en materia de retribu-
ciones y demas aspectos del fra-
bajo que en €l se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de ju-
lio siguiente, la Ley de 10 de no-
viembre de 1942 su Reglamento
de 21 de diciembre de 1943 y de-
més disposiciones de aplicacion,

GOBIERNO CIVIL

Circular

Se recuerda gue contintian vi-

gentes las Circulares publicadas
en afics anteriores sobre la supre-
cion de las fiestas llamadas de
Carnaval, y. en . consecuencia, se
mantiene la- prohibicion estableci-
da para el uso de dominos, care-
tas o disfraces en las calles, luga-
res publicos, cafés, casinos y ‘circu-
los de toda clase, asi'como el de
bailes v diversiones analogas con
esa significacion e indumentaria.

Las Autoridades dependientes
de la mia, velaran por gque se im-
pida la exteriorizacién de seme-
i jantes fiestas, vigilando el exacto
1 y - general cumplimiento de esta
] Circular. -

Oviedo, 14 de febrero de 1963.
El1 Gobernador Civil, Marcos Pe-
na Royo. '

Esta Delegacion de Trabajo,
Acuerda: |
1.—Aprobar el Convenio:Colec-
tivo Sindical suscrito por la Em-
presa “Asturiana de Zinc, S. A”, y
sus trabajadores.

ADMENISmm roN PROVINCEAN

previstos en la Orden de 24 de
enero de 1959, que las estipulacio-
nes contenidas y las mejoras ex-
perimentadas por e] personal, no
repercutirdn en los precios, ¥

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivog Sindicales
| *—Disponer su publli-cacifm en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, una vez que esta Resolu-
cion sea firme.

Visto, el expediente sobre apro-
bacion del Convenio Colectivo
Sindical suscrito por la Empresa
“Asturiana de Zine, S. A.”, de San
Juan de Nieva, y sus trabajada-
res, y

Notifiquese y adviértase que
contra este acuerdo cabe recurso,
en término de quince dias habi-
les, ante la Direccién General de
Ordenacién del Trabajo, a través

fh Resultando Que la Delegacion
) B Provincial de Sindicatos, al en-
| viar el texto del citado Convenio,

; % solicita su aprobacién por estimar = de la Autoridad Sindical, y por
s "Ja! gue supone una mejora para los ‘-‘D“dmt? de este _Orga*r}rsmo, de
i trabajadores con la creaciéon de conformidad con lo previsto en el

articulo 23 del Reglamento de 22
de julio de 1958 y preceptos com-

primas que incrementan notable-
mente la remuneracién de aqué- _
llos, sin que las mejoras estable- plementarios.

cidas impliquen un alza de pre- Oviedo, 24 de agsto de 1962.—El
cios. Delegado de Trabajo.

| EL PAGO ES ADELANgADDO

9.°-—~Hacer constar, a los efectos

Las oficinas publicas que téugén derecho a : e ials

ri 5&’ tas. gratuito y las que paguen una suscripcién, podrin obtenes
T e ] otras a mitad de precio.
4 =

DIRECCION
PALACIO DE LA DIPUTACION

En Oviedo a treintg y uno de
julio de ml movecientos sesenta
y dos, reunidg la, Comision Deli-
beradora del Convenio Colectivo
Sindical que afectara a lg Em-
presa  “Asturiana del Zine,
S. A”, de San Juan de Nieva
(Avilés), presidida por don Froi-
lan Neira Andion y actuando co-
mo Secretaria la sefiorita Con-
suelo Fernandez Garcia, y como
Asesor don Julio Alvarez Miyar,

e integrada por los siguientes

miembros:
Represenvacion Empresaria

Don Francisco Javier

Sitges
Menéndezl.
Excelentisimo sefior don Pauli-

" no Vigébn Cortés.

Don José Manuel Fernéndez

- Alvareé.

" Don Rafael Pérez Fernandez.
Representacion Tl‘&hﬂjaﬂrﬂr&

Don Antonio Gorostola Fer-
nandez.
- Don José Rodriguez Garcia.

Don Francisco Ortega Gonza-
lez. :

Don Juan Mendez Herreria.

En virtud de las deliberacio-
nes llevadas a efecto se ha ela-
borado y se aprueba unanime-
mente el siguiente Convenio Co-
lectivo Sindical:

CONVENIO :
COLECTIVO SINDICAL DE
“ASTURIANA DE ZINC, S. A”

CAPITULO I.—Objeto, _::’t.i’ﬂbito de
aplicacién, vigencia, prorrogas y
revision del Convenio

Articulo 1.0—El presente Con-
venio Colectivo Sindical regula-
r4 las condiciones de trabajo en-
tre “Asturiang de Zinec, S. A.”,
y su personal, procurando a
través de una intensa y leal co-
laboracion entre ambas partes,
una mejora de situacién laboral
de los trabajadores y un aumen-

to de la productividad como ga--

rantia beneficiosa para todos
log intereses comunes,

Articulo 2°—En cuanto al

ambito personal, las estipulacio-
nes o normas del presente Con-

venio seran =aplicables a todos
los trabajadores dque se hallen
servicios en la

prestando sus
Factoria de dicha Sociedad, sita
en San Juan de Nieva, al entrar

en vigor el acuerdo, cualguiera

que sea su actividad profesional,

sin més excepciones que las se-
figladas en ‘¢l ‘arficulo 79 de Ta.-

vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo para los cargos de alto go-
blerno y direccion, asi como se
excluyen, ‘por propia decisi6n
a los Empleados Técnicos y Ad-
ministrativos que en el momen-
to actual integran la listg ane-
xXa a este Convenio, y a los que
en lo sucesivo pasen a formar
parte de la misma, por voluntad
propia y desec exnresn de los
interesados y anuencia de la
Direccion de la Empresa.
Articulo '3.°—La vigencia se
iniciaréd a partir del dia 1.° del
mes siguiente a la fecha en que
haya sido aprobado por la au-
toridad laboral competente, ri-

giendo hasta el 31 de diciembre °
. de 1963. |

No obstante, llegado el fi-

_nal de la vigencig del Convenio,

se estimard prorrogado éste, por
la, tacita, de afio en aho, sino se
denuncia proponiendo sSu resci-
sibn o 7revision por cualquiera
de las partes, emn la forma pre-
venida en el articulo 6.° del Re-
glamento vigente de la Ley de
Contratos Coldctivos Sindicales.

La denuncig habra de formu-
larse con una anftelaciéon de tres
meses, como minimo, respecto
de la fecha de expiracién del
plazo de vigencia del Convznio
o de cualquiera de sus proérro-
gas.

Articulo 4.°—~Como en el pre-
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sente Convenio ,se regulan de
un modo integral, los aspectos
economicos 'de -la relacién labo-
ral que, en €l se contienen, re-
gulacion que se estima en su

conjunto mas ventajosa para el

personal a quien afecta, que la
existente al celebarse el Convea-
nio, se acuerda, que en cual-
guier condicionamiento o modi-
ficacion de las disposiciones Ile-
gales de tfabﬂ]ﬂ que modifiquen
o alteren esta regulacmn deter-
mnara la 1n=e£1c&c1a Yy rescision,
y Ql’l cualquler caso, la revisién
del presente Convenio a solici-
tud de “Astura’na da '\ Zinz”,

S. A. por cuns1gu1ante v asunL- |

...I.I

tr;'e leglslaclén de traba]u, empleo
y Prevision que suponga aumen-
Ttx::n de cc}stu asi como la emer-
genma de una ba.J:a, grave y €vi-
denbe en la mtma.cmn del zinc
En el mercadn,

Ia, fabrm&dxen del

zine meta,l

sera m&twu tambien de revz,smn
a pe’c&cmn de la citada Empresa

CﬁPfT’ULO 1F =y | urnada ﬂe
tra.ba,]ﬂ Ar

Artmuln D G—Jnrnada mmlma

La Jorna.da, de trabajo SEI‘E. de:
cuarenta y ocho horas sem:ana-.
les durante todo el aho para

t-DdG el persﬂnaﬂ cualqm&ra. que

sea’ su grupn o _categoria profe-.

sional, quedmdlo pc:rr tanto su-

prlmlda para el personal técm-'__
Co, a.dmmlstrajtlva ¥ subalterno

la Jﬂrnada re-duclﬂa y cnntmua-

da en' ‘epoca estival, ya que las

me:;r nras de:l rprEsente Ccvnvemo
compengan ewnummamentu al

'peracma.l afectadﬂ por la. supre-

sién de 13 ref&uda jornada,

Articuo 6 "'-?’——-Tra bajos excep-
tuados de descanso dominical.
Se cﬂmsndleraran trabajﬂs excep-
atuadns de deacansc dominical y
dl.sfrutaran por ta,nta el sren:na—

. toto el perwna,l que preste

,EIIS -SEI'?ICIGS en:

,a) Departamento de Lixivia-
cidn. b

b) Depal t&me&‘lw de Electrn-
lisis, 2

c) Departamento de Fumén
d-) C&ntral Rectific adﬁra

€) Servicio de Guardas
A.fticulﬂ T.Ue—De:scamsa duran-

te la, jornada, continuada. Los

productores que presten sus ser-
vicios en jornada, 'continuada,
disfrutarén de los treinta minu-
tos descanso en la misma forma
que hasta, 1l fecha, es  deeir,
aprovechando el momento y lu-
gar que g cada uno més le con-

venga de acuerdo con sus obli-

L
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que mudlf que_
las cnndlcmnes ecﬂnémmas en

gaciones y sus propias necesida-
des.

Articulﬂ 8.—Horas extraor-
dinarias. El limite mémmo de
hﬂras extraordinarias se-ré die
tres diarias, cincuenta mensua.-
les y ciento veinte anuales.

Articulo 9.—Dias de vla,»r::amén
La vacacion anual seri de qum—
ce dias laborables para todo tra-
bajador, cualquiera que sea su
grupo o categorig profesional

E] trabajador que con ante-
rioridad a la vigencia del Con-

venio viniese disfrutando mayor
nimero de dias de vacacién
anual, se le respetaran a tituln '

pexrsona.
Articulo

conceders con derecho a retri
bucién los aigumanfbea permh@us

ra,) Tres dias naturaﬂ&a mm-

enl’ los casos de’ padres abueln-s*

tu:j ms, mietns cﬁ:nyuges y herma_ |
nﬂs ’ |

b) DC}{S dlas naturflev

l'a’

ﬁp?‘}-’j-.

hﬂ]a y tramaqamn

tro Oil?ﬂ d;e su Jn;sm*ipczén
el ca,su “de

esposa,
CAPITULO III.%Eﬂnfﬁ:‘igx_lient@s
Articulo 11 —Las actuales
mejoras de salarios, estam. con-

dicionadas a que en. los . dlstm- ;
de ‘rmhaw de la,

tos puenms
Fé,bnca, ‘el. rend: mientu sea m}r-

mal y se utilice de manara eﬁ-:
EI'E'IIt're tudn el tiempo que dure~

la ]ornada de traba,jn a juicio
de la Direccion de la Empmesa.

Articulo 12.—En particular,
en los puestas de »airra,ncadﬂras
de zma y homo de fusmn el

rendimiento minimo sers ol i

guiente:

a) = Arrancadores. En el arran-:

cado el rendimiento por obrero

sera el actual, o sea extraer las

laminas de. zine de los cétodos
correspondientes a " veinticuatro
cubas. En caso de que mo se

‘realice dicho nendimiento, por

obrero, el salario a percibir se-
ra el especificado en la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo,
para la categoria correspondien-
be.

b) Horno de fusibn. En el
horno de, fusion, e lrendimiento
se:ré, de cuamenta toneladas por

jnmwdﬂ .slempre  que el horno
las pm:iuzca

Una xXez se instale el nuevo
horno, -quedando. por lo. tanto
dos en funcionamiento, se tra-

tardan mnuévas condiciones en

10.—Permfisos. Se

108 | de renfermeda;d”
grave, f@ﬂleicdm:be-ntﬂ y entierro,

o ol Rﬂgls—

‘alumbramiento. db
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cuanto & la. plantilla de perso-
nal, rend:maﬁnfbo y salarios, pa-
ra_ lo cual nbervemdrm la, Direc-
cién de la° Emprem Jurado de
Empre&a V. los imteresados. dan-
do cuenta del acuero adoptado
a lg autoridad laboral.

CAPITULO IV.—Ropa de trabajo

Articulo 13.—Las pirendas de
trabajo para todo el personal
de la Fabrica, consistirén en
monos o trajes adecuados, segun
el 'l:.raha.jﬂ a rea.ljzar botas .de
goma y guantes.

Ra,ra. la entrega de nuevas

pre:ndas se requerirs la jusiiiﬁ—f

cacion de su naceaidad por par-
te de 103 usuarms, mediante g

pra&enfbamﬁn de la prenda usa-
da o in.servlble
Articulo 14.—Uso de la ropa.

El uso de las prendas de trabs-
Jjo se ajustara a las siguientes

_reglas;

a) Los usuancs estan obliga~

dos a presentarse con ella, en

sSus puestos de traba,m

b) Debersn de poner la de-
bida, dﬂ igencig en su. conserva-,

cion y Iunmeza

¢) Por ser propiedad de la
Empresa, s6lo podrin usarse du-
rante las horas de servicio. Los
unlfﬂmas po-dr&n ‘I;a;mbién Lle-

va.rse djesde el domicilio = Ila

Fabrma Yy regreso. El resto de
las prendas mo podran salir de
la, Fabrica en ningtn caso,

d) Los usuarios que cesaran -

al servicio da la Empresa, estan
nbllga;dﬂs a dimlver las qwe
hub1eren rembldﬂ

CAPITULO V.—Persona] de capa-
' g¢idad disminuida

Articulo 15.—Definiciéon. Inte.
gra este grupo el personal cuya
capacidad hubiera disminuido
por razon de edad, enfermedad
0 accidente de trabajo, a conse-

. cuencia de lo cual no pueda Se-
guir desempenando su puesto-

con el nandjmien:to normal.

Articullo 16, —Aptitud.
condicion indispensable para
aspirar a un puesto de capaci-
dad dJsminuida que €l trabaja-

dor posea aptitud laboral sufi- .

ciente para su d'esempeno a juli-
cio inapelable del Mgdico de
Empresa. Caso de tratarse de
plazs perteneciente 2l arupo Je
Subalternos, el _aspirante ha  de
reunir ademas la Idone’ idad qu
extijan las funciones del puesto
que pretenda ocupar.

Articulo 17.—Puestos. Seran
Duestos a. cubrir con capacidad
disminuida los siguientes: los
del personal subalterno, asi co-
mo los de limpieza general y

: Jrardmes

El \nimero de puesbos a de-
sempenar por personal de capa-

cidad disminuida sers como mé-

ximo el 2% de los trabajadores
de la Fabrica.

Articulo 18. —Incapacidades

parciales. La incapacidad per-

manente pwncial dara derecho
a ncupar puﬂstacys de capacidad

disminuida ‘sin producir jamﬁs

la, extmeiﬂn del Contrato de
Trabajo, sino s6lo su suspen-

si6n, mientras no existan pues-
tos vacantes.

CAPITULO. VI.—Retribucidén

Artmulu 19.—Salario mensual.—Los salarios mensuales para una

jurnada de trabam de, ocho horas diarias, seran los siguientes:

PERSONAL OBRERO

Salario base
regleameniario,

Suplemento Totol
volunfario .,  salario mensual

P’l‘?’?t—kﬂ
de 14 a 1; ;nms

Pﬁﬂﬂm. |
Peén Ord.y mujeres limpieza,
vspecialistas

Talleres de servicio .
LiRiviaeion Sanere- A S o
Electrelisis, srrancadores. . . ...
Electrolisis, limpieza cubas .. .
Electmlmls reactivos v mante-
tenlmmntﬂ
Electrolisis)
Fusion, hmnu ..........
Fqsi@n, Varios. . ...

iiiii

llllllllllllllll

%%%%%%

Profeésionales de oficio
Ohigial de 1% s in S iaeiolen

Ofjcialde 2.2 . 00
Oficial de 3.2

iiiiiiii

!!!!!!!!!!!!!!

1.500,00

Sera

1.18400,,  1.866,00.  3.000,00
1.239,00 2.161,00 3. 400,00
1.239.00 2.36100.  3-600.00
1.239,00 4.561.00 5.800,00
1.239:00 & 4.561,00 2.800,00

2.361,00: 3.600,00 |
1-333.;83 216100 8.400,00
1 9%9 on . 2.36100 3.400,00
S o b e :
1 ‘)%Q 00 ,161 00 3.400,00
1.49700--  3.053,00; 4.550,00
1.38600,, 2814,00,, 420000 ;.
1.269,00 268100 3.95000 .

ot -
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e s r

oy I‘-_Tr: =
- r | w
- -

.
o, T M




Vigilante
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Salario base

‘reglamentario

PERSONAL SUB \LTERNO

IS EOL0 Sy s Sxe o EEAS R el L
/95 1947 Vel = DU ) ol o e e et sl g il i
Chofer:de tQrismo’ 5. by ot
Chofer de camion
Pesador o basculero
Guarda jurado

CONBEr o otk o SRt =

llllll

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jete de 1.2
yatacidipy D s b o S e iy s
OHICTalr ded L o s e S
Oficialide 2% it ik Sanlk Lan v, i
i ) WK T R AR i St S

llllllllll

llllllll

TECNICOS TITULADOS

Ingenieros, Arquitectos y Li-
CeNCiaqo8 . Jinler i o nis
Peritos y Téenicos Indnstriales
y Facultativos de Minas ..
Avudante Técnico Sanitario . .

TECNICOS NO TITULADOS

De taller de servicio

Migestroisy sy srrot Juisnaiars eabns
I e O e e et Lo

De dpt®. de fabricacion
Encargado

llllllllllllllllll

De oficina
Delineante proyectista
Delineante de L.* ... ..
Delineante de 2.*

iiiiii
lllllll

------------

De laboratorio central
Jefe e seeeion . ..o . i o -
Analistarden] M Ll ey

Analista de 2 Rt i sl e S
Auxiliar

llllllllllllllllll

De laboratorio de lixciviacién
Anglistaide ] e smarais) 5
ANt de' Q2 v 5 i aasne s |
7L B B o o T e et R B Tt :

Del laboratorio de electrolisis . .
Analista de 1.%
Analista de 2.*
ARKEIRE o Pra s R PRSI
Aspirante de 14 a 17 anos . ...

lllllllllll

llllllllllllll

Suplemento
voluntario

Total

salario mensun!

4.00 1,00

1.349,2H 2.6H0.7H
1.807 25 2:092:1H 4.000,00
1.438,50 2.561.H50 4.0000 )
1.496,25 3.003,T5 4.500,00
E2 0207 2480 .3 ) 2 30000
L 1’IU H _:'.j.e':i 25 3400.0)
1 155,00 1 845 O(‘) 3.UUJ,UH
1.365,00 2. 15500 5.500,00
1.30H.7H 1.894,25 ‘EGOL(} -
' 1.500,00 =
1.863,75 3.636,25 5.500,00
1.617,00 3.383,00 5.000,00
1.3V7.75 2.682,25 4 000,00
3.507,75 1.79225 4 5.300,00
1.84275 3.657 25 5.500,00
- 1.580,25 3.419,75 5.000,00
1.580.25 421975 5.800,00
1.391 2f 3.208,75 4 600,00
230475 3.395.25 5.700,00
1.863,75 3.336,2 5.200,00
1.617,00 3.183,00 4.300 00
2.194 50 3.80550 .  6.000,00
177975 -3.020 25 4.800,00
1.47525 2.624.75 4.100,00
L3105 218225 3.500,00
2 000,00
1.779.75 3.720.25 5.500,00
1.475,25 332475 ° 4 800,00
1DVCTS 2.18225. 3.500,00
2.000,00
1.77975 - 3.72025 5.500,00
1.47525 3.324.75 4.800,00
131775 278225 4.100,00
2.000,00

Articulo 20.—Cantidades ex-
trasalariales. Ademdés de los sa-
larioy expresados en el articulo
anterior, la Empresa, a su jui-
cio y con caracter puramente
voluntario y cancelable, abonars,
mensualmente a cada uno de

sus obreros y empleados canti-

dades extrasalariales que pue-
dan oscilar de cero a mil pese-
tas.

aArticulo 21.—Amtigiiedad, To-
dos los productores tendran de-
recho g percibir un plus de an-
tigliedad por cada periodo de

cinco anos de servicio, equiva-

lente al 5% del salario base re-
glamentado para la categoria
laboral corresponidente en Ila
Reglamentaciéon Nacional de

JMinisterio de Cultura 2006

Trabajo Siderometalirgica. Sers

tambien de aplicacion lo pre-
ceptuado en dicha Reglamenta-
cion Nacional referente al nu-
mero de quinquenios y fecha
inicial para el compute de la
antigtiedad.

Articulo 22.—“18 de Julio vy
Navidad”. Anualmente se abo-
nara a todo el personal obrero
dos gratificaciones extraordina-
rias, una el “18 de Julio” y otra
en “Navidad”, Ambas lo seran
en la cuantiz de quince dias
del salario base reglamentado
mas el suplemento voluntario y
el plus de antigiiedad.

Al personal Técnico, Adminis-
trativo y Subalterno se le abona-
ra ambas gratificaciones de

treinta dias sobre los mismos
conceptos salariales que para el
personal - obrero. |

Articulo 23.—Vacaciones. Los
dias de vacacion anual seran
abonados con el salario base re-
glamentario mas el suplemento
voluntario, plus de -antigiiedad
y el promedio de las cantidades
extrasalariales voluntarias per-
cibidas durante los tres tltimos
meses.

Articulo 24.—Permisos. Todos
los permisos retribuidos se abo-
naran g razon del salario base
regamentado mas el suplemen-

Yo voluntfario y el plus ﬂie anti-

guedad.

Articulo 25.—Horas extraordi-
narias. Las horas extraordina-
rias se abonaran de wacuerdo
con las disposiciones legales dic-
tadas, y teniendo en cuenta so-
lamente el concepto de salario

que dichas dmpommmas deter-
minen.

Articulo 26.—Trabajo noctur-
no. Todo trabajador que hubie-
re de prestar sus servicios en
periodo comprendido entre las
veintidos y las seis horas, dis-
frutara de un premio equiva-
lente .al 20% del salario - base
reglamentado incrementado con
el plus de antigiiedad.

Articulo 2[7.—Enfermedad.En
caso de enfermedad los produc-
tores percibiran uUnicamente la

indemnizacion a que tengan de-

rec¢ho por los Seguros Sociales.

En aquellas enfermedades o
intervencioes quirdrgicas que
por su gravedad y duracion me-
rezcan especial consideracion a
juicio de la Direccién de la Em-
presa, €sta concederda a los pro-
ductores afectados lg cantidad
necesaria para completar la in-
demnizacion que otorga el Se-
guro de Enfermedad, mientras
este la satisfaga, hasta el impor-
te del salario base reglamentario
mas el suplemento voluntario

'y el plus de antiguedad.

Articulo 28.—Incapacidad tem-
poral. En el caso de incapacidad
tempora] por accidente de traba-
Jo y mientras dure la misma,
la indemmizacién se calculara
sobre el salario base reglamen-
tado mas €]l suplemento volunta-
rio y el plus de antigiiedad.

Articulo 29.—Incapacidad par-
clal. Los incapacitados parciales
por accidente de trabajo que
desempenen puestos de capaci-
dad disminuida, percibiran ade-
mas de lg pension de que dis-
fruten 1a retribucién correspon-
diente al puesto que ocupen.

Articulo 30. — Remuneracion
por cambio de puesto de trabajo.

. Todos - los productores podrin
ser cambiados de puesto de tra-'
~ bajo dentro de la mismg Fabri-
~ ca, cuando las mnecesidades asi

lo aconsejen a juicio de la Di-
reccion de la Empresa, perci-
biendo la remuneracion que co-
Irespondg al nuevo puesto a que
van destinados en virtud del
cambio, sin que en mninglin mo-
mento puedan mermarse los

- emolumentos que dichos traba-
Jadores vengan percibiendo.

Lo establecido en el parrafo
precedente no es de aplicacion
cuando el cambio de puesto sea

a peticion del productor.

CAPITULO VIL—Ayuda Social

Articulo 31.—Ayuda de vivien-
da. Todos los trabajadores casa-
dos o cabezas de familig que no
habiten en viviendas propiedad
de la Empresa, se les concedera
mensualmente la cantidad de
cuatrocientas pesetas en con-
cepto de ayuda de vivienda.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las mejoras que se
conceden en el presente Conve-
lio y son consecuencis del mis-
mo, mientras dure el plazo de
vigencia o de sus prérrogas,
absorveran las cantidades que
se abonman actualmente en con-
cepto de Plus de Distancia, asi
como también seran absorbibles
los aumentos de salarios o cual-
quier ofro de caracter econémi-
co, tales como el aumento del
numero de dias de vacaciones,
cambios de categoria, disminu-

cion de la duracion de la jorna-
da, aumento de cotizacion para

la. Seguridad Social o cualquier

otro aumento de coste para la
Fabrica, que pueda surgir en

disposiciones legales o en resolu-
ciones obligatorias de caracter

general o no, o al amparo de

una y otras. Asimismo estarian
exentas las mejoras de este C..-
venio de cotizacion parg Segur-
Sodiales y Mutualismo Laboral,
y de incrementar el fondo des-
tinado a Plus Familiar.

DISPOSICION FINAL
Ambas representaciones con-

tratantes entienden y declaran '

que lg aplicacién de las estipu-
laciones del presente Convenio,

no tendran repercusién en el

precio de los productos en cuya

elaboracion interviene 1a Fabri-

ca As'turian*a de Zinz, S. A.

LISTA ANEXA
elacion del personal Técnicy y
Administrativo que ha solicita-
do quedar excluido de] Ambito
de aplicacién .de] presente Conve-
nio Colectivo.
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Do;: Vicente Arregui Ferméin-
dez, Licenciado.

Don Jestis Alberto Pajares
Somoano, Licenciado.

Don Abelardo Leiva Reguera,
Ayudante Ingeniero.

Don Antonio Corostola Fer-
nandez, Perito Industrial.

Don Luis Pérez Arias, Jefe
do 1.8, |

Don Florentino Suarez Gar-

==

T

cia, Jefe de 2.2,

.

_.I

Don Rafae! Pérez PFernandez,

Jefe de 2.2.

Don José Manuel Fernandez
Alvarez, Jefe de 2.2,

CUADRO GENERAL DE SALARIOS DEL PERSONAL OBRERO Y EM

PLEADO, EN EL ANO

{g@) Ministerio de Cultura 2006

Salario base Suplemento
reglamentado voluntario
TALLERES
Especialista ... ... ... 1.239,00 2.161,00
Ofcial A (8 e A 1,2;(«?.9,{}0 92.681.00
"Oficial de 227, ... .. 1.386,1}(} 2.814,00
Oficial de 1& ... ... oo s 1.497,00 3.053,00
LIXIVIACION
Especialista ... .. 1.289,00 2.361,00
ELECTROLISIS
Il Especialista
Arrancado y limpieza cubas ... ... 1.239.00 4.561,00
Reactivos 'y mantenimiento ... ... oo vr ier eer vee aee aee e 1.239.00 2.361.,00
Varios ... .. 1.239.00 2.161,00
FUSION
Especialista
Hortio ... ... 1.239,00 2.161,00
Varios . 1.239,00 2.161,00
Peones
Peon ordinario y mujer limpieza .. 1.134,00 1.866,00
Pinches
Pinches de 14 a 17 afios ...
| PERSONAL SUBALTERNO
T N R e LS SR e s R 1.349,25 2.650,75
Almacenero ... 1.307,95 2.692,75
Chéfer turismo ... 1.438.50 2.561,50
Chofer camiom ... 1.496,25 3.003,75
Pesador o basculero ... .. oo oo wei . 1.212,775 2.487,25
Guarda Jurado .. 1.170.75 2.099.95
Vigilante .. 1.155,00 1.845,00
Conserje i, .. 1.365,00 2.185,00
Telefonista ... ... ... i.. .. 1.305,75 1.894,25
Botones de 14 a 17 Af08 ... cvvvee ese vnw oo con e
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OBcial de T ¥ - s e 1.863,75 3.636,25
Oficial de 2. ... ... 1.617,00 3.383,00
Auxiliar .. 1.317,75 2.682,25
il TECNICOS TITULADOS
ﬁii | Ayudante Técnico sanitario ... 3.507,75 1.792,25
il

Total salario

mensual

3.400,00

3.950,00

~4.200,00

4.550,00

3.600,00

5-80{} :m
3.600,00

- 3.400,00

3.400,00

8.400,00
8.000,00

1.500,00

4.000,00
4.000,00
4.000,00
450000
3.700,00
3.400,00
3.000,00
3.500,00
3.200,00

1.500,00

5.500,00
5.000,00

4.000,00

5.300,00

‘Cilﬂ-tidﬂ{l ﬁ}ruda '
extrasalarial e Total mes Total ano
" wvoluntaria vw_lernda
de 0 a 1.000 -
1.000,00 400,00 de 8.800,00 - de 49.000,00
: - a  4.800,00 a 61.000,00
1.000,00 - 400,00 de 4350,00 . de 56.150,00
_ a 5350,00 a 68.150,00
1.000,09 400,00 de 4.600,00 de 59.400,00
.. a 5.600,00 a 71400,00
1.00'1,00 400,00 de 4.950,00 de 63.950,00
. a  5.950,00 a 75.950,00
1.000,00 400,00 de 4.000,00 de 51.600,00
a 500000 a 6360000
1.000,00 400,00 de 6.200,00 de 80.200,00
a  7.200,00 a 92.200.,00
1.000,00 400,00 de 4.000,00 de 51.600,00
_ a 500000 a 63.600,00
1.000,00 400,00 de 3.800,00 de 49.000.60
a 4800,00 a 61.000,00
1.000.00 400,00 de 3.800,00 de 49.000,00
' a  4.800,00 a 61.000,00
1.000,00 400,00 de ' 3.800,00 de 49.000,00
1 a 48000 a 61.0000M)
1.000,00 400,00 de 8.400,00 de 43.800,00
a 440000 a -55.800,00
1.000,00 400,00 de 1.900,00 de 24.300,00
a  2.900,00 a 36.300,00
1.000,00 400,00 de 4.400,00 de 60.800,00
a  5.400,00 a 72.800,00
'1.000,00 400,00 de 4.400,00 de 60.800,00
a 5.400,00 a 72380000
1.000,00 400,00 de 4.400,00 de 60.800,00
a  5.400,00 a 72.800,00
1.000,00 400,00 de 4.900,00 de 67.800,00
~a  15.900,00 a 79.800,00
1.000,00 400,00 de 4.100,00 de 56.600,00
’ a  5.100,00 a 68.,600,00
1.000,00 400,00 de 3.800,00 de 52.400,00
- a  4.800,00 a 64.400,00
1.000,00 400,00 de 8.400,00 de 46.800,00
a  4.400.,00 a 58.800,00
1.000,00 400,00 de 3.900,00 de 53.800,00
a  4.900,00 a 65.800,00
1.000,00 400,00 de 38.600,00 de 49.600,00
. a  4600,00 a 61.600,00
1.000,00 400,00 de 1.900,00 de 25.800,00
a 290000 a 87.800,00
1.000.,00 400,00 de 5.900,00 de 81.800,00
| a 690000 a 93.800,00
1.000,00 400,00 de 5.400,00 de 74.800.,00
a 6.400,00 a 86.800,00
1.000,00 400,00  de 4.400,00 de 60.800,00
a 5400,00 a 72.800,00
1.000,00 400,00 de 5.700,00. de 79.000,00
a 670000 a 91.000,00
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CUADRO GENM DE SALARIOS DEL PERSONAL: OBRERO Y EMPLEADO, EN EIL. ANO
; |
; Salario base Suplemento Total salario. Pﬂﬂﬁd?“i? | Ayuda : MR
reglamentado voluntario mensual E;‘ﬁf;,fﬁ';gl : vivienda Total mes Total afio
de_ﬂ' a 1.0[![_)
- TECNICOS NO TITULADOS
- . De Taller de Servicio
 Maestro 2.° ... 1.842,75 3.657,25 5.500,00 1.000,00: - 40000 dé 5.900,00 de 81.800.,00
% b 1 al 6900001 a 93.800.00
 ‘WEncargado ... ... 1.580,25 . 8,419,75 5.000,00 - - 1.000,00: 400,00  dé- 5.400,00° de 74.800.00
_ a: 640000 a - 86:800,00
- De, Departamento de, Fabricacién
* ‘Encargado ... 1.580,25 4.219.75 2.800,00 1.000,00 400,00 de. 6:200,00 de 86:000,00
| a 7200{}0-- a, ,98.000,00
Capataz. especialista ... ... ... ... 1.891,25. 3.208.75 | 4.600,00 .. 1.000,00 400,00  de. 500,00 de 69.200.00
. a BDGDO{) 2 81.200,00 °*
~ De Oficina_ |
-Delineante proyectista . 2.504,75 3.395,25 5.700,00,, 1.000.,00. 400,00, de. 610000 de 84 600,00 .
-' ' a 710000 a 96.600,00
;.[:[.Q_]inﬁante de 1.8 ey 1.863,75 3.336,25 5.200,00 1.000,00 400,00 de 56{}0 00 de 77.600,00
: PR a-  6600,000 a 39*60{}{30
 Delineante de 2 ... . 1.617,00 3.183,00 4,800.00 1.000.00 400,00 de 5200,00° de 72.000,00
: e a: 6.200,00 a ' 84.000.00
- De Laboratorio Central :
. Jefe de seccibn ... ... ... ... 9.194,50 3.805,50 6.000,00 1.000,00 400,00  de 6.400,00 de 88.800.00
. a: 7.400,00 a 100:800,00
Amalista de 12 ... .. 1.779,75 . 3.020.25 4.800,00 .. 1.000,00; 400,00 de 5200,00" de 72.000.00
et a, 6:200,00: a. 8400000
Analiste de 2.8 . 1.475.25 2.624,75 4.100,00 1.000,00 400,00 de! 4.500i001 "de 62.200.00
Lalist a 55{}0{}0 a 72.200,00
gy | 5 a” 4.900,00° a 65 800,00
‘Aspirante de 14 a 17 afios . 2.000,00.. 1.000,00 400,00  de 2400,00 de 32.800.00
REnsger L e LT ano a 340000 a 44.80000
De Laboratorio de Lixiviacion | |
o TP R e 1.779,75 8.720,25, 5.500,00" 1.000,00; 400,00  de 5.900,00 de 81.800,00
i3 B B a  6.900,000 a  93.800.00
B Aialist der 98 - 1.475,25 3.324,75 4.800,00 1.000,00 400,00. de 5.200,00 e 72.000.00
a 620000 a 84.000.00
Auxiliar ... 1.817,75 - 2.182,25 3.500,00 1.000,00 400,00 ° de 3.900,00 de 58. 800,00
| , a 4.900,00 as 553[}0 00
Aspirante, de. 14 a 17 afios ... ... .. 2.000,00 1.000,00 ° 400,00 de' 2400,00  de 32!800,00
| a 17 ang .~ a  3.400,00 a 44.000.00
De Laboratorig de Electrolisis
Analista de: 1.8 ... . 1.779,75 3.72025 5.500,00 - 1.000,00; 400,00 de 5.900.00¢ de 81.800.,00
a0 - a . 6.800,00- . a :93.800,00
Analista de 28 ... ... 1.475,25 3.324,75 4.800,00- 1.000,00 - 400,00- de: 5.200,00  de 72:000/00
| ~ | a . 6:200,00 . a 84.000.00
Auxiliar . 1.317.75 278905 4.100,00 1.000,00. 400,00, de 4.500/00: de 62.200,00
| .a 550000 a 7490000
- Aspirante de 14 a 17 afios ... .. 2.000,00 1.000,00 400,00 de 2.400,00..  de 32. SGU‘Uﬁ
| | a 340000 g 44300 00
JEFATURA DE OBRAS PUBLI-, to.del articulo 11 del Reglamen. de Coordinacion, condiciones en . ciosa,. Sariego, Oviede, Nava,
CAS DE LA PROVINCIA

et e ‘W‘ ¢

4

DE . OVIEDQO

Solicitudes de servicios de trans-
pories mecdnicos por-carretera

Informacién iblica

Habiendo: , sido solicitada. 1la

concesion ; para . el establecimien~

t0; de - un -servicio, regular  de:

transportes. de;; viajeros. por; ca-.
entre:

Iretera, clase. “mercados”,
Poly, de - Siere,  Villaviciosa, : los

Miercoles; Pola : de: Siero-Ovyiedo:

los jueves; Pola de’' Siero-Infies

to; los- junes; Pola de: SIEI'O—-GIJQIL
los sabados y Polg de Siero-Co=
lada, los martes, por don Lufs
Hortal Valdés, y en, cumplimien-

[Ministerio de Cultura 2006

to de 9. de :diciembre  de. 1949
(B: O, de. 12 de, enero de. 1950),

Se -;abre .informacién publica pa-,
ta que, durante un, plazo .que

terminaré . -los. treinta, dias ha-

biles,.contados,. a . partir de 1la.
publicacion;: de:.este, anuncio - eny

€l BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia,.. puedan las entidades y
los particulares interesados, pre-
vio examen del Proyecto en la
Jefatura de Obras. Phblicas du-
rante las horas de oficina, pre-
sentar ante ésta cuantas obser-
vaciones  estimen pertinentes
acercg de la necesidad del ser-

vicio y su clasificaciéon g los fi-
}r El

nes de diche Reglamentn

que se proyecta su

explotacion
y tarifas, |

- Durante el mismo plazo, las

entidades o particulaves, distin-~

tcs del peticicnaric, que se consi-

deren con_derecho de tanteo pa-

la la adjudicacién del servicio

proyectado ¢ entiendan que se
trata de una prolongacién o

hijuela del que. tengan estable-
cido, haran constar ante la Je-
fatura de Obras Pubilicas el fun-
damento de su derecho y el pro-
posito de' ejercitarlo.

Se convoca, expresamente g
esta informacién a lg Excelenti-

sima Diputacién Provincial a 'los

Ayunamientos ‘de’ Siero, ' Villavi-
1 .

Piona y Gijon, y Sindieato Pro-
vincial:.de -Transporte. v a los
Conncesionarios «de  servicios re-
gulares de-.la. _misma _claser que
5 continuacién se mencionan,
por tener sus itinerarios puntos
de contacto con el que se solici-
ta: Autemowiles  Luarea,: S A.
(Ribadeo - Rbadesella. e hijuelas),
Victor Alvarez Alvarez (Gijon-
Sama, “de’ Langreo y Oviedo-Po-
la de- Sigro),, JulidAn Reguero
Triana . (I~Is.:»r¢-a~n.EJL-Lugt::tr.le.=.-a:=.;~(3“t.r1=E-c1l::'»).E
Liuis Hﬂrta’.l Valdés (Vega de Sa-
riego ‘a Pola de SlE:Tﬂ)

Oﬁﬁdﬂ 12 “‘de’ enero de- 1963.

El Ingenierc Jefe'J ulian Mufioz
Benito -
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AYUNTAMIENTOS

Tl s -+ R B mE— e e S e

DE CANGAS DEL NARCEA

ANUNCIO

Se hace publico que dugante
veinte dias habiles, contados
desde el siguiente también habil
a la insercién de este anuncioen
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, se admitiran proposicio-
nes en la Secretaria de este
Ayuntamiento, parg optar a 1a
subasta de las obras de adapta-
ciobn de locales para Casg Con-
serje y Archivo de, 6 Notaria por
. iImporte 935692 ptas. a realizar
en plazo de dos meses, debiendo
formularse las proposiciones, de-
bidamente reintegradas, en mo-
delo oficial, con resguardo de
haber depositado fianzg provi-
sional del 3% del tipo de licita-

cibn y cumplir les demas requi-

sitos del Pliego de Condiciones.
ILia subasta tendra lugar al si-

. guiente dia habil g las trece ho-

Cangas del Narcea, 12 de fe-
brgro de 1963.—El Alcalde.

e

ANULACION |
DE REQUISITORIAS

Por la presente, que se libra en
meéritos de carta-orden dimanante
de sumario numero 40 de 1939,
. por el delito' de hurto, contra RA-
FAEL. GALLARDO CASADO, de
26 afios de edad, soltero, jornale-
ro, hijo de José y de Felipa; natu-
ral de Gallur-Borja (Zaragozsa) y
Gltimamente domiciliado en Lina-
res del Puerto, el Juzgado de Ins-
truccion de Pola de Lena, anula
las requisitorias insertadas en los
“Boletines Oficiales” de esta pro-
vincia y de Zaragoza, de fecha 24
v 30 de enero pasado, respectiva-
mente, dejandose sin efecto las
drdenes de busca y captura de di-
cho procesado, por haber sido ha-
bido e ingresado -en prisibn en
Las Palmas ‘de Gran Canaria.

Anuncios no Oficiales

NOTARIA DE LUARCA
- Edictos

Don José Maria Ferré Monllau,
Abogado, Notario del Tlustre
Colegio de Oviedo, con residen-
¢ia on Luarea,

Hazo saber: Que se ha iniciado
en esta Notaria, a requerimiento

%) Ministerio de Cultura 2006

de los vecinos de ésta, con domi-
cilio en La Candanosa de Barcia,
don Domingo Barrero Feito y don
Francisco Cano Santiago, el Acta
de Notoriedad necesaria para jus-
tificar, conforme al articulg 70 del
Reglamento Hipotecario, un apro-
vechamiento de aguas del arroyo
La Candanosa, para el riego suce-

sivo por el mismo canal de deri-

vaciéon, de las fincas sitas en di-
cho pueblo, “Prado del Rio de
Abajo” vy Prado del Rio”, propie-
dad, respectivamente, de dichos
senores.

Y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el expresado articulo,
se notifica a cuantas personas pue-
dan ostentar algtin derecho sobre
dicho aprovechamiento, y se con-
sideren perjudicados por el mis-
mo, para que comparezcan ante
mi, durante los treinta dias habi-
les siguientes a la publicacion de
este edicto, a fin de que expongan
v justifiquen su derecho. ;

Luarca a quince de febrero de
mil novecientos sesenta y tres.—
José Maria Ferré Monllau.

-—l—l-—

Don José Maria Ferré Monllau,
Abogado, WNotario del Tlustre
Colegio de Oviedo, con residen-
cia en Luareca,

Hago saber: Que se ha iniciado

en esta Notaria, a requerimiento
del wvecing de ésta, con domicilio
en La Candanosa de Barcia, don
Domingo- Barrero Feito, el Acta
de Notoriedad necesaria para jus-

tificar, conforme al articulo 70 del

Reglamento Hipotecario, un apro-
vechamiento de aguas del arroyo
[.a Candanosa, para el riego de la
finca sita en dicho pueblo, “Prado
debajo de casa”, de su propiedad,

Y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el expresado articulo,
se notifica a cuantas personas pue-
dan ostentar algiin derecho sobre
dicho aprovechamiento, y se con-
sideren perjudicadas por e] mis-
mo, para que comparezcan ante
mi, durante los treinta dias habi-
leg siguientes a la publicacion de

- este edieto, a fin de que expongan

y justifiquen su derecho.

Luarca a quince de febrero de
mil novecientos sesenta y tres.—
José Maria Ferré Monllau.

—_—

Don José Maria Ferré Monllau,
Abogado,
Colegio de Oviedo, con residen-
cia en Luarca,

Hago saber: Que se ha inciado
en esta Notaria, a requerimiento
de los vecinos de ésta, con domi-
cilio en L.a Candanosa de Barcia,

" don Fernando Loépez Mayo, don

Notario del Tlustre '

Domingo Barrero Feito y don
Julian Feito Barrero, el Acta de
Notoriedad necesaria para justifi-
car, conforme al articulo 70 del
Reglamento Hipotecario, un apro-
vechamiento de aguas del arroyo

La Candanosa, como fuerza mo-

triz para accionar la maquinaria
de un molino harinero, propiedad
de los tres sefiores, v para el riego
de la finca “Barrera”, propiedad
del nombrado don Domingo Ba-
rrero. - -
Y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el expresado articulo,
se notifica a cuantas personas pue-
dan ostentar algtin derecho sobre
dichos aprovechamientos y se
consideren perjudicados por los
mismos, para que comparezcan
ante mi, durante los treinta dias
h4biles siguientes a la publicaciéon
de este edicto, a fin de que expon-
gan v justifiquen su derecho.
Tuarca a quince de febrero de
mil novecientos sesenta y tres.—
José Maria Ferré Monllau.

Don José Maria Ferre Monllau,
Abogado, Notario del Ilustre
Colegio de Oviedo, con residen-
cia en Luarca.

Hago saber: Que se ha iniciado
en esta Notaria, a requerimiento
de la vecina de ésta, con domici-
lio en La Candanosa de Barcia,
dofia Rogelia Loépez Gayo, el Acta
de Notoriedad necearia para jus-
tificar. conforme al articulo 70 del
Reglamento Hipotecario, un apro-
vechamiento de aguas en el cita-
do pueblo, procedente del arroyo
[.La Candanosa, para el riego de la
finca de su propiedad “Torapon”.

Y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el expresado articulo, se
notifica a cuantas personas pue-
dan ostentar alglin derecho sobre
dicho aprovechamiento, y se con-
sideren perjudicadas por el mis-
mo, para que comparezcan ante
mi, durante los trienta dias habi-

les siguientes a la publicacién de

este edicto, a fin de que expongan
y justifiquen su derecho.

TLuarca a quince de febrero de
mil novecientos sesenta y tres.—
José Maria Ferré Monllau,

NOTARIA DE CASTROPOL
EDICTO

Notario Castropol. hace saber:
Instruye expediente parg re-
constitucion testamento don Al-
fredo Acevedo Lopez, hijo de José
y Céndida, vecino del Castello (El

Franco) otorgado en el Castello

madre dona

| el 4 de ﬁeb’rercr de 1929, ante el

Notario don Valeriano de Castro
Santos. Compareceran esta No-

taria plazo treinta dias intere-

sados en dicha reconstitucion.

C?..Etl‘ﬂpol : 14 'dE febrm dIE" '
1963.—El1 Notario, Gonzalo Fran- -

co Vazquez,

NOTARIA DE NAVIA

EDICTO

En lg Notarfa de Navia, a ins--
tancia de don Carlos Pérez Gon- -

zalez, mayor de edad, casado,
labrador, vegino de La Folguero-

sa, en el concejo de Villayon, en =
nombre y representacion de su - @ |
Adelaida Gonzalez -

Fernandez, mayor de edad, viu-
da, propiletaria y wvecina de di-

cha Lg Folguerosa, se .imstruye -

actg de notoriedad para acredi-
tar un aprovechamiento de
aguas derivado 'del rio Oneta, en
el punto que llaman “Castiello”
términos de La Folguerosa, en
el concejo de Villayon, adquiri-

do por prescripcién, con destino:

exclusivamente al riego de un
prado de cuarenta y ocho areas,
llamado “Del Molino”, propiedad
de la represenfada.

Lo que se hace - publico en

cumplimiento de la Regla Cuar-

ta, de Articulo setenta del Re-

glamento Hipotecario, para que
cuantas personas puedan osten-
tar algun derecho sobre este
aprovechamiento  comparezcan
en esta Notarfa dentro de los

treinta dias habiles siguientes a = |
exponer y justificar los derechos

que tengan por conveniente.

Navia, doce de febrero de mil - |

novecientos sesenta y tres.—El
Notario, Marcelino Parga.

—— &

CAJA DE AHORROS DE
ASTURIAS

Anuncio de extravio de Iibretn:.

Habiéndose extraviado la libre-
ta de ahorro ordinarig numero-
64.799, abierta a nombre de do-

ha Maria Luisa Rodriguez Fer-
nandez, se pone en conocimien-
to del publico en general que,
si transcurridos treinta dias, a

partir de la fecha de este anun- -

cio, no se presentase reclama-

ciébn alguna, se procedera a €xX-
- tender un duplicado de la mis-

ma, quedando -anulada la origi-
nal. 4

Oviedo, 18 de febrero de 1963. |

Imp. del B. O. de la provincia — Oviede *
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Lia Direccibn.
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