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este BOLETIN, dispondrian que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del

siguiente

GOBIERNO CIVIL

Publicada la Ley 85/1962, de
24 de diciembre, scbre reforma
de las Haciendas Municipales,
han surgido dudas sobre el al-
cance e interpretacion que debe
darse a alguno de sus preceptos.
Tal ocurre con el articulo prime-
ro, punto uno, apartado primero,
que algunos Ayuntamientos 'y
pa.rticu-lares, -a qulenes afecta,
pretenden: apilicar al reconoci-
miento de cerdos sacrificados en
régimen de consumo familiar.

Lo dispuesto en el citado ar-
ticulo, que suprime determina-
das exacciones municipales, no
puede referirse g los menciona-
dos reconocimientos, los cuales,
por su primordial interés para la
salud publica, es preciso mante-
ner Inexcusablemente y deben
continuay devengando 1la tasa
sanitaria convalidada por el De-
creto 474/60, de 10 de marzo
(B. O. del Estado nimero 69, del
dia 21).

L.o que se hace publico para

oeneral conccimiente y: cumpli-
miento. | |

Oviedo, 18 de enero de 1963.—
El Gobernador Civil.

ADMINISTRACION DE TUSTICIA
JUZGADOS

DE OVIEDO

- Don César Alvarez Linera y Uria,

Juez en funciones en el Juzga-
do de primera instancia ntime-
ro uno de Oviedo.

Hago saber: Que en este Juz-
gado g instancia del Procurador
don Luis Alvarez Gonzalez en
nombre de don Gabriel Loépez
Martinez, vecino de Oviedo, se
tramita procedimiento sumario
hipotecario contra la parcela de

terreno perteneciente a don Je-

(E@Ministerio de Cultura 2006

sis Fernandez Pedregal y su es-

posa dona Maria Luisa Alvarez.

Cabeza y don Manuel Fernandez
Pedregal y la suya doha Caridad
Garcia Rodriguez, cuya descrip-
cion, segun la inscripcion obran-
te en el Registro de la Propiedad
de este partido, es la siguiente:

Urbana: Parcela de terreno

~ procedente de la finca huerta de

la Cabana, denominada Prado
del Bravo y Tierra del Carbaye-
do de Arriba, en la parroquia de
San. Pedro de los Arcos, de esta
capital, que. comprende un su-
perficie de setecientos noventa y
seis metros -cincuenta decimee-
ros cuadrados, Linda -al frente,
linea de veintisiete metros, con
la calle de Antonio Rodriguez;
por la derecha en linea de vein-
tinueve metros cincuenta centi-
metros con terreno de ia Socie-
dad Popular Ovelense® por la 2z-
quierda en linea también - de
veintinteve metros cincuenta
centimetros con finca de don Do-
mingo Espada Cruz, y por el
fondo en veintisiete metros, con
mas de don Domingo Espada
Cruz.

A Iinstancia del acreedor he
acordado por provedencia de es-
ta fecha sacar a publica subasta
la expresada finca, celebrandose
el remate en lg Sala de Audien-
cia de este Juzgado el dia vein-
tidés de febrero proximo y hora
de las once. |

El tipo de subasta es la can-
tidad de doscientas ochenta mil
pesetas fijada en la escritura de
eonstitucion de hipoteca. no ad-
mitiéndose postura inferior a di-
cho fipo vy debiendo los licitado-
res depositar previamente sobre
la mesa del Juzgado o0 2n el esta-
blecimiento publico adecuado, el
diez por cilento efectivo del ex-
presado tipo.

Se advierte que los autos y la
certificacidon del Registro com-
prensiva de las insecripciones de

(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el
anuncio.—Cuerpo 7)

| EL PAGO ES ADELANTADO
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dominio y derechos reales a que
estd afecto el inmueble, se ha-
llan de manifiesto en lg Secre-
ria de este Juzgado, entendién-
dose que todo licitador acepta
como bastante la titulacion y que
las cargas o pravamenes anterio-
res y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, conti-
nuaran subsistentes y que el re-
matante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de
los' mismos, sin destinarse a su
extineién el precio del remate.

. Dado eni Oviedo, a once de ene-

ro de mil noveciento sesenta y

tres.—El Secretario.

DE POLA DE SIERO

EDICTO

Don Vicente Vallina Vegambre,
sustituto Juez Municipal de Po-
la de Siero Vv su término.

Hago plblico: Que por €l Pro-
curador don Jose Manuel Noval
Meneéndez en nombre y represen-
tacion de dofia, Felisa Garcia Llo-
ridn, mayor de edad, viuda, sus
labores y vecina de La Carrera en
este concejo de Siero, se presentd

demanda de proceso civil de cog-

nicion contra dona Soledad’ Alva-
rez Fernandez, mayor de edad,
viuda dedicada a sus labores y ve-
cina de La Pinera (Celles) v su
hija dofia Carmen Fano Alvarez,
mayor de edad, casada con don
Leonardo Nachoéon Ordiales dedi-
cada a sus labores y de la misma
vecindad, la que debe comparecer
asistida de su esposo y contra los
demas herederos desconocidos de
don Florencio Fano Noval.

- Por providencia del dia de hoy
he acordado emplazar a los de-
mandados para que dentro del
término de seis dias companrezcan
contestando a dicha demanda,
prevenidos que de no verificarlo
les parara el perjuicio a que haya,
lugar en derecho y de que conti-
nuard el procedimiento sin mas
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citarles ni oirles conforme a lo
dispuesto én las vigentes leyes de
Justicia Municipal y -Ze Enjuicia-
miento Civil que regulan este pro-
cedimiento.

Y para que Ssirva de emplaza-
miento a los demaéas herederos de

don Florencio Fano Noval, se po-

ne el presente edicto haziendo
constar que la expresada deman-
da versa sobre servidumbre.

Dado en Pola de Siero, g siete
de: enero de mil novecientos se-
senta y.tres.

T W p— e

ADMINIEN Eau:CN PROVINGIS

 DELEGACION DE HACIENDA

 DE LA PROVINCIA DE
OVIEDO

Servicio de Catasiro de la Ri-
queza Riustica

~ Anuncio

Se pone en conocimiento de los
contribuyentes, Junta Pericial,
Ayuntamiento y entidades inte-
resadas del término municipal de
Avilés, de esta provincia, que es-
ta Jefatura, haciendo uso ‘de las
facultades qgeu le confiere €l ar-
ticulo 30 .del vigente Reglamento
de 23 de octubre de 1913, aprue-
ba la relacion de valores unita-
rios de las tierras del referido
término municipal y que fué pu- °
blicada en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia numero 265 de
21 - XTI -1962. . | ’

Oviedo, 4 de enero de 1963.—
El Ingenierc Jefe Provincial. |
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE ASTURIAS
(OVIEDO)

Convenios Colectivos Sindicales
Resclucion

Visto, el expediente sobre coro-
bacion del Convenio Colective
Sindical, suscrito por la Empresa
“Sociedad General de Ferrocarri-




. Provincial de Sindicatos,

les Vasco-Asturiana” y sus traba-
jadores, ¥ -

Resultando: Que ia Delegacién
viar &l texto del citado CU‘IIVEHIG
solicita su aprobaciéon por estlmar
que . supone mejoras econdémicas
para los trabajadores que abarcan
desde un aumento general de sa-
larios, hasta la creacion de primas
de incentivo y ayudas sociales tan
impertantes ecomo son becas para
los productores ¢ hijos de los mis-

- MOS, indemmzacmnes en casos de

T@],lemmmqta y jubilacién Yy otras
mejotas. due elévan el nivel de
vida dél personal.

Resultando: Que se solicitd el
oportuno informe de la Direccién
‘General de Prevision, que fue
revacuado ¥ unide &l expediente.

Considerando; Que en la trami-
‘tacion. del Convenio, no se apre-
cla la existencia de causa o de-
fecto procesal que vicie su ple-na
eficacia y que del examen del mis-
mo, lag estipulaciones cnncer‘ta-
das representan una mejora para
los trabajadores en materia de re-
‘tribuciones y demas aspectos del
trabagn que en él se regulan.

Cnnmderandﬂ Que la exencidn
:de cotizacion a los Seguros Socia-
les, C}rgamzacmn Sindical, For-
macion Profesional y Plus Fami-
liar, que en el articulo 26 del
'.-Gmnvem@ se declara para el su-
;pleme-ntn extrasalarial y cual-

‘quier otro aumento de retribucion
‘que el personal experimente, ha

-de entenderse correcta, en cuanto
afecta de igual modo a las que

.deban realizarse para la Mutuali-

dad de Previsién Social de la “So-
«ciedad General de Ferrocarriles
Vasco-Asturiana”, toda vez que en
el articulo 105 de su Reglamento
aprobado por la Direccién Gene-
ral de Prevision, en 6 de febrero
-de 1957, se d15pnne que el haber
© salarm gue habra.de servir de
base para la liquidacién de cuotas
'se calculara con arreglo al salario
que se tiene én cuenta para Se-
:gureos Sociales.

Vistos: La Ley de 24 de abril

ke '-de 1958, su Reglamento de 27 de
, 'lulm siguiente,.la Ley de 10 de

noviembre de 1942, su Reglamen-

to de 21 de diciembre de 1943 y
idemds disposiciones de aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo,
Acuerda:

| —Aprobar el Convenio Colec-

‘tivo Sindical suscrito por la Em-

presa “Sociedad General de Fe-

rrocarriles ‘Vasco - Asturiana” y

sus trabajadores.

°—Hacer constar, a los efectos
previstos en la Orden de 24 de
enero de 1959, que las estipula-

ciones contenidas y las mejoras

expéerimentadas por el personal,
no repercutiran en los precios, y
3.°—Disponer su publicacion en

el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, una vez qué esta Resolu-
cion gea firme. :

NﬂtlflquESE y adviértase que
contra este acuerdo cabe recurso
en término de quince dias hébiles,
ante la Direceién General de Or-
denacion del Trabajo, a través de
la’ Orgamzacmn Sindical y por
condueto de este Organismo, ‘de
conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de] Reglamento de 22

(c} Ministerio de Cultura 2006
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de julio de 1958 y preceptos com-
plementarios.

Oviedo, 17 de octubre de 1962.

Kl 1 Bele?gadu de Trabajﬁ
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CONVENIO COLECTIVO S m
CAlL. DE LA sacmbﬁﬁ
RAL DE FERBJOC&RRILES
“VASCO-ASTURIANA?

En Oviedo, a dieciocho de sep-
t‘lem!bre de mil no¥Vécientos sesen-
a y dos, reunida la Comisién De-
hheradura del Convenio Colectivo
Sindical, que afectard a la So-

. giedad. Geheral de Ferrocarriles

“Vasco-Asturiana”,
dencia de don Manuel Pando
Manjén, asistido del Secretario,
don Celestino Arango Fernandez
y actuando como Asesores don
Carlos Hidalgo Schumann y don
Pedro Bascaran Asunsolo, e inte-
grada por los s;guzentes mlem-
bros:

En representacéon de la Empre-
sa: don Alberto Figaredo Sela,

bajo la presi-

don José Tartiere Diaz, don Fede-

rico Lavina Calvo, don Rafael de
Diego Suédrez, don José Luis Alon-
5O Sanm1gue1 y don Luis Sanjur-
jo Gonzalez.

En representaciéon del Jurado
de Empresa: don Jesis Prieto Me-
néndez, don Luis Fernandez Al-
varez, don Manuel Palmero Mi-
goya, don Luis Adolfo Carrién
Sanchez, don Jesus Alvarez Gon-
zalez y don Sergio Areces Ania.

Y en virtud de las deliberacio-
nes llevadas a cabo acuerda, por
manifestacién de voluntad mayo-
ritaria de las partes y en toda su
extension, el siguiente Convenio
Colective Sindical:

CAPITULO I
Ambito de aplicaciéon |

Articulo 1.° Objeto.—Este Con-
venio Colectivo Sindical regulara
las condiciones de trabajo -entre
la Sociedad General de Ferroca-
rriles “Vasco-Asturiana” y su per-
sonal, procurando, a través de un
régimen adecuado de relaciones
laborales, la lealtad - asistencia
reclpmcas —slempre debldas én-
tre quienes participan en tareas
colectvas— y el beneficio de cuan-
tos colaboran en esta cnmunldad
de trabajo.

Art. 2.° Extension. — Afeeta el
Convenio a todos los trabajadores
que' se hallan prestando sus servi-
¢ios en dicha Empresa al entrar
en vigor, cualquiera que sea la ac-

tividad a que se dediquen, sin -

mas excepciones que las fijadas
en el articulo 7.° de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.
Art. 3.° Plazo de vigencia, —
Una vez aprobado por la Autori-
dad Laboral, el Convenio retro-
traera sus efectos al primero de
agosto del corriente ano y seguira

rigiendo hasta el treinta y uno de

diciemlbre de mil novecientos se-
senta y cuatro.

Art. 4° Revision,—Sera motivo
de revisién de este Convenio, a
peticion de la Sociedad General
de Ferrocarriles “Vasco-Asturia-
na’”, la modificacion de la vigente
legislacion de trabajo, empleo y
prevision que implique aumento
de costo.

ATt 5.° Prnrrugas —Extmgqmlo

el plazo de vlgenclg, el Convenio

se ehtenﬁeﬁ prorrogado de afio
en ano, mientras que por cual-
guiera de las partes no se solicite,

en forma legal, su revisién o re-

solucion’ foh una antelacién, al

Menos, de tres meses a la expira-
L O HIROY5G

cion de su vigencia o de cualquie-

ra de sus prorrogas.

CAPITULO II
Retribuciones
Art. 6.°

Los salarios minimos inciales por
dia, seran los siguientes:

l.—Jefe de Departamento ...
2.—Jefe de Servicio, y
| Titulado Superior ... .
3—Titulado Medio,
Jefe de Seccidn,
Inspector,
Jefe de Traceidn,
Jefe de Puerto,
Jefe de Talleres, y
Jefe de Vias y Obras

4—Jefe de Negociado,

Jefe de Estacion de primera,

Contramaestre, y
Sobrestante ...

9.—Técnico de Otrganizacidn,

iiiiiii

Pesetas

120,00

108,00

96,00

iedl Vi ehals etk 34,00

Oficial Administrativo de prlmera

Jefe de Estacion de segunda,

Jefe de Reserva, y
Jefe de Equipo ... ...

6.—Delineante,

. Oficial Aadmlmstratwa de segunda

Factor autorizado,
- Jefe de Tren,
Maquinista de traccion,

76,00

2

Maquinista de puerto de prlmera.

Oficial de Oficio de primera,

Capataz de Brigada, y
Conductor de Automévil ..

7.—Factor,
Interventor en Ruta,
Fogonero autorizado;

63,00

Magquinista de Puerto de seguﬁda,

Oficial de Oficio de segunda,
Capataz Auxiliar de Brigada,

Encargado de Almacén y Economato, y

Conserje ...

8.—Auxiliar de Estaciones,
Agente de Movimiento,
Fogonero,
Capataz de Puerto,
Ayudante de Oficio,
Especialista de Via,
Guardavia,
Repartidor,
Jefe de Comedor, y
Ordenanza .

9.—Mozo especializado,
Obrero de Puerto,
Especialista de Taller,
Obrero de Brigada,
Cocinera, y
Portero ...

10.—Peobn,
Guardesa,

Camarera, y
Limpiadora ... ...

60,00

56,00

52,00

Salario minimo inicial.
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- Art. 7° Suplemento extrasala-

riall—Todo trahaja;dﬂr ademas de-
su salario minime inicial, percibi-

rad el vemtzmnm por ciento de la
cuantia del mismo, en concepto de
'suple'mentﬂ extrasalarml

- Art. 8° Cuatrienios.—Todos los

trabajadores  tendran derecho a
percibir un plus de antigliedad
por cada permdﬂ de cuatm afios
de servicio, equwalenfe al cinco
por ciento de] salario minimo. ini-
cial correspondiente a su catego-
ria profesional, con sujecion a las

‘reglas siguientes:

a) Se tumara como fecha ini-

~cial la de ingreso en la Empresa.

b) Se computard todo el tiem-

i po en que el trabajadﬂr haya per-:
wcibido remuneracion de la Empre-

sa o mde*mmzacmn por enferme-
.dad o accidente, asi como una ex-

~cedencia por cargo publico o sin-

~dical o por prestaciéon del Servi-

..cio Militar.
c) El nimero de cuatrienios .
'sera ilimitado.

d) El cileulo se hard Szempre

-sobre el salario minimo inicial de
. la categoria profesional que Os-

tente el trabajador en cada mo-
mento. ~

e) El cuatrienio sera devenga-
do a partir del dia primero del
mes siguiente al de su venci-

- miento.

f) En caso de baja en la plan-
tilla, con posterior reingreso, sélo
se uemmputaré la antigiedad a par-

| t.ftr de la fecha de reingreso:

Art. 9° “18 de Juim Y Navl-

= dad” —Anualmente se abonara a
todos los trabajadores, dos grati-
- ficaciones extraordinarias, una el

18 de Julio y otra en Navidad.

_ Ambas lo sera en la cuantia de

treinta dias del salario: minimo
mm:nal suplemento extrasalarial ¥
plus de antlguedasd del trabaja-

- 'd{}T

- Art. 10. Participacién del per-

- conal eén los beéneficios~—=l.a parti
. cipacién del personal en los bene-

ficios de la Empresa, consistira en

.dos g‘ratlﬁcacmnes en la cuantia
de treirita dfas cada una dek sala-

rio minico inicial, suplemento ex-

trasalarial y plus de antlguendad_
. del trabajador y seran satisfe-

chas, una en el mes de marzo ¥y
la otra en el de octubre, de cada

. ano.

Art. 11. Vacaciones—Los dias

. &e vacacion) anual- seran abona-
- dos, con el salario minimo mcml

el suplemcnto extrasalarial y el
plus de antigiedad del trabaja-

. dor.

Art. 12.

de la categoria profesional del
trabajador, el suplemento extra-

- salarial, y el plus de antigiedad

de] trabajador.

- Art. 13. Enfermedad—En caso
. &€ enfermedad: los trabajadores
- percibiran la cantidad necesaria

para completar 1a indemnizacién
que oforga el Seguro de Enferme-
dad, mientras éste la satistaga,

" hasta el importe 'dell salario mini-

mo inicial, suplemento- extrasala—
rial y plus de antigiiedad, con su-
jeeion- a. las mgulentes condicio-

I. Heﬁr

a) Que la enfermedad tenga

Ministerio-de Cultura 2006
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Permisos. — Todos los
permmms retribuidos se abonaran
- a razdn del salario minimo 1n1c13.1

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Dk OVIEDU

T R =

una duraciéon 1gual O superior a

¢ineo tims

b) Qte el enfermo permita la
visita del Médico de la Empresa
u otro deszgnadﬂ por éste, some-
tiéndose a ‘cuantos reconocimien-
tos juzguen precisos dichos facul-
tativos.

uc) Que los citados facultatwaa
estimen concurrente 'el motive
determinante de tdles auxilios.

Art. 14. Incapacidad temporal.
En caso de incapacidad temporal
por accidente de trabajo y mien-
tras dure la misma, los trabaja-
dores percibiran el mpc}rte de su
salario minimo inlicial, el suple-
mento extrasalarial y el plus de
antigiedad.

Art. 15. Incapacidad parcial.—
Los incapacitados parciales por
accidente ‘de trabajo que desem-
pefien puestos compatibles con su
capacidad disminuida percibiran,
ademas de 12 pensién de que dis-
fruten, la retribucién correspon-
diente al puestoé que ocupen.

Art. 16. Clases de primas.—Pa-
ra iheentive del personal €n su
trabajo se establlecen las siguien-

tes primas:
. a)  Movimiento.
-b} Embarque.

- ¢) Interveneéiéh en ruta.
d) Conservacién de via.
e) Reparacion de vagones.

f) Reparacion de locomotoras.
g) Indirecta.

Art 17. Distribucion de pri-
mas. — En la distribucion de los

fondos mensuales de las primas
deberan tenerse présente con ca-
t‘acter general las siguientes notr-
mas:

a) Todo trabajador, cualquie~
ra que sea su grupo y categﬂrla

profesional, tiene derecho por dia

realmente traba]adm a participar
én alguna de las primas estableci-
das:

b) Ningin trabajador ° debera
participar en un mismo dia de
trabajo en mas de und prima.

¢) lL.os coeficientes de reparto
para cada clase de salario minimo

~ inicial seran los siguientes:

Coeficiente

1,36
1,32
1,28
e a4 e 58 1,24
SSar S 1,20
- 1,16

1,12

1,08

oA e R 1,04
o e g 1,00

Clase

| ] H i

e r——

e) Cada trabaJadﬂT participara
del fondo correspondiente dirécta

y proporeionalmente al producto

reswltante de multiplicar el nu-
mero de dias, que realmente ha-
ya trabajado en el mes, por el
coeficiente asignado a su clase sa-
larial. | |
“Art. 18. Prima de movimiento.
El fondo mensugl de la prima de
movimiento se constituird con
dieciséis céntimeos por cada tone-
lada-kilémetro de.exceso, sobre la
cifra de seis: millones ocheoelientos
mily, de las transportadas durante
el mes y con dos céntimos, ROT ca-
da Kkilémetro-viajero de exceso,

'suab‘re la cifra de tres millones

—e -

duiniefritas riil, de las 'transwpdﬁ’a-
das en el mes.

Ié)e dicho fondo partmzpara | el
persc}nal de estaciones, trenes,
maquinds y guardesas, exeepftua-
dos los interventores en ruta y el
persona)l de maniobras eén San Es-
teban.

Art. 19. Prima de mha,rque.

- El fondo mensual de la prima de
émbarque se constituird con des

pesetas diez céntimos vor cada to-
helada de exceso, sobre la cifra
de_.- nﬂmre_nfa 1';111 de las embarca-

das dé carbon y desembarcadas

- de thadera o mineral, en el puerto

de San Esteban, con 1n"l:e=rvenc1cm
de la Empresa, dur‘an’ée el mes.

De dicho fondo partl-crpara el

Fersnnal rdEl puertu y el de ma-
niobras en San Esteban,

Art. 20. Prima de intérvencion
en ruta—Cada Interventor perci-
bira de lo recaudado én ruta por
él, durante el mes, el importe co*
rregpmidlénte a los conceptds y
tantﬁs po¥ «mentras Qigurentes

€ ogoncepto

e,

Tanto por ciento

Suplementos dobles ... ...

Diferencias de clase sin aviso ... ... ...

Continuacion sin aviso ...
< Bk .V A1 ST
Perraa i e X R

Averias pmldumdas en el material

E‘%*‘i’&’,g_:&'{ SRS

Suplemento a viajeros de apeaderﬂg $in empe'dL
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Ademés percibira, del quince
por ciento del exceso sobre doce
mil pesetas, de la recaudacion
mensual total en ruta, la parte
proporcional a los dias que real-
mente haya trabajado en el mes.

q$ ‘Fl&.-—-En relacion con la prima
de conservacién de via deberan
tenerse presentes las s1gu1entes
normas:

a) Los trabajcrs realizados pnr
el personal de via y obras se pun-

Art. 31. Prima de conservacién  tuaran como sigue:
Trabajaos Puntos
Desguarniciéon y cribado de balastre, por metro de via = 0,330
Renovacién de traviesas cajeadas y' clavadas, por unidad 0,750
Renovacién de carriles, por metro lineal . 0,125
Bareado de traviesas, por metro de via ...... ... ... oo . 0,250
Recargo de balastro y perfilado, por metro de via ... ... 0,250
Nivelacién, por metro de via .. 0,250
Limpieza de cunetas, por metro 11né~a1 o 0,125
Carga de escombros y otros pmductus pm:' vagon ... 1,500
Descarga de escombros y otros productos, por vagon ... _1,20{]
. Otros efectuados durante la jornada, por Agente ... ... 2,000

by El fondo de la prima se

‘eonstituira con diez pesetas por

punto de exceso sobre el produc-
‘t6. resultante de wmultiplicar por
seis el ntmero de jornadas-agen-
te trabajadas durante el mes por
el personal de vias y obras.

¢) BEl getenta y cinco por cien-

to del fondo de la prima se repar-

tird entre la totalidad del perso-
nal de vias y obras de conformi-

‘dad con la norma e) del articulo

17T de este Convenlo.

d) El veinticinco por ciento
del fondo se repartira entre las
brigadas proporcionalmente al nu-
mero de puntos-prima obtenido
por. cada una de ellas, debiéndose
l'sutrlbmr la cantldaad correspon-
diente' @ cada brigada, a su vez,
entre sus componentes de ‘confor-
midaid con la norma €) del articu-
lo 17 de este Convenio.

Art. 22. Prima de reparacion

‘de vagones.—F] foIldG mensual de

la prima de reparacmn de vago-
nes se constituira con ciento ecin-

euenta pesetas por cada coche-dia

y con @iecicche pesetas por cada

yagon-dia en que dlsmmuyan las
cifras-base de dos coches-dia Yy
,mentc: diez vagones-dia en repara-
cibn en los talleres de Omedo y
San Esfeban en conjunto.

Art. 23. Prima de reparamun
de lummutoras.—iEn relaciéon con
la prima de reparacion de loco-
motoras debera tenerse presente

o siguiente:

a) Bl importe mensual del fon-

do de la prima (P) se determina-
r4a mediante la férmula:

P.— 350 % M % C

h). ‘Bl factor M de la férmula
representa el numero de locomo-
toras-dia del mes, obtenido su-
mando las. d1ferenc1as diarias en-

tre la cifra cinco ¥ .el ndmero de

locomotoras pendientes de repa-
racion en el taller,

¢) Kl coeficiente C se cu-ampﬂm
dra de tres swmandns relativos a

las tres. labores fundiméntales

.del  taller: “Gran. reparacmn

-“Cambm de: tuberia” y- “Levante’

se gun la- formula:

) - 0425 (1 S

el .95 (1+
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d) D, D’ y D”, representan el
numero de dias de adelanto o de
retraso de una .gran reparacion,
un cambio de tuberia y dos levan-
tes, respectivamente, sobre la fe-
cha de] programa. Habra que rea-
lizar mensualmente dos levantes,
un cambio de tuberia y cada dos
meses una gran reparacién.

€) En esta prima panticipara
todo el personal del taller de lo-
comotoras.

Art. 24. Prima indirecta. — La

- cuantia mensual del fondo de la

prima indirecta serd igual al once
por clento de la suma de los fon-
dos de las restantes primas.

De dicho fondo participard la
totalidad del personal superior,
tecnico, administrativo, sulbalter-
no, de almacén, economato y co-
medor, asi como cualquier otro
trabajador sin adscripeion a otra
prima.

Art. 25. Compensacion de r&'--

tribuciones.—Las retribuciones es-
tablecidas 'en este capitulo susti-
tuyen y compensan a todas las
retribuciones y emolumentos de
caracter salarial que viniera per-
cibiendo el personal a la entrada
en vigor de este Convenio, sin su-
frir disminucién en su actual re-

~muneracion global anual.

Art. 26. Retribuciones exentas
de cotizacion.—E] suplemento ex-
trasalarial y cualquier otro au-
mento de retribucion que el per-
sonal experimente, como conse-
cuencia de este Convenio, sobre

los minimos legales vigentes, esta-

ra exento de cotizacién a los Se-
guros Sociales, Organizacién Sin-
dical, Formacion Profesional N4
Plus Familiar,

CAPITULO III
Ayuda Social

Art. 27. Becas para trabajado-
res.—La Direccidn, oido €] Jurado
de Empresa, concederd anualmen-
te a su personal las siguientes be-
cas:

a) UNA para estudios superio-
res universitarios o técnicos.
b) CUATRO para estudios téc-

nicos de grado medio.

¢) CUATRO para estudios en

. la Escuela Social de Oviedo.

d) DOCE para estudios en el
Instituto de Idiomas de la Univer-
sidad de Oviedo.

¢) DIECISEIS para estudios de

- Bachillerato Superior.

f) DIECISEIS para estudios de
Formaciéon Profesional Industrial.
Art. 28. Becas para hijos del
personal. — Lia Direccién, oido el
Jurado de Empresa, concedera
anualmente a los hijos de los tra-

bajadores las siguientes becas:

a) DOS de Ensefianza Supe-
rior Universitaria o técnica.

b) CUATRO de Ensenanza
Técnica de grado medio.

c) SEIS de Bachillerato Supe-
rior.

d) DOCE de Formacion Profe-
sional Industrial. .

Art. 29. Importe de las becas.

Las becas consistiran en el pago
de la matricula y de los libros de
“texto y sin que su importe total

anual pueda exceder de ciento
veinte mil pesetas en su conjunto,

Art. 30. Ayuda en casos de fa-
llecimiento y jubilacion. — En los

(c) Ministerio de Cultura 2006
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casos de fallecimiento de un tra-
bajador cualquiera que fuese la
causa, o de su jubilacién, la Em-
presa abonard a su cényuge, salvo
en, caso de separacidon, o en su
defecto a familiar hasta de tercer
grado, que conviviese con él y a
sus expensas, o al interesado en
Su «caso, una cantidad en pesetas

igual al numero de trabajadores -

de la plantilla de la Empresa
multiplicado por veinte, descon-
tando en la némina siguiente diez
pesetas a cada trabajgdor y co-
rriendo el resto a cargo de la Em-
presa. -

CAPITULO IV
Plantillas g
Art. 31. Plantillas—l.a Direc-

cion de la Empresa, segin las cir-
cunstancias y necesidades del ser-
vicio, métodos de trabajo, moder-
nizacion de instalaciones y cam-
bios de organizacion, establecera
la plantilla de cada servicio, de-
pendencia o taller, y efectuara los
acoplamientos de personal nece-
sarios, de conformidad con las
normas legales aplicables.

CAPITULO V
Jurado de Empresa

Art. 32. Atribuciones.—Sin per;_

juicio de lo ya establecido en la
legislacién vigente, ‘el Jurado de
Empresa sera oido:

a) Cuando se trate de proveer
plazas con personal de capacidad
disminuida, _

b) En la fijacién de turnos pa-
ra las vacaciones anuales."

¢) En la concesion de becas,
recompensas, préstamos;, socorros
en casos de fallecimiento o jubi-
lacion y viviendas.

d) En la designacién de Voca:
les para Tribunales en pruebas de
aptitud y Concurso-oposicién, tan-
0O en Ingresos COMo €n ascensos.

Art. 33. Vigilancia del Conve-
nic.—lL.a misiéon de vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en
este Convenio se confia especial-
mente al pleno del Jurado de
Empresa, sin perjuicio de las fa-
cultades que correspondan a la
Direccion de la Empresa y a las
Autoridades Laborales y Sindica-

les.
LY

Clinsula especial

Los componentes de la Comisién
del Conivenio consideran que la
aplicacion de 'los acuerdos toma-
dos no implica repercusion en los
precios de los servicios de la ex-
plotacion ferroviaria de la Socie-
dad General de Ferrocarriles
“Vasco-Asturiana’.

Y en prueba de conformidad
con todo lo acordado en este Con-
venio Colectivo Sindical de la So-
ciedad General de Ferrocarriles
“Vasco-Asturiana”, lo firman con-
migo el Presidente, Asesores
Vocales representantes legales de
las partes.—De todo lo cual, como
Secretario, don fe.

Representantes legales de la
Empresa: Alberto Figaredo Sela.
José Tartiere Diaz.—Federico La-
via Calvo. — Rafael de Diego
Suarez.—José Luis Alonso Sanmi-
guel.—Luis Sanjurjo Gonzalez.
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Representantes legales del Ju-
rado de Empresa: Jesis Prieto
Menéndez. — Luis Fernandez Al-
varez.—Manuel Palmero Migoya.,
Luis Adolfo Carriéon Sanchez. —
Jesus Alvarez Gonzélez. — Sergio
Areces Ania. .

Asesores: Carlos Hidalgo Schu-
mann.—Pedro Bascaran Astnsolo.

Pre-s_i:dente: Manuel Pando Man-
jon. |

Secretario: | Celestino Arango
Fernandez.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES
Subasta de obras

Se hace publico que durante el

plazo de veinte dias hébiles, con-

tados a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, se ad-
miten proposiciones para optar a
la subasta de las obras de repa-
racion, consolidacién y reforma
de la Escuela de Ninhas de San
Cristobal.

El presupuesto es de pesetas,
120.607,97, y las proposiciones
habran de presentarse a la baja
del mismo,

La apertura de plicas tendra
lugar al dia siguiente hébil en
que se cumplan los veinte por
los que se anuncia la subasta.

El expediente se halla de ma-
nifiesto en la Secretaria Munii-
clpal a disposiciéon de cuantos de-
seen examinarlo.

Avilés, 2 de enero de 1963.—
E]l Alcalde.

DE BELMONTE DE MIRANDA

EDICTO

Confeccionado por este Ayun-
tamiento, la Matricula y Lista
Cobratoria de la Licencia Fiscal
para el ejercicio de 1963, se ha-
lla expuesta al publico, por tér-
mino de diez dias, a efectos de
reclamaciones.

Belmonte «de Miranda, 5 de
enero de 1963.—El Alcalde Presi-
dente.

DE BIMENES
EDICTO

Formulada y rendida la cuen-
ta del Presupuesto ordinario de
esta localidad correspondiente al
ejercicio de 1692 se hace publico

T ——————————

que la misma, con los documen=~
tos que la justifican, se hallara.
de manifiesto en la Secretaria.
de este Ayuntamiento, por. espa--
cio de quince dias, al objeto de:
que cualquier habitante del tér--
mino municipal pueda examinar-
la y formular por escrito los re-
paros y observaciones que estime
pertinentes durante dicho plazo.
de exposicion y los ocho dias si--
guientes, de conformidad con lo.
dispuesto en las dispsiciones vi-
gentes, en la inteligencia de que.
transcurrido que sea dicho pla-
zo, no se admitird reclamacién
alguna. :
Bimenes, a 5 de enero de 1963.

El Alcalde.

Anuncios no Oficiales ]

CAJA DE AHORROS DE
ASTURIAS

Anuncio de exiravio de un Tifu-
tulo g Plazo F ijo

Habiendo sufrido extravio el
Titulo s Plazo Fijo nlimero 164
a nombre de don Francisco Gon-
zdlez Pérez y dofia Josefa, Cuenco
Perez, adscrita a esta oficina de
Arriendas, se advierte al publico
en general que, si en el término
de 30 dias maturales a partir de
la fecha de publicacién del pre- = =
sente anuncio, no se presentase B
reclamacion alguna, se procede-
ra a extender un duplicado del
mismo, quedando por tanto amu-
lado el original a todos los efec-
tos. : 5

En Arriondas a 14 de diciem-
bre de 1962.—El Delegado. 7
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Anuncio de extravio de Libreta o
Ordinakia

Habiendo sufrido extravio 1la
libreta ordinaria nimero 545, =2
nombre de don Marcelino Arias
Fernandez y dofia Josefina Arias
Gonzalez, indistintamente, ads- |
crita g nuestra Oficina de La i
Caridad, se advierte al ptiblico en;
general que, si en el término de
30 dias naturales a partir de la
fecha de publicacion del presente
anuncio, no se presente réclama-
cion alguna, se proceders g5 ex- b
tender un duplicado de la mis- k-
ma, quedando por tanto, anula-
do el original o todos los efec-
tos. |

La Caridad, 16 de enero de -
1963.—El Delegado. |

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo . -




