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'DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL -1-1958

e e

Art.. 1.°-Las leyes obligardn en la fPeninsuln I IS]:IIIE PRECIO DE SUSCRIPCION ADVERTENCIAS h
sdyacentes, Canarias y territorios de' Africa, sujetos a la _ (g _ : . | : o Al
l;ag}:islncién’ peninsuiar, a los veinte dias de su promulga- 300 pesetas al afio; 200 semestre; 106 trimestre Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Edites l’l
cién si en ellag no se dispusiere otra cosa. -

del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de is |

El pago es adelantadg provineia.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi. I
®e la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art, 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su
gumplimiento.

Se publica todos los dias, excepto los festivog

Inmediai?amente que los Sres. Alcaldes vy Secretarios reck -
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplay
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Art. 8.°--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).
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"GOBIERNO CIVIL

Circular
(Higiene y sanidad veterinaria)

Habiéndose presentado la epizootia
de peste porcing africana, en el ga-
nado de la especie porcina, existente
en el términp municipal de Langreo,
este Gobierng Civil, a propuesta de la
Jefatura del Servicio Provincial de
Ganaderia y en cumplimiento de lo
prevenido en el articulp 184, capitulo
XII, titulo II del vigente Reglamento
de Epizootias, de 4 de febrero de
1955 (B- O. Estado de 25 de marzo),
procede a la deelaracién oficial de la
existencia de dicha enfermedad.

Los animaleg enfermos se encuen-
tran en La Felguera, sefialandose co-
mo zona infecta La Felguera, como
zona sospechosa, municipio de Lan-
greo,

Las medidas adoptadas son sacri-
ficio de las reses afectadas.

Dichas medidas, a propuesta de la
Jefatura del Servicio de Ganaderia, se
amplian a suspensién de los merca-
dos de ganado porcino en, el citado
municipio e inmovilizacion del mis-
mo, _

Oviedo, 20 de julio de 1970.—Fl
‘Gobernador Civil.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE GIJON
Don Luis Alonso Prieto, Magistra-

do Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero dos de Gijﬁn.

Por el presente edicto hago sa-
ber: Que en autos de juicio ejecu-
tivo namero 107 de 1970, promovi-
dos a nombre de “El Material In-
dustria] C, A.”, contra don José
Antonio Gémez de Hoyos, mayor
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de edad, industriﬁl, de esta vecin-

dad, Dindurra 1, 5.9, acordé . sacar
a publica subasta, por primera vez,
los siguientes bienes embargados
al ejecutado: '

Un compresor Samur, tipo SBA-
2.780, con motor Diesel Barreiros:
el compresor lleva el nimero 231.14,
con mctor namero 22100515, Un
martillo Holman SV-40 seco nt-
mero 2259, y cuatro barrenas Fa-
gersta, 0,80-34-108. Valorado todo
ello en Ja cantidad de ciento cin-
Cuenia mil pesetas.

La subasta tendrd lugar en la
Sala de Audiencias de este Juzga-
do, a las doce de ]Ja maiana del
dia veintiuno de agosto préximo,
bajo las siguientes condiciones:

12—Servird de tipo de licita-
cidn, el de valoracién de los bie-
nes, antes expresado.

23—No se odmilirén posturas
que no cubran las dos terceras
parfes del avalio; ‘pudiendo ha-
cerse a calidad de ceder e] remate
a un tercero,

3.2—Para tomar parte en ja su-
basta deberdn, los licitadores, con-
signar previamente en el Juzgado
una cantidad igual, por lo menos,
al diez por ciento de] ‘?ﬂfﬂr asig-
nado como tipo de subasta,

Los bienes descritos obran en -

depdsito en poder de' don Félix
Lamadrid Sarachaga, vecino de
Gijon, Avenida Ferndndez Ladreda
13 v 15,

Dado” en Gijén, a veintitrés de

julio de mil novecientos setenta.—
El Secretario.

DE OVIEDO
Anuncio de subasta

El dfa treinta y uno de agosto pré-
Ximo y hora de las once, se celebrar
en el Juzgado de Primera Instancia
ntmero unp de Oviedo, ptiblica y pri-
mera subasta de los siguientes inmue-
bles embargados en juicio de mayor

Direccibn: |
l PALACIO DE LA DIPUTACION

cuantia propuesto por el Procurador

don Luis Alvarez Gonzilez, a nom- .

bre de Constructora Industrial Mie-
rense, S. A., contra don Alfredo Va-
llina Gareia:

| —Un almacén sefialado con el
nimero 15 de la calle Sanz Crespo.de
Gijon, mide 169,20 metros cuadradog
y ha sido tasado en su conjunto de
solar y edificio, en 1.350.000.

2.—Otrg almacén, sefialado con el
"ntimero 17 de la calle Sanz Crespo de

Gijén, mide 131,15 metrog cuadrados
y ha sido tasado en su conjunto, de
solar y edificio, en 1.050.000.

Condiciones

Primera.—La subasta se celebrar
por lotes en el orden dicho, suspen-
diéndose tan pronto como se cubran
lag responsabilidades por las qué se
procede.

Segunda.—Log licitadores deberin
consignar el diez por cienty efectivo
del lote o lotes a que hagan postura.

Tercera.

No se admitirdn posturag

 que no cubran las dos terceras partes

del avaliio.

Cuarta—En autos obra fotocopia
del titulp de propiedad de tales in-
muebles y certificacién de] Registro
que refleja la situacién hipotecaria de
los mismos,

Quinta—Se entenderd que todo li-
citador acepta como bastante 1a titu-
lacion y que las cargas o gravdmenes
anteriores y los preferentes. si log hu-
biere, al drédito de la adtora, queda-
rén subsistentes entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de log mis-
mos, sin destinarse a su extincidn
el precio de! remate.

Diado en Oviedo, a veintinueve de
julio de mil novecientog setenta.—Fl
Secretario.

DE SIERO

En cumplimiento de lo acordado
do en proveido de esta fecha por
el Sr. Juez Municipa] de Pola de

en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente.

P

Siero (Oviedo), recaide en dili-
gencias de ejecucién de carta or-
den de la Magistratura del Traba-
jo de Oviedo, en procedimiento de
apremio para ejecucién de conci-
liacién sindical a instancia de don
Adolfo Zarabozo Prendez v otros
ochog contra Maderas La Coarrera
S. A., se anuncia por medio del
presente edicto Ja venta en pi-
blica subasta por primera vez dej]
sigulente vehiculo embargado co-

mo de la propiedad de la entidad

demandader
El 'vehiqulu' camién emburgado

lo es e] O.7.776, que se encuentra

en la Industria “Maderas La Ca.
rrera”’ con domicilio en La Carre-
ra-Siero y que ha sido tasado en
cinco mil pesetas.

La subasta tendrd lugar en la

Sala Audiencia del Juzgado Mu.

nicipa) -de Polg de Siero, bajos de]
llustrisimo Ayuntamiento de esta
villa, el dia ventiocho de agosto
préoximo y a sy hora de doce v
con arreglo a las siguientes condi-
ciones: |

1.2—Los licitadores' que deseen
tomar parte en la subasta deberén
consignalr previamexﬂte[ sobre |a
mesa del Juzgado o establecimien-
to destinado «al efecto el diez por

ciento de la tasacién del referido
vehiculo. ' |

2{%—No se admitirén posturas
que no cubran las dos terceras
partes de| tipo de Ja subasta.

3.2—Fl tipo de la subasta lo es

el de lo tasacién del vehicuio em-
bargado.

4.2—F] remate podr& hacerse en
calidad de ceder a un tercero.

Y para que conste y en cumpli-
miento de lo ordenado y para su
publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincig, expido vy
firmo el presente con el visio bue-
no de S. 8.2 gn Pola de Siero «
dos de julio de mil novecientos se.
tenta—E] Secretario.
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DIPUTACION

Anunciu

Se convoca subasta ptblica para la
contratacién de lag obras de construc-
cidn del camino vecinal de lag carre-
tera de Oviedo-Pola de Lena a Vega-
lencia (Ribera de Arriba). Presupues.
to 2.261.046,26 pesetas, plazo de
ejecucion ocho meses; fianza pro-
visional de 38.916 pesetas, la defi-
nitiva del 4 por ciento, ‘

Plazp para la presentacién de ofer-
tas: 10 dias. habiles desde el si-
guients ‘a] de la publicacién de es-
te anuncio en el “Boletin Oficial de]
Estado” y se presentarén, hasta
las doce horas del tltimo, en el Ne.
gociado de Contratacién donde se
halla de ' manifiesto e] expediente.

La apertura de plicag en el Pala-
cip de la Diputacién a las doce ho-
ras del primer dig hibi] siguiente al
en que quede cerrado el plazo.de ad-
misi6n,

Modelo de proposicion

D{}n esssasasnnnnsne , pPOor si (ﬂ eén re-
presentacion de ........eieeviiennn. ),
mayor de edad, vecino de ............ :
con domicilioen .....coovvennn. , se com-

...... , por la cantidad ' de ...............
(en letra ...............), pesetas con és-
tricta sujecién al proyecto, Pliegos de
condiciones facultativas y econémico-
administrativag y demég ddcuméntﬂs,
los cuales declara serle conocidos.

Fecha y firma.

Para la validez de] contrato no es
preceptivo acuerdo de érgano supe-
rior y para el pago de la obra exis-
te consignacién suficiente.

Oviedo, 28 de julio de 1970.—El
Presidente, José Lopez-Muhniz, — El
Secretario, Ignacio Mﬂdl ano vy Ruiz
del Arbol.

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Expediente 8/70

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical de Ja empresa
Fébrica de Loza de Sen Claudio,
y su personal, suscrito el 13 de ju-
nio de 1970; v. '

Resultoando que con fecha 19
de junio de 1970, la Delegacion
Prquincial de Sindicotos, remitid
a esta Delegacion de Trabajo, el
texto literal del Convenio referido,
en unién de los informes y docu-
menfiacién reglamenitaria.

Resultande que e] Convenio

(CyrMinisterio de Cultura 2006 e
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lectivo Sindical de |«
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que tiene una duracion desde el
primero de abril de 1970 hasta e]
31 de diciembre de 1971, contiene
clausula especial de "no repercu-
sién en precios”.

Considerando que esta Delega-
cién es competente para resolver

. de conformidad con el articulo 13

de la Ley de 24 de abri] de 1958,
y articulo 19 del Reglamento para
su aplicacién de 22 de julio del
mismo ano,

Considerando que en |« trami-
tacién y redaccién del Convenio,
se han cumplido los preceptos le-
gales y reglamentarios aplicables,
no dandose ninguna de las cau-
ses de ineficacia previstas en el
articulo 20 del Reglamento de
Convenios Colectivos sindicales de
22 de julio de 1958, y dado que las
condiciones economicas pactadas
estén dentro de las normas dicta-
das por el Decreto-Ley 22/1969 de
9 de diciembre que regula - ia po-
litica de salarios, rentas no salaria-
les y precios, procede su aproba-
cion.

Vistas: Las disposiciones cita-
das y demds de general aplicacidn,

Esta Delegacion de Trabajo re-
suelve:

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de la empresa
"Fébrica de Loza de San Claudio”,
y su personal, suscrito el 13 de ju-
nio de 1970.

Segundo: Comunicar esta reso-
lucién a la  Organizacion Sindical
para su notificacion a las partes
a las que hara saber que, de
acuerdo con el articujo 23 el Re-
glamento de Convenios
VOs Smdlccﬂles modificado pnrr Or-
den de 19 de noviembre de 1962,

por ftratarse de Resolucién apro-

batoria, no pmcede recurso contra
la misma en vm ﬁdmlmstrﬂtwﬂ

Tergero: Disponer . su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de la

pmvlnma, conforme a lo previsto

en e] arbiculo 25 del Reglclmﬁnto

de 22 de julio de 1958. _
Oviedo, 27 de junio de 1970.—FEl
Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVIO SINDI-
CAL DE LA EMPRESA “FABRICA

'DE LOZA DE SAN CLAUDIO, S_A.”

Acta final

En Oviedo, siendo las trece
treinta horas del dia trece de ju-
nio de mil novecientos setenta, en
la Sala de Juntas de la planta se-
gunda de la Delegacién Provincial
de Sindicatos, se retne la Comi-
sion deliberadora del Convemo Co.
empresa
"Fabrica de Loza de San Claudio”,

DE OVIEDO

bajo la Presidencia de don Carlos
Hidalgo Schumann, asistido del
Secretario, dona Sara Eguiboar Gon-
zaillez, actuondo como gsesor don
Antonio Martinez Alvarez e inte-
grada por los siguienfes miem-

- bros:

En representacion de Ja empre-
sa: Don José Fuente Ferndandez,

don Fernando Fuente Fernéndez,

don Angel Fuente Ferndndez, don
Reinaldo Ruiz Alvarez, don Fran-
cisco Reche Redondo y don Joa-
quin Ramos Ledesma,

En representacién del Jurado:
Don Carlos Barbén Estrada, don
Ernesto Gonzdlez Costales, don
Gerardo Gonzdlez Gonzdlez, don

Luis Lumbreras Manzano, don Bal- -

bino Garcia Maortinez, don Sanda-
lio Ferndndez Ferndndez, don Car-

los Martinez Ariel, don Manuel ‘

Martin Villar y dofia Clementina
Sudrez Alvarez.

Y en virtud de las deliberacio-
nes .llevadas a cabo por la citada
Cnm_lsmﬁ, se acuerda por unanimi-
dcrd el siguiente Convenio Colec-

~ tivo Slnd:lcc:l

CAPITULO I—Ambito de apli-

cacion

Articulo 1.°—Objeto.—El presen-
te Convenio Colectivo Smdmcq re-
gularg ias cnndlcmnas de trabajo
del persmnc:l adscrito la Fctbnccx
de Lazn de Scm Claudio, S
San Claudm- (Ovmedﬂ) pracu:mn—
do, a I.mves de un régimen ade-
cuado de relaciones 1qbnrmes. lor
lealtad y asistencia’ reciprocas,
siempre debidas entre quienes par-

Picipan en tareas productivas y el
beneficio y la mejora de la produc-

tividad de cuantos colaboran en
esta comunidad de trabajo,

Art, 2.9—Extension.—Afecta es-
te Convenio a todos Jos trabajado-
res que se hallen prestando servi-
cios en la empresa «| entrar en
vigor o ingresen durante el perio-
do de su vigencia, cualesquiera
que sea la actividad a que se de-
diquen, sin mds excepciones que
las fijadas en el articulo séptimo
de la vigente Ley de cuntrc:tn de

;'I"mbcr]u

Art. 3.0—Plazo de vigencia.—Una
vez aprobado por la Autoridad Lo-

boral el Convenio retrotraerd sus

efectos al primero de abril del afio
en curso y regirg hasta el freinta
y uno de diciembre de mil nove-
cientos setlenta y wuno.

Art, 4.9—Prérrogas.—Se entende-
r& prorrogado de afic en afic, mien-
tras que, por cualquiera de las
partes, no sea solicitada, en for-
ma legal, la revisidn o rescisién
con lres meses de antelacidén, co-

mo minimo, a su término o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Art, 5.9—Revisién.—Ser& motivo

de revision de weste Convenio, g

peticion de la Fdabrica de Loza de

San Claudio, 8. A., la modificacién

de |a vigente leqgislacién de trabee

jo. empleo y prevision que impli-

que aumento de costo.

CAPITULO 1I —Clﬂslﬂcczcmn Pro-

fesional

Art. 60—Personal superior.—Es
e] que ejerce funciones de mando
y organizacion, sujeto a normas de
antemano sefialadas y dentro de
un areq limitada, con iniciativa y
responsabilidad propia y actuan.
do por delegacién de la Direccidn,

Su designacion serd determing-
da libremente por la empresa vy,
por considerarse cargo de confian-
za y responsabilidad, podrda cesar

en e]| ejercicio de su funcién siem~

pre que el interesado o la empre-
sa lo estimen oportuno,

En cualquiera de estos casos |a
empresa queda obligada a resti-
tuirle en la categoria que tuviese
antes del nombramiento, haya o
no vacante, cnmﬁmdnduseie en
ella, a todos los efectos, el tiem-
po servido i:nmp personal superior.

Su retribucién sera cnnvehida li-
bremente entre el interesado y la
empresda.

Art, 7.0—Personal titulado.—Es-

te subgrupo constara de las si-
guientes categorias:

a) Titulados superiores. — Son
los que, en posesién del titulo de

Actuario de Sequros, Arquitecto

Superior, Ingeniero Superior, In.
tendente Mercanti] o Licenciado
Universitario, expedido por el Es-
tado Espafiol, gealizan [funciones
para las que les habilita dicho -

tulo y han sido contratados como

tales. -

b) Titulados medios.—Son ]os
que, en posesién del titulo de Ar-
quitecto, Técnico, Ayudante Técni-
co Sanitario, Facultativo de Minas,
Graduado Social, Ingenjiero Tec-

nico, Profesor Mercantil o equiva-
lente, expedido por el Estado Es-

panol, iealizan funciones poara las
que los habita el correspondiente

titulo y han sido contratados co-
mo tales.

Art. 80.—Jefes de equipo.—Son

los obreros que realizan el traba-

jo propio de su categnnc: pmfesm-
nal y «] mismo ilempﬂ, con cu.rc:c-

ter tempnrcrl asumen el control del

trabajo de un grupo de nbreros
(ofigiales, especialistas, peones,

etc.), en ntimero no mfarmr a itres, 'l'
ni superior ¢ ocho y que no ten~




o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA -DE OVIEDO

3

drén bajo sus érdenes a personal
de superior categoria a la suya.

CAPITULO

Art. 9.9 —Jornada.—La jornada
de trabajo serd de cuarenia y ocho
hords semanalés durante todo el
afio y para todo el personﬂl cual-
quiera que sea su grupr:: o catego-
ria profesional.

Art. 10.—HordYio dé trabajo.—Pa-
ra todo el personaj dé la empresu
el horario de ‘h'EthI]D serd:

De ocho horas a doce de !a ma-
fiana y de una a cinco de la tarde,
salvo para el personal que traba-
ja en los homos de tinel, muflas
de decoracién y demés dependen-
cias que precisan el trabajo a tur-
no, que tendrd el siguiente:

*—]'GI'IIC.IIdEI. :

Turno 1.9—De seis de Ja mafiana
a dos de la tarde.

Turno 2°—De dos de la tarde a
diez de la noche.

Turno 3.0—De diez de la-noche
a seis de la mafana.

Art. 11.—Trabajos exceptuados
de descanso dominical —Se consi-
derarad excepfuado del descanso
dominical y disfrutard por tanto
del semanal, el personal que pres-
te sus servicios en:

a) FHornos de bizcochar y bar-
nizar. L

b) Muflas de decoracién.

¢) Servicio de vigilancia.

Art. 12.—Horas extraordinarias —
El limite mdximo de horas extraor-
dinarias serd de tres diarias, cin-
cuenta mensuales y ciento veinte
anuales.

Art. 13.—Permisos —Se concede-
ran, con derecho a retribucidn, lus
s1gmentes permisos:

a) Tres dias, naturales com-
prendides los de fallecimiento, en-
tierro y funeral, en los casos de de-
funcién de padres, abuelos, hijos,
nietos, cényuges y hermancs.

b) Dos dias naturales, compren-

didos !os de nacimiento del hijo y
tramitacién en el Registro Civi] de
su inscripcién, en el caso de alum-
bramiento de la esposa.

c) Quince dias naturales, ininte-
rrumpidos, en caso de matrimonio.

Art, 14—Vacaciones.—Los obre-
ros y subalternos disfrutarén de
quince dias naturales consecutivos
de vacaciones y uno mas a partir
de los dos afos, sin rebasar el li-
mite de veinte dias. En cuanto el
personal técnico y administrativo,
se establecen veinte dias de va-
caciones iniciales mas uno por
afio de servicios prestados en la
empresa sin que su totalidad pue-
da rebasar e] limite de ireinta
dias al ano.

B oo de Cultura 20086

CAPITULO 1V.—Rendimientos.

Art. 15, — Rendimientos mini-
mos.—La Direccién de la Empresa,
mediante los estudios de tiempos
y métodos que estime necesarios
estableceré las tablas de rendi:
mientos minimos, individuales o
colectivos, conforme « las normas
legales aplicables.

Todo trabajador estara obligado
a alcanzar el rendimiento minimo
admisible y a trabajar con correc-
ta eficiencia. _

Se considerard rendimiento mi-
nimo e] de sesenta puntos Bedaux.

Se considerarg eficiencia correc-
ta la que exige del trabajador la

saturacién de su jornada y puesto

de trabajo, asi como la calidad

establecida para el pmductm obte-
nido o servicio prestctdu

CAPITULO V.—Ascénsos.

Art, 16.—Libre designacién.—Las
vacantes del persona] titulado y
encargado, se cubrirdn siempre
por libre designacién de Ja Direc-
cién d=2 la empresa.

Art. 17—Twnos de ascenso.—
Para el resto del personal los as-
censos a la calegoria inmedioata
superior, en caso de vacante, se
realizarén =en turnos alterncs de:

a) Antigiiedad en la categoria,
previo examen de aptitud, y

b) Concurso-oposicion.

Art., 18.—Tribunales.—Las prue-
bas de uptltud v cnncursn—nposz——
cion seran juzgadas por un  Tribu-
nal de la siguiente composicién:

a) Para empleados ‘administra-
tivos:

Presidente: Un representante de
la Direccién de la empresa..

Vocales: Un Catedratico de la
Escuela de Comercio de Oviedo, un
profesor de la Escuela Social de
Oviedo, un representamte de la
Organizacion Sindical.

Secretario: Un representante del
Jurado de la empresa, designado
por el Pleno.

b) Para oficiales de oficio, la-
boratorio y delineacién :

Presidente: Un representante de
la Direccidén de la empresa.

Vocales: Un profesor de la Es-
cuela de Maestria Industrial de
Oviedo, un representante de la
Organizacién Sindical, un repre-
sentante del Jurado de Empresaq,
designado por e] Pleno.

Secretario: Ofro representonte
del Jurado de Empresa, designado
por el Pleno.

Art 18.—Paso de peébdn a espe-
cialista.—Toda vacante de especia-
lista cue se produzca se cubrira:

a) Con otro espacmllatu idéneo

a juicio de' la Direcdién dé la Em:
pres:r

b) Con pedn nrdmnnu que 111.1-
biese desemp&nadn el puesto du-
rante cien o mdés dias consecuti-
VoS o ulﬁe:nds; antes de producir-
se la vacante. '

¢) Con e] pedn ordinario més em-
tiguo del taller, el cual ser& some-

tido a una prueba prdéctica, cuya

duracién no podr& exceder de die-
ciocho dias y durante . la cual el
encargado de taller decidird Ja ap-
titud de] operario para el puesto
a cubrir,

En e] supuesio de que el encar-
gado de taller estimase que care-

ce de la aptitud necesaria. para

cubrir el puesto vacante, é1 traba-
jador podré& solicitar '
prueba de aptitud en el plazo de
cinco dius, que ser& realizada on-
te un Tribunal compuesto por un
encargado de taller y dos especia-

listas, elegidos por la Direccién de

la empresa, entre los propuestos

en terna por el Jurado de Empresa.
CAPITULO VI.—Ropa de trabajo.

Axrt. 20—Ropa de trabajo—Al
personal que se expresa o conti-
nuacion se le entregarén las pren-
das que se indican, con la dura-
cién que se senalar:

a) Personal sanitario: Una ba-
ta blanca, por tiempo indefinido,

b) Personal de oficina: A las
empleadas, uno bata azul azafa-
ta, por tiempo indefinido,

c) Persona)] de vigilancia: Uni-
forme de pana y gorra, cada cua-
tra ofios; uniforme de algodén y
gorra cada dos afios.

d) Ordenanza: Uniforme de pa-
no aj cno.

-e) Chéfer de turismo: Mono de
ctlgudah y umfcrme de pafo y go-
rra-al cho y gabardina por tiem-
po indefinido.

f) Pinches: Un mono blanco al
afio. '

g) Personal de taller mecdnico:
Un mono dzul al aiio, -

h) Hornero y ayudante de hor-
no de ténel: Un mono azul al aiio.

Art. 21.—Uso de la ropa.—El uso
de las prendas deber& sujetarse

a las siguientes reglas:

a) Sus usuarios ‘estdn obligoe-
dos a presentarse con ellas en sus
puestos de trabagjo.

b) Deberén poner la debida di-
ligencia en su conservacién y lim-
pieza, corriendo o cargo suyo el
aseo y planchado de las mismas.

¢c) Por ser propiedad de la em-
presa, sblo podrédn usarse duran-
te las horas de servicio,

una nueva

il

d) B8i durante la vida asighada
a as p:rendu:.’. cesamn sus usutxrins

llllll

tarén obligados a devolver Jas que
hubieran recibido.,

e) Los unif¢rmes no podrén ser

nunca vestidos en publico sin ex-
presa autorizacion de la empresa,

CAPITULO VI.—Personal de capé: -

cidad disminuida

Art. 22.—¥Definicién.—integrct es-
te grupo €l personal cuya capaci-
dad hu dismjnuidu pﬂr rcrzﬁn de Ja
trc:ba;b, g consecuencig de lo cudl
no puedo seguir desempeniando su
puesto con rendimiento normdl,

Art, 23. — Aptitud.—Serd condi-

cién indispensable para aspirar a

un puesto de capacidad® disminui-
da que el trabajador posea apti-
tud laboral suficiénte para su de-
sempefic a juicio de] Médico de
empresa. Caso de tratarse de pla-

za perteneciente al grupo de su-

balterncs, el aspirante ha de reu-
nir, ademds, la idoneidad que exi-
joan las funciones del puesto que
pretende ocupar.

Alrt. 24 —Puestos.—Son puestos
a cubrir con trabajadores de ca-
pacidad disminuidg los siguientes:

Los de personal subalterno, afi-

lador v engrasador de taller me-

canico, peén de limpieza, jcfrdin y
huerta,

CAPITULO VIII.—Retribucién

Art, 25.—Salarios.—Los salarios
minimos iniciales, en jornada de
ocho horas y: rendimiento minimo,

serdn los siguientes:

.EEEL;I]I-DI;E'&E Categorias y pesretcts._
. dia:

1.—Titulados Superiores, 221.

2.—Titulados Medios, 189,

3.—Jefes Administrativos, 161.

4 —Encargados, 142,

5.—Oficiales Administrativos, 132,

6.—Oficiales obreros de primeraq,
130.

7.—Oficiales obreros de sequndc,
128, o

8.—Oficiales obreros de tercera,
126, | ,
9.—Peones especialistas, auxilia-
res administrativos y de laborato-
rio y calcadores, 124.
10.—Subalternos y Peones, 120.
11.—Pinches de 16 o 17 anos, 76.
12.—Pinches de 14 a 1§ afios, 53.

Estos salarios se incrementarém
en su seis por ciento a partir del
primero de enero de' mil novecien-
tos setenta y uno.

Art 26.—Antigiedad.—La Anti-
giiedad, cualquiera que sea la ca-

tegoria profesicnal del trabajador,
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se abonar&
guiente tabla:

2 afios de servicio en la empre-
sa, 6 pesetas dia.

4 anos de servicio en la empre-
sa, 12 pesetas dia

9 anos de servicio en la empre-
sa, 24 pesetas dia.

14 afios de servicio en la empre-
sa, 36 pesetas dia,

19 anos de servicio en la empre-

con arreglo a fa si-

sa, 48 pesetas dia.

24 afog de servicio en la empre-
sa, 60 pesetas dia.

Axt. 27.—Horas extraordinarias.—
Todas y cada una de las horas ex-

traordinarias  que realicen los tro-

bajadores, se cbonarén con arre-

_glo a la siguiente tabla:

ESCALONES

Ptas./Dia

68
61
98
53
48
43
42
41
38
35
19
14

O W o <1 O U i O BN =~
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Art. 28 —Pagas extraordinarias.—
Las pagas exiraordinarias estable-
cidas son:

a) Reyes. |
b) 18 de Julio.
" ¢) Navidad.

d) Participacién en beneficios.
| Art, 29.—Paga de “Reyes”.—Con
motivo de la festividag de 1¢ Epi-
fania, se satisford e] dia inmediato
cnierior laboral, a todes los tra-
bajadores, una gratificacién en la
cucntia de diez dias del =alario
minimo inicia] de’ su categoria v
plus de antigiiedad.

Art. 30.—Paga de 18 de julio.—
El importe de la paga de “18 de
julio” ser& de treinta dias pora los
empleados y veinte para los obre-
ros, de su saiorio minimo inicial,
plus de antigiiedad vy promedio de
prima o Ja parte propeorcional al
tiempo trabajado en el primer se-
mestre de! afio, computéndose co-

mo semana o mes completo cada
porciéon del mismo.

El promedio de la prima se ob-
tendré dividiendo por e] niimero de
dias trabajados el importe de las

- primas devengadas durante los me-

ses de abril, mayo y junio,

Art. 3l.—Paga de Navidad.—El
importe de la paga de "Navidad”
serd para todo trabajador de trein-
ta dias de su salario minimo inicial,

() Ministerio de Cultura 2006

plus de antigliedad y promedio de
la prima, o
al tilempc trabajado en el sequndo
semestre del afio, computdndose co-
mo mes completo cada porcién del
mismo.

El promedio de la prima se obten-
dré dividiendo por los dias traba-
jados las primas devengadas du-
rante los meses de septiembre, oc.
tubre .y noviembre.,

Art, 32.—Paga de benefmms——ﬂ
importe de la paga de “beneficios”

© serd de treinta dias o la parte pro-
porcional a] tiempo trabajado en el

ano natural, computéndose como
mes completo cada porcidn del
mismo de salario minimo inicial y
plus de ahtigiiedad incrementados

en su veinticinco por ciento.

Art. 33.—Vacaciones.—Los dias

de vacacién anual serén abonados

don e] promedio obtenido de los
tres meses anteriores a su disfrute.
sin computarse el importe corres-
pondiente a las pagas extrasrdina-
rias,

Art. 34 .—Permisos.—Todos los
permisos retribuidos se abonarén
a razon del salario minimo inicial de
la categoria profesional dej traba-
jador, mas el Plus de antigiiedad.

Art. 35 —Trabajos nocturnos.—El
persona] que realice trabajos entre
las veintidés horas y las seis, o |a
prolongacién de esta jornada noc-
turna, disfrutard de un premio equi-
valente al veinte por ciento del sa-
lario minimo inicial de su catego-
ria profesional.

Axrt. 36.—Primas o incentivos.—
E) perﬁdnul cuyo trabajo se pueda
descomponer en movimientos cal-
culadoss segun tiempos-tipo, traba-
jard a prima, segin la férmula si-
guiente: P—=Mp (Mt-Me), en |a que:

P = Prima « pagar.
Mp == Precio minuto.
Mt = Minute tedrico.

Me = Minutc empleado.

Esta prima se percibirg sobre el
salario minimo inicia] vy plus de
antigiiedad.

Art. 37 —Precios de minuto cho-
rrado.—Para el céleulo de las pri-
mas se eslablecen por clases de

trabajo, Jos siquientes precms de -

minuto ahorrado:

'Nivel 1.—Precio minuto:
cinco céntimos.

Ayuda de adornista.

Ayuda de tacista,

Ayuda de platistea.

Ayuda de bafiado.

Ayuda de torneado.

Ayuda de hueco grande.
Ayuda de fuentes.

Colocacién de soportes en bafio.
Preparacién de pastas,

veinti-

la parte proporcional

Escalones
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Perneta,
Prensas,

Nivel 2.—Precio minuto: Veinti.
siete céntimos.

Maquina automdtica de tazas.

Astado.

Colaje de asas.

Esponjado de hueco pequefio y
granda,

Adornado de hueco pequefio y
grande.

Maquina de platos.

Lijado de liso.

Platistas o mano.

Lijado de piezas no Jisas.

Torneado de hueco pequeiio,

Hueco grande,

‘Fuentes lisas.

Fabricacién de moldes.

Carga y descarga de vagonetas
de barniz y bizeocho,

Limpiado y sellade de piezas.

Escogido de barniz y bizcocho.

Categarias

Emplec:dps y

3.-—Jefes administrativos

4.—Encargados ... ... L

O.—Oficiales administrativos

9 —Auxiliares administrativos,
auxiliares de laboratorio y
calcadores ... ... ... ...

10.—Subalternos ...

Obreros: .
6.—Oficiales de primera ...
7.—Oficiales de sequnda ...
8.—Oficiales de tercera ...

9—Peones especialistas ..
10.—Peones ... ..

%

'_--—-—-——-—l-——-l—-—--————_.___.__.__._-_______-_

Engobe,

Beaifio,

Colocacién de dcxlcns,
orlas.

Filetear.

Pintar a mano.

Nivel 8.—Preciop minuto: Treinte

y cuatro céntimos,

Moldeo, esponjado y ﬂdmno de
colaje, .
Nive] 4.—Precio minuto: Cuaren-
ta y tres céntimos.

Fuentes de wvdijilla.

Art, BB.Q-Premins de notaeidn.—
El persona] que, por la indole de
los trabajos que realice, ro es.
t& inciuido en el régimen de retri-
bucién con incentivo percibir& un
premio de notacién en funcién del
trabajo realizado, conducta obser.
vada, méritos de cada uno v ren-
dimiento general de la fébrica, se-
gan e] cuadro siguiente:

- Niveles "

U EEES——

1 2 3 4 o

140 145 155 165 175
125 130 145 160 170
100 110 120 130 140

95 105 110 115 120
S 10 15 20 25

50 75 80 89 90
45 65 70 75 80
40 45 S0 95 60
20 25 39 40 o0

El premio de notacién de los Ti-
tulados Superiores y Medios, se fi-
jara libremente por la Direccidn
de ]Ja empresa, sin que pueda ser
inferior en su cuantic diaria para

la jornada complete o las ciento

ochenta pesetas para los primeros
Y « las ciento cincuenta para los
segundos,

Art. 39.—Premio de turnicidad.—
E] personal que trabaja en réqgi-
men de tres turnos percibird un

premio de veinticinco peselas por
dia trabajado.

Art. 40.—Premio de festivos—E]
personal que trabaje en domingo
o dia festivo percibird un premio
de veinticinco pesetas por dlc: fes-
tivo trabajado.

Art. 41.—Trabajo distinto del hao-
bitual.—Cuando un trabajador «
prima sea destinado por l¢ Direc-
cién de la empresa a realizar tra-
bajos a prima distintos de los ha.
bituales, cualquiera que seq la

Causa, percibira, cuando menos, el

salario minimo inicial de su cate-
goria y el Plus de Antigiiedad.

Art. 42.—Enfermedad.—En caso
de incapadidad laboral tramgito-
ria motivada por enfermeduad co-
mun, los trabajadores percibiran,
durante un afio como mdximo, la
cantidad necesaria para comple-
tar Ja indemnizacién que otorga el
Régimen General de la Seguridad
Social hasta el importe de su sa-
lario minimo inicial y Plus de An-
tigiiedad, con sujecién « las si-
guientes condiciones:

a) Que la enfermedad
una duracion igual o
treinta dias.

b) Que el enfermo permita la
visita del médico de Empresg u
otro designado por ésta, sometién-
dose u cudntos reconocimientos
juzguen precisos dichos facultati-
vos y consientan su hospitalizacién
si la estimasen necesaria.

¢ Que los citados faculiativos
estimen concurrente el motivo de-
terminante de fales auxilios.

tenga
superior «

- sellos y

Pesetas/Dia
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- d) Que 1o enfermedad le inca-
:pm::lte para trabajar a juicio. del
Médico de Empresq.

Art. 43.—Incapacidad tempo-
ral.—En caso de incapacidad tem-

poral, por, Recidents. do ‘iabojo 'y

mientras dure la misma, los traba-
jadores percibirdn, ol menos, su

salario minimo inicia] y plus de

antigiiedad.

Art. 44.—Incapacided: parciall—

Los incapacitados parciales por ac-
cidente de frabajo, que desempe-
hen puestos de ceapacidad dismi-
nuida, percibirdn, oademés de Ja
pension de que disfrutan, la retri-
bucién correspondiente al puesto
que ocupen.

Art 45.—Compensacién de retri-
bucién.—Las remuneraciones esta.
blecidas en este Convenio Colecti-
vo Sindical, sustituyen y compen-
san a tlodas las retribuciones o
emclumentos de cardcter salarial
0 exirasalarial que viniera perci-
biendo el personal « la entrada
en vigor de este Convenio, gin que
en ningun caso e] trabajador pue-
da percibir durante e] afio 1970, «
igualdad de rendimiento, cantidad
inferior a la percibida en 1969 in.
crementada en cuafro mil seiscien-
tas ireinta pesetas, por ser, en de-
finitive, este cantidad el incremen-
to uniforme anuaj que, para todos
y cada uno de los trabajadores,
sin distincidén . de categorias, - se
pacia. '

CAPITULO IX.—Recompensas

Art. 46.—Premio g la asisten-
Cia. --—uDI’lSISill'ﬂI én un premio men-
sual de sesenta pesetas, que se
concedera a todos aquellos que: no
falten ningln dia q trabajo, ex-
cepluados los debidos a vacacio-
nes y aqusencigs por defunciones,
maoiernidad y matrimonio,

siderard que todo permiso de dura-

cién superior a dos horas equivale

a una falte,

Art. 47.—Premio a la iniciati-
vq.—Consistird en Ja entrega de
la cantidad en metdlico que, en
cada caso concreto, sefialard Ja
Direccion, oido el Jurado de Em-
presa, nara recompensar las suge-
rencias que, en orden ¢ la mejora
de calidad, métodos de trabajo,
pProceso de fabricacion o andlogos,
hayan sido hechas por e] personal.
" Art, 48 —Premio « la
dad.—Consistird en Ja entrega de
la contidad en metdlico que, en

cada caso concrefo, sefalard la |

Direccién, ofdo el Jurado de Fmpre-
Sa, para recompensar o quienes se
hayan significado en la preven-
ciér. de accidentes de trabajo.
Art, 49.—Premio al valor—Con-

Bt o de Cuiltura. 2006
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seguri-
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sistitd en la entrega de la conti-
dad en metdlico que, en cada ca-
so concreto, sefialard lo Dzreccmn

oido =l Jurado de Empresa, pctrc:'

premiar los actos herdicos reali-
zados en defensa de la vida de
compaiireos de trabajo o en evi.
tacién de dafios importantes en
las instalaciones, produccién, etc,

Art. 50.—Entrega de recompen-

sas,—En el mes de enero de cada
afo, en presencia del Jurado de
Empresa, se procederd, por la Di-
reccién, o la entrega de recom-
pensas.

Social

Art. 5l1.—Becas para trabojado-

res.—La Direccidn, ofdo e] Turado

de Empresa, concederd anualmen-

te a su personal las siguientes be-
cas:

@) Una parc estudios de Ense-
Aonza Superior.

b) Una pora estudios de Ense-
fianza técnica de Grado Medio.

¢) Dos. para la Escuela Socicl
de Oviedo.

d) Dos para el Instituto de Idio-
mas de Universidad de Oviedo.

e) Cuatro para Bachillerato noc-
turno. |

f) Cuatro pora Formacidsn Pro-
fesional Industrial.

g) Ocho para la Escuela de Ar-
tes y Oficios de Oviedo. AR

h) Nimero ilimitado para Re-
valida de Oficial Indusirial.

Art. 52—Becas para hijos de
personal.—La Direccidn, oido el
Jurqdo de Empresa, concederd
anuclmente para hijos de sus tra-
bajadores, las siguientes becas:

a) Una para estudios de Ense-
hemza Superior.
b) Dos para estudios de Ense-

‘' fianza Técnica de Grade Medio.
A efectos de este premio se con-

¢) Cuatro para Bachilleroto Su-
perior.

d) Cuatro para Bachillerato
elemental.

e) Seis para Formacién Profe-
sional Industrial.

f) Doce para la Escuela de Ar.
tes y Oficics de Oviedo.

Art. 53 —Cuantic de los bes
cas.—Las becas consistirdn en el
pago de la matricula y libros de
texto.

Art. 54.—Disfrute de las becas.—
Las becas se prorrogarén anual-
mente hasta e] final de 1o carrera,
silempre que el becario apruebe la
totalidad de las asignaturas que
comprende cada curso, dentro del
diic academico correspondiente
bien en convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

Art. 55—Mejora a jubilados.—A
todos los trabajadores que hayan

do, -fijard las

= __-'__'_—‘_h-hi—H—-—w_

causado o causen baja en la plan-
“tille de la empresa por jubilacidén
y disfruten pensién por tal motivo
de la Seguridad Socia] se les abo-
nard por la empresq la cantidad
mensual de frescientas pesetas,
asi como en las pagas extraordi-
narias de “18 de Julio” y Navidad"”.

CAPITULO XI--Plantillas V4 &sccr,-
lafones

Art. 56.—Plantillas.—La  Direc-
cién ds la empresa, ofdo el Jura-
plantillos de cada
dependencia, taller o servicio, por
categorias profesionales, cttendmn-
do lds necesidades de ]a produc-
cion, métodos de trabajo, moder.
nizacién de instalaciones y cambios
de organizacién, siempre de confor-
midcg con las normas legdles apli-
cables. ~ ’

Art. 57'.—-Esccrlﬂfun¢s,—-—Las es-
calafones ' se totalizarén en 31 de
diciembre de cada afo, contenien-
do los datos siguientes:

I‘«Iﬂmbres y apellidos, niimero de]

Documento Nacional de Identidad,
nimero de ficha en la fabrica y
en la Seguridad Social, fecha de
ingreso en la empresa y en lg ca-
tegoria, profesién, oficio o espe-

cialidad y categoria profesional. .

CAPITULO XII.—Jurado ds Em-
presa

Art, ' 58.—Atribuciones del Jura-

do.—Sin perjuicio de lo ya esto-
blecido en la legislacién vigente,
e] Jurade de Empresa intervendré:

a) , Cuando se trate de proveer

pchzcrs con personal de capacidad
disminuida,

b} En la fijacién de turncs para

‘las vacaciones anuales.

c) En la concesién de becas,
recompensas, préstamos, socorros
en caso de fallecimiento e incapa-
cidad permanente absolute deri-
vada de accidente de trabajo, |

d) En la designacidn de vocales
en Tribunales para pruebas de ap-
titud y concurso-oposicion, |

@) En la provisién de plazas de
especialistas con peones arding-
rios.

Art, 594-—Vag'11cmcm del Conve-
nio.—La misidn de vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en es-
te Convenio se confiq, especiq]-
mente, al Pleno deé] Jurado de Em.
presa, sin perjuicio de las facul-
tades que corresponden a la Di-
reccion de la Empresa y a las Au-
loridades Laborales vy Sindicales.

Clausula especial.—Los compo-
nentes de lg Comisidn deliberado.

ra del Convenio consideran que la

aplicaciéon de los acuerdos toma-
dos no implican
los precios.

repercusion en

Y en prueba de conformidud con
todo lo pactado en este Con?emn
Colectivo Sindical de “Fabrica de
Loza de San Claudio, S. A.”, fir
man, junto conmigo, el Presaden—
le, Asesor y Vocales representom-
tes de las partes.—Siguen jas fir-

Relerencia: Convenio Coiectivo

Expediente 60/70

Visto: E!I Convenio Coledtivo

Sindical de &mbito provincial, sus-

crito entre Jas empresas del “Co.

mercio de Actividades Diversas”

"y su personal, el dia 22 de mayo
de 1970, vy

Resuliundnr que con fecha 12
de junio de 1970, tuvo entrada en
esta Delegacién escrito de ja Dele-
gacdion [Provinecial de Sindicatos,
al que se acompafiaba el texto Ti-
teral del referido Convenio, en el
que se hacia constar que los con-
diciones padiadas no supondrian
repercusion alguna en precios.

Considerando que Ia competen.

cia de esta Delegacién para resol-
ver en orden a la aprobacién de lo
acordado por las partes en dicho
Convenio, le viene afribuide por
los articulos 13 de la Ley de 24
de abril de 1358, y concordantes

de] Reglamento de 22 de julio del
mismo afio.

Considerando que habiéndose
cumplide en la tramitecidn de]
Convenio los preceptos - legales Y
reglamentarios apli¢ables sin que
se advierla en sus cldusulas nin-
guna de las cousas de ineficacio
a que se refiere el Reglamento de

la Ley de Convenios Colectivos, y
siendo conforme de otra parte, con

lo estchlzcido en el Decreto-Ley
niamero 22/19 de 9 de diciembre,

por el que se regula la politica de
salarios; rentas no salariales v

precios, resulta procedente lo apro.

bacidén del Convenio

Vistas Jas disposiciones cita-

das y demdés de general aplica-
cién,

Esta Delegcxcmn de Trttbﬂ}ﬂ re-
suelve:

1. —-Aprobﬁr el Convenio Co-
!'e«r:uvu Sindical de d&mbito provin-
cial, para el comercio de activida:
des diversas, y su personal suscri-
to el dia 22 de mayo de 1970.

20—Comunicar esta’ Resolucidn ;

a Ja Organizacién Sindicaj para su
notificacién a las partes o las que
haré saber que, de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962,

b
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por tmtctrse de resolucién gproba-
toria, no c:abe recurso contra la
mmmﬂ, en Vict Administrativa.

3. U—Dmpnner su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la prmrm—
cia,

[Oviedo, 12 de junio de 1970.—El
Delegado de Trabajo.

Acta de otorgamiento

En Oviedo, siendo las once de
let mafana del dia veintidds de ma-

- yo de mil novecientos setenta, en

la planta octava de la Delegacién
Provincial de Sindicatos, se retine
previa convodatoria, la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colec-
tivo Sindical Provincial del "“Co-
mercio de Actividades Diversas”,
presidida por don Carlos Hidalgo
Schuman, Profesor de la Escuela
Social de Oviedo, actuando de Se-
cretario don Julio Pérez Alvarez,
y de Letrado-Asesor don Aurelio
Martinez Miranda, e integrada por
las siguientes personas:

En representacién empresaria:

Don Paulino Lépez Quirds.

Don ]ase Arias de] Rio.

Don Eulogio Gonzdlez Inés.

Don Marcelino Menéndez Peia.
‘Don Marcial Serrano Ferndndez,

Don Francisco Sarasua Gonza-
lez,

En representacién trabajadora

Don Iscac Carrio Argielles.

Don Juan Antonio Ferndndez
Martinez.

Don Francisco Marino. Ramos
Casas.

Don Juan® Francisco Alonso Ba-
llesteros.

Don Servando Gutiérrez.

Dofia Angeles Gonzélez Fernén-
dez.

Por voluntad mavyoritaria de las

partes, y en virtud de Jas delibe-’

raciones llevadas a efecto, se
acuerda el siguiente Convenio Co-
lectivo Sindical Provincial para el
"Comercio de Adtividades Diver-

i

gas”, y sus ftrabajadores:

Gomvmno COLECTIVO SINDI.

CAL DEL “COMERCIO DE ACTI-

VIDADES DIVERSAS” DE LA PRO-
' VINCIA DE OVIEDO

CAPITULO I

Articulo 1.0—Ambito de aplica-

ciény—E| presente Conwenio Co-
lectivo Sindical, requla condicio-
nes de trabajo entre las empresas
dedicadas en la provincia de Ovie-
do, al comercio encuadrado en el
Sindicato Actividades Diversas y
los trabajadores a su servicio,
Afecta, pues, a los bazares de
Comercio Multiple, Comercio Miul-
tiple por Departamentos, Compra-
venta y Comercio Miltiple en via

{rj'}--ﬁdjnister'io de Cultura 2006
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ptblica, Comercio ambulante en Jos paratista, dependientes mayores y

Puertos de Mar, Comercio de efec-
tos ﬂav'ﬂles, Importaciéon y Expor-
tacion de Mercancias Miitiples,
Almacenistas, Clasificadores, Im-
portudufesﬂﬁxpartadnres de Mate.
rics de recuperacion, Comercio de
juguetes de Materias Miltiples,
Comercio de articulos de deportes,
comercio de instrumentos musica-
les, comercio de material denta],
Subastadores por cuenta cnencc v
exPEHdedunus de loterias; y a los
trc:ba]udnres a su servicio, cual-
quiera que fuesa su ccttegnrm pro-
fesional, sin mds exc3pc1nn que las
c11:»c:das en el articuo 7.9 de la vi-
gente Ley de Contrato de Tmbcqn

Art, 2°—Plazo de mgencm—
Um:: vez apmbc:dn por la Autori-
dad 'laboral el Convenio refrotrae-
rad sus efectos a] 1.9 de enero del
afio 1970, rigiendo hasta el 31 de
diciembre de 1971.

Alrt, 390 —Prérrogas. —Ex*tmguldn
el plazo de vigencia, el Convenio
se entenderg prorrogado de afio
en ano, mientras que por cualquie-
ra de las partes no se solicite, en
forma legal, su resolucién con una
antelacién, gl menos, de tres me-
ses, a la expiracién de su vigen-

cia o de cualquiera de sus prorro-
gas.

CAPITULO II

Art. 49—Sueldos minimos.—La
retribucién mensual minima para
la jornada mdxima legal, serd pa-
ra cada trabajador, la que corres-
ponda o su categoria profesional,
segun el anexo unico de este Con-
venio, denominado “Tabla de suel-
dos minimos”,

‘Estas retribuciones minimas se
elevardan en el seis por ciento, «
partir del primero de enero de mil
novecientos setenta y uno.

Art. 59—Antigliedad.—Para los
aumentos periédicos por tiempo
de servicio se estard a lo dispues-
to en la Reglamentaciéon Nacional

-de] Trabajo en el Comercio.

L ¥ & -
Las cuantias de los cuatrienios,
seran las siguientes:

Doscientas sesenta y cuatro pe-
setas mensuales, para los Titula-
dos Superiores y Medios, Tefe de
Personcl Jefe de Ventas, Jefe de
Compras, Encargado General Y

Jefe Administr:_:ttiva.

Ciento ochenta y ocho pesetas,
mensuales para los Jefes de alma-
cén, sucursal, grupo y seccidn.

Ciento cincuenta vy ocho pese-
tas mensuales, para encargados
de establecimientos, viajanies, co-
rredores de plaza, contables, ca-
jeros, tuquimecandgrafos, oficiales
adminisirdftivos, dibujantes, esca-

rotulistas.
Noventa pesetas mensuales, pa-

ra las restantes categorias profe--

sionales,

Art, 6.0—Dieciocho de Julio.—E]
imports de la paga extraordinaria
de 18 de Imliu, serd el de una men-
sualidad de sueldo vy antigiiedad,
o la parte proporcional al tiempo
trabajado en e] primer semestre
del afio, computdndose como mes
completo cada porcién de| mismo.

Art. 7.0—Noavidad. importe
de la paga extraordinaria de Navi-
dad, sera el de una mensuvalidad
de sugldo y antigiiedad, o ja par-
te prupurcmnﬂl al tiempo trabaja-
do en el 2.9 semestre, computdn-
dose como mes completo cada por-
cién del mismo.

Art, 8/0—Beneficios.—El impo:-
te de la “Parficipacién de Benefi-
cios”, sera e] de media mensnali-
dad de sueldo y antigiiedad, o la
parte proporcional al tiempo tra-
bajado en el afio natural, zompu-
tdndose como mes completo cada
porcién del mismeo.

Se abonar& en el mes de marzo
de cada ano,

Art. 99 — San Francisco de
Asis.—El importe de la festividad
del Putrono del Comercio “San
Francisco de Asis” , serd e] de me-
dia mensualidad de sueldo y anti-
giedad, o la parte proporcional al
tiempo trabajado en el afio natu-
ral, computdndose como mes com-
pleto cada porcién de| mismo.

Se abonard en e]
iembre de cada afo,

mes cde sep-

Arf. 10.—Sustitucién y compen-
sacion de retribuciones.—Las re-
muneraciones establecidas en es.
te capitulo sustituyen y compen-
san en sy conjunto a todas las re-
tribuciones o emolumentos de cao-
racter salarial o extrasalarial que
viniera dewvengando e] personal
con anterioridad o la entrada en
vigor de este Convenio Colectivo
Sindical, ya lo fueran en virfud de
Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en el comercio y dispoesicio-
nes laborales concordantes, Regla-
mento de Regimen Interior de la
Empresa, Convenio Colectivo ante-
rior, pacto indi ividual o por conce-
sion graciable de la empresa, sin
que, en nigun caso, el trabajador
pueda sufrir disminucién en la re-
tribucion globul anual que disfru.-
te, que cuando menos deberd ex-

perimentar el aumento del 6,5 por
ciento.

CAPITULO III

Art, 11.—Vacaciones —E| traba-

"jador, de acuerdo con sus anos de
servicio en la empresa, disfrutard

= et

del niimero de dias laborales de
vacacién anual retribuida, que o
continnacion se indican:

Vem‘tlcmcn dias, si llevase mds
de qulnce anos de servicios,

Vemte dias, si llevase de once
a qumc-e ahos de servicios.

Quince dias, si llevase de uno a
diez anos de servicios.

Para e] cémputo de los anos de
servicios en la Empresa se tendra
en cuenfa Jos que ftuviese cumpli-

dos en primero de enero de cada

ano natural.

Art. 12.—Licencias.—El trabajador
para los casos de necesidad de
atender personalmente a sus asun-
tos propios que no admiton demo-
ra, con las formalidades
ticulo 61 de Ja Reglamentacién
Nacional de Tiabajo en el Comer-
cio, podrd disfrutar licencia con
sueldo hasta un méximo de dlez
dias por afo natural.

CAPITULO 1V

Art. 13.—Enfermedad.—El iraba-
jador, en caso de enfermedad, aun
cucndo fuere sustituido por otro,
tendrd derecho a percibir durante
un apo, €l importe de sus sueldos

mensuales, pagas y antigitedad

como si estuviera en activo, des-
contdndosele de los mismos el im-
parte de Jas prestaciones econo-
micas cgue le satislaga la Seguri-
dad Social por tal contingencia.

CAPITULO V

Art. 14 —Recadista.—Es el tro-
bajador de 14 « 17 afios de edad,
que tiene a su cargo funciones de
reparto de mercancias, bien en el
inferior del edtablecimiento o en
e] exterior, recogida y gistribucién
de correspondencia v ofras Jabo-

res propias del personal subalter-
no y de mozo, compatibles con su

edad. Al cumplir los 18 afios podra

optar enire pasar g mozo o «
aprendiz de tercero. '

CAPITULO VI

Art. 15.—Dote por mairimonio.—
El personal femenino que contrai-

ga matrimonio vy renuncie a conti-
nuar

cepto de dole, la cantidad corres-

pnﬁdien-te a sus anos de servicio en
la  Empresa,. segiin la Tabla si- @

guiente:

Tiempo de servicios prestados
y pesetas es como sigue:

tas.

Dos chos de servicios 5.000 pe-
setas,

Tres afios de servicios 7.500 pe~ =

setas.

del ar-

trabajando en la Empresa,
tendr& derecho a percibir, en con-

Un afio de servicios 2.500 pese-~
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Cuatro anos t_ie servicios 10.000

 pesetas.

Cmco unns de serwcms 15.000
pesetas.

Seis afos de
pesei'us

ser_vir:ius ZU.UQD

Siete anos o mds de servicios,
25,000 pesetas

Clausula especial

La Comisién Dehilberadoru del

Convenio, considera que la apli-

e

cacion de los ctcuerdos tomados

no implica r-epercusmn en Ius pre-
cios,

- Y en prueba de conformidad con

todo lo pactado en este Convenio
Colectivo Sindica] del Come::m
de Actividades Diversas” de la

provincia de Oviedo lo firman con-

migo el Sr. Presidente, Asesor y
Vocales representantes de cambas

partes, de lo que como Secretario
doy e.~—Siguen las irmas.

e TR T ——

ANEXO UNICO

TABLA DE SUELDOS MINIMOS

Escalones Categorias

1 Titulodo superior ... ...

2 Titulodo medio (gradua-
do social, profesor mer-
cantil, perito industrial,
etcétera) ... ... ... ... ...

3 Jefe administrativo, jefe
de personal, jefe de ven-
tas, jefe de compras y
encargado general ... ... -

4 Jefe de ajmacen, jefe de
sucursal, ]efe de seccion
udmlmstrcrtwu y chbu-
]ﬂnte Sk s e

-9 Jete de grupo mercantil,
ccrntable cu]ern taqui.-
meccmégm'fa Y ®escapa-
ratista a4 Lo L

6 Jefe de seccidn mercan-

til, encargado de esta-
blecimiento y gependien-
te mayc}r 3

7 Olficidl o d ministrativo,
vigjante, corredor de pla-
za y rotulista ... ... v

8  Dependiente de 25 afios
- © mas, capataz, profesio-
nal de oficio de primera

9 . [Dependiente de 22 a 24
‘afos, pmfesmncq de ofi-
cio de segu.ndc: y auxi-
lior administrafivo

10 Mozo especializado, ayu-
dante de oficio v con-
serje .... .

11 Ayudante de dependien-
te, auxiliar de' caja de
18 afios o mdas, teléfo-
nista, cobrador, vigilan-
te, sereno, portero, mo-
zo vy mujer de limpieza

12 ﬂpr&ndlz, asplrunte, re.

_cadlstct y auxilior de
caja de 16 y 17 afios ...

13 ° Aprendiz, aspirante y re-
cadista de 14 y 15 afios

PESETAS

Zona primera Zona segunda

8600 7.000

8300 ~° 6.500
8.000 6.000
2.700 5.100
_5_2{30 , 4._5[]0

4.800 4.400
4.600 4.300

4.200 200

3.800 ~.3.800

3.700 ; 3.700

3.600 ; ~ 3.600

2,300 2,300

1.500 1.500

La zona primera comprende Oviedo, 'Gijon, Avilés, v la zona se-
gunda, ol resto de la provincia.

- de Cltura 2006

COMISARIA DE AGUAS DEL

NORTE DE ESPANA
Informacién piblica

La Comisaria de Aguas dej Nor-
te-de Espaiia, proyecta construir la
estacion de aforos nim. 398 “Luar-
ca”, sobre el rio Negro, aguas arri-
ba de la pasarela sobre e] citado

. rio, en el paraje conocido por "La

Ccnpltcmcr a la altura del kiléme-
tro 3 de la carretera de Luarca
a Pola de Allande, en el ftérmino
municipal de Luarca (Oviedo).

Se proyecta un muro ubicado en
lot margen derecha, de 14,00 metros
de longitud y sobre él una caseta
para alojamiento de un limnigrefo.
Se complementar& Ja obra con una
solera de hormigén, entre e muro
a construir y el existente en la mar-

gen izquierda, y una pasarela me-

tdlica para la préctica de aforos
directos.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento po un plazo de
veinte dias, contados a patir del
siguiente o la fecha del ROLETIN
OFICIAL de la provincia de Ovie-
do, en que se publique este anun-
cio, a fin de que, los que se consi-
deren perjudicados con Ja construc.
cién solicitada, puedan presentar
sus reclamaciones, durante el pla-
zo indicado en la Alcaldia de Ludr-

ca o en la Comisaria de Aquas de]

Norte de Espafia, sita en' Oviedo,
calle de Asturias, 8, 1.9, en donde
estara de manifiesto g] proyecto de
que se frata para que pueda ser
examinado por quien lo desee.

Oviedo, 27 dé julio dé 1970.—E]
Comisario Jefe,

— —— S -

DELEGACION PROVINCIAL DEL

MINISTERIO DE INDUSTBIA DE
‘ OVIEDO ‘

E_SECFEEDH de Minas

Relacion del comienzo de lag ope-
racioneg de reconocimiento y demar-
cacién, en su caso, que se ha de lle-
var a cabo por el personal facultati-
vo de esta Dw’elélgﬁ.éi{ﬂﬁ, en los dias,
permisos de investigacién y términog
que a cofitinuacién se expresan :

Del 17 al 24 de agosto de 11‘9.70:

“Sella”, 29.876, Ribadesella; Moli-
nera Astur, S. A.

“Quizas”, 29.911, Ribadesella; Mi-
nerales y Proclucrms Derivados, S- A.

"Mnu Scm Inrg'e", 29.9186, Llcr.nea.

b e

_Gaspar , 29.920,_3113&{1&5&11&; don
Francisco Javier Sitges Menéndez,

Lo que se publica en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia a tenor de |

lo dispuesto en los articulog 12 y 45

7

e

de la Ley de Minas de 19 de julio
de 1944 y Reglamento General - para
el Regamﬁ';n de la Mineria de 9 de
agosto de 1946, respectivamente,

Oviedo, 30 de julio de 1970.—El

De-legc:dn vamcu:rl Lu:s Fernan-
dez Velasco. ;

r— i,

ADMH*IISTRACI-ON DE EDUAN A.S
Bead: DE AVILES

Anuncm de subustq

E] dig dmcmchn de agosto préxi-
mﬂ a Iﬂs once horas, tendré lugar
en Jas oficinas de esta Aduona

(Avda del Conde de Guccdnlharce) :

la venta en publica subasta de los

- siguientes efectos:

Un aqutomévil, marca Singer Vo-
gue, tasado en 70.000 pesetas.

Un automévi] 'ﬁmu: Citroén
Ami-6, tasado en 25.100 pesetas,

Un automévil marca Opel Re-

kord (para desquace), tasado ‘en
2.000 pesetas,

Varias partidas de Nescalé, ca.
fé crudo y tostado, leche evupnru—
da y leche cnndensudﬂ

Tasacién y condiciones de la su-
basta, en el tablén de anuncios dﬂ
esta ﬁdmzmstmcmn

Avilés, 23 de julio de 1970.—El
Administrador.

RECAUDACION DE TRIBUTOS
| DEL ESTADO

Znna de Laviana

Nﬂtlﬁﬂ&ﬂén de embargn de
mmueble

Don Antonio Mercc:dul Gunulona.
Recaudcrdnr de Tr1butﬂs ual Es-
tﬂdo de 1:: zcmcc de Lcwmncr

I—I;me saber ‘Que con fecha de hoy
he dlctada la siguiente dlhgenma éen
el expedwnta que en ella mrsma e
Expresa 2

“Dlhgncia.—-Tramit{mdﬂse en esta
Recaudacién de Tributog del Estado
de mi cargo -expediente administra-
tivo de apremio contra ¢l deudor que
a continuacion se expresa y descono-
ciéndose 1a existencia de otros bieneg
embargables en esta zona,

Declaro embargady el inmueblg

perteneciente al deudor, que a conti-

nuacién se describe, por log descu-
biertos que .:Igualmente se eXpresan :
nombre y apellidog ‘del deudor: he-
rederos, indeterminados, de dﬂn ‘Be-
nito Testén Fcrrem

Finc a que $e embarga: rstica,
prado llamado “Lag Lleras”, sito en
términos de F 0z, concejo de Caso, de
una extension de cinco dias y medio
de bueyes, o sean sesenta y seis areas,
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Poco mis o menos, y linda: al norte,
rio Nalon; sur, vereda; este, Felipe
Coya, y, Oeste, José Rodriguez. Cons.-
ta IiIlSCl'itﬂ'en el Registrﬂ de la Pro-
piedad del Partido al términe munici-
pal de Caso, libro 120, folio 21, finca
10.459,

Débitos que se persiguen: recibo
de rastica, del primer semestre de
1970, importante 657 pesetag por
principal, y recibo de Seguridad So-
cial Agraria del mismg periodo, im-
portante 1.340 pesetag por principal,
mig 400 pesetas por recargos de apre~
mio, mdg los Zastos y cotas causados
y los que se ocasionen hasta su ulti-
macion, fparﬂ los que se presupues-
tian 4.000 pesetas, a justificar. En
total 6.397 pesetas. De] citado em-
bargo se efectuarid anotacién preven.-
tiva en el Registro de la Propiedad
a favor del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el nimerp 3 del articulg 120 del

' Reglamento General de Recaudacién,
notifiquese esta diligencia de embar-

go al deudor con la advertencia de
que puede designar perito que inter-
venga en la tasacion; expidase, segiin
previene e] articulg 121 de dicho tex-
to legal, el oportung mandamiento al
sefior Registrador de la Propiedad y
Ilévense a cabo las actuaciones perti-
nentes y remisidn en su momento, de
este expediente a la Tesorria para
autorizacién de subasta, conforme al
articulo 133 del mencionado Regla-
mento.”

Y desconociéndose el paradero de
log deudores, herederos, indetermina-
dos, de don Benito Testén Ferrer, se
les notifica la transcrita diligencia en
e! BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia y en el Ayuntamiento de Caso,
advirtiéndoles que pueden designar
Perito tasador que intervenga en la
tasacién del inmueble embargado, en
el plazo de ocho dias contados des-
de el siguiente a] de la insercién del

pi'esente en el mencionado BOLE-
TIN OFICIAL.

Al propio tiempo se les requiere

para que en el mismo plazo compa-

rezcan en el expediente ejecutivo que

se estd tramitandp en esta Recauda-

cibn v sefialen domicilio o represen-

‘tante en esta zona para hacerleg las

posteriores notificaciones de] Pproce-
dimiento de apremio, incluso las de
anuncig de subasta y 1la de adjudica-
cién de bienes, advirtiéndole que, de
no comparecer, serdn declarados en
rebeldia y continuari la tramitacién
del expediente efectuindose las no-
tificaciones en la forma determinada
en el Reglamento General de Recau-
dacibn.

Laviana, 22 de julio de 1970.—EIl
Recaudador,

'{i:‘j-ﬁﬂ.inistericj de Cultura 2006

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

= ———

ADMINISTRACION MUNICIPAL

B

AYUNTAMIENTOS

]

DE AVILES
Anuncio

Habiendo quedadg desierta 1a subas-
ta convocada por este Ayuntamiento
para la construccién de 72 nichos en
el cementerio municipal de Ia Ca-
rriona, mediante anunciog publicados
en el “Boletin Oficial del Estado?,
niimero 144, de fecha 17 de junio de
1970, v en el de la provincia, del dia
22 del mismp mes, en cumplimiento
de acuerdo de fecha 16 del corriente,
se convoca seginda subasta con el
mismo objeto v con sujecibn o los
mismos pliegos de condiciones facul-
tativas v econdmico-administrativas.

El plazo de presentacibn de pro-
posiciones serd de log 20 dfas signien-
tes a la publicacién de este anun
cio en el “Boletin Oficial de] Esta-
do”.

:’ivi[ém 21 de julio de 1970.—E] Al.
calde.

DE LLANERA

Por el Servicio de Rentas v Exac-
ciones se ha confeccionado el pa-
drén de llevadores de parcelas co-
munales, en aprovechamienios no

forestales ni maderables, dej afio
1970.

Dicho padrén se expone al ptbli-
co en las Oficinas Municipales, a
efectos de reclamaciones, por el
plazo de quince dias, desde este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, de las diez a las
trece horas, de conformidad con el
articulo 4.0 de la vigente Orde-
nanza Fiscal en la materia,

Llonera, 17 de julio de 1970.—E]
Alcalde.

DE OVIEDO
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto
en e] articulo 88 del Reglamento
de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de
1953, en el plazo de quince dias

desde la publicacién de este anun-

cio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, pueden presentar recla-
maciones en las oficinas munici-
pales quienes icreyeran tener al-
gin derecho exigible a don Maria-
no de la Riva Garcia, contratista
de ]as obras del Proyecto de cons-
truccién de] grupo escolar de La
Corredoriaq, seglin adjudicacién
acordada en sesién de la Comisidn
municipal Permanente, de fecha 3

de agosio de 1967, en |a garantia
definitiva de trescientas trece mil

pesetas que tiene prestadas por
las’ referidas obras.

Oviedo, a 22 de julio de 1970.—
El Alcalde,

DE SIERO

Anuncio

Por. doia Carmen Barredo Fer-
néndez, de Oviedo, se solicita de
esle Ayuntamiento licencia para
instalar en Jos Peflones (Lugones),
una industria de carpinferia mecd-
nica.

Lo que se hace ptblico pora ge-
neral conocimiento, advirtiéndose
a quienes se consideren perjudica-
dos con dicha pretensién que pue-
den formular sus reclamaciones por
escrito, preseniddolas en esta Se-
cretaria Municipal, dentro de] pla-
z0 de diez dias contados desde el
siguiente al de la publicacién de
este anuncio en e] BOLETIN OFTI-
CIAL de la provincia,

Pola de Siero, 27 de julio de 1970.
El Alcalde.

DE VEGADFO

Anuncios

Aprobado el Pliego de condicinncs

ecendmico administrativas que ha de
regular la subasta de las obras de

nueva instalaciéon de la red Jo is-
tribucién de aguas en las aven:tias da
Galicia y Fernéndez Ladreda, en cs-
ta viila, queda expuesto al ptiblicy en
la Secretarfa de este Ayuntamresto
por ¢l plazo de ocho dias, durante
cuyo plazo se podrin producir 1as re.
clamaciones que se estimen conve-
nente.

Vegadeo, 23 de julio de 1970.—E)
Alcalde.

Aprobado el expediente de con-
tribuciones espciales con motivo de
la reforma del alumbrado piiblico
en su sequnda fase en esta ville,
queda expuesto ol phblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento
por e] termino de quince dios o los
efectos de su examen, pudiendo
producirse las reclamaciones y ob-
servaciones que se estimen perti-
nentes durante los ocho dias si-
guientes, | |

Lo que se hace ptlblico para ge-
neral conocimiento.

Vegadeo, 27 de julio de 1970.—
El Alcalde.

DE VILLAVICIOSA

Anuncio

A log efectog de los artfculos 30 de)
Reglamento de 30 de noviembre de
1961 y 4.°-4, de la Instruccién dea W
de marzo de 1963, se hace saber que

_‘..

por el vecino de Gijon, don José Bey:.
goecheg Alvarez, se solicita de es-

ta Alcaldfa autorizacibn para la

construccion de dog naves con des-
tino a gallinero y cochiqueras, en

~ finea que dice propia, sita en e] ba-

rrio de Friuz, de la parroquia de
Quintueles, de este cnncej'c}} en lag in-
mediaciones del kilébmetrg 57, hecté-
metro 3, de la carretera de Ribadese.
la a Luarca.

Lo que se hace ptiblico para que

en el plazo de 10 dfas, a contar del
siguiente a la insercitn de este anum-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, puedan formularse lag re-
clamaciones u observaciones perti-
nentes.

Villavicicsa, 24 de julio de 1970.—
E] Alealde.

JUNTA VECINAL DE SANTIANES

(PRAVIA)

Anuncio

Dictaminadas las cuentas corres-
pondientes a los ejercicios de Jos
cnos 1967, 1968 y 1969, quedam
expuestas «al publico por término

de quince dias hébiles, con sus.

respectivos justificantes en el domi-
cilio social de esta Entidad, duran-
te los cuales y ocho dias més pue-
den ser examinadas por los veci-
nos y presenfar Jas reclamaciones
u objeciones pertinentes por escri-
to, todo ello de acuerdo con lo que

se dispone por el articulo 790 de

la vigente Ley 'de Régimen Local.

Santicnes de Pravia a 26 de ju-

lio de 1970.—E! Presidente, Luis
Arango Martinez,

.
g T
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Anuncios no Oficiales

- =

CAJA DE AHORROS DE
ASTURIAS

Oficina principal de Gijén

Anuncio por extravio de libreta

Habiendo sufrido extravio 1o li- -
breta de Ahorro Vista ntimero

3003568520, o nombre de don Hi-

pélito Menéndez Roza y dofia Con-

cepcién del Velle Brafia, adscrita

a esta oficina de Gijén, se advier- -

te a] publico en general que si en

el término de 30 dias naturales a -
partir de ]la fecha de publicacién

del presente anuncio, no se presen-
tase reclamacién alguna, se pro-
cederdé a extender un duplicado,

quedando por tanto anulado el ori- -

gina] a todos los efectos.

Gijén, 22 de julio de 1970.—E! =

Delegado.
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