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DEPOSITO LEGAL O. 1 . 1958

,  Art, 1.°— Las leyes obligardin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
Yegislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

#i en ellas no se dispusiere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
me la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
Art, 2.°—I.a ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art, 8.°>—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil),
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JEFATURA PROVINCIAL ¥
DE GANADERIA i

Extincion de la Glosopeda

Ordenado el tratamiento sanitario
obligatorio contra la Glosopeda, por
orden de este Gobierno Civil de 8 de
abril altimo en los Ayuntamientos
que se citan en la misma, .en el dia
de hoy, fecha fijada como término
de- tal tratamiento, resulta estar va-
cunado el 81 por 100 del censo to-
tal, que excede del 75 por 100, mi-
nimo fijado. Constituyen excepcién
los Municipios de Belmonte; Tineo y
Salas, en los cuales el ntimero de va-
cunaciones efectuadas es muy esca-
sa.

Por otra parte, transcurrido el
tiempo de ‘'seguridad reglamentario
desde el 1ltimo enfermo y conside-
rando que la masa de ganado vacu-
nado constituye una base refractaria
estimable, durante un espacio de
tiempo no inferior a unos seis meses,
teniendo en cuenta que afin existenm
focos de Glosopeda en las tres pro-
vincias limitrofes y otras. de Espaifia
gue aconsejan conservar prudentes
medidas de prevencién, este Gobier-
no, a pfnpueata de la Jefatura Pro-
vincial de Ganaderia

Dispone:

10 Se jdeclara extinguida en todz
la provineia la enfermedad Namada
Gloospeda, Fiebre Aftosa o gripe del
ganado.

2.2 Queda totalmente libre y nor-
malizado el comercio pecuario en. la
provincia, si bien deberi tenerse en
cuenta lo siguiente:

a) Sigue en pleno vigor la prohi-
bicién establecida de no permitir la
entrada en la provineia, ni la sali-
da del ganado receptible que no va-
va provisto de la guia interprovin-
cial con diligencia de estar vacuna-
dos con quince dias, como minimo,

de antelacién a la expedicién de la

de Origen v Sanidad. § e
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b) El ganado de vida procedente
de los Ayuntamientos de Tineo, Sa-
lag vy Belmunte, no podrian acudir a
los mercados, sean de fuera o den-
tro de sus respectivos concejos, si los
dueflos no acreditan tenerlos vacu-
nados con quince dfas de antelacién,
segtin lo ordenado. Tal extremo, se-
ra demostrado con la presentacién de
la cartilla ganadera debidamente di-
ligenciada en que conste tal vacuna-
cién con la firma del facultativo que
la practico.

3.0 Sigue en pleno vigor el apar-
tado 6.2 de la Circular dictada por
este Gobierno con fecha 8 de abril
Gltimo (BOLETIN OFICIAL de la
provineia = iel 15) sobre gufas y car-
tillas ganaderas, quedando el resto
derogada. |

Oviedo, 25 de mayo de 1964.—Eli
Gobernador Civil, José Manuel Ma-
teu de Ros.

Extincién de la Peste Porcina
Africana

Transcurrido el tiempo de seguri-
dad reglamentario desde la aparicién
del Gltimo enfermo, a propuesta de
la Jefatura Provincial de Ganaderia
se declara extinguido el foco existen-
te en Pravia y con ello libre toda
la provincia de esta enfermedad.

Oviedo, 25 de mayo de 1964.—EI1
Gobernador Civil, José Manuel Ma-
teu de Ros.

ADMINISTRACION PROVINCIAY

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales

Resolueidén

Visto El expediente sobre aproba-
cion del Convenio Colectivo Sindical
suserito por la Empresa “Constructo-
ra Gijonesa, S. A. Juliana”, y sus
trabajadores, del Sindicato del Me-
tal, v

Resultando: Que la Organizacién
Sindical, al enviar el texto del Con-
venio, solicita su aprobacién, por es-
timar que el mismo supone importan-
tes mejoras, en cuanto a salarios v
otras condiciones éontraetual_es, con
lo que se eleva considerablemente el
nivel de vida de los productores.
| Resultando: Que recabado el opor-
tuno informe de la Direccién General

de . Previsién, fue evacuado en sen-

tido favorable.

Considerando: Que en la tramita-
cion del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto procesal
que vicie su plena eficacia v qué del

- examen del mismo las estipulaciones

concertadas representan una mejora
para los trabajadores en materia de
retribuciones y demés aspectos del
trabajo que en él se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de noviembre
de 1942, su Reglamento de 21 de di-
ciembre de 1948 y demés disposicio-
nes de general aplicacién.

Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda:

1.0—Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical - suserito por la Empresa

“Constructora Gijonesa, S. A. Julia-

na”, y sus trabajadores, del Sindica-
to del Metal. :

2. 0—Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de enero
de 1959, que las estipulaciones con-
tenidas y las mejoras experimenta-
das por el personal, no repercuti-
ran en los precios, vy

3.0—Disponer su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,
una vez firme la presente Resolucién.

Notifiquese y adviértase que con-
tra este acuerdo, ecabe \recurso, en
término de quince dias héabiles, ante
la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo, a través de la Oregani-
zacién Sindical y por econducto de es-
te Organismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 23 del Re-
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BOLETIN por

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor del
conducto del Sr. Gobernador de la provincia.

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios reetban
este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar en el
siio de costumbre, donde permanecer4 hasta el recibo del

siguiente,
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glamento de 22 de julio de 1958 v
preceptos complementarios.

.Oviedo, 7 de abril de 1964.-—FI
Delegado de Trabajo.
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En Oviedo a seis de febrero de mil
novecientos sesenta y cuatro, se retine
la Comisién Deliberadora del Conve-
nio Colectivo Sindical de la “S. A.
Juliana, Constuctora Gijonesa”, inte-
grada por el:

Presidente: Don Julidn Angel Avi-
les Caballero.

Representantes legales de ia Em-

~presa: Don Fernando Castro Solares.

Don Carlos Ventosa Ortiz. Don Ma-
nuel Garcia Blanco. Don Mariano
Costales Gémez-Olea. Don Carlos Par-
ga Lopez. Don Fernando Aguirrego-
mezcorta.

Representantes legales del Jurado
de Empresa: Don Rodolfo Alonso As-
toreca. Don Antonio Fernindez Pi-
fiera. Don Andrés Rios Flérez. Don
Herminio Villaverde Rivero. Don Al-
berto Menchaca Gonzilez. Don Artn-
ro Rodriguez Elvira.

Actuando de Secretario don Jestis
Gonzilez Mutiz, v de Asesor don Ra-
fael M_nré,n del Sol, en virtud de la
expresion- libre e individual de todos
sus componentes han elaborado v
aprueban uninimemente el siguiente
Convenio Colectivo . Sindical:

CONVENIO COLECTIVO DE LA
. L JULIANA, CONSTUCTORA
GIJONESA”

Preambulo

La “Sociedad Anénima Juliana,
Constructora Gijonesa” ha solicitado
la realizacion de un Convenio Colec-
tivo Sindical con sus productores con
la doble finalidad de incrementar su
productividad y hacer participes a los
trabajadores de los beneficios gnue de
ello se deriven, mediante mejoras sa-
lariales que, como consecuencia han
de producir una elevacion en su nivel
de wvida.

Las dos representaciones que han
intervenido en la redaccién de este
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Convenio, manifiestan que el desarro-
llo de tales propésitos exigen implan-
tar una organizaciéon del trabajo que
permita incorporar y adaptar a nues-
tras caracteristicas los proyectos lo-
grados hasta ahora en este campo
dentro y fuera de nuestro pais.

Para ello, y con el fin de satisfa-
cer la tan ansiada aspiracion del per-
sonal de esta Empresa de igualar las
condiciones salariales con las de su
casa matriz, la Compania Euskalduna
de Construceciéon y Reparacién de Bu-
ques de Bilbao, se ha recogido de és-
ta todo el sistema de valoraciéon de
tareas y tiempos que han servido de
base para la organizacién planifica-
da de su trabajo, trasladandolas a
Gijon para su implantacién en nues-
tra factoria, previa adaptacién a los
medios de produccién en la Construc-
tora Gijonesa. Asimismo se igualan
los salarios con los actualmente exis-
tentes en Euskalduna consiguiéndose
una igualdad de derechos y obligacio-
nes que redundaran sin duda en un
aumento de la percepcién anual de
sus productores.

Tanto los vocales representantes de
‘la Empresa como los de los ‘producto-

res, quleren hacer constar que, en

definitiva, v por encima del conciso
Vv ajustado articulado, se ha conge-
guido un entendimiento humano que
prermitird lograr al méaximo los fi-
nes econdémicos y sociales para los
que toda Empresa debe haber sido
creada.

CAPITULO I.—Disposiciones
generales

Articulo 1.0—E] presente Convenio
Colectivo afecta a la factoria de
“S. A. Juliana Constuctora Gijonesa”,
gita en la Avenida de Galicia, nf-
mero 60, de Gijon.

Art. 2.0—Este Convenio rige para
la totalidad del personal de la Em-
presa. Quedan excluidas las personas
a que se refiere el articulo 7.2 de
la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo y el articulo 3.0 de la actual Re-
glamentacién Siderometalirgica, asfi
como el personal que en lo futuro sea
nombrade por Ja Empresa y que pres-
te su conformidad a su exclusién.

Art. 8.0—E] presente Convenio em-
pezarid a regir una vez aprobado por
la Delegacién de Trabajo, y ‘sus re-
percusiones econdmicas surtiran efec-
to desde el 1.2 de enero de 1964 has-
ta el 81 de diciembre del mismo afio.

Se entenderi prorragado de aifio
en ano, mientras que por cualquiera
de la partes no sea solicitada en for-
ma legal la revision o rescision con
tres meses de anticipaeiéon, cuando
menos, a su término o al de cual-
quera de sus prorrogas.

CAPITULO II.—Normas retributivas

Art. 4°—1.a Empresa, con objeto
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de establecer un sistema de retribucio-
nes que responda a la importancia
vy dificultad de los distintos puestos

de trabajo, adopta la técnica de va-

loracion de obras de trabajo en tiem-
pos. , |

Art. 59—La renumeracién normal
del trabajo se compone del jornal ba-
e correspondiente a cada productor
geglin su clasificacién profesional y
de acuerdo con la Tabla de Salarios
que se adjunta al final de este Con-
venio (Tabla I).

Art. 6.9—Se considerarid una pri-
ma de rendimiento equivalente al 90
por 100 del salario base establecido
en la Tabla anterior, siempre que se
cumplan los tiempos marcados en el
planning, seghin la clasificacién pro-
fesional del trabajador y dia efeecti-
vo trabajado.

Cuando el tiempo invertido en la
vealizacién de una obra sea superior
en un 50 por 100 al tiempo sefialado
en el planning, el trabajador no ten-
drd derecho a perecibir prima alguna
excepto en el caso comprobado de una
valoracién inadecuada del tiempo mar-
cado, por intervencién de factores ex-
trafios e imprevistos, falta de medios
9 error, por lo cual, alin no cumplien-
do el tiempo inicialmente previsto v
realizado el trabajo con rendimiento

por el operario, demostrado en for-

ma practica se le abonaria hasta el
90 por 100.

Los tiempos de paro forzoso se de-
cducirdn de los invertidos.

Para aquéllos puestos de trabajo
en los que, por sus caracteristicas
especiales no puedan ser planificados,

se estableceridn las primas de acuerdo

con la capacidad del operario y la
saturacion del puesto de trabajo. La
prima maxima en estos casos sera
del 90 por 100 no pudiendo ser nun-
ca inferior al 25 por 100.

Art. 7.°—Las percepciones por do-
mingos, fiestas, vacaciones, gratifica-
ciones reglamentarias (18 de Julio v
de Navidad), ete., se consideraran
sobre los jornales de la tabla mé4s
antigiiedad.

Art. 89— Antigiliedad: Tres pese-
tas por quinquenio hasta el limite de
cineco quinquenios sobre los 865 dias
naturales del afio, méas 20 dias de
gratificaciones obligatorias (18 de Ju-
lio v Navidad).

Al personal que con anterioridad
a la firma de este Convenio disfru-
tase de mis de cinco quinquenios se
le respetarin teniendo en cuenta que
esto no implica el que en lo sucesgivo
se pueda rebasar la mencionada cifra.

Art. 9°—Trabajos nocturnos:
20 por 100 sobre el jornal base re-
glamentario de 60 pesetas (desde las
10 de la noche hasta las 6 de la ma-
fiana). :

Art. 10.—Gratificaciones volunta-
rias: El personal obrero percibira

e -

anualmente, ademéis de las pagas
reglamentarias de Julio y Navidad
cuatro gratificaciones voluntarias cu-

yo importe total estari de acuerdo
con la Tabla I-A.

Art. 11.—Plus familiar: Se con-
servara el valor del punto en 140 pe-
setas, como se viene abonando ac-
tualmente, hasta tanto se fije el que

realmente corresponda.

Art. 12.—Refundicién de retribu-
ciones: Dentro de los conceptos que
se seflalan anteriormente de jornal,

prima, etc. quedan refundidos y ab-
sorbidos:

a) EIl 20 por 100 de trabajos t6-
‘Xicos, penosos y peligrosos. La toxi-

dad serid siempre suprimida por la
Empresa y si hubiese necesidad de
usar careta o medios similares se gra-
varan deb’damente los tiempos nor-
malmente valorados.

b) EI 10 por 100 por prima de
asistencia que se venia percibiendo
en la actualidad.

c) Las 5 pesetas que los produe-
tores venian percibiendo en concepto
de retribucién voluntaria.

d) En general quedan absorvidos
ademés todos los conceptos retributi-
vos distintos a los sefialados anterior-
mente excepto Plus de distancia, Des-
gaste de herramienta, Horas extraor-
dinarias que se trabajen, asi como
Prima de miquina consistente en 10
pesetas para aquellos que utilicen en
su trabajo méaquinas calificadas como
pesadas.

e) A les jefes de equipo se les
asignard un jornal de 150 pesetas
diarias. 1

Art. 18.—Modificacién de la Ta-
bla de Salarios y demés retribuciones :
Tanto la Tabla de Salarios como el
resto de las retribuciones que se se-
flalaron  anteriormente absorverin
cualquier aumento oficial que se es-
tablezea con posterioridad a la en-
trada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

Art. 14.—Encuadramiento de los
operarios dentro de las categorfas:
La clasificacién del personal dentro
de las categorias establecidas en el
articulo 5.2 de este Convenio se efeec-
tuard por los distintos talleres de la
factoria y por comisiones que se nom-
braridn interviniendo los jefes de ta-
ller y obreros més calificados del mis-
mo. HKsta clasificacién es de caricter
interno para la Empresa, respetidndo-
se las categorias actuales a todos los
efectos, incluso para ulteriores varia-
ciones en la Reglamentacién laboral.

Se garantiza a todo el personal que
sSus ingresos mensuales no serin nun-
ca inferiores a los que tenian antes
de la puesta en vigor de este Conve-
nio ni atin en las condiciones méas des-
favorables de falta de trabajo.

Art. 15.—Horas extraordinarias:
Se considerarin del tipo 1.2 a las dos

primeras trabajadas en dias labora-
bles de la jornada normal. Se consi-
deraridn del tipo 2.2 a las trabajadas
en dias laborables que pasen de las
dos anteriores. Se considerarin del

tipo 8.0 a las trabajadas en jornads

ciurna en domingo o fiesta no recu-
perable. Se consideraridn del tipo 4.0
a las trabajadas desde las 10 de la
noche a las 6 de la mafiana en do-
mingo o fiesta no recuperable. ILas
horas trabajadas en fiestas recupera-
bles, serin consideradas como horas

extraordinarias del mismo tipo que

lag fiestas abonables.

Al final de este Convenio se adjun-
ta una Tabla de Valores de las ho-
ras extraordinarias (Tabla 2).

Ademés se abonari la prima corres-
pondiente especificada en el articulo
6.0 siguiéndose para el cilculo de la

misma andlogo sistema al empleado

en las horas normales, es decir, que
si se cumplen los tiempos asignados
se abonard un 90 por 100 del jornal
ordinario correspondiente a la cate-
goria del trabajador. Casos de sur-
gir trabajos que precisen la presta-
cién de horas extraordinarias que
sobrepasen las 10 de la noche se abo-
nara en concepto de sobre cena una
cantidad equivalente al 20 por 100 de
la suma de 60 pesetas mis el valor
de los quinquenios que disfrute. Ani-
logamente se abonari esta cantidad
e€n el caso de horas trabajadas a con-
tinuacién del fin de la jornada del
sabado que sobrepasen las tres de la
tarde, siempre que los obreros afec-
tados por esta circunstancia no ha-
van sido avisados con un dia de an-
ticipacidn.

Art. 16.—Retribuicones de los em-
plados: Las retribuciones de los em-
pleados estardn de acuerdo con sus
categorias y se indican en la Tabla

~ de Retribuciones y Categorias de Em-
pleados que se adjunta al final de

este Convenio (Tabla 3). _

Art. 17.—Uniformidad del régimen-
salarial: Con objeto de lograr la uni-
formidad en el régimen retributivo

del personal (productores y emplea- -
dos), éste no podria oponerse a que

sus condiciones actuales, tanto del
tipo general como de caricter inldi-—
vidual, se sustituyan por la estructo-
ra de salarios implantada por este
Convenio, a menos que resulten glo-
balmente disminuidos los ingresos
mensuales de un determinado produc-
tor o empleado, con asistencia inin-
terrumpida al trabajo, en cuyo caso
se le respetarin de manera individual,

las condiciones m&As beneficiosas de
que disfrute.

Art. 18 —Abono de retribuciones:

Con el fin de unificar el sistema ac-
tual de pagos al personal, se convie-
ne que la Empresa podri organizar
si lo estima conveniente, la liquida-
ci6on de emolumentos para que el pa-=




<o de éstos se verifique por quince-
nas vencidas para el personal obrero
y meses vencidos para los empleados,
de forma que se perciban los dias
38 v 18 de cada mes para aquéllos y
el altimo dia del mes para éstos. En
el caso que los citados dias coincidan
con una fiegta, se adelantari al inme-
diatamente anterior. También se au-
toriza a la Empresa, si lo estima con-
‘veniente, a verificar los pagos por
meses vencidos determinindose en es-
‘te caso la fijacién de un anticipo fijo
semanal a establecer por categorias.

CAPITULO III.—Jornada de trabajo

Art. 19.—Personal obrero: De lu-
nes a viernes inclusives: de 8 a 12
Yy de 13 a 17. Los sabados se traba-
jard de 7 a 14 en jornada continua
interrumpiéndose ésta de las 10 ho-

ras a las 10 horas 20 minutos en con-
cepto de deseanso.

Art. 20.-—Emplados: de lunes a
* viernes inclusives: de 9 a 18 horas
'30_ minutos y de 15 a 18 horas. Los
sabados se trabajard de 9 a 18 horas
- 30 minutos. Los emplados que depen-
~dan directamente del taller, como je-
fes' de taller, maestros, encargados,
“personal de las oficinas de Planifica-
~¢ién y Organizacién de Trabajo, al-
macenes, etc. tendran el mismo hora-
¥io que el personal obrero.

Art. 21.—Vacaciones: La vacacién
anual serd de 15 dias naturales inin-
terrumpidos para todo el personal,
~cualquiera que sea su grupo o catego-
ria profesional. Al trabajador que econ
anterioridad a la vigencia del Con-
venio viniese difrutando mayor nime-
ro de dias de wvacacién anual, se le
vrespetard a titulo personal.

Art. 22.—Disfrute de vacaciones:
Las vacaciones anuales retribuidas, se

disfrutaran de. acuerdo con” las gi-
guientes normas:

a) El periodo vacacional estari

tomprendido con caricter general, en- -

tre 1.2 de junio y el 80 de septiem-
bre.

b) En casos de necesidad del tra-
bajador o de la Empresa, las vacacio-

ies se podran disfrutar fuera de di-
<ho periodo.

¢c) Se faculta a la Empresa para
que en el caso de que lo erea conve-
niente, designe una fecha fija para
el disfrute de las vacaciones, con cie-
rre total o parcial de ]a factoria y
coincidiendo a poder ser, como ha ve-
nido sucediendo en los Gltimos afios
con las fiestas de Nuestra Sefiora de
Begofia en el mes de agosto.

d) El trabajador que desee disfru-
tar las vacaciones fuera del periodo
establecido deberi solicitarlo Justifi-
¢ando los motivos por los que los so-

licita, por lo menos con antelacién de
15 dias.

Art. 23.—MA4rgenes de tolerancia:
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Como consecuencia de los beneficios
y aumentos retributivos que se con-
ceden al personal en este Convenio,
guedan compensados todos los mar-
genes de tolerancia de horarios exis-
tentes, debiendo encontrarse cada
productor en su puesto de trabajo
en el momento exacto fijado para
comenzar la jornada laboral,

CAPITULO IV.—Rendimientos

Art. 24.—Rendimientos minimos:
La Direccibn de la Empresa me-
diante los estudios de tiempos y mé-
todos que estime necesarios estable-
cerd las Tablas de Rendimientos Mi-
nimos, individuales o colectivos, con-
forme a las normas legales aplicables.
Todo trabajador estarid obligado a
alcanzar el rendimiento minimo ad-
misible y el trabajar con correcta
eficiencia. Es eficiencia correcta la
que exige del trabajador la satura-
cibn de su jornada y puesto de tra-
bajo, asi como la calidad estableci-
da para el producto obtenido o el
servicio prestado.

Art. 25.—Bolsas de trabajo: Con
el fin de conseguir una equitativa
distribucién del trabajo de manera
que, en todo momento, entre dentro
de la planificacién el mayor niimero
posible de productores de acuerdo

con las necesidades de trabajo exis-

tentes, se crean fuera del sistema de
planificacién, tres bolsas de trabajo
constituidas de la siguiente forma:

a) Bolsa de trabajo tipo A.—Es-
tard constituida por el personal que,
debido a escasez de trabajo circuns-
tancial, no se le pueda incluir den-
tro del sistema de planificacién. Los
productores incluidos en esta bolsa
percibiran un 25 por 100 més que el
jornal de la Tabla del articulo 5.° y
realizardn trabajos de conservacién
y mantenimiento de las instalacio-
nes de la Empresa. Realizarin los
trabajos que se les encomienden
dentro de su departamento y aun-
que sean de otra actividad distinta
a las que normalmente realizaban
en el taller que estAn encuadrados.

b) Bolsa de trabajo tipo B.—Es-
tari constituida por todo el perso-
nal de capacidad disminuida bien
por accidente de trabajo, enferme-
dad o edad y que no pueda ocupar
una plaza vacante por no existir
disponibles. El personal incluido en

esta bolsa percibird un 25 por 100

mas que el jornal asignado a su ca-
tegoria en la Tabla de Salarios del
articulo 5.° v deberd realizar traba-
jos de acuerdo con su capacidad.

¢) Bolsa de trabajo tipo C.—Se
inculirin en esta bolsa todos los
productores que reiterada y sistema-
ticamente obtengan unos rendimien-
tos por debajo de lo normal en per-

o,

juicio de sus propios compafieros y
de la economia de la Empresa, siem-
pre que no sea imputable a falta de
buena voluntad. Los obreros inclui-
dos en esta bolsa no realizaran la-
bor alguna, aislandolos del resto de
sus compafieros en dependencias ha-
bilitadas para este fin. Cobraridn ex-
clusivamente la totalidad del jornal
indicado en las Tablas de Salarios

del artfculo 5.°

Se admite como principio de bue-
na armonia entre los mandos y el
personal subalterno, que esd en el
Animo de todos el procurar que es-

tas bolsas mantengan el menor nf-

mero posible de productores.

. En cualguier momento la Comi-
sibn de Vigilancia podrid comprobar
las causas por las cuales figura un
operario en cualquiera de estas bol-
sas.

CAPITULO V.—Ascensos

Art. 26.—Los ascensos tendrin lu-
gar en junio y diciembre de cada
afio y quedarin regidos por las si-
guientes normas para todas las ca-
tegorias de oficiales y especialistas:

a) Por libre designacién de la
Empresa entre todo el personal que
a su juicio retina las condiciones ne-

cesarias dentro de la categoria inme-

diata inferior.

b) Mediante examen de capaci-
tacibn o comparacibn de acuerdo
con normas establecidas, previa pe-
ticibn en este sentido de cualquier
obrero o empleado, en cualquier ca-
tegoria. o funcidn.

¢) El personal de nuevo ingreso
sufrira un examen de capacitacion
adjudiciAndosele una categoria pro-
visional, que pasaria a ser definitiva
después de haber oido a una comi-
sibn del taller al finalizar el periodo
de prueba.

CAPITULO VI.—Varios

Art. 27.—Comisién de Vigilancia:
La vigencia, cumplimiento o inter-
pretacién del presente Convenio Co-

lectivo, sera siempre de la compe-.

tencia de una Comisién formada por
tres representantes de la Empresa y
tres representantes del Jurado de
Empresa, nombrados por éste. Estara
presidida esta Comision por el Di-
rector de la Empresa o persona en
quien delegue. En el caso de que
esta Comision tenga dudas de inter-
nretacién o surgiesen cuestiones no
especificamente aclaradas por los ar-
ticulos del presente Convenio, y da-
do que, segiin se especifica en el
PreaAmbulo del mismo estid inspirado
en 2l acuerdo del Jurado de Empresa
de la Cia. Euskalduna de Cons-
truccién y Reparaciéon de Buques de
Bilbao, del 15 de julio de 1963, se

consultard a don Jestis Echevarria,
elemento de enlace entre ambas So-
ciedades, resolviendo en tultimo ex-
tremo la Comisiébn de Vigilancia.

Art, 28. — Caricter y alcance de
las retribuciones: Todos los aumen-
tos salariales, condiciones econémi-
cas y mejoras retributivas suscritas
en este Convenio en beneficio de los
productores estardn acogidas a lo
dispuesto en el Decreto del 21 de
marzo de 1958 y demis disposicio-
nes concordantes, considerandose por
consiguiente, como retribuciones vo-
luntarias a todos los efectos. Cual-
quier mejora econdémica que resulte
para los productores de la aplica-
cibon de este Convenio, no se ‘com-
putard para el cédlculo de los posi-
bles beneficios de ayuda social en
sus varios aspectos.

Art. 29.—Condicién suspensiva y
revision del Convenio: Cualquier
revision salarial o de jormada de tra-
bajo, de cotizacién en la seguridad
social, plus familiar, etc. dimanante
de disposiciones oficiales con fuerza
de obligar, determinarén la interrup-
cibn automética de la vigencia del
presente Convenio o su modificacién
y revision a fin de no producir un
desequilibrio en los precios, funda-
mento obligado del presente Conve-
nio, reconociéndose que en evitar
este desequilibrio estidn interesados

tanto los productores como la Em-
presa.

Art. 30. — Si se produce alguna
mejora en las condiciones laborales
de la Cia. Euskalduna de Construc-
cibn y Reparacién de Buques de
Bilbao, ésta surtird efecto inmedia-
to en la “S. A. Juliana, Constructora
Gijonesa”, e igualmente si no hubie-
se sido recogido en el presente Con-
venio alguna ventaja. ya iexistente,
ésta se, aplicaria desde el mismo
momento en que fuera dada a co-
nocer en el seno del Jurado de Em-
presa y con caracter reroactivo.

Clausula adicional

Los beneficios concedidos por es-
te Convenio absorben, por ser de
cuantia superior, a todas las venta-
jas econdmicas legales o convencio-
nales acordadas con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor y, de
acuerdo con lo especificado en la
reunién del Jurado de Empresa que

con caricter extraordinario se cele-
br6 el dia 16 de octubre de 19683.

Clausula especial

Los componentes de la Comisién
Deliberadora del Convenio, consi-
deran que la aplicacién de los acuer-
dos de este Convenio, no implica
repercusion en los precios de los
productos de la “S. A. Tuliana, Cons-
tructora Gijonesa”.
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TABLA 1.—Tabla de Salarios

Categoria

Especialistas ..,

Jornal
Categoria diario
OBl Ll ier o A 97,80  Oficial 3.5 ...
= B 92,80 »
” G 88.80
ARG s 85,60 -
Offeial s 20 P ven il 84,00 ,-,,
B 80,00 i
4 C 78,40 Peones ...
% D 76,80 5

weTJaws>Zaw >

Jornal
diario

S T
=

76,00
74,40
72,80
81,60
80,00
76,80
72,80
71,20
68,80
55,60

TABLA 1-A.—Importe de las cuatro gratificaciones yoluntarias

Categoria

Especialistas ... ..

11111

Total 4
Categoria gratificac.
ORGIAL AN A 4056, il
* B 3.906,— »»
e R L re 5 AR @ 3.786,—
B b e smch o Lot | A< B B00,— s
Oficial 2.2 ... A 3.546,— s
% B 3.378.— 45
7 T T SRt 14, 3.072,— Peones ..
4 P ey Er N JACER, 2.928,— i

—m

WeUQWEEZOm >

. SR

e e

Total 4
gratificac.

— e m———— R S N BT

TABLA 2.—Tabla de Valores de las horas extraordinarias

3.144.—
2,946,
2.808,—
3.384,—
3.270,—
3.192,—
3.006,—
2.760,—
2,808 —
2.400,—

s ——

Categoria Tipo 1.°

i

23,00
22,00
21,20
20,80
19,60
18,80
18,20
17,80
17,00
18,70
16,40
18,60
17,80
17,00
16.50
15,40
15,00

Oﬁﬁial RSl T IGIZ BRI

iiiiiiiiiiiii

>

¥

Oficial 2.3 ... woo

b

Oficial .88 ..,

F¥

llllll

Especialistas ...

»

¥

W QEEZOQW>00wr> 00w

Peones ... ...
>3

Tipo 2.9

Tipo 8.°

26.50

25,30

24 40
924,00
22,60
21.70
21,00
20,50
19,60
19,20
18.90
21,40
20,50
19,60
19,00
17,80
17,30

47,20
46,10
45,00
4400
40,40
39,80
39,20
38,60
37,80
37,10
36,60
38,00
37,20
36,60
35,80
33,00
32,00

Tipo 4.°

51,20

50,10
49,00
48,00

44 40

43,80 -

43,20

42,60

41,60
41,10
40,60
42,00
41,20
40,40
39,00
37,00

36,00

TABLA 3. — Tabla de Sueldos

total de trabajo y categorias establecidas

1.—Personal Sanitario:

Practicante . de Empresa
Practicante SR
Enfermero’ . 5 Tais s ivitieg &

9 — Personal Administrativo:

Teteg Ga 1 FVNLT ubt v e
[ o bt U R R AR £ % A
Oficiales de 12 ... ... %

» AN C

= et S P D

- Oficiales de 2% ... ... 41PN
= B

T G gl o A C

e B Coudiaan T R

Auxiliares ... +.. or ee. ... A

ar c

: 3. —Oficina Técnica:

Deline.a’?tes de 1 el ;

o s S

(17 ERE 1 Gk - TR Ty e D
Delineantes de 2.2 ... ... ... %

» o T P
Calcadores A

> 'B

o SR e vl 50
Reproductor de planos ... ...

4.—Técnicos de Organizacion:

Técnicos de 128 ... ... ... %

» s £ r S i

Técnicos de 22 ... ... ... %

24 C

5 —Personal de Taller:

Jefes de Taller ... ... ... ;

(c) Ministerio de Cultura 2006

de Empleados de esta Empresa en jornada

e LN ———

Maestros de Taller - .. A 6.000
i B 5.500
i-% 3 ¥ C 5.000
3 Maestros de 2.2 ... A 5000
3500 AR 8 B 4.500
2 C 4000
Encargados ... A 4,000
7.000 < B  3.500
gggg 6.—Personal Subaltero:
5.500 Jefe de Vigilancia ... ... 4.000
5.250 Porteros .. ik A 3.500
5.000 A B 3.250
4.750 sk C 8.000
4.250 Ordenanzas A 3.000
3.750 - TR B 2.750
3.500 ” SRS e R (R () )
3.250 | Dependiente pral. Economato . 3.500
3.000 Dependiente de Economato A 2.500
2.750 " B 2250
2.500 Dependiente aspirante ... ... 2.000
Dependiente aspirante femenino 1.500
Almaceneros ... ... ... ... A 8.500
5.500 5 A e Vet e 1000
5.250 o iy e g Meae 1 2 DUDORY
5.000 Pesadey o Uiy e PRTGHR000
4.750 Chéfer de turismo ... ... ... A 4500
4.250 B el T st RN B 4.000
3.750 P SIRY Rrn T AT e C 8500
3.500 Chéfer de camién ... ... ... A 4.000
3.500 P oy G et B 3.500
3.000 Vigilantes y guardas ... ... A 3.000
2.750 <Al B ORIy S VP SO B 2750
2.750 it o oy S C 2500 -
Nota.—El personal de los grupos 2. 3
5000 v B percibirA una prima variable de 0 a
4500 500 pesetas, con excepcién de los Jefes.
4000 El personal de los grupos 4 y 5 percibird
4000 una prima variable de 0 a 1.000 pesetas
3.750 con excepcién de los TJefes de Taller.
3.500 Esta prima mensual es totalmente vo-
luntaria v variable segiin los méritos que
a juicin de la Empresa adquieran los em-
7.000 pleados a lo largo del mes vy no dardn In-
6500 gar a reclamacién alguna.

e 2= S—

ADMIMISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CANGAS DEL NARCEA
Anuncio

Se expone al ptblico por plazo de
ocho dias el Pliego de Condiciones
para la subasta de las Obras de Pa-
vimentacion de la calle del Gallego,
en esta villa, y podra verse el expe-
diente respectivo en horas de ofici-
na, durante dicho plazo, en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Cangag del Narcea, 16 de mayo
de 1964.—E1 Alecalde.

DE CANGAS DE ONIS
Anuncio

Se hace ptblico a los efectog con-
giguientes que se tramita por este
Ayuntamiento, a peticién del mozo
nimero 38 de 1964, Francisco Gon-
zalez Sangrador, expediente de para-
dero ignorado desde hace méis de 15
afios de su padre don José Maria
Gonzélez Ichaso, de 47 afos de edad,
hijo de José y de Genoveva, natural
de Arriondas y cuyo domicilio estu-
vo en Cangas de Onis, con el fin de
que se puedan suministrar noticias

del mismo y de su paradero, por
quienes lo sepan.
Cangas de Onis a 15 de mayo

de 1964.—RB] Alcalde, Emilio R. Hor-
milla.

DE CASTRILLON

Anuncio

‘Don Elias Alvarez Alvarez, de Gi-
jon, solicita la devolucién de fianza
prestada por razdén del contrato de
corta de maderas de la :-parcela mu-
nicipal denominada “La Llavadera”,
sita en Las BAarzanas, lo cual se ha-
ce saber, en cumplimiento de lo que
dispone el parrafo 1.0 del articulo 88

“del Reglamento de Contratacién de

las Corporaciones Locales, a quienes
creyeren tener algfin derecho exigi-
ble al contratista, por el citado con-
trato, para que en el plazo de quin-
ce dias presenten las reclamaciones

que se estimen oportunas.
Piedras Blancas (Castrillon), 22 de
mayo de 1964.—EI1 Alecalde.

DE GOZON (Luanco)
Edictos

Formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto Extraordi-
nario ntimero 6 para construccién de
Playa Artificial y adquisicién de un so
lar para Casa Consistorial, en Luan-
co, se hace pﬁEIien que la misma,
con los documentos que la justifican
v dictamen de la Comisién corres-

— iy

pondiente, se hallarda de manifiesto
en la Secretaria -de este Ayunta-
miento ‘por espacio de quince dias

héibiles, al objeto de que cualquier

habitante del término municipal pue-
da examinarla y formular por escri-
to los reparos y observaciones que
estime pertinentes, durante dicho
plazo de exposicién y los ocho si-
guientes dias, de conformidad con 1o

dispuesto en el articulo 790 de la

Ley de Régimen Local v Regla 81
de la Instruceién de Contabilidad.

Luanco, 16 de mayo de 1964 —E1

Alecalde.

—:_

Formulada y rendida
General del Presupuesto Ordinario-
de este Ayuntamiento del ejercicio
de 1963, se hace ptblico que la mis-
ma, con los documentos que la jus-
tifican y dictamen de la Comisién
correspondiente, se hallard de mani-
fiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias
hébiles, al objeto de que cualquier
habitante del término municipal pue--
da examinarla y formular por es-
crito los reparos y observaciones gue-
estime pertinentes, durante  dicho
plazo de exposicién y los ocho si-
guientes dias, de conformidad con lo

dispuesto en el Articulo 790 de la

Ley de Régimen Local y Regla 81
de la Instruecién de Contabilidad.

Luanco, 16 de mayo de 1964 —EP
Alcalde.

Anuncios no Oficiales - .

T O — Ty iy W i iy S

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Habiéndose extraviado el resguar- -

do de Alhajas, nimero 3.398, expedi-

do el dia 25 de marzo de 1964, se
anuncia al pablico a los efectos con-~ -

siguientes. - .
Oviedo, 25 de mayo de 1964.

Anuncio de Extravio de Libreta

Habiendo sufrido extravio la Li-

breta Ordinaria niimero 2.044, 2 nom- -

bre de don Enrique Gonzilez Menén-

dez, adscrita a esta Oficina de Sama
se advierte al publico

de Langreo,
en general que, si en el término de
treinta dias naturales, a partir de la
fecha de publicacidn
anuncio, no se presentase reclama-
cién alguna, se procederi a extender
un duplicado de la misma, quedan-
do, por tanto, anulado el original a
tcdos los efectos.

En Sama de Langreo, a 22 de ma- -

ve de 1964.—E1 Delegado.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo .-

L

la Cuenta. .'

-

del presente -




