N2 . Art,

le. | @l en ellas no se dispusiere obra cosa.

= hilk Se eritiende hecha la prnmulmm{m el dia en que termi-
ot m2 la insercion de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
A= | Art, 2.°—La lgnnranma de las leyes no excusa de su
(o8 ‘ cumplimiento.

1“—-—-Las leyes nbhgarén en la Pmimula e Islas
ol .adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
2 . legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacion

3 if | Art, 3.°—Las leves no tendrin efecta retroactive si no
¥ dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil,),

- Jueves, 12 de Mayo
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JUZGADQOS

DE CANGAS DE ONIS

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el
sefior Juez Comarcal de esta ciudad
y comarca judicial don Manuel Al-
~ varez Blanco, en los autos de juicio
1 ‘eivil de cognicién promovidos ‘ por

yor de edad, casado, labrador, y ve-
cing de Villanueva, en este termmﬂ
contra la herencia o herederos de
Covadonga Mefre, actualmente en
paradero ignorado, sobre meclama-
cibn de cantidad, se emplaza por
medio de la presente a los referidos
.~ demandados, para que en el térming
de seis dfas hébiles, comparezean
en autos, encontrdndose a su. dispo-
sicibn en esta 'Secretarfa Ias copias
- de demanda y documentos presenta-

noe comparecer seran declarados en
rebeldia y caso de personarse, se les
concederin otros tres dfas hibiles
para contestar.

Y para que conste y su insercién

provincia a los fines acordados ex-
pido la presente én Cangas de Onis
a dos de abril de mil novecientos
sesenta y seis.—E] Secretario.

DE OVIEDO &
Edicto

~_Por el presente se hace putblico
que en este Juzgado de Primera Ins-
tancia nwnero dos de Oviedo se tra-
mita expediente de declaracién deé
herederos abintestato de don Juan
Antonio Gonzilez-Granda y Gonzi-
lez-Granda, hijo de Victor y Marfa,
natural de Arlés. y fallecido en di-
cha parroquia, barrio de Barredo el
dieciséis de enero de mil novecien-
tos sesenta y cinco, y que reclaman

rio de Cultura 2006

dos, con apercibimiento de que de

en el BOLETIN OFICIAL de esta

~Sindicatos,

300 ptas. al afio; 200 semestre, vy 100 trimestre,

ET PTE  a il g
Ll

Se publica todos los dias,” excepto los festvos.

. Direccidn: '
~ PALACIO DE LA DIPUTACION

[ in——— -1 S Ch =t

PRECIOS DE SUSCRIPCION

. ~ DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO IEGA.L 0.-1-1958

. su -herencia su hermano de doble

vinculo don Jesé Ramén Gonzilez-
Granda y Gonzalez-Grianda, y su viu-
da dofia Olimpia Ovies Dfaz, citan-

do alos que se crean con igual o

mejor derecho que fos expresados,

para que comparzcan a deducirlo

en el términp de treinta dfas, acom-
pahando los documentos 1mt‘1!"1mh-

vos de su pretensién, bajo las pre-

venciones de Ley.
Oviedo a cuatro de mayo de mil

novecientos sesenta y seis.—El Se-

cretario.

- don Manuel Pasenal C{:-nzalez, ma-

ADMINISTRACION PROVINGCIAL

e — — = na . —r e el SR e i e s il

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Referencia: Convenios.
Expediente 1/66.

Visto el Convenio Colectivo Sin-

dical acordado entre las representa- |

ciones Econémica ¥y Social de . la Em-
presa “Fabrica de Loza de San Clau-
dip, S. A.” !

Re-qultandﬂ' Que el texto del Gun-;

venio suscrito tuvo entrada en este .
Organismo junto con el informe emi--

tido por el Delegado Provincial de

en el que se hace cons«

- tar que el nuevo Convenio modifica

algunos articulos del primitivo, esta-
bleciendo importantes mejoras que no
implican ineremento de precios, y. que
sin embargo h:a,n de redundar en: bwe-
neficio de ambas partes

Considerando: Que esta Delega-
cién es competente para resolver g&o-
bre la aprobacién o mo, por declara-
cion. de ineficacia parcial o total de
su texto, en virtud de los articulos
13 de la Ley de 24 de abril de 1958
y 19 y siguientes del Reglamento pa-
ra su aplicacién del 22 de Juﬁm del
mismo afio. °

Cnnmderandu Que de! examen d-el
texto del Convenio se dedume la ine-

xistencia de causa alguna dé inefi;
cacia de las que sefiala el artfeulo
20 del Reglamento citado, adaptindo-
se por razén de su contenido y for-
ma a lo establecidor en los articulos

11 y 12 de la Ley de 24 de abril de

1958, por lo que es procedents Ia

. aprobacibén, debiéndose dar al referi-

do texto y a la presente resolucién
la publicidad prevista en el artieulo
25 de! repetido Reglamento.

Considerando: Que existe cldusula
especia! de no repercusién en pre-
cios, por lo que no hay lugar a la

‘tramitacién especial que exigen los

articulos 14 y 18 de la Ley y Regla-
mento respectivamente.

Vistas: Las disposiciones citadas
y demés de general aplicacién, esta
Delegacién de Trabjao acuerda:

1.9—Aprobar el texto del Conve-
nio Colectivo Sindical de la Empre-
sa “Fibrica de. Loza de San Clau-
dio, S. A.”, que se une a la presen-
te, lo cual se comunicard a la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos para
su conocimiento v el de las partes.

2.0 Ordenar
presente acuerdo y del texto del Con-

venio en el BOLETIN OFICIAL de

la’ provineia.

Contra la presente mo cabe recur-

so alguno de conformidad con lo pre-

visto en el articulo 28 del Reglamen-

to de 22 de julio de 1958, en la re-
daceién dada por Orden Ministerial

de 19 de noviembre de 1962.

Oviedo, nueve de mayo de 1966.
El Delegado de Trabajo.

En Oviedo, a diecinueve de febrero
de mil novecientos sesenta y seis, reu-

nida T1a Comisién Deliberadora del

Convenio Colectivo Sindical de la
“Fabrica de Loza de San Claudio,

S. A.” bajo la presidencia del ilus-

trisimo Sr. D. Eduardo S&nchez Cue-
to, asistido del Secretario don Je-
stis Gonzélez Muifiiz, v actuando co-
mo Asesor don Ricardo Lépez Bena-
vides e integrada por los sxguzentes
miembros:

la publicacién  del

Nl’im.
2 m: EIGHDE » S ‘ FH—‘U-"']QUEO
LY 1 l I a CONCERTADO
£ =|
E onosoon ) -

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Fdltnr dﬂ

‘ — | BOLETIN, por cnn{hluﬂ del Sr
El pago es adelantado. \

Inmediatamente que los Sres. Alecaldes y qecre'tanm reciban
este BOLETIN, disporidran

sitio de mqf:umbre, donde. permaneceri hasta el rembn del

que se deje un ejemplar en el

Blgmente
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En representacién de la Empresa:

Don

Don

Don Angel Fuente Fernindoz.

Don Joaquin Ramos Ledesma.
. Don  Emilio Fiestas'y Ros de Utr-
sinos. : ALY

Pon

José TFuente Ferndndez.

R&inﬂldn Ruiz A]varez

“Don
Don
 Don
Don
Don
zalez,
Don
dez.
Y en vlrtud de las. deliberaciones
llevadas. a eabo,

midad el siguiente Convenio Colec-
tivo Sindical:

Ernesto Gonzalez Costales.
Maric Gonzilez - Gonzilez.
Gerardo Gonzélez Gonzilez.
Carlos Barbhén Estrada.
Claudio Manuel Alonso Gon-

Sandalio Ferninder

Y

Convenrino Cslectivo Sindical ﬂ;é 1a
“Fshrica de Loza de San Clmldlo,
S A 25

CAPITULO I—Ambito de aplicacién

Articulo

1.9-—0Objeto—Este Con-

venio Colectivg Sindical regulari las,
condiciones e trabajo del personal,

de Ja Empresa “Fabrica de Toza de
San Claudio, S. A” en San Claudio

(Oviedo), procurando- a través de un

réoimen adecuadn de relaciones la-

buraﬂefs la lealtad y asistencia reci-

pmcas siempre -debidas entre quie-
nes participan en tareas productivias
y en beneficio de ecuantos colabo-
ran en esta comunidad de trabajo.
- Art, 2.9—Extension.— Afecta el
presente Convenio a todos los tra-
bajadores que se hallen prestando
sus servicios en la Empresa al en-
trar en vigor o ingresen durante el

-periodo de su vigencia, cualesquiera
que sea la actividad a que so dedi- -

quen, sin-més excepciones que las ei-
tadas en el articulo 7.0 de la vigen-
te Ley de Contrato de Trabajo.

~Art, 3.9—Plazo de vigeneci a—Una
vez aprobado por la Autoridad Labo-

Gobernador -de Ia provinohy

Fernando Fuente Fernﬁndez._

En rprrﬁqentﬂmén de los trabajﬂp-'
-dores: '

Fer‘:nén- |

acuerda por unani-

-
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ral, el Convenio retrotraerd sus efec-
tos a primero de enero del alio en
curso y regira hasta el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos se-

‘senta y seis.

Art. 4.9—Prorrogas.—Se entende-
r4 prorrogado de afio en afio, mien-
tras que por cualquiera de las par-
tes no sea solicitada en forma legal
la revision o rescision, con tres me-

‘ses de antelacion por lo menos, a s\
termino o al de cualquiera de su pré-

rrogas.

Art. 50-—Revlsmn —era motivo

. de revision de este Convenio, la mo-

d;fmacmn de la vigente Legislacién
de Trabajo, Empleo y Previsién'que

Amplique aumento de costo.

CAPITULO II.—Clasificacion
profesional

Art. 6.0—Personal superior.—Es
el que ejerce funciones de mando ¥y
organizacion, sujeto a normas de an-

- temano sehaladas y dentre de un
~ 4rea limitada, con iniciativa y respon-

sabilidac propia y actuando por dele-
gacion de la Direceidn.
Su designacion serd determinada

libremente por la Empresa y por con-

siderarse cargo de confianza y res-

ponsabilidad podrd cesar en el ejer-

cicio de su funecién siempre que el
interesado o la empresa lo estimen

. eportuno.

En cualguiera. de estos casos la
Empresa queda ﬂbligada a restituir-
le en la categoria que tuviese antes
del nombramiento, haya o no vacan-

~ te, computandosele en élla, a todos

los efectos, el tiempo servido E‘M‘I‘lﬂ
personal superior. (i

Su retribucién serd convenida li-
bremente entre el
Empresa ]

Art. 7.9—Personal ,titulado.—Este
Subgrupo constard .de las siguientes
categorias:

a) Titulados Superiores.—Son los

que, en posesion del T1t.u[lu:} de Actua-
rio 'de Seguros, Arquxtectn I'ng'eme-
To, Intendente Meraantﬂ 0 Lmanma-
dﬂ expedlﬂﬂ por eI Eﬁtaﬂu Eﬁpanﬂl
rea'llzan las funﬂmnes para las que
Lo-s,. ‘habilita dlcho titul-:} y han sido
cmntratadurs emmn tales.

| h) Tittuladus Medios.— Son . los
que, en pnsﬂsmn dk&l Tituflc- de Au}are-
J&dﬂl‘ Awudante Téi}nlﬂﬂ Sanitario,
Facultativo de Minas, Graduadu So-

cial, Pentn Indutstnal o equivalente .
empedmra por el Eﬂt&dﬂ, realizan fun-

ﬂmnas para las que los habilita el

nurresrpnndmnte titulo vy han sido con-

tratados como tales.

Art. 8.0—Jefes de equmn.—Snn lﬂﬁ
ﬂbrem que realizan el trabajo pro-
pm de su cabt:egaria profesional y al
ml.simu t-xempu, con caricter temmrnra‘l
asumen el control del trabajo de un
grupo de obrero (Oficiales, Especia-
listas, Peones, ebc.), en mnimero no

ﬁ
L(t:) Ministerio de Cultura JDOG

e e e S g

1n1ﬁ31‘55-ad3) v, la

da.

inferior a tres, ni superior a ocho y
que no tendrdn bajo sus érdenes a
personal de superior categoria a la
suya. - |

Art. 9.0 ofesionales de oficio.—
Los profesionales de oficio,
categorias de primera,

en sus
segunda ¥

tercera, a ‘todos los efectna, se clasi-.

ficarédn en:
a) Albaiiiles.
b) Ca.rpdnﬁer 08.
¢).  Electricistas.
d) Mecénicos.

Art. 10—Especialistas de pmme-;

ra—>Se clagificaran en la categoria
de Especializgtas de primera los si-
guientes puestos: |

1..—A desempenar sin distincién de
sexo:

a) .Platista de 23 cms. en adelan-
te, ., - |

b) Fuentista de 23 cms. en ade-
lante. '

¢) Moldero de obra hueca.

d) ' Tornero de tazones o bols.

¢) Cargador de hornos de barniz.

) I-InrnErn de horno tdanel .

g) Gasista.

h) Primero de pugmill.
i) Bafiador de obra bizcochada.

j) Vaciador de molde (en yeso o
escayola.

k) Operario de méaquina de en-
gobe. ;

1) ‘Engrasador.

m) - Ayudante de oficio.

n). - Afilador.

2.—A desempefiar exclusivamente
por personal femenino:

a) Lijadora de 28 cms. en ade-
lante. -

b) Tacista.

¢) - Tazonista.

d). Vaciadora a colaje o barboti-
na.

e) Asista.

) Adormista.

¢) Retocadora.

h) Timbradora de obra bizcocha~
da. :
i) Alisadora.

j): Bscogedora de obra bizcocha-

k) Tiradora de estam@radn
1) Bamdlsj;au-fq[ teadora.

Aﬁt._ 11‘.——Erapec1a.pg.taﬂ de s&gun—
da.—Se dlas.x;fmaré.n en la ﬂategurja

de asmemahstas de segunda log si-

' guientes puestos:

1.—A desempefiar sin distincion de
sexQ: : B85 A

a) Platista baata 28 cms. inclu-
siye.

b) Fuentista hasta 28 ems. inclu-
sive.

¢) Platista en méquinas automa-

ticas en cualquier medida.
d) Operario de refguings para

molienda.

e N —— e —_

da.

.para
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e) Operario en prensado filtraje.
f) Auxiliar de bafio.

g) Auxiliar de pugmill.

h) Operario de molinos, batido-
ras o tamizadoras. e

i) _Mﬁﬂern de decoracién.
J) Cargador de horno de bizco-

cho.

k) E-ml:r_aladur.

2.—A desempeniar exclusivamente
por personal femenino:

a) Lijador hasta 23 cms.
sive, S |
b) Limpiadora de obra bizcocha-

inclu-

¢) Repasadora de obra baifiada.
d) Limpiadora de obra barniza-

e) (Calcadora de calcomania.
f) (Copiadora de ftrepas o planti-

z) Cai-c-addra de estampado.’
h) Difuminadora de bordes o

i) Selladora de obra bizcochada.
i) Empaquetadora.

CAPITULO III.— Jornada
Art. I12.—J ornada.—La jornada de

- trabajo sera de cuarenta y ocho ho-

1"as'é-ema-1}alles* durante todo el ano
todo el personal, cualquiera que
sea su grupo o categoria profesional.

Art., 13.—Horario de trabajo.—Pa-
ra todo el personal de la Empresa
el horario de trabajo sera:

De ocho a doce de la mafiana y de
una a cinco de la tarde, salvo aquel
que trabaja en los hornos de tinel,
gasogenos, muflas de decoracién y
demés dependencias que precisan” .el
trabajo a turno, que tendrd el si-

_ guiente:

Turno 1.°—De seis de la mafiana
a dos de la tarde.

.....

Turno 2°De dos de la tarde a
diez de la noche.

Turno 8.9—De diez de la noche a
seis de la mafiana.

Art. 14 —Trabajos exceptuados de
descanso dominical —Se considerars
exceptuado del descanso dominical y
disfrutarid por tanto del s-emamaﬂ, el

. personal que preste gus servicios en:

a) Hornos de bizcochar y barni-
et . .
i b) Muflas de decoracion.

c) Gaaé,g:g nos.

d) Servicio de vigilanc!j?,.
F o b e AL {1. 8 0y

Art. 15.—Horas e;:tr.gml:diﬁariasi—-
El limite maximo de horas extraor-
dinarias serd de tres diarias, cin-
cuenta mensuales y ciento veinte
anuales. %

Art. 16.—Permigos.—Se concede-
rén, con derecho a retribucién, JQ@

siguientes permisos:

a) Tres dias naturales compren-
didos los de fallecimiento, entierro y

v : e

- funeral, en los casos de defuncién de

padres, abuelos, hijos, nietos, cényu-
ges y hermanos.
b) Dos dias naturales comprendi-

_d‘-ns- los de nacimiento del hijo y tra-

mitacién en el Registro Civil de su
ingeripeiéon, en el caso de alumbira-
miento de la esposa.

¢) Quince dias naturales, ininte-
rrumpidos en caso de matrimonmio.

CAPITULO IV.—Rendimientos

Art. 17.—Rendimientos minimos.—
La Direccién de la Fabrica, median-
te los estudios de ti énmﬂa y méto-
dos .que estime necesarios, estable-
terd lag tablas de rendimientos mi-
nimos, individuales o colectivos, con-
forme a las normas legales aplica«
bles. ' '

Todo trabajador estara obligado a

alcanzar el rendimiento minimo ada-

misible y a trabajar con correcta

- of iciencia.

Se considerari rendimiento mini«
mo admisible el equivalente al se-
senta por ciento en 1la * férmula

CREAX.

Se considerarad eficiencia correcta
la que se exige del trabajador, la sa-
turacién de su jm*n'ada' v puesto de
trabajo, asi como la calidad estable~
cida para el producto obtenido © ser-
vicio prestado. |

CJ}LPITULO V.—Ascensos

Art. 18.—Libre designacién.—Las
vacantes '-qie-,l personal titulado y en-
cargados, se cubrirdn siempre por li-
bre designacién de la Direccién de
1151 Empresa. | )

- Art. 19.—Turnos de ascenso.—Pa~
ra e} resto de] persnna,l los ascensos
a la categoria inmediata sugpermr en
caso de vacante se reaahzarén en tur-
nos alternos de: 3

a) Antigiiedad en‘k la. categoria,
px"evm examen de aptitud, Y
b) Concurso-oposicion.

Art. 20.—Tribunales.—Las prue-
bas de aptitud y concurso-oposicién -
seran Jumga-qlaia por u‘n Trlbunal de
la slguaente cnm[pummén

a) Para empleados administrati-
VOS :

Presidente: Un representante de la =

Direccion de la Empresa. _
Vocales: Un Catbedratico de la Ea-—_
cuela de Comercio de Oviedo.,
Un Profesor de la Escuela Social

de Qyiedo.

Un representante de la Qrganiza-
cién Sindical. s

Secretario: Un representante del
Jurado de Empresa, designado por el
Pleno.

b) Pam Qflclaﬂes de Ofmm, Law
bqratnrmﬂ Y Dahneamém "

o BN LR C YL |

Presidente: Un pepresentante de
12 Direcign de la Emoresa. 1
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Vncalea Un Profesor:- de la Escue-

*'” 1a de Maestria Industrial de Owiedo.

Un representante de la Organiza-

- -ﬂlén Sindical.

Un representante del Juradn de
Empres&, designado por el Pleno.

:-Seu-r'et-ario : Un r&présentante del

Jurado de Empresa designado por el
~ Pleno.

Art. 21 —Paso de peén a especia-
l1sta —Toda "vacante de es;pemahsta
que se produzeca se cubrwé,

a) Con otro especialista idéneo a
julcio de la Direccién de la Empre-

- 3a.

b) Con peén ordinario que hubie-
se dES&mpEHEJdU el

cien o mas t:has wﬂnﬁecutwns o alter-

Tnos, antes de producirse la vacante.

¢) Con el peén ordinario méas an-
tiguo del taller, el cual serid someti-

- do a una prueba préctica cuya dura-

ciébn no podri exceder de dieciocho

dias y durante la cual el Encargado

de Taller decidird la aptitud del. ope-
rario para el puesto a cubrir.

En el supuestc de que el Enecar-
gado de Taller estimase que carece
de la aptitud necesaria para cubrir
el puesto vacante, el trabajador po-
dra solicitar una nueva fwueba} de

aptitud en el plazo de cinco dias, que -

serd realizada ante un Tribunal com-
puesto por un Encargado de Taller y
das especialistas a]egldr:}s por la Di-
receion de la Emrpresa entre 16 pro-
puestos en terna por el Jurado.

CAPITULO VI.—Ropa de -trabajo

Art, 22. — Ropa de trabajo.—Al
pfﬂ!‘énnfl‘l que se expresa a continua-
dion «= fle pnitregardn las prendas
que se "_lﬁdl-CE’lTL_ con ta duraciéon que
se sefiala :

" a) Pérsmm_l_ sanitario: Una bafn
‘blanca por tiempo indifinido.

b) Personal de oficina: A las em-
preadas, una bata azul azﬂrﬁta por
tiempo indifinido. |

¢) Personal de vigilancia:

Uni-

. forme de pana v gorra cada cuatro
anns, uniforme de algodén y gorra .

cada dos afios.

d) 0rdenanza*;
fio al afio.

e) ©Choéfer de turismo: Mono de
algoddén y uniforme de pafio v go-
rra al afio, y gabardina por tiempo

‘Uniforme de pa-

indefinido.

£) Pinches :
“ano.

g) Personal de gasbégenos y taller
Un mono azul al aiio.

Art. 28.—Uso de la ropa.—El uso
de las prendas deberi sujetarse -a

Un mdﬁé blanco al

las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estin obligados
a presentarse con ellas en sus pues-

~ tos de trabajo.

b) Deberin Rﬂﬁer la debida di-

E LR LT o e =il e L b B s S

llgﬁnma en su cqnservamén y lim-

s 'r-iﬂ de Cultura 2006

puesto durante -

“de personal

pieza, corriendo a su cargo el aseo
y planchado de las mismas.

¢) Por ser propiedad de ia Em- -
presa fsolo podrrén usarse durante. .

las horas del servicio.

d) Si durante la vida asignada a
las prendas, cesaran sus usuarios en
el servicio de la Empresa, estin obli-
gados a devolver las que hul:ueren
recibido.

- ¢) Los uniformes no. podrin’ ser
nunca vestidos en phblico sin ex-
presa autorizacién de la Empresa.

CAPITULO' VII.—Personal de capa-
cidad disminuida

Art. 24.—Definicion.—Integra es-
te grupo el personal cuya capacidad
hubiera disminuido por razén de
edad, enfermedad o accidente de
trabajo, a consecuencia de Io cual
no puede seguir desempefiando su
puesto con el rendimiento normal.

Art. 25.—Aptitud.—Serd condicién
indispensable para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida que el
trabajador posea aptitud suficiente
para su desempefio a juicio del mé-
dico de Empresa. Caso de tratarse
de plaza perteneciente al grupo de
subalternos el aspirante ha de reunir
ademads, la idoneidad que exijan las

funcmnes del puesto que pretende
ocupar.

Art. 26.—Puestos.—Son puestos a
cubrir con tmba]adnres de capaci-
dad disminuida los siguientes: Los
subalterno, afilador u
engrasador de taller mecénico, peén
de hmplem ardm y huerta.

CAPITULO VIII —Retribucidn

Art.  27.—Salarios  iniciales pera em-
pleados.—Los salarios iniciales minimos

mensuales - de Ios empleados,’ serdn - los’ si-
guientes:

Pesetas

1. -—-T:li*uhu;h} SUDETIONT: 15 e vres st 5.600,00
2.—Titulado Medio ... ... 4.700.00
3, —Jefe Aﬂnumhtxﬂttwn de 1 A 3.900.00
t.—Tefe Administrativo - de 2.  3.660.00
5—FEnecargado de Seccitn

Encargadso de Taller ... ... 3.400,00
6.—Oficial Administrativo  de

primera y de segunda’y

Avaulishn. oL S e 2.800,00
T.—Auxiliar Administrativo v

de Laboratorio y Ca! catlﬂr 1.800,00

8. —Almadenéro, 'Or d'e 1y an-
za, Guar d"’l ]umc;la, Vlgl- .
lantr: R : : 2.(}00 ,00

Art. 28 —Sfr.lanos lmcmle*‘. para obreros.
Los salarios m;mmm iniciales para obre-
ros en 'jornadas de trabajé de acho 1‘&(?-1“"‘;,
auan los ugmenteh

Pesetas
1.—Olicial de pr imera y de se-
" gundy UL 84,00
2.—Oficial de tﬂrcera, Eape--
cialista de 1*.y-de 2¢*  74.00
3. —Peabn .. .20 nhoA Emoray 64,00
4.—Pinche:
" e 18 afios en adelante 64,00
De 16 a 18 aiios 52,00
H’u.td 16 "I.I]t}"- ‘7'9 00

LA

Art. 29, —Anhgu&da@ —-E] le de anti-

giiedad queda establecido de la siguiente.

manera para todo el personal:

Fg_getas

er Bi nio. . 3,00
gg:{?mdn 1«enm 6,00
Prithér ' Quinquenio ... .. I%J'}O,
Segundo inquenio 18,00
Temeﬁ Qtf?r:’qu{mm e Rt 24.00
Cuarto Quinquenio ... ... ... 30,00

P e e B S —————

. lio

Art. 30.—Horas extraordinarias.—
Cuando de acuerdo con las disposi-
ciones legales, alglin trabajador rea-
lice trabajos en horas extraordina-
rias, le serdn abonadas con arreglo
al salario-hora profesional y con lus
recargos blgUIEHtES

Personal masculino :

a) Pi‘im-em, | y' segunda hora ex-
tra, recargo del 25 por 100.

b) Tercera y sudesivas, recargo
del 40 por 100.

~ Personal femenino :

a) Cada hora extra desde la pri-

mera, recargo del 50 por 100.

Art.. 31.—Pagas extraordinarias.—
Las pagas extraordinarias estableci-
das son:

a) Reyes.

b) 18 de Julio.

c¢) Navidad.

d) Participacion en beneficios.

Art, 32.—Paga de E{ﬂeyﬁis”.—(}ﬂn
motivo de la festividad de la Epi-
fania, se satisfara el dia inmediato
anterior laboral, a todos los traba-

jadores, una gratificacién en la cuan.

tia de diez dias del salario minimo
del convenio, de su categnna y Plus
de antigiiedad -

Art. 33.—Paga de “18 de Julio™—
E]l importe de la paga de “18 de Ju-
7, serd de treinta dias, para los
empleados y quince dias para los obre-
ros, dei salario del Convenio, Plus
de antigiledad y promedio de la pri-
ma © parte proporcional al tiempo
trabajado en el primer semestre del
afno, computindose, como semana o
mes completo, cada porcién de los
mismos.

El promedio de la prjma se obten-
dra dividiendo por noventa el im-
porte de las primas devengadas du-
rante los meses de abril,
junjo.

Art. 34.—Paga de
importe de ia paga de “Nayidad”,
sera para todo trabajador de treinta
dias de sy salario, Plus de antigiie-
dad y promedio de prima, o Ja par-
te proporcional al tiempo trabajado
en el segundo semestre del afio, com-
puta’indms-e como mes completo. ca-

da porcion del mismo.

nEl prmmedm de la, pr1ma, se nht»em-
dm dwmle]}dﬂ por noventa E:I impor-
te de las primas dey_engadaﬂ duran-

te lﬂS meses de septmmbre nctubre
y noviembre.

Art., 85.-—Paga de beneficios.—E}

importe (de la pﬂ.ﬁ«l‘t {l]e beneficios |

sera 4'? treinta t:lllas o Ja parte pro-
pmcr{mgl ;ﬂ tiempo trab: ad en el

5% 4 'll‘! T 5 ?
afio natural computdndose como mes
cnmpletu cadq porcién del 'mismo
del salario ‘Convenio, Plus de anti-

giedad o incrementados en un vein-
ficinco por cignto.

Art. 86.—Vacaciones.—Los dias de

mayo ¥

&< Nﬂ.Vidﬂd” .'-"EI

vacacion anual seran abonados con
el promedio obtenido de los tres me-

ses anteriores a su dls:frute gin com-

putarse ei  importe correspondiente
a lag pagas extraordinarias.

Art. 37. — Permisos.—Todos los
permisos retribuidos se abonarén .a
razén del Salario Convenio de la ca-
tegoria profesional del trabajador,
mas el Plus de antigiiedad.

Art. 38.—Trabajos nodturnos.—El
personal que realice trabajos entre
las veintidés horas y seis horas o la

prolongacién de esta jornada noc-

turna disfrutard de un premio equi-

valente al veinte por ciento del sa-
lario Convenio de su categoria . pro-
fesional.

»

~Art. 39.—Primas ¢ incentivos.—El
personal cuyo trabajo se pueda des-
componer en movimientos caldula-
dos, segin tiempos-tipo, trabajard a
prima segiin la férmula siguiente :

- P= Mp(mt. —Me), en Ia que._

P=Prima a pagar.
Mp=Precio -minuto.
Mt=Minuto tebrico.
Me=Minuto empleado.

Fsta prima se percibird sobre el

salario Convenio y Plus de antigiie-

dad.

Art. 40.—Precios de mmutn ahorrado.
Para el cileu’o de las primas se establecen

por talleres’ los siguientes precios' dé mi-
nuto ahorrado: .

1.—Taller de elabnrgcir_‘m;‘

a) Platos: Pesetas
Platistas: iy Tt n g en
Lijadoras ... T el M 67
Pﬂ{me&. y Pll"lﬂh{'?‘i ......... 0,08

*b) Fuentés de wvajilla: :

| Eﬁpecmlhtaq L e e L
Peones y Pinches ... ... ... 0,16

¢) Fuentes de liso:

Especialistas ‘ .:. ... o0 0,30
Peones y Pinches ... ... ... 0,12

) Mo]deros:

f‘apeclallattw GDIII]E‘ v enn 0,44
sones y. Pinches colaje ... 0,12
24

Eapecnlmtﬁ magquina ... 0,2«
Peones y' Pinches ... ... ... 0,08
e) Tornexos: - 3
EﬁpBEl’lllSt"t‘i R e |
Pt}c}ne& v “Piniches «.. ... 0,08
f) Jefes Pugmlll
PHIMEFOs " s g 1ot i e i00D
Ailiares: st e o s 9408
g) Tazas y tazones: '
IMPACISEast s T TR or e e ) 1O
Admmsta_s i ek R i s LA
Petnies il oy e w5 007
finghes . o ot an 0.06
2 —Taller de bafio:
Bafiadores 5. gl taeai . g%}?
AuxgMares . .. vt e e i
'Repaéad{}rﬁs 008
8:—T% 111&1 de decoracién: |
Carga de mufla ... ... SO 51 S
Descarga de mufla ... ... 0,11
Rgstarifes labores co oo e 9108

—-'g[‘a,ljc;l de mquiea |
s S N 1D
SREC ?Jht ST giﬂ

eones y 111{::11&5 s
5 —Tallér “de preparamén do Gt
dae ek L
6.—Taller dﬂ rneta ZESEhpa ) 1 1N
7.—Tallér d‘e cajas” DI TR 53
sl de cmpaquetads . 0,12




.-_'

2N

7
9.—Taller de hornos:

Cargue de bizcocho ... ... 0,15

Cargue de barniz ... ... ... 0,18

Descargues ... . 0,14
10.—Atenciones generales:

Descargue de vagones vy

CATHIONIOS « (yvs kol s s brs 7ies et 0D
| Restantes labores ... 0,12
~11.—Transporte almacenes 0,12
12.—Almacén de bizcocho 0,08
18.—Almacén de barniz ... 0,08

Art. 41.—Primas de notacion.—El per-
sonal que por la indole del trabajo: que
realice, no esté incluido en ¢! régimen de
retribucion  con incentivo, percibird una
prima ‘de notacion del veinticinco por cien-
to, caleulado éste sobre los sueldos base

5 del Convenio mas antigtiedad.

Axrt., 41 bis.—Plus Familiar.—Queda es-

tablecido el valor del punto en 100 pese-

" tas (cien pesetas) al mes, ' excepto los de

junio y diciembre que serdn de 150 pese-

tas y 200 pesetas (ciento cincuenta y dos-
cieintas pesetas), respectivamente.

Art, 42.—Trabajo distinto del ha-.

bitual.—Cuando un trabajador a pri-
ma sea destinado por la Direccién de
la Empresa a realizar trabajos dis-
tintos ‘de los. habituales, cualquiera
que fuese la causa, percibira, cuan-
do menos, el.salario minimo inicial
de su categoria y Plus de Anmtigiie~

4

dad, incrementados en el veinticinco
por ciento.
Art. 43 —Enfermedad.—En caso

de enfermedad los trabajadores.per-
cibiran la cantidad necesaria para
completar la indemnizacidon que otor-
oa el Seguro de Enfermedad, mien-
tras éste la satisfaga, hasta el Im-
porte del salario inicial base y Plus
de antigiiedad, con sujecibn a las
.« siguientes condiciones:
a) Que el enfermo empezari a
percibir esta indemnizacién a partir
. de log treinta dias de su emferme-
dad. |

b) Que el enfermo deberi permi-

.ti-r la visita del mé-&_icu de empresa

u otro designado por ésta, sometién-

dos a cuantos reconocimientos juz-
guen precisos dicho facultativos.
: ¢)  Que los citados facultativos es-

timen concurrente el meotivo deter-
minante de tales auxilios.

-d) Que en ningln caso se perci-
bird un total anual inferior al que
se hubiese percibido, en iguales ecir-
cunstancias, antes de la puesta en
vigor del Convenio.

Art. 44 —Incapacidad tempural
Bn caso de inecapacidad temporal por
accidente de trabajo y mientras du-
re Ta misma, log trabajadores perci-
b1rﬁn al menos, ¢ importe del sala-
‘rio minimo Convenio de su catego-

ria profesional ¥ el P]us de Anti-

oiiedad.

Art. 45.—Incapacidad parcial.—Los
ineapacitados parciales por acciden-
te de trabajo que desempeifien pues-
tos de capacidad disminuida percibi-
rin ademéig de la pensién de que dis-
fruten, 'la retribucién correspondien-
-te al puesto que ocupan.

Art, 46.—Compensacién de retribu-

(¢ Ministerio de Cultura 2006 -
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ciones.—Las remuneraciones esgtable-

cidas en este Convenio Colectivo Sin- .

dical, sustituyen y compensan a to-

das las retribuciones y emolumentos . mas de la Universidad de Oviedo.

de caréecter salarial o extrasalarial
que viniera percibiendo el personal
a la‘ entrada en vigor de este Con-
venio. |

!

Art. 47—Retribuciones exentas de
cotizacion.—Cualquier

mente <como consecuencia de este
Convenio, sobre los minimos legales
y vigentes, estarid exento de cotiza-
ﬁién.a los Segurbs Snciﬁ'l-ea, Mutua-
lismo Laboral, Organizacién Sindi-
Formacién Profesional y Plus
Familiar.

_ CAPITULO TX.—Recompensas

Art. 48.—Premio “a la asisten-
cia” ~—Consistird en la entrega de
mil quinientas pesetas a todo traba-
jador quz haya asistido al trabajo
todos los dias laborables del aflo na-

tural anterior, exceptuados los de petr-

. - - _‘
misos con retr‘bucién y los de vaca-
ciones execlusivamente.

Art. 49.—Premio “a la inieiati-

va”.~—Consistird en la entreca de lg-

cantidad en metilico que, en cada
caso concreto, sefialard la Direccién,
oido el Jurado de Empresa, para re-
compensar las sujerencias que en or-
den a la mejora de calidad, méto-
dos de trabajo, procesos de :Eabr-ic#_-
cién o andlogos hayan sido hechas
por el personal.

Art. 50.—Premio “a la seguridad”.
Consistird en la entrega de la can-
tidad en metslico gue, en cada caso

“conereto senalari 1la Dlre:cmﬂn, oido

el Jurado de Empresa, y serviri pa-
ra recompensar a quienes se hayan
significado en la prevencién de acei-
dentes de trabajo.

Art. 51.—Premio “al valor”.—Con-
sistird en la entrega de la cantidad
en metélico que, en cada caso con-
creto sefialard 1a Direccién, oido el

Jurado de Empresa, para premiar los’

‘actos heréicos realizados en defen-
sa de la vida de ﬂé-m:paﬁemg de tra-
baje o en evitacién de dafios impor-
tanffes en instalaciones, produceién,
ete.

Art. 52.—'-'Entiﬁega. de recompen-
sas.—En el mes de enero de cnda
afio, en presencia del Jurado de Em-
presa, se procederd por la Direccién
a la entrega de recompensas.

CAPITULO X.—Ayuda Social

Art: 53.—Becas para trabajado-
res.—La Direccidn, oido el Jurado
de Empresa,
a su personal las siguientes becas:

a) TUna para estudios de FEnse-
flanza Superior.

b) TUna para estudios de Ensefian-
za Téenica de Grado Medio.

S e ——

. aumento de.
r&tr@buﬂidn que el personal experi-

concedersa anualmente

¢) Dog pa.ra la Escuela Social de
Oviedo.

d) Dﬂs para el Instituto de Idio-

e) Cuatro- para Bachillerato moc-

- turno.

f) Cuatro para Formacién Profe-
sional Industrial.

g) Ocho para la Escuela de Artes
y Oficios de Oviedo. .
h) Ntmero ilimitado para Revi-

lida de Oficial Industrial.

Art. 54.—Becas para hijos del per-
sonal.—La Direccién, oido el Jura-
do de Empresa, econcederd anualmen-
te para hijos de sus trabajadores,
las siguientes becas:

a) TUna para estudios de Ensefian-
za Superior. |

b) Dos para estudios ‘de Enge-
Nanza Técnica de Grado Medio.

¢) ~Cuatro para Bachillerato Pro-
fesional Industrial. e

d) Seis para Formacién Profe-
sional Industrial | |

e) Doce para la Escuela de Artes
y Oficies de Oviedo.

Art. 55.—Cuantfa de las becas.—
Las becas consistirdn en el pago de
Ia matricu]a v libros de texto.

Art. 56.—Disfrute de becas.—I.as

~ becas se prorrogarédn anualmente hag-

ta el final de la carrera, siempre
que el becario apruebe la totalidad
de las asignaturas que cnmprendle,ca-
da curso, dentro del afio académico
correspondiente, bien en convocato-
ria ordinaria o extraﬂrdlnarla _
Art. B7—Mejora a jubilados —AL
todos los trabajadores que hayan
causado baja en la plantilla de 1la
Empresa, por jubilacién y disfruten
pension por tal motivo, del Mutua-
lismo Laboral o Subsidio de Vejegz,

~se les abonari, por la Empresa la

cantidad mensual de doscientas cin-
cuenta pesetas, asi como ' las pagﬁs
extraordinarias de “18 de Julio” y
“Navidad”.

_ CAPITULO XI.—Plantillas y
Hscalafones

Art. 58 —Plantillas—La Direc-
ci6bn de la Empresa, ofdo el Jurado,
fijars las plantillas de cada Depen-
dencia, Taller o Servicio, por catego-
rias pruf&aiﬂn-aleﬂ, atendiendo las ne-
cesidades de -la produceién, métodos

de trabajo, modernizacién de insta-

laciones y cambios de organizacién,
siempre de conformidad con las nor-
mas legales aplicables.

Art. 59.—Fscalafones.—ILos escala-
fones se totalizarin en 81 de’ diciem.
bre de cada afio, conteniendo los
datos siguientes :

Nombres v apellidos, n_ﬁmﬂrﬁ de
ficha en la Fébrica v en el Seguro
de Enfermedad, fecha de ingreso en
la Empresa y en la categorfa, pro-
fesional, oficio o especialidad y ca-
tegoria profesional.

Imp. del B. O. de la provincla — Ovieds {&
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CAPITULO XIIL—Jurado
de' Empresa

Art. 60.—jAtribuciones—Sin per- |
juicio de lo vya establecido en la le- |
gislacién vigente, €l Jurado de Em. |
presa intervendra: *

a) Cuando se trate de proveer
plazas con personal de capaciﬂad'
disminuida. . S

b) En la fijacién de turnos para

A

las vacaciones anuales. |
”, ‘e . e 4
¢) En ia concesion de becas, re- ady:
compensas, préstamos, Socorros en E‘E;‘
1 1

caso de fallecimiento e incapacidad 5

permanente absolita, de::r‘wada de | ne- %1
accidente de trabajo. | et
d) En la designacion de vncaleg;_g'u e
en Tribunales para pruebas de apti- |} dis.p
tud y Cﬂnm.lrsn-()pummﬁn T
e) En la provisibn de plazas d& AD
especialistas con peones” ordinarios. ' |*

Art. 61.— Vigilancia del Con< | (ETITE
venio.—La misién de vigilancia del :
cumplimiento de lo pactado en es- |
te Convenio se confia especialmente |
al Pleno del Jurado de Empresa, sin | .EI
perjuicio de las facultades que co- |
rresponden a la direccién de la Em- | s
presa. y a ias Autoridades Labora-+| d
es Sindicales. | 1 i
. Clénsula especial.—Los componen- que
tes de la Comision deliberadora det” sen!
Convenio, habida cuenta de la pues-" to.
ta en marcha de nu evas instalacio- g
nes, organizacion . de ftrabajo v leal :
cooperacion, que les ofrece el per- | %
sonal, consideran qué la apliﬂaeién"gﬂl 17 o Sﬂni
de los aguerdos tomados no imp]icql'r' 1
repercusién en los precios de los | d?n
productos de Fabrica de Loza dﬂﬁ' g;-gt
San Claudio, S. A.”, | Car

Declaracién final.—La representa= L
cibn econdmica declara que el man<i| ded
tenimiento y eventual revisién de’ l-l‘ V
tas bases retributivas pactadas exis esta
2en, ]}[}T la ll"l‘l'{‘ldzﬂn-pndenp” (-vn 1 del

pmdnr:-twfi r-nchvada-; en h:; dISt'_f_

tas provincias, el establecimiento dh de
un  Convenio interprovineial quh Lavy
afecte a, todos ellos. En Cﬁ‘lﬂﬂﬂﬁéﬂ% | grac
cia, -declina todo compromiso de re- | tre
vision del Convenio, si no se cum'-';p te
plen las mecesarias condiciones ﬂﬂ 1 mer
igualadad retribukiva entre 'Yas .&111" eda
didas Empresas. F pres
La repﬁ?qmtamén social. mmﬂf% ,.ﬂ'l.ll"i
diendo las razones aue motivan la Y E
dao]aramén de la otra parte, mani-' Gui
fiesta que ’harz‘i cuantas gestiones v |' mr’f
tramites sean necesarios en la eﬁfﬂ' doii
ra de su competencia para mnqeguir | may
el fin propuesto. su
Y en prueba de cnnfﬂnmdad cgn“ g - IO
todo lo acordado en este Convemﬂ i s&nt
Colectivo Sindical de la “Fgbrica |
de Toza de San Claudio, S. A.”, fir-| por
~man junto conmigo el sefior Presi-{ = ©?
~ dente, Asesor y Vocales, represen- | &
tantes legales de las partes. Doy fe.|  fael
Siguen las' firmas. - OaS
. rep:

- Tl




