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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Art. 1.°~—Las leyes obligarin en la Penfinsula e Islas
' s adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
| legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién
) ¢i en ellas no se dispusiere otra cosa.

O Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercidon de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
Art. 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su
cumplimiento. _

Art. 3.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo si no Direccion:
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.) - - PALACIO DE LA DIPUTACION
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ADVERTENGCIAS

300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 trimestre,

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor dal ‘
|

| —— BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la provincis
El pago es adelantado. - SR

Se publica todos los dias, excepto los festivos,

‘Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban

este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el

sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del
siguiente. -
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ADMINISTRACION: PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE

TRABAJO DE ASTURIAS

Referencia: Convenios.
Expediente: 35/65.

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical acordado entre las representa-
cioneg Eﬂﬂnfﬁmiéa y Social de 1la Em-
presa “Asturiana del Zine, S.A.”, si-
ta en San Juan de Nieva.

Resultando: Que por la Delegacién
Provincial de Sindicatos se remite a
este Organismo el texto del Convenio
acompanandole informe en el que se
hace constar que el acuerdo de las
partes supone el establecimiento de
importantes mejoras salariales v otras
ventajas contractuales, que si bien
tienden a elevar el nivel de vida de
los productores afectados, no impli-
can aumento de preciog. .

Considerando: Que esta Delegacién
es competente para resolver sobre el
particular, con arreglo al artieulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958
v articulo 19 a 22 del Reglamento
de 22 de julio del mismo afio.

'Cnnsid-erando:_ Que el texto del ci

tado Convenio, se adapta por razén

de contenido y forma a lo estableci-
do en los articulos 11 v 12 de la
citada Ley, y no concurriendo causa
alguna de ineficacia de las que se
relacionan’ en el articulo 20 del Re-
glamento, procede su aprobacién ¥
publicacién. en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia.
Considerando: Que en el texto del
referido Cenvenio se hace constar que
la Empresa no precisari elevar los

preciospor lo que no ha lugar a la

tramitacién especial que exigen los
articulos 14 y 18 de la Ley y Regla-

.mento citados respectivamente.

Vistos las disposiciones legales ei-
tados y demés de general aplicacién.
Esta Delegacién de Trabajo acuer-
da: Aprobar el texto del Convenio
Colectivo Sindieal suserito por las
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representaciones legales de la Empre-
sa “Asturiana de Zine, S.A.”, debién-
dose comunicar al Delegado Sindical
provincial al propio tiempo que se

ordena su publicacién en el BOLE-.

TIN OFICIAL de la provincia, ha-
ciendo constar que contra la presen-
te no cabe recurso alguno de confor-
midad con el artfculo 28 del Regla-

mento de 22 de julio de 1958, segtn

redacciéon dispuesta ﬁﬂr Orden de 19
de noviembre de 1962. X

Oviedo, 21 de febrero de 1966.—
El Delegado de Trabajo.

° e @

En Awilés, aien_-dﬂ: las 13 horas del
dia 23 de diciembre de mil novecien-
tos sesenta y einco. |

Reunida la Comisién Deliberadora
que intervino en la revisién del Con-

venio Colectivo Sindical que afecta

a la Empreca “Asturiana de Zine,
S. A.”, presidida por el Timo. Sr. don
Eduardo Pardo Unanua, y actuando
de Secretari) don José Emilio TLon-
go Garcia, y como Asesores. don Jo-
sé Maria Bances Alvarez y don Al-
fonso Gonzélez A-Buylla, e integrada
por los siguign-ﬁes miembros :

.-E-n representacién de la Emipr&s—a:

Exemo. Sr. D. Paulino Vigén Cor-
tés. _

Don: Francisco Javier Sitges Me-
néndez. ok

Don Vicente Arregui Fernindez.

Don Luis Pérez Arias. g

Don José Manuel Fernéndez Al-
varé.

Don Francisco Cueva Alvarez.

En representacién de los producto-
res:
Don José Rodriguez Gareia.
Don Luis Prieto Lorenzo.
~Don José Luis Iglesias Alonso.
Don Antonio Méndez Moirén.

Don Teodoro Plaza Amigo.
Don José Agra Vilas.

En virtud de las deliberaciones lle-

vadas a efecto, se acuerda modificar

Unicamente Jlos artfculog 12 19, 20,

22, 26, 27 y 31 del Convenio denuncia-
do, siendo dicha modificacién en la
forma y cuantia expuestas en el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical, el
cual es aprobado por unanimidad.

Convenio Colectivo Sindical de
Asturiana de Zine, S. A.

CAPITULO I.— Objeto, ambito de
aplicacién, vigencia, prérrogas y re-
viién del Convenio

Articulo 1°—E] presente Conve-
nio Colectivo Sindical regulari las
condicioney de trabajo entre Asturia-

na de Zine, S. A. y su personal, pro-.
curando a través de 'una intenga N4

leal colaboracién entre ambas par-
tes, una mejora de situacién labo-
ral de los trabajadores y un aumen-
to de la productividad ecomo gﬁ-.
rantia beneficiosa para todos los in-
tereses comunes.

Art. 20_FEn euan‘t{}_, al &mbito per-

sonal, lag estipulaciones o normas

~del presente Convenio serin aplica-

bles a todos los trabajadores aue ge
hallen prestando sus servicios en la
Factorfa de dicha Sociedad, gita en
San Juan de Nieva, al entrar .en vi-
gor el acuerdo, cualquiera que sea su
actividad profesional, sin més excep-

ciones que las sefialadas en el artfeu-

lo 7.2 de la vigente Ley de Contra-
to de Trabajo, para los cargos de al-
to gobierno y direceién, asi como ge
-exc'ﬂuyen, por propia decisién a los
Empleados Técnicos y Administrati-
vog gue en el momento actual inte-
gran la lista anexa a este Convenio,
vy a los que en lo sucesivo pasen a
formar parte de la misma, por vo-

_'[uuntad' y deseo expreso de los inte-

resados y anuencia de la Direceién
de la Empresa.

Art. 890—J.a vigencia se iniciarsi
a partir del 1.° de enero de 19686,

rigiendo hasta el 81 de diciembre de
1967,

No obstante, llegado el final de la
vigencia del Convenio, se estimari

prorrogado éste, por la tacita de afio
en afio, si no se' denuncia proponien-

do ‘su resecisién o revisién por cual-

. quiera de las partes, en la forma pre-

venida en el articulo 6.° del Régla-
mento vigente de'la Ley de Contra-
tos Colectivos Sindicales.

‘La denuncia habrd de formularse
con una antelacién de tres meses, co-

mo minimo, respecto de la fecha de

expiracién del plazo de vigencia del

Convenio o de cualquiera de sus pré- .

rrogas.

Art. 4.°—Como en el presente Con-
venio se regulan de un modo inte-
gral los agpectos econémicos de la
relacién laboral que en &l se contie-
nen, regulacién que se estima en su
conjunto més ventajosa para el per-
sonal a quien afecta, que la existen-
te al celebrarse el Convenio, se acuer-
da, que cualquier condicionamiento o
modificacion. de las disposiciones le-
gales de f:r'a,baja'qufe modifiquen o
alteren esta regulacién, determinara
la ineficacia y rescisién, y en enal-
quier caso la revisién del presente
Convenio, a suiic‘itud de “Asturiana
de Zine, S.A.” Por consiguiente, v
asimismo, la modificacién de la vi-
gente legislacion de trabajo, Empleﬁ
y previgién que suponga aumenfu de
costo, asi como la emergencia de una

baja grave y evidente en.la cotiza- i

cién del zine en el mercado, que mo-
difique las condiciones econémicas en
la fabricaciéon del zine metal, sera
motivo ‘también de revisién a peti-
cibn de la citada Empresa.

~ CAPITULO II.—Jornada de trabajo

Art. 5*_.“——-J'ﬂrnada miﬁima:. — La .

jornada de trabajo serd de cuarenta
v ocho horas semanales durante to-

do el afio para todo €l personal, cual~
aquiera que sea su grupo’ o categoria

profesional, quedando por tanto su-
primida para el personal técnico, ad-
ministrativo y subaltermo, la jorna-
da reducida y cyntinuada en época
estival, ya que las mejoras del pre-
sente Convenio compensan econdémica-
mente al personal afectado por la su-
presion de la referida jornada.
TLa Empresa renunciands en bene-j
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ficio de sus trabajadores a un de-

recho reconocido por la Ley, conce-

de que las fiestas declaradas como re-
cuperables en el Calendario Oficial

ide Fiestas, quedaran equiparadas a
todos los efectos a las de caracter no
recuperables. : *

Como consecuencia de lo expuesto
antericrmente, todo el personal que
venga realizando la labor encomenda-
da bajo la féormula de turnos, ten-
dré derecho a disfrutar de los des-~
cansos  correspondientes a las mis-
mas. ' :

Art. 6.°—Trabajos exceptuados de
descanso dominical.—Se considerarsn
trabajos exceptuados de descanso do-
minical y disfrutaran por tanto el
semanal, todo el personal que pres-

te sus servicios en:

a) Departamento de Lixiviacién..

b) Departamento de Electrolisis.
¢) Departamento de Fusién. .
d) (Central Rectificadora.
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-dé éstas inmediatamente después de
ser dado de alta para el trabajo.

Serd también condicién indispensa-
ble que las vacaciones se disfruten
completas y que se inicien el dia 1.0

~wie cada mes.

El tra.-bajat:inr que con anterioridad

a la vigencia del Convenio viniese
disfrutando mayor nGmero de dias

de vacacién anual, se le respetarén
@ titulo personal.

Art. 10.—Permisos.—Se concede-
r4n con derecho a retribucién los
siguientes permisos: 2

a) Tres dias naturales, compren-
didos los de enfermedad grave, falle-
cimiento y entierro en los casos de

'madggs, abuelos, hijos, nietos, eényu-

ges vy hermanos,

b) Dos dias naturales comprendi-
idos los de macimiento del hijo y tra-
mitacién en el Registro Civil de su
inseripcién, en el cago de alumbra-
miento de esposa.

e) Servicio QE Guar.d-aﬂ._

Art. 7.0—Descanso durante la jor-
nada continuada. — Los productores
que presten sus servicios en jorna-.
da continuada, disfrutaran de los
treinta minutos de descanso en la
misma forma que hasta la fecha, es
decir, aprovechando el momento v lu-
gar que a cada uno mas le conven-
ga, de acuerdo con sus obligaciones
¥ sus propias necesidades.

Art. 8°—Horas extraordinarias.—
] limite méximo de horas extraor-
dinarias serd de tres diarias, cin-

. cuenta mensuales y ciento veinte
anuales.

Art, 9.°—Dias de vacacién.—La va-
cacién anual serd de veinte dias la-
borables para todo trabajador, cual-

: auiera que sea su grupo o categoria
profesional, siempre que a la Empre-
sa’ se le permita distribuirlas de for-
ma qué hayva un determinado nume-
ro de productores disfrutando de las
mismas durante todos los meses del
afio. Dicho ntimero serd caleulado di-
vidiendo la plantilla del personal de
la Empresa por 12 meses, El cocien-
te que se obtenga se repartird pro-
porcionalmente al ntimero de producto-
res de. cada Departamento, resultan-
do asi el ntimero de éstos que men-
sualmente deberian disfrutar wvaca-
ciones, en cada lugar de trabajo.

A continuacién se procedersd a de-
signar a los ihter:asadns, siguniendo
un orden inverso de antigliedad en
‘e.;l' respectivo Repartamento. En el
supuesto de que dicha antigiiedad
coincidiese en dos o més productores,
ge recurriria a la antigliedad de Fé-

]_‘h'rig‘a. Esta designacién serd realiza-

ida en el Jurado de Empresa.

rEf_n el caso de que algln productor
ke éncnntr-a_sﬂ de baja por enfermedad
o accidente en el mes que le corres-
pﬂntdiesé ir de vacaciones, disfrutaré

| | | Ministerio de Cultura 2006
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'CAPITULO III.—Rendimientos

Art, 11.—Las actuales mejoras de

salarios, estan condicionadas a que en -

los distintos puestos de trabajo de
la fébrica, el rendimiento sea nor-
mal y se utilice 'de manera eficien-

te todo el tiempo que dure la jorna-

da de trabajo a juicio de la Direc-
ci6n de la Empresa.

Art. 12.—En particular en Ilos

puestos de arrancadores de zine y

horno de fusién, de Electrolisis, y
3.2 Purificacién de lixiviacién, el ren-
dimiento minimo seré el siguiente:
a) Arrancadores.—En el arranca-
do la labor diaria a realizar por

obrero y jornada de trabajo sers:

1.9—Extraer lag muestras de cito-
des antes de iniciar el trabajo.

2.0—Extraer los cdtodos correspon-
dientes a 18 cubas, transportindolos
hasta el piso del arrancado, donde
separardn de ellos las ldminas de
zinc correspondientes, las cuales ge-
rén recogidas en pilas debidamente
diéspuestaﬂ.

3.0—Colocacion ordenada de los

catodos dentro de las cubas, una vez

limpia la superficie de contactog de

los mismos, asi como de las barras

conductoras.

49—Deberén de avisar también al
Encargado o Capataz de turno, una
vez finalizado el trabajo, para que

éste compruebe el buen estado del

mMismo. .

b) Horno de fusién.—En el hor-
no de fusiéon el rendimiento serid de
65 Tdas. de lingote en total para am-
bos hornos por jornada de trabajo,
pudiendo éste ser inferior cuando la
produccién de chAtodos de =zine no
permita aleanzar el citado rendimien-
to.

b-1 TLa plantilla total de perso-

3§

nal empleada en los dos hornos de
fusién de zinc serd de 8 pfuductures,
distribuidos como sigue: 4 produe-
tores por jornada de trabajo,
cuales se ocuparin en ambos hornos,
de la carga, limpieza de é6xidos y de
avisar a su Jefe inmediato de cual=
quier anomalia que se produzca tan-
to en €l horno como en la banda de
colada continua.

los

b-2) En el caso de averia en

~uno de los dos hornos de fusién, el
otro funcionard a tres turnos, en cu-
Yo caso serédn necesarios solamente 6
productores en total para los tres
turnos de trabajo, quedando por tan-
to dos productores sobrantes, que la
Direceién de la Empresa podri em-
- pPlear en otras labores que estime
convenientes en el interior de la F4-

brica, mientras duren dichas cireuns:
tancias.

b-8) Al objeto de no acumular

la produccién ‘de citodos de zine, es-
te personal trabajari los dfas festi-
vos (excepto los domingos), en que
a juicio de la Direccién de 1z Em-
presa sea necesarin e 'impreacinudi_ble

fundir la produceién obtenida duran-
" te los mismos.

€) 32 Puarificacién—A los pro-
ductores que presten sus serviciog
en el puesto de trabajo denominado
“3.2 Purificacién”, teniendo en cuen-
ta que las labores a realizar en el
mismo han experimentado un ligero
aumento desde hace algtfin tiempo,
se les concede por tal motivo, un in-
cremento de T00 pesetas mis en el
suplemento voluntario de Convenio,
~as labores a realizar son: retirar
reactivos del almacén, aﬁa—dién..dnlna,
en las cantidades que se indiquen,

a. los tanques, asf como vigilar tem-

beraturas y tiempos de agitacién ‘de
los mismos. Retirar papel y tejidos
filtrantes del Almacén General, v co-
Inca-cién de 6&stos en los filtros con la
frecueneia que se indique en sustitu-

cibn de los deteriorados. Conserva-

cibn y limpieza de filtros, asf como
del lugar de trabajo. Vigilar llenado
y vaciado de los tanques de purifi-
cacion. Manejo y cuidado de bombas,
a su cargo. Toma de muestras envidn-
dolas al Laboratorio del Departamen-
to. Avisar al 'Encargaﬂn np al Capa-

~ taz de turno de cualquier anomalfa

que pueda producirse,

CAPITULO IV.—Ropa de trabajo

Art. 18.—Las prendas de trabajo

para todo el personal de lag Fébrica

consistirdn en monos o trajes ade-
cuados, segtin el trabajo a realizar,
botas de goma y guantes.

Para la entrega de nuevas pren-
das se requerird la justificacién de
su neﬂfesids;d por parte de los msua-

rios, mediante la presentacién de la
prenda usada o inservible.

Art, 14—Uso de la ropa.—El uso
de las prendas de trabajo se ajus-
tara a las siguientes reglas:

a) Los usuarios estidn oblicados
a presentarse con ella en sus pues-
tos de trabajo.

b)- Deberéin de poner Ié, debida
diligencia en su conservacién y lim-
pieza, |

c) * Por ser propiedad de la Em-

presa solo podrén usarse durante las
horas de servieio. Los uniformeg po-
drén también llevarse desde el domi-
cllio a la Fébrica y régtesﬂ. El res-

to de las prendas no podran alir |

de la Fébrica en ningtin ecaso.

d) Los usuarios: que cesaran al
servicio de la Empresa, estidn obliga-

dos a devﬂlverllas que hubieran re-
cibido. |

CAPITULO V.—Personal de capaci-
dad disminuida

Art. 15.—Definicién.—Integra es-
te grupo el personal cuya capaci-
dad hubiera disminuido por razén de
edad, enfermedad o accidente de tra-
bajo, a consecuencia de lo cual no
pueda seguir desempefiando su pues-
to con el rendimiento normal.

Art.” 16.—Aptitud.—Sera condicién
indispensable para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida, que el
trabajador posea aptitud laboral su-

ficiente para su desempefio a juicio

inapelable del Médico de Empresa.
Cago de tratarse de plaza pertene-
ciente al grupo de Subalternos, el
aspirante ha de reunir ademés la
idoneidad que exijan las funciones
del puesto que pretende oeupar.

Art. 17—Puestos.—Serin puestos

a cubrir con capacidad disminuida los
siguientes: los del ‘ personal subal-
terno, asi como los de limpieza ge-
neral y jardines. |

' _ El nfimero de puestos a desempe-
nar por 'persnnaal de‘ca;paﬂidad dis-
minuida, seri como maximo el 4%
de los trabajadores de la Fabrica.

Axt. 18 —Incapacidades parciales.

La incapacidad per-inanente parcial

dard derecho a ocupar puestos de
capacidad disminuida sin producir
jamés la extincién del Contrato de
Trabajo, sino solo su suspensién,
mienfras no existan puestos vacan-
tes. Ik

CAPITULO VI.—Retribucién

Art. 19.—Salario

: mensual —Los
_Salarios mensuales parg @na jorna-
da’ de trabajo de ocho horas dia-
-rias, serin los siguientes:
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|  PERSONAL OBRERO

B pinches de 14 a 17 afios ... ... ..
B Peones

Peén Ord. v mujeres limpieza

1 Especialistas

. Talleres de servicio ... ... ...
Lixiviacién . 8.2 Purificacién

14, varios ... o
Electrolisis, arrancad nres

Id. hmplua cubas y molino cenizas
Electrolisis, reactivos y mantenimiento
Electrolisis, varios ... ..

.~ Fusion, humﬁ e S e
Profesionales de oficio

o« Oficial de primera ... ... ... ..
. ‘Oficial de segunda ... ... ...
Oficial de tercera .

 PERSONAL SUBALTE ERNO

1o D Yeed S RS R e
N ACERErn o ol
Chofer de t*unsmc} A RSN tar s Iy
i Chéfer de ‘camibn: ... v e i i
Pesador o basculero ...
Guarda Jurado ... ...

.+ Vigilante ...-
Conserje ...
Ordenanza . s

- Telefonista ... ...

. Botones de 14 a 17 anns

- PERSONAL, ADMINISTRATIVO
. Jefe de primera ... ... ...

lllllllll

P Jete .de segunda ... ..

Oficial de:primera ... .. ... i oo os.
Oficial de segunda D
. Auxiliar

TECNICOS TITUL&DOS

. Ingenieros, Arquitectos y Licenciados
Peritos y Técnicos Industriales y Fa-
. cultativos de Minas ... ..
 Ayudante -Téenico * Sanitario

. TECNICOS NO TITULADOS
De taller de servicio
Maestro segundo ...

A Encargado ... ..o

- De Departamento de fabricacién
i Bhcarcado  ..ii s ol
" Capataz especialista ... ... ...
' - De Oficina
. Delineante Pr(}yecthta oo

Delineante de primera ... ... ... ... ...
Delineante de segunda ... ...

De Laboratorio Central

isTela' de ‘SeeciOn” (.ot b e e
Analista de primera ... ... ... ves oiiinns
Analista de segunda'... e

3Tl b B SRS RSO S ee R L l

Aspirante de 14 a 17 anm

1 . De Laboratorio de Lixiviacién

Amalista ‘de primera ... ... ... . ..
Analista de segundﬂ i

Auxiliar ... ... SR S S
Aspirante de 14 a 1‘? e R e e

BPe Laboratorio de Electrolisis

:
. Analista de primera .
Analista de &.r&gun-:h
Aunxiliar ... .

" Aspirante de 14 a 17 ﬂ,ﬂﬂh

- Art. 20.—Cantidades extrasalaria- |

f:fﬁe*‘-’r-——-ﬁqdemé.s de los salarios expues:

| tos en el articulo anterior, se abo-
| mard mensualmente a cada uno de
| \t los  obreros, subalternos y emplea-

'idos, cantidades extrasalariales que,

@ juicio y por las razones que esti-
4 -'t me pertinentes la Direccién de la

Emnpuresa pueden oscilar: de 0 a

Nu nh@bante 1a Eﬂmprm garanti- |

 Za la totalidad del conjunto de las
*@anthdadeg extrasalariales, que r&&uﬂ—
"Een de multiplicar las cifras méxi-
i' "‘Mﬂ -anteriormente expuestas por ca-
| grupo profesional por €l nfimero
1 7-..419 Productores correspondientes a
408 mismos.

il terio de Cultura 2006
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Salario base Suplemento Total salario
reglamentado. voluntario mensual
' Pesetas
9.900,00
1.800,00 9.600,00 4.400,00
1.800.00 3.200,00 5.000,00
1.800,00 3.900,00 5.700,00
1.800,00 3.200,00 5.000,00
1.800.00 4.600,00 6.400,00
1.800,00 5.400,00 7.200.00
1.800.,00 3.200,00 5.000,00
1.800,00 3.200,00 5.000.00
1.800.00 3.200,00 5.000,00
1.800,00 4,150,00 5.950,00
1.800,00 3.800,00 5.600,00
1.800,00 3.550,00 5.850.00
1.800,00 3.600,00 5.400,00
1.800,00 '3.600,00 5.400.00
1.800.00 3.600.00 ' 5.400.00
1.800,00 4,100,00 5.900,00
1.800,00 3.300.00 5.100,00
1.800.00 3.200,00 5.000,00
1.800,00 2.600,00 4.400.00
1.800.,00' 3.200,00 5.000,00
1.800,00 2.800.00 4.600.00
1.800.,00 2.800,00 4.600.,00
2.900.00
1.863.75 5.086,95 - 6.900.00
1.800.00 4.600,00 6.400.,00
1.800,00 3.600,00 5.400,00
3.207.75 4.692.25 7.900,00
3.207,75 4.992.25 7.500.00
1.842.75 = '5.057.95 - 6.900.,00
1.800.00 4.600,00 6.400.00
1.800.00 5.400,00 7.200,00
1.800:00 4.600.00 6.400.00
2.304.75 4.795.25 7.100.00
1.863.75 4.736,25 6.600,00
1.800.00 4.400.00 6.200,00
2.194.50 5.205.50 7.400.00
1.800.,00 4.800.,0Q 6.600.00
1.800.00 4.200,00 6.000.00
1:800.00 3.200.00 5.000,00 .
3.400,00
1.800,00 5.100,00 6.900.,00
1.800,00 - 4.400.00 6.200.00
1.800.,00 3.300,00 5.100.00
3.400.00
1.800.00 5.100,00 6.900.00
1.800,00 4.400.00 6.200,00
1.800,00 3.700.00 5.500.00
' | 3.400.00

En el supuesto de que, por las ra-
zones que la direccién de la Empre-
sa estime pertinentes, no se distri-
buya la totalidad de la cantidad ex-
trasalarial garantizada, €l sobrante
seria mantenido en un fondo comin
a ftodo el personal de fla empresa
comprendido en el presente _Cunvéniﬂ,
y distribufdo posteriormente por el
Jurado en la forma que estime més
conveniente. | |

Art. 21.—Amtigiiedad.—Todos lus
productores tendran derecho a perci-
bir un plus de antigiiedad por cada
perfodo de cinco afios de servicio,
equivalente al 6% del galario base re-

- glamentario para la ‘eategorfa labo-
.ra)l correspondiente en la Reglamen-

tacién Nacional de Trabajo Sidero-

iy

metalurgica. Serd también de aplica-
cién lo preceptuado en dicha Regla-

mentacién Nacional referente al nt-

mero de quinquenios y fecha inicial
para el computo de la Ianitig'ﬁ&dad;

Art, 22.—“18 de Julio” y “Nayi-
dad”.—Anualmente se abonard a to-
do el personal de la Empresa dos
gratificaciones extraordinarias, una
el “18-de Julio” y otra en “Navidad”.
Ambas lo serdn en la cuantia de. 30
dias del salario base reglamentado
més el suplemento voluntario y el

plus de Antigtiedad.

Art. 23.—Vacaciones.—Los dias de
vacacién anual serdn abonados con el
salario base reglamentario mas el
suplemento voluntario, plus de anti-
giiedad y el promedio de las canti-
dades extrasalariales voluntarias per-
cibidas durante los tres tltimos' me-
ses. - ' G s

Art. 24.— Permisos.—Todos los
permisos retribuidos se abonarin 2a
razén del sa,lfa,rin base reglamentado
mas el suplemento voluntario y el
plus de antigiied-ad._

Art. 25.—Horas extraordinarias.—
Las horas extraordinarias se abona-
ran de acuerdo con las disposiciones
legales dictadas, y teniendo en cuenta

" solamente el concepto de salario que

dichas disposiciones debterminen.
Art. 26.—Trabajo nocturno.—En
sustitucién del 20% por trabajo noc-
turno a que se refiere el articulo 52
de la vigente Reglamentaciéon Nacio-
nal Siderometalargica, todo produc-
tor que hubiere de prestar sus ser-
vicios en régimen de turnos con-

| tinuados, percibird mensualmente las

cantidades siguientes: 300 ptas. para
los' de .tres_ {UTnﬂs y 100 ptas. para
los de dos turnos. Dichas cantidades
se -abonaran proporcionalmente al ni-
mero de dias trabajados durante el
mes en cada modalidad de turnos.

Art. 27.— Enfermedad.—En caso
de enfermedad, la Empresa abonard
a su personal la cantidad necesaria
para completar la indemnizacién que
otorga el Seguro de Enfermedad, has-
ta el importe del salario ‘base regla-
mentado mas €l suplemento volunta-
rio y el plus de antigiiedad."

Estas prestaciones se deyengarén
a partir de la fecha de baja que se-

nale el parte correspondiente, cuyos
efectos econémicos antedichos tendrin

una duracién méixima de 39 gemanas,
y siempre que los enfermos permi-
tan la visita o inspeccién en su do-
micilio del Médico de Empresa, y de
cue éste estime, en razoéon de la na-
turaleza de la enfermedad, ge deben

. de conceder dichos beneficos. En ca-

so contrario se abonaran Unicamente

© las prestaciones que otorgue la Segu-

ridad ‘Social. .

Ant. 28 —Inca'pamdad temporal.—
En el caso de incapacidad temporal
por accidente de trabajo y mientras

dure la misma, la indemnizacién se
calculara sobre el salario base regla-
mentado més el suplemento volunta-
rio y el plus de antigiiedad.

Art. 29.—Incapacidad parecial’—
Los incapacitados parciales por acci-
dente de trabajo que desempefien
puestos de capacidad disminuida, per-
cibiran ademés de la pengién que
disfruten la retribuecién correspon-
diente al puesto que ocupen.

Art. 30.—Remuneracién por came-
bio de puestos de trabajo.—Todos los
pmdumnres podran ser cambiados de
puesto de trabajo dentro de la mig-
ma Fébrica, cuando las necesidades
asi lo aconsejen a juicio de la di-
rm-ién de la Empresa, percibimd‘b
la remumeracién que corresponda al
nuevo puesto a que van destinados
en virtud del cambio, sin que en nin-
gun momento puedan mermarsge los
emolumentos que dichos trabajadores
vengan percibiendo.

Lo establecido en el parrafo pre-
cedente no es de aplicacién cuando
el cambio de puesto sea a peticién
del productor,

CAPITULO VII.—Ayuda social

Art. 31.—Ayuda de vivienda.—To-
do trabajador casaﬁn o cabeza de fa-
milia que no habite en vivienda pro-
piedad de la Empresa. excepto cuando

habiéndosela concedido no. la haya

aceptado, percibird mensualmente una
cantidad en concepto de ayuda de vi-
vienda. Dicha cantidad ser4i: de 600

- pesetas para el personal obrero; 700

para el personal subalterno, y 800
pesetas para €l personal empleado. -

Disposicion adicional

Todas las mejoras que se conce-
den en el presente Convenio y son
consecuencia del mismo, mientras du-
re el plazo de vigencia o de sus pré-
Yrogas, abswbéré,n_ las cantidades
que se abonen actualmente en concep- -
to de plus de distancia,- asi como
también serédn absorbibles los aumen-
tos de salarios o cualquier otro de
cardcter econémico, tales como el au-
mento del ntimero de dias de vaca-
ciones, cambios de categoria, dlsm1-

nuecién de la dura.mén de la ]{}rnan

ida, aumento de cotizacién pam la
Seguridad Social o cualquier ofro

iaumento de coste para la Fébrica,
Jque pueda surgir en disposiciones le-
gales: o en resoluciones obligatorias

de caracter general o no, o al am-
paro de unas uotraa Asimismo es-
taran exentas las mejoras de este
Convenio de cotizacién para ng'urm
‘Sociales y Mutualismo Laboral, y de
incrementar el £fondo destinado &

Plug Familiar.

Disposicién - final

Ambas representaciones contratan-
tes entiendan y declaran que la apli-
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It  eaci e las estipulaciones del pre- ‘Aldministrativo que ha solicitado que- Don Luis Pérez Arias, Jefe de 1.2, Y en prueba de conformidad con. |
: cacion d S P P &
| sente Convenio, no tendrdn repercu- dar excluido del ‘ambito de. aplica- Don Florentino Suérez Garcia, Je- = todo lo acordado en ‘el presente Con- = -
| gién en el precio de los productos cién del presente Convenio Colecti- fe de 2.2. venio Colectivo Sindical que afecta
iz AORETY cuya elaboracién interviene la F4-  vo. | Don José Manuel Ferné,ndez Al- a la Empresa “Asturiana de Zine,
brica de “Asturiana de Zine, S.A.”, Don Vicente Arregui Fernandez, varé, Jefe de 2.2, i S. A, firman conmigo el Secreta-
| BXA Licenciado. -Don Rafael Fernéndez Fernéndez,  rio, el Presidente, Asesores y Voca- |
LISTA AN Don Abelardo Leiva Reguera, Ayu-  Oficial de 1.2. les representantes legales de las par. - |
Relacion del persnnal Técnlcﬂ y danrte Ingemem. Don José Rodriguez Garcia. tes. Doy fe—Siguen las firmas. [
CUADRO GENERAL DE SALARIOS DEL PERSONAL OBRERO, EN EL ANO e
| Salario base ; | i | : :
reglamentado Suplemento voluntario Total salario mensual Cantidad extrasalarial vol. Ayuda vivienda Total mes Total ano t ;
TALLERES s : de 0 a 700,00 , . i &
Especialista .. 1.800,00 3.200,00 5.000,00 700,00 600,00  5.600,00 a 6.800,00  77.200,00 a 85.600,00 -
Oficial de tercera ... .. 1.800,00 8.550,00 5.350,00 700,00 600.00  5.950,00 a 6.650,00  82.100,00 a 90.500,00 -
Ofical de segunda ... 1.800,00 SBUU 00 - 5.600,00 700,00 - 600,00 6.200,00 a 6.99&,‘]0 85.@00,00 a 94.000.08
~ Ofical de primera 1.800,00 4, 150 00 5.950,00° 700,00 - 600.00 6.550,00 a 7.250,00 Q_O.Dﬂﬁ,ﬂﬂ a 98.900.00 -
o LIXIVIACION | | | A
Especialista tercera Purificac. ... = 1.800,00 3.900,00 5.700,00 700,00 600,00 6.300,00 a 7.000,00 87.000,00 a 95.400,U8 -
! E:E})Z?iil?s; Mertos oo 1.800,00 3.200,00 5.000,00 700,00 600,00 - 5.600,00 a 6.300,00  77.200,00 a 85.600.00"
ELECTROLISIS . o |
Especialista  Ar do Loei ik 701.800.00 - - 4.600,00 6.400,00 700,00 600,00 ° 7.000,00 a 7.700,00  96.800;00 a 105.200.646 |
L'fi‘ii’;"m &cuba:m;rcamil ceniz. ~ 1.800.00 5.400,00 7.200,00 700,00 600,00 = 7.800,00 a 8.500,00  108.000,00.a 116.400,66 |
Reactivos y mantenimiento ...  1.800,00 3.200,00 5.000,00 700,00 600,00  5.600,00 a 6.300,00  77.200,00 a 85.600,00
Varios .. 1.800.00 3.200,00 5.000,00 700,00 600,00 5.600,00 a 6.300,00 77.200,00 a 85.600.00:
FUSION
Especialista Horno 1.800,00 ° 3.200,00 . 5.000,00 700,00 600,00  5.600,00 a 6.300,00  77.200,00 a 85.600,00
PEONES | ;
Peén Ord. y mujer limpieza - 1.800,00 2.600,00 4.400,00 700,00 600,00 5.000,00 a 5 760,00 68.800,00 a T7.200,03
PINCHES . | '
Pinches de 14 a 17 hﬁns PR 2.900,00 700,00 600,00 3.500,00 a 4.200,00 47.800,00 a 56.200,00
PERSONAL SUBALTERNO | 1
| i 70000  6.100,00 & 6.900,00 - 84.000,00 a 93.600,06 |
Lis - - 3.600,00 5.400,00 800,00 ; .100,00 a- 6.900, 000,00 a 93.600,0
e Tl 3.600,00 5.400,00 800,00 700,00  6.100,00 a 6.900,00  84.000,00 a 93.600,08. |
S Chofer dé Rurisms .. iiv St . 1.800.00 3.600,00 - 5.400,00 800,00 700,00  6.100,00 a 6.900,00  84.000,00 a 93.600,08
Chéfer de camidn ... ... .. 1.800.00 4.100,00 5.900,00 800,00 700,00  6.600,00 a 7.400,00  91.000,00 a 100.606,66 -
Pesador o basculero ... ... ... 1.800.00 3.300,00 5.100,00 800,00 700,00  5.800,00 a 8.600,00  79.800,00 a 89.400,00
Guarda Jurado rios ook e st e 1:800,00 3.200,00 5.000,00 800,00 700,00  5.700,00 a 6.500,00  78.400,00 a 88.000,08
NAGHATES sy i nte B oid .. 1.800.00 2.600,00 4.400,00 800,00 700,00  5.100,00 a 5.900,00  70.000,00 a 79.600,66
Conserje ... ... . 1.800.00 3.200,00 5.000,00 800,00 700,00  5.700,00 a 6.500,00  78.400,00 a 88.000,06 |
Ordenanza ... ... ... 1_80[}‘00 2.800,00 4.600,00 800,00 700,00 5.300,00 a 6.100,00 TE‘EG’:},OU a 82.400,00 | |
Telofonista ... ... ” 1.800.00 2.800,00" 4.600,00 800,00 700,00 5.300,00 a 6.100,00  72.800,00 a 82.400,00 |
Botones de 14 a 17 anoa ...... o . 2.900,00 800,00 700,00 3.600,00. a 4.400,00 49.000,00 a 58.600,00 |
e b 0%5%%0’00 800,00  7.700,00 a 8.700,00 . 106.200,00 a 118.200,08 |
icial 'de pri ~ 5.086,25 6.900,00 1.000; { 700,00 a 8.700, 200,00 2 118.200,08 |
Ofical de G 180000 4.600,00 6.400,00 1.000,00 800,00  7.200,00 a 8.200,00  99.200,00 a 111.200,00 |
Auxiliar . 1.800,00 5.600,00 5.400,00 1.000,00 800,00  6.200,00 a 7.200,00  85.200,00 a 97.200,00 |
. : . | I
TECNICOS TITULADOS _
il ftosi9  MLLs: 4.692,25 7.900,00 1.000,00 800,00  8.700,00 a 9.700,00  120.200,00 a 132.200,06 |
il i‘fﬁfq T"é&iﬁ'- éﬁ:{tﬂiﬁf e E%Eﬁ"’g 4.992.95 7.500,00 1.000,00 800,00 - 8.300,00 a 9.300,00  114.600,00 a 126.600,00 |
TECNICOS NO TITULADOS | | il
il De taller de servicio . < _ . i
e | RN 5.057.25 6.900,00 1.000,00 800,00 7.700,00 a 8.700,00  106.200,00 a 118.200,08 |
g‘;;tg;difg““d“ g i,gﬁﬁiﬁ 4.600,00 6.400,00 1.000,00 §00,00 - 7.200,00 a 8.200,00  99.200,00 a 111.200,00
Iill: De Departamento de fabricacién | : | | . ' |
- S e ie1 4 1:800.00 5.400,00 7.200,00 1.000,00 800,00 * - 8.000,00 a 9.000,00 110.400,00 a 122.406,48
i Eﬁgftg?d%spemama TR 1.800;00 4.600,00 6.400,00 1.000,00 800,00  7.200,00 a 8.200,00 - 99.200,00'a 111.200,00° 1
HH . : o |
g De Oficina , . i
| i ectista ... ... ... 304, 4.795,25 7.100,00 1.000,00 800,00  7.900,00 a 8.900,00 * 109.000,00 a 121.00,08
Deliestts P&?ﬁ;ir - el 4736.95 6.6800.00 1.000,00 800,00  7.400,00 a 8.400,00,  102.000,00 a 114.006,68
il Delineante de segunda 1.800,00 4.400,00 6.200,00 1.000,00 800,00 7.000,00 a 8.000,00  98. 400,00 a 108.408:08 |-
r| De Laboratorio Central : ' L
i " Seccit | | 400,00 25.200,00
il S s e 2.194,50 5.205,50 7.400,00 1.000,00 800,00  8.200,00 a 9.200,00  118.200,00 a 125.200,00
”'*';'-“'ﬁ? | ﬁﬁlﬁz dﬁ““;‘;’?‘ma st s 15800,00 4.800,00 6.600,00 1.000,00 800,00 ~ 7.400,00 a 8.400,00  102.000,00 a 114.006.66
i Analista de segt.mda G wis wes 51 2:800:00 4.200,00 6.000,00 1.000,00 800,00  6:800,00 a 7.800,00  93.600,00 a 105.600,08
i 1 iR i L 1.800.00 3.200,00 5.000.00 1.000,00 . - 800,00 . 5.800,00 a 6.800,00 79.600,00 a 91.600,00
i Aspirante de 14 a 17 ‘afios ..., ' - 3.400,00 1.000,00 800,00  4.200,00 a 5.200,00 57 200,00 a 69. s.?.ooﬁo
|t -
L] De Laboratorio de lixiviacién .
|l : - i
i Anali prim ARl 1.800,00 5.100,00 6.900,00 1.000,00 800,00 7.700,00 a 8.700,00  1086. 200 00 a 118. 200 Oﬁ |
Bl Ma}iﬁﬁ 3’: sﬁgu::ﬁ b . 1.800,00 4.400,00 6.200,00 1.000,00 800,00  7.000,00 a 8.000,00.  96.400,00 a 108. 40{:,00_
i Auxiliar .. 1.800,00 8.300,00 5.100,00 1.000,00 800,00  5.900,00 a 6.900,00 - 81.000,00 a 93.000,00 f
;if-:.i-‘ Aspirante de 14 a 17 afios-. ¢ - 3.400,00 1.000,00 800,00  4.200,00 a 5.200,00  57.200,00 a 69.200,004
1§ ‘De Laboratorio de electrolisis , _ _ i w
il R 800,00 5.100,00 6.900,00 1.000,00 800,00 ' 7.700,00 a 8.700,00  106:200,00 a 118.200,004
| ﬂﬁi{"i‘ g: spgé?:lgéi o i.ggg,nu 4.400,00 6.200,00 1.000,00 , 800,00  7.000,00 a 8.000,00  96.400,00 a ,wg 3{53% f
| Ay . 1.800.00 3.700,00 5.500,00 1.000,00 800,00 6.300,00 a 7.300,00  86.600,00 a 9 t
Aspirante de 14 a ]_7 anus £ 3.400,00 1.000,00 800,00 4.200,00 a 5.200,00 =i 200 00 a 69.200, g
Iﬂlp‘- dﬂl B- 0- dﬂ' lﬂ mﬂﬂiﬂdﬂv ik e e yie :
i Eﬁinisteria de Cultura 2006 |



