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PRECIOS DE SUSCRIPCION .

AD?ERTENGIAH

il SR Art. 1.°—Las leyes obligardin en la Peninsula e Islas
S S 'adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos, a la:

. legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacion
si en ellas no se dispusiere otra cosa.

| ' Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-

I pe la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
s  Art. 2.°—La.ignorancia de las leyes no excusa de su

300 ptas. Las Leyves, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al ¥ditor del

al afio; 200 semestre, v 100 trimectra. :
' ' BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la provincia

El pago es adelantado.

- e _o ]

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios reciban

Se publica todos los dias, excepto los festivos.
: este BOLETIN, dispondrian que se deje un ejemplaz en el

cumplimiento.

: hE Art. 3.°—Las leyes no tendrdn efecte retroactivo, si no : Direccitn: sitio ‘de costumbre, donde permanecerd hasta el veu ibo del
| d;spusleren lo cnntrarm —(Pel Cn"rdlgﬂ Ciwll PALACIO DE LA DIPUTACION siguiente.
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL

Seccién 1.2 80

Resolucion por la que se visa la mo-.

~dificacion de la plantilla del Ayun-
~ tamiento de Gijon. £

De conformidad con el articulo 18
del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, esta Direccién
General ha resuelto otorgar su wi-
sado a la asignacién del grado retri-

butivo 10 a las sigunientes plazas de
la plantilla de personal del Ayunta-

miento de Gijén:

1. Portero Mayor.

-

1. Encargado de Servic'iu de

‘Aguas y Aleantarillado.

1. Encargado de Serviéiﬂﬁ,' de

Mercados.

1. Encargado de Servicios de Ma-

taderos.  _
: Jefe_ de Talleres y Parque Mé6-

vil.,
1. Capataz de Alumbradni.
1. Capataz de Aguas.
1. Capataz de Arrastres y Iﬂm-
piezas. : -
4. Cap-ataz de Alcan.tar'illadﬂ
1. Capataz de Vias Urba.nas

1.. Capataz de Jardines.

Madrid, 25 de noviembre de 1965,
El Director General, Jogé Luis Mo-
rris. |

ADMINISTRACION DE TUSTICIA

ARZOBISPADO DE OVIEDO
Provisorato
Edicto de sentencia

‘Por el presente hacemos saber a
don-Luis Pérez Lépez, que se halla
en ignorado jparadero, demandado
en autos de separacién conyugal
Por su esposa defia Amalia Garcia

@) Ministerio de Cultura 2006

recaido sentencia condenatoria con-
significindole que:de no in-
terponer los recursos correspondien-.
tes dentre de los plazos legales, la
sentencia serd declarada firme y eje-

tra él;

cutiva a todos los efectos.

Dado en Oviedo a doce de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
cincc.—Doctor Javier Redd, Provisor.
| Lucio Paramic G., Notario.

Ante mi:

- JUZGADOS

DE GIJON
| Cédulas de requerimiento

Por Ia presente y en virtud de lo
acordado por S. S.2 en prmr:tdencla

rde esta fecha, dictada en ejecutoria
dlmanante del sumario nim. 657ii64

seguido en el Juzgadﬂ de Instruccién

niimero uno de Gijén, por robo, con-

tra -el hoy penado y en desconocido

paradero "Antonio Pérez Esvafia, se

requiere a dicho penado para que en
concepto de indemnizacién ecivil, abo-

~ me al perjudicado, Alberto Diaz Gar-

cia, la cantidad de 2.765 pesetas.

Gijéri dos de diciembre de mil no.-
vecientos sesenta y cinco—E] Secre-

tario.

Por la presente y en virtud de lo
acordado por S. S.& en providencia
de esta fecha, dictada en ejecutoria
dimanante del sumario ntm. 164/65,
seguido por hurto, en el Juzgado de
Instruceién mémero uno de los de
Gijon,
desconocido paradero Rosa FEmilia
Rama Fernandez, se requiere a dicha
penada para que en concepto de .in-
demnizacién civil, haga efectiva al
perjudicado Antonio Alvargonzilez,

‘la cantidad de 1.300 pesetas.

Gijén dos de diciembre de mil no-
vecientos sesenta y cinco.—E! Secre-
tario.

contra la hoy penada v en

Edicto

Por el presente y en virtud de.lo
acordado -en proveido de .esta fecha

dictado en sumario que instruyo con-

el nimero 83 de 1965, por hurto, se
cita y llama a la presunta inculpa-
da conccida por Luz o Lucita, de
unos 33 afios de edad, pelo ‘rubio,

ojos claros y extraviados, gruesa, al -
-parecer vecina de Obe, partido ju-

dicial de Ribadeo, que prests ser-
vicios domésticos en la villa de Na-
via, de la que se ausentb el diy 18
de octubre Gltimo, igncrindose su

actual paraderg, para que en el tér-

mino de g¢inco dias comparezca an-
te este Juzgado a fin de ser oida so-
bre los hechos de autos,

con los
apercibimientos de Ley. |

Luarca tres de diciembre de mil-
‘novecientes sesenta y cinco.

— El
Juez de Instruccién. =

DE POLA DE LAVIANA

Don Enrique Torres Lépez de Laca-
lle, Juez de Primera Instancia del
partido judicial de Pola de Lavia-
na. ‘ _ ' ‘
Por- el presente hago saber: Que

en este Juzgado se siguen autos de

juicio ejecutive promovidos por el

Procurador don Nicanor Prendes G.

Valledor, en nombre y representa-

~cién de Banco de Gijén, S. A. con-

tra don Luciano Mateo Tolivia, ma-

yor de edad, casado, empleado, ve-

cinc de La Felguera y contra su es-
posa doiia Esther Pérez Diego, ma-
yor de edad, labores, vecina de Ovie-
do, declarados en rebeldia por su in-
comparecencia, sobre reclamacién de
cantidad, hoy en ejecucién de sen-
tencia por via de apremio, en los
que por providencia de esta fecha
se accrdd sacar en venta en publi-
a y primera subasta los siguientes
bienes embargados de la propiedad
de los demandados:

1.—El derecho de arrendamiento
y traspaso del negocip titulado “Bar
Napoles”, sito .en €l bajo de una ca-

Alvarez 'y Gregorio Awrre, de La
con entrada’ para el local
de negecio por esta Gltima, teniendo
un pequefio patio con entrada inde-
pendiente por la calle Alferez Ar-
giiclles, ndmero 23, que también tie-
ne entrada por ¢l mismo bar, inmue-
ble que es propizdadd de don Eloy,
don Paulino y don.Ramén Antuia

Felenera,

Rodriguez. V;ﬂﬂrzu‘lu en 90.000 pese-

tas.

2-—Una C‘df[ tera de dos brazos en
buen uso, 24.000 pesetas.

3—Un televisor en buen estado,

~en 14.000 spesetas,

4—Una nevera, en 13.000 pesetas.
. 5—Un molinpg eléctrico, “en’ pese-
tas 4.000,00.

- 6.—Instalaciéon del bar,
y barra, en 6,000 pesetas.

7—0cho mesas de bar en buen
uso, en 2400 pesetas.

8.—24 sillas de hm en’ 4800 pe-
setas. ik

9.—Un aparato de radio, en 800

pesetas. | | |

10.—Un reloj de pqr&d en 300 pe-
setas.

11.—Cinco bﬂ-nquetas ‘de barra de.

estanteria

bar, en 500 pesetas.

12.—28 botellas de licores varios,

-en 1.120 pesetas.

Suma total, 160.920 pegét‘a-s.

La subasta se celebrard en la Sa-
la de Audiencia de este Juzgado a
las doce horas del dia ocho de enero
proximo, bajo las siguientes condi-
ciones : _
- 1.*—Servird de tipo de subasta €l
de tasacidn. |

2* — Los licitadores para tomar-
parte en la misma deberin deposi-
tar en la mesa del Juzgado o esta-
blecimiento destinado /al efecto el
diez por ciento de dicho tipo.

3.*—No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes.

4* — El adquirente contraeri la
obligacién de permanecer en el lo-
cal sin traspasarlo en el plazo mi-
nime de un afo y destinarlo duran-
te este tiempo por lo menos a ne-
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gocio de la misma clase que viene .

ejerciendo el arrendamiento.
Dado en Pola de Laviana '‘a yein-

tisiete de noviembre ide mil nove-

cientos sesenta y cinco. — Enrique
Torres Lopez de Lacalle—El Secre-
tario.

e St

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el
sefior Juez de Primera Instancia de
Pola de Laviana, en providencia dic-
tada con esta fecha en autos de arren-
damientos urbanos promovidos per el
Procurador don Pedro Rodriguez
Garcia-Ciafio, en nombre de don
Juan Brafia Valdés, maybr de edad,
jubilado, vecino de La Felguera, que
actia en nembre propio y en bene-
ficio de la comunidad hereditaria de
don Alfonso Antufia Brafia, contra
don José Camporro Coto, mayor .de
edad, casado, Agente de Seguros, ve-
cino de La Felguera, y contra los de-
mas herederos ignorados de don Ru-
fino Camporro Coto, sobre resolucion
destinado a almacen se acordo empla-

zar por medio de la presente a los de-

por medio de la presente a los ‘de-
mandados herederos desconocidos de
don Rufinp Camporro Coto, para que
en términc de seis dias comparezcan
en forma legal en dichos autos y
contesten a la demanda, apercibién-
doles que de no verificarlo serdn de-
clarados en rebeldia parandoles el
perjuicio a que haya lugar en dere-
cho, estando a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado las copias
simples de la demanda y d@cumen-

tos a ella acompafiados.

Pola de Laviana, uno de diciem-
bre de mil novecientos sesenta y cin-
co.—E]l Secretario.

i < By g o i -y, B R ¢ -

 ADMINISTRACI2N PROVINCIAL

DIPUTACION

Anuncic

En ejecucién del acuerdo adopta-
do por la Exema. Diputaciéon Pro-
vincial en sesion de ocho de abril

del corriente ano y resolucién Presi-

dencial de esta fecha se publica
anuncip para la enajenacién en su-
basta puablica, de los solares niimeros
doce y catorce de los restantes de la
parcelacion de los terrencs contiguos
a la antigua residencia Provincial de
Nifios. Estos solares que a efectos de
la licitacion constituyen una sola

unidad, estan limitados por su frente
~calle de reciente construccién desig-

derecha,
izquier-

nada c¢on el nimero uno;
calle de la Independencia;
da, solar niimerp dieciseis del mismo
planc v fondo propiedades particu-

BOLETLIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

lares; siendo su superficie aproxi-
madamente de 1.873,53 metros cua-
drados. ;

El precio tipo de licitacion al al-

za se fija en nueve millones doscien-

tas seis mil novecientas noventa pe-
setas, no siendo admisible propo-
sicion alguna que no cubra esta can-

ﬂ:ldad

Para tomar parte en la subasta,
los licitadores habran de constituir
fianza provisional que importa cien-
to setenta y tres mil pesetas.

El plazo para la presentacion. de
proposiciones es de veinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente
dia habil al en que aparezca este
anuncip en el “Boletin
Estado”, y se presentarin, durante

"~ los dias habiles de oficina, de cual-

quiera de los dias antes citadcs, en

el Negociado de Contratacién de es-
ta Diputacion donde se halla de

manifiesto al pablico el expediente.
~ La apertura de plicas tendrd lugar
en el Palacio de la Diputacion 'a las
doce horas del primer dia habil si-

guientes al en que termine el plazo

para la presentacién de proposiciones.

Las ofertas que seran reintegradas
con timbre del Estadc de seis pese-
tas, provincial de cinco e igual im-
porte de la Mutualidad se ajustaran

~al siguiente:-

Modelo de proposicion

taciéon de ....... ..), vecino. de ......... A
con domicilio en ......... ' entera;du del
anuncio puhhmadu en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, del dia ......... 9 3:; en
el de la provincia del dia ......... , para
la enajenacién de *snlafeg sitos en los
terrenos contiguos a la antigua Resi-
dencia Provincial - de Nifnos, mos-
trindose conferme con todas y cada
una de las cldusulas del  Pliego de

Cnndiciones que declara serle Qﬂnﬂ-'

i

mén de ]ns deslgnadﬂs con Ims nime-
roS dmce y caterce, con frente a la

calle de recl.ente construccién desig-

nada con el numem uno: derecha,
calle de la Independencia; izquierda
solax- numero dieciséis = del mismo
plano y fondo propiedades particu-
lares por los cuales ofrece la canti-
dad de.;iceoi.s (en . letra) ...... pesetas.
Fecha y firma del licitader”.

A la propuesta se acompafara
resguarde acreditativo de haber
constituido la fianza provisional vy
declaraciéon jurada de no hallarse
comprendido en ninguno de los ca-
sos de los supunestos a que se refiere
los articulos 4° y 5° del Reglamento
de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales, y en el supuesto de que
el proponente obre en representa-
cion, poder notarial suficiente, bas-
tanteade por el Secretario de esta
Diputacidon.

- perteneciente  a

Oficial del ‘San Esteban y Cufiaba del Térmi-

"blicado en el

Lo que se hace publico para gene-
ral conecimiento.

Oviedo, 80 de noviembre de 1965.
Bl Prosidente—José Lopez Muiiiz
£l Sceretario.—Manuel Blanco y P.
del Camino.

FORESTAL  DE

DISTEITO
' OVIEDO

Anuncios

. Recibido en esta Jefatura el Ex-
padiente de Deslinde del monte de
U. P. nim. 286 del Catalogo de esta
provinecia, denominado ‘Tajadura”,
los., pueblos de

no Municipal de Pefiamellera Baja se
hace saber que en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 120 y
121 del Reglamento de Montes de
22 de febrero de 1962, se abre vista
del mismo en la Oficina de éste Ser-
vicio C/ Marqués de Teverga ntme-
ro 4, Oviedo, durante el plazo de 15
dias héabiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del pre-
sente en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, para que pueda ser exa-
minado todos los dias hébiles desde
las 11 a las 14 horas, por los intere-
sados, admitiéndose <durante los
quince dias siguientes las reclama-
ciones que se presenten sobre la
prictica del apec o sobre propiedad
de parcelas que hayan sido atribui-
das al monte al realizar aquella ope-
racion. |

Sélo . podran reclamar contra la
practica del apeo los que hayan asis-

tido personalmente, o por medio de

representantes, a dicho acto.

En cuanto a las reclamaciones sc-
bre propiedad. se advierte que sélo
seran admisibles de haberse presen-
tado los documentos cnrrespﬂndwn-
tes en el plazo anterior al apeo, fi-
fado por Edicto de esta Jefatura pu-
“Beletin Oficial de la
Provincia” ntimero 62 de 16 de mar-
zo de 1965, debiendo expresarse en
dichas reclamaciones el propésito de
apurar mediante ellas la via admi-
nistrativa, como tradmite previo a la
indicial-civil.

Oviedo, 29 de noviembre de 1965.

El Ingenicro Jefe.—Celso Arévalo
Carretero.

_‘q

Recibido en esta Jefatura el Ex-
pediente de Deslinde del monte de
Utilidad Ptiblica ntim. 292 del Cat4.
logo de esta provincia, denominado
“Obesén”, perteneciente a los pueblos
de Ocefio y Trescares del término
Municipal de Pefiamellera Alta y San
Esteban de Cufiaba del término Mu-
nicipal de Penamellera Baja, se ha-
ce saber que, en cumplimiento de lo
dispuesto en los Arts. 120 y 121

¢ia, para que pueda ser

del Reglamento de Montes de 22 e

febrero de 1962, se abre vista de]

mismo en la oficina de este Servicip
calle Marqués de Teverga, nim. 4,
vadn durante el plazo de 15 diag

habiles contados a partir del dia si- ',

guiente a la publicacién del

pre-

sente en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia, para que pueda ser exa-

minado por los interesados, admi-

tiéndose durante los 15 diag siguien-

tes las reclamaciones que se presen-
ten sobre la préactica del apeo o sobre

propiedad de parcelas que hayan si-

do atribuidas al realizar aquella ope-
racién.

- Solo podran reclamar contra la;

practica del apeo los que hayan asis-

tido personalmente, o por medio de
representantes, a dicho acto.
En cuanto a las reclamacioney so-

bre propiedad se advierte que solo

seran admisibles de haberse presen-

tado los documentos correspondientes

en el plazo anterior al apeo, fijado
por edicto de esta Jefatura publica-

do en el BOLETIN OFICIAL de la.

provincia, nim. 62 de 16 de marzo
de 1965, debiendo expresarse en di-

chas reclamaciones el propésito de

apurar mediante ellas la via adminis-

trativa, como tréamite previo a la ju-

dicial eivil.

- Oviedo, 29 de noviembre de 1965.
El Ingeniero Jefe, Celso ‘Arévalo Ca-
rretero.

k

Recibido en e~ta Jefatura el Ex-

pediente de Deslinde del monte de
Utitidad Publica ntimero 4 del’ Ca— |

talogo de esta provineia, denominado

“Tias Barreras, Garbas y otros’”, per-
teneciente a Saliencia del término

Maunicipal de Somiedo, se hace sgaber

que, en cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 120 y 121 del Re-

glamento de montes de 22 de febre-

ro de 1962 se abre vista del mismo =
en la oficina de este Servicio, calle
Marqués de Teverga, ntmero 4, Ovie-

do, durante el plazo de 15 dias ha-

biles contados a partir del siguien- i
te a la publicacién del presente en : “a
el BOLETIN OFICIAL de la provin-
examinado

itodos los dias héabiles desde las 11

a las 14 horas, admitiéndose duran-
te los quince dias siguientes las re- =

clamaciones que se presenten peor du-
plicado sobre la préactica del apeo ©

sobre propiedad de parcelas que ha- Al
yan sido atribuidas al monte al rea= ==

lizar aquella operacién.
Solo podran-
practica del apec los que hayan asiss

tido personalmente, o por medio de e

representantes a dicho acto.

En cuanto a reclamaciones sobrée

propiedad se advierte que solo .EE_rﬁﬁ
admisibles de haberse presentado 108
documentos cofrespondientes en

reclamar contra la

.
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plazo anterior al apeo fijado por
edicto de esta Jefatura publicado en
el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, nimero 56 de 9 de marzo de
1965 debiendo expresarse en dichas
reclamaciones el proposito de apurar
mediante ellas la via administrativa
como tramite previo a la judicial ei-

i

vil, ;
Oviedo, 1 de diciembre de 1965.—

Bl Ingeniero Jefe, Celso Arévalo Ca-
rretero.

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios.
Expediente 19-65.

Visto: El expedienfe de Conve-

nio Coleet.:vo Sindical de Trabajo

de la Empresa “La Industria y La-
viada, S. A.” (Seccién Vidrio), de
Gijén.

Resultando: Que por la Organiza-
cién Sindical sa ha .remitido a esta
Delegacion el texto del Cecnvenio
Solicitando su aprobacién y que
acompafnado del preceptivo informe,
Se 'precisa en ésta que contiene el
Convenio importantes mejoras sala-
riales y otras condicicnes contrac-
tuales.

Considerando: Que en la trami-
tacion del expediente no se aprecia
la existencia de causa o defecto pro-
cesal que vicie su plena -eficacia y
que del examen del texto del Con-
venio se aprecia su adecuacién a lo
preceptuado en la legislaciéon de Con-
venios Colectivos, si bien respecto a
la Clausula trigesimosexta, en cuanto
se refiere a las horas extraordinarias,
ha de observarse que el supuesto de
realizacién de doscientas cuarenta
horas debe entenderse de a;cilérdﬂ
con lo previsto en el parrafo 2.° del
articulo 4.° de la Ley de Jcrnada
Méxima de Trabajo de 1 de julio de
1931.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 22 de julio

del mismo afio, y demis disposicio-

nes de general aplicacién.

Esta Dielegacion de Trabajo,

Acuerda :

1.¥—Aprobar el Convenio Colec-

tive Sindical de Trabajo de la Em--

presa “La Industria y Laviada, S. A.”
(Seéccién Vidrio); de Gijén.

2.°~—Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estimu_laﬂfnnes v
mejoras pactadas no repercutirin en
los precios.

2.°—Disponer su cemunicacién a
las partes a través de la Organiza-

¢ion Sindical y su publicacién en el

BOLETIN OFICIAL de a provin-
cia,
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Notitiquese y adviértase que con-
tra esta Resolucién no cabe recurso
de conformidad cen la Orden de 19
de noviembre de 1962, ,

Oviedo, 15 de noviembre de 1965.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
ENTRE LA EMPRESA “LA INDUS-
TRIA Y LAVIADA, S. A.” (FACTORIA
DE GIJON) Y SUS PRODUCTORES DE
LA SECCION “VIDRIO” |

En Gijon a once de octubre de mil
novecientos sesenta y cinco, se reu-
nen los miembres de la Comisién
Mixta Deliberadora del Convenio
Colectivo Sindical entre la Empresa
“La Industria y Laviada, S. A.”, y
sus productores de la Seccibn “Vi-
drio”, de la factoria de Gijén, al ob-
jeto de firmar los acuerdes tomados
por las representaciones Econdémica
y Social, sobre las condiciones de
aplicacion pactadas entre ambas
partes deliberantes del presente Con-
venio.

Esta Comisién Delibefadﬂra, esta
constituida por los siguientes miem-
bros :

Presidente, don
Pando Manijén.

Secnetario, don
Ordiz.

José Manuel

Herminio Ordiz

Vocales

- En representacién de la empresa:
don José Marfa Palacios Valderrama,
don Andrés Oliva Mack, don Artu-
ro Pandiella Villabona, don Ramén
Salgado Calvo, don Julio Cuervo
Sénchez, don José Pafieda Fernindez.

En representacién de los Trabaja-
dores: don Herminio Camin Castro,
don Alfredo Diaz Balbuena, don
Emilio Agiiera Gonzilez, don Ra-
moén Rubiera Garcia, don  Valentin
Rubiera Suéarez, don Cipriano Diaz
Junquera.

Asesores

"En repre.ﬂEnlfa-cién de la empresa:
den’ José Antufia Alonso.

En representacién de les Traba-
jadores: don Segundo Cabrero Ro-
driguez. A
" Ultimadas las deliberaciones que
se wvenian desanyrollando sobre este
Convenio Colectivo, las representacio-
nes Econémica y Social acuerdan

‘aprobarlo y suseribirlo con arreglo

a las siguientes.
Clausulas

Primera. Ambito de aplicacién.—
De acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.°, apartado d), d- la Ley
de 24 de abril de 1953, el ‘mbito de
aplicacién de este Convenio es de
Seccién de trabajadcres de una Em-
presa. -

Segunda. Ambito personal.—Ser4
de aplicacién a todas las personas
que tengan caracter de obreros al

. mam— = e

-

servicio de la Empresa “La Industria
y Laviada, S. A.”, en la factoria de
in localidad de Gijon, y que realicen
sus trabajes en la  Seccién de “Vi-
drio” con exclusion de los destajis-
ta del herno a que se refiere la clau-
sula tercera. |

Terceria. Personal excluido.—
Quedan excluidos del contenido vy
mesultados. del presente Convenio
Colective, todos los obreros destajis-
tas del horno de la mencionada Sec-
cién de Vidrio, por estar acogidos
a un Convenic privado que los mis-
mos tienen establecido con la Direc-
cibn de la Empresa “La Industria y
Laviada, S. A.”.

Cuarta. Revisibn.—Por ser icon-
diciones minimas las establecidas en

‘el presente Convenio Colectivo, habran
de respetarse lag que durante su vi-
gencia ge dicten rpm“ las autoridades la-
borales competentes, siempre que
en su conjunto, sean mas ventajosas
para los trabajadores de la misma
actividad profesicnal.

Quinta. Vigencia.— Este Conve-
nio tedri una duracién de un afo,
centado a partir del dia 17 de julio
de 1965, finalizando €l dia 16 de ju-
lio de 1966.

Sexta. Prérmoga.—Este Convenio
se prorrogari por 3 afios naturales,
de no existir solicitud en contrario
y preaviso de cualquiera de las partes
mntfata-n.tes, con tres meses' de an-
telacién a la extincién del mismo.

Séptima..—' Compensacién y absor-
bibilidad.—T.as condiciones de tra-
bajo y econdémicas, estimadas en su
Eﬂnj,unt{},- que | por el presente Con-
venic se implantan, lo son con el
caricter de minimas, por lo que los
pactos, cldusulas o situaciones con-

cretas actualmente implantadas, que

tambien estimadas en su conjunto,
comportan condicién méis beneficio-
sa con respecto a las aqui ccnveni-
das, subsitiran para aquellos pro-
“ductores que vienen disfrutdndolas,
m4is no para quienes en lo sucesivo
se incorporen a la Empresa, la que
podra contratar el nuevo p-ﬂ*sqﬂﬁl
segin lo aqui establecido. Las  me-
joras econémicas estimadas en su
conjunto pactadas en este Convenio,
son compensables y absorbibles has-
ta donde alcancen, con los aumentos
o mejoras concedidas
mente por la Empresa, sea cual sea
la causa de su concesiébn y nombre
con que se las designe, y con cual-

voluntaria-

quiera que emane de disposicion le-

gal futura, que comporte alteracién
en alza del salario, complementos o
devengos de otra clase.

En los casos de duda, la determi-
nacién de cuales situaciones econo-
micas que en su conjunto deben
prevalecer, se harid mediante com-
paracion de resultancia anual, te-
niende en cuenta todas las percep-
ciones. :

Octava. Del personal.—Tanto el
personal actualmente empleado co-
mo el de futura contratacién, sera
olasificado en su  caso, fuere cual
fuere la categoria que al presente
ostentare, en razén del trabajo que
desempeiie. Las clasificacicnes con-

signadas, son enunciativas y no supo-

ne la obligacion de tener provistas
todas las plazas enumeradas, si las
necesidades y volumen de la Empre-

sa no la requieren. Sin embargo todo

trabajador que realice funciones con

carécter permanente de las especifi-

cadas en la definicibn de una cate-
goria - profesional determinada, ten-
dra derecho a ostentar la clasifica-
cibon que correponda, y numeradas
con la retribucién que se fija en es-
te Convenio.

Novena.— Son también enuncia-
tivos los cometidos asignados a cada
categoria, pues revistiendo todo tra-
bajo igual dignidad, todo trabajador
esta obligado a éjecuta'r cuantos tra-
bajos le ordenen sus superiores den-
trc: de los generales cometidos de su
competencia prefesional, entre ellos,
la limpieza de su méiquina y lugar
de trabajo. También prestari el tra-
bajador, sin alteracién de remune-
racion, la actividad que la necesidad
demande, aunque fuese de categoria
interior a la propia del trabajador.
Si tuviera que prestarlos de catego-
ria superior, seri remunerado con
los emolumentos ecorrespondientes al
mismo, durante la prestacion.

Décima.— Personal obrero.— Son

obreros los que realizan los trabajos
o labores materiales que constituyen
el proceso industrial, en sus fases y
cuidan en su caso, de la vigilancia

de las méquinals y herramientas y
ttiles a ellos encomendadas. Se cla-

sifican en: Oficiales.—Peones espe-

cializados. — Peones. —Pinches. —
Aprendices. o ,
Undécima. Oficigles—Son ofi-

ciales los obreros mayores de 18 afios
que después de aprendizaje siste-
méatico o practica eficiente, reali-
zan trabajos de un oficio prcpio de
la industria o auxiliar de la misma.

Se denominan de primera cuando

acrediten un total dominio de los
oficios de la industria, que les per-
miten realizar trabajos de -especial
empefic y delicadeza; y de segunda,
cuando, sin llevar a cabo la especia-
lizacibon de trabajos perfectos, los
éjercen con suficiente correccién v
rendimiento. Las definiciones de ca-
da oficio, son las de la Reglamenta-
cibn para las industrias del Vidrio,
que se dan por reprcducidas.
Duodécima. Pebn especializado.
Son peones especializados los «e-
rarios de ambos sexcs, mayores ¢ 18
anos, dedicados a funciones deter-
minadas, que no constituyendo pro-
piamente oficio, exige cierta prac-
tica adquirida en periédo de tiempo
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a 180 dias detrabajo. y
uhia especialidad o atencién que im-
plique capacitacion a los
ordinarios. Se clasificarén como peo-
nes especializados:- Embaladores.—
Contadores Escogedores. — Empa-
quetadores.— Separadores de alma-
¢én. — QCortadores. — Fletadores.—
Tranchadores, etc.

Decimotercera.

no -inferior

superior

— Peones. —Son
peones los operarios mayores de 18
afios encargados de ejecutar labores
para cuya realizacion se I'Eq;uiere pre-
dominantemeénte la aportacion de
esfuerzoe fisico o atencidn, sin nece-

sidad - de practica operatoria alguna.-

Decimocuarta. Piriches.— Son
pinches los operarios mayores de 14
anos y mencres de 1S, que realizan
funciones andlogas a las que co-
rresponden 4 los peones y sean ¢om-
patibles- con la exigencia de la edad.

Décimocuarta: © Aprendices. — Son

aprendices aquétos trabajadores liga- -

dog con 12 Empresd con“un ‘éontrato
de trabajo especial, en'virtud del cual
ésta, a la véz que utiliza Jos traba-
jos del aprendiz, se obliga a ensefiar-
le. pr'ﬁ;::ticament‘e un oficio de los es-
pecificados en este Convenio Colecti-
Vo. _
Décimoquinta. Personal de Servi-
cios Auxiliares—Quedara encuadrado
en este eruno todo trabajador que de-

sarrolle actividad distinta a la especi-

fica de fabricacion de vidrio, con ca-

racter permanente y auxiliar y com-
plementario de aquéllas.
‘Décimosexta. Definiciones del per-
sanai' de Servicios Auxiliares.—Es
-ufzmal el trabamdﬂr que, en posesién
de Cﬂt’lﬂﬁl!‘t‘tl&ntﬂs tenrmn-préctmna ade-
cuadus, desarrnﬂa la aethdad propia
de su oficio.
gorias, seglin el grado de capacitacidén
y delicadeza de la funcién que se les
~encomiende. = £
Demmm:éptlma. 'bdlu{taﬁciﬁn del per-
' _aanal —Las admlsmnes del persuna,l se
efectuaré,n de acuerdﬂ a lo dl&puestu
‘en 1la 1&g1slaemn vigente. Tendrﬂn pre-

ferenma en la colocacion, aquelluﬂ tra-

-ba.;adpres calificados ~que hubiesen
quedado cesantes por causa de cierre

- cese,

Se- dlstmguen dos cate«-"

tual que, deba cesar, si ha prestada
servieio por tlempn superior a_dos
afios, serd indemnizado con una can-
tidad equivalente a la retribucién
percibida en la semana precedente al

servicio prestado. En el contrato a
extender ::l.t?.'lt:?.ﬂ productores se espe-
cificara el caracter
y las causas que la.determinan.
I)'éci'ﬁmctziva Periodo de prueba.
La admisién del personal de plantl-
lla serd considerado como afectuada
con ﬂaréﬂteL provisional por un Dpe-
riodo de. i::fu&ha cuya duraeiéon va-
riard seglin ']a, clase de trabajo, pe-
ro que no podréd exceder de los si-
guientes tiempos m-é,xirﬁns: Peones
especializados, tres semanas. Peones
tres semanas. Pinches, u'ns.rt,‘ semana,
Aprendices, segiin contrato v méxi-
mo de un mes. En cualquier momen-
to, durante estos pelﬂiddos,_ tanto el
trabajadc}r‘ como el empresario po-
dran, reqpectivaménte des}stir de 'la.
prueba [ proceder 2] despido, sin ne-
nesidad de previo aviso, y por tanto,
sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion.
Transcurridos los plaﬁa$ citados, se
considerard a los contratados como
fijos v de plantilla. Durante el pe-
riodo de prueba, el trabajador per-
cibird la remuneracién. correspon-
diente a la labor realizada. El perio-
do de prueba no es de caricter obli-

gatorio, y la Empresa podra proce-.

der a la admlqlﬁn de persnnal con
renuncia total o parmal del mismo.

D@lmunuvena, Prueba de adapta-
L.mn —L.as empresaﬂ pudrﬁn destl-
nar a productores de su Iﬂﬂﬂtﬂlﬂ: a
emfplena técnicos o admmlstratwﬂs

o .de ﬂfmm, con, carae.ter de prueba_

de . ada'pta{:lén y medmnte la - corres-
pondiente - retrlbuclén al . ﬂh,’]EtE} de
cnmprnbar Ia capamdﬂ.d }' huen de-
*{empenn en el cargo
elegido. Casn de que a JI_IH‘.ID E{e la

_Empresa no resultase el demgnadﬂ
apto para el cargo, seré. remtegradn_

a.sus anteriores: cometidos, volviendo
a_ percibir su precedente remunera-

cién, De ser confirmado quedari cla- -

les regimenes

multiplicada por cada afio de

de eventualidad

del praﬂuntn 3

das ac productores de ambos sexos,
gin distincién, sustituirdn los actua-
establecidos por lag
empresas, tendrén el caracter de mi-
nimas y se devengarin por el traba-
jo prestado, a ‘rendimiento correcto,
en jornada de ocho horas diarias.
Vigésimoprimero. De no estar
convenido en otra forma el pago de
lag retribuciones, se hard por perio-
dos semanales a guienes tengan sefa-
lada la remuneracién por jornada de
trabajo, y por periodos mensuales a
quieﬁes lag tablas salariales fijen
retribueién meh-‘suai. FEl pago tendra
lugar dentro de la jornada de tra-

bajo, el- dia delvencimiento del pe-
riodo qué corresponda, o el anterior
habil,

de coincidir en festivo.
Vigésimosegunda.

por:

- A) La retribueién bé-sicé,; 'B)

‘el Plus de Actividad Correcta. Tanto
Plus

o retribucién bésica comon el
de Actividad Correcta. que se sefia-
Iﬂn en cuantia fija en las tablaa
con las que en el futuro puedan im-

‘plantarse en virtud de disposiciones

legales. ,

Vigésimotercera. Tablas
les.—Comprenden sélamente lag sec-
tiones siguientes: Acabado, Enrique—-

cido, Servicios Auxiliares. Dentro de

las secciones antermres las tablas
salar mleb, comunes a tndas ellas, son
las siguientes: : Koy ‘»

Categ{ﬁria Profesional Jornal base P. _ﬁ._ i

Oficial de primera 60 40
Oficial de. segunda 80 ' 35
Pebdn - ﬂ.ﬂpeéialista .60 280 .
. Pedny ... : 60 . 25 -
Pinches de 16 y 17 #

Iafios ... 35 20
Pinches de 14 y 15 _

-y o LR 25 : 20

Vlgeaimncuarta. Tandas. — Como

medida de unidad de caleulo de pro-

duccidén minimo correcta, las tandas
deberan ﬁbedeca’r a las sefialadas co-
mo ‘tlpﬂ en el Anexo de este Con?e-
nio:" .. - o1 W
V1gealmuqumta Siatema ~ de in-
centivo—Productividad. Las repre-
sentaciones Econémica y Social, pre-

~Las remunera-
ciones salariales quedarin integradas

salaria-

de lender a que la aplicacién de lﬁB | nes:
nuevos métodos, elementos o mﬁquia .!-'.{-
nas o aprovechamiento del esfuerzo ‘E |
beneficien en justa medida a la E'In-- PEh '
presa y -al trabajador y, en lo Dosi- AR |
ble, al interés general. En todo cago = ,ﬁ, |-:
los productores no podrian manifestar = |
su presunta discrepancia sin haber "?-__é?'.,‘-;.’.';";ju'
realizado temporalmente el trabajo .&m .'['
en la forma que se les indique du- |
rante un tiempo no inferior a sesens =
ta dias laborables, con objeto de po-
derse deducir y acreditar la reali-

dad del trabajo obtenido por el sig-

tema ensavado v de la real remune-

racion practica del rendimiento’ per-

cibida. Cualquier sistema de trabajo |
remunerado mediante incentivo, ha-.'-"“'_.:-"f'l
bré de permitir que el promedio de
las percepciones de los trabajadores ‘
aleance, como .minimo, una cantidad
equivalente al Plus de Actividad,

rindiendo tales trabajadores correc-
tamente. La percepcion por incenti-
vo, en lo que excedan del salarig ba.--
ge, estari exenfa de cotizacion por
Seguros Sociales y Mutualismo Labo- "'_i_'i"'..i' :

=

ral. La Empresa, en uso de las fa- :
cultadeé que le corresponden para Iﬁ'
organizacién del trabajo, podré 1dnp- et
tar Jas decisiones que estime conve- ==
nientes, destinando a los destajlstas '
de las distintas seccmnes de Acaba--
do, Enriquecido, etec., a otros tra- :
bajos a jornal, al objeto de que
plazas del destajo puedan recibir su-
ficienl*é género para con ello, deEi‘
alcanzar las tandas previstas en El‘ :
Anexo a este Convenio. ' o
Vigesimoséptima. — Percepcionés =
especiales y gratificaciones. — Au~-
mentos peri6édicos por elntlglieﬂad.. :
Los trabajadores fijos disf_rﬁﬁaréﬁ"l"?
incrementos salariales por afios de
qewmm que consistiran en dns biéli N
nios, Pquwalentes cada uno al 5% '
de los salarios base de cotizacién fl- EOE ]
jados en cuadro salarial, y de eua.— ]
tro qumquenms del 109 “cada tlhﬂ o
cle ellns de los propios salarios. !
Vlgesmwctava- Ctﬁmputn de an-
tigiiedad.—~La antigiiedad detarmn
nante’ de los incrementos por- anusﬂ

,."u
3.7.
-
e

-
E

.r'. =

_de servicio, se computard a partir de
la fecha en que el productor que1

definitivo o reduccién de la plantilla  sificado definitivamente en el car-  conizan que es misién imperativa el

NT de la Empresa que los tuviere con- go, con el cardcter de fijo. Tales pe- . incremento de la productividad, con cuente dieciccho afios de edad, GEI}‘N
Il tratados. En la hipétesis de paro par- riodos de adaptacién o prueba, mo la finalidad de que todo aumento en pe categoria profesional remuﬂﬂl‘ﬂdﬂ’:
E'.,* cial o reduccién de plantilla de una  podrén ser superiores a tres meses la actividad correcta entrane mejora ooy indepéndencia de la edad o por

|P 3 Empresa, las plazas disponibles al rea- e duracién, y durante el tiempo de en la retribucién. “En todo cuanto tIE’:‘I‘I’lP{] de seritoin: - ToaIT e cunsfa‘*” e
t' hudarse el trabajo serin cubiertas prueba de adaptacién, quienes los atafie a sistemas de incentivo ¥ Pro-  cuencia, no computard ni el tiempo ;.-..

ductividad se estari, en lo que a
conceptos se refiere, a las deficinio-

desempefien serdn clasificados con
carfcter provisional en la categoria

de aprendizaje ni el que el prodﬂﬁ-s'

tor esté clasificado como pinche, en fr :

. por el personal ocupado en las mis-
‘-i' mas anteriormente por riguroso turmo

il de antigiiedad y especialidad, caso ensayada. nes que emanen de la Comisién Na- 1o que a obreros se refiere. :f‘?
lll: | de continuar cesante. Queda Prohi- =  Vigésima. De las retribuciones  cional de Productividad.  Vigesimonovena. = Trabajos nw
'f bido el trabajo por medio de pres- sa{lami_&lnes.—Dispﬁsiciunﬁs generales. Vigésimosexta. Los sistemas de turnos, téxicos 'y peligrosos.—El per=
“f tamistas o subcontratistas. La Em- TLga retribucién del personal podri es- prndﬁ‘ctividad que mediante la racio- sonal que trabaja en el turno de n;%_ 3
lhi presa podrs contratar personal even- tablecerse bien sobre la base del sa-  nalizacidn, mecanizacién y direceibn  che, entendiéndose per tal ‘el realiza 2t
-,.p, tual, con objeto de suplir el de plan-  lario fijo, bien por sistema de in-  del trabajo, puedan implantarse, asi  do entre las 22 y las 6 horas, perc E_ S
H tilla o actividades transitorias ¥y por- (entivo que permitan interesarse en  como los de remuneraciones por es-  bird incremento equivalente al 20 7 f"
b w el tiempo que dure la ausencia 0 ac- 1a produceién al personal, estimulan-  timulo correlativas, seran aceptadas de las renumeraciones cotizables por .
' ividad, sin limitacién del tiempo de  do su rendimiento y eficacia. Las re- én su estudio, aplicacién y perfecceio-  Seguridad Secial y Mutualismo 2 ,ﬁ;*

i

-‘.

duraciép de éstas. Al personal even-  tribuciones, que se entienden referi- mnamiento por los obreros, y habrén  boral 5,2 el pr

Igualmente pero’
%q-) Ministerio de Cultura 2008
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_”Pm sneremento, - en sus remuneracio-
A nes cotizables, el perscnal ques pres-
4 '“fﬁ servicios en trabajos excepcional-

mente toxicos, por durante ¢l tiempo

ﬁe la prestacion.

. Trigesima.
T.as horas empleadas en las repara-
: 5-"_'-.'-*'éimnesfﬁ.ﬂ-ca]‘ir.-nte de homos, se abo-
- naran al tipo del 100% del haber tri-
':"Eﬁtaﬁle en los cambios de crisoles, al

Hlanr para “cada crisol, y. al tipo del
95 % del propio haber, por cada pa-

i' ’red illa.

— pnrte urbano: locomocién y distan-
cia —Queda establecido con cardc-
ter uniforme “(y sin distincién entre

: Jas productores sea cual sea el siste-

| ma que emplean para su deq;ph?’l-
 miento al centro laboral), de acuerdo

" 5 los siguientes baremos: * Personal

| domiciliado dentro del radio de un

'_Ij"_'ﬁilﬁmetrn'. del - centro industrial, dos

":_'-_p‘e'set'a's por dia de asistencia al tra-

“bajo.—Personal domiciliado entre el

radip de un kilémetro y el de tres ki-

+ 16metros del centro industrial; cuatro

pesetas por dia de asistencia al tra-

- bajo.—Personal domiciliado més alle

del radic de tres kilémetros del cen-

- tro industrial, seis pesetas por dia de
| asistencia al trabajo.

. Trigesimosegunda.  Prendas de

E ‘trabajo.—La Empresa facilitard a

“todos los productores del grupo de

|l obreros v subalternos varones, does

I petos o buzos al afio, segim trabajo,

- v una bata al personal femenino, de-

e B g W

1
T
R

a
-

-

~ “biendo "=l personal emplearlas. Tal
i\ _obligacién podrad sustituirse median-.

te el abone de dos pesetas por dia
~de asistencia- al trabajo.
1 ~© Trigesimocnarta. Gnratificaciones.
La Empresa, con motivo de la Nati-
| vidad del Sefior v de la Exaltacién
1 . del Trabajo, abonard a sus preduc-
| tores ina gratificacién equivalente a:
‘ “Quince dias .de salarios tributables
':I( ~ més plus de actividad correcta,
|‘ Navidm],- y quince dfas de ﬂallarins
I tributables més plus de actividad co-
I ~ rrecta, en 18 de ]uhn a todo el per-
| .sonal obrero,

Miguel Arcéngel, Patreno de la In-

‘ - dustria Vidriera, la Empresa abona-
T4 al permnal una gratificacion equi-
‘VaIEHtE a cuatro dias de salario co-
_'tlzable por Seguridad Social més plus
-de actividad, aun cuando no cotiza-
- Ta. El abono de la gratificacién de
o Navidad se efectuard el dia labora-
| He anterior al 22 de dlmembr‘.,, el
B de 18 de julio, el dia laborable ante-
. tior 3 dicha fecha, v la de San Mi-
: --?3_'11-&1, el tdltimo sibado del mes de
Septiembre, a los productores remu-

- ‘Itera;dﬂs a salarios, y junto con la
mensualidad de septiembre, al per-
Sonal que disfrute remuneracién men-

“sual.

‘El derecho a la parte correspon-

e
[ -
'

T
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Trabajos penosos.—

‘l;ipn del 50 %' del salario tributable

Trigesimoprimera. Plus de trans- -

| i -
!| e Con motivo de Ia feqtmdatd de San

diente de
Higuird en los obreros que estuviesen
dados de baja per enfermedad, acci-
dente, vacaciones o licencia extraor-
dinaria. Durante la vigencia, de este

gratificaciones np se ex-

Convenio y por mientras no entre
en vigor la legislacién sobre Ayuda
Familiar, queda establecido en. la
Empresa el valor del punto en 135
pesetas, supuesto que con dicha
asignacion se garanliza un minime
de percepcién en cuantia superior a
la resultante de aplicacién estricta
de la legislacién reguladora del Plus

- Familiar, sobre precedentes bases de

cdleulo del fondo del Plus.
Trigesimoquinta. Jornada, Hora-
o, Homas extras.—Lia ]'Dn'{adat la-
boral -'serd de ocho horas {Hurizls"y
cuarenta y echo a la semana, inclu-
so ‘en el turmo de noche. La joma-
da de trabajo se realizardA normal-
mente en dos turnoes de cuatro ho-

.« ras, con un intervalp minimo entre

ellas, de una hora. En cada turno

- de kuatro heras disfrutard el per-

sonal de hornos descansos que no
rebasen los 15 minutos.

Cuando, por aplicacién de hora-
rics tradicionales en las empresa, el

intervalo entre turnos sea inferior a.

una hora por deseo vy voluntad de
los trabajadores, este tiempo no com-
putara en las jornadas de trabajo. Si,
por el contraric, estuviera estableci-

- do el turno continuo, el personal que

trabaje en turnos de dfa, disfrutard
‘de pares en la labor, equivalente a
treinta minutos seguidos o cuarenta
eh varias paradas. Las paradas las
dispondrd libremente la Empresa; y
en forma que no sea alterade el pro-
ceso’ de produccién.” La jornada la-

- boral se estima empezada y termi-

nada para todo el personal y emplea-
dos,” cuando el productor ocupa o
abandona el pueste de trabajo.

Trigesimosexta. La Empresa so-
metera a la aprobacién de 13 Iﬁspéﬂ-
cibn Provincial de Trabajo de su de-
marcacién, el cnrrespnndlente hora-
rio de traba]m de su personal, y le
coordinari en log distintos servicios
para_ecl mas eficaz rendimiento. Se-
rd facultad privativa de la Empresa
organizar los turmos y relevos y cam-
biar aquellos cuando lo crea nece-
sario o conveniente, sin més- limita-
ciones que las legales y las fijadas
en estas normas de trabajo, asi como
tendrd aquélla el deber de -obtener
permispo de la Inspeccién en cuanto

" signifigue r:ambm de horarip apro-

bado.

Horas extras. El trabajo en ho-
ras extras se ejecutarda a lo dispues-
to en la legislacion especifica en la
materia. No obstante, v con indepen-
dencia de los relevos, de concurrir
circunstancias que lo hagan preciso,
deberin efectuar los productores
hasta 240 horas extraordinarias anua-
les, viniendo en tal caso los trabaja-

Provineial d2

dores obligades a realizarlas, sin més
requisito que el que por parte de la
Empresa lo notifigue al Sindicato de
la Construccién de la localidad donde
radique .el centro de trabajo, y a los
productores que deben wvealizarlas,
con un dia de antelacién. Tales he-
ras se realizardn, bien anticipando,
bien prorrogando la hora de inicio o
término de la jornada normalmente
establecida, y seran abonadas, como
minimo, cen los recargos legales.
Trigesimoséptima.—Trabajo en dias
festivos no recuperables.—El traba-
io en dias festivos y domingos, sélo
afectard al personal de conservacion.
Recuperacién de dias festivos de
tal wclase.—La mecuperacion de los
dias festivos de tal clase, se conti-
nuard en la forma que se venia ve-
rificando actualmente y qgue habia
sido establecio en la Empresa con la

conformidadd del persenal, y, por

tanto, a razoén ‘de diez minutos cada
dia laborable.

Vacaciones.—En cuanto a vacio-
nes, se mantendri el sistema vigente,

figurado en la Reglamentaciéon Na-

cional de Trabajo para la Influstna
del Vidrio. | _

Trigesimoctava. Perscnal con
capacidad disminuida.—A fin - de
mantener en el trabajo a aquellos
obreros cuya wcapacidad haya sido
disminuida por la edad u otra cir-

cunstancia, antes de su jubilaeidn, la

Empresa procurard destinarlos a tra-

~ bajos adeenados’ a- sus cendiciones

si- tiene puesto dlSl}UIllhl{, para -ello.
Para ser colocados en esta situacién

tendran preferencia los que ecarezcan
de subsidio, pensién o medios pro-
pios para su sostenimiento. El per-
senal ucogido en esta  situacién no
excedera del 5 % del total de la ca-
tegoria respectiva.
Trigesimonovena. Pérsonal en

servicio militar.—Durante el servi- -

cio militar queda totalmente suspen-

dida la relacién laboral, sin mas obli-
agacién por parte de la Empresa, que

la reserva del puesto de trabaje al
término del mismo, El tiempo de
servicio militar obligatorio, compu-
tardA a los efectos del devengo de
aumentos por antigiiedad.
Cuatrigésima. —- Plantilla.—Esca-

lafén, Ascensos.—Cada afio la Em-

presa formularda y publicard la
plantilla teérica de la Empresa, a
titulo - puramente informativo. La
Empresa podra amortizar las va-
cantes que se produzcan, libremen-
‘e, 0o bien reducir la plantilla, pre-
via autorizacibn de la Delegacién
Trabajo. También
formulard anualmente el escalafén
en la forma actualmente prevista

~en el articulo 67 de la Reglamenta-

cion Nacional de Trabajo para las
Industrias del Vidric.

Ascensos.—Il.0s ascensos de Ofi-

ciales profesionales de 2.* se .verifi-

s amcm e

_pinche,

cardn ,entre los ayudantes y peones
especializados, ‘'mediante la adecua-
da prueba de aptitud, pero respe-
tandose la antigliedad en igualdad
de condiciones.

Log Oficiales de 1.2 geran desig-

nados libremente por la Empresa, de
entre los dé 2.2, medianie la adecua-

da pruéba de aptitud, deh}endu res-

petarse la antigiiedad en igualdad de
condiciones. Si la prueba de aptitud
demostrara que no existe personal

_a,ptn y capacitado para Qc,up;ar las

vacantesg " producidas, L::L Jeid.turd, da
la. Empresa podra d.dl‘ﬂltlr p&l‘ﬁﬂﬂdl
ajeno, aungque destinandolo siempre
a cubrir plaza de Oficial de 1.2y
respetandose en- todo 'caso lo legis-
lado en materia de colocacion obre-
ra. -Las vacantes de ayudantes se
cubrirén por- los aprendices o Dpin-
ches, previa declaracion de aptitud
y, en su defecto, por peones especia-

lizados. Las calegcorias de aprendiz, .

ayudante y demaéas, que se
remuneran. por razén de edad o per-
manencia, de no existir plaza cuan-
do leguen al término del tiempo to-
pe de edad, se remuneraran con un
incremento del 75% entre la diferen-
cla de la categoria que untenten 5
la que deberan ocupar, sin efectuar
trabajos en esta Gltima uﬂtEgm'la, 8i-
no los que vinieran de%empendndn

Cuatrigésimo primera. Lmenmaa
Excedencias. Reserva del puesto de
trabaju —La Empresa cuncequ a
los trabajadores que lo -soliciten, li-

- ¢cencias con sueldos, que serian com-

putables a efectos de antigi-iedacf, en

Jos casos siguientes: i

~a) Matrimonio del
D) Muél'te o entierro del cényuge,
ascendientes, descendientes o herma-
nos; ¢) Enfermedad grave del ¢con-

_yuge, padres, hijos y alumbramien-

to de esposa; d) Para dar cumpli-
miento a un-'deber de caracter publi-

co, ‘impuesto por las Leyes y dispo-

siciones vigentes. La duracién de es-
ta licencia sera: de diez dias, en ca-
so de matrimonio; de dos dias en
el caso del apartado b), y de un dia
en los demés casos. No obstante, el
tiempo de un dia antes sefialado se
prorrogarid por otro méas en los ca-
sos en que los hechog o causas defer-
minantes de la licencia ocurran en

Jocalidades di-stintar_s, a mas de” 60

kilﬁmetl'ﬂg_ de la en que radique el
domicilio de la Empresa, v asi suce-
sivamente, hasta un tope.de cinco
dias. o
Excedencias voluntarias—ILa Em-
presa, a peticion de los productores

que acrediten una anticiiedad al ser-

wicio de la Empresa, minima de cin-
vo afos, autorizaran excedencias en
proporeién no superior al 29 de la
plantilla de productores fijos. La econ-
cesion de excedencias corresponde a

“trabajador; .

———y
H



la Empresa, la que las otorgari siem-
pre que medie motivo justificado Yy
no comporte perjuicio grave para el
funcionamiento de la misma. La exce-
dencia no podrid ser inferior a seis
meses ni superior a un afio, y &i
antes de transcurrido el plazo de la
misma el productor no solicitara el
reingreso, causarid baja en la plan-
tilla. La excedencia se  considerari
siempre concedida sin derecho a per-
c¢ibir' sueldo ni retribucién alguna;
¥ no mpodra utilizarse para prestar
gervicio en otra empresa nacional o
extranjera, salvo autorizacion expre-
sa. El periodo de tiempo que dure la
excedencia no seri computable a los
efectos de antigiiedad. No podra so-
licitarse nueva  excedencia hasta
transcurridos diez afios, a contar del
final de la dltima obtenida, de mno
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de 'ekeedu&nci-a, el tiempo de la aqui
especificada mo dara lugar a ascen-
sos ni se computaria a efecros de au-
mentos por anos de servicio. -
Cuatrigésimosegunda. Premios,
faltas y sanciones.—La Empresa es-
tablecerd libremente lcs premios a
que se ‘hagan acreedores .105. pro-
ductores por su conducta, fidelidad
u otras circunstancias especiales de
los trabajadores. L.a Comisién deli-
berante de este Convenio,
que cuanto se refiere al presente
y- siguientes. acuerdos ha de resul-
tar incperante, por cuanto a tOdDS
integran la gran familia del traba-
jo, que es la Empresa Vidriera, han
de ajustar su proceder a las nor-
mas de honestidad y colaboracion
que deben presidir las relaciones
humanas, las laborales y las entre

confia

3.°—Las dlasificadas como leves
si de ellas deriva dafio para la pro-
ductividad de equipo, para la Em-
presa, O perjuicio para sus compa-
neros de trabajo.

4,°—La falta injustificada -al tra-

- bajo de un dfa si éste es vigilia de
~ festivo o siguiente a festivo, recupe-
rable o no, y la falta en dia festivo

en las actividades de ciclo o produc-
¢i6on continua o recuperaciéon de fes-
tivo. | '

°—JLa falta de dos dias al tra-
bajo durante un periode de dos me-
Ses. :

°—La falta de puntualidad co-
metida mas de tres veces en un pe-
riodo de treinta dfas.

.°~—No comunicar con la debida
antelacion los cambios experimenta-

dos en la familia, que puedan afec-

jo o entrafie desprestigio para la Em.

pondencia o

Gtiles, herramientas, maquinas, apa-
ratos, instalaciones, enseres, Edﬁlﬂlﬂs:
y documentos de la Empresa
6.°—La condena por delitg de sub.
version, asociacion ¢ propagands il
cita, robo, hurto o malversacién eq.
metida fuera de la Empresa, o por
cualquier otra clase de hechg qQue
pueda implicar desconfianza hagig
su autor y en todo caso la de dura. |
cibn superior a )des afiog, dictada
por la Autoridad Judicial, |
7.°—La continuada y habitual £3].
ta de aseo y limpieza que produzes
queja de los compafieros de traba.

presa.
8.°—La embriaguez durante el tra-
bajo. |
9.0—Violar el secreto de la corréﬁ;,
cualquier dncumentﬁja 1

dato,
la Empresa.

tar a los Seguros Sociales Obligato-
rios, a las Institucicnes de Previsién

asiento contable reservadn a.

- ‘mediar causa justificadisima CSRMpaneron.
f i : ; Faltas.—Toda falta cometida por
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Eixcedenciag forzosas.—La conce-
sién de excedencias dentro de los to-
pes fijados en el acuerdo anterior,
sera obligatoria cuando se haga a pe-
ticibn de 1la autoridad competents,
para el desempefio por el productor
de un cargo ptblico, en cuyo caso
el tiempo de duracién de la exceden-
cia se extenderid a todo aquel en que
el productor desempene el cargo para
el cual fue concedidad. Los efectos
serédn los previstos en la Regulacién
que: antecede:

Reserva de trabajo.—El derecho a
reserva al puesto de trabajo queda
conferido a los productores que pres-
ten servicio militar voluntario u obli-
gatorio por el tiempo de duracién del
mismo mas no para aquellos que in-
gresen en cuerpos especiales, tales co-
mo. la Tegion u otros de enganche
de- duracién superior al tiempo or-
dinario de: voluntariedad. Los freen-
ganches y' la: no presentacién en fi-
brica  dentro de un mes, contado des-
. de al dia siguiente al licenciamien-
to, comporta la renuncia al derecho
de reserva del puesto de trabajo vy

son detéerminantes de la baja auto-

‘maticamente en la plantilla de la
Empresa. Queda reservado el puesto
de trabajo a los productores enfer-

mos o accidentados, con las obligacio-

nes de presentarse al trabajo al dia
siguiente en que fueren: dados de alta,

comportando la demora, sin causa jus-

tificada en la presentacién, la renun-
-cia al derecho de reserva y la auto-
matica baja en la plantilla. No obs-
tante, el trabajador con derecho a re-
serva del puesto de trabajo, por enfer-
medad, transcurrido que sea un afio
desde el comienzo de la misma sin que
pueda reintegrarse a aquél, por con-
tinuar enfermo, pasari a la situacién
de excedente forzoso por periodo de
cinco. afios, al fin de los cuales cau-
seri baja definitivamente en la Em-
presa. Al igual que los demés casos
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un producter, se calificard, atenién-
dpse: a su importancia, transcen-

dencia y grado de malicia, en leve,

grave y muy grave. Las faltas que
a continuacién se enumeran, no lo
son con cardcter limitativo.
a) Son faltas leves :

~ l.—Faltar injustificadamente un
dia al trabajo, si. éste no es vigilia
de festivo, festivo o siguiente adfa
festivo, recuperablg o no. '

2—La falta de Fpuntuahdad' en
la asistencia al trabajo, sin que de
ella se derive;, por la funcién espe-
cial, dano para la: productividad de

un equipo vy si no se comete en dia -

festivo o siguiente a dia festivo, re-
cuperable o no. |

3.—Las: de descuido, errores o
demora en la: ejecucién del traba-
jo- que mo. produzca perturbacién en
el servicio: encomendadg y-sin que
de ellas: derive dafio para la pro-
ductividad del equipo,

4,°—No. cursar con la debida an-
telacién la = baja
cuando. se falte al trabajo, atn
cuando se trate de causa justifica-

da.

5.°—FEl abandono de servicic por

~ breve tiempo, con tal de que del
- abandono no. se derive dafio para

la Empresa o econdémico para Ssus

compaferos, o accidente.
°— Pequefios descuidos en la
censervacién del material. :
7T0—La falta de aseo y limpieza
personal.
L*—La discusiéon sobre cualquier
asunto durante la jornada, sin pro-
ducir escindalo. —
°—No comunicar a la Empresa
los cambios de domicilio.
10.—Las de aniloga calidad.
B) Son. faltas graves:
- 1.0—La reincidencia en faltas le-
ves o la concurrencia en ellas.

2.—No atender al piblico o vi-
sitantes de fabrica con la debida co-
rreccién y respeto.

correspondiente -

o al Plus Familiar. La falta malicio-
sa en la rectificacién de estos datos
o su alteracién, se considerari falta
muy grave. g

*—FEntregarse a juegos o distrac-
ciﬂne.-s durante la jornada.

—La simulacién de accidente,
enfennedad o la presencia de otro
trabajador en la fibrica.

10.—La desobediencia a los superio-

res en materia de trabajo, sin im-

plicar manifiesto quebranto de la
disciplina o' notorios perjuicios para
la Empresa o compafieros de tra-
b&j{);

11.—La negligencia o desidia que
afecte al personal, trabajo ¢ calidad
del producto.

12.—Fumar en. los lugares donde

~estuviese expresamente prohibido.

13.—Realizar, sin el oportuno. per-
miso, itrabajo' particular durante- la
jornada, asi comc emplear para usos
propios herramientas de la. Empre-
sa, aun fuera de la. jornada de tra-
bajo.

14.—Las de andloga calidad.
- C) Son faltas muy graves:

1.°—La reincidencia en las faltas
graves, aun de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de
un semestre y hayan sido sanciona-

. das.

2.—Faltar cuatro dias al trabajo en
pericdo de cuatro meses.

—Mas de diez faltas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo

cometidas en un periodo de cuatro

meses, ‘o veinte en un afo.

40—FK] fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robe, tanto
a companeros de trabajo como a la
Empresa o terceras personas, dentro
de la dependencia de 1a Empresa o

durante los actos de servicic, en cual-
quier lugar.

5.—El hacer desaparecer, inutili-
zar, destrozar o causar desperfectos
éen primeras materias, productos,

-tificacibn, por tiempo de mas de

continuada por tiempo de 3 dias cﬂh‘ |

que podra

10.—Dedicarse dentro de la ;Emnq |
presa a actividades de tipo pﬂHﬂCﬂ- ]
social, subversivas, tales como prm
paganda, cotizaciones' etcs y deméa |
que la Empresa hubiera prohibido en
su Reglamente de Régimen Int-enur.,
11.—Los malos tratos de palab;g
u obra o la falta grave de respect 0|
y consideracién a los Jefes o sus fa-m,;
miliares, asi como a los cnmpanemg
de trabajo y suberdinados. &
12. — Las' blasfemias, nbsuemdad
verbal e inmoralidad de palabra SO
de’ obra, y muy particularmente ﬁ ’
va acompaifiada de abuso de auten-.-_
dad. Tl
18. -———La negligencia o 1mprudenclﬁl.._
inexcusables que comporfen dﬂﬂﬂr?‘ '
accidente.
t1l

14.—El abandono de tt*aba](}
puesto de responsabilidad, o la _-
ta continuada en €l mismo, sin ]

dias- consecutivos. e
15.—La' disminucién vnluntariﬁ
el rendimiento normal de: la Ia

secutivos o cmcu alternos, en eI
de un mes. '

16.—El acuerdo para la dlsmm@”

; : 'i_ir

cibn de la produccibn. e
17.—lLas coacciones o amenaﬂ*
gi_'Hv:GS 3 _ { ';!

18.—Originar rifia o pendenf:i.ﬂ'g;;

19—Las de an4loga calidad:

Causas de agravacién.—El ab_
de autoridad por parte de lcs jete 3=

y dem4s personal con mando ¥ ’%ﬂ
cunﬂecuenma en quien cometa fﬁl’%ﬁ
de la calidad de Enlace Smdll!?ﬂI
de Jurado de Empresa, comporai
en todo caso la calificacién de fﬁ : 'rj
grave si la cometida es leve, ¥ I *+ |
grave si'la cometida es grave. ‘E? .
Las sanciones me 1%‘
imponer la Empr :3-' e )
quienes incurran en faltas, Sel'ﬁﬂ =
siguientes': |

Sancicnes.

1.2—Por faltas leves:
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cion verbal o escrita. Suspension de instruido, . deberi darse audiencia

| empleo ¥ sueldo por dos dias.

9.2 —Por faltas graves: Suspension
de ém@]ea y sueldo por tiempo de
.{fes q treinta dias. |

3. _Por faltas muy graves: Sus-

L pien’sifm de empleo y suelde por tiem-

po de quince a sesenta dias.
Desyi-dq.—-—Sin perjuicio de aque-
llos otros casos en que proceda el

despido sin indemmizacién, la Em-
presa podra acordarlo, sin que ven-
| g¢a obligada a otra sancin mencr,

‘en los casos que a continuacién  se
especifican :

~a) Faltar injustificadamente cua-
tro dias al trabajo en un periodo de
tres meses, y seis dias en cuatro me-

|  ses. Si las faltas se han producido .

en dias de vigilia de festivo o siguien-
tes a festivo, o en festivos en las acti-
vidades de ciclo ¢ produccién con-
tinuos  recuperaciéon de festivo, se
contaran como dobles.

- b) Las faltas repetidas € injusti-

ficadas de puntualidad de alcanzarse
las seis faltas en dos meses, once en

cuatro meses, dieciséis en seis meses

0 veinticinco en un afio. Si las faltas

- se producen en dias de vigilia de fes-

tivo o siguiente a festivo, o en festi-
vo en las actividades de ciclo o pro-
duccién continuos o recuperacién de
festivo, se contardn cemo dobles.

- ¢) El acuerdo para la disminu-
cion de produccién y la dlisminu-

- cion voluntaria y continuada de la

I,p{rpducciﬁn normal, siempre que la
tal disminucién represente el 20 por
100 de la media obtenida por los
ﬁ_pr;}ductores 0 equipos de la misma
categoria y se produjese durante
mds de cinco dias consecutivos o
diez alternos en el tiempo de tres
meses,

d) La embdiaguez ‘publicamente
advertida en el centro de trabajo.

¢) La indisciplina. o deschedien-
Jla que comporte dafios a la Em-
Presa, compafieros de trabajﬂ, 0 es-
candalo grave, asi comg incitacion a
la “indisciplina o desobediencia. -

t) La rifia ¢ pendencia de la que
deriven lesiones, o el originar rifias o
Pendencias frecuentes.

¢) La infidelidad a la Empresa

Y en especial, la consistente en pres- |

“ar servicio a Empresas competidoras,

fevelar secretos o datos de obligada

teserva, falsificar o tergiversar datos
'ﬂ-dm::umentr:es y ofender y despresti-
'513-1' publicamente a la Emﬁ-reéa (5]
Sus directores .

| “@uatrigesimﬂtemera. Tranmita-
€ion de récurso.—Sélo sera preceptiva
la instrucién de expediente laboral,
Previa 5 15 Imposicién de sanciones,
C}mndu las faltas hayan sido come-
tidas por Enlaces Sindicales o Jura-

dos de Empresa. En todos los demis

. Casos eg Dostetativo de la Empresa

E. ey - -
L instruir 6 ng expediente pero de
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al expedientado y practicar la prueba
que propenga,- si fuere perteniente.
La tramitacion del expediente no
tendra duracién- superior a un mes,
durante el cual, determinarid la Em-
presa si el expedientado ha de quedar
en estade de suspensién de empleo
y sueldo. Todas las sanciones se co-
municaran por escrito certificado a
los expedientados, debiendo constar,
ademdas de la sancién, los hechos que
metivaron su imposicién y los recur-
sos que contra la misma pueden en-
tablar. Las sancicnes graves o muy
graves que imponga la Empresa al
personal, seran recurribles ante la
Magistratura de Trabajo, en el tér-
mino de diez dias. En estos casos, el
Magistrado de trabajo resolveri por
sentencia dentro del plazo de diez
diaz, con audiencia de las partes in-
teresadas, que podridn aportar las
pruebas que a su derecho conven-
gan. Salvo en caso de despido, la re-

solucién que dicte el Magistrado de

Trabajo serid inapelable y conten-
dria la oportuna declaracién sobre la
suspension de empleo y sueldo que,
como medida previa hubiere acordado
la Empresa en la tramitacién de les

“expedientes.. Cuando la Magistratura
no dé lugar al despido, la Empresa
" quedara en libertad para imponer cual-
quier otra de las sanciones sefialadas

para las faltas muy graves, =
Inscripcién de sanciones.—La Em

’presa, anotara en los expedientes per-

sonales de los productores, las san-
ciones por faltas graves o muy gra-
ves. que se les impusieran, pudiendo

anotar también las reincidencias en
. Faltas leves.

Cuatrigesimocuarta.  Seguridad e
Higiene en el trabajo.—En las mate-
rias del Titulado se estard en un to-

do a lo dispuesto en la Legislacién
especifica y a le dispuesto en la Re-

glamentacion Nacional del Trabajo

para las In-dusti'ia-s_-del Vidrio, que se

da por t{)t?ll-m'ﬁ;i_]_té reproducido.
CLAUSULAS ESPECIALES

Primera. — Las representaciones

Sociales y Econémicas deliberantes

del _.gpresen& IConvenio Colective,
acuerda por unaminidad, que, a par-
tir de la fecha en que se firme este
Convenio, todos los trabajos que se
hayan de realizar en la factoria de
la Empresa “La Industria y Laviada,
S. A.”, de la localidad de Gijén, pa-
ra la fabricacién de nuevos modelcs
de sus articulos, asi como para la ma.-
nipulaciéon de los mismos, se verifi-
caran sujetos a cronometracién, con
bases en 60 puntos del sistema Be-
daux.

- Segunda. — Retroactividad —Asi-
mismo ambas

acuerdan representa-

ciones, que en el concepto de re-

troactividad de est> Convenic Co-
lectivo se haga efective en metali-
co a los productores afectados por el

L

mismo, conveniéndose en que la can-
tidad que haya de percibir cada uno,
sea la de 1.412 pesetas, que la Em-
presa se compromete abonar dentro
del actual meés de octubre.
Tercera,—Plus. de Actividad Correc-
ta.—El Plus de Actividad Correcta
va en funcion del trabajo que efecti-
vamente se realice, independiente-
mente de la categoria del productor;
y en cuanto a los jornales, devenga-
ran este Plus de Actividad Cerrecta
cuando su rendimiento sea el correc-
to apreciativamente, y se devengari
por dia efectivamente trabajado.
Cuarta. — Cotizaecién por Seguros

percibir del I. N. P. y el salario ba-
se de dicha cotizacién. Igualmente,

-y con icargo también a dicho Fondo,

se llevaran a cabo las prestaciones
asistenciales a los trabajadores, que
se crea ccnveniente a juicip de la
Comision del mencionado Fondo, en
circunstancias de adversidad, etc.,
que quedaran al criterio de la re-

petida Comisién, que formulard al

Jurado de Empresa la correspondien-
te propuesta, para ser ratificada o
rectificada por este Jurade. La mis-

ma Comision, que seri la adminis-

Sociales y Mutualidad Laboral—La

Mutualidad Labecral, se realizari so-

tradora de este Fondo, estg-'ré com-
puesta por dos representaciones de

los trabajadores, elegidos en el Ju-
Cotizaciéon por Seguros Sociales y  rado de Empresa, y un representan-

te de la Empresa, elegido por ésta.

bre las bases oficiales, o sobre las -

superiores consolidadas en su caso.
Quinta. — Fondo de Prevision y
Asistencia.—A partir de la vigencia
de este Convenio, se formari. un
“Fondo para Auxilio de Enfermedad

'y Prestacion Asistencial), que se cons-

tituird, contribuyendo por parte de
los trabajadores, con el 1 por 100
sobre los salarios de cotizacién y por
parte de la Empresa, otro tanto por
ciento igual, con el cual se abonari
a les trabajadores enfermos la' dife-
rencia entre lo que les corresponde

Clausula final

Ambas representaciones deliberan-
tes, acuerdan que todas las mejoras

economicas obtenidas por el presente

Convenio Colectivo, no rbendrép reper-

cusion en los precios de los articulos

ridades competentes.

fabricados por la Empresa, salvo dis-
posiciones que emanen de las auto-
Y ratificadas
en tedo lo acordado y previsto en
este Convenio Colectivo, lo firman
de conformidad al pie de la presen-
te acta.—Siguen las firmas.

—

ANEXO
C ORTE

Pebn especinlista.—Jornal: 680 P. A. C.

: 30

Tanda: 6.000  Precio: 1,Ulﬂ%piezas.

- FLETADO A MAQUINA

Peon especialista.—Jornal: 60" P. A. C.: 30.
Vasos finos: ‘ Copas
' Némeros 1.001y1-E .1 234 567 89-10 2yCH 4-6-8 2048 y CH
~ Tandas 542 = 650 1.176 1.500 1.560 650 869 487
 Precio 11,07 923 510 4,00 884 923 8,90 12,32
Vasos Bar, Barril y Cil: :
‘fandas | 876 1.284 1.416
Precio 6,84 457 423
Vasos fuertes:
Tandas 1.087 1.302 1.302
" Precios 5,01 460 4,60
Vasos molde fijo: '
' "Fandas 7 | 990 990
Precios 6,06 6,06
Vasos corsé:
Ntimercs 12 34 56 7-8-9-10-11
I'andas: 450 526 698 900 1.050
rrecios 13.33 11,40 8,59 6,66 9,71

- FLETADO A MANO

Oficial segunda.—Jornal: 60

P. A. C.: 35.
Vasos y Copas corrientes:

Numeros CHy 1-2 3-4 5-6 7-8-9-10-11
Tandas 722 963 1.155 1.444
Precios 831 6.23 5,19 4.15
El géne'o de paredes reforzadas se pagard por la siguiente escala:
Tandas S22 722 963 1.155

. Precios 11,49 831 6.23 3,19

o ———_
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~ Reguemadora

 Vasos corsé, Copas servicio Esp. y Ch.:

Numeros 1-2 3-4 5-6 7-8

———

Tandas 413 4893 640 825
Precios 14,52 12,44 9.37 T 27

BOLETIN OFICIAL, DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

0-10-11 2041 y CH abierta

963 - 209
8.23 98,70

El género de paredes reforzadas se pagara por la siguiente escala:

Tandas 350 413 482 640 -
Precios 17,14 14,52 12,44 0,37

 Buecaros:

825
7,27

Niimercs - 5077 5078 . 5079 . 5080

ey

Tandas 3483 413 482
\ Precio 17,49 14,52 12,44

e

756 -
7,93

Limpiadora (Peén Ord.)—Jornal: 60 PiA.C.: 25 Tanda: 5.000 Precio: 1,20 %,piﬂ?.ﬁs

Avudante “fd. (id.
“Seleccionadora (id.” Esp. )—TJornal: 60
Eunvolvedora  (id. Ord.)—Jornal:

Selladnra

(fd. Esp.)—Jornal: 60 P.A.C.:

'7”3' Tanda: 5.500 Precio: 1,09 % piezas

ADICION A LA CLAUSULA CUATRIGESIMOSEGUNDA.—Todo el personal, ade-
mas de las mejoras eatab?ﬂmdqa por este Convenio, percibird la cantidad de cinco pesetas

diarias por el concepto de

“Tistimulo Especial de Colaboracion™.

Este estimulo especial

se devengaid por semana y dia efectivamente trabajado en aquél]a pero se perdera el

“derecho a la percepcion semanal por falta de

al espiritu de vinculacién, en la forma que

se determin . en el capitulo de faltas y sanciones.

i

COMISARIA DE AGUAS DEL
' NORTE DE ESPANA

Ceoncesiéon de Aguas Publicas

Habiéndose formulado en esta

Comisaria de Aguas la_peticibn que

se resefia en la siguiente.
NOTA

Nombre dei petecionario :‘ “Hidme-

: iéﬁtrica-del Cantébrico y Electra de

Viesgo, SS. AA”
Clase de aprovochamientc:
tecimiento. 2
. Cantidad- de agua que se pide:
0,691/  Seg.
- Corriente de donde ha de derivar-
se: Rio Ibias. |
Térmimds municipales en que ra-

dicardan las obras: San’ Antqli'ﬁ de _

Iblas (Oviedo). .

De conformidad con lﬂ dmpuestﬂ
en el articulo 11 del Real Decrete
Ley n.° 33 de 7 de enero de 1927,

modificado por el de 27 de marzo de -

1931 y disposiciones posteriores con-
cordantes, se abre un plazo, que ter-
minard a las trece horas dél dia en
que se cumplan treinta naturales y
consecutives desde la fecha siguien-
te, inclusive, a la de publicacién del
presente anuncio en el “Boletin

Oficial del Estado”.

Durante este plazo y en horas hé-
biles de oficina, deberd el peticio-
nario preseﬂtar en las oficinag de
esta Comisarfa de Aguas, sitag en

Oviedo, Plaza de Espafia, ntimero 2,

el proyecto correspondiente a las
obras que trata de ejecutar. Tam-
bién }se admitirin en dichas ofici-
nas y en los referidos plazos y ho-
ras, otros proyectos que tengan el
mismo objeto que la peticibn que
se anuncia o sean incempatibles con
él. Transcurrido el plazo fijado no
se admitird ninguno mas en compe-
tencia con los presentados.

’iﬁc) Ministerio de Cultura 2006

Abas- -

La apmturﬂ de pmyﬁctﬂs a que
se refiere el articulo 13 del Real De-
creto-Ley antes citado, se verifica-
rd a las trece horas del primer dia
laberable signiente al fide termina-
cién del plazo de treinta dias antes
fuadn pudiendo asistir al acto to-
dos los peticionarios y levantindo-
se de ello el acta que prescribe di-
cho' articulo, que s&ré suscrita por
los mismes. '

Oviedo, 20 de noviembre de 1965.
El Comisario-Jefe, A. Dafiobeitia.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIEN TOS

DE LANGREO

Anuncios

En el concurso anunciado para la
provisién en propiedad de diecisiete
plazas de Policias Municipales se
han admitido las solicitudes presen-
tadas por don Joaquin Fdez. Suirez,
D. Juan Bautista Casanova, Vicen-
te Gutiérrez Brafa, don Elias Marti-
nez Foz, don José Antonio Martinez
Villa, don ]ﬂsé Mufiz Martinez, don
José Torres Garcia, don Maximino
Brana Canga, don Francisco Ca-
margo Torregrosa, don Leandro Fe-
rrero Mones, don José Marcos Gon-
zdlez vy don Luis Canga Zapico.

No admitir, por exceder del limite
de edad, a don Manuel Valdés Es-
pina y den Celso Garcia Suédrez, y
por presentar la ‘solicitud fuera de
plaza a don Casimiro Ferndndez Fer-
néindez.

El Tribunal que ha de juzgar el
concurso estari constituido en la for-
-ma siguiente :

Presidente: Don Alfonso Argiie-

Jefe de la Policia Municipal,

- E".Itddp

'Lndal;
20 Tanda: 4.000 Precio: 1.50 % piezas como suplente don Julio Maroto Me-
Ord.)—Jomal: 60 P.A.C.: 25 Tanda: 4.000 Precio: 1;5(}%1::11&:&5-'
P.A.C.: 30 Tanda: 5 500 Precio: 1,09 % piezas
P.A.C::
Em'mquchlnrﬂ (id. Esp.)—IJornal: F‘ﬂ P.A.C::
(id. Esp.)—Jornal: 60 P.A.C.: ‘3{}

es Egl_lﬂﬁll',— Alcalde Presidente del
Tlustre Ayuntamiento de Langreo.
Vocales: Don Arture Miguel Ruiz,
como
funcionario del servicio correspon-
diente a la especialidad; don Angel

‘Aller Fernédndez, Director de la IUs-
cuelas Graduadas de Sama, en repre-

sentacién del Profesorado Oficial del
don José Gonzalez Gam{a y
como suplente don Santiago Fentanes
Baena, en representacién de la. Di-
reccion  General de Administracién
don Joaguin Veiga Guerra y

no, en representacion de la Jefatura
Central de Trifico y don Jesé Ordas
Antimio Secretario de la Corporacion
Mumicipal.

Lo que, en cumplimiento del De-

creto de 10 de mayo de 1957, se hace -

ptiblico para el conocimiento general,
pudiendo presentarse dentro del pla-
zo de quince dias, a contar del si-
guiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, reclamaciones contra
la admisién y denegacion de solicitan-
tes é impugnaciéon del Tribunal de-
signado.

Sama de Langreo, 30 de noviembre
de 1965.—E]l Alcalde: Alfonso Ar-
giielles Eguibar. ‘

=11 - ————

La Comisién Municipal Permanen-
te acorddé aprobar el presupuesto de
las obras de. construccion de .aceras

en la calle Melguiades Alvarez, La-
“Felguera, aprobado por

esta Comi-
si6n en sesién de tres del actual, con
aplicacién de contribuciones éspecia—
les. |

.Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento de los :prﬂpietﬁrins
afectados con la advertencia de que
durante un plazo -de quince diag a
contar del siguien—te’ al de la insercién
de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, queda ex-
puesto al pablico en la Secretaria
Municipal el expediente, pudiendo
durante ocho dias méas presentar an-
te el Ayuntamiento las reclamacio-
nes que estimen pertinentes confor-
me a lo dispuesto en el Art. 30 del
Reglamento de Faciendas Locales de
4 de agosto de 1952.

Sama de Langreo, 24 de noviem-
bre de 1965.—El Alecalde, Alfonso
Argiielles Eguibar.

L

Por don Juan Roces Antufia, se
}scﬂquta la devolucién de la fianza
constituida como contratista de las
obras de construccién de aceras en
La Felguera.

Lo que se hace ptblico para que
en el plazo de quince dias, a con-
tar del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provineia, puedan

r_.Q-.:|I i
preseniar reclamaciones qu:leneg{
1!3!--4:' =

judimi‘,;uiﬂ |
Consistoriales de Langreo, 1 E -':“"I

- ::Il‘ _“.
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~ciembre de 1965.—E1 Alcalde, Ac .-ﬁ"

1'.-

so Argiielles Eguibar. 48 T

._.;_,- ._: _
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Edicto - s i | A

Solicitada
I*mnciqm Vilches Sanchez, :pm:ﬁgf
H’!’-’El’fﬂt"l de una pesgcaderia Egn-h%
motores, con emplazamiento en Pugns

autorizacion pnr

te Llago, se hace piblico por m a;ﬁl : ’

del presente edicto, para que ‘aqy T

llag personas que se consideren 31%4

"@.
tadaq {}l‘{{—"dﬂn h.:meu por Eﬁf'rlta* 1_:_5

L]
i
v -l"l.._

zo de diez dias héhﬂeq a partlr& :L;' ,

insereion en el BOLETIN DFI
de la provincia, en la Secretari
este Ayuntamiento.

Consistoriales de Langreo, 1 d
ciembre de 1965.—FE1 Alealde, A
so Ariielles Eguibar.

DE OVIEDO
Padron de Solares sin Edlfl

Anuncic

La Cﬂmlslf}n Municipal Perm

te, en su sesién del dos de los cﬂJ -':"';:;

tes, acordo tener por deﬁmtwa

te formada y por tanto apu}baxi 8l

matricula de contribuyentes qua
1;1.1:1.111*3. el documento admmmt‘
al que, han de referlrse los
para la cobranza del arhltrm
Solares sin Edificar cmraspund

el trienio 1963-65.

.1-"_".. -

Dmha matricula, con e] Tespe u VO

expediente, se expone al pﬁblm
efectos de reclamaciones,’ durm |

plazo de quince dias hébﬂes, _.
Negociado de Padrones, de Ia.
taria Municipal. ~,

Oviedo, 3 de dmmmbre de 6
El Alcalde-Pr&mdente_ ¢
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. DE TAPIA DE CASARIE w’*;l-_ 1
E'di'CtD - -_ Bt 3: II; I
En cumplimiento de lﬂ q@;

gente, se hace pliblico que ¢ .
el término de quince dias 5‘3 ha

de manifiesto en la '”ﬂ s,_,,_.__:

L
,,:.

este Ayuntamiento, el expe .,,,_. il

|-|
Tl' i
il ;- I

habilitacién y suplementos dﬁ e
por medio de superavit, dﬁ_‘
presupuesto ordinario vigen e
efectos de examen y T€ '
procedentes. e
Tapia de Casariego, 27d€ it
bre de 1965.—El Alcald& .

—

Imp. de! B. O. delamovlneh-



