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R art. 1. — Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas PRECIOS DE SUSCRIPCION ADVERTENCTIAS
| e ady oentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la - |
1| Lot lireanny p*rumuia:, a los veinte dias de su promulgacion 300 ptas. al afno; 200 semestre, y 100 trimestre. Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor del
| . ou ellas no. se dispusiere otra cosa. : _ - BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia
~ ve eutiende hecha la pmmu]gacmn el dia en que termi- El pago es adelantado. - -

; ne la insercion de la ley en el “Boletin- Oficial del Estado” -
) il 2 Art. 2.°— La ignorancia de las leyes no excusa de su Se publica todos los ‘dias excepto los festivos.
| . cumplimiento. - —
‘ ~ Art. 8.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no . Direccibn:

* . dispusieren lo contrario.—(Del Cddlgﬂ Civil). PALACIC DE LA DIPUTACION
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Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban

este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el

sitioc de costumibre, donde perrnaneﬁ‘ré hasta el rec'.lbo del
siguiente.
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CONVENIO COLECTIVO SINDI- vireia de Oviedo, -para los centros -

.IVIGE;uremdente de la Junta, .
Ferndndez Fernandez.

GOB[ER’NO C/V[L

- - — | — T

JUNTA PROVINCIAL
DE BENEFICENCIA

Cireular

Se advierte a todos los sefiores AL

: caldes, on virtud de orden de la Di-

raceion General de Beneficencia vy
Obras”Sociales, que todas las peticio-
nes de ayuda por ancianidad y enfer.

medad del Fondo Nacional de Asis-

~lencia Social, deberan llevar un sello

del. Ayuntamiento con la ﬁech.::t, de en.
trada de los expedientes en el mismo.

| Intereséndose de las Alcaldias dar
cuenta a la Junta Provincial de Be-

aniﬁ@ﬁci&- del
presente Clrcula.r
vaedc: 14 de Gﬂtl‘ibl"ﬂ de 1965 —E]

conocimiento de la

Sabino

Bdteto:

~ En cumplimiento a lo dispuesto en

el articulo 22 del Real Decreto de 23

de junio de 1928, ge hace ptublico que

en esta Junta Provincial de Benefi-
eencia se

‘incoa expediente para la

~ Gistribucién de la tercera parte de
los bienes dejados abintestato por.

Dofia Susana Fernéndez, vecina que
fué de Serandinas (Ayuntamiento de
Boal), v que dicha tercera parte as-
ciénde a la cantidad de 3.902,95 pese.
tas, a fin -de' que las Instituciones
Provinciales de Beneficencia, Instru-
ccion, Accién Social o profesionales
que se crean en. ennd:iﬁiun&a de par-
ticipar en el reparto de dicha canti-
dad puedan alcgar, dentro de los diez
dias giguientes a la publicacién
de este edicto en el BOLETIN OFI-
CTAL de la provincia, lo que estimen
cgurtuua, ante esta Junta Provincial
de Beneficencia.

Oviedo, 14 de octubre de 1965.—E] -

Vicepresidente de la Junta, ‘Sabino
Fernindez Fernindez.

E@}) Ministerio de Cultura 2006

ADMINISTRACION PROVINCIAL

. DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios 32-65

! .
Visto el expediente de Convenlo

Colectivo Sindical de Trabajo de la

Industria “Fébricas de Conservas y -

Salazones de Pescado” de la provin-
cia. |

Resultando: Que por la Organiza-
cién Sindiecal se ha remitido a esta
QEIEgaciﬁn el texto del Convenio so-

" licitando su aprobacién y que acom-

panado del preceptivo informe, se
precisa en ésta que contiene el Con-
verio importantes mejoras salariales

v otras condiciones contractuales.

Consideraado: Que en la tram*ita-
ciéon del expediente no g2 anrecla la
existencia de eausa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia y que
del examen del texto del Convenio se
aprecia su udecuacién a lo precep-
trado en la l-egié,laeién de Convenios
Colectivos. -

Vistos 12 Ley de 24 de abril de

1958, su Rezlamento de 22 de julio
del mismo afio y demas disposiciones

de general aplicacion.

Esta Delegaciéon de Trabajo, acuer.
da: | |

1. G—Apmhar el Cnnvenm Colecti-

'vn Sindical de Trabajo de la Indus-
tria “Fabricas de Conservas y Sala- .
»ores de Pescado”, de la provincia.

2.0__Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959 que las eslipul-.ciones ¥
mejoras pactadas no repercutiran en
lns precios. y

3.0_Disponer su comunicacién 2
Jas partes a través de la Organiza-
cién Sindical vy su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
¢lo. _

Notifiquese y adviértase que con-
*ra esta Resclucién no cabe recurso
de cnnfnrmidadtcnn la Orden de 19
de noviembre de. 1962.

Oviedo, 4 de octubre de 1965.—FEl
Delegado de Trabajo.

CAL DE TRABAJO EN LA INDUS-

TRIA DE CONSERVAS Y SALA-

ZONES DE PESCADO PARA LA
"PROVINCIA DE OVIEDO

En Oviedo, 'siendo las once horas
del dia diez de septiemBre de mil no-
vecientos sesenta y cinco, reunida en
lJa  Sala de Juntas de.la Delegacion
Provincial de Sindicatos, la Comi.ién
celiberadora. del Convenio Colectivo
Qindical de Trabajo en la Industria
de Conservas v Salazones de Pesca-
de para la Provineia de Oviedo, pre-

sidida _por .don José EKEsgcotet Cerra,

Ahogado, Presidente del Sindicato
Provincial de la Pesca de Astur’as,
artuando como Secretario, don Fran.
¢iseco Nicolds Carbajal, Graduado
%mal Seceretario Provincial del ci-
tsdo Sindicato de la Pesea y como

~ Asesor don Vlcente Garcia Hawkirs

Abogado, e integrada por los si-
¢1ientes miombros:

Representacién empresaria:

Don Juan ‘Vifia Vifia, don José
Aatonio Gomez Albo, don Carlos Mu-
fiiz FernAnde. del Viso, don Javier
wzarcia Pumarifio, don Camilo- Alva.
vez Garcia v don Ramén Rodriguez
Artime. |

Reﬁrea-entaciﬁn trabajadora.

Dofia Covadonga Muniz Alvarez,
don Manuel Rodriguez Menéndez,
don José Hevia Diaz, don Fermin
Santamaria Gonzélez, don Juan Ga-
liano Suirez y dofia Maximina Gonzé.
lez Alongo.

En virtud de las deliberaciones lle-
vadas a efecto, se ha elaborado y se
aprusba por unanimidad el Convenio
Colectivo Sindieal, - cuyo texto co-
mienza, firmando la presente Acta de
lo. que yo el Secretario certifico c¢on
el visto bueno del sefior Presidente.
Siguen las firmas. '

Articulo 1©2 Ambito territo-
rial—E! presente Convenio es de
cbligatoria aplicacién a toda la pro-

de trabajo dedicudos & la industria
de Conservas y Salazones de Pesea-
do | '

Art. 2.0

Ambitoc Funcional—E]

- Convenio obliga a todas laz Empre-

fas que se rijan por la Reglamenta-
cion Nacional de Trobajo para. la
Irdustria de Conserves v  Salazones
de Pesendo, aprobada pc:-‘r Decreto de
12 de octubre de 1258.

Art. 3.2 K| Convenio obligarda a

%

las Empresas incluidas en sus ambi-
tos territorial vy funcional de nueva
instalacion.

Art. 4929 Ambito personal.—El
Convenio incluye a ia totalidad del
versonal ocupade por las Empresas
afectadas, con exclusion de los ear-
gos a que se refiere el parrafo 2.0
del Art. 2.9 de la Reglamentacion del
Ramo. ‘

Art. 592 Vigencia—E]l Convenio
enirard en vigor a partir de la fe-
cha de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIALY, de 12 provineia, en la
fforma prescripta por la Ley y Regla-
mento -que regula los Convenios Co-
lectivos Sindicales de Trabajo.

- Ello no obstante, v en oxden solo
a efectos econdémicos, se tendra en
zuenta lo establecido con la disposi-
v6me transitoria tGniea. |

Art. 6.0 Duracién—Ya duracién
lel Convenio serda de un ane contado
a partir de la publicacién en ¢l RO-
LETIN OFICIAL de la provineia,
de la aprobaciéon del mismo por la
Autoridad T.aboral.

La denuncia del Convenio se con-
siderari fm'-malizada en el momento
en que el acuerdo de la Seccién So-
cial o Econépriica, sea comunicada en
forma a la Seccién Econdémica o So-

cial del Sindicato, segiin el caso.

- Art. 72 Rescisién y revision—No
nbstante lo d'spuesto en el articulo
anterior sera motivo por cualquiera
de las partes y en cualquier momen.
fo de la duracién del mismo, la cone
currencia de alguno de los hechos
~ircunstancias siguientes:
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ra)  Que por ‘el Ministerio de Tra-
bajo o por Convenio Colectivo Sindi-
cal de caracter integro provincial se
modifigue la tabla de salario diario
minimo que afecten a la Reglamen-
tacion Nacional de Conservas y Sa-
‘azones de Pescado, de forma tal que
la nueva que se ‘mplantase fuese su-
perior a la que establece este con-
venio. ' ' -

b) Que por el Ministerio de Tra-
bajo, se modifigquen las nb’rma's ac-
tu.dmex te en vigor snbre cotizacion
para Seguroz Soclales v Mutualismo
Laboral, se. entenderia existe mnd_ifi-
cicién de dichas normas, tanto si se
aitera la base imp'ﬂﬂ’i't.i?a y salario
cotizable, habida cuenta de los con-
t:f:pi:us de abono, hoy excluidos con

la prima o tanto por ciento de tribu-

et _
tucion. _ .

Art. 8.9.—Compensacion.—L.as con-.
diciones .pactadas son compensables

en su totalidad con las que rigieron
anteriormente por ‘imperativo legal,
contrato individual,
costumbres Lo-
de cualquier

pactos particulares,
cales, .comereciales o
otra indole.

Art. 9. Absorbibilidad.—Las dis-
rosiciones legales futuras que impli-

guen  variaciéon econémica en todos o

~awcunos de los conceptos retributivos

pactades Onicamente operardn si glo-
balmente considerados y sumadas a
las vigentes con anterioridad al Con-
vénio superan el nivel de éste.

~ Art. 10 En el orden econdémico, ¥

~y para la aplicacién del Convenio, se

estard a lo pactado con abstraccién

de los anteriores conceptos salariales,

les, su cuantia y regulacion.

~ Art. 11 En el mejor deseo de to-
aos interesados de que los pactos
de este Convenio se cumplen fiel y

honestamente segin prescribe el pé-

rrafo s-égl.mda' Art. 59 del Regla-
mento de Convenios Colectivos Sin-
rﬁc-.a;‘les,' sé -constituye wuna Comi-
| vigilan-
¢ia, - cumplimiento e mherpTetacmn,
integrada por. dos- Vocales titulares
vy uno suplente por cada uno de Iﬁﬂl
sectores ‘Ecﬂnﬁmicﬂ y. Social, y pre-
eidird el Presidente del
Convenio. |
En el supuesto ‘de planteamiento
de cuestion litigiosa sobre extremos
regulados en este Convenio, ya ante
la Junta de Coneciliacién ya ante la
'Ma.gi-stra,tura del Trabajo la Comi-

‘si6n Mixta estari obligada a emitir

informe a requerimiento de cualquie.
ra de las partes, pudiendo solicitar
Jos previos asesoramientos que consi-
dere petinentes. La Comisién Mixta
decidira por mayoria de votos, con
voto dir*mente en favor del Presi-
dente.

Art. 12 La Organizacion y funcio-

ramiento de la Comisién Mixta, seré
determinada por sus propios compo-

‘ (¢) Ministerio de Cultura 2006

presente
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nentes de tal manera que en todo
momento la repetida organizacién
funcionamiento, haga posible el mejor
‘nmplimiento de los fines que le son
simibuidos. |

Art. 18—Como guiera que el fin
primordial del Convenio .Colectivo es

la mejora de la productividad, ade-

méas de una mejor discipling en &l
reégimen de Trabajo, en contrapresta-
cion a la elevacién retributiva de los
trabajadores, es evidente que resul-
ta de toda conveniencia que las em-
presas adopten una téenica organiza-
tiva que les gitie en vias de una total
racionalizacién., e

Art. 14.—El sistema de trabajo
cve debe emplearse se deja a la ini-
tiativa de la direccion de cada em-
presa, no -obstante - ello, cualquiera
que sea el sistema de cantrﬂl, de
tiempos e incentivos que se apliqueJdﬂe_
bera 'aj ustarse a las reglas que se

-mproveen en los articulos siguientes:
Ser4i aprobado por la Delegacion Pro- -

vincial de Trabajo de la provincia,
nrevio informe/de la Comision de
Vigilancia.

Art. 15 Actividad mnormal—La
actividad mormal de trabajo es . la
desarrollada por el operario medio
cue actlia bajo una direccion compe-

“tente pero sin estimulo. de un sistema

de remuneracién por rendimiento ¥
«in eoaceidn alguna ;
dad  de trabajo prestada efectivamen-
te por un obrero capacitado y ambien-
tado al puesto de trabajo trabajando a
rna actividad minima normal | equiva-
lente 2 4.800 km. por h. y que ha sido

~r!fétei'minada por correcto cronome-.
traje. '
 Art. 16—La actividad normal vie-

ne fijada por cien unidades centesi-

males, 60 puntos Bedaux o su equi-
ﬁﬁ:l-ente en otros sistemas de medi-
¢iébn que sean -intﬂrna.ﬂinn-alm-&n'ﬂe
“ﬂeptadns

Art. 17 Aectividad medm..—Es ac-
tividad media la que corresponde a
120" unidades centesimales, 070 pun;
tos Bedaux. |

Art. 18 Act*vldad ﬂptlma. — Se

considera como actividad 6ptima la

que puede desarrollar un productor
artivo adiestrado en el tra.baiju v que
logra alcanzar con seguridad el nivel
de calidad y precisién fijados para la
tarea. Esta actividad esti valorada
en 140 unidades centesimales, 80
puntos Bedaux o equivalente.

Art, -19—La actividad exigida en
el presente Convenio es la de 100
wnidades centesimales, 60 puntos Be.
deux o sus equivalentes. Por consi-
guiente seri sancionable toda activi-
dad que no alcance dichas 100 uni-

dades centesimales, 60 puntos Bedaux

o equivalentes en otros sistemas, du-
vante tres dfas consecutivos o einco
alternos en el periodo de treinta dias;
en cada caso la Empresa, a efectos

™

g e | e — - — - —

ésto es la canti.

de 14 saneién, apreciaré la gravedad de
l2 falta.a la vista de los hechos pro-
ducidos.

. Asimismo serad objeto de sancién .
el productor que de manera reitera.

da mantenga una actividad inferior
a la normal.

~Art. 20 Se establece - especifica-.
" mente que la facultad de organiza-

ci6n del trabajo compete exclusiva-
mente a la Empresa, y en consecuen-
cia, se le sefalan entre otras las si-
guientes funciones:
a) .Exigencia de la actividad nor-
mal fijada en este Convenio.. |
b) Adjudicacién -del ntmero de

mAquinas o puestos al trabajador a

rendimiento normal.

¢) * Especificaciones de la calidad
del trabajo.

d) Movilidad v cambio del perso-
sonal en las Empresas, de acuerdo
con las necesidades de la organiza-
cion v de la produccidn.

Art. 21.. Régimen de retribucio-
nes.—En concepto de retribuciones,
el personal comprendido en el 4m-
bito funcional de este Convenio
percibird, la que le corresponda de
acuerdo con la tabla anexa.

Se hace constar expresamente que .

comq salarios bases correspondientes
a cada categoria se establecen los fi-
jados por las nultimas disposiciones a
efectos de cotizacién a la Seguridad
Social, en sus diversos regimenes, con
excepcién de los aspirantes adminis-
trativos y de los botones cuyos sa-
lariog base, se establecen para cada
caso, en la tabla anexa. De manera
que tal estipulacién' supone la coin-
cidencia de cntimc—ién con base sala-
rial, con las excepciones indicadas,

Art. 22 Plus Convenio. — En or-
den al devengo del presente Plus,
contabilizable por jornada diaria de
“wabajo, -es premsa dlsstmgmr los si-
guientes supuestns

a) Personal sujeto a sistemas de
control de tiempos. — Este personal
devengara el Plus Convenio en la
cuantia que se sefiala en la columna
ntmero 2 de la tabla salarial anexa,
siempre que alcance la actividad nor-

- mal que queda definida ' en

el artfculo 16 de este CGHV:.'IHD Si
no aleanzara dicha actividad min1ma
exigible, no devengara el derecho al
cobro del Plus, quedando ieducida
la. remuneracion al salario base de
la eolumna ntimero 1.

Se entiende que este Plus absorbe:

la cantidad que pudiera correspon-
der en razém del 25 por 100 garanti-
zado por trabajo a incentivo.

b) Personal mo sujeto a sistemas
de control de tiempos.—En este su-
puesto el personal percibird el Plus
con sujecion a las condiciones que
se expresan en el articulo siguiente.

Art. 23. Para aquellos trabajado-.

res gque no. tengan regulada la retri-
bucién del trabajo en funcién del
rendimiento, se establece el devengo

— - — e e — ——— —l i

del Plus Convenio™, en concepto de

prima de asiduidad y disciplina en el .

trabajo.
El derecho al perleﬂ de este Pluﬂ
e perdera total o parcidlmente, se-

g{in el caso, por .Ja concurrencia de

alguna de las causas siguientes:
a) En el 50 por 100 de un dfa,
por falta de puntualidad, entendién-

dose como tal la incorporacion al tra-

bajo con hasla media hora de retra-
§0.0-

b) EIl 100 por 100 de un dia por

més de mfedia hora de retraso.

¢), El correspondiente a dos dfas,

por cada falta de asistencia de ma- =

fana o tarde y el de cuatrp dias por
jornada completa.
d) El correspondiente a tres diaa

por la imposicién de una sancién de 23

caracter leve. _ |
¢) Kl de 15 dias por la imposicién
de una sancién de caridcter grave.

f) El de un mes, por la imposi-

cion de una sancion de caracter muy
grave. '

El abandono del trabajo antes de
la no incorporacién .

la hora exacta,
al puesto de trabajo a la hora justa
de comenzarlo y las interrupciones no

justificadas, se considerardn como fal- =

tas de puntualidad a estos efectos.

Las cantidades retenidas por Plu- =+

sves no percibidos integrarin un fon--.
trimestralmente en

do a distribuir

forma igualatoria' entre los producto- ¢

res que no hubiesen tenido falta al- =

guna y, caso de no darse esta cir-
cunstancia, s€ acumularian para el si-
guiénte trimestre. |

Dichas sanciones son independien-

tes de las {-:-st-gahlecidas con caracter -,
general en la Reglamentacién Naciu.*--_;"-
nal de Trabajo, en Conservas. Se im-
pondran- en el supuesto de que el.’
hecho determiinante de su imposicién ‘]
sea atribuido a] productor, lo cual |
se. presume mientras no se demues- %

tre lo contrario.

Las sanciones previstas en los apar- paics
f) de este articulo ‘Sﬂ-_ e

ﬂdm d), ¢) v

lo podrin imponerse cuando no se 3

haga uso de las sanciones estableci- =+

das en el Reglamento Nacional.
Art. 24

A efectos de cotizacibn en

los distintos regimenes de la Segu-. .
ridad Social o incremento del Fondo
de Plus Familiar, se tendrdn en cuen-
ta tan solo los salarios minimos :rlﬂ'-"_"j'*'

gales sefialados en
mentarmun chmn&l de Trabajo, si
bien modificados por el De-cl*ﬁtﬂ
56-63 y disposiciones posteriores que
establecen los minimos cotizables en

lﬂ. Vlgénte Rﬂg}.ﬂ* : -. =

?

Eb'-

III

o

cada caso. Ello sin perjuicio, claro si;f;

esti de que se mantengan las con-
diciones individuales mis bEﬂ-E’:fICIﬂ'

sas que rigieran én el momento acss
tual.

Art. 25 Aumentos por afios de

servicios.—Los porcentajes por. eﬁfﬁ
concepto remunerativo seran los mis= =
mos que rigen actualmente y que s€
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el articule 54 de la

Reglamentacion Nacional .de Traba-

~ jo de Conservas, tomando como base,
 inclusive para los que actualmente

se devengan

la que se establece en
la columna ntimero 1, como salario
base. Y para aquellos casos en que

1'35 Dﬁfﬂﬂﬂ’td}cs glren sobre bases su-

_permres ] ]..-1 CU]I.lml'm 1. e P]]LIEI]{IE

 que seran absorbibles las diferencias
detrayéndose la cantidad necesaria
_.ﬂ.ﬁl‘ Plus Convenio establecido ‘en la
- coluna, niimero 2.

“Art. 26. Vacaciones.—En concep-
to de vacaciones se establecen los

,.--_ffs‘?-gu'.:_'tentes periodos: 1/-25 dias na-
- turales para el personal técnico y ad-
ministrativo 2/- un mes para el per-

“sonal téenico titulado cuando lleve ol

‘mis de cinco afios al servicic de la
misma Emprera, '3/-15 dias naturales

para el restante personal.

Para el disfrute de las

At 27,
lo dispuesto

vacaciones se estarad

~ en el articulo 64 de la Reglamenta-.

¢i6n y su régimen salarial estard cons-

“tituido por el promedip que perciba
el trabajador durante los dias de tra-

ba]'u- efectivo en los tltimos tres me-

. ses, incluidos los incentivos cobrados

en el mismo perfodo.
Art. 28. Gratiticaciones extraordi-

narias.—En concepto de gratificacio-
. nes de “18 de Julio” y Navidad™ per-
cibird el personal técnico y adminis-

trativo el importe de una mensuali-
dad y el restante personal e] de 15
dias , po¥ cada una de las citadas
'f1es-tas. | |

Estas gratificaciones se percibirdn,

mbre el sue]dn convenido, sea cual -
fuere la actividad del trabajador y.

ﬂE‘_E-.d.e l.uﬂ_gf_t:} en proporcién al tiempo

- trabajado.

~Art. 29. Horas extraordinarias.—

Parg la liquidacién de las horas ex-
_ .'traﬂrdimwia'i

se Pstablccen los si-

~ guien tes recargos :

‘1) Las dos primeras, éun el re-

 cargo del 50 por 100. °

2) I.as d{:rs siguientes, con e] To

| por 100.

3) Las restantes, con el 100 por

100

4) Laq horas traba]adas en do-

Mingos y festivos, con el recargy del
'" 150 por 100, '

Art. 30. Base sa]arla] — Para la de-
ﬂ:ﬁ-mnm.;mmn de] 1mpﬂnte de las horas
extraordinarias, la base salarial se-

ra la Pstablwemd.a en ‘el Decreto Or-

denador . de salarmﬂ y disposiciones
-ﬂﬂmplementanas

En cuanto a 1a obligatoriedad de
Su prestacién se estard a lo dispuesto
Bn el articulp 67 de la Reglamenta-

- ©ion Nacional de Trabajo.

Art. 31.. Las Empresas concede-
;'Hn licencias a los trabajadores que
35 soliciten en 1a forma y condicio-

1€s- establecidas por el articulo 40

la Reglamentacién Nacional de
azbﬂjﬂ con la modificaeidon que para

: m inisterio de Cultura 2006
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matrimonio de! trabajador la licencia
serd de 15 dias naturales. Cuando el
trabajador que solicite licencia por
razon de mut-r.in":mniu, cuente con mas
de cuatro meses de servicio a la Em-
presa, no le serd prorrateable el tiem-
po establecido para su disfrute,

Art.” 32.  Interrupciones en el tra-
bajo. — Las. Empresas procurarin
conceder descansos durante la  jor-

nada de 15 minutos por la mafiana y
concederan con caracter obligatorio
al término de la jornada normal de
la tarde, siempre que trabajen dos
horas extraordinarias, el referido des-
canso de 15 minutos. -
“Art. 33. Prestaciones econOmicas
por enfermedad o accidente de tra-
bajo.
 Las Empresas se obligan a garanti-
zar a su personal en situaciéon de ba-
ja por. entéermedad o accidente, el
75 por 100 y el 100 por 100 del salario
convenido respectivamente, pudiendo

~cuhbrir el riesgo por si mismas o ase-

gurarlo a,* través de una Compaiiia
Ascguradora, en el supuesto de en-
fermedad.

‘Art. 34. En cualquiera de los su-

puestos del articulo anterior, las Em-
presas quedan facultadas para revi-

sar y controlar las bajas por e! Mé-
dico que designen, y en caso de exis-

tir anomalias en la situacion plantea- -
da, deberan dar cuenta a3l Comité de

Vigilancia.
Art. 35. Recomendacién de orden
sanitario.— La admisién de todo per-

sonal deberd ser precedido del exa.

men médico correspondiente, y en
{*qp’*ud] del radiografico, a fin de
comprobar su estado de salud, evi-

tando en todo lo posible los contagios

con ¢l resto del personal, asi como
las contaminaciones en el nmductu

elaborado.

.Art. .36. Im:uxripl-imiento de las
clausulas del Convenio.—El incum-
plimiento por parte de lis Empresas

o de los trabajadores’ de las estipu-

laciones de este Convenio, dard lu-
gar a la imposicibn de las sancio-

nes que han quedado establecidas,

sin perjuicio de las previstas en la
Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo zn Conservas,
Reglamento, de Régimen Intenior.

Clausula especial.—Las partes in- |

tervinientes en el presente Coavenio
hacen constar que la aplicacién de la
totalidad de las clausulas v pactos
econdémicos del mismo,
aumento en los precios. Por consi-
guiente, no se- dan los supuestos. del
ultimo pérrafo de la Leyv d- 24 de
abril ‘de 1958, en relacién con a]l ni-
del articulo 17 del Regla-
mento de 22 de julio de 195%

Disposicién transitoria.—JLas par-
tes cdonvinientes, con ﬁrreg]u a lo
previsto en e] articulo 6-2) del Regla-
mento de 22 de julic de 1958, esta-
blecen que llos efectos econdmicos

asi como en el

no implicard -

“vigentes tendran validez
to no contradigan o se opongan a lo

klecidas,

" comprienda,

Jefe fabricacion ... ... i

-

~del presente Convenio se devenga-

ran a partir de 1. de julio de 1965.

Disposicion final.—Los Reglamen-
tos de Régimen Interior actualinente
en cuan-

establecido en las cliusulas de este
Convenio.

‘n todo lo no previsto en el Con-
venip se ostard a lo que dispt:lmﬂ la
Reglamentacion de Trabajo aplica-

'ble y demds disposiciones de general

aplicacion.
Disposiciones adicionales

1."—I.as Empresas que asi lo de-
seen podran corregir las curvas de in.
centivos que actualmente tuvieran es-
de modo tal que se inicien
nrecisamente en esa actividad minima
exigible ‘de 100 Hrﬂ.—idﬂd&ﬂ sentesimales,

60 ‘puntos Bedaux o equivalentes.

25 —FEn’ el plazo ‘de tres meses a
partir de la fecha de la publicacibn
del presente Convenip en el BOLE-
TIN OFICIAL, de la provincia, se
procederd a redactar un nueve texto
que, sin alterar las cifras de los sa-
larios convenidos que figuran en la
tabla anexa, ni los demdas derechos
y obligaciones que se atribuyen a
las Empresas y a los trabajadores,
aclare y desarrolle de
modo sistemético todas aquellas nor-

~Ffinitiva

mas que son de aplicaciébn en eslta
Industria, de modo que el nuevo tex-
to que se apruebe constlituyen la
Ordenanza * Laboral " tinica que las
Jmpresas y trabajadores, precisen
manejar-en sus reciprocas relaciones.
A los efectos que se indican se cons-
tituird una Comisién de representan-

tes economicos y sociales y técnicos

y asesores que se estimen precisos,

que redactara. e intercambiaran el

texto de los Titulos y Capitulos que

constituiran el Proyecto, el cual, una
vez elaborado, pasara al Pleno de los
representantes econdmicos y sociales

" que han sido designados para la dis-

cusién del presente . Convenio y de
su Presidente, a efectos de su de-
aprobacion, sometiéndose
posteriormente al tramite que la vi-
gente legislacién prescribe, ante la
Autoridad Laboral, a fin de acordar
su publicacién y sefialar la fecha de
su entrada en vigor.

3.* — Las representaciones econd-
mica y social intervinientes en este
Convenio, sugieren la conveniencia
de que por la Organizacién Sindical
se recomiende que las restantes Pro-
vineias se.adhieran al presente Con-
venio a fin de conseguir la necesaria
igualdad de trato para los trabajado-
res, y de los precios de costo enla
mdmtrm

TABLA DE SALARIOS ACTUALMENTE VIGENTE SEGUN
1.0S CONCEPTOS . SALARIALES PACTADOS EN EL CON.
VENIO PARA LA INDUSTRIA CONSERVERA -

CATEGORIA

TECNICOS TITULADOS

Téenico Superior

- Téenico no Superior

Practicante ...

TECNICOS NO TITULADQS

Encargado general ...
Encargado Seccidn ..

iiiiiiiii

lllllllllllllll

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion

 Jefe Seccidn ... ... ...
Oficial primera ... ...

Oficial segunda ... ...
Auxiliar o
Aspirante 14 anm
Aspirante 15 anos ...
Aspirante 16 afios ...
Aspirante 17 afios ...
Telefonista

............

lllllllllllll

llllllllll

llllll

SUBALTERNOS

Listero: ... .ow o
Almacenero ... ... ..
Pesador

Condnetor .
Guarda Jurado ... ...
Vifﬁ‘*n*e o

Croser’

Br=teen .

-Z"lrj;ﬁuunzu R .
Bofores 14 atios ... .. i ocon ool .
Botones 13 afios ... «o. ooo vun el
Botones 16 afios ... ... ... ... ..

......

......

------

Botones 17 afios oo v cvr o wen ool . .

‘Maestro ...

Oficial segunda ... T

PERSONAL DE FABRICACION

Persoral masenling

''''''

Oficial primera ..

----------------

------

Salario Plus de Total salario
base Convenio Convenido
5.600 2.400 - 8.000
4.700 1.800 6.500 -
2.800 700 3.500
3.900 1.100 5.000
3.400 1.100 4.500
3.400 800 4.200
3.900 2.100 6.000
3.900 1.100 5.000
2.800 1.700 4.500
2.800 1.200 4,000
1.800 950 2.750
900 50 - 950
1.000 150 1.150 -
1.300 200 1.500
1.500 25() 1.750
1.800 330 2.150
2.060 V1.200 3,200
2.000 1.000 3.000
2.000 1.000 3.000
2.000 1.600 . 3.600
2.000 1.000 3.000
2,000 1.000 3.000
2,060 1.000 3.000
2.000 1.000 3.000
2.000 1.000 3.000
750 <800 1.050
750 400 1.150
1.100 300 1.400
L.200 300 1.500
S0 50 - 130
70 30 120
70 40 110
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CATEGORIA

. Personal femenino

Maestea .. e e s
Oficiala primera ... ...
Oficiala segunda ... ..

PERSONAL OFICIOS VARIOS

PARGSERD . il i o i g ey i e :

Obigial. priniera o e ear 8l 5 e e
Oficial segunda ...
Ayudante ... ...

PERSONAL NO ESPECIALIZADO
~ Y APRENDICES

L (e e L Nl

Anziliar. Ferneniie. i cire ses e s
Pinches 14 v 15 afios ..o ..
Pinches 16 y 17 ‘afios ...

Mujeres 14 v LD A0S fos, iees. d5 o
Mujeres 18 v 17 afios ... e e ..

BOLETIN OFICIAL DFE LA PROVINCIA DE OVIRDG
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Salario Plus de Total salario
base Convenio Convenido
80 i T 05
70 A 89
70 . 8 e
S0 :-[} 120
70 : J.nt} 110
60 - - 45 105
6O . () : : 10
G0 10 70
25 20 45
48 \ 2 ' .. 'Bl)
20 20 45
48 2 50

ADMINISTRACION MUN!CIPM

AVUNTA M!EN TOS

DE DEGANA
Anuncio

Autorizado por el Distrito Fores-
tal de la provincia el aprovechamien-
to de productos nraderables que se

indica se anuncia subasta ptblica pa.-

ra la adjudicacién - del mismo, la

cue se ajustard a lo dispuesto en el

Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953 y Pliego de Condicio-
nes del Distrito Forestal publicado

en el BOLETIN OFICIAL de la pro-.

vincia, nimero 156 de 11-7-1957 y
177 del 7-8-1957. .

El -apruvech-a;mien{:u indicado es el

siguiente:

- Monte niimero 145 “Sierra de De-
gafia y otros”, 317 robles con 177
m3 de madera y 36 m3 de lefias de
tronco. Precio base 76.665,00 pesetas
piecio indice: 95.881,25 pesetas.

La subasta se celebrari en esta
Casa Consistorial a las doce horas
del dia sigciente hsbil al en que se
cumplan veinte también hébiles a
contar del siguiente en que aparezca
publicado este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provineia,
no siendo obligatorio la presentacién
del certiicado Profesional. '

Las proposiciones (ajustadas al mo-
delo que se inserta al final seran pre-

~ centadas en la Secretaria Municipal

durante las horas de diez a trece, la
publicacién de este anuncio hasta el
dia anterior hébil al de a_.pei:':tura de
plicas, en sobre lacrado y acompafia-
do del resguardo de haber constitui-
do el 8 por 100 de la fianza provisio-
nal. que se elevari a definitiva por
el rematante al 6 por 100 del total
de la adjudicacién, y declaracién de
no a';fectarles, las causas de Iincapa-
cidad *que se sefialan en el Regla-
mento de Contratacién de las Cor-

g.(C) Ministerio de Cultura 2006

.poraciones Licales,

i

serin swscritas
por el licitador 0 persona que legral
mente le represente, con poder bas-
tante y reintegradas con arreglo-'a la
Le:} del  Timbre y sellos Municipales
correspondientes. |

El adjudicatario viene obligado al

pago de los gastos que origine la sc-
basta, como anuncio en ¢l BOLETIN

0FICIAL,1 di-eta.s_, movimiento y- ges-

ti6n técnica, e ingresara en el Distri-
to Forestal el importe del 10 por 100
del precip de remate, para mejoras
del monte.

Correr4d a cargo del adjudicatario
la obtencién del .permiso de extrae-
cibn de Arboles por .carretera o ecami.
nos forestales, solicitdndolo de la
Autoridad correspondiente.

~ Modelo de proposicién

natural de...... , provincia de..:, con

residencia en...... , titular del Docu- °
mento Nacional de Ide:nrtldad nime--

vo..., expedido en..., en relacién con
la subasta anunciada en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia de fecha ...
rém..., en el monte ntimero 145 “Sie-
rra de Degafia y otros”, de la per.
tenencia del Ayuntamiento de Dega-
fia, -qfre:ce la cantidad de......pesetas
(en letra), comprometiéndose en todo
a los Pliegos de Condiciones y demés
disposiciones aplicables. '

De resultar desierta esta subagta |

la segunda tendra lugar a la migma
kora, lugar e idénticas condiciones
gue  girvieron de base a la primera,
e] dia siguiente hébil, una vez trans-
curridos wveinte también héabiles, con-
tados desde la fecha siguiente a la
que hubo de celebrarse la que es ob-
jeto, del presente anuncio. ,

Degafia, 14 de octubre de 1965.—
El Alcalde en funciones.

DE PONGA
Edicto
El Pleno de esta Corporacién, en

sesion fecha 9 del actual, acordd la

— T

emu,jlen_ac:ién, en publica subasta, con
el “quorum” que determina el articu-
lc 803 de la Ley de Régimen Loeal
del edifcio de la antigua escuela de

Cazo, asi como de los terrenos per- .
la misma y que perte- .

teneclentes
tenece, en concepto de proplos a este
Munic.pio ¥y éu:‘,rn importe se desti-
narid a necesidades perentorias d{-.":n'-
tro de dicho pueblo. |
Queda abierta informacién publica
durante el plazo de quince dias, a

partiv de la insercién de este anun-

cio en ¢l BOLETIN OFICIAL de la

. provineia, ‘a efectos de reclamaciones

hallindose ds manifiesto el expedien-

te en la Secretaria de este Ayunta..
“miento.

‘Ponga, 14 septiembre de 1965.—El
Alealde. '

'DE SIERO

Anunecio

Habiéndose procedido a la rectifi- '

cacién del padrén del Arbitrio con
fin no fiseal sobre solares o terrenos
sin vallar o deficientemente vallados,
existentes en esta villa y correspon-
diente al aho, en curso, qued:a, ex-
ouesto en la Secretarfa de este
Ayuntamiento, por plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones.
Pola de Siero, 11 de octubre de
1965.—KE1 Alcalde. '

DE TINEO
- Edieto

Por doina Ma.fia. Palmira Martinez
Garcia de Viafio, se solicita ! I_icencia
Municipal para la apertura de una
sala de flestas “Marvi”, en la calle
Avenida de Galicia de esta villa, y
de conformidad con lo dispuesto en
el art. 30 del Reglamento de 30
de noviembre de 1961 que regula las
actividades meolestas, insalubres, no-
civas v peligrosas se abre informa-

cién puablica por espacio de diez dias

para que quienes se consideren afec-
tados de algtn modo por la actividad
qué se pretende establecer, hagan las
ﬂbsei*vaﬁiane-g pert—inentes en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

Tineo, 30 de 5&pt1embre de 1965.—
El Alcalde

DE VILLANUEVA DE OSCOS
HEdicto

En el expediente que se instruye
para la resolucién de preseripcién de
cbligacionres de este Municipio figu-
r2 la relacién provisional y detallada
de estos créditos, que comprende los
siguientes:

Afios de 1956, a 1959.

Preniios de recaudacidn.
Sueldo Camineros de La Garganta.
Cuotas de personal contratado.

 —

mamionto  nov

" 0 Tribunal con a.n-eglo a’los ';,'i

Segurog accidentes de trabapo.

Material de oficinas a la Implem,.‘

t2 Muela.
Timbres y podlizas.
- Tasa Fiestz: del Corpus.

Malonarios de emmmum a Ia Im- |

ovrenta de Muela.’

Aportacioy al Tribunal Tutelay &&_.'f

Menores. _
Idem, o la Jefatura Loezl de Fa-

flange. SR :

&

s

Idem, al 2.9 Congreso Mundml de-

ciedades Asturianas.
Prem:o de Ferias.

Lo que se¢ hace publico en cumpli,

miento de lo establecido en el p{arra;_.;‘;:'j |
fn 2 del articulo -294 del Regiru.mentm' t
de Haciendas Locales de 4 de agosto
de 1952, para qué en el nlazo de qui-n-:‘f'; 3
ce dias puedan los acreedores hz*cer |

valer su derecho, advirtiendo que 1& A

de dicha relacion, el llm..
'prcqente

nublicazién

medio del
edicto o cualguier

en la Relacién nominal de ac: eednrﬂs |
no vodréan considerarse uctos de 'e;é
conocimiento de créditos crntré Ia
Clorporacion. - - ‘;i

Villanueva de Oscos, 6 de Uctuhre i

Ada 1965.—KE]1 Alcalde.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados re-
beldes y
pnnsabilldades legales de no presenta
los procesados que a continuacién se. .~]ﬂ
presau en el plazo que ze les fija & ot
tar desde el dia de la puhhmaiﬁn L
anuncio en este peribdico oficial ¥ %]

el Juzgado o Tribunal gue se ﬂunﬂ!ﬂh . -'l

|

Premio extincion animales dafinos. |

T ':-l.' |

invitaeion lndw.-‘ N
Adual. asi como el hecho de flgurar

de incurrir en las demds -

les cita, Hama y emplaza, encazandosé |

a todas las Autoridades y Agantﬂ :ll‘ u‘-.t
Policfa Judicial procedan a la bus _,‘i
captura y conduccién de aguéllos, P 5-1
niéndolos a disposicién de d.ichn 3 . ‘l

v eespaondientes de la Ley de Enju o e

PR LT Y T G['i’[l]_iﬂﬂ] H’J'-
- J }ﬂ

JUAN MANUEL ELIAS GARGI A

GONZALEZ (a), El Guindo, de " |

afiog de edad, casado, natural V. ‘? - |

cino que fue de Oviedo, calle Nu&v
de mayo ném. uno, darecha, h”.ﬂgs :

ante este Juzgado de Instr ucclén- "-d“fl
Tineo, con el fin de constituirse m
prisién, decretada por la Iltma. A_‘f“ :|
diencia Provincial de Oviedo, ¥ '

el sumario némero 63, 1961, que $ ﬂi'
le sigue por delitos contra la 531
publica, bajo apercibimiento de ¢ -_-,-
si no comparece seri declarado. *"i |
belde ¥ le parari el perjuicio 2
hubiere lugar en derecho.

-
o
-

e

Imp. del B. O. de la provincia, — OV&=
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