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8l en ellas no se dispusiere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la Jey en el “Boletin Oficial del Estado”
Art, 2.°—La ignorancia de Jas leves no excusa de su’

cumplimiento.

. Art, 8.°~—1.as leyes no fendré.n efecto retroactivo, si no
_dispusieren lo contrario.—(Del. Cédigo Civil).

ADMINISTRACION DE YUSTICIA

JUZGADOS

7] 5

DE OVIEDO

Don Luis Riera F. Sm]is, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia

namero 1 de Oviedo.

Doy fe: Que en el juicio: de ma-
or cuantia a que a continuacién me
refiero se dicté la sentencia cuyo

encabezamiento y fallo dicen asi:
Sentencia

En la ciudad de Oviedo a wveinti-
sels de septiembre de mil novecien-
“os 'sesenta y cuatro, el sefior don
Modesto Linares Gomis, Magistrado
Tuez de Primera Instancia nimero 1
de 1a misma y su partido, ha visto

'os  autos de juicio declarative de

mayor cuantia, promovido por el Pro-
~urador don Valentin Pastor de Leén,

en nombre ¥y representacion de dofia
Victoria Velasco Valdés, mayor de
‘ad, casada y asistida de su espose
Jon. Juan Balbuena de la Véga, de
nrofesiones, industrial y ferroviarin
respectivamente; dofia Socorro Velas-

co Valdés, mayor de edad, casada 5.

c~istida de su esposo don Luis Ure

~diales Santos, v éste también en su
nombre, mayores de edad, dofia Con-

suelo Velasco Valdés, maybr de edad,
casada y asistida de su esposo don
Arcadio Gonzélez Garcia, mayores
ve edad, todos ellos vecinos de Ovie-
Ta. bbrandn para si y para la comu-
~idad de herederos de don José Ve-
lageo Gonzilez y dofia Esperanza
Valdés, de la cual forman parte los

demandantes, dirigidos por el Letra- .

do don Manuel Iglesias Cubria: con-
tra dofia Regina Alvarez Rivén Alon-
S0, mayor de edad, casada y asisti-

v de su esposo don Joaguin Pelegri
Pérez, representados por el Procura-

- don Luis Alvarez Gonzilez. baio
's direccién del Letrado don José Al-

vorez de Toledo, mayores de 'edad,'

(€) Ministerio de Cultura 2006

- A.rt 1.2 —Las Iejres obligardn em la Pﬂhi:nsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
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*-'éc:inns de Oviedo, y don Justo Al- '

arez Rivén Alonso, mayor de edad,
soltero, empleado, y vecino de Ma-
drid, bajo la misma representacién
v direccién de la anterior, y contra
los siguientes ‘demandados = declara-
dos en  rebeldfa: dofia Porfiria Al

varez Rivén Alonso, mayor de edad,
casada, asistida de su esposo don -

Hausto Sola Landa, propietarios, ve-
‘nos de Madrid; don Ricardo Al-
varez Rivén Alonso, mayor de edad,
casado, comerciante, cuyo. domicilio
se desconoce: don Fernando Alvarez
Rivon Alonso, de iguales ecircuns-

tancias y domicilio desconocido; don

Jdosé Ramén Alvarez Rivén Alonso,
mayor de edad, casado, comerciante
en ignorado paradero; contra el ad-
ministrador de la herencia y herede-
ns - de doha, Cindida Alvarez Rivén

Alonso, = asi como contra cualquier

otra persona que pudiera ostentar’

enalquier derecho de propiedad o en
concepto. de arrendador o sucesor en
el arrendamiento ‘de la casa ntime-
o 1; hoy 3, de la calle General ¥loy-
ze. de esta ciudad de Oviedo, cobre
reconocimiento de derechos v otros
extremos. '

Fallo

Que desestimando como desestimo

1la demanda formulada por dofia Vic-

toria Velasco Valdés, agistida de su
csposo don Juan Balbuena de ‘1 Ve-
2a, dofia Socorro Velasco Y aldés,

asistida del suyo don Luis Urdiales

Santos, y éste también en su -nom-
bre, y dofia Consuelo Velasco Val-
dés, agistida del suyo don Arcadio

Gorzdlez Garcia, obrando para sf y

para la comunidad hereditaria de jos

conyuges. don José Velasce y dofia
KEsperanza Valdés, contra don Judto
Alvarez Rivén, dofia Porfiria Alva-
rez Rivon Alonso, asistida de sv es-
Pe30 dém_ Fausto Sola T.anda, dofia
Regina Alvarez Rivén Alons». asisti-
da ¢« suyo don Joaquin Peleeri Pé-

rez, don Riecardo don Fernarnde v

den Jogé Ramén Alvarez Risén Alon-
sc Vv contra cualguier persona que

rr—— T

de propiedad o en concepto ‘de arrsn-
dador o sucesor en el arrendamien-
te de la casa ndmero 1,:!10.19 3, de la
calles ael General Elorza, de Ov'edo,

debo de absolver a dichos demanda-
dos de las pretensiones en dichsa ' de.
manda .cﬂnteniﬁ‘as,_ sin expresa impo-
sicion de costas en esta instancia.
Notifiquese esta '-sentencié. alog de-
mandados rebeldes en la forma pre-
vista<en el articulo 769 vy concordan-
tes de la Lejr de Enjuiciamien o Cj-
vil. Asi pﬁr esta mi s;enténcia, 1o
nronuncio, mando y firmo.—Modesto
Linares.—Rulzzricadu.

Dicha sentencia fue publicada, y
para -pubiicar en el BOLETIN' OF7T-

CIAL de la provincia a efectos de

notiicacion a los  demandados rebel-
des, expido el presente en Oviedo a

tres «de: octubre de mil mnovecientss

sesenta y cuatro—TLuis Riera F. So-

s,

-
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En cuniplimiento del articuiﬂ 288

]

e la- Ley de Régimén Loecal, en el
Negﬂciaén Administrativo de Vias 4
Obras prnvihcialpa ‘se halla. de ma
nifiesto al pnablico ‘el proyecto de
construceién del Camino Vecinal de
la Carretera de Los Gafﬁpns a Tru-
bia a Bend6n (Llanera), por i}lﬂzn
de quince dias ¥y para presentacion
de reclamaciones en plazo de otfros
qguinece. '

Oviedo, 26 dr —~~viembre de 1954
71 ‘Presidente: P. d., Vietor Felgue-

;'ﬂ-m.—E_l Secretario, Manuel Blanco.-

[EDO

ADVERTENGC CIAS

" FRANQUEO
CONCERTADO

Las Leyes, Ordenes v anuncios oficiales asaran al Editor .
BOLETIN por cond ot e - kg

ucto del Sr. Gobernador de la provincia,

—_ ;.

Imﬁedjatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios rec:bu.n
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en o
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo ded

siguiente,

...,_______'_"__‘“_-‘-——-———-—.-__,,_____________. ||.—='- : =

pudiera ostentar cualquier derecho

' DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios . Colectivos Sindicales
Resolueion

Visto el expediente sobre aprﬂb::a-

cion . del Convenio Colectivo Sindical -
guscrito por el “Comercio de 1a Piel”, -

y sus trabajadores, y
Resultando: Que por la Organiza-

cién Sindical, al enviar el texto de!

Convenio, se solicita su aprobacién,
por estimar que el mismo implica

Importantes mejoras salariales para

los productores, con lo que se 'eleva su
nivel de vida. , J
Considerando: Que en la tramita-
cion del -expgedienﬁﬂ no se aprecia la
existencia de causa o defecto procesal
aue vicie su plena eficacia v que del
examen  del mismo, las estipulaciones
concertadas representan una mejora
para los productores en materia de sa-

larios y demés aspectos del trabajo.

aue en él' se regulan. ;
Vistos: La Ley de 24 de 'abril de
1958, eu-Reg]amentd de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de nnﬁiembm
de 1942, su Reglamento de 21 de di
ciembre de 1948, y demis dispnsiﬂin-
nes de general aplicacién,
 BEsta Delegaciﬁn Provineial de Tra-
bajo, b

Acuerda:

1.9—Aprobar el Convenio Colects.
vo Sindical Suserito por el “Comer-
cio de la Piel”, v sus trabajadorex.

20— Hacer constar a los efectog
previstns en la Orden de 24 de enero
de 1959, que las estipulaciones con-
tenidas y las mejoras experimentadas
por el personal, no repercutirin en
'ns precios, vy

3.0—Disponer su comunicacion a la
Organizacién Sindical y su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAY. de
la provincia.

Notifiquese a las partes interesa-
das a través de la Organizacién Sin
dical y adviértase que contr~ este
acuerdo no cabe recurso de conformi-

s
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dad con la Orden de 19 de noviembre
de 1962.

Oviedo, 23 de octubre de 1964.—
El Delegado de Trabajo.

o O ©

CONVENIO COLECTIVO SINDI.

CAL DEL “COMERCIO DE LA

~ PIEL” EN LA PROVINCIA
DE OVIED®

Articulo 1.°—Ambito funcional.—-
El pre'aente Convenio obliga a todas
las Empresas de la provincia de Ovie-
do dedicadas al Comercio de la Piel,
en sus distintos Grupos, que se ri-
jan por la Reglamentaciéon Nacional

de Trabajo en ‘el Comercio, aprobada
por Orden de 10 de febrero de 1948.

Art. 2.°—Ambito personal.—E] pre-
sente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores, en sus distintas categorias

profesionales, encuadradoes en lag Em- -

presas:del Comercio de la-Piel, tﬁntn
si se hallan prestando servicio en el
momento de su publicacién, como a
los que ingresaran durante el perfodo
de vigencia del mismo.

Art. 3.° — Ambito territorial.—
Abarcara a todas las Empresas de-
dicadas al Comercio de la Piel que
tengan establecimientos dentro de la
provincia de Oviedo.

Art. 40 — Vigencia.—La vigencia
del presente Convenio serid de dos
anos contados a partir del 1.2 de sep-
tiembre de 1964, prorrogados tacita-
mente de afio en aho, si bien a par-
tir del primer ano los salarios sufri-
ran aquellas modificaciones que en
funeién de la carestia de vida vengan
determinados por los indices facili-
tados por el Instituto Nacional de

"Estadistica.

Las fracciones de dichos indices
que no aleancen el 50 por 100 no se-
ran tenidas en cuenta, y serin con-
sideradas como unidades las que re-
basen dicho porcentaje. '

La primera reyisién se efectuara
en septiembre de 1965.

Art. 52 — Denuncia—Cualquiera

de las partes podra solicitar su res- .

c¢isién o revisiom al vencimiento del
Convenio, comunicandolo al menos
con tres meses de antelaciéon. La de-
nuncia se hara por escrito e inclui-
r4 certificacion del acuerdo que s@
adopte a tal efecto por la representa-
cion Sindical correspondiente, en la
que se razonarin las causas determi-
nantes de la r-esnluciﬁnl 0 revisiéon so
licitada. Caso de solicitarse la revi-
sién parcial se acompafiard indice de
los puntos a revisar, a fin de que
puedan iniciarse las conversaciones,
previa la pertinente autorizacién.

Si las conversaciones o estudios.se
prorrogasen por tiempo que excedie-
ra de la vigencia del Convenio, se éen-
tendera éste prorrogado hasta fina-
lizar las negociaciones, sin perjuicio

i i(c) Ministerio de Cultura 2006

de lo que se acuerde en el nuevo Con-
venio.

Art. 6.°—Comisién Mixta.—Duran-
te los ftreinta dias siguientes a la
firma del Convenio, se creari una
Comisién Mixta del Convenio como
organo de interpretacién, coneciliacién
y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serin las
gsiguientes:

1.2—Interpretacién de la aplicacién
de las clausulas de este Convenio en
su totalidad.

2.2 — YVigilancia del cumplimients
de lo pactado. i

3.3-—'0113,111:33 actividades tiendan a

la mayor eficacia practica del Conve-
nio, ‘

Art. 7.9—Organizacién de la Co-

mision.—La Comisién Mixta del Con-
venio estarid compuesta de un .Pre-
sidente, un Secretario y cuatro Vo-
cales (dos empresarios y dos traba-
jadores) y otros tantos suplentes, asi
como los asesores o colaboradores que
se estimen necesarios, los cuales ten-
dran voz, pero no voto. |

El Presidente serd el del Sindicato
Provinecial de la Piel o persona en
quien delegue, y el Secretario el del
citadg Sindicato Provinecial.

Los Vocales empresarios y traba-
jadores— seran elegides por lag res
pectivag Juntas Economica y Social y,
dentro de lo posible, de entre aquellos
que hayan formado parte de la Co-
misiéon Deliberadora. | : :

Los asesores y colaboradores seran
degignados libremente por cada una
de las. representaciones, sin limita-
cion de namero, preferentemente en

tre el personal técnico.y asesor de’

Ia Organizacién Sindical. 7

Cuando @icha Comisién haya de
tratar asuntos que afecten a alguno
de los Vocales, tanto sociales comeo
econémicos, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

El domicilio de la Junta seri el
del Sindicato Provincial de la Piel.

Art. 8.°9—Competencia y jurisdic-
cion.—Las funciones y actividades dea
la Comision Mixta del Convenio no
obstruirdn en ninglin caso el libre
ejercicio de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas previstas en
la Ley de Convenios Colectivos, en la
forma y alcance de dicho texto legal.

Art. 9.9 — Procedimiento.—Ambas
partes convienen en dar conocimientc

—_——

~ tegoria de dependiente,

a2 la Comision Mixta del Convenio de -

cuantas dudas y discrepaneias surjan
como consecuencia de la interpreta-
cion y aplicacion del mismo, some-
tiendo a su competencia, en tramite
conciliatorio previo; cualguier diver-
gencia entre trabajadores y empre-
sarios. |

Art. 10.—Vacaciones.—E] personal
gue lleve prestando servicio en una
Empresa mas de quinee afios disfru-

tara, ademas de las vacaciones re-
glamentarias, cinco dfas naturales
mas de vacaciones retribuidas. No
obstante; si las necesidades del servi-
cio asi lo requiriesen, las Empresas
podran compensar a metéalico dichos
dias, o bien sefialar su disfrute con-
tinuado en época distinta a las re-
glamentarias. |

Art. 11.—Antigiiedad.—La cuantis
mensual de los cuatrienios estableci
da en la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en el Comercio, se aumenta-
rd en 50 pesetas mensuales en todas
y cada una de las categorias profe-
sionales, elevandose a ocho el ntimero
de cuatrienios que se puedan disfru-
tar.

Dichos: cuatrienios computaran des-

de el 1.9 de enero de 1940, o desde

el ingreso d-l trabajador en la Em-
presa, si e! mismo hubiera tenido lu-
gar en fecha posterior.

Comenzaran a devengarse cuatrie-
niogs: a) Para el personal Administra-
tivo, a partir de la fecha en que os-
tente la categoria de Auxiliar, y los
Auxiliares de Caja desde los veinti-

cinco afies; b) Para el personal Mer- .

cantil, desde que ge adquiera la ca-
cualquiers
que sea su edad; ¢) Para el personal
Subalterno o de Oficios varios, des-
de su ingreso en la Empresa. _
Art. 12.—Plus de Convenio.—Se
otorgari en este Convenio, para todos
los trabajadores afectados por el mis-
mo, un Plus de Convenio sobre los
salarios fijados en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo por Orden del
Ministerio de Trabajo de 26 de octu-

‘bre de 1956 (“Boletin Oficial del Es-

tado’, de 8 de noviembre) consis-
tente en un 90 por 100.

Dicho Plus no incrementari el Fon-
do de Plus Familiar ni cotizara por
Seguros  Soctales ni Mutualidad La-
boral.

Anexo a este Convenio, v de acuer-
do con el Plus sefialado, se determinn
la Tabla de Retribuciones con deduc
¢ion en la cuantia del Plus, de la di-
ferencia, en su caso, entre el sala-

rio de la rvespectiva categoria profe

sional y el salario minimo del Decre-
to '55/638. :

Art. 18 —Gratificaciones extraordi-

narias.— Cada una de las gratifica-
ciones de 18 de Julio y Navidad a

que se refiere el articulo 46 de la Re- -

glamentacion Nacional, quedan fija-
das en una mensualidad, abonada con
los salarios del Convenio, sin que el
incremento de las mismas sobre el
minimo reglamentario sea computable

a efectos de Seguros Sociales y Mu:
tualidad Laboral.

Art. 14—Paga de beneficios.—Se
abonarid a todo el personal una paga
en concepto de participacion en bene-
ficios en la misma cuantia y condi-

ciones que las de Navidad y 18 de
Julio, la cual se hari efectiva antes
del dia 1.° de marzo de cada afio.

Art. 15.—Enfermedad.—En caso de
enfermedad, y modificando el articulo
o7 de la Reglamentacién Nacional,
todo trabajador percibifz‘i el salario
integro durante un afio como méxi-
mo, descontando las prestaciones eco-
nomicas del Seguro Obligatério de
Enfermedad, aun cuando fuera sus
tituido durante el periodo de baja.

Art. 16.—Absorcién.—Las .mejoras
de retribucién pactadas en el Conve-
nio tendran el caracter de absorbi-
bles por aquellas gue voluntariamen-
te tengan establecidas las Empresas,
0 por _a'quellas que en su dia puedan
establecerse con caricter obligatorio.

Art. 17—Cotizacién.—Ambas par-

tes convienen en que las mejoras eco-

némicas del presénte Convenio que-
dan exentas de cotizacién a efectcs
de Seguros Sociales Unificados, For-
macion Profesional, Cuota Sindical,
Seguro de Desempleo y Fondo del
Plus Familiar, computédndose sin em-
bargo para cotizacién al Seguro de
Accidentes de Trabajﬂ'. |

Art. 18—Horario de verann.—-—De:-;-_

de el dia 1.2 de junio al 30 de sep-

tiembre se establecerd un horario de
verano de 9 a 13 y de 16 a 19,80 ho-
ras. Por lo que respecta a las fies-
tas de Navidad, se vacari las tardes
de los dias 24 y 31 de diciembre,
compensandose éstas por parte de los
trabajadores con la prolongacién de
jornada, hasta las 8 de la tarde, los
dias 2 al 4 de enero, ambos inclu-
sive, y quedando el dia 5 del mismo

‘mes a disposicidon de la Em-preéa en
cuanto a horario de cierre del Esta

blecimiento.

Aquellas localidades que tuvieran

- ‘establecido horario de verano distinto

a1l anterior podrin continuar con el
‘mismo.

En Eua]quier caso, tanto por lo que

‘se refiere al horario de verano como

al de las fiestas de Navidad, sera
preceptiva la autorizacién de la De-

‘legacién Provineial de Trabajo.

Art. 19.—Salario de Aprendices
mayores de 18 ahos.—Todo el per:-

sonal de ambos sexos, mayor de 18 .

anos, que realice trabajos de despa-

cho al ptiblico, aun cuando tenga con-

trato de Aprendizaje, percibird a los
dos afios de vigencia del mismo el
salario de Ayudante, y a los cuatro
el de Dependiente, segtin la edad.

Art. 20.—Repercusién en los pre-
cios.— Los componentes de la Comi-
sion Deliberadora consideran . que ia
aplicacion del presente Convenio no
tendréd repercusiéon en los precios de
venta actualmente establecidos en los
comercios afectados—~Siguen las fiv-
mas.

3
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§ ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DEL “COMERCIO DE LA PIEL”
TABLAS SALARIALES

= —*

ESTABLECIMIENTOS DE 1* CLASE ESTABLECIMIENTOS DE 2.» CLASE

CATEGORIAS

Su.elduﬂ ' Sv:xelld'ﬂ - Plus Sueldos Sueldo Plus
1956 minimo Convenio TOTAL 1956 minimo Convenio TOTAL

— m—— — —

PRIMERA ZONA (Oviedo-Gijén)
. GRUPO 1

C Ingenierosty:, Licenciadosy, Soanimastiariie L8 Sn il ol 3.035,— - | 2.731,50 5.766,50 3.035,—

’ . TR . — : i 31! 3
§- Ayndantes SFéenicosaits: A st s Dl e s L e 2.495,— = 2.245,50 4.740,50 2.495,— : - .%.545 gg Egig’gg
PracHcantes: ... v i R e R L e 1.865,— — 1.678,50 3.543.50 1,865, — 7 1.678:50 3:5453:50
“GRUPO II | AP

SfeferBersonal M. o nio et 3:(]."31"’?._ o 2.731,50 5.766.50 " 0495 — S SR - Salpa

| S ERESN GREAS I L S e S S R iR S S et he's 3.035,— — 2.731,50 5.766.50 9.495, X _ 2245:50 - 4$4{}:g{}

) ]Efe Gﬂmpraﬂ U O B S ) AR P A I e S ves wes 34035’— —— 2-731,50 5"‘?’66}50 2'495’_—_ T 2l245 50 : 4'74‘:0‘50

Encargado F;enera'l 3.035,— = + 2.731,50 ¢ 25.766,50 2495 ne 3,5345:50 - 4.740.50

: I&fﬂ Almacen A - O AT A T b e ML ety 1y e i K o 2495}.._ s 2_245}50 4740}50 2170,—_ o 1953“__ 4123:—_

. Jefe Sucursal 2.495 — oL 2.945.50 4.740.50 2170 — . o o e

: ]Efe de GI'UI:J? E*];?'{},.__. ceah 1_953‘_ 4_]_2&_ T..955;-— o 1-759:750 . 3'7]415.{}

sjelelde Seceion ar: Lins retnn T i sl e 1.955,— — 1.759,50 3.714.50 1845 = i i i

~~ Encargado Establecimiento, Vendedor, Comprador : gl i) T HeE - 1.890,— i e 3-591 2

* e C R SR i e RN 1845 L 1.660,50 3.505,50 L7385, — ' 1.800,— . 1.49650 3.296.50

G o Dok U L S G o R SN SRS g R 1.735— 1.800,— 1.496,50 3.296.50 1.630,— 1.800 — 1997

: % . . O 3.097,—
Dependiente ‘25 afiae el ol SRR E T L ST e R 1.685,— 1.800,— 1.401,50. 3.201.50 1.575.— 1.800. 119 S
- Dependiente 2205 AR0S (y.. oo e N sty s e ES05— o a0 — 1.059.50 92.859.50 1415, y 292,50 2.992,50

U7 >~ 1.800,— - 888,50
ATMAETIER 2 st & i S e U o Gl " S G R S 1.250,— 1.800,— D7 5,— 2.375,— 1.140,— -~ 1.800,— 366,— %?gg:gg

> Dapendiente Mavor n: Sl e Map i Il sy T s 1.853.50 — 1.668,15 8.521.65 1:T32.50: . «. 1.800,— 1.491 |
el Apre_ndiz 10 BT R D DR L e P S SR S S Lo 490, — 750,— 48 798.— | OTE.SS 750:__ f? 79 Sggézf
wop ﬁp]‘ﬂ-’ﬂd:‘lﬂ,’. 21{} HEI.{:. " w R L] oo "o LA ] LRC N L ] LA ] . ... L Jl " LA I 585.’_ 75(}.‘,‘_ 36] ,50 1-. 1 1]_}50 - 520,—" . 75{},—-— 238 — 988:‘__
Apl‘EIldE 31-{l aﬂ{] O LR ¥ LU LR CRCR ] LR ] LR - R LR LA ] 7] 51_ ?SD:_ 608‘5{] . 1-858750 Ganl_ ’?503_' 428:_ : | ;

ﬁpren(]iz o BN 110 e SN T 9?0,_.... Rt 873.— '1.843,— 880;-—— P 792; iégg!:

- GRUPO IIT

5, ]Efe Ad?ﬂinisn'ﬂtivﬂ R oW - w s R TR TR ] " w W TN CRE oW 2.710“‘_

| 2.439,— 5.149,— DTHO e vk S e iy
8 Jefe Seccién ... .. ' 9170 «— 2.439, 5.149 =

_ Poere e ene ey i ) 1.953,— 4.123,— 2170~ - : 1.958.— o3
: Cc}n-!cable, Cg]@:ra, _I‘aquzg-rafn,-ldmmas: 1.955,— 1.759,50 . 8:714.50 1:985 == . na — 1.‘??3’5{) ?3'%"{2’50
-Gﬁc‘m‘l Admm_l.s?ratwp o B e PR Y A S Sl P S 1,685,— - 1.401,50 3.201,50 1.685,— = 1,4{)115{} ' 3_2{]1550
Auxiliar Ad-mn‘llsi:ratlvu 1.250.— 1.800,— 515,— 2:875— 1.685,—~ - - 1.800,— 575, — 2375:—-

Aspirantes: | .
Do 4 anl@rnafosieoris i =Tmeiesd It al - Saties e B 780, — 702,— 1.489,— 780, — — 702, — 1.482 —
045, — 1.995.— 1.050, — s 045.— 1.995.—

|- e~

| |

D100 18 Safige St il nen LTl R 1.050,—
Auxiliar de Caja: S 150,

IDe 116 anoe Mt ahis dnin o L RESIVE R S B 605.— 750, — 437,50 118750~ Vi ligem T g '

De 18 T LG o SR O A Y Ty R RS o ) A LS ‘e e s e 1.800,— —_— 1.800,— 855.— - 1.800,— 2P s T
126, 20 afios Lot L R AT N T e s Y 1.800,—- 971, 2.071,— 1.090.— - 1.800— OTT = 2071 —
D_e 22 ATEOS N relol e o Sy e SR e N B L e 1.9250.— 1.800.— - 875, — 2.375,— I.250,— - 1.800,— BT5 — 2’.’:375‘-_
2 S T e S R T S S e e AL 1.800.— 888 50 2.688.50 L4158 < 1. 1.800,— 888,50 9.688.50
Beimas de 20 UR08 i ey o s, REEN IS 1.415— 1.800,— 888.50 92.688.50 1.415— 1.800,— 888,50 2.688:5{}

GRUPO 1V

Dibwjante o0 noVRiEsSE o Q. 405 —

Bseaparatista ... 2 f %2 o P‘FF{GH—

Rothlistas . ia) Gy Casetarl Bl il K 2.060.—

e T Il S S S R A e S e I Dy i

Ayudante Cortador ... ... ... ' :
. Profesionales de. Oficio:

De SR e S S A S S S P R e s e O 1.505,— 1.800,— - 1.059,50 2.859.50 1.505,— 1.800,— 1.059.50 2.859.50
De segﬂl‘{da R OV T SR S I e SCERTAN e 1.985 — -~ 1.800.— 641,50 2:441.,50 1.275,~ 1.800,— 641,50 o 2:441,50
Ayudante de: Oficio ... ....... ... ... [y 7 Ty G 1.800.— 366,— 2.166.— 1.740.— 1.800,— 366,— 2166,—
gﬂpataz_ 1.825.— 1.800.— T17.50 = 2.517.50 1.325.— 1.800,— 717,50 2.5117,50
lozo e_specmhzadn o A SR SRRV A T EUNEN s e et s 4 R AT 1265 22 1.800.— 603,50 2.403.50 215265 —— - 1.800,— 603,50 2.408,50
ITelefonista NN S sk S e 8L 1.080.— 1.800.—— o589 2.052,— e LLOSE — 1.800,— 20D 205D ==
N e e ra e S R e e e S 1.080 — 1.800,— 050~ 2,052 — 1.080.— 1.800,— 959, — 2052 =
Envolvedora o Embaladora . i i aE o Bl g 980.— 1.800,— 62, — 1.862,— PR0— = 01800~ s 160 s 1.862,—
Repasadora medias ... ... ... ... ... ... .. 080 . — 1.800.—— 62, — 1.862,— 080.— 1.800,.— 62— 1.8692.—
Cosedora sacos ... ... ... ... 980,— 1.800,— 82— 1.862,— 980,— LS00 — 30— 1.862.—

GRUPO V

= 2.945.50 CATA050 - oRTTOSS e v e v 1958 gl g e
e 2,052, — 48D e i 1e B0 ne L DS R T RS T (o
S5 1.854,— 3.914,— 1:848,— . wx oo s Tnnoil 107188050 3.505.50
= 1.800— = 38.800.— IERYS SR il e 1.660.50 3.505.50
...... 1.630,— 1.800,— 1.297,— 3.097.— 1480 =" ] 800 2 915 — 2.715,—

Conserje ... ...

o

o e 1.235. — 1.800.— - 548,50 | 2.846.50 o A o e 1.800.— 346,50 . 2.346.50
abugdoe s SN, WE S ey s B e A 1.305.— 1.800,— - 679,50 2.479,50 1.805,— 800,52 679,50 9247950
Vigilante, Ordena-nm, Fortero y. Sereno: Liv wov i i o 1.080.— 1.800.— 059 2.059 1.080,— 1.800,— 252 =~ 2.052+—
Personal limpieza (Do horag)ir . troet Rl i 4,75 1 s e 4:27 9:02 4,75 o 4‘27 | 9,0"

J ~ SEGUNDA ZONA (Resto provincia)
GRUPO T |

&
L

-

Ingenieros y Licenciados ... ¥
Ayudantes Téenicos ... ... ... ...
Practicantes ... ..

GRUPO 1T

Jete “Fersomals s e 2R e
Jefe Ventas ... ... .

Jefe Comprag: < iin. o odsin
Encargado General ... ... ... .

~ Jefe de Almacén .

Jefe Sucursal ... ... ...

Jete Grupo ... 2l

Jefe Seccién ...

Encargado  Establecimiento, Vendedor, Comprador ...

{(€) Ministerio de Cultura 2006

2:005.—
1.770.—
1.450,—

2,008 .~—
2.0NE ——
2.005,—
iy gt PR e

1.770,— .

1:610,.—
153 —

| 1.

SR
QX
3

1.804,50
1-563
0955,—

1.804,50
1.804,50
1.804,50
1.804,50
1.683,—
1.683,—
1.259,—
1.107,—

3.809,50
3.363,—
E-?SS‘!_'

3.809.50
3.809.50
3.809.50
3.809.50
3.268 —
3,368, —
3.059,—
2.907 —

2.005.—
1.770,—
1.450.—

1.690.—
1.690.—
1.690.—
1.690.—
1.650.50
1.650,—
1.490,—
1.450,—
1.410,—

Hl—l
33
|
|

1.800,—
1.800,—
1.800,—
1.800:—
1.800.—
1.800 —
1.800,—
1.800,—
1.800,—

1.804.50
1 -563 ST
055.—

LAY =

1.411.—
1.417.—
1.4}1.—
1.335,—
1.335.—
]. .0313_

955,—
- 879,—

3.809.50
3.363,—
2.755,—

3.21 1.—
3.211,—
3.211.—
3.211.—
3.135,—
3.135.—
2.831,—
2.755.—
2.679,—
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S N e BS e

| . —— T
i | - ESTAEBLECIMI-ENTOS DE 1.* CLASE ESTABLECIMIENTOS DE 2. CLASE '
| CATEGORIAS '~ . | - SRR | T |
| | . ' Sueldos SEIEIdD Plus - Sueldos Sueldo . Plus
| | 1956 minimo Convenio TOTAL 1956 minimo Convenio TOTAL
| : , - -
~ SEGUNDA ZONA (Resto provincia)
| GRUPO II S |
g P R I e PR S LS IR AR  EE o 1.450,— 1.800,— 955,— 2.755,— 1.855,— - 1.800,— 774,50 9.574.50—
Corredor Plam e AR o P e T BT AL 1.885,— 1.800,— 831,50 2.631.50 1.320,— 1.800,— 708.— 2.508,—,
Dependiente 25 afios AT can Nt e e e e A 1.385,— 1.800,— 736,50 2.536,50 | 1.815,— 1.800,— 698,50 2.498,50
Dependiente 22 a 25 SEOS o e 1.170,— 1.800,— 423,— 2.2283,— 1.080,— 1.800,— 2.052,—~
| Ayudante ... . e R S S SRR e 945,— 1.800,— — 1.800,— . 850,— 1.800,— —- 1.800,—
2 'Dependmnte Mm}rﬂr e s Pt G L e (A ol BRSTB Ea 1.468,50 1.800,— 990,15 2.790,15 1.446,50 .800,— . 948,35 9.748.25
Aprondiz L0k afiaisattrs S . 0 i RS e e Ns el 310,— 750,— — THDE= ", foRp_, 750,— £ 750,—
Aprendiz. 2.9 laofiiasiva Sl el bt sl S sak el SRR . 375,— 750,— — 750.— 300,— 750, — gt 750,—
A rendin: BrohaRo: AN e Ty N s il e 485,— 750,— 171,50 921,50 75— 750,— AR .
Aprendiz A0 MG e s soviisalibes asniiees! vau us 645,— 750,— 475,50 1.225,50, 590,— 750,— o 1.121,— '
GRUPO TII ' |
Joko  AAMIISAtIVOT 1 G iest sienssimans aws levnlissiiegs e 2.085,— B 1.876,50 3.961,50 2.085,— = 1.876,50 8.961,50° g
Jefe Seccibn ... ' ceei sse lewbiodil Lees ey O, 1.800,— 1.259,— - 8.059,— - ol810—— ... .. 1,800, 1.259,— 3.059,— &
Contable, Cajero, Taqmgmfﬂ, Idmmas R L s e AR 1.535,— - 1.800,— 1.116,50 2.916,50 1.535,— 1.800, 1.116,50 2.916,50 |
Oficial AdmINISEAtiVO® coi ivs s (se) wue “ee she shp sas Jeis inae 1.830,— 1.800,— 727 — 527, 1:330:— 1.800,— v LS 9,597 — ¥
Auxiliar Admmxstrahvu 990,— 1.800,— 81,— - 1.881,— 990,— 1.800,— 81,— = - 1.881,— r
Aspirantes; : . Y e | _
et U B AR O s o s e s e i a et T RS 495,— 750, — 190,50 940.50 495, — 750, — 190,50 940,50, °
o M LT | Re N e o LT R 710 750, 639, — 1.349,— 710,— 750,— 639, — 1.349,— -
Auxiliar de C“L]a - : - ' | L)
ey 36 aN0s 43 wat S W o vaa T s v da | sans Ve 385,— 750,— e 750,— 750,— — o0
i 11D e T R 1T R e s Tan et 1 IR AR ol PR 560),— 1.800,— — 1.800,— HB( 1.800,— A 1.800,—
| e 20MER 0T et = ot SUENE S il g Sa Rt v T45,— 1.800,— — 1.800,— 745, 1.800,— o ST R00
| e 20 aRbs HEUER R g = N SRS SN e sl s 990,— 1.800,—- 81,— 1.881,— 990—— 1.800,— 81,— 1.881,— .
| De 25 afios T N DS O - (o AN PRIt Sl e LS 1.080,—. . 1.800,— | 2.052,— 108{]___ 1.800,— 259_[*,__,, 2.052,— |
! De més do AP R 5 1.080,— 1.800,— 959, — 9,052, — 1.080,— 1.800,— 059, — 2,059, — 4k
GRUPO 1V | . | by
DAt e 1.850.~— £ 1.665,— 3.515,— 1.570,— 1.800,— '1.188 — 9,988, — i
Bscaparatista b s it i s e e e wbe M et e didsie e na el s 1.680,— 1.800,— 392, 3.192,— 1.490,— 1.800,— 1.031,— ', 9.831,— |
Robalistas s, e mad e e il sl s e AWl o i S o i o .610; 1.800.,-— 1.259.— 3.059.— 1:410.—" 1.800,— 879 — 2.679,— |
Cortador ... .. e e £ 3 ) IR O S S LT 1:.535,— 1.800,— 1.116,50 2.916,50 .. 1.855— 1.800,— 774,50 2.274.50
Avidante Cortador s o e senban LTS B onin 1.290,— 1.800,— 651,— 2.451,— 1.800,— 622,50 2.422,50 e 1
‘Profesionales de Oficio: : _ . : '
De primera ..., «:ui-- 1.160.— 1.800,— 404, — 2.204,— 1.160,— 1.800,— x
BT e b U o e e S T S S B 1.050,— - 1.800,— - 195— 1.995,— 1.050,— 1.800,— 195,— 095,
Ayudante de Oﬁcln R Rl oy 090.— 1.800,— 81— 1.881,— « 990,— 1.800,— | 81—-— 1.881,—
Capataz . Rt e S e e e e R ) s "[Oﬁﬂ— 1.800,— 214, — 2.014,— 1.060.— 1.800,— 214— 2.014.—
Mozo f“%pﬂﬂl‘l]l?ﬁdﬂ AR R e s el 1.030.— 1.800.— 157, — 1.957 — 1.030,— 1.800,— 157_-- 1.957 ,—
Telefonista ... .. 990.— 1.800,— 81,— 1.881,— 990,—~ . 1.800,— 8y 1.881,—
MNOZO e nrs AT 090,— ~ 1.800,— 81,— 1.881,— Qo= = 1.800,— 81,— 1.881,—
Envolvedora o Fmb'thdnra 805,— 1.800,— — 1.800,— O 1.800,— — 1.800,—
Répasadora medias ;o i 1 ol Bamd vy Soep. ot 805,— 1.800,— - 1.800,— 805,— 1.800,— - 1.800,—
ClosedoNa 'SACOS Juini wav srv msnmeWEa ves o 05— 1.800,— - 1.800,— 805,— 1.800,— R 1.800.—
..GRUPO V ' |
canser]ﬂ -‘... 208 Tves Bes Tess wus sey Nas see ssd HEE Ges ses Wes s 1-010-_.— 1.800,"‘_' 119,""- l-glg,""""“ .']-*-010;._‘ '11800,‘_"‘ 119‘_— 1.9193""—"
Cﬁbmdﬂr s Baw . ; L a saw wwe (L L Ll -;- “nw 1-065,"_ 1-8{}0,‘—" ' 223,50 2 023 50 1i0859_ 11-800:-_'—' : 223;50 2-023;50
Vigilante, SEI'EHQ, OIdenanza, Portero . S T SR 090,— 1.800,— 81— L 331 — 990,—  1.800,— 81,— 1.881,— |
P&I'Sﬂnﬂl dﬂ lj.!ﬂpl&ﬂ (P'Dr hﬂrﬂﬂ) tes mes. S8 80 Bes dee --il 3,75 7_1.50 — 750_ : 3;75 7:-50 P ey 7:50_"' .
Aﬁ_fﬁﬁ]}]ﬁﬁ“ﬂ'}{@g{:ﬁﬁﬂ MUNE(;[P_A[‘ ‘ hico. los pliegos de condiciones  de tamiento, cuantas reclamaciones se tado 8.9) del articulo 780 'd_e la wvi-
' TR Construceién de un puente sobre ef  presenten por quienes creyeran tener  gente Ley de Régimen Local. a
v - rfo. “Negro” en La Enfistiella, du- algin derecho exigible al adjudica-- En Pola de Liaviana a 24 de no-
AYUA TAM[EN TOS . nte ocho dias, para las reclamacio-  tario por razon del contrato garan- viembre de 1964.—E1 Alcalde.
AP AR TS AR nes que se estimen oportunas. tizado. et : '
' DE ALLER Aller, 24 de noviembre de 1964.— Candéas, 21 de noviembre de 1964. DE OVIEDO
' 7] Alcalde. ' ®] Alcalde. ‘ - |
Anuncios Relacion de los aspirantes admi-
| 3 sies e e . VIANA tidos y excluidos al Coneurso para
.En cumplimiento de lo que dispo- O (Candas) DB L la provisién, en propiedad, de tres
73 _* 08 Arulenloy | R .y 24 g8 .Regla,- Anuncio Hdicto plazas vacantes de Cabos del Cuerpo
mento de Contratacién de las Cor- B, ) el T S e PR |
soraciones Locales, se exponen al ph- Habiendo sido solicitado por “Cons- La Corporacion Municipal, en se<" Avuntamiento. ]
blico los. pliegos de condiciones de  trucciones Angel Rodriguez”, la de-  sién plenaria celebrada el dia 20 de . |
1as obras de Cubricién de La Regue-  volucién de la fianza definitiva para  noviembre de 1964, acordé por una- Admitidos: |
ra de V illanueva: (Moreda), primera . garantizar las obras del Instituto de Il?:tmidad suﬁidtar ::i;e la Caj'a til& Cré- F e Don  Fauatino - Bodsiates. Fors :
fase, durante ocho dias, para las re- Ensenianza Media de esta villa, lg dito .de Cooperacion Provineial, un’ hbndes: : i
A RIONEA i - sende s azll setas réstamo por importe de 300.000,00 s
clamaciones que se estimen oportu cual asciende a 1{?3‘085,56 pesetas, p | ! P . Ip : S e R e
Masg. se previene al publico a tenor de lo pesetas sin interés y reintegrable en

- Aller, 24 de noviembre de 1964.—
171 Alcalde.

#

En cumplimiento de lo que dispo-
nen- los articulos 19 y 24 del Regla-
wweontg ‘de Contratacién de las Cor-
r-raciones Locales, se exponen al pG-

| (c) Ministerio de Cultura 2006

dispuesto en el articulo 86 del Re:
olamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales de 1953, que !du-
rante el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacién
del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, se admiti-
yén en la Secretaria de este Ayun-

diez anualidades, con desctino a l:
adquisicién de terrenos para futuro
Instituto de Ensenanza Media.

Lo que se hace publico ‘para que
durante el plazo de quince dfias pue-
dan presentarse las reclamac:ones
que se estimen pertinentes, de con-
formidad con lo dispuesto en el apar-

3.—Don Antonio Gﬁnzﬁlez Diaz.
Excluidos:

Ninguno.
- Oviedo, 20 ‘de noviembre de 1964.
El Alcalde-Presidente.

Imp.ddﬂ.@.delawwincﬁa—m.-.:x




