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PRECIOS DE SUSCRIPCION

SROVIEDO. ;U
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. NUMERO SUELTO. . 0550 —.

El pago [es adelantado

9,00 =

. 8,00 pesetas trimestre
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]i.:radﬁ mixto del Trabajo de las

Industrias de la nmdera
de Oviedo

'BASES DE TRABAJO

Arifculo 1. "Tanto los jornales
como' las jornadas de trabajo que
las presentes bases regulan, no 20
dran ser modificados, v su cum-
plimiento serd obligatorio para pa-
ironos y obréros.

Articulo 2.° " Sin perjuicio de io
que en olros articulcs de las pre-
senles Bases se¢ disponga, vendrd
obligado ¢!l patrono:

a) A satisfacer puntualmente el
salario convenido, obligacién que
serd cumplida inmediatamenie des-
pnés del 1iltimo dia de irabaio de
'@ semana, sin inlerrupcioén alguna.

b} = Al abono del salario -corres
pondiente al tiempo que cada obre
ro perdiese de frabajar en los cas
808 siguientes, siempre qgue no ex:
ceda de un dia vor semana: - =~

1.° Fallecimiento de la esposa,
padres o hijos.

2.  Alumbramiento de la es-
dosa. .
3.° Porelcumplimienio de ague-

llos deberes ciudadanos de obser
vancia obligatoria, previa ia debida
justificacion. T 5

En los casos a que se refiere el
nimero 3.° de este apartado, y
siempre que por imperio de la Ley
Se¢ perciban dietas, el patrons dni
camente vendrd oblicado al abono
de la diferencia entre lo percibido
en concepto de dieta y el importe
del jornal correspondienie al obre-
ro. AN ,
El obréro podra pedir un antici-
PO en el franscurso de la semana

- del jornal gue fenga devengado.

o Arliculo 8.° Desde el momeuto
que el obrero que conirate su tras
bajo, se presenia en el taller para
trabajar, estd admitido provisionals
mente y comienza a devengar el
jornal, pero durante un plazo de

- ocho dias, el trabajador estard so-

metido a prueba de aptitud, consis
derandose definitivamente admitido
Si pasado este plazo el patrono no
advirliese que no reune las debidas

«<ondiciones de aptitvd.

En el caso de que el obrero
no las reuniese, podra el patrono
despedirlo sin necesidad de previo
aviso, vy por tanto, sin que aquél
lenga ‘derecho a indemnizacion al-
guna.

Lo dispuesto en este articulo no

‘del jornal; v

H'—'- - -

tendra aplicacion para los obireros

evenluales que se ocupen en ope’

raciones de descarga de madera.
Articuio 4. Cuando en recono-

‘cimienlo médico; el facultativo del

palreno, dictaminase en forma que
el obrero no estimase de juslicia.
podré éste recurrir a un segundo
faculiativo, y en el caso de que el
diclamen de ambos fuese discor:
danle, fanto el patrono como el
obrero habrdn de acatar el dictas

men dado. por un tereero, que sera

nombrado por insaculacién entre
seis médicos, cuyos nombres facis
lifarédn patronos y obrerosinteresa-
dos, ‘abonando por partes iguales
los honorarios del mismo.

Articulo 8.° Las faltas de fraba-
Jo. deberan justificarse, y en caso

. de enfermedad percibira el obrero

un subsidio. con ‘arreglo a la si-
guienie escala: -

Sisu antigiiedad en el 1aller fue-
se la de un afo a cinco afios, per-
cibiré en caso de enfermedad
durante 30 dias, el 50 por 100 del
jornal. :

- Si fuese su antigiiedad de cinco
aflos ¢ diez, tendrd derecho a per-
cibir durante 45 dias el 60 por 100

Si su antigiiedad fuese superior

a diez afos, el derecho del obrere
alcenzara a percibir durante 48 dias

el imporie equivalente al 80 por 100

del jornal.

Articulo 6.° En los talleres vy
trabajos similares, cuando un obre-
ro sustiluya a un enfermo, se-en-
tencera que es obrero eveniual,
hasta el momento en que el sustitui-

do esté en condiciones de trabajar,

y definilivameate admiiido si el en-
fermo no pudiese volver al trabajo
o falleciese, |

La aptitud de este obreru even:
tual, deberd probarse en un térmi-
no maximo de 15 dias.

Articulo 7.¢ El pairono. esta obli-
gado a poner una lista de los obres
ros que tenga bajo su direccion,
con la fecha de entrada (dia, mes y
afio) y sueldo que perciban, en lu-

gar a la vista de los operarios juns=

tamenlte con un ejemplar de estas
Bases y otro de la Ley del Contrae
to de Trabajo.

Sin perjuicio del cumplimiento
de las leyes sociales vigentes, y de
las Ordenanzas municipales en 1o
do aquello que haga relaciéon a la
higiene en los talieres, fdbricas y
almacenes, serd obligaloria la exis-
tencia de mn botiguin de urgencia

ADVERTENCIAS
_Las 'Leyes, ordenes [y anuncios oficiales, pasardn al

| __En las inserciones de pago se fabonaran’ SESENTA
CENTIMOS' de pesefa por cada’linea. ‘
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Las Oficinas piblicas que tengan derecho a ser-
vicio gratuito y la que paguen una suscrinecién
podran obtener otras a mitad de precio.

Se publica todos los dias menos los festivos!

ADMINISTRACION:
Residencia Provincial de nifios

asi'eomo la deperchas paca colgar

la roDpuy. |
Arttenlo 8.2 Cuando resultara
personal c¢xcedentie por disminu

cion de obra, los cespidos se haran
en ebanisierfa, carpinteria y-en ges
neral por orden inverso de anli

gliedad dentro de cada categoria;
respelandose las plaantillas estable-
cidas en los respectivos anejos de
de estas’ Bases. En las industrias
fabriles de la madera, se hardn en
esios casos los-despipos por orden
riguroso inverso de antigliedad y
departamento, salvo que faliase
compelencia a las que- resuitasen,
que segun lo anterior debfan de
permanecer, en cuyo caso ¢! dess
pido se hara en forma de que gue-
de perfectamente servida la fun:
cion, lo que sera determinado por
upna comision formada por un pa-
Irono ¥y un obrero gue no sean del
taller.

Articulo 9.° Los despidos de los
obreros no podran hacerse mas
que con arreglo a estas Bases y a
lo que dispone la Ley del Contrato
de Trabajo en su Capitulo II, en re«
lacion con la de Jurddos mixtos en
su Capitulo VIl y demds concor-
danies. ' | -

S6lo se considerardn normales
los despidos o suspensionegs por
falta de trabajo, verificados en sa=
bado, previo aviso con seis dias
de anfelacién -a los obreros que
lleven Ires semanas en el taller, o
¢bonoen su defecto, de los jorna:
les correspondientes a seis dias.

En las admisiones de persoual y
en los talleres de ebanisterfa y car
pinteria, tendran derecho preferen
e por orden de antigiiedad, dentro
de cada categoria, los obreros que
hubiesen cesado en el trabajo, y
por aniigiiedad y departamento en
los almacenes de maderas y ase-
rradurias mecadanicas. '

Si los obreros a quienes corres-
pondiese ingresar en virtud de lo
dispuesto en el parrafo anterior, no
se presentasen al frabajo dentro de
las 48 horas siguientes al aviso da-
do a ecte fin por el patrono. perde-
ran su derecho, quedando el pairos
no desligudo de su compromiso de

admision preferente. Al efecto del.

previo aviso a que esie parrafo se
refiere, los obreros tendrén obligas
cion de sefialar al palrono el do-
micilio en el cual han de ser citas=
dos.

Articulo 10. El obrero conse:s
vara su anfigliedad aiin cuando as-
cienda de categoria. pudiendo ce-

-t . r—

sar voluntariamenie en el Irabeajo,
siempre gue lo anuacje al paliono
cen seis dias de antelacion y de
acuerdo con la Ley de Conirato de
Trabajo.- Si el cbrero no avisase
con los seis dias de antelacidon sce
Nalados "en este articulo al ‘efecio
de cesar voluntariamente en el fra
bojo, quedara facultado el patrono
para hacerlo constar en el certifica-
do que le extienda.

Arficu.o 11. La duracion madxi
ma legal de trabajo en los talleres,
fabricas y almacencs, serd de ocho
noras diarias 0 de 48 horas sema-
nales, salvo las exclusiones; reduc-
ciones y ampliaciones que se pre-
ceplitan o outorizan en el Decrelo
de 1.°de julio dz 1931, s.bre la
duracion méaxima legal de Irabajo.
‘" El horario normal serd en roda

epoca de 8 a 12 de la M A R@Ra-y- e e i

una a o de la farde. .

Se¢ podra varisr este horaric por
algiin taller, fabrica o almacén,
cuando las conveniencias genera
les lo reclamen, & propuesia de las
parles y con aprobacion del Jurado
mixto de la madera, siempre que la
jornada efectiva no exceda de ocho
horas por dia de labor ¢ se com:
pensen eficazmente los excesos
eveniuales.

Articulo 12,/ Se considerardn dias
festivos y no se podrd trabajar en
talleres fabricas y almacenes los dias
14 de abril, 1.5 d2 mayo y 25 de. dis
ciembre.

Tambien se considerardan dias fess
tivos con idéntica prohibicién, las
liestas locales del sitio en que radi-
que la industria siempre que exista
acuerdo entre el patrono v sus obres
ros. -

Queda exceptuado como dia de
fiesfa el primero de mayo, en aques

" llos talleres en que por mayoria asi

se acyerde,

Puestos de acuerdo patronos y
obreros, sometido a votaciéon v siems=
pre que exista mayoria de votos, se
podrd vacar también en dias de fiess
ta no especificados en el pdrrafo pris
mero de este articulo, sin que por
ello el obrero tenga derecho a re-
muneracion alguna de jornal.

Articulo 13. Salvo casos de fuer=
za mayor o de extrema necesidad
debidamente justificados queda ter-
minantemente prohibido trabajar ho-
ras extraordinarias.

Cuando por las causas expresadas
en el parrafo anterior se trabajasen
horas extraordinarias seran abona-
das la primera hora con un 25 por
100 de recargo sobre el jonal, v la
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restantes con recargo del 50 por 100
debiendo de ponerse en conocimien
to del Iuradc: mixto de la madera
dentro de las 24 horas siguientes al

aumento de jornada.
Si estas horas extraﬂrdmarlas se

trabajasen durante mas de dos jor:
nadas seguidas, tratdndose de indus-
trias de la madera, el patrono wvens
dra obligado a emplear a los obreros
parados que existan en la localidad
a cuyo fin serdn solicitados de la
Oflcma local de colocacién obrera.

. Articulo 14 Quedan exceptuas
das del descanso dominical, las ope
raciones o atenciones que asi lo re:
quieran, pero el obrero percibird en
estos casos el jornal doble de los
dias ordinarios y disfrutard al menos
de un domingo al mes

Articulo 15. Queda terminantes
mente prohibido a las personas que
ejerzan dentro del trabajo autoridad
sobre los obreros, tener a su nombre
o al de sus fami'iares hospedaje para
sus trabajadores, asi como tabernas,
cantinas, tiendas de comestibles y
demas establecimientos andlogos, asi
como también tener intereses o pars
ticipaciones en negocios de esta in-
dole.

[Los familiares del natrono que no
tengan participacion en el negocio
seran -onsiderados como uno de tans
tos obreros sujetos eu un todo a este
contrato de trabajo.

Articulo 16 (Cuando un obrero
tenga que desplazarse a mas de tres
kilometros de distancia del lugar
donde habitualmente ejecute sus tras
bajos, vendra el patrono obligado a
darle manutencion v decoroso hos-
pedaje, o bien a facilitarle los medios
de traslado para que pueda efectuar
la comida de medio -‘ia en su casa
y los viajes de ida y vuelta. Cuando
al patrono nole convenga' facilitar
estos viajes abonara un suplemento
de 0,50 pesetas por cada kil<metro
v pagard una peseta de sobresueldo
como salida.

Articulo 17, Los mayores de 18
ancs no podran incluirse en la cate-
gotia de aprendices siempre que lle-
ven 4 anos de aprendmaje Sino hu-
biese plaza conservardn su puesto
hasta que hubiese categﬂrm supes
rior.

El tiempo de aprendizaje de 4 anos
a que - ste articulo se refiere queda
ra reducido, a tres para aque los ope-
rarios que procedan de la esceela de
trabajo.

Articulo 18. No serd obligatorio
para el obrero titulo profesional, pero
tendrd derecho a obtener del patros
no con quien haya prestado sus ser:
vicios una declaracion escrita en la

que se hardan constar dichos servis
cios.

Articulo 19. El trabajador tendra
derecha por lo menos a, un permiso

de siete dias ininterrupidos si su cons.

trato de trabajo ha.durado un . ano.
Este permiso se disfrutara de mutuo
acuerdo en la época estival si las nes=
cesidades de la industria, no aconses
jasen utra cosa y sin que, sSuponga
descuento alguno en los salarios, del
trabajador, pagédndose por adelanta
do los salarios el dia en que comien-
cen las vacaciones. Si el trabajador

darante sus vacacionesrealizase para-

si.o para ofros trabajos. que contras
riasen la finalidad del descanso, per-
derd todo derecho a. remuneracion,
cuya caatidad pasard .a un fondo
destinado a obreros parados

(c) Ministerio de Cultura 2006

Los motivos de despido imputables
al patrono no eximen el derecho de
vacaciones.

Articulo 20.  Los contratos de
trabajo individuales entre ‘patronos
y obreros se entenderda que jestan
conceptuados con arreglo al _are
ticulo 21 de la Ley de 21 de noviem -
bae de 1931, quedando terminanter
mente pmhlbldn el trabajo a destas
jo o por tarea.

Articulo 21. Serda considerada
como represalia el que un patrono
despida a un obrero sin que. exista
otra causa que la de pertenecer  a
una agrupacidén obrera o de su ofis
cio.

El patrono asi como sus encargas
dos v representantes en la industria
estaran obligados a guardar las mis
mas consideraciones a todos sus
obreros, quedando estos obligados
por su parte a guardar el debido ress=
peto a los patronos encargados vy
representantes de éstos.

Articulo 22. Se prohibe fumar en
los talleres, asi como repartir convo
catorias o recibir comisiones dentro
de las horas de trabajo sin perjuicio
de los acuerdos de régimen interior
que se tomen entre patronos y obre
ros.

Articulo 23. Ademas d= las justas
causas de dE‘:spid{J especificadas en el
numero 0.° del articulo 8 de la Ley
de 21 de noviembre de 1931, lo sera
tambhién el hecho de que el obrero
utilice las plantillas o dibujos para
talleres distintos de aquellos en que
trabaje, siempre que se realice este
sin consentimiento del patrono que
deberd. constar por escrito

Articulo 24. Los obreros no pos
drén realizar obras, o trabajos, com
plementarios de aquellos que figuren
en sus respectivos contratos, cuando
aquellos perteneciesen a la rama in
dustrial o comercial del
resultara perjudicada la empresa.

Articulo 25.  Si algan obrero lle
gase con retraso a la hora de entras
da al trabajo y siempre que ello no
constituya una costumbre, pﬂdrd
reanudarlo una hora deapue‘a, perci-
biendo el jornal .con, arreglo a_ las
horas que hubiese trabajado.

Articulo 26. Para evitar acciden -
tes de trabam y para que la elabora:
cion sea mds perfecta, no trabajas
ran en las maquinas nada mds que
los bhrema profesionales mayores
de 16 aflos

Quedan exceptuados .de lo. diss
puesto en este articulo, el patrono,
sus hijos y encargadcrs

Articulo 27.  La limpieza y en-~
grase de la maquinaria se realizarén
cuando sea necesario a juicio  del

patrono dentro de la jornada * legal
de trabajo.

Articulo 28 ., Los mbferﬂs de eba-

nisteria y carpiateria cuando no tens

gan labor en las madquinas podran
efectuar trabajos en el banco y vici
versa.

Los obreros que trabajen en las
fabricas de aserrar maderas, cuando
no tengan trabajo en los talleres po
drdn trabajar en los almacenes, siem-
pre que no hubiese obreros dc¢ plans
tilla suspendidos.

Se excepttian de lo dispuesto en
este pdrrafo aquellas industria~ en
que por acuerdo del potrono con sus
obreros se convenga en que turnen
en el trabajo los obreros.de los talle-
res con los de los almacenes.

Articulo 29. Una vez que la ess

patrono vy

cuela de trabajo tenga apréndices los
patronos que los necesiten los soli-
citardn de este centro de profesion,
siendo, éstos los preferidos a ‘todos
IGS demas que no estudien en este
centro y solo en el caso de que di
cha escuela no disponga de aprén-
dices quedara el patrono en libertad

 de admitir para estos puestos los que

tengﬂ por conveniente,: pero con la
obligacion de que los admitidos con-
curran a ella fuera de las horas de
jornada, interesandose porgue asis-
tan a dishas clases y recriminando
a los aprendices que no lo hagan,
incluso llegando al despido, si no
cumpliesen con este. deber de ins-
truccion.

~Articulo 30. En caso de falta de
_energla en los talleres mecdanicos, de
materia prima o de otras causas no
previstas ni imputables al patrono
y que obliguen a abandonar el traba-
jo temporalmente el obrero no per-
percibira salario . alguno mientras
dure alguna de estas causas, y siem-
pre que exceda de una. jornada de
trabajo..

~Articulo 31. Los talleres de car-
pinteria, carrocerias, carros y todas
las industrias especificadas en el epi
grafe 10 del articulo 4.° de la Ley de
Jurados mixtos, acatan en un todo
estas Bases, y no reconocen para la
resolucion de .los asuntos sociales,
mds que al Jurado mixto de la mas
dera de Oviedo.

Articulo 32. ., Todo iobrero que a
la aprobacion. de estas Bases, perciba
salarios superiores a los que estas
estipulan, les sera respetado.

Articulo 33.. Las presentes Bases
serdan obligatorias para  patronos 'y
obreros, tendrdn una duracién de
dos anos, y empezardn a regir el dia
en que fuesen aprobadas por. la Su-
perioridad, teniendo efecto retroactis
vo .a todo el tiempo . transcurrido
hasta entonces, desde los veinte dias
siguientes a sy, actual publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provin.ia.

]

ANEJOS'
D ﬂpﬂsmwﬁes generales

1.. No se reconocen. otras cate-
gﬂrlas en los distintos oficios que las
concretamente determinddas en los
respectivos anejos.

2. E! salario minimo fijado para
cada categoria corresponde a las
ocho horas de jornada legal.

3. A los fectos de los salarios
due las presentes Bases regulan, se
considera dividida la provincia de
Oviedo en dos zonas:

La primera zona cﬂmprenderd los
cascos de poblacion de Oviedo, Gi
jon, Avilés, Mieres, Sama v La Fel:
guera. Por lu que se refiere a Ovies
do, Gijon y Avilés, quedan compren-
didos como situados en el casco La
Cadellada y Naranco, en Oviedo;
Somio, La Calzada v Mu%el en Gie
jon, v San Juan de Nieva y Salinas,
en Avilés. También serdn consideras-
dos como de primera zona los pues
blos de mds dos mil habitantes en
los cuales existan zonas nulleras acs
tualmente en explotacion.

Comprenderdn la segunda zona
los demas pueblos de la provincia.

4. Los salarios figurados en los
anejos respectivos corresponden a la
primera zona, sehaldandose los de la
segunda con descuento del diez por

ciento, sa'vo los regulados para el
anejo numero 6.°

_ﬁ

ANEJO 1.° -

Ebanisteria, Corpinteria de taller,
torneros, silleros,

[Los obreros afectos a este EH’IE:ID
se ctasifican en:

Oficiales de primera cuyo salario
es de 12 pesetas.

Oficiales de segunda cuyo salario
es de 10,55 pesetas.

Ayudantes, Y

Aprendices., , .

Por cada Oflczal de primera habr4
dos oficiales de segunda, un ayudans-

‘te y. un aprendiz por cada. cinco

obreros, a

los efectos de la pmpar-
cionalidad.

Son oficiales de primera aquellua 3

que en la actualidad ganen por lo
menos el minimo establecido para
los oficiales, y oficiales de segunda
aquellos que secundan la obra de los
oficiales de primera.

Disposiciones especiales.

. A los ayudantes y aprendices,
el patrouo queda obligado a fuarle:s
todos los anos una peseta con veintis
cinco céntimos de aumento por cada
dia.de trabajo, a fin de que la remu-
neracion esté en. relacion con el
tiempo de oficio, y sin perjuicio de
lo que en estas Bases se regula ress
pecto a vacantes y competencia. -

Los Ayudantes y ap.endices ac. |

tuales conservaran en la ac;ualxdad
el sueldo que tienen y solo después
de la aprobacion de estas Bases y
conforme al transcurso del tiempo,
se aumentard la 1,25 pesetas,

El tiempo maximo de oficio parﬂ
oficial de segunda, sera el de nueve -
anos, pudiendo acogerse a esto los
que en la actualidad rebasen el tiem=
po indicado.

Para ascender el ubrem a la cate-
goria supermr sera necesario somes:
terse al régimen de vacantes vy coms
petenma

2. La jornada de traba;{::- de los
aprendices no podrd'szr superior a
la de los oficiales, no pudiendo aquer
llos realizar trabajos nocturnos, asi
como hacer trabajar a los menores ™
de 18 ano; en veladas y en t{}dﬂﬂ los
casos prohibidos por las ! “eyes .

3. Todos los dias, por razon. de
higiene, se limpiaran los talleres dﬂ&ﬂ
pués de la jornada de trabﬂlﬂ, este
servicio sera ejecutado por peones y
en el taller donde no los hava por .
no ser necesarios sus servicios, lo
efectuaran los aprendices, dandoles
un so’.resueueldo de 0,50 pesetas por
cada dia que realicen estos servie
cios.

Ningdn obrero de los que cumpﬂ-
nen la industria QE: la maderu, podra
a excepcion de los talleres perquenus,
donde no eXistan mozgs, dedicarse’a
acarrear madera, t:argar y descargar
éstas, asi como sublr ni bajar mues
bles, pués estos trabajos serdn realr—

zados por mozos de almacén, entem’ |

diéndose que estos no pc}dran armar
ni desarmar mueb'es,

4. El patrono,
no nrescindir de Jc}s oficiales mien=

tras exista obra de oficial, n.:: pus

diendo efectuar trabajos de éstos los
ayuclantes

5. El obrero debera aportar las
herramientas siguientes:

Una garlopa con hierro.
Lin garlopin.

Un cepillo.

Un guillame.

Lina escuadra.
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6. Wn serrucho de cortes, °
7. Un martillo. .

8. Seis formones de menor a ma-
- T yor.
i _| gq ]

Un destornillador grande..

10. Un destonillador pequeno.
11. Una cuchilla.

'12. Un compas.

13. Una piedra fina de aceite pa-

. ra afilar.
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Por esta aportacién de herramiens
‘tas, y como intereses al capital in-
vertido en las ..ismas asi

lﬁ&-* i

FERY i L% L ; } i A . )
: ﬁlu banco 'y demas hﬂrra_mﬂ;en{tas

- que fuesen necesarias para llevar a
" cabo su cometido, les séran facilitas
.das por el patrono.

R -
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ANHO' 9,°

Obreros fabriles de la madera

~ .Se clasifican en las. siguientes cas
REAIASH: 1 b g o b
.. Machihembradores y aserradores,
9.75 pesetas. s

' Ayudantcs, 5,50 idem. "
Ayudantes de aserradores de trone

-cos.de sierra circular y vertical, 8,75

- Afiladores, 9,75 idem,

. Ayudantes de afiladores, 7 idem.

- Fogoneros, 9,50 idem.

Cajoneros (armadores de cajas),

- Peones de -almgq:_e’n incluidos los

.carreteros, 8,50 idem.

Capataces, 9 idem.
Pinches, 4 idem.
Disposiciones especiales

. 1. Se entiende por mﬁchihémbr& s
dor el operario que sabe. preparar y
manejar la maquina y .afilar _y pres
parar las cuchillas, y por aserrado-
_res, los que estan al frente de las sie-
EERS. || o et Bb bl Bio
- 2., Los Ayudantes al llegar . a fal:
‘tar los aserradores y machihembras=
dores ocupardn. el puesto de éstos
~siempre que tuviesen aptitudes para

ello.

ANEJO 3.°
ot ILJ SRR

_ Tallistas:

Los obreros a que este anejo se
refiere, seran clasificados en las’ cates
.gorias siguientes: AR

Oficial de primera, 14 pesetas.

Oficial de segunda, {2 pesetas.

Avyudante.

Aprendiz.

LUS _salarios delﬂs ahtyudantﬂﬂ Y

Aprendices, seran regulados de idén:
tica forma que los de igual. categoria
S€ regulan en el Anejo referente a
- Eba-nis;;eria. |
Disposiciones especiales

TN (1953 1 s alibutasts &ging
| ;_1‘ ,._.SHE,I~ conceptuaran cientrqr Fle__[g
Categoria de oficial de primera [os

Operarios que teniendo la elemental

- Y necesaria educacion de estilos ejes

Cuten por completo toda clase de tras
bﬁms de talla y distribuyan éstos en=
tre los opzrarios de inferior categoria,

+2. Seran clasificados dentro, de la-

'Cﬁtegbria de nfit_:ialés de segunda los
Operarios que ejecuten los trabajos
que les encomiende el oficial de pris

~ TMera,

. .Lds,ﬂﬁciales de segunda para pasar

4 oficiales de primera, serd menester

“que haya vacante o necesidad y ess
taran de prueba de aptitud durante
un plazo que no podra exceder de

. ~dos meses, ganando durante el perios

(€) Ministerio de Cultura 2006

' ST como
~ amortizacién de su valor, percibira
el obrero sesenta céntimos semanas
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do de prueba el jornal de oficial de

segunda. La aptitud quedara d_é:tﬂrn'iiﬂ -

nada por una comision integrada por
un patrono y un oficial tallista. , ; .
3, Las plantillas para tallistas,

siempre que haya trabajo completo

- para todos los obreros, constardn de

igual namero de ellos que las ebanis:
terias y con idéntica proporcionalis
dad.
ANEJO 4.°
Tapiceria
LLos obreros de tapiceria se clasifis

caran en las categorias siguientes:

(Df[b_;ial'-'de primera, 14 pesetas.

Oficial de segunda, 12 pesetas.

Ayudante.

Aprendiz. 1

Los salarios de los Avyudantes y
Aprendices, se regulardn en forma
idéntica a los de ebanisteria.

Disposiciones especiales
l - Se conceptuardn dentro de [a

Categoria de primera los opérarios.

que ejecuten toda clase de trabajos
de tapizado y distribuyan éstos a los
operarios de categoria inferior. |

2. Serdn considerados como ofis
ciales de' segunda los operariés que
ejecuten los trabajos que les éncos
miende el oficial de primera.

3. ‘Los trabajos de tapizado de
paredes pueden hacerlo los obreros
ebanistas especializados siempre que
a la vez haya trabajo de tapiceria en
el taller, pues faltando esta clase de
trabajo, también tendrdan que ser ta-
piceros los que las efectaen. _

4. Las plantillas para tapiceria,
siempre que haya trabajo completo
para todos los obréros, constaran de
igual numero de ellos que los de ebas
nisteria y con i<éntica proporcionali-
dad.

_ ANEJO 5.¢ |
Talleres mecdnicos de ebanistzria
y carpinteria
Se establecen las categorias sis
guientes: = B

Zupista de primera, 15 pesetas.

Tupista de segunda, 12,50 pesetas.

Aserrador, 11 pesetas. .

~Ayudante de mdaquinas, 9 pesetas.
Disposiciones especiales
1. EBs tupista de primera aquel
que conoce todo lo referente a los
oficios de_ carpintero y ebanista, tes
niendo_ conocimientos de ajuste y
sab_ié‘ﬁﬂ'n,'ha,c’gr, templar j{l‘alfﬂ'ar cus
chiffas, colocarlas en las mdquinas y
preparar toda clase de sierras.

2. Es tupista de segunda el que
teniendo ‘conocimientos s‘ﬁf_i_i:'-iéﬁfe"s
de los oficios de ebanista o carpintes
ro maneja las mdquinas pero no ties
ne iguales conocimientos que el tu-
pista de primera.

3. Es ayudante el que realiza las
labores propias de su nombre estans
do en todas las maquinas.

4. Es aserrador el que teniendo
los conocimientos propios de este
oficio ‘sabe 'soldar vy afilar, estando
tnicamente en la sierra.

5. Los pinches de mdquina no
podrdn trabajar en ellas hasta la edad
de 18%dhos," . L

6., Queda terminantemente pros-
hibido el trabajo en las maquinas  a
los ebanistas y carpinteros, a exceps
cion de los talleres pequenos donde
no haya ningdn obrero fabril, pu-
diendo realizar trabajos en las mdaquis

5 .':.e... i Jladpaciil
nas un ebanista o carpintero, entens
diéndose que ha de ser siempre el
mismo el que lo ejecute.

ANEJO 6.°
Fabricas de sillds ordinarias, ca’
mas, mesillas y muebles eccndémicos
Los obreros afectos a este anejo
tendran las siguientes categorias, con
los sueldos que se indican en las ress
pectivas zonas: Sl |
Las categorias y sueldos en las zo-=
nas primera y segunda, son como
sigue: _ |
Aserrador,’ 9 pesetas, 8,10 pesetas.
Ayudante, 7,80 idem, 6,80 idem.
Trabajadores en el tupi; 7,50 idem,
6,80 idem.
~Pinches, de 3 a 4 idem, de 2,50 a
4 idem. A _ |
Curvadores, 7 idem, 6,25 idem.
Ayudantes, 6 idem, 5 idem.
Torneros, 7,50 idem, 6,75 idem.
Armadores, 7,50 idem, 6,75 idem.
Ayudantes, 5,50 idem, 4,75 idem.
Mujeres, 4 idem, 3,25 idem.
Aprendices, 1,50 idem, 1,50 idem.
Barrenistas, 6,50 idem, 5,50 idem.
Taladristas, 6 idem, 5 idem.
Fogoneros, 6,25 idem, 5,50 idem.
Grifador, 5 idem, 4,30 idem. |
Las mujeres que trabajen en los
talleres de construcciéon de camas,
mesillas vy muebles econémicss tens
drdn un jornal de 5,50 pesetas en la
primera zonay de 4,75 en la segunda.

ANEJO 7.°
Talleres de carros

Se establecen las siguientes cates
gorias: :

Oficial de primera, cuyo salario
sera de 10,75 pesetas. '

Oficial de segunda, cuyo salario
sera de 9,75 idem.

Ayudante.

Aprendiz. _

Los salarios de los ayudantes y
aprendices se regulardn en forma

_idéntica a los de ebanisteria.

ANEJO 8.°
Tallercs de carrocerias
Se regirdn en un todo por lo que
se regula para los ta'leres de ebaniss
teria, carpinteria de taller, torneros y
silleros.
ANEJO 9.°
Tejedores de alambre
Las categorias seidn las sig uientes:
Oficial de primera, 840 pesetas.
- Oficial de segunda, 6,30 idem.
-Oficial de tercera, 5,25 idem.
Sera oficial de primera, el que hace
50 kilogramos diarios; oficial de se=
gunda, el qu-' hace 40 kilogramos
diarios, y de tercera, el que haga 30
kilogramos.

D. Cayetano Prada Fernandez, Abo-
“gado, Secretario del Jurado mixto
de Trabajo de las industrias de la
Madera de la provincia. |
Certifico: Que las precedentes Ba-
ses de Trabajo fueron aprobadas por
el Pleno en sesiones celebradas el 26
de junio; 4, 10, 17 'y'21 de jalio; 30
de agosto; 5 y 31 de octubre; 8, 16 y
25 de noviembre de 1933; 5, 10; 17
y 25 de enero, y 6y 28 de febrero
de 1934. 5
Para que conste, expido la presens
te que firmo en Oviedo, a primero
de marzo de ‘'mil novecientos treinta
y cuatro.—V.” B.° El Presidente.

' se dirigirdn a

I

" - i ? = . » * . = ;

Se hace constar, que contra las
precedentes Bases de Trabajo del Ju=
rado mixto de las industrias de la
Madera, cabe recursd, en el término
de diez dias, a contar desde el si=
guiente al en que tenga lugar la pus
blicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, y por conducto de este
organismo, para ante el Excelentisis
mo Sr. Ministro de Trabajo y Previs
sion Social. —El Secretario, Cayetano
Prada.

R. al niim. 744

Escuela profesional de Comercio
de Oviedo

CURSO DE 1933-34
] A 3.1 1L ) | o i - it § ik
Matricula de ensenianza no oficial
CONVOCATORIA DE ABRIL
La matricula para los exdmenes
de ensenanza no oficial, que han de
verificarse en el mes de junio, estara
abierta en esta Escuela todos Ios dias
laborables de 11 a 13, durante ¢l mes
de abril préximp. ;

Ingreso

El examen de ingreso debe solici
tarse por instancia de puno y letra
del interesado; reintegrada con pélie-
za de 1,50 pesetas y dirigida al sefior
Director de la Escuela, acompanans-
do certificacion de nacimiento expe
dida por el Registro civil, sin legalis
Zar, sl pertenece a esta provincia, Y
legalizada, si a otra cualquiera de Es=
pana, presentando. al propio tiempo
una certificacion facultativa de haber
sido vacunado o revacunado, ‘

La edad minima para el ingreso en
la Escuela es la de 13 anos. |

Los derechos que han de abonar-
se para el ingreso son: Cinco pese-
tas en papel de pagos al Estado por
derechos de examen y dos cincuenta
en metalico por los de formacion de
expediente, mds un timbre mévil de
0,25 pesetas.

Periodo preparatorio y grado éle-
mentil |

Las solicitudes de matricula reins

tegradas con I.pl;_liga de 1,50 pesetas

| . senor Director de la

Escuela, ‘expresando por su orden

las vasignaturas en que se solicita la

inscripcion,  Estas instancias estaran
firmadas por los interesados y  se
acompanaran de los documentos
oportunos para justificar la aproba

cion de estudios anteriores o el in-
greso, si ya.no constase en la Secres
taria de la,Escuela, y'la cédula per-
sonal, si el solicitante es mayor de
14 anos.

Para examinarse de las asignafus
ras del Grado'elemental, es indispen -
sable tener-aprobadas todas las del
preparatorio. | |

Los alumnos que se matriculen en
asignaturas chﬁrrespun;die_ntes a di
chos preparatorio y elemental abo
nardn por asighatura: En papel de
pagos al Estado. ocho pesetas por
derechos de matricula; dos, por des=
rechos de examen y dos cincuenta,
en metalico, por los de fo macién de
expediente.

En las asignaturas graficas, abonas
ran por derechos de examen una pes
Seta, en papel y otra en metalico;



4

; | : '

ademds entregardn un timbre movil
de 0,25 pesetas para el resguardo de
matricula, y otro, pcr asignatura
para unir a las papeletas de exa:

men.
Grado profesional

Para pasar a los estudios de grado
profesional o tecnico, bastara tener
aprobadas todas las asignaturas del
elemental o pericial. |

Los Peritos mercantiles por el plan
de 1915 que deseen comenzar los es:
tudios de este grado, habrdn de apros
bar previamente las siguientes asig»
naturas: '

Eccnomia politica y Estadistica,
Primeras materias con elementos de

Historia natural, Mercancias y no-
cionesde procedimientosindustriales,
v Geografia econdmica general y
especial de Espana. ¢

Las solicitudes de matricula se has
ran con las mismas formalidades que
las senaladas para el Grado peris
cial. | | |

Los derechos que han de satisfacer

los alumnos por asignatura seran: En
papel de pagos al Estado, quince pe*
setas por derechos de matricula, y
dos cincuenta por derechos de'exa-
men; en metalico, dos cincuenta,
adernds entregardn un timbre movil
de 0,25 pesetas [para el resguard®
de matricula, y otro, por cada asig-
pnatura para unir a las papeletas de
examen.
" Las matriculas gratuitas a que tie-
nen derecho los alumnos que en el
curso anterior hayan obtenido la ca#
lificacion de Sobresaliente con ma-
tricula de honor, deberan solicitarlo
del senor Director de la Escuela, en
el plazo senalado para las ordinarias,
mediante instancia en papel de 1,50
ptas, con indicacion de la asignatura
a que deeeen sea aplicada la men-
cionada matricula.

Los alumnos que hayan de conti:
nuar en esta Escuela los estudios co-
menzados en otros Centros docens
tes, justificardn su aprobacion mes
diante certiticacion -académica ofi-
cial - Fo

Todos los alumnos que ' soliciten
‘matricularse en ensefanza ns oficial,

deberan hallarse en posesion de la
Carta de identidad escolar, para lo
cual presentaran en la Secretaria dos
fotografias y abonardan ‘en el acto
cinco pesetas en metdlico. Los que

' ya lo tuvieren expedidmﬁ,_ lo presentas
ran al solicitar la matricula, -abonans=
do a la vez una peseta por derechos
de visado.

Nota

Los alumnos estan obligados a co-
nocer las disposiciones legales sobre
matricula y exdmenes, sin que en
ningin caso la ignorancia de aques
llas ,disposiciones pueda eximirle de
la responsabilidad en gue incurran
por su inobservancia, por tanto, toda
matricula hecha indebidamente sin
los requisitos prevenidos, se consides
rard nula, con pérdida de los deres
chos abonados.

Oviedo, 24 de marzo de 1934, —L|
Secretario, Servando ]. Miranda.—
V.° B.% El Director, C. Milego.

(c) Ministerio de Cultura 2006

‘Inspeccion de la Subdelegacion
de Hacienda de Gijén

E ]
-

Nolificacion

La Seccion de Rentas publicas de
esta Subdelegacion, ha dictado con
fecha 15 de enero ultimo en el expe-
dientée namero 152 del ano 1933, la
resolucion que a continuacion se exs
presa:

“Visto este expediente y

Resultando: Que con fecha 22 de
abril de 1933 el Cuerpo de Carabis
neros, denuncia_a don Julidan Tras
banco, vecino de Gijon, por circular
sin patente conel vehiculode su pros=
piedad marca. Chrisler, matricula
()=4386, clase C. pasando la denuns=
cia a la [nspeccion de Hacienda que
la comprobé levantando acta y remi-
tiendo el duplicado de la misma al
interesado, dandole el plazo de och o
dias para que pueda alegar ante esta
Administracion cuanto estimara
oportuno a sus derechos, remitiendo
el expediente a esta oficina, haciendo
constar que el expedientado no es
reincidente. _. |

Resultando: Que de los datos, do-
cumentos e informes del expediente,
resulta ser cierta la denuncia y que
el caso actual se halla incluido en el
parrafo 2.° del articulo 40 del vigen-
te Reglamento para la administra-

cion y cobranza de la Patente nacio=

nal de Circulacion de - autoinovis
les: . :

Esta Administracion de Rentas pu=
blicas, acuerda clasiticar este expe-
diente de ocultacion con penalidad
de] tanto, praticandose la siguiente

LIQUIDACION

Don Julian Trabanco, vecino'de.
Gijon, coche Chrisler, matricula
(094386, clase C. 20 H. P. Cuota, 720
pesetas.

Cuota Tesoro del 1.9 y 2.° semes-
tre de 1933y 1.2 de 1934, 1.080,00
pesetas.

Cinco por ciento de gastos de ad
ministracion y cobranza, 59,40 pe-
setas. _

Suman las coutas 1.139,40 pesetas

- Penalidad

790.00 . pesetas que se distribuyen
de conformidad con el articulo 88 del
vigente Reglamento de la Inspeccién

.de la cual como participe correspon-
“de al Tesoro 338,4() pesetas. 4
Esta cantidad se condonara auto-

maticamente si el interesado presta

su conformidad a este acuerdo ‘en el
plazo de cinco dias y renuncia a la
interposicién de todo recurso incluso
al Contencioso adminisirativo®.

. Lo que se publica en estc periodis
co oficial para que llegue a conoci-
miento del interesado,cuyo paradero
actual sedesconoce advirtiéndole que
el ingreso de las cantidades liquida-
das deberd efectuarlo en el plazo de
diez dias, pues caso contrario se has=
rd  efectivo porila via de apremio
y de prestar su conformidad al
acuerdo anterior, en el plazo sefia-
lado, le serd condonada la parte de
penalidad correspondiente al Te-
SOro. |

De no conformarse con la preces
dente liquidacion, puede interponer
‘recurso de alzada ante el Tribunal
economico administrativo provincial
en el plazo de quince dias, bien en=
tendido, que la interposicién de re=

BOLETIN OFICIAL

curso no le exime del ingreso del im=
porte liquidado en el plazo senalado
de diez dias. 1L

Gijoén, 17 de marzo de 1934.— El
Inspector Jefe, Augusto de Altolas
guirre. .
' R. al nGm. 766
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ALCA LDi ‘Ag

DE RIADESEBLLA
FEdiclo

Por este Ayuntamiento y a instan
cia del mozo Narciso Blanco Sudrez,
ntim. 14, concurrente al reemplazo
del corriente ano, se ha instruido ex=
pediente justificativo para probar la
ausencia por mads de diez anos e ig®
norado paradero de su hermano José
Ramoén, y a los efectos de los articu-
los 276 y 293 del Reglamento para
la aplicacion de la vigente ley de Res
clutamiento, se publica el presente
edicto para que cuantos tengan co-=
nocimiento de la existencia y actual
paradero del referido José Ramon, se
sirva participarlo a esta Alcaldia con
el mayor niumero de datos posible.

Al prepio tiempo cito, llamo y ems
plazo al mencionadu José Ramon
Blanco Suarez, para que comparezca
ante mi autoridad ¢ la del. punto
donde se halle, y si fuera en el ex-
tranjero, ante el Consul espanol, a fi=
nes relativos al servicio militar de su
hermano Narciso.

El repetido Jos¢ Ramoén Blanco
Suarez, es natural de Sardalla (Riba-
desella), hijo de Juan y de Maria y
cuenta 40 anos de edad.

Ribadesella veinte de marzo de

mil novecientos treinta y cuatro.—
El Alcalde, R. Fernandez.

'DE EL FRANCO
E- DG TOE

Don José Maria Gudin Ferndndez,
Alcalde Presidente del  Ayunta-
miento de El Franco,

Hago saber: Que continuando la
ausencia en ignorado paradéro de

Faustino, José y Miguel Pineirta Fers=

nandez, de 40, 37 y 26 anos de edad

respectivan ente, naturales de Villals

marzo en este término municipal y

hermanos del mozo del reemplazo de

1932 por el cupo de este Ayuntas

miento, José Segundo Pineirta Fer-

nandez, se pone en conocimiento del
ptblico para que si alguien tuviese
noticia de su actual paradero, lo co-
munique a esta alcaldia @ la mayor
brevedad, para constancia en el exs-
pediente de prorroga de primera clas
se que tiene solicitada el referido

hermano José Segundo. .

La Caridad a 10 de marzo de
1934,—El Alcalde, José Gudin.

R. al nam. 742

DE [.LAS REGUERAS

Este Ayuntamiento, en sesion ce=
lebrada el dia 13 del actual, acordé
por unanimidad declarar préfugos
con todas sus consecuencias d los
siguientes mozos del reemplazo ac-
tual.

Adolfo Diaz Menendez, hijo de
José vy de Casimira, de Trasmonte.

Prudencio Garcia Suarez, de José
v de Filomena, de Biedes.

Manuel Lopez Colao, de Manuel
y de Maria, de Cogollo.

. Tamargo. -

Manuel Menendez Fernandez, de..
Ramon y de Sabina, de Biedes.
Ramoén Valdés Sanchez, de Ma.
nuel y de Maria, de Biedes. ' "
Lo que se hace puablico para ,gene-"rf‘:;;'ff"
ral conocimiento. i
Las Regueras, 19 de Marzo de =

Y
LEE: DR
o

1934. —El Alcolde enfunciones, José'.
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Cédulas 4z emplaz.miento . ,,]
¢n materia criminal
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Bajo los apercibimientos pre:ced.érit'*éfi'?f‘?*-%
en derecho, se cita y emplaza por b

g b

los Jueces o Tribunales respectivos; = =
a las personas que a continuacién
se expresan, para que C{}mparez?h;
can el dia que se les senala, o dmnﬁ“*#l

v
bk
T I
R
P

tro del término que se les fija, a el

I
L}
.

contar desde la fecha de lapuhﬂ:l
cacién del anuncio en este penédﬁa,*f
co oficial, con arreglo a los artmu-%q
los 178 d2 la Ley de i?niuic:ian,sigﬂf@'--—iﬁfjg_l.;-‘;.
Criminal, 386 del Codigo de Justis |
cia militar y 63 de la Ley deEn."‘l

- ; 11 l
juiciamiento militar de marina: =~ =
© GONZALEZ GARCIA, Valentin,”
de 19 afios de edad, soltero, hijode "3
[eonardo, domiciliado dltimamente ™

Wil

en (3ijon, calle Julio I; comparecerd |
dentro del término de tercero dia’ |
ante el Juzgado de Oriente de G1;6nhf=f+
a fin de ser oido en causa por hurfo," Il
instruida por dicho Juzgado. © ° = & P

T -
o Ll
=

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declara="
dos rebeldes y de incurrir en Tas =i
demaés responsabilidades legales
no presentarse los procesados que
a continuaciéon se expresan, enel™ &

plazo que se les fija, a contar des="

de el dia de la publicacién’ del' i

sl A
R
8 ; ]

— Wi |
4
-
T a i
S

anuncio e este periodico oficia
ante ¢l Juez 'y Tribunal que se ses = |
nala, se les cita, llama 'y emplaza;’
encargéandose a todas las Autoris =
dades y Agentes de la Pnlicia*jﬁ%‘
dicial, procedan a la busca, captura =
y conduccién de aquéllos, ponién= =
“dolos a disposicion de dicho Juez &
o Tribunal, con arreglo a los are = =
ticulos 512 y 883 de la Ley de &
Enjuiciamiento Criminal, 664 deb =

Codigo de Justicia militar y 367 de- &
la Ley de Enjuiciamiento. Criminal: %
L e :_ﬂ.:" e 8. 1#:]1

PRIETO GARCIA, José¢ Manuel, = =
hijo de Fernando y Maria, natural de = =
Naranco, Ayuntamiento de Oviedo, =
para que se presente al objetode
notificarle la concesion de 108 bene:
ficios del indulto que tiene solicitad! Fi

en el expediente, que por falta a

concentracion se le instruye, debien< =
do de efectuarlo en el término de un
mes, en Oviedo, ante el Tenient&
Juez instructor del Regimiento Infans
teria, nimero 3,.D. Miguel ESpEté-.%éf}l-
Garcia. e
i

RODRIGUEZ CARBALLIDO,
Manuel. de 29 anos, hijo de Diego =
y Mauuela, natural e Dencos,:
partido de Bece: rea, Lugo, vecino-
de Turén, procesado por el

de estafa; comparecera en el tér—
mino de 10 dias ante el Juez dé
instqucci6r de Mieres, para €oDS=
tituirse en prisién. B

Escuela Tip. de la Residencia Pm"iﬁ'




