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‘:Hasta las tr:er:f: ]’t{i-!"ﬂS del dia 3 dle
'-J:u IEIT‘IIJIE 2 1945 se aimitiran en
S5 Seccion de Obras Hli’lf"lull[“‘ﬁ de
" -~ Direccion- General” de Obras Hi-
! 1 éui cas, Curante las horas de ofi-
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como. toda aquella en que e 1:1ad¢
alguna clausula.) REE
Asimismo se cnmpmmete a- que L1-=
remrnsraciones mislimas que han de

percibir 10s obreros de cada oficio y
categeria empﬂdaidﬂs en las obras

‘por. jornafia legal de trabaln Yy poi-

toras extraordinarias, no sean infe-
riores a lgs tlp{.‘:sr f']ﬂdﬂs por .la Jun-
ta“creads pot Real Oulw-n die 26 de
marzu de 1929.
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Dmpnsmmn-e‘a para la presenta-
cibn-de proposiciones. y la cele-
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bracién. de-lasubasta - °
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l.as  proposiciones; ajustadas - al

| m{]d!.lﬂ precedente, .se’ redactaran en

castellano v se extenderdn en papel

bil'""ldt} de cuatro pesehs V. mncuerta‘ 3
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_cio, bajo wsobre cerrado, en el cual
se cmmgngré (que son para esta cofi-
trata, - acompanando”a las mismas el
pﬂdf:r o documento. que acredite: la
- pepresentacion que, en su caso, pue-
i -ostentar el ‘proponente. . i

A Va_vez, pero por separado.y @ ‘IH"_

vista,  debera, asimismo, prewnftara
sé ol oportuno r{sguﬁrdn justificati-

gener:ﬂ J¢ ‘Depésitos, o. en sus . su-
cursales, . la. cantided “que se eXPLe-
sa wem el antgeio como fianza provi:
sionaly en: metahcﬂ oiem efectos: de 1a-
Deuda . Piiblica al-tipo asignado por
fas disposiciones vigentes, -en “con-

- cepto_ de garantia para”tomsr parte

en la subasta- acompafiando. al “res-*
guardo 1a pdliza <le adquisicion de di-
chos: efectos: En rcmte Tiltimo ‘¢aso, sé -
depositata; una cartidiad no Imfennr
al 10 por 100, precis am"*"“ P WA=
II’E‘D para rcqpnnde{ it de
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De: ¢ada pmpesmufan qu-!e se prer'

" sente, se expedird el upmrtunﬂ 1ecilw.f
" La subasta se celebrara cow:suje-

cion a la Instruccién de 11 -de sep-

tiembre-de 1886, pero, en el caso de
‘presentarse dos ‘proposiciones . igua- -

les; se procederd en el mcto a una -li-

citacién por pujas a la llana, durante
en

el término: de quincé minutos,
tre los autnres cle aquellas prc}pnsl_
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Si concurre 'alguina Csr}me:dlad
acompaflar la escritura social inscrip-

ta en el Registro - Mercantil, v acuer~
dos del Cﬂnse_m die ﬂfmmistracmr '

“ricen al que firme la’ proposicion pa-
ra tumar parte en la subasta, acredi-.

. tando si éste ejerce algn: cargﬂr me- °
--duante certificacion de- lia,.Sncled!ad‘

cori-las firmas lle-glhmaﬂas y el- dﬂcu
mento legalizado.

- Si concurre, al”guna En’ndad extran.

legzlidad® de la idocumentdcion quie -
presente referente a su persnn'suhdad
dxpedidia, bien por el’ Cénsul i

;pana

~ deberan dereditar, prevmmﬁnte a1a.
- celebravion de ésta, qie se hallan al -
corriente en el pagad- del subsidio pa-

ra la wejez, seguro ubligmﬂrm acei-
r:@ntrthum«:‘m B
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Articulo 29 Los cuatr:enms -ge
cmnpu:tdrdn en mtch.a. categoria en ra-
zon el tiempo dervido en la misma,
devengandose a-partir del primer dla
“det mes siguiente -al en que se duim-
playt
- consideraciom: W retribucién,

Los que asciendan ide uategana O
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dran sufrir pérdidas én sus‘ haberes,
respetandoseles - el sueldo 'llcanza,dlo
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con las firmas legitimadas que auto- - ‘de su origen,
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h misma se vayan *u&vengandﬂ

A los que pmc& liendo de "otros
ﬁ&rwcms paﬂen a Subalternos o al de
“obreros - del serwcm “Acire limpzefza e
cambm Ge vias,. yooo

que enrgan saﬂarm base inferior al
se’ Iis rEcnnﬂcer:& el
tiempo. tervido ¢h ésta a “efectos .“E_,
la percepcion de Iifs twa“trlenms ﬁm-; ;
dc}s para su nueva categoria.

S Articulo 30 El trabajacior que: {Ies-.-"

_ em;}.ne una ‘plaza de categoria supa-. .

rior a la que tiene asignada de moZo
‘permane;te, pe1c?bué el sueldo’ que.
a aquélla correspende, sin perjuicio
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de. la obligacién por parte de la Em-~

presa de oubrir la vacante en forma
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gabl’e deslos meses. .o

LAtfienlo 31
lla tendra derecho a que-se le hagam
afnficipos’ sin interés hasta el
mite dg -una- me” %u'lﬂnd*&d que sera
-descontada ~en ° los dw:;mc: Bignien-.
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tes. Este derécho sera teguladio ep €l

Reglamenito - de _Régimen: Interior. -
- Tendran ‘también dcrecho, en caso-
- de urgente necesidad; y en la forma
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q[_x_m.s-iﬂ: determinara en el Reglamento

¢ Régimen: Interior, a qui.se le abo-
:wn- ﬂlltLﬁx de . la fet:hgn normal de -pa--
gﬁﬁ tos jornales o sueldos que ten-:

- gan deverga:os-el dia dela peticiom. = -
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LN anoacie serviicio en la Empresia, tie.

ne gerecho a dos gratificaciones ahya-

les, que se abonar&mn, unia con moti-

vo~de las Fiestas de Navidad® Vo fag s
otra con ‘ocasion el 18 de julio, fics-

ta <l la Exaltacion al-Tr aba;u sien-.
do eq!uwalentesx.caﬁa *una @ qumce
dias de retribucién. :

El persanﬂ con derecho a.

s0- del @fio, tendra I’*I recho a la’ par-
te p.;ﬂpqrmqn‘ﬂ._._dc, cichas -
ciones con arreglo a los meses ser-
wtir::rs A mesos. que el cese obedezea
‘A Efllhpld[} por c-mlpa dcl trabajador,

La fraccion de mes se CDLT]ﬂHtJFd CO:-
-.mo mes completo, 2
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[leve -prestando sus: sérvicios en la
Compaiiia. Cuando el resultado  del

computo no alcance el minimo e 20 .

pesetas,  debera abonarse -esta cifra
en concepto de gra*ttfmaerd*m

elias, Ead
que cese en sl cargo €n el transcug-

gratifica-

qie se .

la
- gratificacion tend¥a wna cuantia proe |
porcionall al tiempo que-el interesado

Las aficims publfcaq (e trng.m dewchﬂ.

iﬁ a servicio gratuitoy [as (e p:gﬁ‘i_&n urasus .
Crlpmﬁn ptﬁiﬁn miu gy :tmq 2 mﬂ d der'-_-'_if' 4

_-precu. R E S

S

M, i
i = JE | =i N )

e eyt SR L L L Vo il N N TR ! 2 ) bt = .
o L ey pomoml el ) e 3 i L o L g

T

LA :I.I
TEr N
e S A
A - el
e ] -5 - =

.._,
LB
g

e 5

-a--p-.-.--:-q-_—.--.—-_-—u.—'m:-'r-'
i - =

= o

:iE |
i
1l
L

= :
s e T ey TR S e T e

=
T e e ——



iy ¥

s ! . " it ="
[ ] . s B i o, | & -
= Py e L F i
oy o g -
H 3 P e ] |
1 '
¥ L 9

» L LS
e e e
- i

: Fratpar o/ o Sl : e g g
- mas, los Conductores.que no tengan
awerixars ‘0¢ importancia durante el tri:
_mestre,, percibiran 30 - pesetas: y los
Gmbradures recibiran la- misma can-
tld:’:’l‘l cmnu qluu.blr&ntn idxe mmedaa‘*
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Artmuﬂm 34 iLas
5 Tranvn Eléct*mﬂmu 1de Aviilés, - Socie-

dlad Anonima, pondré el maxunﬂ in-.

admitiéndolos pnmra {los oficios clasi-
- cos ‘existentes en esta Empresa, en la
proporcion que fija fa Orden de 23
. de septiembre de 1939 y facilitando-
s 1&5 las «nefianzas upﬂrtunas para su
'-".--"': .ma},rur y  sapido perrfeccmrramlantﬂ
. profesiorial, mediante la autorizacion
' para aarst:r al. ‘menos duranfe una
hora diaria; a la Escuela.de Trabajo,
el - Empre:sa yng:lal A pof la asistencia
" a la misma y sancionara 13. pnmera
“falta m]ustxﬁcai ia~de conourkencia a
© 10 jag cases-con multa de un dia‘de ha-
. ber) la cegunta coh tres Y ld tercera
comi el gespidos S ~
 Articulo 35 - Los amendlces de lm
: '-f'hutmtmr oficios pe;r:lbnrém los sala-

i -+ rlos srgutenﬁs- o A
| - f = .* -

- El -.prin}er a0 *'r3_350hpt5‘.- diarias -
Bl segundo ano ... 5,00 idem .~
S L EL tercer.-ano.....n %00 - fdem
= SSRGS ) cuarto ant:: '9,_00 idem
f“'“‘- - Los: que mtrresen habiendo eursadios

laé, ensciiaczas de la -Escuela de Tra-

*._bajo, weran consicerados 2 todos -los

E= 0 pliectos  comb apre-ndic“e-; de tercer
g L anio. _ S
7 -"_,- Articulo 36 La ed:r:i" minima de

.. ingreso-en ja categoria de “aprendi
s curritios los custto de ai}rcnd:?a;{. 0
" en otrd caso, & Los veinte anos.:de
“edad; habran ¢e someterse a un exa:
meil d\,. apacidad ante el Twlm.:a& A
- qucTse refiere. €l articulo 23. %
-Se’les redervara ¢ 80 por: 10{; de
~lag vacagtes gue se pie...ﬂufan en 1a
- oitegorfa de Oficlales: tercetos, siem-
pre que hayan sico"doclarados ’1ptus
En, otro’ caso, podran optar entre

ilE'.' la. Evipresa mra prostar sus ser
yicios ent otra. . 5

-poney ¢l maximo. intcrés en el peﬁet’.—'
cmnam;entn prﬂfemnnal ae toio ‘su
- persomal, en especial, de aquel que

catlegm na qupm iores.
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Ar’cicula 38 La ]{}l'rﬁ'clﬂﬂ de traba
- jo pafia todo el personal al servicio de

¢ la Empresa, sera de ocho horas dia-
rias,

‘das por la Ley: o
‘La jornada no tendra mas quie: una

h necesidad plenamente jwstificada,
© . Ningune de los per}t}:lk:rs podira exce:

dnce i o
'La hora de la com:da paran el per-
- sbnal- Je Movimiento, ser4 siempre
i{m': DHED- de la mafiana a fres y IIIE‘dIi!ar
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liges sced Ja de catdree aftes, 'y irans.

pidap

pa-
“sar a la catégoria de peenes o salir

'd’r“‘ﬁf& Gapacxtarse parg el ascenso a

: ~do 1al descanso,

lendario o
“legacion Provincjal e Trabajo, per-

. .cibiran su jornal en la forma que se
con lag ekGEpcinnes ~:1utnrxza—~

.h’}“i-f{ﬂ dl@&r:narmﬂ
-spla interrupcidn, salvo los casos de

“der «de sg\zs. horas, vy ambos habran de
cumplirse «e-nn un- tlﬁmpﬂ mzi}nmﬂ de -
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cle 1@ tarde Y paﬁa‘ haceala, e da-ré

hi}l'a' : "t ?" - e
' Se .estaftie‘neran suetrwmus I:lle guar-
nd.ua. para’ los dias festivos y. “domin-

gns que se mmpmrdtré de un Condiuc- -~
tor y un Cobrador,

los que: padran

m:te de dOC*E?"'hDI‘E'SI cntre el servicio

4

independencia del’ Sﬂlﬂu{lﬂ que les co- .

Artieulo 39 ‘Las. hords qluie exece-

dan de la jornada legal de cuarenta y

‘ocho semanales; tanfdnré.n el caricter
de extr.-:mmunranas y serén - mbcmadas
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: perﬂunal cumprendldo er' eI fn;rme para }Ds duversaa semm e
a todo el Pﬂfﬁﬂﬂﬂﬂ e lo menos, dos™ gnupo I, tendra -anualmente quince consistiram en: . N

| : . dias .na,turafles ‘de vacaciones o veirte,\ - Servicio e ‘Movimiento. IR ta-
seghin 1leven m!&nlué de: diez o veinte' log Agenfbtna de éste servicio, se
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- afoy de servicio en’la Empre:f-'fu. Pau,‘hfamhtaré un , uniforme de 'umi.rrarnﬁ ;;J.“ Akt

ra el cumputn de los servicics, se

_'ﬁcnnruirén en cuenta: los pre:;f&dué" en

“alcanzar en la mvsnna jornadla, ‘el 1i- “cualquier guipo. o ‘categoria.
de guardia y el dé calle, Entre el (s
. mignzo de aquél y de éste, no pudlan

-medmr mas dle ocho hnras._ : B2
. Estos servieios de guardia seran

g

.ahenadﬂs ja pmrraba del jornal, mﬂ.-g;

con fos recargos que sefiaka la Ley,

para toclo el personal, ‘exceptoel de

Movimierito, al que se p‘agairan con
¢l 40 por. Iﬂﬂ

que trabajen ‘en ‘horas extraotdina-
rias noctuniias, se ley abonaran con

‘el 100 por IDU Ge-recargo.

A {t‘w operarios , de V:st y Obras*-

Lﬂ liquidacion de jhoras Extraﬂrdu- _-

narias, se hara por semawds, quince-
nas o meses, seg(fl la-forma de pem
ecpeion de Los salarios.

AthuIm 40 En lgs
Mﬂwmrento entre el

servicios e
comienzo de

‘una jornada y el fmal e la anterior,

meciaray por .lo menos, - diez hnmqr

turnos, -ex vque  podrd réducirse ese

DE umim de_ Gescanso, mmh.,umt& catl-

sa justificada.
Articule®41-
brardn pqr

Los -se:.rui_r:it:rs Se nom-
-antigiiedad, debiendo

procicarys que ge guardle dsta [D-mas’
rigirosa. y- L(;*lltai'v'unerl{ﬂ pf)Sth“

I:08 cuadras qumcenalm de Orga-
servicio,. S@
e conecimiento del personal con 24
horas @ cntetacion a su vigencia; -y
log-cuaikos ‘diarios, antes
Sa -
vor que contingineias llﬂﬂ[‘fﬂ’lﬂf"ﬁ -
hacalio, 59 3
Articuto 42 Dentro. de los limifes

ife establece Ja Ley “de DesGanzo
-Dominical y su Reglamento, el 'dt“c;-

canso semanal compensiatorio del .
minical, pot -mpumbrhdﬂrd de usf
blecer.éste; ‘dada Tﬂ mdule d|=1 servi-
ciq, ‘ge EfECtUEl!Et como dquél!ﬂ s~

+pone.
Articulo 37 Ya Empresa debem:'«'

Eft ¢l Ca80 f:a.cepmun.;ﬂ d':f que on
una semawsa ‘pio pudicse concederss a
un-Agenfe el ~descanso cempensatn-
rio” eorraﬂpc}mduemtte al mismo; le -se-
rd -abonado andleméa del jornal que
hubiera pﬂrmhv*b caso, .de  idescan-
sar, otro jornal por no haber utiliza-

Cargo; s v,
Los Agentes qué traba;en en fies-

pondrén.

El resto del personal, disfrutara de’

una vacaciom anual retribuida de..ue-f
te dias laborables, incrementados en
tres dias’ mas, cuando tengan
-‘de qummce EIH'EJ"S- die servicios.

mas

Arﬁculn 44 Las _vacaciones EE

otorgaran de acuemdo con .'as neca-

sichdes ddl servicio; prpcuramdx} gmn*-
plamr al personal mas antiguo y es-
tando por lo-demas a lo dispuesto so-

bre la materia, en la vigeiits Ley. de
Cmtratu e Trabajo.

Arttoulo 45 El pu:rs-oﬁ'l" GuUE cese

en (el tramscurso del afio, tendra de-

rechﬂ a la parte pmpmcmnﬂrl- de va-, -
~cacion, segan el ‘nmimero de “fias fras
iJ‘rEljﬂtC'IGS La vacacion parcial de que
. se trata en wste- articulo,
pensada a metalico, = - :

- Apticil o 46 Inld’re]:aend;entemente .

ueré cum-

Je ma vacacion anual’ remunerada bEY

.'-Cmnpann no~ podira’ negarse a con-

je ‘Tas du- -
‘oe de laimafiana ¢el dia ante,rmr

g
€l personal podrg colicitar dos lice n-—_'
eiasal afio, con una *hracion maxi-

tasdiga, T

GQQ‘LI" permiso a sus-Agentis por un
motivo justificado, como casos/ de

‘muierte dewsus padres, -esposa, hijos
- y-abuglos .

en- Cuyo caso LDHCEdEEd
S iudas qlie le serd abonados,
Sin derscho a retribueién  alguna,

tre

ma de¢ winte dias entre ambas,

En as peticiones que se &ursai «e-
bera hacer constar. el p2esonal, "a di
racion 'y drgincia de la jicencia. pre-
a anpanm procurara con-
cederlas, si 1o per miten 12s necesida-

-des’ del $ervicio, y en 165 casos de pe-
ticion ‘urgente, habra de co- tastar wn

o p- 220 clh.vc:r"ilLuatru horas: .

A K
‘CAPITULD V_L_I_I___i: |
Uniformes, distinfives y herramientas -

2 i -
=y .

Articiio 47 - La Empresa. faeilita- .
ra. & su pirsonal los distintivos e in- >
gar-,

)

signias “correspondientes . a " log
20s que~<ostenten. ,
Asitmismo;" viene obligadi lEl a pro-.

'_..-l

porcionarlé las prepdas -de wiiforme:

gque después se detallan, .y cue: nu- j
ca; pmim’m entregarse. usadas,; salvo a
o tonn

incrementado  este 4
“seguindo, e o 40 pﬂr 100 'dlE' TEt.

‘tas deuI-anildaf: abunabhes en el ca-

cial aprobadlo® por®la’ De-

isefiala en el paunrafb anterior, en el
caso’ de-que no sea pbaable cmncﬂder-

—

o

; CAPITULO i
V.acncmnes y ﬂ=1c&ncias |

A:ticu!n 43 Tﬂd@ el perSonal ten- -

ara derecho a una, vacacién- aauwalf .

O
retribuidla, a partir del afio de su in-
gresn en-la Empresai: =« . -

cia cen en la Empresa, deberan en- -

: umfurmaa,

'-**'c-meniqna a . quienes - e

- Bodra LH’[ICE,:H €n bilf.ﬂ w0 y. perfee-

‘tamente limpias y desinfectadas.
Quedan cxceptuadas de la. prohibi-

~reion qug.en ¢ste parrafo.se establece,

[0s impernicablés o drajes de aguas,.
y las botas de agua, que.se faciliten
al pérsonal de Vias : Dbraﬁ 3 ﬂ‘lﬂ‘ip!ﬂ
za -de ‘coches. .

‘Una vez:traascurrido el permdﬂ {ile
w@a de Jas distintas: prendas de los
lmmfﬁ}m]es ‘pasaran ¢stos a- ser pro-
piedad el personal,’ salvo la gorra,
ingignias, emblemas vy bﬂtﬂnes que

‘el todo caso’ serdn pro-pler:iad de

'Empne.'sa.
Los que por cumlqmer mrcunstan-

tregar’ 1bsm1utan1nemqte todas las pren-,
das que integran el uniforme. .
El derecho: quier se reconoce al per
sonal de pasar a su prﬂpmdad Hos
.podra - ser suspendidio
-temporalmente, eni el casd excepcio-

nal de dque Tuese neoesario entregar
el género usado a los fabricantes.
Artmullﬂ 48 Las pr&ndas de IHH-

%

das. p'ara, el agua.: )«

< cion, dura nte los cuales CIEHHE -as ﬂn'“
mrnada

“de Avilés

~ta de puﬁtumhdtalch (o Tep ehﬁ‘a"‘ en,
- cualquigr servicio, salvo. el ide; Movi- o
_ miento; el pncu c!uurukrdn en e;l uSﬂ 3

ol " s
i v

‘otro. de veramo cada dos ﬁ‘nosﬂ }hmn;g‘j 4_*
‘abrigo o pelliza cada cuatro anos. ,31*;., Lot
a-juicio ge la Direccion, el usm dTeL ﬁf e ~,
uniforme pudiera ° !prurrgga.m %‘i‘n iR R
“abonara al empleadn afe.ctadc- lé% i "'I :r-:-,::
cartidad de 45 pesetas. por cafﬂh ?‘em‘?.“ﬁ R
poradia que 1o use. : R e -ﬂ*"l'f?‘?-"*.

Servicio de Talleres —-A t@dm el *n*:fq”
persun'ad afecto a talle:res ¢ e c{:m‘ e ﬁ
ﬂederé iun mono cadar afio. 45 f slsi -

- Servicio de Vias'y Obras yhnml SR
za de cochess A log que reaﬂuzamu -'ia -_2-3-@; j
_funciones de gtraﬁd:agu]as y lavaco- -};r}i‘ #
" ches, se les fam.htairé botas adecuﬁm aw?

EAET
I-'j:l'

e R BERL T

Artuulm 49 Toclas las herra&rmq,e;nr‘* S
~tas y atiles de trabajo, seran’ propor- -
mnnadas por la- Cumpan{a ' "-"h-}e?ii

- CAPITULO IX- ;
. - ARSI
Exceso de pers&naﬂ" % f :“3"

Articu-lu 50 Culanco por dtﬂcujta- ::':L
des econdmicas, -crisis: u otras bau-n.:: s
s28,-exizta e Ja Empresa un exceso: TE;
“de: persont ﬁjﬂ la Compaiiid lopon- f"”"“ i)
dr4 & conocimiento. de 1a Dalega-}--*
cion - Provinecial de Trﬂ'bﬂjﬂ de  cot- ¢
formidad con o pres Lent E‘] DE—
creto de 26 e enerp de 1944 e ;?f;
~ Si en.el expeilicnte mﬁ’irutdt} all“;»'-’r |
‘efecto, se acordase pmced&mt«e la 1es. '«'5"“
ELhLﬂCIDn @2 despidos; se¢ ﬁlara 5}1 5> _'j,ﬂ,,
Luanlta y los grupos en los qnme“{&, i

eduecidn -hubiera de realizarse.. H_‘ "“1-

.‘:;1 se tratuse det grupo de los Ageates ,_“*;: ce
dd! Seryicio de Movimiento, 10§ dés-
- pidos. s i Liﬂlﬂﬂ por los- trabajaﬁG-ﬁi
Yes ::Dmple;m.ntar‘ma mas 'rﬁ‘odemus zﬁ‘_:_‘.'iﬁfl'_;_ :
La rotificacion de < Jespido se. re-w 25
- atizard con quince dias ~de -antelas “**’*’

u-:ll,.""'

ce. concederan " Cos: mbl;aa
a Hn s para buscar tr’lb'tjﬂ{_;‘lﬂ!ﬂ&fg_ .
do f)bligmla la Cnmpanm ans 113911&;#"
fos salarios de esba (quiricenid. - S
El -personal gespedidio,por EJEGE$ ey
de plantilla; séa cualquiera su- {:*a’c&-ifn*
gOriay ruupn bendra derecho pxeﬁfi:, e
rerte .l reingreso en lag primeras vé;? ,"'
canb.s que se prnduzpan y Serdnm 1‘:!:-"‘
demunizados. en la siguientes ﬁ:rrm
Personal Técnice &*ﬁtmstmtwm”:
Uia- merkualidad por cada - afio’ = e
wrwum con un maximo de.dos. P '-
Personall det  Servicio: de  Movis -
miento gg operatios en. gemeral ——Uﬂ‘ﬂls
quincena’ <l jornal por cadal ﬁizﬁﬁg g0
servicios, con un maxlmﬂmﬁe.:ﬁﬂ% SR
quincenas. SR F."_.T‘“
Las. fracciones dﬂhanﬂs de aerqlgi

se mmputarz‘m conio ﬂﬂm&qh! ¢ ort
{:ﬂmpletns,
-~

*“C.#-'\:P.l"l ULO X
Faltas Sy SEIIHEIE}HIEB

*.""

Articulﬂ 51 Todo =E11
la Compaiifa del- Tranvia} Eméﬂtﬂ ﬁ..{f“
Sociedad Anémma,{%
mapmmable ante st Jefe inmediat
diel desempefio”de sl cometido, a,l

-' A
oL 3
t""‘:,.:: et

ﬁm

flLr.imdf{jSE VEE faltas en cuatm‘ A :_1 E ,., -
gorfas: menos  graves, . g wg,_,i‘&* :
y ]nuy eralveg‘ : ; *-."" li,:,..n. -E‘:g

Se consideraran “f!aﬂtﬂﬁ Iev&s‘

de policia; correccion en el” 11'5‘91“
umf&rme

el

- prenda de cabezal, la, fal=

".
L] - b l.i-;
o ML L] 'll. -
- &
¢ f .I ‘.& e $ =]
q. & R i g _...'!.I. i . |
| . e AL ¢
3 ; - T o L e



e ——

A o o
= E,,.l. Y =
.I_-" - |

Sy

L3 '
st i T el

el lta:
'-mm h'abltuaﬂ fuera c‘l!eﬂ' ser-
h;:;@fqg uniforme y la inob-
.. ' Jos reglamentos y Grde-
| .m gm-'rque no afecten a la
i del m*ps:m-u ¥ Id!ﬁ 1105 viaje .
J"*"; nt&ﬁa |

ltas menuo.a g&ravas-”. Jlas
l-.% F'u ad' al servicio en el Mo-
Iempre fqule no: rE}{CEd[']J'i de
J,Jr&,s drscu-amnes violentas
a la nﬂghg&nma y die-
,_ {fra*bajo lasi faltas e lim-
y higiene mne:mpre que no ten- ~
‘{,.-[ phaft}iiuﬂ la ' no presen-
_"'" mm en el plazo ik vein-
_@ras y las relativas al in-
ento’ del reglammrtf:r y  Or-
rﬂf;]nmlﬂ, .cuando revistan
mportanciy, sin llegar a cons-
lta grave. '
mﬂmmén como faltas “gra—
ifa.haFHdﬂﬂﬂ Ge  servicio- sin
ik dla v una vez ado co-
l'ﬂrs malog trahmmle’ntns

=

-
o Bip

o
! LT

e
fe chn

L
. -

» o
i

S

i Ias fre:.uen-
| Elﬂlﬂs vm]entas ¢4 constante
scortés con llos viajeros; la
:.amén injustificada all ser-
| plazo (e cuarenta y ocho..
%g_‘ 5 nﬂtﬂbles desperfectos. en
.*atl imputables al Agente .u
> J:a,rwmbrmgucz. destro el
;i s- 4. imsultos™ al
al de Ia Of}mpﬁnn pero que
2 mﬂndJD en lla misma la

S ﬂa nutabla y ce: tmua-..ia“'
ﬂ'ltmplezﬂ e Jhigiene: o 'las
jieas en sentencia - firme.por ro- .
0, hurto; Esiafa o malversacion, -lle-
§ag:a tabo fuera de 1N Empre:ﬂ 0
I '_.QI"_Eihm (] Lig impliqm para.ld_»
fnia d-escunfmnm para ‘su au-
en inum caco, Vas de mas de
oS, 'y las infraccionts 4 re-
t0. ¥ Ordories e merxrmm que
% _‘.taT garacter, . 3
ef.ﬂ*““fa*t S muy f.,la\.FE.I la
’ "habltua la t.mbr:ﬂgut:
*_ A clgrewmn e-insultos gras
phrmn% el accidente grave

o
d{} pr.:u mtabllc 1mprudem

FE*ﬂmanmdu -ul mr:mEjﬂ de
.',ﬂr eﬂ mbn en cualc;auuem de.
4 cabo €n la Emﬁ

52 De af:uercLu con ' lo
) en ¢ ¢l arhculu antermr las
=S (He st 1m.p{.~nr Mran, seran

’E‘fa‘ltaa Tleves™: = amoniestacion
*‘"' .0 _carta: dé advertencia y
mm.tu con anotamon en su
ler rte pursmnua*l Cinco faltas d,g,
Tﬁﬁmm motivo 1de un di

xD&saparecere& la constancia
'-J.",p&ﬂhante personal e estas:

.f.i" ‘f”@fﬂr la 1nex1stenma *:1|c éll.l.s_

-"’3* Bﬁiaa meses. »
Araltas menos gravms” .muita
| ,,;;E' ldh':.ls dias de haber o suspen-
i Empdm y sueldo . dix uno a
” *-:5-“ &ﬂjaﬁ, con anotacion en el ex-
L * personal Cnnacu de -ésta-
Rt Erezra:n .motivo 1 de .apermb1~

'if?f‘.'ﬁ; 'EI'P despidio, La. caneencia e

'_4 I‘i

*.‘*L

Mdn

Tioid, Ao, ‘dard Iugﬂ'f a su ﬁesapa-
ey iﬁ[ﬁl* Expeduelmte I_')E!'I$m“a[|h -

"b

wh
1"11'*_'

o2

-'“Im como miuy grawm pmcedi-en-dn Ias

- ximo e un s

a e sus- &

2 %E’S’te tipo durante el periodo .

e

-“'a .'.r v’

-l

P{l',l‘ “faﬂ'ta'a gir&ves”
‘motivara la imposicion ide una  mul-
ta; de la séptima parte de la retribu-
cion mensual o la suspension de em.

‘pleo y suelido die cﬁ]ca a diez dias; la

segundia;, idara lugar “a la' mhab;hta- -
cion para el aiscenso a la primera va-.
cante . que se produzca y que corres-

ponderia ‘al Agente de no harllarse
sancionado, o a la d,ismmumém de .
categoriar prcnfasamnaﬁ ‘temporal o de-
finitiva, y la tercéra, serd considera-

Flanﬂltfiﬂ para éstas.sefialada. '

- S ell ﬁg&ntﬂ que hubiese cnm'et;dﬁ“

la falta grave, permaneciese duran—
te treg afios sin cometer faﬁta a’iguﬂﬂ,
dtL'SaparEﬂE'ré la cunsmpcm ¥e ‘aqué
llas en ‘el expeduenrte personal

Las “falibas muy' graves”’, darﬁw
ns-wmpm I;utgar a Ila pmpue:%ta de ides-
pido;s - ﬁ

e

Articuhg_ 53 En' el casn de. pérd;
aa de blllettms o tarjetas,. una Vez

EDInprDbarua gsta y su cuantia, sé po.. ,mdepen!d'en’bes ile da s
~que eorresponda. |

- dra clescontar al” Agente- el 50 por
‘100 de! billetaje extraviado, ‘siempre -
y cuando” nt::: sta |re-1nmclente €n. cu-
‘yo-easo se le descomtard el importe
~de los. mismos, hasta llegar al tope
maximo ide una’fhensualiclad de sa-
lafio.~En este caso habra de seguir-
se 1o i 'tahnemdu en el artmuf'm cuarto
d‘ﬂ*] Decreto de- 5 e @rero de 1930.

Art:culr:r 54 gLas u&ﬂﬂlﬂﬂ&ﬁ pm‘ fat.
tas leves, y meos graves, serdn accr
-dadas por . la Direccion de la Sﬂfn}*
L‘hd previa formacion .de expudien-
ie con audicneid 4:.$'~1‘P iteresado.

Las sanciones por faltas® griav&
habm de imponerlas también la Em-
presa, previa la formacion del 0por-
tuno ;::apcd”*nh pero el interesddo
Mendra recurso en ~.1 plam de qulnce
“dias; a contar “lesice la ‘comunicacion.
de'la sascion; vy pﬂr nuﬁ-u:} ‘del. Simai-
cato corre-pondiente, ‘ahte €l" Magis:
trado ‘e Trabajo. Los expeuhmtes
*habran de tra‘tmmrw en el pl*lzo ma-

Si-la sancion :(ucse pm falta muy
“grave, el acwerde de fa' Empresa ten-
dra el mrrm:ter de prupmbtm, que Se
ulevam, coru €l expediente instruico
al Magisirado de Trabajo; éste, pre-
via audiencia d¢l interésado, que. po-
drd aportar las pruebas que-a su de-
rcchu Cor Ve gan m»-nh&l por }a.um

%1{:mpre quc: 5 H'atL de f’ll‘t’ﬁi‘:‘ muy'
graves, la-Empresa p{f[-‘rl‘a acmﬂr*dqr la;

suspension - de EmpILa y sueldo, co- *

mo medida previa, por el tiempo que

Idlure ¢l . expediente, X5 Sin PETJUWW’_',

de la'sanciom que ¢k ‘ba imponerse:
En 1.2111 caso, €l Mmglstradu msglvaré'

“también ufﬂ;:nbum 1a~s consecuemlclas eCo="

Il{:]mlﬂws “de: tal 111&4‘.1141& |

La Empresa dar& cuienta lllltl‘n@ﬁilla—
ta al Singlicato, «cle todo heahﬂ qme
dé lugar a Ja- fmrmacmn die- Exp Jdien -
te, ‘spbre. todio cumndn puerdm CDﬂHtl-
tmr falta “grave o muy grave. -

A Empresa vieng obligada,<cuan- .
e A --.drﬁ en s funcionamiento a las nor-

“mas dictadas por la Direccion G€ne-

do acuende’ o imponga una sancion,
e cualquiera ” de las - Lﬂfﬁgﬂﬂﬂr’a" a

comunicarselo por .escrito all it

. plar, firmando. el duphcmtﬁo gue de-
volvera a la Direceién. Mensualmen:
g se cnmumtcatra a la Dehe‘gamén
Provinci:
impuestas™ con 1*1'.eterm1nacnén ide los
‘numbrues de log afecfadn@rw calrsas

q ue las fmotivany

El De:l-ega:d{} icie Trabﬂja pndr_a,

BOLETIN OFICIAL DE LA mzovmcm DE WIEDO e

.10 (Cle: 1939

al ano,

- L"E]S-" IILFHI ,[l)

o
sado, guedénldrwe éste mn N ejem-

. de Trabajo, las sanciones

i

la Pl‘lmﬂrﬂ en t{}dﬂ momento, requerir a la Em- | A gxentes
presa’ pai'a Iauentnega de los lexpe-

dientes 1inas~tnulit Aos, - cuando el hE:Eh-D

0 hechos que lios hanmotivado, _pue-

dan ser sintoma de umwestado *S'Oclalb
que cleba ser conocido por la Autori- .
dad laboral, ‘o cuando, sin perjutcm
Vde la n&sulucién adupta-ﬂa por la
Compaiiia, el Delegado estime que
- procede, hacer uso de las facultades
que le &to:ga el DE?DE’CG rﬂi#* 5 dte ene-

Arﬁculﬂ D" Las faﬂtaq Ilevﬁs (6}
menog«graves, salvo ¥a, anﬂtammt en
el expediente ﬁarstmalll prescnburém

Sie ammtencicré para 105 - efectos de
dietermifiacion. de ﬂ'EII'lEldlE’ﬂﬂla que
debe prese%hanrse ésta en un plazo no
superior a un afio; a confar ‘descie l*a
. imposicion de Ia ultima sancién.

‘Las sanciones que.por la Empresa,
Delegado de Trabajo 0 Magistrado -
de “Trabajo, puedan imponerse, SO
anclém penaﬂ

Articilo - 86 © El 1imp‘nrte det
multas y cuwzntas sancioness puucia'n
'-algnﬁ-mm una economiai para la' Em

_presa, seran ihgfesacias - en el M@nt-“k
. tepio, con- 'l“Sh"I{} a SUS fwn,cu}nea-
3uuales L DR

Articulo 57 Las 11nfracmm es del
pre.- ente Reglamento, - cometidas por
“la Eniptesa podran ser’ sancionadas
con multas de 500 a 5.000 pesetas,
quu Seran 1m_pucstas por. la hDelega—a
cion Provinelal e Trabajo, :ajustan-
.oseal pracaﬂ;mmnm cm,rresp&ndleh_

2 P

.. También pradm la Del sgacion Pro-
vingial,»praponer a la Direccion G-
neral dev Trabaje, otras de mayor
cuantua, euando ]a mataraleza: o lds
~Circans tancms de las faltas oindrae-
c:mnr:'; 1si lo aconsejen, En estos ca-
‘5g=; la Dirc:(,cufm. General podird  pro-
poner a la Superioridad, incluso. el
ircctor-Gerente de la Em-_
.prcsa o el miembro «del Consejo de
ﬂdnumstmmém pefeiade Seﬂnﬂlﬂ-
mlbpotwwhlc iCié tal: condfitha=s -
Articuto. 58 Con.gl fin .de estimu-

" lar al personal & se feﬂabiecerén en eI-

Reglamento. de. Régumicr Tuterior, pres
mios p;n*a fodos-10s grupos y. cate-

_gmnﬂs que padrfm sier e Urdenl mo--
"*_:ral 6" éconbmico: 8e premiard espe-

cialmente. gl ‘notable desvelo o saeri-
ficio. por el gervicio y 1'1 f;diel'ﬁhd iy
14 Empresa.

e TR CI’&PITULO XI

] o

bﬂgundaﬂj e I‘f'gtlﬁ']’le cn el tr’tbam -

g Arh.win 59 La Emprcsa pondra

el maximo inferés. y- cuidado < todo,

lo. refativo a las medidas que thaidan

@ salvaguandar la- mtegndmd fisica y

la salud del personal enr relacion con
‘el trahajn ‘que €ste nealiza idefitro de
“la misma. Con este. fin, «eberd- tener
cpnshtmdm su Comité de Segumﬂlaﬂ
¢ Higiene en el Trabajo, que se-aten-

ral e Trabajo sobre el particular,.

© .Bste Comité estara intggrado. por
el Dlrﬁ{:tm Gerente e la Empresa,
como Presidente del mismo; con fa-

“ccultad de delegar; un Ingeniero, s

existe en la plantillal derfa Empresa;
que desempefiara. la® \hcepresv:iamm;,
un Secretann qite setd un empleado
~ administrativo, y como Vocales, un

'.Métime:} y hasta uﬁq»...\_mémmo de seis

I -

-

AN

Iaaﬁt 3

—estos

riof,

ki

7§
a1
. 'i"‘ I

l""

~por la Dzrecmén de

Elegadsqﬁ {ocos ellos
la- Empresa, =

o Ao
5 5 =k | . 1.1'
e e

prmqmu’&mdnnse se. hallgn .reppesen{a¢m1-;__j__1 | | :

ms; -chstmﬁcus: Servicios y categurm

“Articulo 60 ara 1os
aumﬂms en caso ‘de acmdmste
Empresa v‘lpspt}ndré cle bnthumes en
llos tallenes y cocheras, debiendc, 108

primeros "
e

Jefes de tales servicios, conoeer per- i

fecta iente su uf:lil'lzamén. VTS
1508 1=:1+d1cadus b@’mqumes ser:{in To-

_visados mensualmerte por- Méuu_us.

CArticulo 61  El incumplimiento r.:le
las épdjenes y medmﬂansm sobre. Seguri-

‘dlad e Higicne epi el Tra:t;a]m,, sera
.considerado: come. falta leve,
. .grave, grave fo! muy grave, debu&@lm

m&mus

hacerstze constdr en’ el Re@qmenta de .
Régmﬂmm Int@nc}r las sancrons  que
en cada caso cmrreap«on@a, rle acuer-

~do con lo’ gstablecido -en el capitu 0 X
“de E"ltﬂ Regﬂaﬁnentamém»

CAPITULG XH

Dlﬁpﬂmmhbea dw-errsas

Altlculﬂ B2
Cﬂmpama subarrenidase algin servul
cio, el personal adserito a- él,
sewam “toclos Yos d&reahms qua tu- -
viese reconocidos en la Empleﬁa

Articulo 63" £ todos, los pmductﬂ-

"rﬁs Che iﬂ Ct}ﬂlpdniﬂ el T ranm E‘éc
Jtrdeo de * Avilés, “Smcz&dad Am::mma

tainto de p’mmlfu como jubilados, se

des proveera e tha tarjeta de :c?en-‘

tidad, la que ‘ademas de acréditar su

personalidad y lugar.dond: {‘I‘Eﬂfaﬂ

sus servicios, les facultard pard via-
jar libre 'y tvn.utuitamentn et oS m‘*r- '
hiculos de la Cﬂmpaﬁ,m, atefiéndos ¥
2 las normastcr-varacter generat qm‘
~dicte 1a Direceion-de la;: Empresa. ¢
ectos. ‘Tendyan ‘tambtén du.'g-
cho’ a ;}ﬂqc gratuito log hijos delos
Agentes: de plantilla que seshillen re-
‘-Elll?-uﬂq.ﬂ cstudhos, \Estos pases “SEran -
Lamibs -duﬁ a.las horas y fr ayec tns eXi-%
gidos por los estudios, ‘los yue se
-acl*“dlmrdn 'rs.+ebidw-1111-=*nte e
‘El Reglamentt de ‘Régim: n-
regulara “el derechor de. fos
el del” Agente;’

Iht--c:-

G

lu:m' ¢k 50 por 100 de rebaja.

Articulo 64 En caso de- qlﬁ ei;

2 habmadm siifra’ prision por causa de,

‘un. dechdente Lnuoluntaﬁn en el »des
- empeno de Wﬂj{} la Ilmwsai
- gueda obligada a gestiondr su® it
tad, El-piii'iﬁﬁ'l' f:'m.c:a Si: Fuigrd nisete

2 ..s,anﬁ e defenderle anntwa los. Trlbu

les: y a abowarle mtegmmcﬂte el ﬂm:l-
do .o jornal. hausta que: se dict S -
tencnr 2o . -

ren por sentencia firme, en:comncepto
de ‘responsabil 1ddd cva
bién de cuenta ae la Empare:,-a
SqQUes la facyltada.
por “sanciones e la  forma @ previzta
<en el Lﬁrplt‘ukl& X :cﬁe“l presaente ch.n.
mento. ¢

“Las CD*SJta*S y mquas que supunqan

i

e &

nals 7 -
Axjculo 65 La& fIEillZ"LS pard ros
porder de losdelitos v responsabili- -

con- -

T

"En cas‘& 4:’;[1 ' que'fla?m.._'

l'_nl' .

que vivan hd]{l =
Stk techo y a SUS expensas, a wd]at S

a8 mldﬂ'inmzdc:mnes que - s¢ ckela.

seran tam- . -
_quet
para :c:ampu_iz.rjas. 5

SR e

iy

; |

penallulad serén a eargo, del p*'"l‘:u'.)- |

"-';*

ﬂ'ndes del personal frente a la:“Em.

presa, heo podran- exceder. de 150 pe-
setas: para 1os obreros y EUb'll'tEH‘lDb
y. el 50 por 100 det sueldo an.aual
.P'a“ﬂ los empleados: y Jeﬂes SR
- Las cantidades depositadas por este
cnnuztp-u devengarén el interés Eega

N

-




i’ J.

=

: :-_ra &l personal ubrem tendra luyar

,I . En el Reglamento,

T S ey

La . constitucion de . f‘a.nzas pa
mediante el lscuento de mnm:- pe:e-
tas mensuales. . ]

Articulo 66 Cou, ﬂb]EtD icve “aten-

der con lu-mayor amplltud pnsm‘e a.

a8 {ilstm{*as neces udal les . de * carac-

ter aaistenma se _organizara um
Munb.fpm LLa Emp-m:sa y el personal-
contribuiran® al susten:m:& ito: . del

- nmiismo con la aportacién que se fije

‘a base de i tanto por ciento de los

_sueldos o salarios cnrmspowi’:entes,

el cual:oscilara entre el 1 y el 4
- por: 100. A -

El R»egﬂmenmo porqu:e se ha de fe-

-gir el Montepio habra de ser redac:
tado en €l plazo de tres l‘ﬂtﬁiﬂﬁa, des
" biendo. ser eleyado por conducto de
Jlia D, P..Nie T. a la aprobacion e
las Dareccmnas Generales ‘de Traba -
joy Pre:ws;f)ﬂi con el ﬂpurtwnn estu-
dio sobre ingresos y gastos proba-
bles. En este Reglamento habra de
ﬂﬁmnmrq* <y resolverse -el problema
~de las jubilaciones por edad del per-
sonal, -asi como las «de -invalickz.
ge determina-

r4n, €ntre otros- extremos, los si-
guientes: L= cuantia del subsidio

“le-las cuotas que Ja Empresa y- el
perso. al han de satisfacer: la exten-

sion Ja2” 1os- benefmms pensiones &
indemnizaciones que se concadan:

las condciciones y forma en que unos
y otros han de solicitarse y conceder-
se, y-la manera en que ha de cons-

- tituirse la Comision que ha de regir

dicho Montepio, -en la cual, estaran

representaclas las disgtintas categorias
~ (kW personal. (a5

=T

. . CAPITULO XIIL

Roglamento de Régimen Interior
. Articilo 67 En tun plazo no.su-.
perior a dos .meses desde. la aproba-
cion del presente’ Reglamento, |
"Empresa «l:berda confeceionar ‘el Re-
glamento de Régimen Interier,™ que
serda sometitly; - previo informe del
Sindicato ¢o; .Lapundaenle a la apro-
bacion. de la Dekgnuun Provincial
de Trabajo.
| Cm”‘m angko del Reglamento- figti-
raira
Tafonos ;L p{.ﬂ:-,'ﬂmr.;ﬂ S
Tnda adicion, ‘supresion o moalifi-
Ccacion ‘de. dicho. *Reglamento; ‘serd
“propu.sta pm la Empresa, per con-
ducto e |
Trabzajo, *;r_- la - Direccién General de
Trabajo, da ‘cual con los aserora-
mwntrw que estime pertinentes, re-
solvera lo-que proceda,

- Tan pronto. sea ﬂplﬂbaﬂiﬂ ]
giam.nto  des Régimen . Interior, 1a
Emrrasn ditbherda entregar un .&jem-:
P g misino vy del prese n’u:: ch*l*a-
‘qmento a todo el personal.
El:ejemplar anites . mein cmnadﬂ se
facilitara gratuftamente, por una so-
]a.y-E::- a caclar Agente e la Empresa.

Re-

" DISPOSICIONES - ADICIONALES

Plus Ce¢ cargas familiares
Articulio 68. .Se
~ e cargas familiares que represen-
tard el 10 por 100 de. lﬂ nomiha. del
pmsrmnl de plantilla correspondicnte
‘a doce mensualidades y se repartira

por _el sistema ide puntus en-la si-
&menta fmma. : -

{c) Ministerio de Cuftura 2006 . .~ . . ' =

da_ plantillat-genieral y- los ‘esca- -

a-DelegaciongProvineial de -

establece un plus

4 _con’ 5 hijos
. % con 6 hijos B
.. coon. 7 Rijos . s 19T
“ ‘con 8 hijos . 22 0"
e laom 2O hlj 08" e 29 RS

ooy 48 ot

et eon 10 hijos ."j. S AHE 0y

Vol avcon 1T Rijos e Bl

s ool 12 B 08 i a0 2
W com 13 huﬂs;.;;-.-. A5 ke
o Deon 14 hijos: e 507 -
e E:*Dlﬂ'. - ﬁ hl']ﬂ& .., ‘55 . ‘."

(e

Ll

‘i. T

- con 16 hijos 60-

Artir:ulm 69. - A los efer:tna de la
anterior escala, s6lo se computaran

< los- hijos varones o hembras, legiti-

mos, lagmmadns 0 adﬁptwus 501~
teros qiie no estén cofocadios ni CO-
brcn sueldo o - retribucion, menores
de 23 afios, 0 aun excediendo de es-
ta edadi aqunellns que se-hallen total-
mente- imposibilitados, -siempre 'y
cuando dicha imposibilidad impida la-
rea*hzacmn de trabam alguno.

Los viudos con hijos, se incluiran
en el" grupo que corresponda; segin
¢l namero-de &quetlns sin  gedudir,
por tanto, los cinco puhtos asigna-
dos por matrimonio.. -

Los agentes separdos 1ega1m=ente 0
de hecho de su esposa, carecen de
derecho a los puntos que les. corres-
ponderian como .casados, aungue no

-

a los de los -hijos que tengan bajo-

su patria potestad y-estuvieran en ias
condiciones anteriormente previstas.

Tanto los Agentes: accidentados co-
‘mo los enfermos que perciban remus
neracion, seguiran cobrando el plu:-,.l

Asimismo, se seguifa cobrandeo du-
rarte las vacacioness o permisos re-
‘munerados,” mas ne ¢n aquellos en
los- que no concurran tales. urn:.um~
tancias.

Solanmiente dran. dere
percepeion de”este plus,
de ptantilla que_ro lo perciba de min-
guna-otra Empresa. -

Articulo 70. Para efectuar L] re-
parto- se determina ran, en primer-lu-
gar,
cada punto, atal efecto, se wlividira
a canfifiad ‘a que ascienda el 5 por
100" de la nomina del. altimo ano por
11 suma total de pnntua que resulte
o aplicar al ]}t‘fs.nnnl‘ la escala del ar-
-tif:ulﬂ 69. S

Las cantidades que por cargas fa-
miliares corresporda petcibir a ca: dia
uno de los que tengan derecho, TE-

‘o c‘-ln A 1'.'-1

sultara de muyltiplicar el Cuuente de

la idivision antes .expresada por - el
nlimero de puntos que se le’ reconocen
en la escala, segiin Sus . circunstan-
citas. '

Las canti: :ath‘:x que cmnespm.-ﬂw a
los Agentes que causen baja o las:
que no se abonen por cualquier cir-
cunstasncia; pasaran.a engrosar la: de--
rrama del aRo siguiente, y las qQue.
se satisfagan a. los Agentes ingresa-
dos en la Fmpiewt durante el trans-
curso-idel ano, seran distraidas . del

Amporte global del 7 p[ﬂ* 100 que co-»

tresponda distribyz <} v ntfe
Articulo Ea fawedad en laé
declaraciongs jll'lm'[ti 13y la cfalta en

'L -
iAo

dar cuénta the. las _odific ﬂcmnes fa- -

miliares, que se produzean durante- el
ano, motivaran la imposicion de san-
cmn-m-, que se establecerdn en el Re-
glamento de Régimen Intermr Yy que

-

el pe.senal

las pu%ct_ab que LDI‘I'E:SpI)I]-‘(_lE“-I‘t a.

S T R b S
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Casados. :#8 . imrin o 5 pumrt-ﬁa prdlén llegar mc*lnuisu a *la pé’rdﬂ fa
e i o huu SRR Ry del plus, durante todo e. afio.
SR TR, o e SRR A (e Articulo - 72, Para entender
. oo 3 hijos . 8 A _ cuanto &§e-relacione con el plus de
4 cont A hijos #6710 v e carg&s familiares, se nanﬁhtuwé una
| ) ' e 13 - Comisian, :nmﬁegradlal por - €l Dl-l'ECtﬂl‘l

~ Gerente de la Empresa, con facultad
de delegar, el Jefe de Personal.y tres

representafnt-es diel person al diesigna-

d% porila Ct}mpaﬁia previa propues:

-ta, en terna, del Sindicato, quie pro-
: cuna*ré estén Jepressmtai-os el mayor

nimero de Grupos o categorias.
Esta Comision. podra ser renovada

ajmua:lmenﬂte en la forma eﬁtablegida

por iniciativa de la E’mpnwa 0 del
Sindicato. '

.DISPOSICIONES TRANSIT@RIAS 7

- Primera.— Seguadamemte a la fe:

_cha de -la apmbam&n de esta Regla-

meentacién, se constituira en el seno

de’ la Emprem un Comision clasifica-
dora, en la que habra de existir re-
la cuaﬂ reali--

preaﬁntamén Sirdical,
zara el Em:ua:dramlentu del personal
existente en la actualidad en los dis-

tintos grupos y categorias. Esta Co-
“mision 'debera atenidler para hacer la
“debida clasificacion ala capacidad y
“condiciones del individio que se tra-

te die encuadrar, asi como a las fun-
ciones que se realizan, siguiendo las
normais y directrices del presente. Re-
~glamento. =

4.0s -que no se cnnmr:i:rem debida-
mente clasificados, podran reclamar
ante la. Delegacion Provincial de Tra-
bajo, ‘en el plazo de quince dias,,a
partir de la fecha en que les haya si-
do comunicada su clasificacién,
. “Segunida.—Se computaran, los cua-
trienios al persomal que-en la actua-
lidad presta sus-servicios en la Em-

presa; a partir de la fecha en que ha-
_ya “alcanzadio . la”. catiegoria que 08-

tente. -
Tércera ——Smr:.fm ﬁ:-spetadﬂs con
caricter personal y a extinguir, los

sueldos' y las. condiciones mas bene-
ficiosas que se disfruten y resulten
superiores a las_que -se-fijan ~en-la
prescite Reglamentaciom considera-
da en su conjunto, ‘pero sin.compu-
tar el plus e cargas. familiares.
-Cuarta.—Para determinar el im.

" porte del 10 por 100 que ha de des--

tinarse al pago del plus de cargas fa-
miliares iduraste <l primer trimestre
del. afio actual que c{}rrLSpnnrdlfl se

fomard como base ia némina dcl mes .

de enero, incrementada cor
mentos - que resulten de
texto, teniéndose ©n t:=u-u="|m las situa-.
clones familiares = ‘€reacas hasta el
31 de marzo de 1045 |

- DISPOSICION FiiTAL

‘Quedan der ogados los contratos
colectivos de trabaijo hasta ahora vi-
gentes, -

los au-

La presente Reg,lannmm.r.mmn, ySera -

aplicada ‘a partir e 1.° de junio del
ano «ie su fecha, liquidandose al per-
sonal” las iferencias que le _COITés-
pondan wina vez hécho el ='u:r.::p1am1vn-
(o del "mismo,

Madrid, 11 de junio de 1945.-——E|
Director (‘c:nenaﬂ de “Trabajo, P« D
Am.;luu Fm*n élnﬂdrez Heras. '

R

*y

-

e

| -_]EEATURA DE OBMSPUBL}CAS

DE LA’ PROVINCIA DE
" OVIEDO :

Pumtr:m — Concesiones
Don; José "Luis Feliz Blanco, veci-

=

———

L]

€n - sona maritimo- tErrestrE

llcar ¢ste-

© mismo ublufn que  la’ Féﬂc

no de Rlb'a::‘esc}lla sﬂ.hc;i&hg% "'i |
£i6n de U parcela em 1”‘ o

recha de la ria dek SE“E,, '@nm.
to de Ribades cila,_pzs:ra constry
edificio con Cestino a estacién de
grase de vehiculos ar.ltfi.".urm%:«.v{1 :1..’.??-#..&
‘' La superficie que ende
par es de treinta y. seis. metros. of
drados (36,00 -m2) en pla.;-_:-%;..f
da, estando enmpra'd;a'idﬂ‘ @
rrero-entre ol mercado vy el &
‘nacional de Ribedesellaa L
Lo que se anuncia- al ‘pg
término de treinta’ dias (33) .*_"-
dos a partir de la fecha de~pﬁ’ﬁ A
- ¢ién de este anuncio en el BQ.L rﬁu‘_'
OFICIAL de la provincia, -,-J”,- 5
que Tos particulanes o enﬁq jgg
‘¢e crean interesadas con c"lel;\a_f D
E; {m puedan presentar ante ka ﬂ%
faiura de Obras Pub‘lﬂa_,'&;ia“'
do o en el Ay-umtamtenfta de F "‘;
cella;, concijo en que’ raﬂicaﬁ |
Dbl"clﬂ a ejecutar, IaerEdﬁami '
-que estimen pertinentes, a ﬁuﬁr
to estarar. de mantiiesto el” py ye
corregpondiente en la Sfeﬁm&n ..J.
nistrativa e esta _]efaf-ulra .c;r,_ fm
Pablicas. - r'-’%'n 5

Oviedo, 29 de agnstn de aﬁf&«
ngen:eru Jefe, - Ji o7 @
tg. X™

...-.h.

NORTE DE ESPAﬁAF ;,.;.:~

......

Aguas: tf:rléshcs —- CE.'F

.......

proyectos ‘
“Anun C‘ :‘

Habléndnqe fmmu]adth
que se resend en-la Elgl.ll
Nombre del peticionarios Do __
tortano Lucas FE‘:I‘IE'inEZ-PBﬁ;
Clase de 1prﬂuech&mtﬁﬂfq
cio sanitario, lavaderd. y "“_’**
de la fineéa dfmun‘u. ada La Cabait
Cantidacl de agua q+ute- SE.*.
200" 11t1m G‘ad"L vmnt!cuﬂlfr& i

Ndarena. .
Término n‘mmcip‘irdnndé‘ t
las obras: Lugo @ Lianera:(
Sg.abre unsplazo. quer f lasa
"as trece horas del dia e a:f A=
plan  treifhita: erturales ﬁ-_-._. 205 A
partir de la fecha: de publicat |
presehte anuncio en el “Bﬁ
cial ddl -Estado’, d'ur‘aniﬁ ?ﬂ |
en horas habiles deberé bfs'.-" ond
rio. presentar el pruyuctmdﬁh
en las oficinas deé esfial Efi L
tas en Oviedo, -*ﬁdmittémﬂrﬂ i
en las mismas.y durad'btﬂ
jadio otros -proyectos” qwﬂ*m _

cmdﬂ 0 ‘seaf mmmpatlblnes?' !
“A-los’ pr:}vectﬂg‘ que se. pres
por duplicade y quscript@?a‘: P
Miero de C"immt}s, ‘-"*'f: acpa
iistancia formulada: y dap 1
con wstricta sujeion a 1o ',.;
en el articulo 12 del Real: M“
idie 7 de enero, nflmﬂrﬁg
:;&,ﬂ.

~Oviedo, 6 de mc:fubr&”i
Ingmumo Jefe,, }msé Crﬁlﬁ
dés, b

%

Esc T!pugréf de I.‘i Rt;




