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Articulo 29  Los
c{:mp*uhtran en Cmmm
- z6n el tmmpu servido en fa misma,

_vdieva..,'ngdndu e a partir el primer d{a 9
del mes. siguiente al en que ge cum- =
“pla y teniendo, a todios los efectos, fiai

- consideracion -# retribucion, =

- Los que asciendan fle categoria o
pasen di un serwcm a otro, no po-
dran sufrir pérdudns en sus haberiels,

" .1espetd=u desgles el sueldo ﬂlcanzaldbn'

en' la categoria 'y lo mantendran en
~ la mweva hasta tanto sea rebasado
- por acumulacion al sudido-base asig-
macdo a_esta'de los cuatrienios que ‘en
‘Ia misma se.vayan- rdevengandﬂ

A los que  proce: liendo.de- otros
“EI‘?ICH}S pacen a Subadh&rlms o al de
obreros” del servicio ide Ilnnpl-eza de
agujas o viay o cambio-ide vias, y
e terlgan ﬂamrm bBase  inferfor @l
de su origen, sé¢ les- recomoceri el
-tiempo dervido en ésta a efectos e
da percepeion de los’cuatrienios fija-
dos: para sw nueva categoria.

Articulo 30- El trabajaclor que ides-
empefie una plaza de categmm supe-
~rior a la que tiene asignada de modio
permanc:te, percibira el surldo que
o aquélla corresponde, sin perjuicio
d¢ la cbligacion por parte de la Em-
prisa de cubrir la vacante en forma
. reglamerdaria en €l plazo 1mpr~r::rrm
_=gable de Clos meses.

Articilo 31 B¥ personal de pl&l‘lfl
fla-tencra derecho a.que se le hagan
anticipos sin<twerés hasta el [i-
mite ¢ una mersualidad, que sera:
desconiatia gn “los  doce - sigufen-
tes. Este derecho serd regulado, en el
Reglamerto de Régimen Interior.’

~Tencran también dcrecho, ‘en caso
de urgente necesidad, v en fa forima .
que se determinara en el Reglamento
¢z Régimen Intérior; a quie se le abo-

ner: actes de la fecha normal de pa- -

g0s, tos jornclest o sueldos que ten-
gan weve gados el dia de la peticidn.

Articulo 32 'El personal que- Heve
un afio <12 servicio en la Empreéa, tie-
ne derccho a dos gratificaciones anua-
les, qué se abonardm, uma eon moti-
vo de las Piestas de Navidad y la
otra con ocasidn el 18 de julio, fies-
ta <I> la Exaltacion al Trabajo, sien-
do equivalentes cada una . a. quince
dias de retancmn

El. personal con derecho a ellas;-
qque cese en gu-cargo en el tramscur-
so del':fio, temdra vCkrecho a la par-
te prupnrjﬁmnad de «dichag. g“mflca-
ciones con-arregld a los meses ser-
vidos; a menos que el cese obedezca
a dewmdﬂ.pur culpa el trabajador.

La fraccidon. de mes se computaria co-

. mo mes. completo, a los EfEC'{G.SE Gl
- correspondiente prorrateo,

Para el personal eventual* que se
~ halle -al servicio de la Empresa con
ocasion de la Fmsta:a- de Navidad, 1a
gratificacién tendra wha cuaptia pro-
porcional al tiempo que-el interesado
- lleve~ prestando, stis servicios «n
‘Compaiifa. Cuando el résultado . del
computo no aleance el minimo dle 20
~pesetas, «ieberd abonarse esta ‘cifra
en concepto de gratificaciom,
ArtmuID 33 En coneepto de pri-

~mas, los Conductores que no tengan

cuatrienios -se
categoria en ra-

1as ens<f

la

A
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Dell aprend‘I?aje y fﬂrmsamén
LR pr»ofesmna&
Artiéu‘lm 34 La Cnmpaﬁia del

TRANVIA CENTRAL DE ASTU- .

RIAS, S. A., pondra el maximo in-
terés nen la fnrmaciém e aprendices,

admitiéndolos para 10s oficios clasi-

cos existentes en esta Empresa, en la
proporci Orn que: ﬂ]a Ig Ordlen: de 23
de septaembre de 1939 y facilitando-

les las ensefianzas oportunas para su

mayor y rapido -perfeccionamiento
profesional, mediante.la autorizacién
para asistir, al menos durante una

La Empms'a vigilara por la asistencia

a la mimﬁa y samncionard la primera
falta injustificada de concurrencia a

las dlases con multa de un dia de ha-

ber, la segunda con tres y la tercera
con ¢ -dtesp?dn :

Articulo 35 Los aprendices de los

istintos oficios  percibirdn Ir::rs sallia-~

rios *‘E-Ig'LI‘IE'H‘bES . s

El primer afio ......

3,50 pts. diarias

El segundo afio .... 5,00 {idem
El' tercer. afio ...:. 7,00  idem
EV cuarto afio ...... 9,00 idem

Los que ingresen habiendo cursazlo
naivzas dé la Escuela de Tra-
bajo, weran considerados 2 todos los

eficctos como apre—nd:ce;u. ‘de tercer
ano.

Articulo 36 La eda*j‘ minima de
ingreso, en la categoria de aprendi
ces sura la de*catorce afios, y trans-
curridos los cuatro de aprendlzme 0
en otro caso, a los: veinte afios de
elad; habran de snmcterse a un exa-
men de capacidad ante el Tribuaal 2
que se refiere el articulo 23.

Se les reservarid el 80 por 100 de
tas vacartes que sie prﬂﬁlﬁmcar ¢n la
categoria de Oficidles ferceros, siem-
pre que hayan sido decclarados aptos.

En otro caso, podran optar entre pa-

sar a la categoria de peoffés o salir
de la Ernpresa pdra presiar ms ser-
vicios en ‘ofra.

~ Articuto 37 La . Empnesa debers
poner el méaxifho interés en el perfec- -
cionamiento pT{}fESIDnﬂl ae tolo ' su
persomal, en especial, e aqusl' que

didsee capacitarse para r.rl ascenso a
m%f‘gnrm superior,

C'API'I‘ULO VI-
horas extraﬂrdunﬂrms

Jorhada,
| y demalmsu

Articult} 38 Lﬂ jornada "de traba.
Jo pana todo el personal al servicio da
la Empresa, sera de ‘ocho horas dia-
rias, con [las ‘*&tt&pcmncs autﬂnza--
das por la Ley. 2

La jl}lﬁad-ﬂl no tendra mas qﬂ.H-., una

sola mterrupcudn salvo los casos de-
necesidad plenamente justificaday

Ninguno de los periodos podrs exce-

‘der e seis horas, y ambos habran” de
Lmnphrae en un tiempo mei:ymm' de
dr}co

La hora de la comida parai tetl per-
gonal de Movimiento,” sera silempae

e once de la mafiana a tres y media

Movimieto,” al que
- hora diaria, a la Escuela de Trabajo. el

2.,'.

.-nFI

‘ o
Yoy

tor- y un Cnbradﬂrr Jlos. que podran
alcanzar en la misma jornada, el 1i-
mite de docer horas entre, el servicio
de guardia y el de calle. Entrie el co-
mienzo de aquél y 'de éste, no podran

mediar mas e Dﬂhﬂ horas. -
‘Estos servicios de guardia sersin.

abonados a prorraba del jornal, con
independencia del salario que les co-
aresponda por el servicio ide calle.
Articulo 39 Las horas que exce-
dan de la jornada legal de cuarenta’'y .

" ocho gemanales, tendran «l caracter

de. extraonditarias y seran @bonadas’.
con los recargos que sefialia la Ley,
para totlo el personal, excepto el de
se pagmén con
40 por 100. ‘
A los c}purarms de Vias y Obras
que trabajen en' horas ~extraordina-
rias noctunlas, se lés abonaran con
el 160 por 100 e recargo. |
La llquudamﬂn de horas Extrﬂﬂr‘{lli-
narias, se hara por semamas, quince-
nas o meses, segin la fﬂrmaan de per-
cepeibn de los salarios. Uz
Articulo 40 En los servicios - e
Movimiento, entre el comienzo de
tina jornada y el final 'de fa anterior,
mediardn por lo menos, diez horas,
a_excepcion de los dias de cambio ke
furnos, en que podra reducirse ese
pdriodo de 'HIESCHFHISG medliante cau-
sa justificada. ;
Articulo 41 LEIS servicios se nom-.
braran  por an dad, kbiendo
procurarsie que se rile ésta lo mas
rigurosa y equitativdmente pﬁmtﬂe
Los cuadros quincenales de orga-
nizacionn del servicio, se ~ pondran
en conocimiento del persenal con 24
‘horad de antelacion a su wgenma y
los euadiros diarios, antes de las do-

- ce de la manana del dia anterior, sa}-
VO que contingencias imprevistas im-

pidazt hacedlo, =
Articulo 42 Dentro de los limites
que establece la Ley de Descanso

Doeminioal y su Reg!ar‘#entﬂ el des- .

canso semanral compensatorio . del+io-
minical, por imposibilidac dn csta-
" biecer- éste, dada la indole <l servi-
cio, se efectuard cmnm ~aquélla Jis-
pone. - 3

En el caso excepcional de que en
una semarna mQ pudicse concederss a

~ un Age»nte el descanso compensato-

rio corresponidiente al mismo, le se-
ra abonado, ademas del jornal que
hubiera permbr:ﬂc} caso de idescan-

sar, otro jomal por no haber utiliza-
do tal descanso, incrementaido este

‘segundo, ey uny 40 por 100 de re-

cargo.
Los ﬂgentes que trdba;en en fies-
tas declanadas abonablesy en el ca.

lendario oficial aprobade por la. De-
legaeion Provinciall de Trabajo, per-

cibirdn su jornal en la forma .quée se
senala en el panrafo anterior; en el
. caso de qite no-sea posible conceder-

bes el «cii&asc-arnsu |
CAPITULO VII
.' Iﬂa-c-acio-nes y ﬂ'=icen-'cias -'

Articulo 43 Todo el pc:ramnal if.l'l"

ard derecho a una ~vacacion anual-
retribuidia, a partir del afio e S0 in-

greso en la Empnesa

pendran en ‘cuenta ﬂus pres’raé;"
f:usalquler grupo o categoria,

ung vacacion anual 1retr1b<uida ﬂeav‘
te dias Ihabnrahi]es
tres dias masi,

de quince Eln-D*S» idie SIElrwcme, iR ‘*

otorgaran de acuer do . con las ”h "Si‘”*
- sicldes ddl servicio, prncufando i

se trata en eiste articulo,

Ce la- vacacion amual remunerdd,a
* Compaiia no podrd negarse & a.;

ﬁpnrcmmrle las prendas de usi

- al personaii de Vias y OlfM'EIIEI }’Iﬁ- np

L]

El nesto del personal, d‘llsflut ,Im.ﬁ.ﬁr H '---:..'."

E

incrementa ldﬁa. ‘@1:5.;_,.1.
cua:ndu te'ng,an ':iﬁ %

Articulo 44 Las vacacmnw,' 5

com- - =
placer al’ personal mas &I’ltlgu'_-‘__'--ggg_ i

. tando por lo demas ‘a lo dispuesto so.
bre la materia, en la wgﬂni;f
Contrato e Trabajo. L

Articulo 45

{'-'--'

El personal que

en el transcurso del ano, *enum |

‘i'm
.recho a la parte prup::nrcmsnml dne va E
cacion, segin el ‘nimero de fas ﬁ' 2
baj: 2dos. La' vacacion parciai d]é Qe '-":l';tf';f:;r-‘-:_':

..-1 S 2 y '
8 ?F“ﬁ'
Q‘Lé 8 "-.'-';E:i:.':-'

I| §
.4-,'. ] .r'n"\‘l .| f'

Ilﬂd'E];lﬁF di eﬁﬁwm eﬁ ¢ if“ =

']». l-“'-

pcn‘-ﬁad* a a metalico,
CArficulo. 46

geder permiso a-sus Agentes. 5L1_.:3;;"':'
- motivo justificado, eomo casos e,_',q '
muerte de sus padres, esposa, hij ..&F* 5.
-y abuglos, en Cuyo caso LCH'IEE
tres «Jias que le sera abonatps, . _fu ,_'1;.?
Sin dcruhn a retribucion. ﬂigu"' ”""_;".--
el personal podra solicitar dos 1 wfa_g %
cias al afio, con una tluracién mﬁ i ~::§:-.'::':"
ma de*veinte dias entre ambas.
En Has peticiones que se n.,urs-mm
bera hacer constar el pars sonal, Tdt ﬁl
racion y urgincia de la licen cizg
tendida. La Compaiia, prucﬁrar;ag
cederlas, si lo permiten las ne:_egi
_ des del servicio, y en los cﬂsus ’ﬁi‘?ﬁ 2
ticion . urgente, habra de
di plazo de veinticuatro Jlurar:? k

CAPITULO vu-i w

Uniformes, d:qtmtw:}s y "’w:-_?'-f“'

‘14 & su personal los d&shnftwas-
“signias correspondientes a ]ﬂﬂi
g0s que ostenten. , o A

Asimismo, viené obligacla ";'al"i*

quc despues se detallan, y qu&jﬁ

ca podran entregarse usadias ~saly ;;,-;_.,;;7;-_)‘, 2
los complementarios, a qu ﬁ_",'f_ - Be
podra-entregar en buen wso Y. pﬁ‘ fo
tamente limpias y lesmieet ia
Quedan exceptuadas: de- la . O
cion que en este parrafo se e&u "'"__‘
los ‘impermeables o trajes de aguas;s
y las -botas de agua, que. S f‘al

llﬂ

za de coches: L
Una vez tral*hscurry:b e:l erl‘ﬂ
vida de las distintas pr?mdla-s H

-Lmﬁwrncs pasar:in estos 3, W"“

imysi gmas emblemas y bﬂtOﬂﬁﬁi**i *Lr :

¢n todo caso. seran prﬂpiﬂﬂﬁﬁf de
Ilmpmﬁa. ' -

.*11.'-.--

El derccho qule se reeﬂnme i‘ .
sonal de pasar a su propiedac
uniformes, - podra - ser ﬁ“sﬁ
temporalmenpe en el c&&a ﬂﬁi i
nai de qur: fuese nemeaarm i ;.

':'-*
o

averias e importancia durante el tri- “‘de la tarde, y para haceﬂa & dark Arhculn 48 Lﬂ5 PfEﬂﬂﬁ-

:

. . A e A o
ST T L e il g E F -
s

.,..-';
- El' personat® comprendido | Vi
‘en ¢ forme para I]U@ ﬂwers{}s: SeIViIC
gelstred permbnr?n éSO lpesetas y- los li todo el persrnnnrll por lo menns, dos gmipo I, fendrd anualmente quince Et}nmstiﬁw en: . Bl
i nﬁ;?éﬂ;ﬁ; Llﬁlf;hi}:znﬁm ?dmm;cma, d:m- f}g’; .ostaitileumi ! ‘dfas naturales e vacaciones o veirte, Siervicio e memmntn. ,&” P'f-.’f*'
i e Ioh a2 | Pt e d.hn servicios' de guar. 'segiin lleven ‘menos de diex o veinte loy Agentes de este zsarvicm,
u-[f R SN gl - g0s uecse i s festivos y @omin-  afios de servicio en la Empresa, Pa. famhtmé wn uniforme de iny *‘ﬂ‘
E S & ! PR q ompordra de un Cﬂndmb ra €l computo de .los servicios, se. 0fro de verano cada dos aﬁf{,ﬂé 2
AL 1 - : e : : _ - ! a0 . F A
%11 L | . . . o = I v ; .
B -
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';ff-‘-';%..a-:peilm'a cada cuatro afios, i
_"'iEr adﬁ la, Direccion, €l uso el
AT pudiera  prorrogarse; se
of ﬁpa al empleado ’LfEC’[ﬂj:lf.T la
ﬂ‘:-.ld de, 45 pesetas por cadi temu'
CIA. que:r use.

ﬁm:} de Talleres —A tUdD el
a "“h*aal afecto a.talle:res e le con-
@fﬁ (n mono cada-afio.
j;.f_‘f__fcl.r:} dE"‘ans y Obras y :hmpne-

= il :"- R l.-.,.-._-..- . R ..""- e i
S an L il s

r t.

: .s,e ﬂaes facnlqtalrd thdﬁ adecua-

J'F p{argg el agua ~
e =.,j{1;ﬂgu1m 49 Toclas las herraiien-

"-‘r*h qtiles de trabajo, seran propor-
5 ﬁ“a.ﬁns por la Compaiia.

.L-_..J‘-:"- ety

CAPITULO IX

e
'1'-;

E}ILEE{} de pers&u all

&

.,Art:culﬂ 50 ~ Culancio pt::rr dificulta-
 de at:ﬂm-umlca,a crisis u otras cau-
*E-:r "‘" ista € la Empresa un exceso
‘ﬁ pefsc}m.ah fijo, la Compaiiia lo pon-
idrd ,mq. conocimiento de- la Delega- -
| _j_-,;-}frf_ Provincial de Trabajo, de comr
'- 1§5 nidaci-con lo prevenido en <l De-
p 'f ru ‘de 26 de cnero de 1944,
;; %"j‘g enm el expecliente “instruido al
|«&5§,’* fecto, se acordase procedente la re-
|k alizacion e despidos, se fijard su
umntra y los grupos en los que la
4B ceivon hubiera de realizarse.
_"'-'-- 3{_5’1{5& tratase del grupo de los Agentes
$ Eﬁﬂ. Servicio de Movimiento, los des-
1 ‘tttas se iriciaram por los trabajado-
b ggﬁ complementarios mas modernos.
_”'-; : L& notificacion «de <lespido se .re-
J,ﬂ,_m con quince dias de antela~
<0l durante los cuales Gientro de la.-
sk @madav se concederan

i ']E
" r.?f-

1h:lj

1

J'

.-.
] "q.

At

" T
1

- ‘diarias para buscar trabajo, vinien-
.._.__c:_,:_r “obligada la- Compaiiia a abonar
ﬁﬁ 03 salarios. de esta quincena. -

,T*l pe»rsnnal dgespedicio por exe;fsa

_ l*ﬁl§ plantilla,” sea cualquiera su - cate-
4:, Lfggnzu y grupo, tendra derechio prefe-
rente al reingreso en las primeras va-

I—

:_
Iﬁ‘ aiﬂemm-z:adm en la siguientes forma:
? ~ Personal Técnico Adhministrativo.—

B Ura menswalidad por cada. afa -ide
-l,, jﬁﬂrwcms con un maximo de dﬂs

j; o -Personall. del Servicio de Movi-
héﬁuinc&naa ic)a
5 x‘}ﬁenﬂﬂ‘lﬂt ct:m un maximo
,_;ugl.}inee:nns e (1
.e_*" + Las fracciones de aiios de servicio

se computaran como
.@cﬂmpletas, : . - .

'CAPITULO X v
Faui-t'ﬁt-t-. Y -sﬁin;tﬁi'n_nue's

:ji-"' T
'a:q: ..j' A

Artir.:urlﬂ 51

.*. F'--**1'E’Spm]5'lble wnte su Jefe inmediato,
:1
E‘Eﬂ‘las leves,
1’ muy. graves.
“Se consideraran “faltas fleves?,
‘de Ppolicia; correccion en el uso

IMEMOs graves,.

E.
"g, I’1*1’-“-"’-‘1‘131 de cualguier servicio;

i' '; f

»ﬂﬁi

’E$ t:ﬂe

S
=

o)
A Bl : :
'ﬂ T‘ o, L
e -,
_-‘ r-'*-...q?_ B o " 'E
-.?"'"- |"..| _|__' : iy
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seguridad del mismo y de los ‘U’lﬂ]&
rog' y viandantes. :

Seran “‘faltas menos graves”: las
de puntualidad' al servicio en el Mo-
vimiento, siempre que no excedan de

tres al me*s’; las discusiones violentas
con log viajeros; la negligencia y de- .

sicial en el trabajo; las faltas de lim-~
_pieza o, higiene siempre que no ten-
gan ¢ caracter habitual; la-no presen-

tacion al servicio en el plazo cle vein-

ticuatro horas, y las relativas aﬂ ini-
cumplimiento del reglamento y = or-
denes «de servicio, cuando gevistan
cierta importancial, sxanEgar a cons-
titwir falta grave. = .

Se consideraran como faltas “gra-
ves”’: el abandono 'dGe servicio .
‘causa justificada, y una vez idlado co-

slempne 1iu'gat'

Sl
idla de billetes o tarjetas, una vez

*meguni.ﬂa;," diara higtalr a la inhabilita-
cidén para €l_ascenso a la pnmera va-

cante ‘que Se produlzca y que.-corres-
ponderia al Agente de no hallarse

. sancionado, o -a la disminucion de

categorfa profesional, temiporal o de-

_ﬂmtwaﬁ—y lla tercera; serda considera-

iZla como muy gram&n procediendo 1a
slancion para -éstas sefialada.

Si el Agente que hubiese cometido
la falta grmre- permanieciese duran-
te treg afios sin cometer falta alguna,
tbf-sarparecierra la constancia (¢ aque-

lla en el expediente personal,’

Las ‘‘falbas muy graves”,
a lla pmpuesta cie *ﬂﬂ‘i-
pido,

Articullo 53 En el caso de perdz

daran

+1abcrra1 o. cuando, sin perjuicio
dse la mscc}lumén aqd’ﬂapst aida por-la
Compaiiia, el Delegado estime que
procede hacer juso de las facultades -
que.le otorga el Decreto e 5 de ene-
ro ide 1939, & | :
Articulo 55 - Las faltars Tleves 0
menos graves,
el expediente ;rarsunall
a11 ano, e L )
Se¢ntenderd para Eln»ﬂ Iefectus de
rchetermunmmén de reincidencia; que
dicbe presenﬁalrse ésta en un plazo no :
superior a un ano;, a contar idascle 1a
rmpusmlém, de fla ultimae sancion. v
Las sanciones que. por la Empresa, -
Delegado de “Trabajo. o Magistrado
de Trabajo, puedan 1mponerse son
indepenchentes iZk la sancion. penal

p_rES('-f.I'lb_ lsréun-_ ‘

salvo fa anotaciém en - .

mienzo aquél; los malos tratamientos

comprobada ésta y 'su cuantia; se po-

que correspondal | |

dlos homas .

-~blastemia
habitual; da agresion e insuktos gra-

. miento y operarios en: general.—Unal
jornal- por cada afio de
e d-ﬂs-

ani ahciades '

-Todo «1 personal de
**&ﬂ Compaiifa\ del. TRANVIA CEN-
'*"’TRAL DE ASTURIAS, §. A.; serd

e el desempﬁ‘nn de sl cometido, clasi- -
i—* ﬂﬂé"d‘oﬂﬂ las faltas en cuatrﬂ cater-
graw;s

las
el
“umft}rme y prehda de cabeza, la fal-.
fa de puntualidacd o 1rEpet1da en
S ﬂhalqﬂl'&r servicio, wallvo el de Movi-
& ikento; el poco cuidiado einel 1iso del
ial
e ﬂfnbﬁﬂguez no habitual® fuera el ser-
i3 w “3 yencao con uniforme’ y la inob-
& %Wamlﬂ de los reglamentos y. Grie-
Seirvicio que m} afecten a.la

o faltas violentas de respeto @ sus

supﬁrmrea o imferiores; las frecuen-.

¢ discusionesi violentas y constante

trato descortés con los viajeros; la
no presentacion, injustificada al' ser-
vicio en €l plazo ice cuarenta -y ocho
honas;.
el material,
operario;
Servicio; ‘
personal-ide la Compaifiia, pero que
no sejerzan mando en la misma;
reincidencia en Ta perdw:’.‘:a die bIHEtES“
.0 -tarjetas;
falta de limpieza e higiefie; o I
condenas en senténcia firme .por ro-
be; hurto, estafa o malversacion,

los notables desperfectos en
imputables - al- Agente

Ja embriaguez, dentro Eel
las agresioneg o imsultos al

la

la notable y cmrhn-uarﬂia
o las

l]IE| i

vzidas a cabo fuera de la Empre*a 0

“eualquier otro g implique para la

Compaiita desconfianza para su au-
tor, y en todo case, flas de mas de
scis anos, y las infracciones ide re-
glamento y ‘Orderies 'die - servicio que
revistan tal caracter. Sl

Seran~ “faltas muy graves”: la
habitual; la- embriaguez

L |

ves a superiores; €l accidénte grave
ocasionado por, motable imprudencia
o negligencia, siempre que haya pro-

Wt‘“s que se produzcan, y serdn in-g ducido cafos a tercero; el abandono
el servicio por parte de Inspectores,
- C{}nducmnes Cobradm&s~- los desfal-

COS cum:..tu._bs por ¢l persoral a quien
‘estuviese encomendado €l manejo de:
fondos, 'y el robo, en cualquiera te
sus 'fmmas,_lleva_du a caboen la Em-
presa.. P St
 Articulop 52 De -acuerdo con 1o
'XplESEhrﬂ'f en i articulo: dn‘t@nur, las
ganciones * que ge impoid seran
Yais siguientes: AR
Por. “faltas leves”: amoriestacion
privada © carta «de advertencia y
apércibimicgto, con anotacion en su
exp*enuzente personal. Cinco -faltas de

éstas, seran motivo ide tn dia de sus-
penﬁmn Desaparecera la constancia

an €l expecliente personal (de estas
faltas, por la inexistencia &l éllas
durante seis mesest

Por “faltas menos: graves':

sibn de' empleo y sueldo  ide

atro dias, con anotacion em <l ex-
Eul fente pmsmnai Cinco - de estas
taltas, qmdn nmi*urc: de puﬂ;bl-
ﬂ‘ItE‘HtD die

faltas de estc tl}}U dut ante el

ricion. ilel expedignte peranrmnl']
Por “faltas graves™:

muita
de uno a dos dias de haber 0 Suspen—4
uno: a

La car:cr'nc’ﬁ e
periodd

» yn afo, dard lugar a su desapa-

la primera
mofivara la meoswfén de una mul-.
ta. de la =f-4.,p1|m1* parie de la retribti-.
“cion. mensual o la suspension de em-
pleo y sueldio de citicoa dlﬁ“z dlﬂS la

dra clescontar ial Agente el 5{} por
100~ del. billetaje extraviado, siempre
y cuando no sea reincidente, gn cu-
.yo caso se lel descomtara el importe
cie los mismos hasta llegar al tope
maximo 'de/una mensualidad de sa-
lario. En este caso habri de seguir-
. 'se lo establecido en €] articulo caarto
drzzl Decreto de 5-icke. enero de 1939.
A+rt:cu10 54 Las sanciones. pﬂr fal.
tas leves y. menos graves; seran- acor-
dadas por-la Direccion de la Socie-
dad, previa formé@cion de’ expanciuesn-
te, con audicncia i=lel iinteresado.
¢ La’s sanciohes por faltas gﬁawes
habra de imponerlas también fa Em-
presg, previa la formacion del opor-
tuno expediente, .pero el ‘interesado
tendrda recurso en el plazoide quince
dizis, a contar iZlesidie la comunicacion
de la salcion;, y por medio del Sindi-
cato corretpondiente, ante €l Magis-
~trado diel “Trabajo. Los  expedlicates
habrian de tramitarse en el plazo mz'l'~
Ximo e un mes.
Si-la sancion fuese por falta muy

grave, el acuerdo de lla Empresa ten—.
_ ficio por el servicio. y- Iﬂ-‘f‘die*lu:!ad a

dra el caracter de prepuesta; que sie
elevara, epmi el expedente instruido
al Magistrado de Trabajo; éste, pre-:
via audiencia. del interesado, que po-
dra aportarlas pruebas que a su de-
recho convenga; resiolvera por auto
deintro ile los diéz dias siguientes.

Siempre que se: trate de faltas muy "

_grawes, la Empresa podra acondar la
* suspension de empleo y sueldo, co-
mo medida previa, por el tiempo que
clure ¢l expediente, y sin’ perjuicio
de la sancion -que ickba imponerse.
En-tal caso, el Magistrado resolvera
“también gobre las consecuencias €co-
11{}1?1#6{1&5 de tal medida: :
La Empresa dara: cuenta inmedia-
ta al’ Sinlicato, icle- todo hecho que

dé lugar a la forinacién. de expedien- -

fe, sobre todo cuando puanﬁa conqh-
tulr falta grave o. muy grave.

~ La Empresa viene jobligada, cuan-
«do acuerde o imponga una sancion,

v IZl¢ cualguiera de las  ‘categorias, a
comunicagselo por. escrito al” intere- -

sado, quedandose. éste con jun ejem-
F Splar, fuma'rciﬁ el duplicacio, que de-
volvera a la Direccion., Mensualmein
he
-Pmm_ncmﬂl_ e ‘Trabajo, las ﬁancmnes
impuestas ¢on ideterminacion de los

que las motiviam,.

El Delegado idge Trabajo,
en todo momepto,
presa para‘la entrega de log-
dientes “instruiilos, cumn-du} el hecho
o hechos que losl hani motivado, pue-
‘.dan ser sintoma ide un ‘estado 3{:1::.1:11

; p{)dré'

i

“cantia,

se comunicard a la Delegacion
nembres de log afectados: y “eausas

requerir a la Em-
exXpe=

que tleba ser conocido por la Autori-

L I IS

Articulo 56 Las mf-’raccmnes diell -

presente Reglamento, cometidas por -
la..Empresa podran ser samcionadas

con multas de 500-a 5.000 pesetas, -
que serdan impuestas por lar Delega-

cion Provincial iZle Trabajo, ajustan-

dose: al pmcedlmlenm ﬂﬂff&ﬂpﬂlﬂld\lh&n- |
te. '

También podra lla Delegaeion Prﬂ-i
_vineial, proponer a fa Direccion Ge-
neral de Trabajo, . otras. «de m&y{mr
cuando la maturaleza o las
circunstancias de las: faltas o-infrac-
ciones asi lo aconsejen. En-estos ca- -

B

508, fa Direccion:. General poglra pro-

poner ;a la Superioridad, incluso el
cese el Director-Gerente de la Em-
presa o el miembro el Cnn.sem de
Administracion o Jefe de SE:E"JIGlU
nespopsable Cle tal conducta. N
¢+ Articule 58 Con el fin de estzmu--'l,
lar ‘al ‘personal, ‘se esiahlecarém en el -
Rcwmmentu de Régm]u.n Interior, pre-

- mios para todos: 10s grupos y cate-

gorias, que podran ser ide orden mo-, .

2l

.gal 0 ECDHDH‘I’IGG Se premiara .espe-

cmlmente all’ n@tatﬂe desvelo o0 sacri-
la Emprmslm CreE S &

CARITUL@” X1

Seguudfaid e h1g14e'ne en el trabajo

Articulo 59 La E,mp-resa- pondra
el maximo.interés y cuidado €m todo
lo relativo a las medidlas que tiendan
i salvaguandar la integridiad fisica y

la salud del personal en relacién con =

¢l trabajo que éste nealiza dentro de
la misma. Con este fin, deberd tener .
constituido su- Comité de Seguridad
¢ Higiene ‘en et Trabajo, que se aten-
dra en s fm"!tr:lcmam*lenm a las mor=
mas dictadas por la Direccién Gene-
ral ide Trabajo sobre el particulag -
Esté Comité ‘estard integrado por
el Director-Getente cle la° Emptresa,
como Presidente del -mismo, con fa-
cultad de delegaf; un :Ingeniero, si
existe en ilai plantilla de la Empresa;
que 'desempefiara la- Vicepresiclkncia;
un: Secretario, gue sera un'empleadio
administrativo, y como. Vocales, un
Médico y hﬂ'ﬁfa wn maximo de seis
Agentes, elegidos todos ellos
por la Dijreccion de 1la Empresa,
procurandose se hallen representacios
log distintos servicios y categorias: |
Articulo 60 Para [los -primeros
Cauxilins. -en caso, «de dccidente; la
- Empresa clispondra de botiquines en
. Jlos tallengs y cocheras, debiendo, los
Jefes die: tales servicios, conocer per-
fectamente su utilizacion. :
Los imdicados botiquines seran- re-
visados mensualmente por Médicos.
Articulo 61 El incumalimiento de

L

e L om— —
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las Ordenes y 111edtmh~u sobre Seguti-
dlad e Higiene e el T*I‘Ellbﬂ]f,) sera

considerado como falta leve, menos

grave, grave o muy grave, debxendn
hacerstz constar ien el Reglamento de

- Régimen - Interior las sanciones que

en cada caso corresponda, ke acuer-
do con lo establecido en el capitulo X
de e¢sta Reglamentacion. -

CAPITULO XII -
Disposicior lies diversas

Articulo 62 En- caso de que liau
Compaiiia subarrenidasé algin servi-
! cio, @ personall adscrito a €él, con-
| N servard todos los derechos que tu-

-~ viese reconocidos en la ‘Empresa.
~Articulo 63 A todos los producto-
res de la' Compaifiia el “TRANVIA
CENTRAL DE ASTURIAS, S. A:;
tainto de plantillai como JUbl!lﬂdDS se:

| les” proveera d* una tarjeta de iden-
| tidad, la que ademas-de acreditar suw
| 1% personalidad y lugar donde prestan
Sls Servicios, Ilirfs fﬂcultﬂra para. via-

F

.,

jar libre y- gnmtuitmnente e los ver:

- hiculos de la Compaiiia, ateniéndos>

2 las normasd caracter general que
dicte la Direccidn: de la Empresa a

estos efectos. Tendrdn también dere-
cho a pase gratuito log hijos de'los

‘Agentes de plantitla que 'se hallem re-

alizando cstudlios, Estos pases seran
limitados a las horas y trayectos exi-
gidos por los estudios, los que se
acrieditaran ebidamente. oy

El Reglamento de Régimen Inte-
rior, regularad el «derecho de los fa-
miliares det Agente, que vivan bajo

sy techo 'y ‘a sus expefisas, a viajar.

con el 50 por 100 de rebaja. -
_Articulo 64 En caso de*que ‘el
trabajador sufra prision por causa de
ur ‘accidente involuntario en el des
empeno de su trabajo, la En':presa
queda obligadla a gestionar su liber-
tad, a prestar fianza, si fuere nece-
gario, w defenderle ante los Tribuna-
les y a abonarle integramente el suel-
do o .jornal hasta que 'se dlcte.- sell-
. tencia.

Las indemnizaciones que se !:".t::-r.:'la--
ren por sendiencia firme, en concepto
de responsabilidad civil, seran tam-

~bién de cuenta ‘de la Empresa, que

quecla Tacultada para computarlas
por sanciones e la forma . prevista
en el capitulo X I{j""l presente Regla-
mento.

Las costas y mudﬁﬂs (que supongan
penalidad, -seran a cargo del perso-

nal. By

-~ Ariculo 65 Las flanzas para res-

ponder de los «lelitos y nesponsabili-
xﬂades del personal frente a la Em-
presa, no podran exceder ‘de 150 pe-

setas para los obreros y subalternos;

y el 50 por 100 del sueldo mensual

para los empleados y Jefes.

. Las cantidades depositadas por este

.mnmepto devengarén ¢l interés legal.
La constitucién de las fianzas pa-

ra el personal obrero, tendra luyar -
miediante el escuento d'e cinco pese-

§ 'ta& mesuales.

- Articulo 66 Con Dbj etﬂ de aten-
uder con lai mayor amplitud posible a
las distintas necesidades. de carioc-
ter asistencial, se organizara un

| Mﬂmte;}iu La Empﬂaam y-€l personal
contribuirdn  ali sostenimiexto idel

~mismo con la aportacién que se fije

a base de i tanto por- ciento de los
~sueldos o salarios ﬂnrnespﬂw:laentes

el cual oscilard entre el -1 y el 4
- por 100. S

El Reglamento p!:}rqwe se ha de re-

-

f-"ﬂministériq de Cultura 2006

'JI;,L Dy P.-dle =T.

i s«c}nal

ickcho Montepio, en la cual,

. representailas lay dlSﬁtlﬂf&E categnrms
idel personal. -

~glamento "de - Régimen Interior,
cisera someticlo,

cacion de dicho Reglamenfo;

Lir re-] Munhepm habra de ser redac.
“tado en el plazo de tres mieses; de-
bierido ser« elevado por condhicto de
a la apreobacidry e
las Direcciones Generales de Traba-
joy Previsidni, con ‘el oportuno esit e
dio sobre ingresos y gastog proba-
bles. En este Reglamento habra die
afrontarse .y resolverse el problema
de fas ]Hbl'lﬂﬂ!ﬂﬂ’ﬂ“ﬁ por edad del_per-
asi como las de invalidlz.

En el Reglamento, se determina-
ran, entre otros lextremos, los si-
gu:enrte:s La cuantia del submdlm y
‘e las cuotas que la Empresa y el
persomal han de satisfacer:
siony e los beneficios, pensiones e
indemnizaciones que. se concedan;
las condiciones y forma en (que unos
y otros han de solicitarse y conceder-
se, y la-masera en que ha de cons-
tltmrse la Comisién que ha de regir

‘estaran

CAPITUI O XIII
: Re'glamento de Régimm Intérior

Articulo' 67 En un plazo mo su-
perior ai dos meses desde la aproba.-
cion «de]l presente Reglamento, la
Empresa ebera confeccioniar el Re-
que
previo informe del
Sindicato .correspondiente, a la apro-

bacion de la Delegacion Provineial

de Trabajo.

Como anexo del Rtgianwntn figu-
rara ta plantilla general y los esca-
lafones wiel pensonal,

Toda adicion, supresion o mockfi-
isera
propuista por la- Empresa, por con- _
ducto de la Deiegacion Provincial de
Trabajo, a la Direccion General de
Trabajo, la cual con los aserora-
mientos que estime pertinentes, - re-.

solvera la que procoda,

Tan pronto sea aprobadogel Re-
glamento de Régimen Intérior, la
Empresa debera ‘entregar un ejem-
plar del mismo y del presente Regla-
mento: a todo el personal,

El ejemplar antes mencionado se
facilitara gratuitamente, por una so-
la vez a cada Agente .Jc la Empresa

DISPOSICIONES ADIC‘IONAL
Plus die cargzus familiares

Articulo 68 Se establece wun plus
de cargas familiares, que represén- .
tara el 10 por- 100 clue las némina del
personal de plautnlla- cornespondiente

a dooe mensualidlades y s€ nepartirg
pDal' el sistema de puntos, en. la si-
guiente forma:

-

Oasadas SRS S P Sy ) . 5 puntos
L35 T ocon 1 h'tjD TR ie - WP
con 2 hijos ... T ¢
con 3 hijos .... 8§ «
con 4 hijos ... 10 «
con 5 kijos ... 13 «
con 6 hijos ... 16 «
con- 7 hijos .... 19 «
con 8 hijog ... 22 ¢

T
il i
T

R
T

e
0
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cory 9 hijos ... 25 ¢«
“  con 10 hijos ..., 30 «
ff con 11 ‘hijos .,L.. 35 «
. So0n 12 Rijos ... 40 e °
* .- con 13 hijos ... 45 ‘.
S0 con 14 hijos .,.., 50 «
¢ con 15 hijos ..... 55 «
"~ con 16 hijos ..... 60 «

.sueldo o retribueion,

la exten-

eracion,

da cantidad-a que
100 de la némina ‘del altimo afio por-

' que se estableceran en el

da, .
diel Sindicato.

Articuo 69 A los efectos de la an-
terior escala, solo se computaran los
hijos! varones o hembras, legitimos,
1teg1t1madr:rs o adoptivos, solteros,
“que no - estén’ colocados ni_ - cobren

afios, o atn exeediendo il esta edad,
aquéllos que se hallen totalmente im-
posibilitados, * siempre y cuando di-
cha 'impﬁrsibmda::i' impida la realiza-

. cion sde trabajo alguno.

Los viudos con hijos; se mclnuqrén
n el grupo que corresponda,. seglua

eI nimero de aquéllos, sin idaducir,
por tanto, los cinco puntos asigna-
dos por ‘matrimonio.

Los Agentes . separadlos legalmente
o de hecho de su esposa, carecen de
derecho w los puntos que les corres-
ponderian como casados, aunque no

4 los de 1og hijos que tcnganr bajo su

patria potestad y estuvieran -en  las
cordiciones anteriormente previstas.
- Tanto los Agentes accidentados ¢o-
“mo Jos enfermos que perciban remu-
seguiran cobrando el plus.

Asimismo, se seguird cobrando idu-
rante las va{:amnnl S 0 permisos re-
munérados, mas no en aquellos ‘en
los que: concurran tales circunstamn-
cias.

Solamente tendra derechn a la per-
cepcion de este plus, el personal e
plantilla que no lo perciba de ningu-

na otra Empresa.

Articuo 70 Para efectuar el re-
parto se determinara, en primer Iu-
gar, las pesetas (e corresponden a
cada punto; a tal efecto, se dividira
asciende =l 5 por

la suma total de puntos que resulte
de aplicar al personall la escala del ar-
ticulo 69. - ‘

Las cantidades’ que por c'aargtas fa- -
miliares corresponda percibir a ca-

da wno de los que tengan derecho,
resultard de multiplicar el cociente. de

la Wlivision antes expresada por el

numero de puntos que se le recono-
cen en la escala,
tancias, -

Las cantidades que corresponda a
los Agentes que causen baja o las

que no se abonen por eualquier cir-,

cunstancia, pasardn a engrosar la
derrama del afio =brlgu1[tnfl“{" y las que
~se satisfagan; a los Agentes ingresa-
- dos en la Empresa durante ¢ trans-
curso el afio, seram detraidas del
importe g[ﬂbal del 7 por ciento quie
CDH‘FEspﬂ'ndﬂ distribuir al siguiente.
“Articilo 71 La falsedad en lasi de-
- Claraciones juradas y la falta en (diar
cuenta e lag
€S que se produzcan durante el ajio,
motivaran la imposicién de s sanciomes
Regllamlen-
to de Régimen Interior, y ‘que  po-

dran llegar incluso a la pérdida del
“plus” riurante todo el afio.

Artioulo 72 Para entender en
cuanto se relacione con el plus 'de
cargas familiares, se’ constituird una
-~ Comision; mftegnada por el Director-
Gerente de la Empresa, con facultac
r:ﬂe delegar; el jefe de persomal y tres
‘representantes el personal ﬂl&sigma-
dos por la Compatfifa, previa pro-
piesta, en terna, del Sindicato, que
prpcuwarré estén reyresenta-dus el ma-
yor numero de grupos o categorias,

Esta Comisién podra ser renovaidia
‘anualmente en la forma estableci-

por iniciativa de la Empresaso

menores de 23°

tintos grupos. y

. comdiciones ael individiuo que sae- nﬁpﬂr &

tar- el plus e cargas f'umirare'&.

31 de marzo de 1945

Segusl sus cireuns-

"‘Director Genenal de

modificaciones fam:lm- .

=g 1._.' L

DISPOSIC!ONFS TEANSPT@

~Primera. —Segmdamre-nte a
cha dela aprobacion de nga
mentacion, se constituirg en @1{
die la Emrjr&m un. Comisién clasifica |
dora, en la que habra e existir re. ,:
presi ntacion Sindical,  la cuial ﬁrg |
zara el wnumu:‘rrmmcn'tu d;el 44 ,;
existente en la actualidad en 1:;:5 dis: ..1:1:

categorias, Esta t‘;@;u
mision deberd atender para h.ﬁi_j g
debida clasificacion @' la capae R

:{:

""E"fﬁ:l t“,
te de encuadrar, asi como a fas fug
ciones que. se realizan, mgwmn&&j
normas y durectnccs dic presente "é 545
glamento. -E-'_r'" §
Los que no se considkiref dﬁb;ﬁg
mente clasificados, podrdn  recla mar-
ante la Del'cgac:én Provifcial die Tf ,-
bajo, en el plazo de quince. dias
partir dc la fecha en que-les hay a: ’’’
do comunicada su clasificacion. = Eleis
Segunila.—Se computaran lus. c 1a=2
trienios al pefsorial que. en la. aqrtu ﬂ#
lidad presta sus “servicios en la E “ﬁ;
presa, a partir «de la. fecha en que. ha-
ya Il[l,i'lﬂzlmdﬂ la categoria - que -os
tente. 2 -f -f"
Tercera—Serdn  respetados;-
caracter personal y -a E*{fmgu'lr, eq
suweldos y las-~condiciones - I’ﬂ::is u.uq_
ficiosas que se disfruten y w;
superiores a las que se fijan en -la-
prescnte Reglamentacion, tt}nﬂfi‘ifeﬁ 5
da en su conjunto, pero sin Hr"t"*

r‘J'

Cuarta., -—P qAra Jdretermma-

tmalsc al. pago del plus de carg&a fa |
milfares <luraste el primer ’fnmgﬁ
del afio actual™que corresponda, set
tomira como base la nomina del ' lj,h
de enero, incrementada con 'Iﬁ5.=
mentos que. resulten de apllca-r
texto, teniéndose en cuenta las si f}w

iiiii
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ciones familiares Lreadas hasta él; {fh
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DISPOSICION FINAL . &8

Qtu.r ian derugadﬁs los. cpn’ff
celectivos de trabajo hamta aht}r -
hmmi-e.;‘ - _-1;"

La presente chlamcnatacmn serar .
aplicada a partir le 1.2 de ;unia t
afic «k su. fecha, I1qu:danrdﬂse ad Der=,
sot-al las 'dlltﬁlchIﬂ‘S que le co
pondan wna vez. ht!:."{:hﬂ el acﬂ*plami J“'T'-Q?'f"-"'f"
to del mismo, %

Madrici, 11 de junio -dre 1945
-mba]ﬂ!
Amaﬂo Fernandez Hﬁra& -

DIPUTACI-ON’--

' A RCHI V'C}

En evmm‘c:lén dé falsay Jllnféﬁ? :.--._-'-_';
ciories sobre el destino que faef
dar a los documentos: que S-&*
iZlan 4eun| log Archivos mumcipaﬂﬂ .98
advierte ~a los Ayuntamiienntﬂlﬂ" 'ﬁ
provincia que; en modo allgun
ran considerar, para Jerfectﬂs
ta, como “p:apal viejo e dnsi
!Iur:m fondos de valor histérico (
TIN OFICIAL idle la pmvinﬂ

mero 66 el 21 e marzo del ﬁ

' previniéadoles que ‘no padr&@ dj =; 'f“ %

mer de ellos sin iaiurtorazaciéﬂ&
de la Direccion General *dﬁB Aﬂ
tracion Local. i f“ 2

Oviedo, 31 ‘de agﬂns*tu «f.flﬁ**']l “ﬁ“.r s
P1f&51d$ﬂt1:ﬁe Ignacio CHACGI‘L? E}L S
Esc. Tipogréf. de la Residencia : "*m
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