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lnmediatftmente que los Sres. Alcaldes y

. . del slg'uiente

JEFATURA DEL ESTADQ

23 ~ Ley 11-1960, de 12 de nmya, sobre
A8 creacion de la Mutualidad Nacio-

o nal. de Premaaun de la Administra-

LT cion anl

Ié muheamén de las copiosas normas
regulndmﬂs de los derechos y deberes de
~ los funcionarios locales se ha manifestado,
¢ en lo gue a las clases pasivas se refiere,
i cen la tendencia a la constitucién de una

visién, todos los funcionarios en propiedad
y obreros de plantilla. Asi se dite, con-
' cretamerite, en el articulo noventa y dos
del Reglamento de Funcionarics de Admi-
nistracién Loeal,
5 treinta de mayo de mil rovecientos cin-
. cuenta y dos. Mas las dificultades inhe -
2 rentes a la constitucién de un Organo de

ia solo haya tenido efectividad prictica el

‘Depositarios, creado por Decreto de siete

| de julio de mil novecientos cuarenta y cua-

tro y reglamentado en diez de mayo de:
mil novecientos cuarenta y seis..

' Un  principio de justicia,
nhligﬂ a terminar con desigualdades hoy

~ dia existentés en este sector de las clases
. pasivas, superando, al propio tiempo, los

tra legislacion en la materia y dando en-
trada a criterios mas progresivos en ordem
~a una generosa politica de 'prevision que

. . cién TLocal espafiola.

Como instrumento para  tan elevada fi-
@ nalidad se crea por la presente Ley la Mu-
" tualidad Nacional de Prevision cle la Ad-

{i . ministyacibn Local. Las repercusiones" que

su constitucion ha de tener en orden ak
' patrimonio vy persunnlif[ad' de las Entida-
i des mutuﬂllstﬂs va JE‘!{IStEHtES, aparte de
' . otras razones, exigen que esta norma ten-
ga jerarquia de Ley.

unidad/de gestiébn, de cotizacién y de be-

& neficios, con lo que se aspira a que desa-

parezcan aquellas lamentables diferencias

fuerza el sentido mutualista mediante la
adecuada participacién de los beneficia-
¥ios en las cargas que el sistema implica,
de forma-  que se sustituya el sentido de
Beneficencia, contrario a la gigniﬁcacién
del que presta su esfuerzo a la' Adminis-

i 3 tracién Localy \por el sentido social que,

| hoy domina la materia de prevision. La
+ + ' Mutualidad agriipa en su seno a todos los
funcionarios en -propiedad y obreros de

-+ ' plantilla que sirvan a dichas Administra-

| : ciones Locales.
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"ADVERTENCIAS .
Las leyes, 6rdenes y ANuUNCios ﬂﬁqia]és pasarén al Editor del
BOLETIN por mndimtt;.; de] Sr.. Gobernador de la provincia °

Secretanas reciban
~gste BOLETIN, dispondran que se de;e un ejemplar en el
gitio &E EﬂStllﬂIbIB, donde = permanecers hasta el recibo

N N S N w  y  EE N Ty

Entidad de caracter nacional a la que se .
afiliarian obligatoriamente, a efectos de pre-

aprobado por Decreto de

esta naturaleza han hecho "que hasta aho-

"Montepio' de Secretarios, Inferventores y

sin embargo..

viejos conceptos que todavia dominan nues-

ampare-a los servidores de la Administra-

'La nueva Mutualtdad Nacional estd pre-—-
sidida por el principio fundamental de la

que todavia existen; a la vez que se re-

Premus de suscrrpcibn tarifa de inserciones
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Consecuencia ;‘sbligadﬁ' de tal principio |

de unidad es la incorporacién o fusién en
la nueva Mutualidad Nacional de los: Mon=
tepios o Instituciones _anélug"as existentes,
'sin perjuicie del derecho de los funeionarios
a constituir, otras, de, cardcter puramente
! voluntario y exclusivamente a su cargo, _irﬂ

que el “esfuerzo de las Corporaciones, Lo-

cales debe ercauzarse Gnicamente a través

de la Mutualidad Nacional para evitar que °
se caiga de nuevo en los males que con -

su creacion se trata de corregir.” .
La Mutuahd&d de Previsién Nacional
de la Administracién Local podrd, ‘en su

dia, quedar incorporada al Plan National .
de Seguridad Social,

Las llamadas -clases paswas cunstltuyan

al presente ima pesada ‘carga para las Cor-
poracjones Locales. De un lado el aumen-

to del coste.de vida ha obligado a 1a ele-

- vacién de las pensiones, v de otro, el au-
- mento de la vida media humana hace que

dicha carga gravite mayor niimero de aifios
sobre los presupuestos locales. La Mutua-
lidad Nacional ha de contribuir ‘sehalada-

mente a la solucién de estos problemas al

racionalizar y unificar los sistemas vigentes
y al asumir incluso el pago de las pensio-
nes que hoy dial se satisfacer por las Cor-
poraciones, -

La presente Ley contiene otra ‘u:mnva-
cion ajtamente beneficiosa, cual es el au-
mento periédico de las pensiones que dis-

“fruten los heneficiarios de la Mutualidad,

que tendrd lugar quinquennlmente en for-
ma anédloga a como se " halla establecido -
para los sueldos en activo. :

L] ¥ .-i . '
La eleccion del sistema financiero que ha

de regir la vida de la Mutualidad que se

crea ha sido objeto de meditado estudio,
para que, junto a las. garantias mas sé6li-
das, ofrezca la deseable economia, sin pér-
juicio de la constituciéon de las necesarias"
reservas destinadas a inversiones para el
cumplimiento de otros fines eumplemen—
tarios de la previsién social,

Se prevé transitoriamente un réglmen ini-
cial m4s flexible para asumir la actual
carga de clases paéivas de las Corporciones
Locales, y, en definitiva, la sincronizacién
de las inversiones con los Planes genera-

-1

les del Gobierno, a los cuales habri de

someterse necesariamente,

- Por nltimo, la Mutualidad asumird la
asistencia sanitaria de los funcionarios y
obreros de plantilla afiliados a aquélla, con
lo cual se obtendri otra notable desgrava-
cibn de los presupuestos locales, y asimis-
mo se preveén préstamos a las Corporacio-
nes que tengan por finalidad mejoras o©
beneficios de Ins funcionarios y obreros de
plantilla a su serﬂcm

En su vlgtud, y de coiformidad con la

_propuesta elaborada por las Curtes Espa-

nolas,
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'CAPITULO I

De la Mutualidad Nacional de Pre-

m&idn de la Administracién Local y
|~ sus fmes

* Articulo I],I'HIIEI'D.
dad Nacional de Prevision de la Adminis-

tracién Local para la gestién de la seguri~

dad social de los funcionarios y ‘obreros
de plantilla de las Corporaciones Locales.
Articulo segundo. Uno. La Mutualidad

Se' crea la Mutuali-

Nacional de Prevision de la ﬁdministrﬂciéﬁ |

Local tendrd personalidad juridica inde -
pendiﬂnte, capacidad plena y patrimonio
prﬂpm, y se regird por lo dispuesto en es-
ta Ley y en sus Est&tutns v en lo que se
oponga a ellus, por la Ley de %eis de di-
ciembre de mil novecientos
uno, quedando establecida su ede en Ma-
dird. - £ A |

Dos. Gozara de los beneficios y exen-
ciones fisaales. que reconocen- las disposi-
ciones vigentes sobre Mutualidades y de

.cuantos le sean concedidos por su caricter

ptiblico y especial ﬁnalidad..
CAPITULO . II | ~
‘De Eq.s- miembros lde la Mutualidad

Articulo tercero. _
te afiliados a la- Mutualidad Nacional de
Previsién. de la Administraciéon Local:

cuarenta Yy

Serdn obligatoriamen-":

a) Todas las Entidades locales que ten-

‘gan a su servicio personal que cumpla

las  condiciones. establecidas - en esta Ley
para- ser asegurado en la misma.
b) Los demés Organismos v Dependen-

cias de la Adminitracion Phblica cuando

tengan adscritos a su servicio funcionarios
de la Administraciéon Local por su condi-
cién de tales, y tGinicamente por lo que se
refiere a Jos mismos. \

_Articulo cuarto.

gatoriamente asegurados a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la ABdm:n!atra-
cién Lﬂcal

a) Los funcionarios en propiedad vy

Se consideraxin obli- '

obreros de plantilla al servicio de las Cor- '

poraciones  locales.
b) Los fincionarios' de Administracién
Local que en virtud de tal carActer se

encuentren prestando servigio activo ads-

critos a Organismos y Dependencias de la
Administracién Central.

Articulo quinto.
caracter voluntario en la Mutualidad Na-
cional de .Prevision de la Administracién

Podrin asegurarse con

Local aquellas personas, que no teniendo

el caricter de funcionarios de la Adminis-
tracién Local, presten servicios en propie-
dad en Organismos y Dependencias de la
Administracion Puablica” cuando sus funcio-
nes guarden relacién innvediata con la Ad-
ministracién Local y siempre que' cumplan

tualidad eéstablezcan.

Secretarios,

J
DIRECCION '

PALACIO DE LA DIPUTACION . ' .

-~
V . . i

los requisitos que los Estatutos de la Mu-

/ "CAPITULO 1III

Deél Gobierno y administracién de la

Mutualidad

Articulo sexto. Para ‘el gobierno y ad-

ministracién de la Mutlialidad se consti- o

" tuird un Cunse;n integrado por: I’resxden-
te, el Ministro de la Gobiernacién;
presidente, el Director general de Admi-
nistracion ‘Local; Vocales, el Director del
Instituto de Estudios de Administraciéon Lo-
cal, el Presidente del Colegio Nacional de
Interventores

Cahlltfﬂs, cua-

sidentes de Diputaciones o

tro funcionarios de los. Cuerpos Nacionales
designados por = .

df;: Administracién Local,
los respectivos Colegios, un funcionario/ad-

ministrativo, un funcionario téﬂnlm, un fun=

cionario de servicios espemalea, un . funcio-

nario. subalterno, wn obrero de plantilla;
Secretario, el Dlrﬁctur /Técnico de la Mu-

PSS 1 gt TN
(i

I

Vice-

| y - Depositarios, -
cuatro Alcaldes que representen los Mu-~
nicipios de caracteristicas diversas, dos Pre-

Secretario, el Director Técnic nde la Mu--

tualidad.

Los Vocales que no lo' sean por razoén
de su cargo (EIEEtiw'Js’ se designaran por

sorteo en la forma que reglamentariamente

se acuerde.

Todos los cargos directivos de la Mutua-~

lidad seran honorfficos y no podrén perci-

,bid por su desempeiio gratificacién alglma,
salvu dietas por deupla?mmentﬂ.

CAPITULO Iv: .
' De las prestaciones

Articulo sépumﬂ. Las prestaciones que
concederd la Mutulidad Nacional de Pre-
vision de la Administracion Local serdn de
las siguientes clases: |

a) - Bésicas. :

b) Complementarias.

¢) Especiales

Articulo octavo. ILas prestaciones basi-

cas de la Mutualidad, a las que tendrin
derecho los asegurades o sus familiares be<

neficiarios que cumplan las condiciones
quﬂ para cada caso se establezcan, son laa
sxgl.uentes.

a) Pensién de Jubilamén por edad.

b) Pensién de jubilacién por invalidez,

¢) Pension de viandedad.
d) . Pensiéon de orfandad; y

e) Pension a favor de los padres pnhres
en concepto legal.

Articulo noveno. La cuantia de-, las pres-

taciones bésicas que se determinard en los

\ Estatutos de la Mutualidad podra ser incre-

mentada cada cinco afios hasta un diez por
ciento de lo que venia percibiendo el pen-

sionista en los supuestos y circunstancias
que agquéllos determinen.
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Estos incrementos qumquenales serﬁn
acumulables sin limitacion. _

Articulu diez. Las prestaciones comple-
mentarias de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local que
se ‘concederén en los casos y las condicio-

guientes:

a) A}ruda por nupmahdad

b} Ayuda por natalidad. = _

¢) ' Subsidios por gastos de sepelm.

d) Capital seguro de vida.
~Articulo once.

esnﬂcmles las de as:stenma sanitaria. Tam-
' bién tendran este  caricter cualesquiera
otras que el Consejo acuerde, segian resulta
del plan de inversiones.

Dos. La asistencia sanitaria se nrgam-

zard .con entera separamﬁn de fundos 'y re-
' servas y su 1rﬂpl§ntacmn se Mevard a cabo
en la forma y momento que se estahlezca.
Tres. Cuando las Corporaciones Loca-
les tengan establecido o establezcan Mu-
tualidades o Hermandades para la asisten-
via sanitaria de sus funcionarios, la/ Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local podré concertar con ellas
la prestacion de los servicios sanitarios que
establezca.

: - CAPITULO V
Del régimen ecﬂnémwﬂ*fmanmem .

Articulo doce. Lns recursos de la Mu-
“tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracion Local, estaran constituidos por:

nismos y Dependenmas afiliados.
b) Las cuotas de los asegurados.
¢) Los bienes y reservas de otras Mu-
tualidades o Montepios que con arreglo
a esta Ley se le transfieran.

d) El remanente de los fondos de Ins-
peccion de Rentas y Exacciones de -las
Corporaciones Locales jen la cuantia que
determinen las disposiciones vigentes.
e) Las rentas e intereses de sus bienes.
f) Las subvenciones, ~donativos, lega-

il

- otros recursos que se destinen g sus fines.
Articulo trece. Uno. La suma de la

cuota del afiliado y del asegurado consti-

tuye la cuota integra.

Dos.

gra.estaran a cargo de la Entidad, Organis-

ot I - o E— - -
_d""F.:._".'I.---._.'-.._"l‘-r: et R - -

. P TR

gy
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parte restante a cargo del asegurado.

Tres. La ﬂuuta integra se fija-en el 15
por 100 de ‘la base; este purcentg;e sera
£ revisable quinguenalmente. '
A8 Cuatro. La base para la determinacion

“de la cuota integra ser4 igual al importe de
los ' sueldos consolidados, m#és una sexta
parte de los mismos en concepto de pagas
i extraordinarias. A i
Articulo catorce. Uno. Las entidades,

A e
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-obligados a ingresar en la 'I\*Iutualulad en
la for ma’ y plazos que se establezcan en
los Estatutos de la misma, la cuota integra,
cnrreépﬂndtmlte a su personal asegurado,
= - descontando a éste el importe de la parte

# ! gue corre a. Su cargo, en concepto de cuo-
k ta de asegurado. '
! - Dos.  Las Corporaciones Locales podran

nistas, y si lo hacen presentaran la opor-

i +una liquidaciéon o la Mutualidad.

1"' Articulo quince. Uno. La obligacién
!I.i: i de pago de la cuota integra, tendra cardc-
éi | : ter de preferencia absoluta, a tenor de los

i articulos 333, v 711 y concordantes de la
; | | Ley de Regunen Local.

i Dos. La contr aw..ncl(m de lo dlspuaqtn
1 | "en  este articulo levara aparejada, ademas
| “de los efectos que procedan, la pérdida
1}1

i

4!

; [ | Articulo '

do del articulo anterior.
dieciséis.  Uno. El

régimen
¥ |

xc) Mlmstenn de Cultura 2006
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_nes gue se astablezcan en sus Estatutos a
sus aseguradus v beneﬁmarms, son las - 8i=

Loos dos tercios de la cuota mte-'

_mo o Dependencia afiliado y . la tercera

encargarse del pago tlireétn a sus pensio-

Uno. Serédn prestaciones

dos, mandas, sello mutual y cualesquiera '

Organismos v Dependencias . afiliados estin

L 4

a) Las cuotas de las Entidades, Orgo-

del régimen previsto en el pérrafo segyn- -

. gurados.

financiero de la Mutualidad se determinari
por el sistema conveniente para garantizar
la cobertura de las prestaciones con el
menor volumen de cuotas:y gastos de ges-
tion y podra ut:hzarse el de prima me-

~ dia obtenida por reparto simple progresivo.
Los gastos de gestién no .podran

Dos.
exceder del dos por meutu del volumen
de las cuotas recaudadas,

Articulo diecisiete. El Banco de Crédi-

to Local de Espafia podria concertar Su
concurso financiero con la Mutualidad.

CAPITULO VI
De las inversiones

Articulo  dieciocho. El Consejo 3 de la
Mutualidad formulard cada afio un Plan
de Inversiones para el ejercicio siguiente.
En dicho Plan se consignaran separada -
mente las l]'IVEI'SIDllE:S que exijan’ una facil
Nligquidez y que habrin de efectuarse en
‘valores mobiliarios y aquellas otras que,
reuniendo las necesarias condiciones de se-
guridad v ‘rentabilidad, se ‘apliquen a fines
sociales de directa utilidad para los ase-

Articulo diecinueve.. El Consejo de la
Mutuahdad someters anualmente a la Jun-
ta de Inversiones del Ministerio de Ha -
cienda, de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia, el Plan anual de
Inversiones correspondiente al ejercicio si-
guiente Si transcurrido el plazo de un mes
a contar de la fecha de presentacién del
Plan la Junta de Inversiones no- opone re-
paro alguno, se considerard automatica -

mente aprobado y el Consejo de la Mu-
tualidad procedérd a su ejecucion.

CAPITULO VII
Del procedimiento y régimen juridico

Axticulo veinte. Uno. Clnr'reslmnderfn a
"las Entidades locales, a la Direccion Ge-
neral de Administracién Local o al O6rga-

~ no competente._en cada caso, segin la le-

gislacién vigente, adoptar los acuerdos pre-
vios que estimen pertinentes sobre la ju-
bilacién de los tuncionarios.

Dos. Dichos acuerdos servirdn de
base a Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracion Local para la
incoacién y tramitacién del oportuno ex-
pediente a los eféectos de la declaracion
de los derechos que, de acuerdo con la
presente Ley y con el Reglamento de la

Mutualidad, puedan corresponder ,al mte- '

resado. La resalur:mn sera de la excluswa
competencia de la Mutualidad.

Articulo veintiuno. Las resoluciones de
la Mutualidad Nacional de Prevision de la
\ Administracién Local podran ser recurridas
en alzada ante el Ministro de la Goberna-
cién, de acuerdo con . la Ley de Procedi-
miento administrativo

En todo caso, y .con cardcter previo y

potestativo, podra interponerse el recurso .
de reposicion ante el Consejo de la Mutua-

lidad. e
DISPOSICIONES ADICIONALES: .

Primera.
gor a partir del dia primero del mes si-
guiente a aquel en gue se publiquen en el
“Boletin Oficial del Estado™ los KEstatutos
de la Mutualidad Nacional de Previsién de
la Administracién Local, en cuya fecha se

entenderé cnn;htmda la \flutuuhdnd a to-
dos los efectos.

Segunda.
meses, a_contar de la fecha de promulga-
cibn de la presente Ley, el Ministro de la
Gobernacién dictara los Estatutos de la
Mutualidad' Nacional de Pnjwisién de la
Administracién Local.

Tercera. Uno. El régimen \de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Admi-
nistracién ' Local no serd aplicable a ‘las
Corporaciones v Entidades Locales de Na-

[

La presente Ley entrard en vi-

En el término maximo de tres -

k {7
- o
H i
[

n .

varsa, cuyo personal seguird sometido a su
régimen  peculiar, |
.Ll“:}-:h

dad ‘que hayan prestado servicio en Nava-

rra se establecera un régimen especial por -

el Ministro de la Gobérnacion.

Cuarta. Uno. Si los derechos pasivos
gque los asegurados’ c_unsuliflen a tenor de
los Estatutos de' la Mutualidad que por

- esta Ley se crea fuesen, en algun caso, in-

feriores a los' que hubiesen resultado de

los derechos Iewftimamente adquiridos an- -

teriormente a la publicacién de’ dichos Es-

tatutos, en virtud de Leyes, Reglamentos

generales o especiales, normas o acuerdos
singulares aprobados por cualguier Entidad
local afiliada, tales derechos adquiridos se-
ran reconocidos y garantizados por la Mu-
tualidad con cargo a la Entidad local res-
pectiva en lo que excedan de la nueva
prestacion. A estos efectos la Entidad local
interesada abonard a la Mutualidad el im-
porte de la reserva matemitica’ o, en su
caso, de la cuota necesaria para hacer efec-
tiva la diferencia.

Dos. Cuando el estado Enanmem de la
Mutualidad” lo permita, ésta por acuerdo

. del Consejo, podra asumir aquella diferen-

cia, con devolucion de la reserva matemaé-
tica, en su caso. -

Tres. Sin _embargo, todo funcionario que
ingrese al servicio de la Administracién Lo-

' cal con posterioridad a la publicaciéon de

‘los Estatutos para aplicacion de esta Ley
quedard sometido a lo dispuesto en ella,
sin que las Entidades locales puedan ex-
tender a los mismos aquellos derechos re-
conocidos para_hlus ingresados con anterio-
ridad.

Quinta. Las edades y causas de jubi-
lacién en los- funcionarios y - obreros de
plantilla de la Administracién Local se de-
terminardn por Decreto del Consejo de Mi-
nistros, a propuesta del de la Gobernacién,
atemperdndose, por razones de identidad o
analogia, a la legislacién de las Clases Pa—
sivas del Estado.

Sexta. Uno. A partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, las Entidades lo-
cales, ' Organismos, Dependencias y . Servi-
cios que segin la misma hayan de setr obli-

gatoriamente afiliados, no podrin adoptar,

respecto al personal a su Servicio que haya

de tener el caricter de asegurado, acuerdo
" alguno en materia de reconocimiento de .
derechos pasivos ni modificar el régimen de

éstos vigente en dicha fecha.
Dos.

1%

Se reputaran nulas en todo ﬂasu

las modificaciones adnptaaas en el régimen

de derechos pasivos con posterioridad al
E . . — ."'i & ' ]
Decreto de treinta” de mnoviembre de mil

. novecientos cincuenta y seis que no se ‘hu-

bieran ajustado a lo dispuesto en el articulo

« octavo del mismo.

Séptima. Las Corporaciones locales no
podrin en lo sucesivo conceder aportacio-
nes, subvenciones o ayudas de’ cualquier

género para fines de prevision de sus fun-

" cionarios 'y o®reros de plantilla. Serin nu-

10s los créditos que se concedan con infrac-
cién dé este precepto, y su pago engengra-
ra las responsabilidades a que se re iere
el articulo setecientos trece de la Ley de
Régimen Local.

Octava,
plantilla al servicio de la Administracion
Local que desen constituir una Entidad de
previsién de cardcter voluntario, a-fin de
mejorar los beneficios establecidos ‘en esta
Ley v en los Estatutos de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la' Administracion

Local podran hacerlo de conformidad con

Tas disposiciones legales correspondientes y
siempre que las aportaciones y cuotas sean
exclusivamente a su cargo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El Montepiq de Secretarios,

Interventores y. Depositarios de Fondos de °

Administracién Local, creado por Decreto

“de isiete de julio de mil novecientos nﬁa.
renta y cuatro, quedari extinguido de pleng
~ Para los asegurados a la Mutuali-

" gard en todos los derechos y :obligaciones

. Sente Ley. !

. de Mutualidades y Montepios de.la Direc-

Nacional, la cual, previo estudio de las cir-

. ragion. L Y

~‘orden de prelacién gue seguidamente se. in-

de pension que la Corporacién hubiere de

nal cuarta y parrafo dos de la transitoria *
- cuarta, i
- ; X - YR ' 3

Segundo. 'El valor actual del aumento s

L.os 'funcionarios y obreros de

prestaciones gue é€n la misma estuviesen

derecho en la fer.:h_a ‘de constitucién de. la
nueva Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administraciéon Local, que se subrg-

de aquél. Para recaudar los descubiertos de
las Corporaciones locales respecto al mis-
mo la Mutualidad gozard de los privilegios
previstos en el articulo quince de la pre-
i i

Segunda. - Uno. Los demés Montepfos,
Mutualidades, "Entidades o Sociedades de
Socorros Mutuos constituidos 'antes de en-
trar en vigor esta Ley, para el pago de
pensiones a'los funcionarios y obreros de
plantilla de la’ Administracién Local o a e
sus familiares optaran, dentro del plazo de e,
tres meses, a contar de la fecha de la cons-
titucion de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Loeal: e

a) Por sa disolucion liguidando los de-
rechos
miembros y a la Corporacion local respec-
tiva por razén. de las aportaciones_gue hu-
bieran realizado. °

: ] 2 T
b) Por su transformacién o subsistencia

O g
como Entidad de prevision voluntaria a las £

que se refiere la disposicion adicional octa~ =~
va; la transformacién serd obligatoria si la . |
Entidad ‘mutualista -no figuraba inserita en
31 de diciembre de 1958 en el Registto

¢ion General de Prevision.
¢) Por su incorporacion a la Mutahdad

cunstancias de cada caso, podrd aceptaryen
las condiciones que se' estipulen, “hacerse

cargo de los derechos y obligaciones de la A

Entidad Mutualista que solicite la incorpo-

Dos. En los casos de los apartados a) y
b) las Entidades. estarin obligadas, por /el

dica, a reembalsar a la 'Cﬁrpuraciﬂn res-
pectiva:

Primero. El importe de la reserva mate-
matica que garantice el pago de los excesos

sufragar con arreglo a la disposicién adicio-

de cargas que con respecto a la situacion
anterior supongan para la Corporacion sus
aportaciones a la nueva Mutualidad, refe-"
vido en todo caso a los miembros de la
Entidad disuelta o transformada gue pasen
a quedar integrados en la nueva Mutuali-
dad.

Lres.

razones de equidad y eficacia, el Ministerio
de la Gobernacion podra acordar la subsis-

i

tencia de aqueﬂus Montepios o Mutualida- B

des, Cajas de Previsién u Organismos simi= .
lares que, con adecuadas garantias de sol-
vencia, realicen en algunas Corporaciones
prestaciones que ho sean inferiores a las

establecidas en esta Ley, siempre quﬁ las " g _iﬂ.

Corporaciones respectivas se comprometan
a continuar cooperando en la cuantia que .~
se fija con caracter general, salvo la excep-
cibn prevista en la adicional hséptima.
Tercera. .Uno. En virtud de lo dispues- |
to en la disposicién transitoria primera, la =«
Mutualidad, Nacional de Prevision de la |
Administracion Local se hard cargo en la i
fecha de-su constitucion® del uct;yn—pasivu S

' del Montepio de . Secretarios, Interventores. = =

y ' Depositarios de Fondos de la Adminis-
tracion Local al treinta y uno de diciembre _
de mil novecientos cincuenta y nueve }',. \
por consguiente, asumira desde dicha fecha

el pago de todas las pensiones y demas
re-

|ih

que puedan corresponder a sus &

Con caracter excepcional y por et

conocidas a favor de los funcmnmms de la
Administracion Local ‘afiliados a aquel Mon-
tepio v declarados con anterioridad benefi- |
ciarios del mismo. _ |. :
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"Dos. Las pensiones recnnnmdas por el
?Mnntqpiu de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Fondos de la Administra-
cion Local seran revalorizadas a fin' de al-
canzar en todo caso el mlmmu previsto
para Clases Pasivas.

Tres.
ptﬂnedentes de las Entidades incorporadas
a la "«*Iutuahdad las pensiones no podran
_ ser inferiores a l_as_ previstas para las Clases
Pasivas.

Cuartﬂ.t Con arreglu a los prmmpms es-
tablecidos en esta - Ley y condiciones que
reglamentariamente se determinen, la Mu-
_tualidad Nacional se har4 cargo del pago
; del total de percepciones de las clases pa-
sivas de la Administracién Local que hu-

F

~ridad-a la fecha de e:ntrada en vigor de
esta Ley, incluso cuando dichos pagos es-
tuviesen a cargo de las Entidades a que
se refiere el parrafu uno de la transitoria
segunda. s ) -

" La ubhgamén de pﬂgn pnr parte de la

Mutualidad Nacional sélo alcanzari, sin
sibn abonable con arreglo a la Ieg:slaclén

o superiores, se aplicard lo prevenido en el
parrafo uno de

| dad asumira el pago de las clases pasivas
g del' personal de los servicios sanitarios lo-
cales, en' tanto contintie a cargo de las

Montepio' correspondiente.

S (S Sexta. .

en caso necesario. con las demds Mutuali-
dades: de los) distintos Ministerios y con las
Mutualidades Laborales la forma para el
traspasp)’ E'qm'pensacifm o reconocimiento re-
ciproco de las cuotas satisfechas.

DISPOSICION FINAL |

J_.- .' Quedan derogados, a partir de la consti-
Sy tucion de la Mutualidad Nacional de Pre-

= ‘: cuarenta y cuatro y diez de mayo de mil
:&JE,:‘ | novecientos cuarenta y seis. = -

~+ Dada en Barcelona a doce de mayo de
" mil novecientos sesentﬁ; ' '
' ) FRANCISCO FRANCO,
2 [“B 0. del E” de 14-V-60.)

I8 3
e, |8 AP A PR W AP e A o e g e e e

L MINISTERIO
" DE/LA GOBERNACION

"

ORDEN de 12 de agosto de 1960 por la

I ~ que se aprueban los Estatutos de la Mu-
; (e tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
- ministracion Local.

, Hu‘ih‘i‘iim{} Senor:

La lev 11/1960 de 12 .de mayor tiltimo,
| _: "1 'pm la que se creo la Mutualidad Nacional
v ® . de Previsién de la Administraciéon Local,
encomienda a este Departamento,la . mision
: de dictar los Estatutos por los que ha de
sbali: . regirse la referida Entidad. _

B | ' Y visto ‘el proyecto selaborado por esa
Direccibén General y las observaciones for-
muladas al mismo por las representaciones
‘profesionales de los sectores interesados,

L i ] i Este Ministerio ha tenido a bien aprobar

g U ‘Prevision de la Administracion Local, que
i - a continuacion se insertan, y que, de acuer-
do con la dﬁpuqmmn adicional primera de
. la mencionada Ley, entrardn en vigor a
= partir del dia 1 del mes siguiente a adquel

letin Oficial del Estado”.

c) Miflisterio de Cultura 2008

Cuando se trate de pensionistas

biesen ndquu}ldn tal ¢ondicion con anterio- |

embargﬁ, a la cuantia estricta de la pen=

aciables ;
comun, Si se tratara de pensiones gr b ‘pendiente,

la drspnsmén adicional

e cuarta. e vy
o i Quinta. Con el caracter establecido en:
3 _'.{-'Ilt'!"" el articulo quinto de esta Ley, la Mutuali-

Corporaciones locales o se constituya el

La Mutualidad podra concertar,

]r - vision de la Administracién Local, los De-
o A cretos de siete de julio de mil novecientos

" los Estatutos de la Mutualidad Nacional de

. en que tenga lugar su insercién en el “Bo-

.

Lo digo,a V. 1. para su conocimiento y
efectos consiguientes. Al

Dios guarde a V. L muchos afios.

M*‘Ldnd 12 de ag-:}bt-:} de 1960.

R ; ALONSO vEGA

Ilmo. Sr. Director general de Adm:m;atra-'

Local.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
NACIONAL DE PREVISION DE LA
' ADMINISTRACION 'LOCAL
TITULC}‘ PRELIMINAR
De Ia Hutuahdad Nacional de la Admtms-
tracu'm Local
CArticulon 1.9 i 1¢ ios. presentess: Eskibus
tos. regulan las prestaciones y el funcio-

 namiento de la Mutualidad Nacional de

Preyision de la Administracion Local, crea-
da por Ley 11-1960, de 12 de mayo ul-

timo. Salvo aclaracién en contrario, una
'y oftra se designardn’ en lo que se- sigue
- con las’ denominaciones de
ey, respectivamente.

2. De acuerdo con la Ley, la Mutua-
lidad tendra pemnnahdad juridica. inde -
capacidad plena y patrimonio
propio y, en consecuencia, podra adqui-

xlr, poseer, gravar y enajenar bienes y rea-

lizar. toda clase de ‘actos y contratos re-
menados. con 'sus fines, asi como promo-

- los procedimientos que fueren oportu-
nos y ejefcitar los derechos y acciones que
correspondan ante los tribunales de ]Ubtl-

cia o cualesquiera Organos o dependen -

cias de la Administracion Piblica.
.}

3. TIgualmiente gozarda de los beneficios
y exenciones fiscales o de’otra clase que

reconocen las disposiciones vigentes sobre

Mutualidades; y en especial la Ley de 6
de diciembre de 1941 y Reglamento  para

su_aplicaeién, de 26 de mayo de 1943, asi
como de cuantos le sean concedidos por |

su cardcter publico y especial finalidad.
4. El domicilio de la Mutualidad radi-
cara en Madrid. _

TITULO PRIMERO
De los m‘iembrﬁls de la Mutualidad

A e

; . - i
las entidades y personas que se definen en

~ los articulos 32, 4° v 5° de la Ley.

Art. 3.2 ‘A los electos de los apartados
b) de log articulos tercero y cuarto de la
Ley, se entenderd que los funcionarios de
Administracion Local prestan servicio, por
su condicién . de tales, en otrds Organis-
mos o dependencias de la Administracion
publica cuando en la-convocatoria respec
tiva vy en el nombramiento que se les ex-
pida- se hag'l constar expresamente aquella
circunstancia y que el 6rgano o dependen-
cia de que se trate asume el pago de las
cotizaciones corréspondientes, - con arreglo
a lo dispuesos en estos Esafutos.
~Art. 4° 1. Podran ser asegurados con

caracter valuntario en la Mutualidad:
a). Los funcionarios.del Instituto de Es-

- tudios de Administracion ‘Loeal. - ;

b) El personal de los Colegios Oficia-
les de Funcionarios de Administracion Lo-
cal adscritos a los mismos con la condicion
de funcionarios en propiedad u obreros de
pl"mhlla 20 I

¢) | El personal de phntllla del Stmcm'
‘de Inspeceién y, Asesoramiento de las Cor-

poraciones Locales que no tenga, con arre-
glo a la Ley, la- consideracion de asegura-
do obligatoriamente. .

d) Los funcionarios en activo o s;uper -
numerarios del Ministerio de la Goberna-
cibn cuyas funciones guarden relacion in-
mediata con la Administracién Local, pre-

via declaracion expresa, en cada caso, de

la Direccion General de Administracié:; Lo-

. cal.

“Mutualidad” y

Son afiliados y asegurados obli-
~gatoria o voluntariamente a la Mutualidad

54 del mismo Reglamento.

. po se continuen:
- ciones correspondientes. '

S€5.

k|

¢) Los' funcionarios de plantilla del
Banco de Crédito Local que: fueren . fun-

_cionarios de la Administraciéon Local.

t) El personal administrativo, técnico,
y subalterno que preste sus servicios en la
Mutualidad.

2. 'El Ministerio de la G{:bernacmn po-

 dra disponer asimismo la incorporacion en

concepto “de asegurados, del personal de

- los Cuerpos' Generales de Sanidad Local.

Art. 5.° 1. La afiliacién en la Mutua-
lidad con . caracter valuntflrm se acorda-
ra, en cada caso, por el ;'}rgann competen-
te de la entidad;  organismo o dependen-
cia interesadd, que habrd de garantizar el

pago de las cuotas correspondientes me -
diante consignacién en su presuptdesto del

oportuno erédito. Dicho pago podri ga-
rantizarse también por . otros medios que
sean adecuados a la naturaleza y modo de

funcionamiento de la entidad, organismo
requiriendo, en

o dependencia interesado,
este supuesto, aceptacion expresa de la Mu-

tualidad. . 7o 1
2. La afiliacién de carhcter val_untariq |

se verificard dentro de los tres meses si-
guientes a la fecha en que se den en el

interesado las condiciones exigidas para ser

asegurado. Transcurrido dicho plazo no. po-
drd obtenerse Ja afiliacién sino ppr razones
muy calificadas de equidad y“con acuerdo
expreso del Consejo de Administracion,

- previo pago de las cuotas atrasadas, siems

pre que pr oceda. i A
Art. 16.°  Los asagumdns y, en su ca-
so, los afiliados estaran obligados a decla-

~rar en la forma”y plazos que se establez-

can por. los servicios competentes de la Mu-

#yalidad: los sueldos y las variaciones de

éstos, las alteraciones en su situacion ad-
ministrativa y familiar y cuantos otros da-

tos puedan repercutir en la fijacion de

guotas, en el senalamiento de prestaciones

L0, en definitiva, en el desarrollo ‘de la Mu-

tualidad.
Art. 7.2 1. Los asegurados en servicio
activo y al corriente en el pago de sus

cuotas continuardn gozando, a los efectos

de todas las prestaciones de la Mutuali-
dad "de aquella condicién, aunque se. pro-

. ‘duzea en su situacién admnmtratwa algu-

na de las alteracipnes mgmentea

a) Interrupciones del servicio en virtud
de. hc:enma por alguno de los motivos que
sefiala ‘el ariculo 44 del Reglamento de

Funcionarios de Administracion Local, o

pox comisién de servicio o suspensién dis-
_mplmarla o penal que no exceda de seis
meses, conforme a los articulos 52, 53 vy
b) Suspénsiéon preventiva, ya sea esta
]udlﬂlﬂl o. administrativa.
o), E‘{cedencm forzosa.

9. El tiempo que reglamentariamente
subsistan tales situaciones sera computa-

ble a efectos de las prestaciones de la Mu-

tualidad, siempre que durante dicho tiem-
satisfaciendo las cotiza-

,ﬁrt_. 3“ 1. También ccmsewﬂ'&n la
condicion’ de asegurados pero s6lo en lo

relativo a las prestaciones basicas de la Mu--
" tualidad, quienes pasen a alguna dé las

-

situaciones siguientes: . : i

a) Excedencia activa, cuando el cargo

que pase a servir el interesado no sea.

obligatoriamente asegurable, a tenor dﬂl ar-
ticulo cuarto de la Ley. :
b) Excedencia especial por matrimonio,

" cuando se trate de funcionarios femeninos .
. 0 excedencia:

voluntaria.

¢) Destitucién en virtud de expedien-
te disciplinafrin o suspension de cargo pu-
blico por sentencia’ penal firme, siempre
que en este altimo caso exceda de seis me-

d) Baja definitiva en alguno de los su-
puestos del articulo 66 del Reglamento
de Funcionarios de Admmﬁtracmn Lm:al

S

excepto los casos de fallecimiento 0 jubi- :

lacién. v .
2. El tiempo que reglamentanamente
subsistan  las mdmadas situaciones no  sera

computable a ningtin efecto de las pres-
taciones de la Mutualidad.

8. No obstante, los asegurados a que %

se refiere este articulo podran solicitar de
| _19. Mutualidad que se les autorice a con-
tinuar satisfaciendo a su costa Ia cuota in-

tegra, referida en sn cuantia al momento en:
que pasaron a la nueva situacién, De con-

~cedérseles tal beneficio, tendrdn )derecho, .
mientras estén al corriente del pago, a to-
das las prestaciones de la Mutualidad sién-
doles computable a tales efectos' el tiem-

PO que +permanezcan en dicha cireunstan-
cia, aunque se tomara como base, cuan-

do’ sea mnecesario para fijar la cuantia da-
la prestacion, la retribucién con arregln a
la cual vengan cotizando. ' s

4. Sin perjuicio de lo dlspuestu anterior—

mente, los funcionarios en situacién de ex-

cedencia activa a que se refiere el aparta~
do a) del parrafo primero de este’articulo.
podran ‘optar por el pase a la condicién
- de afiliados voluntarios, ‘sujetindose al ré-
gimen propio de éstos. i
Art, 9° 1. Ningin asegu:adn podra
pertenecer hnnultanmmente a la Mautuali-
dad por mas de un cargo o destino.

2. Si se diere dicho: caso, el’interesado

- debera expresar’'su opcién al declarar la al-

-teramén sufrida en su situacién administra-
tiva. De no hacerlo, el servicio competen-~

. te de la Mutualidad podra requenrle para

| 1qu.& lo verifique en término méximo de un

. Si tampoco lo hiciere, la Mutualidad

ﬁ;aré el concepto por el que debe ent&nder—
sele asﬁ;gumdn Bl

8. Tampoco sera cnmpahhle la condi-

cién  de “asegurado . con la percepcién de

pensiones de jubilacién a cargo de la Mu-
tualidad. -

4. Los asegurados no comprendidos en
el parrafo anterior que simultaneamente

puedan ser beneficiarios de prestacmnes de -

cardctér pasivo de la Mutualidad necesita-

ran autorizacion expresa del CD‘I’ISE]U- de.'-

ésta para cumpatlbzhzar ambas «;1tuac:1@nes
que solo se concedera- cuando lo 3uqtlﬁque

la situacion econdémica familiar del intere-

~ sado. Si no hubiere lugar a la autorizacién,

la opcidén se regulard por analogia conilo .
establecido en el parrafo 2'de este articulo.:

TITULO 3§ 0

Del gﬂblemu y admlmstraclﬁn de l&
Mutualidad

CAPITULO PRIMERO
De los érganos de la Mutualidad

Art. 10, 1 Seridn Organos rectores de
la' Mutualidad: '

a) El Presidente. -

b) La.Comisién Permanente.

c) " El CDﬂSEjG de Administracién.

2, Sera-i organo admmmtntwo y técni-
co el Dlrecmr técnico. -

Art. 1153 El Mm-}htm'_de. la Gﬂbe_ma-
cion sera Presidente de ‘la Mutulidad Na-
cional de, Previsién de la Administracién
Local 'y, en generﬂ ‘de sus -6rganos deli-
berantes.
 Art. 12. El Presidente de la Mutuali-
dad podrd delegar en el Director gene-
ral de Admmzsuacum Local,
Vicepresidente de la: “Mutualidad y de los
érganos - que se refiere el articulo 10.

Art. I3. 1. La Comisién Permanente
“estard .constituida por el Presidente, por el
‘Vmepremdente, tres' Vocales natm y cinco
Vocales electivos.

2. Serin Voecales natos:
Instituto de Estudios de Administracidon
Local, el Presidente del Colegio Nacional
de Secretarios; Interventores y Deposita-
rios y el Director téenico de la Mutualidad
que actuard como Secretario de la Comi-
sibn, |

el -Directnr ‘del

que sera ell'
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5 8.  Seran ?ocaleq ElEEtWﬂb. un Presi-
dente de’ Diputaciéon Provincial o de Ca-

h,x_ldu Insular, un Alcalde y tres asegura- °

dos. Todos ellos seran d&bignadﬂs por el
“Presidente entre, los que fnrmen parte del
. Consejo. ‘

. Art. 14, 1. Los repersentantes de los

| _&Eﬂiadﬂs y asegurados, miembros del Con--

. 8ejo que con arreglo al articulo sexto . de
la Ley asume el gobiemo y administracion
~ de la Mutualidad, seran designados de con-

furmldad con lo que: se dlspnne en los ar-
- ticulos slgmentes

2. El Consejo . pﬂdrci delegar patte de

sus funciones en la Comision Permanente.
Art. 15. 1. Los Alcaldes y Presidente

'de Diputacion o, Cabildo que han de for-
- mar parte del Consejo se designaran por el

Ministro de la Gobernacién, previo sorteo
. que reah?aré. la Direccién General de Ad-

mi‘nlatmmﬁn Local, ajustandose 4 lo pres- ,

crito en el _,aruculﬂ sexto de la Ley.

2. +La- representacién - de.  los 'Ctierpos,'

Nacionales de Administracion Local estara
ﬂﬂnstlhuda por un Secretario, un Interven-
~ tor, un Depositario y un Director dE‘: Banda
de Musica, d{..&agnadﬂa previo snrteu por
Jos respectivos Colegios. ' {is

3. Los dem#s funcionarios .y el nbi*e;a
de plantilla miembros del Consejo se de-

ssignardn mediante softeo, que realizard la

Direccion General de Administracion Lo-
cal, tomando ‘como base ¢l ntimero de af-

lxamén de * los mteré;adm, Se venﬁca.tén-

cinco sorteos, uno por cada una de las cla~
ses de funcionarios a‘lque alude el articulo
sexto de la Ley. Si el nimero’ qué resulte
en cada sorteo no c¢orresponde a funciona-
rio de la .clase respectiva, se entendera de-

signado el numero mguu.,nte mas pruxunn
tzue fuere de dicha clase.

' 8i no guedara nmgmm entre ellﬂs, segui-

‘ra contandose a cnntmuacmn del ultimo,

empezando por el nimero uno de los afi-
liados. R

Axt. 1. De los sorteos a que alude
el artlculn anterior te-ndré lugar en primer
término ‘el de Alcaldes y Presidentes de’ Di-

. putacién o Cabildo. En fecha iposterior, el

correspondiente a los Secretarios de Admi-
nistracion Local, Seguidamente, y por este
orden; se haran los de Interventures Depo-
sitarios Directores de Banda de Msica,
v en fecha o fechas ulteriores se verificaran

‘los que afecten a los' demds funcionarios,

por el ‘orden en que se enumeran en el

" articulo sexto de la Ley.

2. Los restantes funcionarios de la*Cor-
poracién a que pertenezca €l que resulte
elegido en cada sorteo quedaran ﬁlmlmadﬂs
‘de los sorteos siguientes, a fin de que no

. sea: funcionario de la misma Corporacién

mas de wno de los.Vocales electivos del
Conscjo. )

3. En todo caso semi requisito inexcu-
aablﬁ due los' nombramienos recaigan en
funﬂumarms que se¢ hallen en situacién de

actwldad y al corriente en el pago de sus

euc}tas como mutualistas, La declaracion de
mcapamddd en su caso; corresponderd ha-
‘cerla a la Direccién General de Admlms#
tracién Local

Art. 17 1. El mandato de los Vocales
lectivos ser.{u de cuatro afios y.su renova-
¢ién tendrd lugar por, mitad cada dos. Por
ser impar el grupo ‘representativo de los
asegurados, el puesto restante se estimara

como no renovable al finalizar - el primer

_bienio, renovable al termingr el segundo, y
asi sucesivamente.. Si durante €l mandato
~de los Vocales electivos: se produjera una o

mé:e. vacantes, se nombrara en sustitucion, y

por el procedimiento que. ¢oresponda, se-
gan los articulos anteriores, otro miembro
de la misma clase, que asumira el cargo
por el Hempo que cnrre'apnndlira al sus-
ituid

; 2. GEI desempeiio . del cargo de Vocal
electivo ser4d incompatible, en todo caso,
con el ejercicio de cargos, a,dmmlstratwus

s,

i lc} Ministerio de Cultura 2006

i 5 ]

- nico-administrativa de la Mutualidad,

o tec:mcps en las oficinas principales o pro-

vinciales de la Mutuahc}ad Naecional.
3, Todos los cargos directivos de la
Mutualidad seran honorificos y no podrin

‘permh:r por su ‘desempefio gratificacién al-

guna, salvo dietas por desphzam;entﬂ.
Art. 18. 1. El Gunse]u de Administra~
ci6on nombrard dos censores de cuentas, de-
biendo /recaer la designaciéor de 'uno de
ellos, al menos, en miembro de la Cum:-

- ¢i6n Permanente. 2y

9. Serdn funciones de los censores el in-

forme de los presupuestos de ingresos y

gastus de administracién, asi como de la
quﬂrm y balance ' anual. Igualmente Tes
incumbird la vigilancia de la ejecucion del
presupuesto de gastos de administracion.

Art. 19, El Director técenico sera Tom-
bradn por el Conse;n de la Muh.mhdad

CAPITULO IT

De la .geshﬁn» y ndmm:lstraﬂién de la
' -Mutua]idad '

Ty

Art, 20. 1. La gestibn y administra-
cién de la Mutualidad estard encomengdada:

a) En la esfera central, a la oficina téc-
con
arreglo al plan que, a propuesta del Direc-
tor técriico, apruebe el Consejo. Esta ‘ofi-
cina se denominara Oficina Principal, /\

b) En la esfera prmrmcml v local a lns
Servicios Provinciales de Tnspeccién 'y Ase-
soramiento de las Corporacidnes locales.

2. Para aquellas funciones sefnaladas

_en estos Estatutos o que, en su caso, se le

encomienden por el Consejo de la Mutua-
lidad, 'y como elemento colaborador, se

constituird en cada provineia una Comisién

de Coordinacién Econdémica, que estard in-

~ tegrada por los siguientes miembros:

, 1.2 El Presidente de la Diputacién Pro-
vincial, que asumird la presidencia. ' ~
90

Inspeccion y Asesnramlentn como Vicepre-
*&ldﬂlltﬁ;

~ El Sccretario de la Diputacién Pro-
vin_{:ial.

v 40 El Iﬁtervéntnr de Fondos de la Di-

- putacién Pruvm{:ml

5.2 El Depositario de Fﬂndns de la Di-
putacién Prnwnc:ml :

Art: 21, 1. Los Serwcms menmales
de Inspeccién y Asesoramiento de las Cor-

poraciones locales acthardn, en el aspecto

tepmﬂn -administrativo de la Mutualidad, co-
mo organos: delegados de aquélla, y se ajus-
tardn a ‘las” instrucciones de la. misma: Esta

funcién la 'realizardn con el personal pro-

pio, aunque con separacién completa de las

especificas del Servicio, v en las horas que.

sefiale la Oficina Principal, por acuerdo de

' la Comision Permanente de la Mutualidad,

previa aprobacion. de la Direceion General

- de .&dmlmstracmn Local. 4] _
2. La Mutu1]1dad podra Eﬂmpeua.:n eco-

némicamente a los Seryicios Proyinciales de
I:;spacc’:ién v Asesoramiento de las Corpora-

. ciones Tiocales por:la gestién y administra-
- cién de la Mutuahdad en la provincia, con

axreglo a la eficacia d& la cnlabummﬁn
prestada y a-la unpnrtanma de sus opera-
nes -téenico-administrativas. Para el estable-
cimiento de esta colaboracion se formaliza-
rd, en todo caso, el oportuno -acuerdo con
la Direccién Genera] de
Local. - - S

CA'FITUILO 111

I.'Ie la competencia y funcionamiento de los

distintos 6rganns
. Seccién pnmera
Del Pi'esid&nte.

Art. 22. .Corresponde al Presidente de
la Mutualidad y, por 'su delegacion, al Vi-
EEPI'ESldEHtE de la misma, las mgmentes
funclﬂne5* |

1. Ostentar la superior .representaciﬁn

de la Mutualidad en cuantos actos inter-

El Jefe del Servicio Provincial de .

Administracién

!

| venga ésta vy én toda clase de asuni"us ad-

ministrativos, gubernativos y jurisdicciona-

les, a cuyo efecto podra otorgar los nece-
sarios poderes y delegaciones.

2,  Convocar, abrir y levantar: las se-

- siones del Consejo y de la Comisién Per-

manente; sefialar el orden del dia para las

mismas y presidirlas, con wvoto de cahdadi_

. para decidir los empates.

' 3. Autorizar eon su ﬁrma los documen-'
tos que no sean de trdmite }r visar las ac-
tas y cerhﬁcamnnes de los acuerdos.

4. Cumplir y. haﬂer cumplzr las dmp{!-
siciones establecidas en estos Estatutos. .
B Exigir las responsabilidades en> que
incurran las entidades que adeudaren cuo-
tas, y sus Presidentes y funcionarios ecau-
santes de la demora. |

6. Disponer las medidas pertinentes pa-
ra el cumplimiéno v ejecucion’ de los acuer-
dos de la C.ommtﬁn Permanente y del Con-
sejo.

7. Ratificar, cuando prﬂceda, los acuer-
dos del Director Técnico,, sobre suspension

previa’ de empleo’ sueldu del personal ©

de la Mutualidad sujeto a expedmntﬂ dis-
ciplinario. -

8. Adoptar cuantas .déﬂ‘isinnes' sean deé
urgencia, dando cuenta al érgano compe-
tente ‘en la primera reunién que celebre.

9. Cuantas otras funciones no se hallen

reservadas a los demés urganna de go-

bierno. /

Seccién segunda
Del Consejo de la Mutualidad

t. 23 1. Competera al Consejo:
1.° Aprobar, a propuesta de la Direc-
cion Técnica, la organizacién téenica y ad-
ministrativa de la Mutualidad .y las ins-
trucciones de cardcter general que la apli-
cacion de estos Estatutos exija.

2. Acordar, a propuesta de da. Direc-

cibn Técnica las 'modificaciones, que con -

venga “introducir en ¢l Reglamento de Ré-
gimen interior ‘de ‘la Mutualidad. ,

3.2 Establecer, cuando lo estime per-
tinente, las prestaciones especiales que pro-
ponga la’ Direceién Técnica y aprobar las
normas para su aplicacion y contratacion,
en su caso, especialmente las, que hayan
de regular los SEIVJ.QIEH de asistencia sa-
nitaria. . i

4.0 N:}mbraxf al Due&tnr Técnico’ de la

Mutualidad vy acordar su separacion, previa

la incoacion del oportuno’ expediente, de
responsabilidad en la ‘forma -que establez-
ca el Reglamento' de Régimen Interior de
la Mutualidad. . /

5,° Segthr“ a propuesta del Director

Téénico, las plantillas de personal de la.

Mutualidad, Sus remuneraciones, nombra-
miento v separacién, con las garantias ‘que
seniale el Reglamento: de” Régimen - Interior.
6.0 Aprobar lcns presupuﬂtm de 1ngre:-
sos y ‘gastos. -

7 0
Memoria, €l balance y la cuenta anual de
liquidacién.

8.2 Acordar la
dﬂntes , -

9. Aprobar el plan anual de inversio-
nes para su elevaciéon al Ministerio. de Ha-

'distribﬂeic’m 'de: exce -

cienda. '
! 10.  Fijar 1EI. cuantia- de las reservas es-
~ tatutanias. |
11. Proponer al  Ministerio de la Go- -

bernacién, sin perjuicio de las facultades
propias  de éste, la reforma de los pre-
sentes Estatutos o la revision de la cuan-
tia de las cuotas integras. _

12. Resolver los- recursos interpuestos,
contra acuerdos de la Comision Permanen-
te. : ' : /

&

Seccién tercera

)
De la Comision Permanente

Art, 24.. Sera de la competencia .dg Ia_.

Comision Permanente:

cibn y desarrolle: de la Mutualidad ¥, es-

- planes ‘de inyersién de' fondos, distribucién.

~ los apartados anteriores.

; Acordar las inversionés de - fondog
con arreglo al pldn a,pmbadﬂ

|
- lidad  celebrara sesion c:-rdinﬂria_
cada trimestre v la Comision Permanente, -

Examinar y aprobar,”en. su caso, la

1.°  Elevar al Consejo, con su’ - informe
el presupuesto anual de ingresos y gastos,

asi como' la Memoria, balance y ‘cuehta
anual de liquidacion de cada ejercieio,

2\ Informar al Consejo sobre la situa-

pecialmente; sobie cuanto se refiera a los'

de excedentes y reservas estatutarias,
3.0 Conocer previamente y elevar con

su informe: las propuestas que’ al Cﬂnseju .

fnrmule el Director Técnico, sobre 0otras
matefms distintas de las cnmprendld&q en

411

5.° Resolver los expedmntes 1ndw1dua--

les de concesién de prestaciones basicas y

especiales, sin perjuicio de las delegacio-

nes que en esta materia pueda conferir al.

Director Técnico. , | .

6.° Fijar las bases para la. concesién de
las prestaciones complementarias estableci-
das.

7.° Decidir los recursos que se inter-
pongan contra _ resoluciones dictadas por

¢l Director TLCDLCD ~

8.° Ejercer aquellas funciones del Con-
sejo que éste le de]egue exprmamente :

l ’

Seccién cuarta

Del régimen de sesiones del Consejo y de
~t]Ja Comision Permanente:

Art. 25. 1. El Consejo de la Mutua-

una vez

una vez al mes. Las extraordinarias tendrin

' lugar cuando al efecto-las convoque el

Presidente o lo solicite la mayoria abso-
luta del ntimero legal de los Consejeros
del respectivo o6rgano colegiado.

~2. Los acuerdos se adoptardan por ma-
yoria de asistentes.’ -

3. Para celebrar sc:smn en primera ‘con-
vocatoria serd necesaria la asistencia de la

mitad mas uno de los Consejeros; pero

dentro del mismo dia podra celebrarse se- A

sién en segunda convocatoria, sea_cual fue-
re el nimero de asistentes.

4. En todo caso, para celebrar sesion .'
se précisarda la asistencid del Presidente y -
del Director Técnico, o de quienes legal-.
mente les sustituyan y de un Vocal, cnan-
do se trate del Consejo, y del. Presidente ¥
del Director Técnico o de quienes hagan
sus veces, en el casq de la Comisién: Per- |

manenie.
Secci6n quinta o

Del D_ire: ctor Técnico

Art. 26, Cﬂrrespﬂnderéi al Directur Téc—-. N

nico:

e I Pmpnner al Consejo la- nrgamzamén'
administrativa v téenica de la Mutualidad,
asi como las plantillas de personal, la re- ‘

muneracion de éste y su nombramiento.
90 T.a direccion técnica, administrati=

- va y financiera de la Mfutualidad, osten-

tando Ia Jefatura de todos los servicios
.administrativos ¥y tecm{:{}q de la :m*-.ma '

_del personal adscrito a ‘ellos.

\g.o Inspeccionar por si o' por delega= il
* oi6n el desarrollo -del funcionamiento ad=".

ministrativo de las dependencias centrales
y provinciales.

4 0
tes dlSEl‘[ﬂl‘l‘l’tIlD‘? v la imposicion de las
sanciones que de ellos resulten que no €s-
tén reservadas al Consejo; e igualmente la

suspension de empleo y sueldo de los en~ -

cartados, como medida aneja al procedi-~

miento, que deberd someterse a ratifica-
cién de la presidencia; todo ello ajustan-=
dose a lo que se disponé en dl Beglamen-

to de Régimen Interior.

59- Proponer al Consejo; a la vista da
la .experiencia que suministre la aplicacion
de sus prec:eptus, la reforma de 11:-5 presen-=

&

Acordar la mcmmt’m de expedien-




AR

e

5‘%4

|
._J.p.l

1
.

e

ri' 'l

| ,:':. T

I_.|.|-_.|'|l'| |

|-.I'l'-|a-

F‘

I{r

.-'J'r
!I-.!I
i

h"

1-

l :

‘k

- 1|,

iy
t

L'l

-

Bl N BAE LT

I i!
i i'
-

..""]i _

1 :

f

-
. P
ol ] Lr

-

o 1

2o 1_é cada_ejercicio, para su, eqtudm y pos-
ok tﬁnﬂr

u#-

! '-':’IB‘E]'G; E'l

e

|-

|

I

L,] F-
t"
'hl

BOLmTIN OFICIAL.DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

it u. - Estaimtms 0 dcl Reglamento de Régi-
-.'.11-,_.:%;. : uI,nterlﬂr de Ja Mutualidad.
i 'l-j&“ '”'B“ Someter a la Comision  Permanen-

e el anteproyecto de presupuesto anual de
grasns y gastos, e igualmente la Memo-
; balance y cuenta anual ‘de liquidacion

elevacion al, Consejo.
T Eiaborar para su elevaciéon al Con-
plan anual de inversiones de fon-

J

,.:_ans y distribueién de, excedentes, ajustan-
a lo previsto en estns Estatutos y ase-

;sufar a los o6rganos rectores. sobre su eje-
(i :cuclﬁn

Rt

asi “como sobre la ﬁ]amén de las

_ g:aservas estatmarms y prﬂpucstas de 3ltE- ;
‘31 racion de cuotas.

8.9 Infnrmw periédicamente al Conse-

-ju y a la Comision Permanente del desa-
 trollo téﬂmm y- econémico-financiero de la

Mutua.hdad proponiendo en su caso, las
medidas oportunas para mejorar Ias ope-
raciones.

9 0,
de ejecucion del presupuesto  de » ingresos
y gastos aprobadas por el Consejo, los pa-
‘gos correspondientes, asi gomo los deriva-
dos de los acuerclns de q:{}nceamn de pres-
taﬂmnes,

10.  Proponer al Consejo la :mplantamﬁn
" dé prestaciones especiales.

11.  Resolver los expedientes de

jetindose a las normas senaladas por la
Comision  Permanente.

19. Informar en todos los . expedientes

de congesion de prestaciones bé.smas y es-

_ peciales.

13. Proponer al Presidenté la reunion

del Consejo o de la ‘Comision Permanen-
te, cuando lo estime de urgencia, agi como

~someter a la aprobacion del mismo Prem—-

dente el orden del dia p1ra las, sésiones
ordinarias y extraordinarias y preparar los

antecedentes de los asuntos :que hayan de .

. ser objeto ‘de dehbemclén

Consequ y de la Comision Permanente, . au-
" torizando con su-firma’ las de las sesiones
y expedir las certificaciones: que procedan

,con seferencia a los Ilhms de actas y docug

mentos ' obrantes: en la Mutualidad.
15. Ejecutar los. acuerdos de los distin-
tos Organos rectores: dé la Mutualidad' y

“asumir cuantas funciones éstos le deleguen

expresamente. Tl . 5

CAPITULO IV

De la mmpetenma de los mganus
prmrlnclalﬂs :

" Secci6n primera
vt

De la C&misién_ de Coordinacion -Ecnnffrmir.:a |

Art. 27. Corresponderdn a la- Comision

"de Coordinacién, en el ambito de su pro-

vincia, las siguientes funciones:

1% QGestionar el cobro de las cuotas no
_satisfechas que estén: obligados a ingresar
lcﬁ organismos, entidades. y dependencias
| afiliados en los plazos.y eondmmnes esta-
" blecidos eri estos Estatutos o que, en su
“caso, pueda establecer . el . Consejo de 'la
Mutualidad.

2.2 Solicitar de~la Delegﬂmén de Ha-
cienda de la provincia respectiva, previo
el cumplimiento de los tramites pertinen-
tes, el abono dzrectn de las cuotas no sa-
tisfechas por las Corporaciones morosas al
amparo de la preferencia reconocida en el

pairafo 1 del articulo 15 de la Ley.

8% Promover la exigencia de responsa-
bilidades a los/ Ordenadores de Pagos y fun-

* cionarios de las Corporaciones que realicen

pagos infrigiendo la preferencia que a las
cugtas de la'Mutualidad reconoce el citado

* precepto legal.

v

42 Recabar de la  Diputacion Provin-
© cial correspondiente la retencion con car-
- 0 a los pagos que aquélla deba hacer a
" la Corporacién retrasada del importe de las

“ cuotas pendlente&, hasta tanto se hagan

Ordenar, con su]emén a las hases

Conoe-
' sibn de prestaciones complementarias, s

14 Actuar como Secretario de Actas del '

efectivas por alguno_ de los, mncedim:[eutm
a que aluden los nﬁmerﬂs anteriores. .

5. nl'aburar con el §erv1em admm:ls—

rtlatwc: 0 pmvmmal de la Mutnalidad en

el mejor desarrollo de sus operaciones, €s-
tunulandn a las Corporaciones y a sus fun-
cionarios para que cumplan ﬁelmente las

~ normas sobre m}hrnq y pagos que se dic-
ten ¥y coordinando la actividad de los or-

ganismos, entidades y dependencias afilia-

dos y de los asegurados con las funciones

que Se le :1tr1bu:,r.«.m eri orden al fin sefia-
lado.
6.2 Cualesquiera otras que pud:lemn en-

comendarsele por el Consejo de la Mutua-
lidad.

Sect:iﬁn"seguﬂda 5
De los Sewu:ms Administrativos

Art 28 ‘En cada ,pmvmma osten-
tara la Iafatura de los servicios adminis-

trativos de la Mutualidad el Jefe del Ser-

vicio memxal de Inspeccion y Asesnra—
miento. 52 L, . -

2. Con tal carhcter le cﬂrrespnnderén
las algulentes funciones: f

12 Representar a la Mutuahdad en su
provincia. .

9.4  Ejercer las funciones de inspeccion
que se le daleguen l

3.* Expedir las opoitunas certificacio-
nes de débito contra’ las Corporaciones afi-~
liadas deudoras. - |

4 Ha{:erbe cargo de lns f{mdus recau-
dados cja{:utwmnente conforme al articulo”

-anterior para. su formalizacién en las cuen-

tas deila Mutualidad, con arregln a las ins-
trucciones que se dicten. '
s Prnpnnef- al Presidente de la Comi-
sion Cﬂnrdmadﬂra Econémica Provincial
las CDHVDE:ItDI‘IELS y 6rdenes del dia de las.

_ sesmnes

6 Tnda&- las correspondientes. a la ges-

- tion y admmmtramml de la Mutualxdad en
su provincia, ' utendmndu a2 las instruccio-

nes que remba de la D;reccmn Téenica
c{e la Mutuahdad

TITULO 481
De las .prestaciunes
CAPITULO PRIMERO
’ ]jispﬂsiﬂiﬂllﬂfi generalﬂs |

Aalt 29. La cnmpmbamun y califica-
cibn, en su caso, de los hechos determi-

nantes de préstaciones sera de la compe-

tencia exclusiva de la Mutualidad, de con}
formidad con lo dmpueatn en - estos Estatu-
'IZI‘JS. ‘ ; Ty
Arte 30, L. Las pensiones se tlevcngrén

desde ol dia primrero’ del mes siguiente a

aguél en que se produjo el hecho determi-
nante: de las mismas.

92, Para que el derecha
voluntario pueda hacerse efectivo serd con-

'~ dicién precisa e indispensable. que esté al

corriente del Pago de las cuotas, sin pet-
juicio de la aceion que la Mutualidad pue-.
da ejercer para lograr 1.:1 e[ectl.wdad de
las mismas. A0 A

3. Las prmtacmnm habran de ser so-
hcltadaq dentro de los tinco ahos siguien-
tes a la fécha en que se hubiera pr ‘3{.111(?1(1(}

¢l hecho deter minante de las mismas, salvo

lo dispuesto eapecmlmentc para las 'dyudas
por nupcialidad o natalidad vy, pensiones
oxtraordinarias, asi como. las normas r\ela
tivas. a la asistencia sanitaria.

T At 81, 1. En los casos de jubilagion
forzosa por edad, jubilacion por invalidez o

_fallecimiento, se entenderda por haber negu-
lador el sueldo consolidado que; disfrutare
"el asegurado en el momento de ocurrir el

hecho determinante de la prestacion, ' mds
las pagas s..:-ctrmrdnmrm:-. reglamentarias. El
sueldo cnnmhd*tdn es el formado por - el
sueldo inicial de la categoria que ostente,

incrementado por los aumentos. graduales

carrespnndmntes
. En el supuesto de mblhmun vulunta—

L]

del %egurado -

N

"‘\1
va mas el

(Y
%

ria y en los casos del nimero, anterior,

cuando fuere més favorable, el haber re-

‘gulador serd ¢l mayor disfrutado por el ase-

gurado durante dos. afies consecutivos en
cargo a destino de la Ad:mmsha{:mn Local,
servido dia’ por dia.

3. "En cual:;uer Caso el haben regl.ﬂadc-r

debera ‘haber servido de base para el pago
- de las cuotas: correspondientes.

Art. 32. 1., La antigiiedad estard” re-
presentada por, el tiempo de afiliacion acti-
el abonable a efectos pasivos, con
aﬂegln a lo dlqpuest& en el prarrafo §i-

guiente.

I

.0 ‘acceso al cargo.

2. Serén abnmbl,es una vez que el fun-
cionario SUTI'IELI'E diez afios de aﬁhamén ac-
tiva, v siempre que no hubiere ‘sido simul-
téneo con el periodo de duracion cie la
misma: .

" 4) El tiempo de servicio militar uhhga-
torio, excluidos 11:-{311{}5 _especiales por tiem-
po de camapafia. *

b) Ocho nnm por estudios supermres (¢

" cuatro afios por estudios de' grado medio,

cuando - se exija, y el interesado lo” posea,

titulo oficial para el ingreso en el Cl’lﬂl‘}}ﬂf

¢) El tiempo de duracién ds los cursos

para’ el ingreso en los Cuerpos nacionales
respectivos, a través de la Escuela Nacio-
mnal de Adm:mstlacu}n dﬁ Estudios Urba-

ﬂﬂb

8. En los casos de ]ub}lacmn voluntaria,
&l tiempo de servicio -militar obligatorio y
los afios por estudios s6lo serdn abonables
cuando el asegumda hubiere cumpllda la
edad’de sesenta y cinco anos.

4. La antiguiedad se expresarg, siempre
en anos- completos, compuwtandgse como un
afio la fraceién que: exceda de seis meses
Y No cnmputaindme en caso contrario.

Art. 33, Toda prestacion de la Mutua-
Jidad ‘tendrd caré.cter personal e intransfe-
rible; ¥ en. principio BEra cnmpqtlhlé con el

2 percibo de  otros ingresos, cua!quxem que

sea su caracter.
Art. 84. 1. La cuantia de las: presta-
ciones 'basicas que se determinan en estos

Estatutos podra ser incrémentada cada cin-
co. anos, en cantidad no superior al 10 por
100 de la que se venia disfrutando por el

pemmn‘iﬁh cuande la situacion econémica
de la Mutualidad lo permita y el Gnnsem
lo acuerde.

2. Quedan eaclmdas del ]Jcnaﬁclu del

parrafo anterior las pensiones de’jubilacion

.cuando el interesado la solicitare volunta-
. yiamente con mas’ de tres anos de antéla-

cién a la fecha en 'que hubiere tenido lu-

| : . pa,
gar forzosamente por edad: No obstante, a
partir del momento en que, en otro caso, °

hubiese debido producirse con curécter for-
z0S0, comenzara a. cﬂmpul:arse, a- QHIEI}E’S

‘se en cuentren en dicho 'supuesto, el tiem-

po due per manezcan en la situaeion de ju-
bilados, a efectos 'del beneficio de incremen-
to quinguenal, prescindiéndose del per‘iudn
franscurrido desde la fecha: de la ]ubllclﬂléﬂ
voluntaria: ~

18 Lios mcmmentna qumquemles, una -

vez establecidos, smén acumuhbles sin li-
mitacion. 4 QAT

~ Art.’35, 1. Las prestac:in_n&s que se es-
tablecen en estos Estatutos como percep-
cidn periodicar en funcion del sueldo regi-
lador seran incrementadas con, una men-

wualidad extraordinaria - de pensién_en el

mes de julio y otra en. el mes de diciembre
de cada ano.
pensiones extraordinarias... la Mutualidad
Gu;.,ua doble cotizacién de primas en los
mese de julio y diciembre de cada afo.

9. Igualmente las prestaciones’. basicas

. serin incrementadas en el importe de la

Avnda Familiar que wviniere disfrutando el

. asegurado en el momento de causarse la

pension y continuara percibiendo esta Ayu-
da en las condiciones legales establecidas
para dicha Ayuda Familiar, con cargo a las

- Corporaciones respectivas. - ‘

b
L)

orans!

En correspondencia, a estas

Art. 36. Todas las prestacmneq que se
establecen en \estos Estatutos - podrdn ser

‘mejoradas, previos los estudios técmcns* co-
rrespondlentEh. |

' CAPITULO II
De la jubilacién
. Seccién primera 4
Jubilacién por edad |

‘Art, 87. 1. La jubilacién por (ﬁad pu-
drei ser forzosa o voluntaria.

2. La jubilacién forzosa tendra lugar al
cumplir el asegurado la edad que para ca-
' da grupo y categoria ‘de funcionarios. sefia-
len las disposi¢iones dfz caracter general,

3.  Podrén pedir la jubilacién: voluntaria

o
L S *

qmenes sumaren cuarenta afios: de anhgue-

dad, conforme a lo. prevlstu en el artu:u—
15 32. | -

2 A | cm1lqu1e1 aaegumdn cumphese la
. edad reglamentaria, sin reunir la antigiie-
dad minima de diez afios para devengar
- pensién de jubilacion, podrd solicitat, con
tal fin, ]a prorroga de permanencia en el
servicio activo, siempre que conservare ca-
pacidad fisica para el ejercicio de sus fun-
ciones en’ el cargo que ocupare en tal mo-

smento, previa la incoaci6on de expediente
de capacidad por el 6rgmm cc}mpetente, en. -

cada caso. - -
Art.88. 1. La cuantia de la pension
de ]uhﬂumén por edad .serd: el 25 por 100
del haber regulador, a los diez afos - de
‘antigiiedad; un 2 por 100 més del haber

regulador por cada afio de antigiiedad que °

excediera de.diez hasta llegar a treinta, y
un 4 por 100 més. del haber reguhdnr por”
cada . afio de antigiiedad que- excediera de
treinta.

2.1 El limite méumu de la’ pension. de.

jubzlacmn por edad sera del 100 pl::-r' 100
d:—:ﬁ haber regulador.

Seccion segunrdgn -

it |

]

' Jubilacién por invalidez

Art. 89. 1. Se entenderd por invali-
dez la inutilidad total y permanente para
el .desempenio de' las funciones hﬂ[“;mmles
del cargo. ; : -
. 2. La invalidez pudrai ser de tres cla-
ses; ordinaria, cxh&mdmarm y gran inva-

ldez.

3% Se. reputara mvthdﬂz e:«.tramdmana
Ja sobrevenida. como cnnsac:uencla de la
realizacion de actos de servicio.

4. Se conceptuard gran invalidez’ cuando,
el funcionario u obrero de plantilla, como
consecuencia de purdﬂm mﬂtnm.ucas o fun-
cionales, necesite la asistencia de otra per-
‘sona para, realizar los actos mas esenciales
‘de 'la vida, comic comer, vestnse, deapla—

* zarse u otros anélogos.

5. Se entendeui mvahdez nrdmarm la

que no esté cnmprendxda en -ﬂgunn de los .

dos péarrafos anteriores.
Art. 40. La'i p&mmnes de mvahdez se-

- a) Pm 1£walic13£ ﬁrdinaria, la que poi
su anhguedad y haber regulador en el mo-"
_mento de invalidarse correspondiere al afi-
liado de conformidad con el péarrafo 1 del
articulo 31. : |
'bh) Por invalidez extraordinaria, sobre-
‘veinida en acto de servicio, la pensién que
habria . correspondido al afilliado al legat
a la edad de jubilacién forzosa con servi-

cios nunt&rrumpldm y con el /haber regu-.

lador que se hallase disfrutando ‘en el mo-
mento de, invalidarse. v

¢) Por. gran invalidez, el 150 por 10(}
del haber regulador.

Secﬂién tercera

Disposiciones comunes a las dos clases de-
f ]uhllal:lén

" Art. 41. Sera de la exclusiva ‘competen-

- cia de la Mutualidad:

‘a) Declarar el derecho a la pension de

|
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los jubilados y sefalar ésta prevx& la .in-
“coacién del oportuno expediente a que alu-

de el parrafo segundﬂ del artmulﬂ 20 de

la Ley,

b) Calific I alidez com har] en ‘.
ar-la invalidez prﬂ e habiendo perdido ambos padres retina, ade-

todo momentp modificar su callﬁcamén o
- promover Ja rehabilitacién del invailido an-
te el 6rgano competenite; si aquélla se alte-

rase o desapareclese. _
- Art. 42 Si el funcienario ]ubﬂadn por

“edad o por invalidez nrdmﬁna no reuniese
los diez afios' de antigiiedad necesarios pa-
ra. devengar pénsién, se le satisfard un so- -
corro  consistente en tantas mensualidades -
del haber regulado como afios de antigiie-
dad tenga, entregadas por y de una sola
vez Esta norma se entenderi sin perjuicio
de lo establecid.o en el péarrafo 4 del ar-
ticulo’ 87, sobre posibilidad de prérroga de
permanencia en el servicio activo cuando
se trate de jubilados por edad. En todo

caso, el socorro previsto en el presente ar--

ticulo serd incompatible con la pensién Ze

~ jubilacién que el interesado pudiera con-:
- solidar como consecuericia de la prérroga.

CAPITULO III
De las prestaciones por fallecimiento
Seccién primera

Socorro para gastos de sepelio
Art. 43. Como socorro para'f gastos de
sepelio de los asegurados activos de los
que hubieren pasado a.la situacién de ju-
bilados, la Mutualidad abonara las siguien-
tes cantidades, segin la poblacién en que
se produjera el fallecimiento:

. Madrid y Barcelona: 10.000 pesetas.
Capitales de provincia y poblaciones de
mas de 20.002 Labitantes: 7.500 pesetas.
Otras pcblaciones: 5.000 pesetas.
Art. 44. Si no existieren parientes u otras
personas que se encarguen del entierro del
asegurado, lo tomard a-su cargo el Ayun-
tamiento de la localidad donde hubiere ocu-
1rido el fallecimiento, al cual la Mutuali-
dad, aimnara* los gastos - correspondientes
sin que pucdm exceder de las cantidades
senaladas en el articulo anterior. '
Art. 45 En caso deé fallemmlentﬂ de:l
conyugue del asegurado activo o del ju-

bilado se entregard a éste un socorro equi-

valente al*50 por 100 de las cantidades
sefaladas. en el articulo 43. -

Seccién segﬁﬁda
; De la pension de viudedad
Art. 46. 1,

2. Su cuantia sera la siguiente:

a). El-45 por 100 del haber regulador
la pension t}rdnnrla

b): El 60 por 100 :del h1ber, regula-
dor, la pensién extraordinaria por falleci-

\

-miento del causante en acto de servicio.

Art. 47 Seran cnndichic}ne‘s necesarias
para devengar pensién de viudedad:

1.2 Ser mujer; los varones .solo la de-
vengaran si fuesen sexagenarigs o se ha-
llasen lmpusxbﬂu'adna al ocurrir el falleci-
miento de su coényuge y siempre que ca-
reciesen de otros ingresos suficientes.

‘2.2 Haber contraido matrimonio con el
‘causante antes de cumplu éste la- ed.a.d de
sesenta anos. s

3% Convivir con el causante en el mo-
mento de producirse el fallecimiento, ex-
cepto' en el caso, de separacién legalniente
obtenida ' yi siempre ‘que no concurra cul-
pa en el cdnyuge supérstite,

4% Permanecer en estado de viudedad,
ques se entenderi extmgmdn también al
profésar en Rﬂlrgmn .

5% No incurrir en

causa manifiesta de
indignidad. |

B(c) Ministerio de Cultura 2006
R

P S . e R S M T ——

hembras, _ _
_ trabajo desde antes de cumplir dicha edad.

" [

'“de»I

La pension de viudedad -
- se —calculard sobre ‘el haber regulador que
el asegurado hubiese consolidado a tenor
" del articulo 31.. '

- adoptivos.

Secci6n tercera
De la pensién de orfandad - -
Art. 48. 1. A los efectos de estos Es-
tatutos, se considerard huérfano a quien

mds, las siguientes condiciones:

12 Ser hijo legitimo o natural .legal--‘

mente reconocido, del causante, o estar
adoptado por éste con diez afios de ante-
laﬂ'ién a su fallecimiento." .
- No haber contraido matrunnnm o
pmfesadﬂ en Religién.
8.*  Ser ménor de veintiin afios de edad,
si se trata de varones, o de veintitrés-las
o hallarse impedidos para todo

2. Las prestaciones por razén de orfan-
dad en los casos de imposibilidad para to-
do trabguo a que se refiere la condicién
tercera fdeal parrafo anterior serdn incom-
patibles con el percibo de rentas, gratifi-

_caciones 'y pensiones de cualquier clase y
~ cuantia, Por su indole ﬂxcepc1nna1 la con-

cesién de la repetida prestacion serd de la
exclusiva competencia del ' Conisejo de la
Muma,hdad. : P

‘3. Los huérfanos perderan su derecho
a la pensién si incurrieren en manifiesta
causa de indignidad, | :

Art. 49. 1.
concurran las circunstancias sefialadas en
el articulo anterior devengardn una pensién

conjunta, que se cifrard en un 45 por 100

del haber regulador la ordinaria v en un
60 por 100 del mismo regulador, la extra-

ordinaria a que tendrin derecho en caso

de fallecimiento del causante en actu de
servicio;

2 A las huérfanas comprendidas en el
articulo precedente que cumplan veintitrés
anos de edad se les entregari un capital
dotal igual a tantas medias mensualidades
haber regulador del causante como
afios de cotizacién, a la Mutualidad hubie-
ra realizado, sin que en ningiin caso dicho

cipital pueda ser inferior a 10.000 pesetas.

Se exceptian de este beneficio las huérfa-

nas impedidas para todo trabajo que sigan -

disfrutando de pensién por este motivo.
Art. 50 1.

- to matrimonio, se les otorgara una sola pen-
sion conjunta de orfandad para todos ellos,

salvo lo que se dispone en el parrafo ter-

cero de este aluculn

2. Los hijos maturales Jlegalmente reco-

“nocidos solo devengaran Ia pension conjun-

ta de orfandad en defecto dé hijos legiti-
mos con derecho a ella,” pero concurririn
en igualdad de circunstancigs con los hijos

- \
3. Si concurren hijos naturales legal-

mente reconocidos, o adoptados con 'diez -
afios de’ antelacién, o de ambas clases, con

-hijos legitimos, cada uno de los hijos na-
turales o adoptivos tendrd derecho a una

,pension individual de orfandad equivalen-
te a la parte alicuota que corresponda a

cada, uno de los legitimos, A AT

4. Cuando concurran’ mas
huérfanos con derecho a pensién, cualquie-
ra que sea su condicién, el Consejo de_la
Mutualidad, con' ecar é.ctﬂl discrecional 'y
siempre. que la’ situacion econdmica fami-

liar de los interesados lo' justifique. pndra'

otorgar, en sustituciéon del la pensién con-
junta,

fano hasta el 10 por 100 del haber regu-.
lador del eausante, sin que la suma ‘de

“todas ellas pueda exceder, en ningiin caso,

del 100 por 100 del ehprendu hahm regu-
lador. -

Art. 51. Las pensiones de {:-rfnndad se

entregardn a las personas que legalmente -

ejerzan la patria potestad o tutela sobre
los beneficiarios; en su defecto, a la enti-

dad ‘o persona que los tuviere acogidos vy,
la  Mutualidad podra *

n ; cualguier
optar cuantas

caso,

medidas estime rnecesarias

Los huérfanos en quienes

Si coexistieran con derecho
a pension: huérfanos procedentes de distin-

de einco

pensiones. individuales a cada huez-'
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para ‘la adecuada aplzc:acmn de tales pen-
siones. -

Art. 52. Al huerfan{:- a quien se consi-

dere beca de mtermdﬂ cnnfnrme al articu-

lo 71, se le ingresard en una pbéliza de se- .

guro dotal, mientras permanezca en el dis
frute de la beca, la parte aljcuota de. pen-

sién que, pudiera currespnnderle Dicha pé-

liza se abrird a m}mbre del huérfanﬂ en la’

propia Mutualidad, .con arreglo a las’ nor-

.mas que: establezea la Comision Perma-
‘nente de ésta.

Seccién cuarta i
Disposicién comtn a la viudedad
.y orfandad
Art. 53, ‘1. Para causar pension  ordi-
naria de vmdedatl o de orfandad, el ase-

gurado debera’ reunir en’ el momento de
su fallecimiento cinco aflos de servicios ac-

~ tivos, como minimo.

2. Si el fallecimiento no causara  pen-

' sibn, el conyuge supérstite o, en su de-

fecto, los huérfanos, percibirdn como so-

corro, por uha sola vez, media anualidad
del haber reguladﬂr

i

v Seccién qumta

De la pensu:‘m a favor de los padres

Art. 54. 1.
huérfanos con derecho a pensién, segun
las condiciones establecidas en los articulos
~anteriores, corresponderd aquélla \a los. pa-

En: defecto 'de- viuda o

dres del asegurado, siempre que - retinan

los siguientes' requisitos simultidneos:

a) Ser pobres en concepto legal.

b) Ser sexagenario o estar incapacitado
para tadn trabajo.

2. El importe de la pensién de los pa-
dres serd el 30 por lﬂ{) del haber Iegula-
dor del causante.

3, “‘La pension a los padres se e:-:tmgm-
ra_por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento del altimo  super-
viviente. :

b) Por rﬁejnﬂ de fortuna.-

¢) Por desaparicién de la incapacidad
para eI trabajo. - e ~

X

Seccidén sexta
Del capital seguro de vida. .

Joll o s by
y los jubilados causardn al talle:cer un ca-
pital seguro de vida. <

2. El capital seguro de vida ascenderi
a una mensualidad del haber regulador por
cacda dos afios de afiliacién activa, pero en
ningiin caso serd inferior a 5.000 pesetas:

3. ' Seran beneficiarios del capital segu-

ro de vida por el siguiente nrden e:-q.c]u-

vente:

a) El nunyuge supérstite, si en é] concu-

rren lase condiciones prevemdas en el ar-
ticulo. 47.

b) ' Los hijos sobrevivientes;, aun cuando
no reunieran las condiciones definidas en
‘el articulo 48, y si hubiera varios se clis-
tribuirdn entre todos por partes iguales.

¢) . Los nietos 0, en defectn de éstos, lﬂﬂ
padres del asegurado, siempre que sean po-

bres en eoncepto legal o .estén incapacita-
dos’ para todo trabajo. '

4. En defocto de beneficiarios, ‘el capi-

tal seguro de vida reverfird al fondo para
“ofros '-.ervlcmq a' favor de mutualistas”.

CAPITULQ IV

- ‘De las ayudas por .-nupcialidad y natalidad

Seccion primera
Ayuda por nupcialidad

Art. 56. 1.
primeras nupcias tendrid derecho a un pre-
mio, -cuya cuantia serd de 5.000 pesetas,
siempre que cuente con un ano ininterrum-

- pido. de cotizacion y lo solicite dentro de

un ano, a contar de la fecha de celebracién
del matrimonio.
2. Cuando concurran en ambos contra-

Los ‘asegurados en ‘activo’

El afiliado que contrajera

yentes la condicién 'de n:tutuahsta con ]
misma antigiiedad de un afio se
rén las dos ayudas,
7.500 pesetas.

ﬂﬂnce&e-.
pero el importe serg da

3. El unporte del premio pudrﬁ Ser ; :'-'51

revisable anualmente por él C{}IISE]D
' Secmén segunda

| /Ayuda por natalidad
< UAXE: b7 ]
tualidad siempre que cuente con un afig
ninterrumpido de cotizacién, tendra dere.-.
cho a una ayuda: por natalidad, cuyo im=
porte serd de 1.000 pesetas por cada hijo
legitimo. Dicha ayuda se distribuird asi: ,

250 pesetas en poliza de seguro total en
la’ propia Mutualidad a favor del recién

namdn y 750 pesetas en efectivo a Ius i&a :

dreq : : ¥ ’r

La ayuda pnr natalldad deberé 5011...-,

mtap]a el asegurado dentro de los tres ma-_' ,‘

ses siguientes a partir del dia en QH& sa
produzeca el nacimiento.

3. Si concurriese en ambos cﬂnyuguggx;b
la condicién de asegurado, solo se deven“

gard wna ayuda por natalidad.

CAPITULO N
De la asistengia sanitaria’
Seccién p‘rimerat
Del riesgn'

it

Art, 58, 1.

a los aaeguradm y famlhares a Sus expen-~

sas seran:
I. Servicio de Madlmm gEHEI""t]

h I1.

Servicio de especialidades ﬂlﬁd]ﬂ& y
quirargica, ek e
ITI. Servicios auxiliares y complemen-
tarios; y : . - S

IV. Servicios superiores y especiales.
2. La extension de los servieios a que !
se refieren los apartados anteriores pndré

J

- ser la que se especifica en el anexo de lﬂﬁ .
. presentes lustatutos. - - PR

Art. 59.

Se cunﬁidm ara asistencia @H-

rargica la que exija intervencién de cl.t'u-*
jAno especialista, aunque’ no sea necesana %

la hospitalizacién del enfermo.
Art. 60. La asistencia sanatorial cum

prendera la hospitalizacién de los _enfermm_

a tratar quirargicamente, cuande la impor

N

Todo asegurado en la Mu | ..

tancia del tratamiento: asi lo .aconseje, a
juicio® del ecirujano, y, en todo caso, hos'

pitalizacién de la§ ‘parturientas. En ambos | i

supuestos ‘la hospitalizacién cnmprendexa
cama para acompanante,

Seccu:fm segunda
De los centros ﬁsistenciﬂigf

Art. 61.
nitaria, una vez que se establezcan, y con
las excepciones cue se sefialan en el articu~
lo* 68,

'}r de centros secundarios o comarcales.
Art. 62. 1. Los centrps principales de
asistencia Lstdrin ubicados en las capltaIEE
de provincia y habran de. atender todas las
espemalidades y servicios sefialados  en ef

apartado II y en los nimeros 1, 2, 8y 4 de},

apartado: III del anexo a.que se refiere el
articulo 58. |

2.  También ;1tcndeuin los centm‘i PN

Ly

Los servicios de asistencia sa-

.-

(e

1 F - 'h
se prestaran por la Mutualidad a
través ‘de centros principales de asistencia -

JE

) mpdle% de asistencia los tratamientos de ra-

diom y rﬂ-:imterapm supérficial o profun-

da senalados @n’el nimero 1 del apartadﬂ.'

IV del mencionado anexo.

Art. 63. En los centros  secundarios 0

comarcales se prestaran, en cuanto sea po-

sible, las siguientes especialidades: Cirugia

de urgencia y Traumatologia; ‘Gine_cnlogiq_
y Tocologia; Ofmlmﬂlngiﬂ Odontologia;
"Otorrinolaringologia;
dlnlﬂgm v Asistencia sanaforial.

Art, 64. En los centros secundarios ©
comarcales se atenderid en-la especialidad

.de Radiologia, el radiodiagndstico, orientan~

S B

Analisis chnmﬂﬁ, Ra- -

Los servicios de amst&nm&* o
~ sanitaria que la Mutualidad podra prestar |

T

Bl i

L —
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E-'_.. dos idamente  hacia el centro pnnm— en el articulo anterior las prestaciunes si— . supuesto. de ingresos y gastos para el ejer- b) Reservas matematicas, cuando el sis-
~ dose segui ¢ . &t 8astos p R S AR,
AR casos de Thayor 1mportanﬂm ' guientes: , ~ cicio inmediato, dque, mfor ado por los tema fnanciero asi lo exigiese, cuyo impor- - . °
¥ x 11?5 m
F: ‘Seacibn torcetaio ) ! a) ﬁumentu de las pensiones ordinarias | censores a que alude el articulo 18, serd ste sera equivalente al capital que Sﬂaﬂﬂﬂﬁ
i 'i_-r}i-'_ | ‘ Ths de viudedad o de orfanda hasta fe.-{ 80 por = estudiado por la Comision' Permanente y'  técnicamente, al 4 por 100 anual, las pen-
- :L N DE la prestacion de 5'31“*'1“‘“5 100 del haber regulador. ‘sometido ‘a la aprobacién definitiva del ~ siones que conceda la Mutualidad. |
7 . t Art 55 L El Servmm 16 - Kledicina & b) Aumento de las pensiones de super- Consejo de Administracion. ) Reservas de seguridad, que se cons~ :
¥ x oral se prea:taré. por ‘regla general por los vivencia a favor de los padres pobres se- - 2. Todos los afios; y. dentro del primer ~ ttuirdn con las diferencias entre la sinies-
- ;}5 do Asistencia Pablica Domicilia- xagenarios o invalidos del asegurado, hasta . cuatrimestre, se formulard por la Direccién tralidad prevista y la real, cifrandose, como
i | nfﬁ ’*Para astd servicio la Mutualidad e’ un 60 por 100 del haber regulador. Técnica la Memoria,  Balance y Cuenta méximo, en el 100 por 100 de los xiesgos
m{t‘ ‘blecers los oportunos acuerdos con D ¢) Creacu’m de Colegios ‘en régimen de’ ~ anual de liguidacion del ejercicio anterior, previstos para tOd&S las prestaciones.
' a i6n General de Sanidad, con ntrns or- internado « para humfanﬂs e hijos de ase-  cuya aprobacitn definitiva. correspondera al .~ d) Reserva para fluctuacion de valores
sy aiﬁimﬂ s 0 con particulares. gurados. * - ' Consejo, previa censura y el informe de la- € intereses de las inversiones, y a la que
| i-"--' bras © " d) Becas de internado para la ensefian-,  Comisién Permanente. se destinard el mayor valor que alcancen..
_*'?_. "En dichos acuerdos se eapemﬁcaré = b S N G P
ﬁnfn 1a forma y alcance ‘de este se tvicio za. primaria, medla y laboral a favor de e /Lios servicios técmeﬂs de la Mitua-- " los I:ujos, ya se traduzca en beneficio por
$ o la com pemfmmn eccmumm a que S ‘los huérfanos, y, en su caso, de los hijos - lidad formulardn’cada cinco afios un Balan-  ventas, ya pmﬂeda del aumento del valor "
S ’-'-"E"*‘ed;: 5 ’ de asegurados. . . . " Ge actuarial del desarrollo de la entidad, a  efectivo de’los que pérmanezcan en ‘carte-
qz-fJ:, f A .t'i BT ila Nt ah da d 3 Odré o5 o) Becas de. ensefianza superior para ' la vista del cual de adnptaré.n por el Con- - ra, los cuales figurardn siempre en ‘el in-
) hlrcﬂr la prest’mmn de los servicios sefia- estudios ‘universitarios o especiales a favor = -sejo o se prupﬂndrﬁn en su caso, las modi- ‘ventario, justipreciados al tipo de cotizacion
E 4 Ed e e A e s e de huérfanos 'y, en su caso, de hijos de ficaciones que prcmedan, que no afeﬂtaré,n | obtenido en la tltima \sesién de Bolsa del'
73 1‘ 1 ": g ‘4" del Apar £ do 111, asi como 165 ie asegumdﬂs activos. - 25 ‘_a las prestaciones ya ca causadas. L , anﬂ, deducido el 1mpurte o la parte alicuo-
A g de radi }d 3 f) Bonificacién en las polizas de segu- P Ay, )  'ta del importe del cupén de vencimiento, .
o m, tm-tammntﬂs e radium y radioterapia se _ v  .CAPITULO II _ I T
1 =.lados en el apartado IV del anexo, de 1o total a los h“m de asegurados. A - - inmediato. E El limite miximo que podrd al-
g i Efmlqmer a de las siguientes formas: - g) Socorros por larga enfermedad. - ‘De la cuota y su recaudacion  canzar esta reserva sera el 10 por 100 del |
l.ll.. £ - : - . : x
i\ ' Tr Ld) \fiedmnte la ﬂrgammcmn Pu}pm de ) A}ruda paxg gastﬂs de Earmacla, Sm."' . RATE. T80 1. Las cuotas Integras a que valc:-r nﬂmmal de & caxtera de valures y e 0
; que en ningun caso . pueda e:-:ceder BSta AT ¢ ¥ . kit las propiedades de la Mutualidad.
il aL lﬁs servicios. : _ i e {60 Bk 1o se refiere el parrafo primero del articulo 14- ol Fond & S el
- k) A través: de conciertos:con Mutua~- i&t L i'ﬁa dpDr t; I?FDﬂL ® %8 " de la Ley deberdn ser ingresadas por las d tﬂnlisc::aspam : Gsdnst a4 can ael or 5
NS "m hﬁlade.h 0 IIerm:mcladeq que las Corporacio- & ,.D realizados, por - este: concepto. entidades, organismos o dependencias afi~ & m}l el .que o _ e P.
. 1 . 1) Socorros extraordinarios para atencio- - - A . " centaje que de los excedentes anuales:'se
T nes locales tengan establecidas o establez- liados antes del dia- 15 de cada mes si-'. -
) nes no previstas en este Reglamento. S ' sefiala en el articulo_ siguiente.
| ﬂaq para la practica de la asistencia sani- | guiente a su vencimientd., .. . - % -
| AT - i) Anticipos reintegrables a corto plazo | ™  f) Reserva para contingencias extraordi-
| taria de sus funcionarios. : . 3 2. También deberan ingresar en igual
e sin interés. . . . narias del presupdesto de gastos de admi-
G g ¢) A través de conciertos con entidades término-las cuotas integras de los' asegura-
-r‘ | : k) Préstamos a r.:-::}rtﬂ y 1arg0 plazo, con - nistraci6n, y se formard conlos excedentes
U medmaa legalmentc constituidas.” SRR 7 dos a que se' refiere el pé_rrafn 1 del ar- SRS tn s edda
et “En el supuesto senialado en el apar- : 1)1 Cudes =t e 1 tmulﬂ 5, siéempre,que la entidad, organismo. ¥ pnr S nc-.e:p 2. :
tadn ¢) ‘del ntmero anterior, la Mutuali- squiera otras .que el Consejo de ‘dependencia pueda descontar al asegu- f“‘“ ik A
1% Administracién’ estime justificadas. - ) ' Para el riesgo ‘de asistencia sanitaria
" da mmeterr& a la Comisaria de Asistencia - | : - rad::: fa parte de cuota que le Eﬂrrﬂﬂpﬂﬂdﬁ - titu la ervas senaladas en lo
o Médico - Farmacéutica de la Direccion & 40 -TITUEO IV i, | ham’facer 0 éste la haga efectiva con la S¢ ‘constitaan. \ay Iesery e
o Tid el oV e 2 - | (3% tol. Batant ki Gala da’l i apartados -a) y €) del numero antermr en
SO + General de Sanidad e oportuno modelo de Del régiﬂleﬂ econbémico y financiero ‘m g aEor su ciente en la Caja de 1a €0t 4 e s v cuantia ‘que el Conselu acuerde.
- 1 '_ concierto especial, conforme al cual, y. una rdad, organismo o dependencia. - SAE Ast, 80. 1. Los excedentes técnico de\‘
F | vyezaprobado por aquallfl Comisaria, se con- | CAPITULO PRIMERO ' 3. Las cuotas correspondientes a las pa- ad o ni dlﬂsfbilren Gk
i A a :
o e frataran los  servicios - con ]a.s EHtld"LdE!: . Qe los fDIldﬂS de  la Mutuahdad . gas extraordinarias de ju ulio’' y diciembre se a; EE{ 281 sre 100 como maximo para 13
ﬁ'  médicas de referencia. 7 ingresaran conjuntamente con las ordinarias PO P
SR . SaL: < | Art. T2. El Consejo de la Mutualidad A | reserva de fluctuacion de .valor es e interés
0 Art, 67. Los senviclos senalados en los de los: ‘citados meses. -
i 1. e i fes 3 | establecera los moﬂc:-::lns y ‘escalas unifica- - en las inversiones.
" pumeros 5, 6 y 7. del apdrtado 111 del ane- ~ Art.'77. 1. Si transcurriesen quince dms
o N dos del sello rnutual a que se 1eﬁere el b) El 50 por 100 para el andn para
| %o requeriran para su establecimiento acuer- desde la expiracion del plazo a que se re-.
s apartado f) del articulo 12 de la Ley. : i B e AR : SRRl ﬂtras servicios a favor de los mutualistas.
; : di} explicito del Consejo de Administracion - fiere” el parrafo 1 del articulo anterior sin
e Art. 78 Todos los fondos de la\Mutua- c¢) El 20 por 100 para la reserva “de.
Bt '3111& lo adoptard en vista: de los resultados que el deudor moroso haya abonado: las
lidad estaran’ adscritos al cumplimiento de se5m1d1d
~econémicos de la prestacion de amstencm | _ 1 clotas eﬂueqpundxenteq, éstas sufrirdn el
£ree g | ~ los fines que se establecen en estos Estatu- d) El resto se aplmara 11brernente por
sy, [ gﬂmtdrm_ . . recargo’ de un 5 por 100, en concepto de
WAL . . SRR e tos. El Consejo acordara la d.’lhtllbu{!‘.l{ﬂl de - el Cnnse]-:} de la Mutuahdad
'-m'. _. 68. 1. Los servicios superiores y . 4. ingresos it s tateren e mtemq de demora. ' 5 Cuando. 1 fluckancis
s ﬁ&p&ﬂmlﬁ senalados en el apartao IV del ; P ‘Pasados tres meses desde su venci- uando la reserva . para luctuacion

d) y £) del articulo 12 de la Ley entre los

: v inter ¢ las inversiones al-
I'ﬂ.lE‘.lltG sin haber sido satisfechas las cuotas de valores e interés de las iny
“fondos de primas de las preshcmnea béasi-

o los saldos correspondientes, se procederd = .o el limite sefialado en el apartado d)
Eﬂ.b Yy ﬂﬂm]_}lﬁ‘lﬂﬂﬂtﬂrlﬂ‘& }i' E'], dﬂ 1"1 P'!.E'-.‘btﬂﬂlﬂﬂ o alliing E{}br o ,105 medius Ge EStﬂblEEE Ei d.E_l numeu:. 1 dEl ﬂrtlﬂlﬂﬂ E’I.I'ltf..-llﬂl', el Pgr_
e dmtﬁmm JATIEATIA, | o Al e s ARG ' centaje del 20 or 100 a que se refiere el
articulo 333 de la Ley de Régimen Local, - ) p q

anexo, excepto los de ridium y radioterapia
. | no podran ser objeto de concierto, y Sse-
8, = rﬁn prestados en’ cada caso dne::tamﬁnte

por la ‘\fiutlmhdad Para la  prestacion de t. 74. 1. El régimen francieto de Ik

: . EALRECE do del nimero anterior del -pre-
S estos servicios la Mutualidad podrd organi- | : d . siempre que Se trate de Corporaciones:lo- gparta 2) P
* i ; Mutuahd.«.u:l se . determinara por el sistema % : sente 11{'_1{;]11{) se llevara p(}r mltﬂd a la re-.
= zar  centros aupmmwa de asisencia en cales.
conveniente para garantizar la cobertura de i A ) serva de seguridad y al Fondo para otros
. aquellas cap1talc~. gque cuenten con las in- “Art. 78. ]. Cuando por cualquier causa .
las prestaciones con el menor volumen et s wmms a favor de los mutuahsta'-:
teryenciones y tratamientos a que se refie- cudtas y gastos. de weskion _ quedare interrumpido el pago de la cuota,, ‘i
.| . re el apartado IV del repetido anex . el asezurado podra solicitar razonadamente |
- . Epartano X ellx_p:t 0. ; . 2, Inicialmente, y* hasta tanto que la aseg P Rty TITULD v
| 9, Los asegurados que tengan necesi- de la Comision. Permanente que se- le re- | RS
RS, e madurez téenica de la Mutualidad aconseje gy Py " Del pmc&dlmlentn réglmen ]undmﬂ
e dad de estos servicios dehm&n utilizar. los ' habilite en sus derechos como tal asegu- o
T -.': 3 o A su cambio, el régimen ﬁmm{:mm de la Mu- St - : . '
B ntros ) refier nu- "u - ' ¥
NI ¢ SHDETIOTON SREANE se: refiere 4 tnalidad serd el de prima media obtenida 1 e s el - Art. 81. 1. TLas rqwlucmnea d@ la DI
| ‘mero anterior. Sin embargo, cuando a.lguu por reparto simple. progresivo, a concesion de dicho beneficio lle- reccidn Téenica de la Mutu&hdﬂd Serans
asegurado lo :s:t::hclte la "sflutlnhdad pndré 3 " Entanto'el régimen, Ananciero de 1::1' *{ram aparejado e{ pago .:1.-31 la tﬂtulldéld dcl& rasrribles ante la Comisién Pmmaneﬂtﬂ, y
autu 1 1 : stos: servieios : as cuotas J.l:rTi"u: as; con el recargo de de =
L HMIt "im’ Ry lllq““’m df’ o dﬂa BEVIC o Mutuaildad sea el de reparto mmpie . pro- ‘ﬂ S TR gcmmqmn las: ¢le ehta,_a11te ¢l Consejo de la Mutua-
| EEE % Oue 1o 0 ue mora - gu e LCLEL 5 1 & : ; )
RECsLanld,Ch lL ﬁ“tr )ii‘leg{ bp 8 aql gresivo, las desviaciones negativas ‘que pue- P g nleﬂ; TG ‘ L ’ ="1]t'd 7 e lidad. .
1 C ¢ £ 1ara Eﬁ : : erimanente, 1 existiera 1Cia (0] 142 -
AT en cuyo caso - la Mutualic Kt ok ;1 : dan presentarse én las liquidaciones: anuales S a i Sl r‘ B f - gf o 2. Contra las resoluciones del Consejo
- astos ¢ > miento,  con * mo 0 dependencia obligado a u
A & RIOSI/C CIAtEIVE ncion - o/ tratamie seran. cubiertas por las entidades y organis- P 8 Pago’y

se dara alzada ‘ante el Ministro de. la Go-
‘bernacién, con arreglo al articulo 21 de
la Ley. : :
Art. 82. Las denegaciones tacitas:de los
Tecursos a que se refiere. el artieulo anterior

4 = ameglo a las tarifas que rigiesen en el cen-
1 o superior de la ‘Mutualidad que, en otrd

Supuesto, hiibiese correspondido:

B At 69 EIC le la Mutualidad 4, Cuando 1 experiencia jen el LSnes 16l - recargo de demora, con arreglo al. pa-
i 1 A o 1 3 { , 2 viuntualidaac clel - Teldl & Cle] Tel 1 &
S ONSEI0. AR, i LAy permita formar. tablas téenicas propias, ba- £ 5 QRLes P

saclas en los fallecimientos, m.!.trimmlit"ﬁ Y- irﬂﬁ? :1 dp] _."111 l:l{:l'ﬂn 15:ds 11&_ L?}!' S!‘; ‘h Y las de Elld]%qumlﬂ DLtlt:lm‘lL'i que ° pue- 0

hac..nme*.ntm habidos en el colectivo asegu- > 1"7‘]-:'“"":11}1’9. al ‘asegur ado, este . - qap formularse ante los Organos de la Mu- ek |
debera - satisfacer ‘la totalidad del recargo - pyalidad se regularin por las disposicion iz .

. de la Ley de Procedimiento. Administrativo.

|
Art: 83, ' Las peticiones ordinarias para. i

el Ll‘l‘ﬁdl‘itL dela interrupcién de la coti-
sog afiliados, Acomodandose a Iaé Preserip-
zacion se le exigird el pago de la cuota
ciones de la Ley.

parcial gue'le corresponda v de la totalidad

' 'SEﬁﬂimﬁ, mediante ¢l acuerdo correspon-
~ }  diente, la forma y momento en due haya

fle M Im arse L St veiom le asistencia
TN "" g plantatse. la ;:n-:, 3 £ rado en la’ Mutualidad, se sustitniran las 1o a VL s & 5
EEIR '.-.-*1111 Wia. as mo 1a ticinaecion que por . / w AE e demera as -cu S U e GRIIrespon-
(7 aria, asi: como i % ey P bases téenicas que inicialmente se usen Y a2 L? P
“este concepto r::mw-apmm.la a las entidades -

e por las que con los citados elerentos se Nd:m Rauis xesDECRA resolucton des 1a00- ,
aﬁh{uﬂﬂh_ I p abaien. Teaulmenter la: Niutualidad: dediz misién Permanénte se especificardn con to-' = 1o que ?"ﬂht;‘lﬂ impresos o modelos aproba- _ L;
ES (1 B CAPITULO VI . . card especial atencion a la formacion de da claridad las 1e-pﬁn‘;‘1'|"nhd:td{~z'~. indicadas. dos ,habran de formularse plbﬂl‘:ﬁlﬂﬂﬂt{’:'en ' 'I
h R . RACTE e ~tablas ‘de morbilidad.. CAPITULO 1Tl los mismos, ajustdndose al formato y datos al
3 i otrosseiviclos . tavor de inminall 5. La tasa. de interés habrd de ser del 5 SO . ; (ue se exijan y cl{.{:l'ﬂ'll}"lll.,!.nﬂu los clnr:umf‘n- s : 1
ot N .ﬁri:._?{], Ademds: de las prestaciones re¥ ‘4 por 100 como’ minimo- y los "’l'-"m“ de | it o mmﬁ:ﬂﬁl (O ANCHSS establezcan como! necesarios. en h
.. gu.];{.;]ﬂg en los capitulos anteriares, la Mu- estion no pc;:rr;h.,m exceder del 2' por 100 Art..'79. -1. Las reservas de la Mutua- f?ﬁﬂrl caso. ' e |
Al tuﬂli_dad,x con Ccargo a un fondo de “otros . del volumen de las Et.llﬂtl‘élS*‘.l‘E'.:Ji'ﬂIdﬂE}dh, con lidad seran: A * _ S P(]SiCTO?GES FINALES . ,_.
s e servicies a favor- «de mutualistas”, podra . arreglo a lo dispuesto en el articulo: 16 de - a) Reservas para prestaciones concedi-
e E organizar, a medida gue sus {]islfmnihilida— la Ley. | o iy . das v obligaciones pendientes de pago. Su Primera. Los presentes Estatutos. entra-
4 - des lo permitan, ayudas, o mejoras de. las Art. 75. 1. Dentro del tercer frimestre:  cuantia se ¢ifrard en una suma igual a las. = ¥in en wigor el dia 1 del mes sighiente al
o prestaciones va - establecidas, de eada afo la Direecion de la Mutualidad mnhchdea pendientes de llqulc}{u al finali-© ~ de su insercion en el “Bolétin Oficial del
© Art. 71. Tendran' el caricter . indicado formulara el oportuno anteproyecto de pre- zar cada ejercicio. Estado”,-en cuya fecha se entenderd cons- | :
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{ «  _ funcionarios

| ﬁtuida. la Mutuahdad ‘a tﬂd{}b los efectos.
Segunda., Las dudas que suscite la in-
terpretacién o aplicacién de estos Estatutos
~seran resueltas por. la Direccién General
de Administracion Local, que,si la’impor-
taneia del  caso lo, justifica podra proponer

por éste la pertinente dJspuslcltﬁn de caréc-

. ter general. = . |
| “, Tercera, En el plazo méximo de_ dos
.\ . meses, la Direccién Técnica redactard un
' anteproyecto de ‘Reglamento de Régimen
Interior de los Servicios de la Mutualidad,
_que con el informe de la Comisién perma-
nente se sometera al CDHSE]G de la Mutua-,

DISPOSICIONES TBANSITUHIAS

Primera, 1. En vlrtud de lo dlspuesto
en las dasposmnnes transitorias’ primerd y
tercera de la Léy, la Mutualidad se' hara
cargo el dia 1 del mes siguientes al de la
publicacién de los bresentes - Estatutos en
el “Boletin Oficial “del Estado” del.Activo-
Pasivo del Montepio de Secretarios,
ventores: y Depositarios de Fondos de' la
Administradién Local al 31 de diciembre

siones v demés prestaciones que en la mis-

ma estuvieren reconociday a favor de los

funcionarios de la Administracion Local afi-

i ‘liados a aquel Montepio v declarados be-

neficiarios del mismo ‘con anterioridad. a la
constitucién de la Mutualidad.

% Igua!mente
cargo del saldo que resulte de Ia liquida-
cion de ingresos vy pagos habidos desde 1
de enero de 1960 a la fecha en, que -con

arreglo a la disposicion final primera queda.
cumtltmd't la Mutualidad.

¥

tores y Depositarios de Fondos de la Ad-
ministracion Local entregard a la Mutuali-
dad en la misma fecha de su constitucién
todo su archivo, expedientes de afiliacion’y
pensionistas, cuentas individuales, registros
contables, documeéntacion de Corporaciones
y demds de este orden.  *

Segundzt.r 1. Al cnnst:tmrae la Mutua~
é lidad se incorporarin a ella como asegura-
dos tddos los funcionarios en propiedad y

servicio activo y deban ser obligatoriamente
asegur ados- en dicha fecha a tenor del ar-
ticulo cuarto de la Ley, -

2, También gquedardn incorporados los
en ‘propiedad: y ‘obreros de
plantilla que se encuentren en cualquiera
“de los casos previstos por:los articulos sép-

; ~ timo y octavo, en las icnndmgnnes que alli
se establecen,

R 8. La.  incorporacién, al constituirse la
| - Mutualidad, de, los asegurados voluntarios
, compiendidos en el parrafo primero del ar-
. teulo cuarto, requerird el cumplimiento de

¥ ticulo quinto.

4. A todos Iﬂs aseguracins a que re-
flereri los ‘dos primeros pérrafos anteriores
de esta disposicién se les.reconocera, ex-

y de afiliacién activa el tiempo de servicios
computables a la Administracién Local que

" sumen ‘en la fecha de constitucién de la
Mutualidad. De igual ‘beneficio gozarin los
asegurados voluntarios a que se refiere el
parrafo tercero en cuanto a los servicios en
propiedad que ya tengan debidamente re-
conocidos por los Organismos a que alude
el citado péarrafo prunem del articulu
cuarto. o

fe 5. Para fener derechn a Ins beneficios
£ mpmprend;dm en los parrafos anteriores, la
- afiliacién de los interesados habrd de ser

tar de la fecha ‘de constitucién de la Mu-
tualidad, yenlafnrmaquealefectose

-.-I*#lmlsterm de Cultura ’?OOh

al Ministro de la Gobernacién que se dicte

Inter-

. de 1959, y, por consiguiente, asumira des- ;
de dicha fecha el pago de todas las pen-

la Mutua.hdad se haré-_

El Mﬂntepm de Secreﬂrms‘]lntervén- |

obreros de plantilla; que se encuentren en

los requisitos del pﬁxrafﬂ primero del ar- -

 cepcionalmente, como periodo de cotizacién .

realizada en el plazo de dos méeses, a con-

sefale por 105 6rg£m;}5 cﬂmpetentes de la
& misma. :

Tercera. A los efectos de la disposicién

! adicional cuarta de la Ley, las entidades

locales interesadas procederan:

a) A enviar a la Mutualidad en el plam '-

improrrogable de tres meses, a contar de

Ja publicacién de estos Estatutos, certifica-

cion. literal extraida del libro de Actas del
acuerdo o acuerdos a que se. refieren las
mejoras correspondientes,  con indicacién

~del folio o folios. en' que constan. :
b)) & abonar a la Mutualidad el importe *

de las reservas matemdticas o, en su caso,

de la cuota necesaria para-hacer eféctiva la

diferencia.
Cuarta.

los Montepios,

yan ejercitado el derecho de opcién que-

dardn automdticamente,, disueltos, liquidan-
do los derechos en la fnrma que se deter-
mina en el apartado a} del pérrafn 1 de

dicha disposicion.
Quinta. * Para acordar la subsistencia de

- las entidades a' que alude el pﬁryﬂfﬁ 3 de
la disposicién transitoria-segunda de la ley,
se requerird el informe previo favorable

de la Mutualidad en relacién con las garan-
tias de solvencia, prestaciones y cotizacién

.dﬂ las enhdades que soliciten el beneficio
establecido en la disposicién de referencia.’

Sexta. Las condiciones en ‘que la Mu-

. tualidad se hard' cargo del pago total de

percepciones de las Clases Pasivas de la
Administracién Local seran:

'1.* Que los titulares de las pensiones

hayan adquirido tal caricter con anteriori- *
dad al dia en que con arreglo a la dispo-

sicion ﬁl"ldl primera  quede consntuxda la
Mutuahdad

2.2 Que la Cmpor&cmn respectiva’ abo-
ne a la Mutualidad:

a) La porcion graciable o de mejora de
la pensidn, eon arreglo a lo prevenido en
las - disposiciones transitorias cuarta y adi-
cional cuarta de la Ley.

b) El tanto por ciento de la porcién
reglamentaria o de régimen comin de cada
pensiéon que el Ministerio ‘de la Gobemna-

~cidn pueda dcordar a propuesta del Consejo

de la Mutualidad, durante el periodo que

 se estimé necesario y en cuantia no, supe-

rior al 15 por 100 de la referida Iiu_rdiép.
RN T | importe de la Ayuda Familiar que-
corresponde a los titulares de las pensiones,
~con arregln al parrafo segundo del articulo

35 v dmpnsmufm transitoria,

3.2 Que La Corporagién re#pecﬁira satis-
faga, en su dia, la cuota que corresponda
por asistencia sanitaria, cuando esta presta-

cibén se haga extensiva a 105 citados pen-

sionistas,

=

Sephnm. Para. eI_‘ cumjalimientﬂ de lo

Ie'stab'lecidn en el parrafo 2 del articulo 35,

Ia Direccién General de Administracién Lo-

cal, de acuerdo con la Mutualidad, podri.

tomar las medidas precisas que el importe

de la Ayuda Familiar a que ier;'gan derecho

los ' pensionistas de la° Mutualidad: le sea
satisfecho ‘por ésta, que se reembolsari de

las Corporaciones obligadas a su pago, al

tiempo que se hagan efectivas las cotiza-
cio de aquéllas.

Octava. Sin perjuicio de 10 dispuesto en
la disposicién “transitoria segunda, los be-

neficios de la nueva Mutualidad se ha-
rin extensivos, previa solicitud de los inte-'

resados, a los funcionarios que se jubilen
a partir del 1'de septiembre de 1960 y no

excedan la edad de setenta afios en el

momento de la jubﬂacic&q;
Novena. La cuota integra de los fun-
cionarios que con arreglo al parrafo pri-

mero -del articulo segundo del Decreto-Ley

1:14&b 12, de abril de, 1957, perciban sus au-

‘Transcurrido el plazo de tres
meses ‘a que se refiere el parrafo 1 de la
~disposicién transitoria’ segunda de la Ley,
Mutualidades, Entidades o
Sociedades de Socorros Mutuos que no ha-

. Seecidnes

~a aquéllos los presentes Estatutos,
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mentos graduales conforme a las retribu-
ciﬁnes anteriores 'a las estableciddas en di-

- cha disposicién, se detennmare'in mientras

subsista la indicada s1tuam-:‘>n, como si per-

- cibieran: dichos incrementos en la cuantia

correspondiente al sueldo base actual. La
distribucién de la cuota se hard cnnfm‘me
.a las normas generales, y las prestaciones

'. a que puedan tener derecho los interesados

se computaran sobre la base de cotizacion:

Décima. Si la pensién de jubilacién con-
siderada con arreglo a los articulos 41 6
48, |
inferior a . la ‘que el
funcionario habria consolidado con arreglo
a la Iﬁglslamén comun vigente con ante-

- rioridad al 1 de julio de 1952, por ser de
aplicacién al pensionista cualquiera de los

articitlos 45 u 86 del Reglamento de 28

_de ag:;:stﬂ de 1924, articulos' 34 6 48 del

Reglamento de 2 'de noviembre de 1925;

ariculo 38 del .Reglamento de 14 de ma- -

yo de 1928, o articulo 29 del Reglamento

de 10 de junio de 1930, se incrementard
la pensién hasta la cuantia resultante de: la

aphr:amén de los citados preceptos, para’
respetar el derecho adquirido por el inte-

resado, con cargo a la Mutualidad.
Once.

vincial ‘'de Inspeccién y Asesoramiento, las
Provinciales de. Adminisracién
Local asumirdan las funciones que atribuyen

Jefes «de estas Seccinnes las que correspon-
den a los Jefes de los Servicios Provincia-
les, todo ello de iacuerdo con las instruc-
ciones que dicte la  Direccién General de
Administracién Local.

.Doce. En tanto se ultimen las operacio-
nes de afiliacién, v hasta que se conozea el
namero de cada afiliado, que ha de servir
de base a su eleccién por sorteo, con

glo al articulo 15, pérrafo tercero, de estos
Eht"l.hl{'ﬂs

administrativos un * funcionario técnico; un
funcionario de servicios especiales, un fun-
cionario subalterno'y un obrero de plantill4

que ostenten transitoriamente la represen-

tacién prevista en el articulo 6.° de la Ley.

La renovacion de los que posteriormente
se ‘designen, mediante sorteo, con caricter
- definitivo para dichas representacionés, se

ajustard a las normas “ordinarias, reducién-
- dose su mandato normal en el tiempo pre-
ciso para ello.

TTLEE

tualidad afeﬂta.ré

a) A los ‘Alcaldes cuyos Municipios res-
pectivos cuenteri con ma}fﬂr y menor nu-

mero: de habitantes segiin” el u]tlmp censo

de publamén aprobado.

b) Al Presidente de Dlputﬂcmn o Ca-

- bildo cuya pmvmc:m o isla tenga menor
pﬂblacxéu

0) A los vnmles representﬁntas de’ Tos
Interventores de Fondos v de Yos' Directo-
res e Bandas de Misica.

gﬁ) A los representantes de los funcio-
narios técnicos y de los suhaltemns

ANEXO A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 61
I. ISErvieih ::_1:;:: Medicina general, com-
prendiendo Médiro de cabecera (y cuando

- sea.posible, Practicante’ a domicilio). Médi-

co de urgencia vy Senric:iu nocturno.

, Servicio de Especialidacles médlcas
quiriirgicas. . P :

1. Clil;ugm general y de mgencla

g. - Traumatologia, |

8. Aparato digestivo. R

4. Pediatria y puericultura, incluyendo
en este servicio el Puericultor de zona o a
domicilio, cuando sea posible.

apartado a), de estos Estatutos _i‘ﬂsul- ‘
. tase en algiin caso

En las provinéias donde ‘todavia
no se hubiese constituido el Servicio™ Pro- .

Jda Jucha Cﬂﬂtlﬂ la pnr]mmehtrs

y- los .

el Ministro ' de la Gobernacion
designara pmvmqn"thnentea un funcionario

La pnrnera ‘renovacién bienal de
los Vocales electivos del Cunsemf de la Mu- -

r -
i

-

e 4 Neurupmqumtria, mcluyendn e]ectmh
encefalografia.

6. Urologia.
7. Oftalmologia.
8. - Odontologia,
9. Otﬂuin&lalingﬁlc}gia.
10. Tncggmecnlngm | i 73
11. Pulmoén .y corazdn, mcluidus Eleolru
c:ardmg:l amas.
12, Dmmwenerenlugm.
- 18. Endocrinologfa y nutricién, . .
14. Electrologia y radiologia. Rayos x'.-
radiografias, reconocimientos radlscépmns,

L

L

tomografias, etc, . i I

15.  Alergias.

16. Ana'.iisis ﬁliniﬂns.

III. Serwr::ms auﬂlmres y cﬂmplemen-.,
tarios;, '

1 Serwcm de Practmantes, Gomadm-ﬂ- :

nas y, en general, Auxiliares sanitarios.
2. Asistencias duirtirgicas,
8: Asistencia sanatorial.
4. Servicio de ambulancias. | DR
gt 10 Intemammntns en sanatorios Eﬂtltﬁ-.u

tricos.

7. -Servicio de recuperacion y reada,pta-

cién de invalidos, especialmente dirigido a:

IV. 'Servicios superiores ‘y~ especiales. Rl

. 1. - Tratamiento' contra ‘el ednéer;
dium, radmterapla, bomba de cﬂbaltﬂ, isé-
topos radiactivos, etc.

2.=-‘ Cirugia tordcica. . . . Ly

a) Toracoplastias.

b) Extramtsculo peri6stico.

¢) Neumotérax extrapleural.

d) . Decortizacién pulmonar:

e) Hernias dmfragméticah

f): Resecciones de pulmén, culectﬂmmsﬁ
sementectomias, neumoctomias totales. = ©

1?'

g) Resecciones esofagicas, = = 0

h) Tumores, incluidos los de mediastino. _
i) ‘Exéresis pulmonares (abscesos, bmn— - -’

qu:echslqb, ete. ) M) '

- Tl
E i

3. Cn*ugl:-l clardiaca y vascular,

a) Sindrome postflebitico.
b) Tromboflebitis agudas.
¢) . Fistulas arteriovenosas.
d)’ Aneuusmah periféricos. -~
e) I]mbnlectnmlas

'f) Ganglioctomia lumbar.

£

g Cervical preganglionar o estelecto-+ Higg
i m-iﬂ.- et i | _:-.I?:.:I:I_* .

h)  Ganglioctomias tordcicas. |

i) Cons, cervical y equivalentes.

J) Amputaciones.

k) Kondoledn v eqmvalehtes

1) Pericardioctomias. :

1)  Congénitas. . . |
m) Estenosis valvulares. ! foR N

n) Angina de pecho, ' SRE

n) Infartos de miocardio.
' 0) ngadm:'a de vena cava Inferiur.

4, Neutnmrugm - L

a} Gramﬂtnmms v ﬂrameutumias por: -

“ berculosos. T 4
6. Internamiéntos en sanatonios pmqm&-

'I'.El-'*— ._=_I_

i
]

PrOCES0s  expansivos mtraﬂrauealea (f:umu- 34y

res, abscesos,
mas aneurismas, etc.)

b) Neurotomias por neura.lgms del tri- - |

gémino o glasofaringeas.

¢) Leucotomias por psicopatias o dolor

intratable.

quistes parasrtanns, hemato- :'h i

d) Lammectumlas pOr Procesos expansi- ©

vos (tumores, quistes parasitarios, abscesos, -

fracturas, etc.) por cardiotomias.

(“B. O. del E.” de 28-X1-60.)
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