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 PRECIOS DESUSCRIPCION

OVIEDO. .
PROVINCIA, © . .
NUMERO SUELTw.. 0,50 céntimos

FL PAGO ES ADELANTADOC

8,00 pesetas trimestre
9,00 | — —

b

o1

. " “‘ .

s

i

TIMOS de peseta por cada linea,

ADVERTENCIAS

Las leyes, 6érdenes y anuncios oficiaies pasardan al editor dei -
BOLETIN por conducto del sefior Gobernador de la provincia,

‘En las inserciones de pago se abonardn SESENTA CEN-

R P

[

- PARTE OFICIAL
S. M. el Rey D. AlYfonso XIII

’

{q. D. g.), S. M. la Rewwa Dona

Victoria Eugenia, y SS. AA. Reales
el Principe de Asturias é Infantes

y demas familia, continian sin no-

vedad en su importante salud.
3 (Gaceta del dia 4)

Ministerio de Trabajo, Comercio

— g Industria —
(Conclusion)

VI
De los Consejoo de Corporacion

Articulo 29. Cada Corporacion
integrada por el conjunto de Co-
mités paritarios de patronos y
ebreros, intelectuales o manuales,
tendra un Consejo, gue sera el o6r-
gano central de la profesion, y su
residencia se fijard de Real orden
en el lugar donde estén mas des-
arrolladas la industria o industrias
gue comprenda, pudiendo ser con-
vocado en Madrid, en la forma
precisada en el articulo 34.

Articulo 30.
Jorporacién se compondra del
Presidente, el Vicepresidente y de
ocho Voecales, o igual nimero de
suplentes, elegidos por los Comi-
tés paritarios de la industria, ofi-
oio o profesiéon de que se trate.
Cuanrdo la Corporacién compren-
da varios subgrupos de los sefla-

.lados en el articulo 9.°, cada uno

de ellos elegira cuatro patronosy

suplentes, y ol conjunto de estas
delegaciones profesionales forma-

r4 el Consejo de la referida Cor- |

poracion.

La eleccion de los Vocales pa-
tronos y obreros del Consejo se
verificara votandose por las repre-
sentaciones respectivas de patro-
nos y obreros, en el seno de los

candidatura determinada. Si, com:
distintos Comités, resultase quae

algnna de las candidaturas en mi-
noria representara, sin embargo,

(c '-_inisterim de Cultura 2006

il Consejo de esta

. de reglamentacion del
putados los votos emitidos por los |

por lo medos el 20 por 100 de 'los |
© | patronos u ebreros asociados de
la profesién, se otorgaré represen-

tacién a dicha minorial quedando
en este caso cada grupo del Con-

sejo constituido por seis Voeales |

de ia mayoria y dos de las expre-
sadas minolas. ot Y

Si la Corporacién engloba va-
rios subglupos y las minorias al-

i

i

|
|
i

|

canzan por lo menos el indicado |

20 por 100, elegiran por cada cla-
se uno de los cuatro Vocales del
subgrupo |

Vicepresidente de los Consejos de
Corporacién seran nombrados li-
bremente por Real decreto del Mi-
nisterio de Trabajo. Cad= Consejo
de Corporacidén tendra un Secre-
tario, designado también por el
Ministerio de Trabajo, 4 propues-
ta, en terna, del propic Consejo.
El Presidente reunira al: Consejo
lo estime oportuno, poniéndolo en
conocimiento del Ministerio del
Trabajo, a quien comunicars la
orden del dia que haya de discu-
firse.

Comunicara asimismo al Minis-
terio del Trabajo y a la Comision
delegada de Consejos, los acuer:
dos que s¢ adopten en las reunio-
nes, propuestas que se formulen y
cuanto sea digno de ser conocido
por éstos. Una vez congstituidos los
(Jonsejos presentaran un Regla-
mento de su organizaciéon y régi-

‘men interno, que sera aprobado

por el Ministerio, oyendo a la Co-
misién delegada, y anualmente
elevaran también al Ministerio sus
presupuestos para la oportuna

' aprobacion. -
cuatro obreros e iguul nimero de |

Articulo 32. Los Consejos de
Corporaci6én tendran como atribu-
C10Nes: |

1.2 (Como entidad superior pa-
ritaria, entender en todas los re-

' clamaciones que se susciten sobre

acuerdos de caricter general, y
que, por lo tanto, afected a toda
la industria o rama prineipal de

. una industria.
Comités locales o interiocales, nna

98 Determinar las condiciones

. trabajo
cuando se trate de normas o de

 contratos que puedan obligar a los
| grupos profesionales de mas de
- una localidad o regién;, siendo en

.l' :
~Avrtioulo 31@*?!‘331%1*&‘5‘@?%
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estos casos recurribles porlos in-
teresados, sus acuerdos, ante el

dir4, previa audiencia de la Comi-
si6n delegada.

3.2 Resolver en los casos gque

. mas adelante se detallan los recur-

sos de alzada conira acuerdos de
Jomites paritarios locales o inter-
como proeurar quae
tengan uvna golucion los conflietos
que sean de su competencia 0 no
hayan podido resolver los Comi-

tés paritarios locales o interloca-

g A B e = g, e T el Sl
T A A P, gy B v [ PR

42 Pouer en conociento del
Gobierno cuantos hechos sociales
puedan contribuir a formar una
experiencia aprovechable en el
desarrollo y orientacion legisla.
tiva,

5.* Celebrar Congresos, previa
la aprobacién del Ministerioc de
Trat.ajo, oyendo a la Comision

| delegada de Consejos, encamina-

dos a promover el progresce de la

' industria o rama de la industria
- de que se trate; siendo entonces

Presidente de estos Congresos el
de la Corporacion, y Vocales de
la Mesa los patronos y obreros
del Consejo.

6.2 Informar al @Gobierno en
lag cuestiones relativas a la ense-
fianza técnica y profesional y a
las obras sociales que puedan rea-
lizarse en cada industria por la

‘colaboracién directa de patronos

y obreros.

7.2 Inteusificar la vida corpo-
rativa y la compenetracion de 1os
intereses en ella representad s,
fomentando las instituciones de
asisteneia social centro de sus
componsentes. -

8% Armonizar las pugnas en-

' tre los Comités paritarios simila-

res de distinta localidad y marcar

| las orientaciones de caracter ge-

neral para resolver los conflictos
que puedan producirse por el
paro forzoso dentro de los ramos
de su competencia, a cuyo efecio.
las Bolsas de dichos Comités les
comunicaran los datos necesarios.

9.2  Recopilar, con caricter ofi-
cial, previa aprobacién de Real
orden del Ministeric de Trabajo,

. las disposiciones en vigor dentro
. de los ramos de su competencia,

e ——

pﬂr:ﬁﬂuerdas de mé.Gpmité’s pari-

~ tarios, Comisiones mixfas de su
Ministerio de Trabajo quien deci-
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seno o la propia Corporaeion.
VII
De la Comision delegada de Consejos

Articulo 33. Como o6rgano de
relacién de los distintos Consejos

corporativos, existira la Comisién

de Consejos.

Esta Comisién actuarsd,  como
6rgano consultivo inmediato del
Ministerio de Trabajo, en todas

aguellas cuestiones de indole pa- '+

ritaria y corporativa en gue, a
juicio del mismo, deba ser oida, y
ademaés, por funcién delegada de
los Consejos y con caracter par-
manente, salvo las facultades con-
feridas al Ministro de Trabajo en
el articulo 34, entenderai en las
cuestiones sefialadas en los apar-
tados 3°, 4.2y 6.°c del artic lo 32.
Sera preceptiva su audiencia,
siempre que se trate de introducir
reformas en este Decreto-ley, y
podrd proponer al Ministerio
aquellas que estime mas oportu-
nas por !a experiencia de su apli-
cacién. _ :

La Comision delegada tendra un
Presidente y un Vicepresidente,

' designados por Real decreto del

| Ministerio de Trabajo, y un Secre-

E
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 tario general, designado tambien

por éste, a propuesta de dicha Co-
mision, ' -
Articulo 34. Una vez en funeio-
nes los Consejos de Corporacion,
y previa convocatoria del Ministe-
rio de Trabajo, la representacion
profesional de cada Consejo de-
signard an Vecal patrono y uno
obrero, que reunidos en Madrid
elegirin los Vocales de la Comi-
sion delegada. - -
[Esta se compondra de siete Vos
cales patronos y siete obreros e
igual nimero de suplentes
Cuando lo reclame ia indole o
importancia del asunto, o a pro-
puesta de la Comision delegada, el
Ministerio de Trabajo podra con-
voear, conjunta o separadamente,
a los Consejos de Corporacion, o a
representaciones autorizadas de
éstos, en la forma indicada en el
primer parrafo de este articulo, a
cuyo efecto se remitird con la de-
bida antelacion a cada una de las
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‘Corporaciones 6l ﬁI”dBﬂth;l dia de

los asuntos que hayan de ser exa-
minados, con objeto de que dichas
representaciones asistan investi-
das de plenos poderes. |
Hn esios casos actuara de Presi-
dente de las Corporaciones el Mi-
nistro e Trabajo, gue por razén
de su eirgo lo sera nato de todas
ellas, y de primer Vicepresidente
el Presidente de la Comision dele-
gada de Consejos. |
Arficulo 35. [l Presidente econ-
vocara las reuniones de la Comi-
sion delegada, dirigira con voz y
voto sus debates, hard ejecatar sus

‘acuerdos y mantendra constante

el contacto entre ia Comision, las
Corporaciones y el Ministerio de
Trabajo. .
Articulo 36. Los eargos de Te-
sorero, Uontador, Vicesecretario y
Viecepresidente segundo s védn, co-
mo c¢h las Comisiones mixtas del

Trabajo, de la libre eleceién de los

Voecales, sivmpre gue se guards el
debido tarno entre patronos y
ODreros. - .
~ Articuio 37,  Hl Direector gene-
ral de Trabajo y Accién Social y
el Inspector general de Trabajo o

el Subdirector y Subinspector de |

estos  Servieios, por delegacion,
seran Voeales natos de la Comi-
sion “iejegada de los Consejos cor-
porativos.

~Artienlo 38. Para la organiza-

- c1on de los servicios de la Secre-

taria general de la Comision dele-
gada, el Ministorio de Trabajo, a
propuesta de la Comigién, nom-
brara el personal que estime nece-
sario.

Articulo 39, Tanto en los Co-
mités paritarios, eomo en los 6r-
gallos ¢centraies corporativos, po-
drian intervenir como elementos
asesores, pero sin volo, represen-
taciones de caracter téenieco, bien
designadas por las parctes, cuando

~asi lor establecieran, bien a peti

ci6n de las mismas, o por el Minis-
terio de Trabajeo, Comercio e In-
dustria. |

Articulo 40. 'Todos los erganis-
IMos paritarios crezdos por virtud
de este Decreto-ley se renovaran
cada cineo anos, no limitandose el
derecho de reesleceidn.

| VIIL |
De los acuerdos de los Comités pari-

tarios locales o interlocales 1y re-
CUYSOS quUe Se CONGedeN.

Articulo 41. Los acuerdos de
los Comités paritarios locales o in-
terlocales seran tomados por ma-
voria absoluata de patronos y obre-
ros en las sesiones de primera
convogatoria, y por mayoria abso-
lata de asistentes en las de se-
gunda. - :

En las sesiones ordinarias, i al-
gGn asunto se sometiera a vota-
ci6bn, deberd ser, para su validez,
igual el nimero de Vocales de
cada clase. En las sesiones de se-
gunda corvocatoria y en las ex-
traordinarias s6lo podran tratarse
ios asuntos que consten en la co-
rregpondiente econvoecatoria.

Kl Presidente no tendréa voto di-
rimente sino cuando en ‘a segun-
da votacion exista empate y para
decidirlo, siendo en los dema4és ca-
sos su intervencién coneiliatoria y
de exhortacién a la avenencia.

Articalo 42. Los Comités pari-
tarios que integren una Comision

~{c) Ministerio de Cultura 2006 —
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- dos deo Comités paritarios cuya |

BOLETIN
mixta del Trabajo, tendrin gue so-
meter sus acuerdos a la respecti-
va Comisidn, sin cuyo requisito no
eatraran en vigor.

Articalo 43. Los acuerdos de
los Comités paritarios locales e in-
teriocales, serin comunicados a la
Delegacién rogi . nal del Trabajo o

a la Inspeccidén y a la Comision de- |

legada de Consejos, al doble efec-
to de examinar sise encuentran

‘dentro de las leyes y de la fancién

ingpectiva para su camplimiento.
.Cuando el acnerdo infrinja dis-
pPosic ones vigentes o rebuzss las
facultades del Comité, el Dolega-
do regional, donde exista, o ol Ins-

peetor provincial de} Trabajo, lo

pondra en conogcimients dsl Go-
bernador civil v del Ministerio del

al

]

Trabajo, pudiendo el Gobernador

suspenderio en el término dol sex-
to dia de recibir la comunicacion
del Delegado regional o del Ins-
pector.

Contra esta sazpension cabe re-

curso del Comité paritario al Mi-

nisterio det Trabajo, en el plazo
<@ diez dias, prosentiandolo ante
la Delegaeion regional o Inspec-
cion dol Trabajo, quien - lo pasara

al. Gobernador eivil para que, en

igual término, io remita informa-
do al Ministerio

Si 6ste, en el de veinte; ovendo
a-la Comision delegada, cunticma
s8 la suspensién, se entendera do-
finitiva. St no fuera conflrmada
en dicho plazo, el acuerdo se re-
putari valido y subsistento.

St se trata do acuerdos gue aun
sin infringir las disposicionsas l6-
gales pueden, a juicio del Delega-
do regional, deade lo hubiere, o
del Inspeector provineial, ocasio-

nar lesién o quebranto a los inte-
‘reses de la indusfria o rama de la
industria, ‘1o pondra en eonoeci-

miento del Ministerio del Trabajo,
y este, previa audiencia del Con-
sejo de Corpovacién respectivo,
excepto en los casos de urgencia
en que o! Ministerio podri oir tan
s6lo a'la Comision delegada, adop-

tara la resolucién que estime opor-

tana: |

Lka Q'omisién delegada de Con-
sejos podra iniciar y proponer la
revision de todos aquellos acuer-

vigenecia por el tiempo transcurri-
do, las circunsianvias del caso y
la modificacion de las condiciones
economicas suponga un perjuicio
para los intoreses profesionales y
ds la industria respectiva.

En este caso, antes de resolver
se oira al Comité paritario 1ocal o
interloeal que tomd el acuerdo.

Articalo 44. Kl Comité parita-

rio que conozea la infraceion de

uno de sus acuerdos, convocara
al infractor para que comparezca
ante aquél en el tercer dia, y re-
solvera sobre el caso, pudiendo
aplicar las sanciones ejecutorias
establecidas en la Lev de 4 de Ju-
lio de 1918, agravadas, si existe
reincidencia, pero sin que nunca
puedan exceder de 1.000 pesetas.

= — an W

A

Una vez firme el acuerdo por '

no haber prevalecido el recurso a
que se refiere el articulo sigaien-
te, ol Comité, si el infractor se ne-
gara al papo en el término de

e e Sl — i

ocho dias, dirigira el oportuno ofi.

cio al Juez de primera instanecia a
quaien corresponda, para gue pro-

. . OF ICIA L

ceda a la exacei6én por via de
apremio.

~Articulo 45. Contra los acner-
dos de los Comités paritarios lo-
cales o interlocales podra recu-

rrirse en adizada aute el Consejo de

Corporaciones respeciivo, y con-
tra los fallos e éste, si son de ea-
racter general o que afecten a.una
industria o rama de la -industria,
ante ol Ministerio de Trabajo. El
recurso puede interponerse por
cualquiera de los miembros del
Comité y por aquellos que acredi-
ten interés directo en ¢l asunto. El
Ministro de Trabajo, :(ntes de re-
solver, oird a la Comi-i6n delega-

da y a la permanente lel Consejo

de Trabajo.

Contra la imposicién de sancio-
nes economicas on la forma y ‘me-
dida establecidas por este Decre-
to-ley, se concede idéutico 'recur-
so de alzada ante el pleno del pro-
pio Comité loeal o interlocal que

haya impuesto la sancion, cor au-

diencia del interesado, cuando no
exceda de 100 pesetas; euando re-
base -esta cantidad hasta ol limite
maximo concedido, el recurso se
entiblard ante la Comisi6én -dele-
gada vy siempre dentro de:los pla-
208 mareados en- ol arficulo 48.

IX

De los acuerdos de las Comisitones
mixtas del Trabajo vy recursos
que se conceden '

Articulo 46. Los acuerdos de

las Comisiones mixtas del Trabajo

se adoptaran eir forma analoga a
la establecida para los Comites pa-
ritarios loecales o interloeales en
el articulo 41. - |
Sin embargo, al aprobarse cada
uno de los Hstatutos por los gue
se rigen las Comisiones mixtas, ha-
bran de preecisarse la indole y na
turaleza de los acuerdos o resola-
clones en relacidn ¢on sus elemen-
tos ecomponentes, la tramitaciéon de
los distintos asunto= ante los Co-
mités paritarios y Comisiones mix.
tas del Trabajo, las ponencias ne-
cesartas para cu plir determina-
dos fines, las normas . de su activi-
dad conciliadora y cuanto corres-
ponda a su organizacién y funcio-
namiento dentro de las facultades
que l«s asigna este decreto-ley.
~ Articulo 47. Los acuerdos de
las Comisiones mixtas del Trabajo
seran obligatorios para todos los
elementos en ellas representados,
yen easo de incumplimiento po-
dran las mismas imponer las san

ciones previstas en el articulo 44, |

agravadas en idéntica forma,
Articulo 48, Contra las multas
impuestas por las Jomisiones mix-
tas del Trabajo podran los intere-
sados recurrir en el término de
diez dias ante el Pleno de su pro-
pia Comisién mixta, cuando la san-
cion no exceda de cieu pesetas, en
ciyo caso la Comision mixta re-
solvera con aundicnecia del intere-
sado si lo estima necesario. Cuan
do la bantidad sea superior 4 cien
pesetas, se concede recurso de al-
zada, por plazo igual, ante la Co-
mision delegada del Consejo de
Corporaciones, la cual resolvers

en izuales términos y sin ulterior !

recurso.
Una vez firme el acuerdo, la Co-
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mision, para hacer efectivo el im- '

- tasen 4 una O
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porte de las multas, obrars con
arrelo al articulo 44.

Articulo 49. Cuando las Comi-
siones mixtas procedan conforme
al articulo 21, dentro de las atri-
buciones propias de los Tribuna-
les industriales, si alguna de las
parfes se negara a: cumplimiento
del fallo dictado, la Comisién mix-
ta respectiva lo pondri en cono-
cimiento del Juez de primera ins-
tancia, para la debida ejecucitén
de dicho fallo.

Articulo 50. OContra los.acuer.
dos de cardeter general que ofec-
_ (arias ramas de la
indusfria, se podra recurrir en re
visién ante la Comisién mixta que
los hubiere adoptado, deatro del
término de cinco dias, y contra las
resoluciones de la Comision cabra
el de alzada en el de quineo dias,
por medio de la Delegacion regio-
nal, que informard anie el Minis-
terio del Trabajo, quien resolveri,
cn definitiva, oyendo 4 la Comi-

8 Oon delegada de Consejos'y 4 la

Permanente el Consejo de Tra-

bajo. VAR | |
Articulo 51. Las Comisiones

mixtas comunicarapy sus icuerdos

4 la Delegacion Regional del Tra-

bajo, 4 la Inspececion v 4'la Comi-
ei6n “delegada de Consejos, pu-
diendo ser suspendidos en condi-
clones -analogas 4 las sefizladas
para los Comités paritarios. en el
articulo 43. PN

Articulo 52. La inspeceion pa-
ra el cumplimiento de la legisla
eion soeial, seguird atribuida 4 los
mismos Grganos que en la actua-
lidad.

X

De los ingresas de los Comités pari-
tarvos y de los derechos de los Voea-
les obreros que los forman.

Articulo 53.- Los ingresos de
los Comités paritarios consistirin
en ol importe de las multas que
8e cobren por infraceién de sas
acuerdos y en las ‘clotas que se
satisfagan, proporeionales § la tri-
butaeién global al Tesoro pidblico,
deniro de las prescripeiones y fa-
cultades otorgauas por el Real de-
creto de 19de Abril de 1925, 4 las
Comisiones mixtas del Comercio
de Barcelona. Excepcionalmente
podra el Gohierno 6torgar la can-
fidad necesaria para el sorteni-
miento de los 6rganos centrales

: eorporativos cuando no basten 4

este fin las cotizaciones de los Co-
mités par.tarios y Camisiones mix-
tas del Trabajo. Tales cotizaciones
se determinarin en cada caso al
consiituirse dichos organismos 6
en los presupuestos anuales que
habrandesernecesariamente apro-
bados por el Ministerio de Tra-
bajo. _ |

Articulo 54. Los Comités paris
tarios'se reunirdn principalmente
en horas no comprendidas dentro
de la jornada legal; pero de todos
modos, cuando un obrero sea ele-
gido miembro de un Comité pari-
tario y agieta & reuniones de este
organismo dentro de las horas de .
trabajo, se le oftorgard un certifi-

cado, al efecto del percibo integro
de su salario,
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" Delo suspaﬂswﬂ y disolucidn de los

Comilés paritarios vy Comisiones
- maxtas. '

Art'icu]n 55 Cuando un Gﬂmlté
pa,l‘ltﬂl‘l(} 0 bamtslén mixta adopte

~ acuerdos que, . ademds de no ser

do su competengia, alteren el so-

~ siego publico y  produzean alap-

mas y conflictos, suponiendo una

actitud ilegal ;y perturbadora del
orden, el Gobernador de lap o-
vincia en que radique podra sus:
~ penderlo
funciones, pﬂmﬁndns reaulumén
‘mofivada en conocimiento del Mi-

interinamente en sus

nisterio  de. Trabajo, que previo

~ipforme de la Comision delegaia
‘de Consejos, levanfard Ja sus pen.

8161 0 llegard, por el contrario, 4
- la disolucién

del referido Gmmté
paritario. ;

El Goberpnador comunicari su
acuerdoid la Delegacién Regional

~ del Trabajo, donde la haya, 6 4.la

Inspeceién, para que se haga car-
go del archivo, fondos y dosumen-
tacion del Comité 6 Comisién mix-
ta. | | & _

l.os Comités paritarios serin
también objeto de saneicnes ad-
ministrativas:

1.° Cuandu realicen agtos gque
afecten 4 su decoro y prestigio
por c¢asos notorins de inmorali-
dad en el ejercicio de sus funecio-
nes. o

2.° Cuando por su mal funcio-
namiento y negligencia desatien-
dan de modo constante su mision,
perjudicando gravemente los inte-
reses profesionales confiados a su
defensa y custodia.

Hn estos dos easas, proaucida

- ante el Ministerio de 'I'rabajo, o

cualquiera de sus 6rganos depen-
dientes, la denuncia de estos he-
chos, se procedera a su rapida

.compmbamén, pudiendo, st el Mi-

nisterio asi lo éstima oportuno y
ordena, inspeecionarse  los servi-
cios del Comité,
alterior acuerdo que se adopte

Hi
pués de las indagaciones que juz-
gut precisas, oyendo a ia Comi-
sion de Congejos, adoptar4 el fallo
definitivo proeedente, llegando, si
lo considera justo, a la dlﬂﬂluﬂlﬁﬂ
del Comité, y pasando el tanto de
culpa a los Tribunalos de Justicia,
si a ello hubiere lugar.

El Ministerio de Trabajo tendra
también facultades inspectoras en
todos los Organos corporativos
centrales.

Articulo 56. En todos los ¢asos
de disolucion de un Comité pari-
tario o Comision mixta, habra de
ser reorganizado, pmcedlé ndose a

nuevas elecciones en el plazﬂ de
dlE z dias.

XII
De las excepctones del Desreto

Articulo 57. Quedan exceptua-

dos de la organizacioén paritaria

establecida por el presente Docre-
to ley: la Agr:aultura el Trabajo a
fiﬂmlmlm, el servicio doméstico y
cualquiera que se realice ‘en des-
pachos particulares o de profesio-
nes liberales.
El trabajo de las industriasy
propiedades explotadas directa-

mente por la administracién, asi .

Ministerio de Trabajo, des-

i e e g

. electoral,

como los servicios publicos cuan-
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[AL

dn 8@ hagan por cuenta del Esta~

do, la ‘Provinocia, el ‘Muticipio o !
cualquier ﬂrganlsmn admml%tra- i

fivo oficial. _
Cnando se trate de servicios pua-
blicos arrendardoes o' concedidos,

el Gobierno podrd autorizar la

formacion de los. correspnndwn-
tes Comités pavitarios, en la forma

que estime mas adﬂcuada al buen

funcionamiento:del servicio deque.

se trate, si no se opone a elio al-
guna disposicion. especial, que-

i dando, por lo tanto, subsistentes

y en todo su vigor los preceptos
que regulan la organizacién pari-
taria en servicios do la axpresada
naturaleza. |

Disposicianes admmn*ﬂﬂs .y tran-

sitorias
Di@pﬂgwwne‘s adictonales
1. Una vez promulgado este
Decreto-loy, se entenderan aplica-
dos sus precoptos en cuanto a or-

- ganizacion y atribuciones se refie-

ren a los Comités paritarios per-
manentes que existan en la actua-
lidad, los euales irdn formando
parte de las Corparaciones que en

su dia se constituyan,
O a

lona y sus Comisicnes mixtas ten-

“dréan las faculfades sefialadas para
tales organismos en el articulo 21,

pero cegmran organiza.as, tant-:}
las Comisiones como {og Uomités,
en la forma actual, quedando tam-
bién exﬂeptmdc}s del régimen
del articula 12 y reno-
vindose sus elementos componen-
les on lo sucesivo con arreglo al
procedimionto electoral wvigente,
procedimionto que por Real de-
crete podri’asimismo hagerse ox:-

tensivo a los Comités Paritarios

que upna vez. en funciones lo soli-
citen v posean ademas el Censo
electoral del oficio o profesién de

‘que Se trate

3.2  Los Comités Parifarios se

| encar ardn de formar rectificar
a los efectos del | g Y

el censo de su oficio o profesion

respectiva a estos fines y a los del |

articulo 17, pudiendo reclamar los

no mnluidﬂs al Ministerio de Tra-.

bajo, quien en todo caso habrd de
aprobar dicho Censo.

4.8
podra auterizar e los Comités pa-
ritarios para aumentar el nu,meru
de.sus Vocales patronos y obre-

ros, determinados en los articulos

orrespandmnt&s cuando asi lo
reclame la importancia de la in-
dustria o rama do la industria 6
cualquisr otro motivo justificado,
a’juicio del Ministerio. _

Podrda también éste constitulr
Comités paritarios con menor ul-

mero de Vocales en aquellas loca-

lidades en que lo justifique el es-
caso desarrollo de la indastria.

Disposiciones transitorias.

1» BEn tanto no funcionen ios
Consejos de Corporacién y la Co-
misién de Consejos, regiran en
materia de ejecucion de acuerdos
de los Comités paritarios, recla-
maecio 1es y recursos, el Real de-
eroto de 5 de Octubre de 1922 la
Real orden de 4 de Agosto 'de

1924,y las especiales que en cada .

caso se hayan dictado en el mo-
mento de su constitucién
2.2 Los Comités paritarios con

caracter circunstancial habran de

El Ministerio de Trabajo

— —— o e —

3

~ reorganizarse transformandose en

e il i —ial il

Los Comités paritarios del |

Trabajo eu el Comercio de Barce- | misién permanente de Consejo’ de

= o — —— =
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permanentes  con arreglu a este
Deureto -ley. '

3.2 T.as Comisiones mixfas del

Trabajo en el Comercio de Barce-

lona y los Comités’ paritarios. de
las mismas continuaran observan-

do, respecto a sus acuerdos, re-
ﬂlﬂﬂIﬂGIﬂHEE y recursos, las dlspo-‘
giciones vigentes y las que'en lo |
sucesivo puedan dictarse antes

del funcionamiento de los 6rganos

sorporativos centrales.
4.8

dida que- la Comision de que ha-
bia la disposicién transitoria sexta

asi lo proponga al Ministerio' de

Trabajo.
5. "Interin no se haya implan-
tado en toda su extensidn

electoral social a que se refier: el
articilo 3.2, antes de la eonstitu-

oeion de cada Comité Paritario, se

concedera un preve plazo para
que pidan su ineclusién en el mis-
mo -las Asociaciones e se crean
¢:h derecho y atun no lo hayan
realizaldo dentro de las regias del
Real decreto de 5 de Marzo de

1926 y previo el informe de la Co

Trabsajo

6.2 Kl Gobierno nombrara des-
de luege una Comisiéon compuesia
de personas de autoridad soeizl
que ejerzan y asuiman trausitoria-
mente aque'las facultades de con-
stilta © inilclativa ue no tengan

- caraeter ejecufivo o paritario e

ia Uomision tlelegada de Uonsejos,
a fin de realizar, con el econcurso
tdenico v adlministrativo  Jdel Mi-
nist>rio deTravajo, la labor pre-
paratoria de organizaeion,’ para
que a'la mayor brevedad pumhle
priedan constituirse todas las enti-
dades previstas por este Decreto-
ley:

d}adﬂ en Palaclo, a veintiseis de
Nnmemhm de ‘mil novecientos

veintiseis. -
ALFONSO

El Ministro de Trabajo, Comercio
. & Industria;

EDUARDO AUNOS PEREZ
(Qaceta del 27 de Noviembre)

Ministerio de instruccion pablica

y Bellas Artes

REAL O_RDEN { CIRCULAR

Exemo. Sr.: Visto el Real decre-
to del Ministerio de Hacienda de
15 de Junio ultimo, reorganizando
los servicios inherentes al pago de
capones de Deudas consolidades
e intereses de insoripciones de las
mismas, asi
rior:

Vista también la cireular de la
Direccién general de la Deuda y
Clses pasivas de 28 de Julio in-
mediato, que insertdé la Gaceia de
Madrid del dia siguiente, dictada
en eiecucidr del aludido Real de-
creto, y por virtud de la que 8e
pstablecen reglas encaminadas a
evitar retrasos en el abono de

- aqueéllos; y

Resultando que una de las nor-
mas de la citada circular, la de’ la
regla 5.2, letra g), dice asi

<Antes de 1.° de Enero de 1927
deberdn quedar corrientes todas

Los ‘Congejos de Corpora-
. eion se 'irdn contituyendo a me-

_ 1 este
Decreto-ley y aprobadu ' el Censo

interior como exte-.

- las tacturas ratraaad&a

e - i i

e Tt
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inclus
aquellas cuyos reparos no estdl
sclventados por culpa de los inte”
resados.’ A este efecto, antes de | ©
de Octubre las Tesurﬂriaﬂ-;(}nn'ta-
durias de Hacienda deberan co-
municar a los intoresados el repa-
ro que se haya senalado, debien-

do' unirse a la factura la cédula de

notificaci6én. Desde la fecha de la
nctificaciéon tendrian los particul:-

' res’la obligacién de solventar el
| reparo o de justificar Ia 1mpoalhl-

lidad de hacerlo. En 1-° de Diciem-
bre se deeclarardn aniladas y sin
efecto alguno las facturas que los
mﬁereaudus no hayan pupstr:- en
eurso.

Las facturas que se refieren a

laminas de Fuudacmnaﬁ benéficas

o benéfico-docentss y de Patt‘mH-
tu deseonocido o0 vacante, no se
daran de baja sin conocimiento de
los Ministerios de Gobernacion e
Instruccién piblicas:

Considerando que semejantes
saladables medidas con las que se
procura potier orden en la admi-
ministraciéon de la Deuda puablica,
puedo afeetar, y desde luego afec-
ta aalgunas undaciones benéfico-
docentes ya declaradas asiy, por .
ende, incorporadas al Protectora-
do de Instruceion publica y Be-
llag Artes, y a centenarses de Obras
pias o deh{s sobre ias que, pot
insuficiencia de datos o por no ha-
berse altimado -la investigacion,
no ha recaido todavia la clasifica-
cion reglamentaria, no obstante
las roiteradas ﬂ'eatmnﬂs do este
Miniateriﬂ*

Oonsiderando que no es bien
que por la incuria y el abandono
de los representantes legitimos de
estdas instituciones, eaduquen y ::-ﬂ &
pierdan para la cultura general
los nroductos de los eapita ales que
otras personas celosag del interés
publico dedicaron a lasatisfaceion
de las necesidades del expiritu,

-mas sagradas y atendibles que las

maferiales, por 1o mismo que su:
in es mas élevado:

Considerando que, en observan-
eia del articalo 15, ndieros 3.° y
4.° de la Tustruccién de 24 de Ju-
lio de 1913, los patronos, a titulo
de Fundaeién o de 'Ley, de Insti-
tuciones= de esta indole, se hallan
en el deber de conservar en buen
estado de produceion y de cobro
los ‘bienes y valores que adminis-
trer, y de presentar presupuestos
y readir cuentas en la forma que
el capitulo b° de la misma Ins-
trucecién especifica; de tal mnanera,
que los que asi no procedan come-
teran el grave abandono, con dano
de los intereses fundacionales que
saneiona el articulo 16, apartado
9.°, e incurriran, aparte su respon-
sabilidad ecivil, establecida ya en
el Codigo, en la suspension o des-
titucion - de que alli mismo se
trava:

Coonsiderando que aunque eos
prevencion repetita desde que por
ley de 23 de Enero de 1822 se re-
guldrlzé la ad inistraciéon de los
fondos de Benelicencia, procuraun-
do la mayor claridad en las cuen-

tas y la més escrupulosa economia

en la inversion de estos caudales,
el Real decreto de 27 de Septmm-
bre de 1912, fundamental en la
materia hﬂuéfieu-dnﬂente, cuidé
muy bien (articulo 18) de imponer
a los patronos o administradores
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la obligacién de dar cuenta a este
Miristerio de los bienes y rentas
que constituyen el patrimonio de
cada Obra pia de ensefianza; dis
posiei6én complementada con la
orden de vender en piblica su-
basta los bienes inmuebles y de-
rechos reales que poseyeran, no
necesarios para el cumplimiento
del fin fundacional, y con la de
convertir el producto de dichas
ventas y de cuantos titulos, accio-
nes y obligaciones de Bancos, So-
ciedades y demds valores al por-
tador tuviesen, en laminas intrans-
feribles de la Deuda piublica, o
nombre de la propia Fundacién:

Considerando que si bien la
Real orden de 29 de Enero de 1916
(Gaceta del 14 de Febrero) dispu-
80 que, en lo sucesivo, no se apro-
base presupuesto ni cuenta algu-
na de Wundacién benéfico-docente
de la que no constaran on el Mi-

nisterio copia del titulo constituti-

vo y Real orden de clasificacion,
hasta el puntode que ni aun aque-
llos certificados provisionales de ha-
llarse en tramite de censura las
cuentas con que los patronos po-
dian extraer fondos del Banco de
Espana, de la Direccién general
de la Deuda y Clases pasivas v de
las Delegaciones provinciales de
Hacienda, y que autorizé una Real
orden anterior, se expedirian en
lo futuro, sino a favor de los re-

. presentantes que, a la presenta-

ciéu de sus cueutas, tuvieran cum-
plidos los dos requisitos arriba
expresados; esta disposicion fué
aciarada por Real orden de 13 de
Enero de 1923 (BOLETIN OFICIAL
de 27 de Febrero) er el sen-
tido
dra librarse la aludida certificacion
provisional cuando la causa de no
haborse justificado ante este De.
partamento aquellos requisitos
obedezea a framites pendientes u

otras circunstaneias no imputables

a la voluntad de los patronos «por
que ontonces no hay motvio para
privar a éstos, siquiera sea acei-
dentalmente, del percibo de las
rentas, interrumpiendo la buens
marcha de la Institucién».

S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido

a bien disponer:

1. Qne esa Junta de la digna
presidencia de V. K, excite el celo
de los Patronos, Administradores
o representantes de las Fundacie-
nes Beneficod “centes, para que,
sin pérdida de momento, remue-
van cuantos obstdculos so¢ opon-
gan a la obtencién de los titulos
constitutivos (que, en caso de ig-
noranecia o extravio), pueden su-
plir con una informacién ad perpé-
tuam. memoriam, antecedentes in-
dispensables de la clasificaciéon y

unico medio ésta de inverjir legi- |

t*maimente en el levantamiento de
las errgas de las rentas que admi-
nistran.

2° Que aquellos Patronatos,
Administradores 6 Representantes
que no puedan disponer de los in-
tereses de sus inscripciones o titu-
ios do la Dend4. por no tener en
regiz su contabilidad, lo partici-
pen sin demora a este Protectora-
do con intermedio v con informe
de esa Junta, oexpresando los mo-
tivo: que lo hubieran impedido,
~iempre que no se trate de repa-
ros opuestes por el Protectorado

de que, sin c¢mbargo, po-

- ——

a la aprobacion de las respectivas
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cuentas, pues, en este caso, debe-
ran inmediatamente rectificar és-
tas de acuerdo con las 6rdenes de
la Superioridad

3.2 Que si tuviera noticia esa
Junta de alguna Fundacién huée-
fana de representante legal y con
capital en Laminas 6 titnlos de la
Deuda publica, asuma sudirecei6n

~como Patrono interino de la mis-

ma, con cuantas facultades este
P.otectorado pneda conferirle, al
objeto de regularizarla enseguida
y que no preseriban sus intereses.

A tal efecto se hara cargo de los
consiguientes resguardos y de
cuanta domumentacién encuentre
0 paeda obtener, reclamédndola de
donde se halle, y, puesta de acuer-
do con la Tesoreria-Contaduria
de Hacienda de la respectiva pro-
vineia, procurara por todos los
medios evitar las prescripciones
con que se conmina en la trans-
crita circular, ya que en virtud de
la presente tiene facultades para
ello, al extremo de que su Secre-
tario, con el visto bueno de V. E.,

o e i B G " —

queda autorizado, por delegacién '

de este Miiisterio, para expedir en

tales casos el certificado provisional

antes referido, de que cursari co-
pia con las diligencias originales,
a este Protectorado, resuelto que
qucde el asunto,

4.° Que si no obstante enantas
medidas legales su celo le sugiera
(que este Protectorado aprueba
de antemano, en gracia del objeto

il Bl -5 T e W R i . S
a

Adrninistracién de Rentas pdablicas
DE LA i

PROVINCIA DE OVIEDO
Transportes

Acordado por 2l articulo 1.2 del
Real decreto de 23 de Junio dltimo,
el restablecimiento del afio natural

para los servicios del Estado, co-

menzando en su virtud el ejercicio
econdémico el 1.° de Enero préximo,

se invita a las Empresas ¢ duefics’

de automoviles y de carruajes de
cualquier ctra forma de traccion me:
canica y diligencias y demascarrua-
jes con motor de sangre, que trans-
porten viajeros y efectos 6 viajeros

. solamente, a tenor de lo dispuesto

en el articulo 8.2 del Real decreto de
o de Julio de 1920, a que soliciten
antes de la mencionada fecha, por
medio de instancias dirigidas al
lime. Sr. Dslegado de Hacienda en
esta provincia, la celebracién de
concierto pora pago del impuesto de
transportes en el 2jercicio ecocdmi-
co de 1927

En dichas instancias se hard cons-
tar 1os niimeros de matricula y mo-
tor del coche, el ndm:ro total de
asientos del carraaje, precio del
servicio en todoc el recorrido, indi-
cando cual sea éste y viajes que se

.realicen, o sea si es diario, alterno,

seman |, 0 cuantos verifica al mes

. 0 afio, y si ‘lievare mercancias, la

y de la prontitud), prescribiesen o |
cadueasen valores fundacionales |
de la Deuda, de cualquier entidad

scran responsables administrativa

y civilmente del perjuicio los que,

con su negligencia o abandono hu-
bieran dado lugar a tan lamenta-
ble situacion; y -

5. Que en los casos en que
proceda exaccién de responsabili-
dades, queda autorizada esa Junta
para designar el Letrado del Cuer:
po de Beneficencia que inste, en
caca expedieute el prodedimiento
judicial eportuno.

De Real orden lo digo a V. E.

para su conocimiento y ¢l de esa

Junta a los efeetos oportunos. Dios
guarde a V. E. muchos afios. Ma-
drid, 11 de Noviembre de 1926.

CALLEJO

Sefior Gobernador civil, Prasiden-

te de la Junta provincial de Be-
neficencia de...

(Qaceta del 14 de Noviembre)

Gobierno Civil de la p.ovincia

.‘—-F-.-i-r---—-

Junta Provincial de Benzficencia

- Noviembra d=
José Gonzalex.

Llamo la atenei6én de los sefior s :

Patronos, Acministradores, 6 Re-
presentantes de ‘las fundaciones

| benefico-docentes, & que alude la

Real orden circular transcrita del
Ministerio de Instrucién Piblica y

Bellas Artes, a iin de que sin per-

dida de momento den el mas esax-
to cumplimiento a cuantas preven-
ciones se determinan en dicha
soberana disposicién.

Oviedo 3 de Diciembre 1926.
El Gobernador-Presidente,
José Maria Caballero Aldasoro-

—
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carga maxima que de ellas pueda
tranaportarse, precio en tcdo el re-
corrido y viajes que realicen.
- Lo que se hace pablico para cs-
nocimiento de las Empresas y per-
sonas interesadas.

Qviedo, 2 de Diciembre de 1926,
—E| Administrador’' de Rentas pa-

" blicas en funciones, Feder!co Anél.

R. al nam. 3.545

L]

SECCION

e —

"MUNICIPAL

Alcaldia de San Martin
del Rey Aurelio

EDICTO

Lia Comisidn permanente, en se
sion de 24 del accual, acordé anun
clar asubasta la construccién de un
lavaderopiblico en Sotrondio, con
sujecion al proyecto y presupuesto
que sirvié de base para el coastrui-
do en el Entrego.

Lo que se hace plblico por espa-
cio de seis dias a los efectos de re-
clamdciones, advirtiendo gue trans-
currido dicho plazo se tendri por

Gesestimada cuelquier reclamacién

que se formule.
San Martia del Rey Aurelio 27 de
1926.—E| Alcalde,

Alcaidia de Miranda

[.a Comisidn permannete de este
Avuntamiento, ensesién de veinti-
cinco de Noviembre iltimo, acordé
sacar a subasta las obras de cons-
trucei6én del camino vecinal que
de la carretera de Belmonte a San
Estéban por Carricedo, conduce a
la Vega de Quintana, por la canti-
dad de once mil pesetas. y con
arreglo al pliego de condiciones
que se halla de manifiesto en la
Secrctaria.

Asimismo acordé sacar a su-
basta la construccion de tajeas

e T

para el camino antes expresado
por la cantidad de dos mil pesetas
y con arreglo al pliego de eondi-
ciones que también se halla de
manifiesto en la Secretaria.

La subasta se celebrari a los
veinte dias siguientes al en que
aparezca la insercién del edicto
eu el BOLETIN OFICIAL, a las once
de la manana, en el Salén de se-
siones del Ayuntamicnto, bajo la

i presidencia del Sr. Alcalde.

Para optar a las subastas se con--
signara en la Depositaria en con-

i cepto de depossito, el imperte del

cinco por ciento de la cantidad
que sirve de tipo para la subasta,.
6 se acompanaran a la presenta-
ci6n del pliego, que sera cerrado,.
en papel de la clase octava, inclu--
yendo la cédula personal y res-
guardo dal depésito con arreglo
al siguiente :

Modelo de proposicidn:

Don.....,, vecino de....., con cédu-
la personal nimero..., enterado de
las condiciones para la constrae-
cién-de las obras...., se obliga a
ejecutarlas por el precio de......,
pesetas (en letra).

Fecha y firma.

Las proposiciones se entregaran
al »r. Presidente durante media
hora desde que se declare abierta
la licifacion.

Belmonte, 3 de Diciembre de
1926.—El Alcalde, José Antonio
Vigil.

REQUISITORIAS

—'—
-

Bajo apercibilnisnto tesege deela-
rados rebeldes y da incurcic on
las demas responsabilidades le-
gales de no presentarse los pro-
cesados que a continuacién se
expresan, en ol plazo que se les
fija, a contar desde ol dia dec |a
publicacién del anuncio en este
peridédico oficial y ante el Juez
y Tribunal que se sefiala, se leg
cita, llama y emplaza, encargin-
dose a todas las Autoridades
y Agentes de la Policia judicial
procedan a la busca, captura y
conduceién de aquéllos, ponisn-
Juez o Tribunal con arreglo a
los articulos 512 y 883 dela ley
de Enjuiciamiento Criminai, 664
del Codigo de Justicia Militar,
367 de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal.

FERNANDEZ GARCIA, Ramé6n,

| hijo de Manuel y Laura, natural

de Villaperez, provincia de. Ovie-
do, de 23 afios de edad, domicilia-
do ultimamente en Oviedo, y suje-
to a expediente por haber faltado
a coneentraciébn para su destino
a cuerpo, on la Caja de recluta
de Oviedo, nam. 109: comparece-
ra dentro del término de treinta
dias en Jerez (Cadiz,) ante el Juez
instructor ). Manue! Campuzano
Gayol, Teniente de Caballeria, con
destino en el Depésito de recria y
doma e la 2.* zona pecuaria, de
guarnicién en Jerez de la Fron-
tera.
3.154

Fsc. Tip. del Hospicio provinclai.




