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EXPERIENCIAS DE LA LUCHA
Y LA OPOSICION OBRERA

L AS luchas parciales que vienen produciéndose en las em-

presas constituyen un verdadero caudal de experiencias
y confirman el creciente desarrollo del movimiento de opo-
sicion obrera. Los trabajadores aplican las formas mas di-
versas de lucha en defensa de sus reivindicaciones, que dan
la medida del grado de capacidad y agilidad adquirida, de
la asimilacion de la tactica de combirar los procedimientos
de accion legales con los extralegales. Una de sus expresio-
nes la tenemos en la lucha que acaban de librar en Madrid
los trabajadores de « Pegaso » por el aumento de los sala-
rios en 600 pesetas mensuales, cantidad equivalente aproxi-
madamente. a la pérdida de ingresos por supresion de horas
extraordinarias y primas. Al decidir los obreros rechazar los
servicios de autobuses de la empresa para regresar a Madrid
y recorrer en manifestacion los kilometros que sepavan la
fabrica de la capital, han llevado su protesta a la calle, al
conocimiento de todo el pueblo. Ista forma la combinaron
con la protesta en el interior de la empresa al no utilizar el
comedor de ésta, amplidandola en los talleres por medio del
trabajo lento.

~ Los obreros de las otras empresas examinan la expe- |
riencia de « Pegaso » y se preparan a aplicarla. No cabe
duda que si se ponen previamente de acuerdo en el lugar de |
trabajo para realizar movimientos de protesta similares al |
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de los de « Pegaso », marchando al salir del trabajo en ma-
nifestacion a la casa sindical para hacer entrega a las jerar-
quias sindicales de sus reclamaciones de aumento de sala-
rios, contra los despidos y por el seguro de paro, las autori-
dades no podran sustraerse a esas acciones masivas y esta-
ran obligadas (& escucharles.

Destaca asimismo por su’ originalidad la tactica em-
pleada por los trabajadores de los transportes suburbanos
de Barcelona. Estos obreros reclamaron de la empresa un
aumento de salarios de un 30 por 100 sobre ol que venian
percibiendo y que la cuantia de las dos pagas extraordina-
rias que recibian fuese equivalente al salario de un mes y
no al de quince dias. Los enlaces sindicales, apoyados por
los obreros, presentaron la peticion, que fue rechazada por
la empresa.

Decidieron como forma de accién . cum plir el regla-
mento de pasajeros, es decir, cumplir las ordenanzas muni-
cipales, que establecen un limite de 61 pasajeros en los
vehiculos. Lia compaiiia, que no tiene en cuenta la ley, obliga
al piblico a viajar, con la complicidad de las autoridades,
como en labas de conserva, con lo que obtiene fabulosos
beneficios. Al cumplir los obreros el reglamento, la recau-
dacién diaria descendié verticalmente. s accion de los tra-
bajadores era completamente legal y el piblico la apovaba,
uniendo su protesta contra la compania, por su deficiente
servicio, a la de los obreros. FJ resultado de esta tactica
determiné el aumento de un 10 por 100 de los salarios y
El abono de las dos pagas extras como pedian les trabaja-

ores.

En este mismo numero, el lector encontrara la infor-
miacion de la lucha contra los despidos llevada a cabo por
los trabajadores de la « Constructora », de Coérdoba, que
constituye otra experiencia positiva de la utilizacion de las
posibilidades legales. Como a todos los trabajadores, a los
de Cordoba también les repugnan los sindicatos verticales.
Pero esta repugnancia no ha sido obstaculo para utilizarlos

T
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y celebrar en el del Metal — contra la voluntad de los je-
rarcas, es clerto — una asamblea de mas de 300 obreros,
que sirvio para reostrar la firme unidad y combatividad de
los trabajadores contra los despidos y la complicidad de
los funcionarios sindicales con la empresa para aprobar el
expediente de crisis presentado por la misma, que implicaba
el despido de 142 trabajadores.

En orden a las luchas tiene singular importancia la de
los obreros agricolas. Testimonios irrefutables son las de
Sevilla, Cordoba, Malaga, Granada y tdltimamente las de la
provincia de Cadiz, que han puesto de rdlieve la firme deci-
sion de los trabajadores de luchar por mejores salarios,
contra el paro, por el pan de sus hijos.

Estamos en presencia, pues, de un poderoso movimie: *o
de oposicién obrera contra la politica de salarios de la dic-
tadura y los sindicatos verticales, que se manifiesta en las
diversas acciones, pero coincidentes en los objetivos reivin-
dicativos de los trabajadores. La oposicién al plan de esta-
bilizacién, por el aumento de los salarios y contra el paro,
se liga a la lucha por el derecho de huelga y por sindicatos
autenticamente obreros. La idea de defenderse contra los
ataques del gobierno y los grandes capitalistas a las condi-
ciones de vida y de trabajo de los obreros penetra incluso
en las filas de los trabajadores catélicos, pese a los esfuerzos
de las altas jemarquias de la Iglesia para impedirlo. En las
reuniones y coloquios celebrados en el Instituto de Cultura
Obrera de Barcelona, en las de Accién Catélica de dicha
ciudad y en la de la Junta de Apostolados Sociales Obreros
de Valencia, por no citar mas que éstas, las conclusiones
aprobadas y dirigidas en algunos casos a las autoridades
coinciden en la condena del plan de estabilizacién, en la
necesidad de aumentar los salarios, por un subsidio de
paro que sea por lo menos igual al salario base para todos
los obreros, sean eventuales o de plantilla; por sindicatos
révindicaciones que anteriormente : un minimo de un 120

....3.._
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por ¢l derecho de huelga para defenderse, ya que se les ha
otorgado a las empresas el derecho de despido.

El Programa de la Oposicién Sindical va siendo cada
dia mas patrimonio de la inmensa mayoria de los trabaja-
dores, independientemente de sus formas de pensar y creen-
cias religiosas, lo que permite que se fundan en la lucha co-
min en las empresas. A esta realidad se une la practica,
cada vez mas extendida, de crear Comisiones unitarias en los
lugares de trabajo para gestionar y luchar por las reclama-
ciones obreras.

Las condiciones para estructurar el movimiento de opo-
sicion sindical estan dadas. Las comisiones a que hemos
aludido donstituirian sus basamentos organicos si no se
disolvieran una vez cumplida la misién para la que fueron
creadas

Y esto es lo que hay que corregir. Las comisiones de
empresa que existan o se creen deben ser permanentes,
drganos vivos y representativos de todos los trabajadores
de la empresa que se trate, encargados de coordinar la lucha
de los obreros por sus reivindicaciones. Iisa es nuestra gran
tarea en el momento actual : organizar la oposicion obrera
y ampliar la lucha de los trabajadores.
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SIGNOS DE LA «REACTIVACION»

{

Con la impudicia que les caracteriza, ministros y jerar- °
quias sindicales propalan a todos los vientos que el plan de
astabilizacion, cumplida su primera etapa, pasa a la de la
« reactivacion », entendiendo por tal la vuelta a la norma-
lizacion de la produccion de las empresas afectadas por la
erisis v la incorporacion al trabajo de los obreros despe-
didos.

Mal se¢ compaginan tales jafirmaciones con la realidad.
En estas tltimas semanas lo que las empresas estan « acti-
vando » son los expedientes de crisis, signo evidente y con-
trario a la « reactivacion ». Y lo significativo, lo que confir-
ma que la « reactivacion » no existe mas que en la imagina-
cion de quienes la prcpalan, es que los Delegados de Tra-
bajo autorizan dichos expedientes.

UN EJEMPLO :
MANUFACTURAS METALICAS MADRILENAS

Con anterioridad a la etapa de la « reactiviacion », esta
empresa habia presentado a las autoridades laborales un
expediente de crisis, que comprendia el despido de 1.128
obreros, téenicos y empleadcs. Por temor a las consecuen-
cias sociales que la autorizacién de tal expediente pudiera
producir, la Delegaciéon del Trabajo fue dilatando su apro-
bacion. Y ahora, cuando los progenitores del plan de esta-
bilizacion hablan de haberse salvado el gran escollo de la
primera fase del plan y amuncian la normalizacion del em-
pleo, Manufacturas Metilicas Madrilefias es autorizada a des-
pedir el 25 por 100 de su plantilla. Las altas jerarquias del .
sindicato del Metal, comiplices de la empresa, han aconse- :
jado a ésta que no despida a los mil y pico de productores |
de una sola vez, porque ello podria originar conflictos, y i
que lo haga poco @ poco, en cinco meses, de mayo a diciem- |
bre. Y la empresa, siguiendo el consejo, esta distribuyendo
una buena cantidad de boletos de despido.

e T i
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La empresa constructora « Agroman », la unica de su
género que en Madrid habia podido resistir en mejores con-
diciones que olras a los embates de los primeros meses de
la crisis por sus intimas relaciones e intereses con los orga-
nismos estatales, ha acentuado ahora, al comenzar precisa-
mente la etapa de la « reactivacion », la paralizacion de tra-
bajos y el despido de los obreros fijos de obra, algunos c¢on
mas de diez afnos en la empresa.

*

En el ramo de la madera, la crisis sigue acentuandose,
Desde que el plan de estabilizacion esta en vigor han cerra-
do en Madrid mas de 50 talleres y pequenas fabricas, algu-
nas con mas de 200 obreros. La crisis en la constmiccion
repercute directamente sobre muchas de estas empresas,
dedicadas a trabajcs de marcos de ventanas y puertas. etc,

*

En « Telefunken », el trabajo ha disminuido considera-
blemente. Esta empresa viene despidiendo personal desde
hace tiempo, pero a ritmo lento.

LOS OBREROS DE C. E. A.
LUCHAN POR SUS SALARIOS

Los trabajadores de « Cinematografia Espariola. Amert-
cana (C.E.A.)», vienen sosteniendo una valiente lucha contra
la reduccion de sus ingresos. Para ello crearcn una Comi-
sion, encargada de gestionar de la empresa que les abone
por ocho horas el mismo salario que si trabajasen dos horas
mas extraordinarias. _

La lucha de estos trabajadores tiene una doble signifi-
cacién : conseguir el aumento de salarios y el reconoci-
miento por la empresa de los enlaces sindicales, destituidos
por la policia con motivo de la huelga nacional pacifica del
18 de junio. Apoydndose en esto medida policiaca, la em-
presa se ha negado a recibir a la comision perque en Efﬁa
van dichos enlaces. Los trabajadores. que siguen consideran-
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dolos como a sus verdaderos represenpantes, han acudido al.
sindicato para exigir que sean restiluidos en sus cargos. La'
firmeza de los obreros ha obligado @ las jerarquias sindicales
a promeler que mandarian una nota a la empresa dicién~
dole que ésos eran los enlaces y que se entendiera con ellos.

Lucha Obrera informa a los trabajadores que los bene-
ficios liquidos de la empresa C.E.A. en 1958 fueron de |
1.920.437 pesetas.

EL PLUS DE LA CATALANA DE GAS
Y ELECTRICIDAD

BARCELONA. — Como ya hemos informado en el
n’ 4 de Lucha Obrera, los trabajadores de la Catalana de
Gas y Electricidad de Barcelona venian luchando desde hace
meses por un aumento de salarios de 600 pesetas mensuales.
Lia empresa, en vez de satisfacer la peticion de los trabaja-
dores, solicité del Ministerio de Industria el aumento de las
tarifas. Perio los obreros, firmes en su resolucién, siguieron
la lucha, y en octubre de 1958, la empresa tuvo que conce-
derles un plus de 200 pesetas. Esto no era, ni mucho menos,
lo que reclamlaban y su peticion continuaba en pie.

El 3 de marzo de este afio, por orden del Ministerio de
Trabajo, se concede a los trabajadores de la Catalana de Gas
y Electricidad un plus de 350 pesetas, peno no con indepen-
dencia del que venian ya percibiendo desde octubye de 1958,
por lo que en realidad lo que se les otorga son 150 pesetas.
En cambio, el Ministerio de Industria ha accedido a la peti- .
cion de la empresa de aumento de las tarifas. Kl negocio -
para la Catalana de Gas y Electricidad es redondo. Los !
obrercs siguen practicamente sin el aumento de salarios !
reclamado y el publico obligado a pagar mis caro los servi- i
cios de la empresa, sin que se sonrojen los ministros de |
Trabajo y de Industria cuando dicen que « los precios estan |
estabilizados ». |
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POR UN SALARIO MINIMO DE 100 A 200
PESETAS Y EL SEGURO DE PARO

BARCELONA. — Con verdadero teson y energia, los
enlaces sindicales de la madera de Barcelona vienen soste-
niendo el combate en la Junta Social por el aumento de los
salarios, frente a la oposicion de las altas jerarquias. En
nombre de los obreros. los enlaces defienden las siguientes
reivindicaciones :

1. — Un salario de 100 peestas por ocho horas de tra-
bajo para el peon y de 120 pesetas para los oficiales;

2. — Un seguro de paro equivalente al 100 por 100
del salario base y otras rewindicaciones reclamadas por los
trabajadores.

La lucha de estos enlaces, que es magnifica, debe ser
fortalecida por los trabajadores, yendo en masa al sindicato
y obligar a las jerarquias a apoyar las peticiones que los
enlaces defienden.

LOS DE MONTESA PERMANYER
SIGUEN SU LUCHA

BARCELONA. — La ofensiva de la empresa contra
los salarios, apoyada por las autoridades laborales, sigue
sin interrupcion. Kl Delegado de Trabajo le ha concedido
autorizacion para disminuir en un 37 por 100 la prima a
los obreros especializados, aunque ya habia sido anulada
tal medida por la accién de los trabajadores y de algunos
enlaces. A los que no estan sometidos a la prima directa se
les ha reducido hasta en un 40 por 100.

Perio los obreros, bajo la direccion de la Comision de
fabrica, siguen su lucha. Hace poco, mas de 50 trabajadores
se concentraron en la puerta de la fabrica para protestar.
Al reanudarse las conversaciones para formular un conve-
nio colectivo, los enlaces han vuelto a pedir las mismas
reivindicaciones que anteriormente : un minimo de un 120
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o 100 de prima sobre el salario hase; 6 pesetas como esti-
malo’ a la puntualidad; 12 pesetas de economato; 3 pren-;j
Jes de trabajo cada afio. ]

EN MATERIAL Y CONSTRUCCIONES !

BARCELONA. — FEsta empresa pretende obligar a los
obreros a aumeniar la produccién sin el correspondiente |
qumento de los salarios. Los trabajadores se reumeron e
la misma [abrica y acordaron negarse rotundamente a tal
pretension. Ln auxilio de la empresa acudieron los perros de
la Brigada Politico-Social, deteniendo a cualro trabajadores
considerados como los promotores de la resistencia. La so-
Lidaridad de los obreros vy la firme actitud de los detenidos
ante la policia obligo a ésta a ponerlos en libertad. Los
obreros respondieron a las acusactones de los polizontes
« Lo que pasa es que no.podemos comer, ni nosotres nu
nuesiros hijos ». Realidad innegable a la que se une el abuso
de la empresa, tratando de obligarles a awmentar la produc-
cibn sin compensacion economicd. Sin embargo, en la Junia
de aecionistas celebrada el 27 de mayo, el potentado Juan |
Villalonga, presidente de la empresa, declaro que los resul-
sados del ejercicio de 1959 « han permitido mantener el
mismo dividendo a las acciones. »

. QUE PASA EN « LA GILIGENSE, 8. A. » ?
MARTORELL. — Pasa que el gerente vy su hijo |

Amandériz son dos negreros, odiados por todo el mundo
por su incalificable conducta. Estan intimamente relacio-
nados con un tipo llamado Jaime, mas donocido por « El
Perrus », uno de los llamados « prestamistas » que el régi-’
men tolera y protege en Cataluna, dedicado al mercado de
obreros. Los que van a trabajar a « La Giligense » pasan,
previamente por las manos liﬂl « Perrus », quien se log |
« presta » para ser explotados por poco dinero. « El Pe,

irus s se embolsa el 33.33 por 100 del salario semanal d¢
|
o 1
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estos obreros, es decir, que si trabajan doce horas por dia
Cuatro van a parar al bolsillo de « El Perrus ». Los obzergs
asl « contratados » no tienen derecho a seguros sociales, nj
a gratificaciones, ni a nada, por lo que la empresa se ahorr,
por estos capitulos un gran pufiado de pesetas. Eso pasa en
« La Giligense ». -

« UNA LIMOSNA
PARA UN GRUPO DE PARADOS )
TARRASA. — Hace tiempo que la fibrica « Hijos de

Jiménez » (Casa Isidret) cerré sus puertas. Los 58 obreros
que trabajaban en ella fueron despedidos, pero presentaron
la reclamacién correspondiente a la Magistratura de Tra-
bajo. La empresa, mientras la Magistratura no se pronun-
cie, esta obligada a mantener en el trabajo a los obreros o
pagarles el jornal integro sin trabajar, que es lo que estd
haciendo. gracias a la firmeza y unidad de los trabajadores.
« Como no nos consideramos despedidos — decia un obrero
—. vamos todos unidos como un solo hombre a lg Magis-
tratura para impedir que se apruebe el expediente de des-
pido ». Dias pasados se presentaron todos en la Magistra-
tura. Uno llevaba un wviolin, y al salir empezé a tocar
rodeado de sus compafieros, quienes parodiando una reco-
gida de limosna decian a la gente que se agrupo en su tor-
no : « Una limosna para un grupo de parados . La presién
de los trabajadores sobre la Magistratura ha obligado «
esta a concederles un nuevo plazo.

VICTORIA DE LA UNIDAD Y LA LUCHA

{ARRASA. — La empresa ocnstructora « Huarte y
Cia, S. A. » puso en practica un procedimiento de trabajo
que bautizé6 con el nombre de « sistema Madrid ». En la
practica, de lo que se trataba es de una forma de destajo.
Lia empresa prometié a los obreros que si la tarea marcada
ara dos dias la realizeban en uno, ganarian el 100 por 100.

1
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Los obreros, echando los bofes por la boca, cumplieron H
tarea en un dia, pero al cobrar, la empresa sélo les aboné
el 60 por 100. Los obreros, ante la leccién recibida, deci-
dieron trabajar @ jornal, y si la empresa tomaba represalia
despidiendo a algunos, paralizar el trabajo. No faltaron las
amenazas de despidio, mi los agentes patronales propalando
la falta de unidad de los obreros para desmoralizarlos. A |
estos agentes respondieron los obreros : « Si no hay unidad,
que la empresa se atreva a despedir a alguno ». Y al no
poder romper el bloque de lcs trabajadores ni debilitar su
combatividad, a los dos dias tuvo la empresa que pagar el
100 por 100 por el trabajo realizado.

ROBO A LOS SALARIOS
TARRASA. — Los trabajadores de la fibrica « Tinto-

reria Doré », del ramo del agua, vienen sosteniendo una lu-
cha teraz contra el robo de la empresa a los salarios. FEn
octubre del pasado ano, - los trabajadores arrancaron un
plus de 144 pesetas semanales, pero en vez de esa cantidad
les pagan 45,20 pesetas. El patrono roba a cada trabajador
semanalmente 99,80 pesetas. El latrocinio lo ha ampliado
la empresa al Plus familiar. Los obreros han denunciado a
los organismos competentes estos hechos, pero no les hacen
caso. Por eso han decidido emplear otros procedimientos
de proteste. Y para amedrentarlos, el ladrén dice a sus
victimas : « Si pasa alguna cosa con la empresa tengo
medios para meteros a todos en la cdrcel s. i Perfecta justi-
cia franquista !

PLANTE DE LOS OBREROS
DE LA « ELECTRA INDUSTRIAL » I

FARRASA. — Mas de 150 trabajadores de la « Electra ||
Indusicial » han realizado un plante de un dia como pro- |
testa por la supresion de la primia a los obreros de la seccién |
015. El plante fue iniciado por los de la calle Pantano y

— 11 — f
(c) Ministerio de Cultura 2005 ' 3



secundado por' los de la central de la Carretera Castelar.
Aunque el jefe del personal ha prometido arreglar =l asunto,
los obreros no se conforman con promesas. La accion de
protesta la han llevado al sindicato mostrando con ello su
decisién de utilizar todos los medios posibles en su lucha.

ASAMBLEA SINDICAL INESPERADA
POR LAS JERARQUIAS

CORDOBA. — Una accién aleccionadora han levado
o cabo los trabajadores de la Constructora Nacional de Ma-
quinaria Eléctrica. La empresa presenté @ la Delegacion de
Trabajo un expediente de crisis, comprendiendo el despido
de 142 obreros, técnicos y empleades. La nolicia COTTTO
como la pélvora por todos los talleres. Circulé la voz de ir
rodos en masa al sindicato para que se diese lectura al
expediente y oponerse a los despidos. Y al salir del trabajo,
mas de 300 obreros y empleados se concentraron en lu Ave-
nida del Gran Capitdn, frente al sindicato. Como un alud
:vadieron la- Casa Sindical, exigiendo de Emilio Ayala,
presidente de la Seccién Social del Metal, que se diera lec-
tura al expediente.

Este personaje niega que el expediente haya llegado al
sindicato. La batahola que se armé fue enorme. Ayala, cre-
yendo encontrar en un enlace apoyo a su afirmacién, se diri-
gi6 a él, pero el enlace confirma que el expediente esta en
ol sindicato. « Yo mismo — dijo — he entregado hace dos
dias una copia que la empresa me dio con ese fin ». La
temperatura, ya muy dlta, sube de grado. Ayala aparece
ante los obreros como un mentiroso, como lo que en realidad
es : un transfuga. Quiere defenderse, pero los obreros no le
dejan hablar, diciéndole que no represenia a nadie. Algunaos
obreros le dicen que les acompaiie a la Delegacion de Tra-
bajo para pedir el expediente, pero se niega. En la sala se
forma un lio maytsculo. Y asi termino esta inesperada
asamblea impuesta por los irabajadores. quienes han comn
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; , 1
prodado una vez mas qué clase de gentuza ocupa los pues-

tos dirigentes sindicales.

La accion de los trabajadores no ha servido sélo para
desenmascarar a esta clase de elementos: ha determinado,
ademds, parar en seco el curso del expediente de crisis. Al
dia siguiente se contaba que el director de la empresa quiso
retirarlo y no se le autorizé. De momento, los trabajadores
han conseguido que no se les toque « las pagas extraordina-
ruas, nt @ las primas, ni que despidan a nadie de los 142
propuesios. En definitiva, una gran victoria de lo unidad
y la lucha de los trabajadores. ;| Y de la utilizacién de las
posibilidades legales !

LOS OBREROS DE « ACHAURI »
CONSIGUEN AUMENTO DE SALARIO

VITORIA. — Los obreros de esta empresa, aproxima-
damente 110, dedicada a la fabricacién de valvulas, grifos,
etc., venian sosteniendo una lucha contra la supresién de
primas y otros emolumentos, reclamando aumento de sala-
rios. Viendo que las gestiones cerca de la direcciéon no da-
ban resultado, decidieron declarar la huelga de brazos
caides. Todos los trabajadores secundaron como un solo
hombre la consigna, consiguiendo un aumento sobre el sala-
rio base de un 25 por 100. |

*

¢« Olabazal y Huarte », fabrica de fundicién, ha pre-
sentado dos expedientes de crisis, pero le fueron negados. |
No obstante, ha despedido a 12 obreros. Su deseo es Eeapﬁer |
dirlos @ todos. Anteriormente ganaban wunas 800 pesetas |
semanales; ahora sélo el salario base. '

En « Medrano », de 45 obreros han despedido a 13. |
Los que quedan sélo dobran el salario base. |
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« Sierras Alavesas » ha ofrecido a los 125 obreros que
tiene unas pesetas como indemnizacion Sl voluntariamente

ablandonan el trabajo.

En « Forjas Alavesas », con mas de 400 obreros, han
despedido a 50. -

MAS RENDIMIENTO POR IGUAL SALARIO

[PUZCOA. — La empresa « Eguiguren », que habia
supricngdﬂ las primas, pluses, etc., pl?’fﬂlgiﬂnd-ﬂ* los ﬂl;:rergg
solamente el salario base, ha obtenido un pedido de <
tornos para las escuelas pro fesionales. Para cum plir lo unfie:s
posible el pedido, exige de Eﬂ-sitr;aba}a@nres el mismo rendi-
miento que antes, cuando percibian primas a la pmducmgin,
ero abondndoles el salario base. Amenaza con el des;d}_gn
del 50 por 100 del personal, alegando que liene concedico
de las autoridades laborales el permiso correspondienie.

*

T.a situacion en Cestona sigue agravindose. Los desg;—
didos continiian sin encontrar trabajo. La empresa FRA
despidié a 42 obreros y los 17 que quedan levan dos sema-
nas sin cobrar sus salartos.
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LA ACCION DE LOS OBREROS
AGRICOLAS
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

OMO todos los afios, después de mas de cuatro meses

de paro forzoso, la demanda de brazos para las faenas

en los vifiedos de la comarca de Samlicar de Barrameda, se

ha hecho sentir. Los obreros agricolas decidieron aprove-
char la coyuntura para exigir mayor salario.

Los terratenientes solian imponer afios atras sueldos de
hambre, que en muchos casos los obreros agricolas se veian
obligadcs a aceptar después de un invierno muy duro. Este
afo no ha sido asi, los obreros no se han resignado v se
han diepuesto a luchar.

El salario establecido en los dos tltimos afios era ol de
00,00 pesetas, un sueldo muy bajo. Este ano, los obreros
agricolas sanluquefios se han negado a trabajar si el salario
base no era establecido en 80 pesetas para los que trabajan
en el término mumicipal y de 100 pesetas para los que
habian de salir a trabajar en las fincas de los terratenientes
de la comareca.

Las faenas agricolas debian comenzarse a primeros de
abril, pero los chreros se negaron a salir si no les concedian
la peticién de aumento de salario. Habia patronos que de-
clan, « ..ya vendran, tendrin que rendirse por hambre... »,
A esto los obreros agricolas respondian : « si no realizamos
las faenas ahora, vosotros perderéis las cosechas, vy en
cuanto al hambre después de haber pasado tanta el inviernc |
0 nos asusta aguardar un poco més... »

(c) Ministerio de Cultura 2005 i I8 i 1y



Asi todas las faenas necesarias para las cepas, como
winar, sulfatar, castrar, otc., quedaron sin realizar, expo-
aiéndose los terratenientes a perder toda la cosecha.

~ Durante estas semanas, los obreros que tenian que to-
tar el tren, para ir a las fincas de la comarca, en namero
le 800 se reunian en la estacién v de forma pacifica se
situaban de forma que se viera su intencion de no tomar
;] tren hasta haber conseguido sus reivindicaciones. Cuando
ol tren salia, volvian en maga por las calles del pueblo y
situdndose en la plaza, frente al Ayuntamiento, mostraban
su voluntad firme de no ceder.

Los sefioritos, ante la actitud de los obreros creyeron
que con la fuerza se rendiriam, y asi sclicitaron rapidamente
de Jerez el envio de fuerzas de la Policia Armada y de la
Guardia Civil. Todos los dias detenian a algunos obreros
con el pretexto de que instigaban a sus compaiieros a la
huelga, pero al repetirse cada dia de manera firme la deci-
sion de los obreros agricolas de no trabajar hasta conseguir
mayor salario, tenian que soltarlos.

Mientras esto ocurria, en la patronal comenzaron las
disensiones y muchos de éstos fueron entrando en razon a
la vista de las grandes pérdidas que para ellos se avecina-
ban. Y asi, los terratenientes tuvieron que ceder.

Los obreros agricolas de Sanlicar lograron que el sala-
rio les fuera aumentado @ 70 pesetas, consiguiendo una gran
victoria que tuvo su origen en su decisién y en la unidad
jue mantuvieron durante todos los dias que durd la huelga.

Magnifico ejemplo de estos miles de obreros agricolas
jue han sabido hacerle frente a la negativia de los terrate-
ientes que pretendian someterlos por hambre y a las ame-
azas de la fuerza publica
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BENEFICIOS DE LAS GRANDES EMPRESAS

Los balances del ejercicio econémico de 1959 que vieney
efectuando las juntas de accionistas, pese a lo que se esconde
en la trastienda de las Memorias, justifican las exigencias obre.
ras al reclamar un salario equivalente al que venian perci.
biendo con las horas extraordinarias, primas y pluses suprimi-
dos. Los negocios no van mal para todo el mundo. Las grandes
empresas siguen aumentando sus beneficios, como puede verse
por el siguiente cuadro :

ESPANOLA DE CONSTRUCCION NAVAL

Anos Beneficios liguidos
- S T L R s TRCIT NPT SIS, o ) 44.469.581 pesetas
5 - S . ) 78.003.000 »

-1 USRI RO SR I P . oo 90.500.000 »

MINERO SIDERURGICA DE PONFERRADA

Anos Beneficios liguidos
L UL PG, Y- Eerrich. S, (7 SR 95.271.308 pesetas
.7 S s, o 130.900.000 »

1959 :i o ol . Y. oL . 134.000.000 »

Anios Beneficios liguidos
1000 | N Ry e 159.358.524 pesetias
1908 + | Jm. MORMRRN e 260.403.000 )

3900 . N i St S 290.200.000 "

Los dividendos, incluso los de las empresas que han res-
iringido voluntariamente la produccion para mantener los altos
precios en el mercado y no han alcanzado las cifras de benefi.-
cios que el ajio anterior, no han disminuido. Algunas lo han
auimentado. Este hecho descubre por si mismo los fines de la
falsa « teoria » franquista sobre la imposibilidad de aumeniar |
los salarios si antes no se incrementa la produccién. Esta « ley
EConomica » no rige para los accionistas de las grandes compa-
nias y sociedades anonimas; sirve exclusivamente para justi-
ficar j el bloqueo de los salarios y acentuar Ia explotacion ca.
pitalistia.

L
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POR LOS PRESOS...

.,;

A ti, compafiero, van dirigidas estas lineas. Ta debes
sonocer que hay muchos trabajadores presos, que han sido
sondenados a largos afics de prision, por defender nmuestros
ntereses, por luchar por las reivindicaciones de todos.

Entre ellos hay enlaces sindicales de las minas de Astu-
rias, de fabricas metalirgicas de Vizecaya y Zaragoza, de
las minas de la provincia de Barcelona, del transporte urba-
no de Madrid, hay vocales de secciones sociales locales y
provinciales, incluso lcs hiay de secciones sociales nacionales.

Sabemos que en muchas empresas se ha recaudado y
se recauda dinero para ayudar a los flamiliares de los pre-
sos. Iso estd bien, es una hermosa prueba de companerismo,
en la que se debe proseguir para proeurar que no les falte
el pan a los hijos y esposas de los compafieros encarcelados.

Pero hay otra cuestién, otro aspecto de la solidaridad
que nos interesa decirte : ; es que has visto que los sindi-
catos havan hecho alguna gestion en favor de los compane-
ros prescs ? No existe ni un solo daso, que se conozca. Es
mas, hay jerarcas que se han convertido en chivatos de la
policia y han denunciado a enlaces sindicales y a otros obre-
‘ros porque éstos se han distinguido al frente de comisiones
‘obreras en la reclamacion de aumento de salario, en la pro-
testa contra los abusos de que son victimas los obreros en
las empresas y para impedir los despidos y en otras accio-
nes en defensa de sus companeros de trabajo.

Bastarian pruebas como éstas, de las que podriamos
sefialar hasta los nombres de esos chivatos, para convencerse
de que los altos jerarcas estdn al servicio de los arandes
capitalistas y son agentes del gobierno de Iranco, en una
llpahaﬂ}ra, son enemigos de los trabajadores.

T
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Sin. embargo, ; es que has pensado, querido compa.

nero, que aun en esty situacién, se puede hacer mucho més
en favor de los presos ?

Por ejemplo : si en cadg eémpresa donde han trabajado
obreros que hoy se encuentran encarcelados, sus compane-
ros deciden comenzar la accign para que sean puestos en
libertad, recogiendo pliegos de firmas de todo el personal
y estos pliegos son llevados g los sindicatos, demandando
que los sindicatos apoyen la peticion de los obreros de las
empresas. ; No te parece que esta accion podria ser eficaz ?

Figirate lo que seria el qué numerosos pliegos con miles
de firmas de los obreros pidiendo la libertad de sys compa-
heros presos, llecasen a los sindicatos, al mismo tiempo
que acompanando dichos pliegos fuesen comisiones de obre-
ros para reclamar que sea atendida su peticion. No cahe
duda que una presién asi habria de surtir efectos favora-
bles en tus companeros presos,

Si hoy los familiares de los presos politicos estan
pidiendo apoyo para conseguir la libertad de los suyos a
las autoridades, a las altas jerarquias eclesidsticas, a los
colegios de abogados, a personalidades cientificas, intelec-
tuales, a los artistas, es seguro que la accién de los obpe-
ros, miciada en las empresas, puede obligar a los sindica-
tos a que escuchen este clamor.

Piensa, compafiero, cémo aportar tu grano de arena
a la movilizacién que se lleva a cabo por la libertad de los
PTesos, por la amnistia. No dejes de colaborar con ty apor-

tacion. De ti depende mucho, si unes tus esfuerzos a los de

08 Olros y no cesas de reclamar que los presos sean pues-
tos en libertad.
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~ ;QUE SE ESCONDE Y CONSTRUYE
EN LA BASE AMERICANA DE ZARAGOZA ?

Ningun espanol puede ignorar, después del derribo por
la Union Soviética del avion espia norteamericano U-2, los
‘inmensos peligros que corre nuestro pais. La Union Sovié-
tica ha hablado claro : las bases americanas en los paises
cuyos gobiernos permilan actos agresivos como el del U-2
seran destruidas. Espana, cubierta de bases americanas, esta
expuesta « justificadas represalias.

¢ Qué se esconde y construye en la base de Zaragoza ?
Por las medidas y el trato que los norteamericanos dan «
los obreros que trabajan en ella aparece claro que se depo-
sitan bombas atomicas y se construyen plataformas para
lanzamiento de cohetes. Con frecuencia los obreros son ca-
cheados, interrogados y puestos en la calle. Hay seciores
donde trabajan con wvigilancia permanente, y si la guardia
es reducida, cuando un obrero tiene que hacer alguna de sus
necesidades es acompanado, no sélo por la guardia, sino
por todos los obreros para no dejar sin vigilancia a los que
siguen trabajando. Si algin ciudadano espaiol se acerca a
la base, incluso a la entrada, se ve encanonado por las me-
tralletas de los soldados americanos, detenido y llevado a
la comisaria para ser interrogado por los yanquis.

La base de Zaragoza, como todas las de Lspanc. es un
peligro permanente para la vida de los espafioles. Todos los
, ciudadanos, comenzando por los de los pueblos cercanos a
las bases, deben hacer llegar a las autoridades sus fundados
temores, pidiendo se ponga fin al pacto militar con Nor-
teamérica, y mieniras esto no se consiga, que dichas bases
‘sean dirigidas exclusivamente por militares espanoles para
\impedir a los americanos que cometan, partiendo de Espana,

\hechos agresivos como el del U-2.
|

| g
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PRECIO : 3 pesetas.
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