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Contra [a Caf@Sf{d por mG‘jO- |

res Pondrc;ones de vida. -
@Pece la indignaci6n entre los valenciamos ante el escan

daloso aumento de los precios. Las amas de casa, los &=

campesinos, los jubilados, todos Tos trabajadores sien-
ten vivamente en sus carnes lo que esto representa: menos ==
pan, sobre todo para los padres que se lo quitardn de la bo-
ca para que no les falte completamente a sus hijos, nfs frio
este invierno, mis desesperacifn.

© (Gomo decfa_mos en nuestro r€aero anterior, la Tucha con
tra la carestfa de la vida es en este preciso momento el es-
1ab6n del que debemos tirar todos: amas de casa, pequefios co
merciantes e industriales, campesinos, jubilados, trabajado-
res en general,

Hay que recordar que el alza de Tos precios no es algo=
aceidental que se le ha venido encima a nuestro pafs y en lo
que nadie tiene arte ni parte; algo inevitable, fatal, que =
todos 1o sufren v ante lo que no hay mds remedio que resig-=
narse, Nada de eso, absolutamente nada de eso,

El alza de precios tiene un responsable caractar1zado,
un benef1c1ar1u que se 1lama capital monopolista, Las gran-=
des - -empresas comerciales e industriales voraces e 1nsactab1es
organizan y provﬁcan deliberadamente el alza de.los precios,
la 1nfiac1én, con nb]etn de proceder a la:redistribucibn de-
1a renta nacional en su propio beneficio y en perjuicio, na-
turalmente, de los trabajadores y de las capas modestas, In-
troducen, como si dijeranos, 1a mano en el bolsillo de los =
obreros para ‘pobarles 1a cartera con elinfsero salario acaba
do de cobr&r. Por esta razbn 1os trabajadores deben luchar = .
contra sus expintadnres por un aumento. de salarios, es deair
para recuperar lo que -les estén robando por este procedimien
to y que se afiade a la explotacibn capitalista.

También conviene decir que el alza de los precios es ==
considerable. Segin las previsiones oficiales (y ya sabemos=

el. poco crédito que merecen) a finales de afio el aumento se=

cifraré entre el 15 y el 20 por 100, Estas cifras muestran =
por ejemplo que el 15 por 100 que ofrece Mocholf a sus obre-
ros supone en realidad una disminucifn del salario real con=
respecto al afio anterior. A esto hay que afiadir que segfin el
propio gobierno 1a "congelaci6n" de los precios (1os colem== |
gios por ejemplo han sido autorizados a aumentar sus precios
hasta el 22 por 100)s6lo se mantendrs hasta finales de.afio,=
por 10 que hay que contar con una nueva escalada de los pre-
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.. cios para primeros de Enero. (Por cierto que nuestra "queri
soious o --da" sociedad anonima laboral SALTUV que por 1a presidn popu
2"z ar-no ha podido aumentar adn los precios, peregrinea por =

los Ministerios solicitando autorizacifn para poder hacepres
1o), -

Los trabajadores valencianos tienen que tener muy pre-

-sente esta situacibn y estas perspectivas y emprender 1a Tu

cha para conseguir mejoras sadriales en consonancia cen las

¢ircunstancias presentes, La discusifn de 1os nuevos conve-

nios, Ja denuncia de los recientemente firmados debe ser el

-campo.en el que se plantee y desarrelle la lucha,

No debe haber una sola empresa en Valencia en 1a que =
no se inicie y se desarrolle esta lucha,
Las accisnes que se desarrollan en empresas importan-=

tes de Valencia y de Tas que damos amplias referencias en =

este nﬁmerﬂ deben servir de experiencia al resto: 12 asam-=
blea donde se elabora el proyecto de convenio por todos los
trabajadores; 1a solidaridad y 1a defensa enérgica de los =
representantes fieles a los trabajadores contra 1e repre- =

sibn empresarial y policfaca son cuestiones decisivas en es
~ ta situacion,

Junto a ellas debe existir 1a preocupacifn constante =
por extender estas acciones a otras empresas del mismo ramo
del mismo barrio, de 1a misma Tocalidad, por establecer la-
zos con ellas con objeto de reforzar 1& accifn, Hay que te-
ner en cuenta que 1a lucha por mejorar los salarios, por
nuevos gonvenies, -contra 1a carestfa de Ta vida es una cues
ti6n comln a todos los trabajadores no s6lo valencianos sie
no ESpanoles -

ANTE LAS PROXIMAS ELECCIONES MUNICIPALES
j ABSTENCION ! ; ABSTENCION ! ; ABSTENCION !,
TU VOTO. EN BLANCO, O ECHIRA EL REGINEN'LO UTILIZARA ESIE

EN SU FAVOR,

LOS COLEGIOS DESIERTOS ES EL UNICO VOTO QUE EL REGIMEN KO

PUEDE UTILIZAR EN SU FAVOR,

QUIEREN PRESIONAR SOBRE VOSOTROS CON EL CERTIFICADO DE VO-

- T0, PERO NO DEBEIS TEMER NADA, ESE CERTIFICADD NO SIRVE =

PARA NADA,

La ﬁujer hé eétado agobiada por la ecchomfa dnmés—+
tica, y de esta situacibn éﬁ]u la puede salvar ol

sucialiama;_{f@jemancfpaciﬁn de 1a ﬁhjer, p;g: 66
de V.1, Lomin), .

b | -

Pag, 5.~ Las fAbricas nos escriben

| Pag. 7.~ E1 campo escribe, se nrgg?
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« SOBRE ALGUNOS ASPECTOS DEL TRABAJO DE LOS
COMITES, £

| n conité del Partido debe ser ante tcde un 6rgano de direccién polftica. Es decir, un érgano capaz de orientar justa
U mente en cualquier situacifn, Ello requiere conocer la problematica del sector gue dirige -fébrica, barrio, comarca,=
' etc,- Cabe afiadir que dado que nada permanece jnmévil, que todo evoluciona y cambia, el conocimiento de esta proble-
matica exige un esfuerzo permanénte para captarla en su movimiento, en sus.transformaciones. Este esfuerzo corresponde == /
realizario no @ uno o a determinados camaradas sino a.iodos y cada uno de los miembros del Comité para.lo cual, periédica
mente o cuando se estime oporiuno, debe examinarse 1a situacién del sector en su conjunto o parcialmente en la reunién ==
del Comité para fijar el plan de actuacién. | L

: Olvidar o subestimar este fundamental aspecto del trabajo nos conducirfa al subjetismo, es decir, a tomar nuestros s .. .
- por realidades, a:renunciar a influir en los acontecimientos y, en definitiva, a dirigirlos. En este momento, .por ejemplg
- Un exaien de gste-tipo nos 1levarfa a la conclusién de que Ta cuestién que m4s preocupa a las masas es 1a carest{a de las

vida y la €reciente insuficiencia de Tos salarios, De esta cuestién, pues habri que tirar para poner en movimiento a lass.

'l
=
-

" ‘masas, para perfilar y dssarroliar su accifn, - ST o= | ;
Pero jeomo Tlegar 2 conocer la problematica del sector que dirigimos? jpor 1a observacibn personal, directa de Tos =
miembros del Comité? ST, desde tueco, pero no s6lo por este procedimiento. E1 conocimiento de 1a realidad concreta corres
ponde a las cékulas, a todos y cada uno de Tos militantes del Partido y por consiguiente Tos miembros de los diversos Co-
nités inferiores y, en Gltima instancia, de 1a célula. Esto exige a 1a vez, estimular en los militantes el interés por el
conocimiento de la realidad que Tos rodea; convencerlos de la necesidad de fnformar de todo lo que ocurre, hasta de 1o ==

que pueda parecernos poco importante, E110 se logrard en Ta medida que comprendan la importanciaz fundamental y decisiva =
de esta cuestidn, | L

~ hsT ©s como Tos coniids y los militantes participan en la elaboracién de 12 1inea pol Ttica del Partido, Las células=
y Tos Comités infericres, desde abajo, viven, de ms cerca la realidad aunque esti sea parcial y limitada, Esta vivencia,
asi como las experiencias nacidas del contraste con la realidad sirven de base al conocimiento de 1a situacién contempla-
da desde el nivel superior, n&s general y de mis perspectiva, La visifn desde arriba es necesario completarla con 1a yi-="
si0n ‘desde abajo y viceversa. Esto implica que si la visibn desde abajo es limitada, ias células y Comités del Partido =
necesitan completarla con el conocimiento de 1a situacidn general que reflejan los documentos del Partido,

. ‘ NUE S TIRA iif:ii:hizyf;fi

t naginemos que hemos logrado captar Ta situacién general del pafs y la particular del sector concreto en el que desa
- rrollemos nuestra aetividad, Ello es neczsario y muy importante, pero no suficiente, porque a nosotros no nos inte-

resa conocer por la satisfacci6n de-conocer; somos militantes revolucionarios y el conocimiento nos interesa en la=
medida que nos permite actuar e influir positivamente en esa situaci6n hasta transformarla. Ello exige conocer ta polfti

ca de nuestro Partido, su tictica y su estrategia, o 1o que es lo mismo, nuestra teorfa marxista-leninista aplicada a =-
una situacidn concreta en un momento determinado, |

El estudio de nuestra polftica y de nuestra teorfa es fundamental para los comunistas por la razbn antes apuntada.=
5_8610‘QT conccimiento y nuestra identificacibn con ella permite a los comunistas jugar el papel de gufas, de dirigentes =3
- del movimiento revolucionario, Es decir ds hembras con amplias perspectivas, con claridad sobre las lineas generales del

desarrollo de Tos acontecimientos y capaces por ello, de convericer 2 1a clase obrera y a las masas de la justeza de nues
‘tfas decisiﬂnes_y orientaciones, capaces de arrastrarlas a la aécidn, de organizarlas y dirigirlas.

S

Una organizacitn del Fartido sin claridad politica, es, como un barco a 1a deriva, juguete de Tos acontecimientos,=
de las circunstancias.

T!lﬂ -
i

Junto al estudio dg nuestra polftica debe prestarse mucha atencién al estudio de nueétfé?feurfa, al estudio directe
de nuestros cldsicos Farx, Engels y Lenin, porque como decfa este G1timo "no puede haber movimiento revolucionario sin=
tecria revolucionaria, ; 0 :

E] estudio de nuestra politica y de nuestra teorfa no debe ser puramente Tibresco. No se trata de aprenderse citas
‘de memoria como si fueran-fncmg]as capaces de producir efectos migicos en cualguier situacibn, pues el marxismo no es =
un dogma sino un. guia para la accin. Por ello debe asequrarse en las reuniones de los Comités y de las células 1a dis-
cusidn de nuestra prensa y:de nuestros dotumentos de forma critica, es decir, contrasténdola con la realidad, con 1Ei§f
tuacifm concreta para extraer las necesarias conclusiones, No bede celebrarse ninguna reuni6n de Lonité o de c6lula sin’

s S p » - o
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| la correspordiente discusion de algfin articulo de Hundn Ubrero o de otro 6rgano dﬂ] Partido prev1amente selecdionado por=
| el Comité o por los militantes de la céiula. |

5 mmmm

! E1 estudio de Ta tesrfa debe hacerse en cfrculos de estudio y allf donde ‘esto no sea posible, individualmente,

. eEEAPARAN COLECWO Y LA FC’[SPONS/\ BILI-
i DAD INDIVIDUAL .

3 trn aspea*n de] ‘trabajo de 1os Uomités sobre el cual ‘no ax1ste 51empre la suficiente claridad, es el del trabajo co-
“lectivo, ET trabajo colectivo no excluye 1a responsabiiidad individual sino que la precisa mds; lo importante es es- -
' tablecer una justa relacidn entre estos dos aspectos del trabajo, Trabajo colectivo quiere decir que todzs 1as cues=
tiones importantes deben ser conocidas y discutidas pe tcdo el comité por 1o cual este debe ectar ampliamente informado=
antes de iniciarse la discusitn por el miembro del Comité a quien corresponda la cuestifn a discutir, S6lo-una desisibn =

. tomada de acuerdﬂ con las opiniones cei colectivo y despu&a de discusibn se aproximard mas a la Justa. -

Ahora bien una vez tomada decisidn sobre cuzlquier aspecto deT trabajo, corresnuﬂde aplicarla al miembro de] eum1té-
roenaseahla dol fisme. Por ofra parte ezt diccusibn colectiva perm.t1ré a los miembros del Comité profundizar en el cong
cimiento de Ta situacifn y problemas que ¢2 planteen en cada secretaria,y con.lo que el Comité se cenvicrte en un brgano =
de PESpDﬂ$Eb111dad ce1e:i1va impidiendo que aparezoan 1os compartimentos estancos en Tos que cada miembro del Comité uni-
camente conoce y se reqponsab1?;fa de lo suvo, . '

« EL DESARROLLO DE LAS_REUNIONES Y SU
PREPARACION. - .. -

. as‘reuniones no deben prolongarse excesivamente.y sin embarga;deben ser plenamente efectivas, Procuraremos conseguir

~este objetivo en cualcuier circunstancia y con nucha m8s razbn en una situzcién de clandestinidad, por 1a propia.se=-

= guridad del Partido, Es verdad gue no es facil conseeuir por la influencia de elementos muy subjet1uns. din embargo=

lo decisivo es la ausencia o insuficiencia de pweparau16n de 1as reuniones, As{ pues cada reunifn debe prepararse cuidado

samente por el responsable o por el secretariado del “omité que ‘debe fijar el orden del dia de la misma y darlo a conocer

" a los otros compcnentes del Uomité con 1a antelacidn suficiente en 1a reunitn, Por otra parte el camarada que presida 1a-

reunifn debe asequrar la dissusibn ordenada de las cuestiones e impedir que las 1ntEPU6ﬂP10“93 se ‘aparten del tema a dis-
cutir y se alarguen innecesariamente, |

Estos consejos deberemos tenerlos muy en cuenta para mejorar el -trabajo de Tos Comités To que ss traducird por una =
mayor efectividad del trabajo del Partido. ' '

— SOBRE LA PROPAGANDA DEL PARTIDO

£l Comité Prov1nc131 ha Tanzadn una campana de aumento de la difusidn de nuestra prﬂpaganda escrita y propone centrar
1a en estas ‘direcciones: |

12,~ Aumento de 1a difusién . Se manifiesta estancamiento de 1a difusi6n en ciertas organizaciones del Partido,
lo que demuestra falta de sensibilidad respecto a los nuesvos sectores que surgen en 1a Tucha o que mues==
tran interés por conocer esta politica, -

| La discusi6n en todas las organizaciones del Partido deberfa 1levar a: a) un examen por cada militantes=
: - de a quien puede ofrecer nuestra propaganda; b) un examen detallado de las. personas a las que se les pue- .
- de enviar por correo, tanto del barrio como del sector profesional ; ¢) reparto en buzones; d) distribu-=
cibn masiva en lugares determinados. por ejemplo, Tébricas,

29 o= Ut111za i6n polftica de la propaganda . No se ut1l1za suf:c1entemente Ta propaganda para la discusifn polf
‘tica en las organizaciones del Partido, Este defecto tiende a rebajar el nivel polftico ds las organizacio
nes hasta aspectos puramente demesticos, cuando la utilizacién quincenal de fundo Obrero, Verdad y otras =
publicaciones, a la vez que 1levarfa a examinar la problemdtica nacional en un momento determinado, permi-
tiria T6gicamente adecuar los esfuerzos de cada uno y de todos 105 militantes en una misma direccidn per-=
mitiéndonos pasar de 1o local a 1o general,
~ En consecuencia. proponemos: Que en cada reunibn de célula se discuta nuestra prensa y que cada m111t3n
te se plantee cu]aburar por escrito en nuestros periodicos; b} discutir regularmente con los s1mpat1zantes
y amigos a los que les damos nuestra prensa para conocer sus opiniones y acelerar su proceso de 1ngresn en
el Partido.

2.~ Precio de la propaganda . La edicibn de ruestra propaganda es cada dfa més costosa, Cobrar 1a prﬂpaganda =
que damos en mano y recoger ayuda para cubrir 1os gastns de su envio por correo o los gue ocasiona los re-
partos masivos debe ser una tarea permanente que debe preccupar a todos los militantes.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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40 - Deben tomarse todas 1as medidas necesarias para asequrar la agilidad de la difusifn con objeto de résol?ﬁr‘
la 1Tegada regular de Ta propaganda y al mismo tiempo la seguridad de los cemaradas.

' 52,~ Difusidn masiva y .ripida , Llamamos a los Comités a crear grupos especiales para el reparto masivo ya que
la marcha de ]us acuntec1m1entus exige de nosotros cada vez mis capacidad de respuesta polftica.

L]amamus 3 fodu el Partido a examinar seriamente estos planteamientos y a sacar las resoluciones ==

oportunas, Consideramos que esta discusifn debe enmapcarse dentro de Ta Optica ms general del fortaleci-

miento del Fartido,

MOCHOLI: condiciones de tra.

bajo vy p@rﬁpecnvczs de (u -
cha .

n Mocholf, una de Tas f4bricas con mayor cancentraclﬁn
E proletaria del ramo de 1a madera, en su factoria de ==

FUENTE DE SAN LUIS. dedicada a 1a fabr1caclﬁn de sille-
ria, existe un sistema de explotacién a gran escala; El sis=
teza de produccibn se rige por el cronometraje al ritmo méxi
mo de actividad que puede desarrollap una.persona, £1 siste-
ma es obligatorio para todo el personal, con excepcifn de 1i

mitados puestos de trabajo, como mécanicos, que se rigen por
actividad de 85 de RASA,

A pesar del ritmo tan birbaro e inhumano de trabajo que -

- desarrollamos durante las 9 6 11 horas de trabajo diarias, =
el precie por hora de esa actividad méxima es de 35 pesetas—
para los aflcialeﬁ y de ahf para abajo el resto-de las cate-
gorfas,

En esta fébrica,con el sistema refinado de explotacitn=
antes aludido y con fndice altfsimo de beneficios, es una de
las que mis bajos salarios paga a Tos obreros; esta esfresa-
que en orden a su produccifn, concentracidn de mano de obra=
y obtencidn de beneficios debfa ser de las que estuvieran en
primera lineaz la hora de pagar, vemos como estf rebasada =
por multitud de pequefios talleres de 12 6 20 obrsros que por
carecer de la mecanizacidn con que cuenta aquella sz les ha-
ce mucho m&s dificil la competencia y por consiguiente Ta ob
tencidn de beneficios, |

Las relaciones socio-laborales entre nosotros los obre-
ros y los patronos se rigen por un Convenic de empresa elaho
rado en 1963, aumentado por toda una serie de actualizacio-=
nes de las cifras que cada afio ha dado el Instituto -Nacional
de Estadfstica de 1o que ha sido el incrementc del coste de=
la vida, Este Convenio, firmado en 1963 se 1e arranct a la=
empresa por medio de huslgas de varias horas; se personf la=
Guardia Civil:con el objetivo de intimidar a los obreros, De
cimes se 1e‘arranc6 a.la empresa porque dicho convenio elea=
vo el nivel de salarios a primerfsima fila en relacitn con =
las de otras empresas de &ste ramo de 1a produccitn, Para en
tender 1o que significaba dicho convenio en aquel tiempo, ==
baste decir que 1a mayorfa de Tos precios que tenemos ahora=
de a tanto las 100 piezas, es de entonces.

Pero precisamente este convenio, que en su dfa signifi-

co un.avance en los logros econfmicos de la fébrica, por el= -

hecho de no haberse renovade, aunque se le hayan introducido
actualizaciones, se ha quedado tan anticuado, tan bajo para=

nosotros, que es la piedra de toque, el centro de atencifn =
de toda la fébrica.

De una parte, la patronal, que quiere que una vez mis =
ese Convenio con una simple e insignificante mejora de tipo=
econdmico, continue en vigor, Por otra parte, toda 12 masa =

(c) Ministerio de Cultura 2005

obrera que estamos interesados en una ruptura total con dicho
convenio y en la elaboracifn de unc nuevo que recoja y defier
da mejor nuestros intereses, tanto econfmicos como sociolabo-

rales y polfticos,

Los obreros ya empezamos la lucha contra este convenio =
en el afio 1970, en el que se hicieron algunas horas de paro,=

~También en 1971 por el mismo motivo se pard dos horas y a la=

salida se concentr6 todo el personal de 1a fébrica desde las=
5 de 1a tarde hasta 1as 9 de 1z noche, Alrededor de esta con-
dentracifn de protesta contra el Convenio se alinearon numero
sas mujeres y nifios de 1a Fonteta, en sefial de apoyo a los ==
obreros de la fébrica en lucha; 1a mayorfa de las mujergs eran
esposas o madres de los allf concentrados. En esta ocas§§3

acudieron 21 delegado provincial del trabajoy ccches de-la =

Guardia Civil con el mismo objetivo: intimidar, asustar 2 Tos
obreros y a sus familiares. =

Durante este afio de 1973 y en el mes de Julio, se hicie-
ron dos asambleas, por las cuales se demostrf 2 la empresa la
decisidén de los obreros de luchar hasta conseguir sus aspifa-
ciones, '

De estas (1timas reuniones, es estas (ltimas asambleas,=
hemos aprendido, han comprendido 2lgunos compafieros que para=
tener éxito en nuestra lucha tenemos en primer lugar que estar
todos 1o m&s unidos posible y preparar mejor las asambleas y=
las diversas formas de lucha,

ALGUNAS PERSPECTIVAS, -~

Como continuacidn de estas luchas que hemos mencionado =
las CC.00 han elaborado recogiendo l1as inguietudes y aspira-=
ciones de Tos compafieros, manifestada a través de las asambleas
un anteproyecto de Convenio el cual se Teers y discutird en
una asamblea de la cual ha de salir una comisifn que presente
el Anteproyecto a 1a d1rece15n de 1a empresa Este anteproyec
to es el siguiente:

"Nosotros, TRABAJADORES DE LA EMPRESA MOCHOL| Y SILLAS =
FINAX, haciendo uso de 1o establecido en el articulo 22 del =
vigente Convenio del afio 1963, en virtud del cual "dieho con-
venio-se mantendrd en vigor hasta que las partes intervinien-
tes concierten otro distinto” y habida cuenta de las mecesida
des que los productores tenemos planteadas, necesidades por =
otra parte no recogidas en dicho convenio debido a su falta =
de actualizacidn, PROPONEMOS LA ELABORACION DE UN ANTEPROYEC-
70 CUYDS PUNTOS PODRIAMOS RESUMIR SIN PERJUICIO DE LA EXISTEN
ClA DE OTROS, EN LOS QUE A CONTINUACION EXPONEMOS:

0.~ Aumento de 500 pesetas semanales sin distingidn de ca

tEQGFTas

22,- Vacacfiones de 1 mes para todos Tos operarios pagadas=
sobre el salario real,

32,- Domingos y fiestas no recuperables abonadas como dfa=
laboral,

49 - 40 horas de trahajn semanales distribuidas en 5 dias=
(Tunes 2 viernes ambos inclusive).

—— e
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50~ Pago de la cuota de Ta Sequridad Social a cargo ex-
clusivo de 12 empresa, -

62,~ Pago del impuesto sobre rendimiento del trabajo per
sonal a cargo exclusivo de Ta empresa. |

0.~ En caso de baja por enfermedad se pagard el 100 por

100 deT salario realmente percibido,

80~ Que ningln operario puzda ser obligado a realizar =
trabajos a destajo.

99... Revisifn de los cronometrajes actuales, en virtud =

“de 1a cual se rebaje el punto de 100 de eficiencia al 895, y

&l de 85 2 70, 1o que no excluye el que el operario que quig
ra pueda ir a rendimiento normal,

- 109,- Cuatrn pagas extraordinarias,de 20 dias para 1a Na-
vidad y 18 de julio y de 10 dfas para Tos del 18 de marzo y=
‘el de 1a segunda semana d¢ cctubre.

© 112,- Elev,cibn salarial a medida que aumente el coste -
de 1a vida de acuerdo con los porcentajes que establezca el
- Inst1tutﬂ Naciorz2] de Estadistica.

o370 |3 no absorciBn en las mejoras voluntarias concedi
das pﬂr 1a empresa de -aquellos aumentos salariales que se=
puedan produzir durante la vigencia de este Convenio por =
cualquier disposicitn legal.

132,- Reconocimiento del derecho de asamblea para los ==
trabajadores siempre que tengamos que discutir problemas re
Tacionados con nuestros intereses. | |

140 - Lﬂ duracién de este convenio serfude un afio.

OTRAS MoTictﬁs DE MOCHOLI , -

Esta empresa, escudindose tras un jurado que no defien

“de Tos intereses de los obreros, dice que sblo por las vias

“Tegales establecidas puede denunciarse el convenio y se nie

ga a discutir, Sin embargo, ante la persistencia con que Tos
trabajadores siguen exigiendslo en reuniones y asambleas,

ha sentido 1a necesidad de soltar lastre y hacer una conge-

- si6n, espergndo asi dividir & los trabajadores y cortar las

-:asambTeas La concesidn ha sido un aumento del 15 por 100 =

- que viene a'ser la mitad de las 5C0 pesetas semana]es paras=

todos ex1g1das por ]us trabajaﬁnﬁes

La conclusifn que cabe sacar es clara: la empresa no =
ha concedido nada graciosamente, sino que se 1o ha impuesto
1a lucha, Organizéndose mejor y continuande 1a presifn se =
la obligard a aceptar 1a discusién de un nuevo convenio de=
trabajo, pues tal es 1a voluntad expresada mayoritariamente
por- los trabajadores, que en este caso no exigen sino la ==
aplicacidn de una de las cléusulas del actual convenio. Y =
la experiencia les estd demostrando que para conseguirlo de
ben arreciar los esfuerzos para lograr la dimisifn del ac-=
tual jurado y la eleccibn de otro que represente los intere
ses de Tos trabajadores y no los de 1a Empresa.

PARO EN LA EMPRESA BLAS RUIZ DE ALCIRA,-

E1 11 de Octubre se produjo un paro en esta empresa ==
por un aumento de la prima de produccidn reclamada por 1o0s=
trabajadores,

e == == -

ESCHUCHEMOS RADIO ESPAHA [NDEPEWDIENTE POR ONDAS DE:

DE7 27,55 h. 21, 25, 30 y 39 metros.
DEET4 a5l % 74119, 2Py 25521
“DET172a¢,15h: 21,25 30y 39

== —— _h
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LAS FABRICAS NOS ESC%%BEN:
L0S TRABAJADORES LUCHAN POR NUEVOS CONVENIQS:

UNION NAVAL .

2 antes de 1as vacaciones l1a Comisitn Ubrera de Unién Na
F’/.val ton6 1a iniciativa de convocar reuniones de trabaja-

dores en talleres y tajos para que éstos, democrédticamen
te, expusieran las reivindicaciones fundamentales que,.a Bu =
juicio, deberfa contener el nueve convenio de.Trabajo, ya que
el actualmente en vigor expirard proximamente..Pasadas las va
caciones han continuado celebrandose 1as asamh]eas y. se ha =
11e0ado 2 concretar un Proyecto de Convenio.que ha sido entre
gado al Jurado de Empresa para gue 1o elabore. def1n1t1vamente
y 1o presente a la Direccibn, Hay que destacar que sflo algu-
nos miembros del Jurado se han. sentido mandatarios y responsa
bles ante los trabajadores y han ido a talleres y tajos a =
informales sobre el texto definitivo del proyecto presentado-
a 1a Direccidn, La Direccién de Unidn Maval ha empezado ya a=
nostrar 1as cartas con que piensa jugar la partida contra los
trabajadges: hard unas tres semanas, fueron convocados por =
la Brigada Polftico Social algunos de Tos obreros y un jurado
en un primer intento de coaccionar al personal de 1a Empresa,
impedir que se siga haciendo asambleas y crear un clima de te
mor que reste fuerza 2 los trabajadores durante la discusibn=
del convenio ya préximo, La reaccitn de gran parte de los tra
bajadores, en defensa de sus compafieros y como protesta por =
la ingerencia de la policfa, fué negarse a hacer horas extraor
digarias al dfa siguiente, '

Parece ser que el proyecto de convenio ha sido enviado a
12 Direccion General para su conocimiento previo a las nego-=
ciaciones, Mientras tanto circulan rumores de despidos que =
afectarén 2 los trabajadores que la empresa considera como ==
Ncabecillas”,

Una vez ns, los trabajaderes de 1a Unifn Naval de Levan
te deberén hacer frente a la-represibn patronal y gubernamen-
tal para conguistar reivindicaciones en cuya elaboracifn han=
participado ampliamente. Con 1a misma amplitud y con el mismo
espiritu unitario lucharan por ese doble objetivo: por sus rei
vindicad{pnés, por imperdir que haya un s6lo despido.

' Frente 2 1a PEDPES]GH UNIDAD, ORGANIZACION Y SOL IDAR[DAD

ELC/\NO

JZH @, empresa no se resigna a la estrapitosa derrota que le=

1nf]1ng1erun los trabajadores nb]1gandn el pasadﬂ verano

"= a dinitir a varios jurados, criaturas de la patronal, y-

e11glendn en su lugar a trabajadores hunestus fieles defenso
res de Tos intereses de sus companeros,

Ultimamente, cuando en la empresa existe un gran ampien-
te entre los trabajadores, que estin preparando el proyecto =

de nuevo convenio colectivo, la Empresa hia querido cortar de=

raiz las reuniones que venfan celebréndose, a la par que des-

viar 1a atencifn de los obreros de 1a preparacitn del convenio.
Para ello ha recurrido, como es nermal, a la represibn, toman

do como blanco un enlace sindical, conocido, respetado y queri
do por todos los trabajadores; se le ha abierto expediente de

desposesifn de su cargo y se le quiere despedir. Para la Empre
sa conseguir este propfsito es dar un golpe al conjunto de los
trabajadores y entablar la discusifn del convenio en mejores =
condiciomes; para los trabajadores, impedirlo, es una cuestion
de dignidad a 1a par que fortalecerfa su unidad y organizacifn
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para discutir con la empresa,

Hay que impedir ese atropello, hay que seguir imponien
do las asambleas para que los trabzjadores puedan decidip «-
libre y democréticamente el contenido del convenio y las a2
tuaciones de Tucha (como ya han hecho negindose a realizap=
horas extraordinarias) para defender a los enlaces fieles a
su clase y para que sean sat1sfechas sus reivindicaciones.

Ultima _hora: Se volvieron a realizar horas extraordina
rias al celebrar el lunes un acto de conciliacibn en 1a Ma-
gistratura de Trabajo y terminar con Ta aplicacibn de este-
enlace de un mes de suspensibn de empleo y sugido lo que re
presenta una severa derrota para la direccifn dé 1a Empresa.
Los trabajadores estén dispuestos a defender a ¢ TS represen-
tantes y permanecen vigilantes al tiempo gue contindan prepa
rando 1a discusién del convenio,

VILLARREAL

‘HUELGA EN UNA EMPRESA DE CARROCER!AS,-

: / 0s trabajadores de esta empresa pedfan un-aumento saTa
i pial de 500 pesetas semanaies para todo el personal.

‘L'a’empresa por su parte ofrecfa un aumento del 7 por 100 que
.-era una verdadera burla, Los trabzjadores respondierion negén

“dose a hacer horas extraordinarias por 1o que ia empresa ==
“ofreci6 un 15 por 100 que fué aceptado por los trabajadores.

En venganza la Empresa el dfa 29 de Septiembre no conce
dio el aumento a los dos:trabajadores que mis se habfan dis-
~ tinguido y al negarse a firmar la hoja de paga les despidio.

Todos Tos trabajadores se solidarizaron con sus compafie
ros despedidos y se produjeron nuevos incidentes con el direc

tor de la empresa,

NOTICIAS

DEL AYUNTAMIENTO,-

Rosat que se callé y salga de clase, y el décil Lépez =

Rosat deudor de este dedo, después de timidas vacilacio
nes ha obedecido y hecho mutis por el foro, cuadréndose y sa
ludando jA sus ordenes!,

AEE;:-} dedo decisorio de 1a autoridad le ha nrdeﬁadu a Lopez

El mismo dedo decisorio ha sefialado a su sucesor Miguel
" Ramén [zquierdo, abogado, hombre de "habitual prudencia® se-
- gln algunos comentaristas, que ha iniciado sus funciones con
~ alguna medida positiva. Sin embargo nos preocupa y debe preo

cupar a todos, incluyéndole a &1 que To hayan designado a de

do.

~2xv “Por cierto que como consecuencia de este "relevo" se ha
- producido una fuga, 1o que nos ha permitido conocer uno de =
~ los procedimientos de que se han valido los Al{ Babd y comie
‘parsas del Ayuntamiento para consequir pinglies beneficios en
esa merienda de ediles que es E1 Saler. Veamos el mecanismo=

+ - ‘empleado: Se subasta una parcela de X metros: de acuerdo con

la situaci6n y la superficie las empresas constructoras pu-=

ian jAh! pero hay una constructora que, previamente informa- °
da desde el Apuntamiento, sabe que esa parcela no serd de X=

-metros sino de X + X2" To que le permite pujar mis alto y ==
conseguir la adjudicacitn al ‘tiempo que realiza negocio re.-
dondo.

(¢) Ministerio de Cultura 2005
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Hemes calificado a nuestro Ayuntamientb de cuevaﬁﬁg' S

Alf Bab& y.como veran no nos falta raz6n. M4s hechos ﬁﬁgg}n

prueban: Ahf ests el nuevo estadio del Levante Corstruids_en
una zona verde ;Como es posible que se haya dado autori zﬁﬁﬁﬂ?
(Quien 1a ha dado? Silencio. Ahora nos enteramos que: én Fa.=
calle de Ires Forques se estaban construyendo unas Haues;1ﬂ-
dustrizles sin Ticencia municipal en otra zona verde parg ia
firma de hierros de Ros Casares, ;jComo es posible este h&?ﬂﬂ7
(duien To ha autorizado y hacia le vista gorda?, Los valgaia
nos queremos saber, pero mucho nos tememos que la ﬂhablkiﬂﬁﬁ
prudencia® del nuevo alcalde nos 1o niegue y tengamos que;es
perar al dia en que los valenciaz 2 barran de verdad esegﬁy-

sl e ey 7 TR 'I“T

~ L& protesta popular ha consequido una victoria al G@’i*
gar al nuevo alcalde a suspender la subasta de una QEPE&LHF
¥ a revisar segfin sus propias declaraciones el problema da. =

El Saler hasta fijar un criterio. Bien, pero de todos mﬁﬂﬂs
la protesta no debe cesar sino arreciar y extremar la vlgj#n
lancia para impedir qus las grandes empresas mnnnpnllstaﬁzan

arrebatan el Saler a los valenciznos,

-DE-LA UNIVERSIDAD,~

tro engendro del dedo; el rector de 1a Universidad de -
Va1encia, B&guena Candela ha tomado 1a decisibn de san-
cionar 2 220 estudiantes prohibidndoles matricularse ==
uf1c1ales y entrar en la Universidad, Este sujeto sin digni-
dad, con més dotes de cicario due de universitario ha tomado

_ esté decisidn arbitraria sobre la base de informes policia==

les y de denuncias andnimas, como o prueba el hecho de que=

entre los sancionados figuren hombres que terminaron la ca-=

rrera hace afios y otros con excelente historial universitass
rio y sin antecedentes poiicfacos.

t] Patronato de la Universidad por razones jurfdicas, =
éticas y morales, es decir por dignidad {algo de 1o que care
cen-otros, entre ellos el pésimo Rector de nuestra Universi-
dad y el procurador Ferrer Mondina) t» rechazado 12 prohibi-
cidn de reunirse para tratar el tema de Tos 220 glumnos san-
cinnadas y celebrar una préxima reunidn. iﬁuy'bienl

. ,Muy bien! a Tos hombres que -se han negado a cuadrarse=
y a decir {A sus ordenes!,

QUE MAS QUISIERAMOS NOSOSTROS!

"e] rotulo que deberfa figurar en el pértico de este ==
nuevo curso es este: En el principio es el orden y debe ser=
el orden". Con estas palabras BAGUEMA, rector de 1a Universi
dad cerrS 1a apertura del curso 1973- ?4 Anteriormente todos
los profesores asistentes habfan tributado un aplauso espon-
tdneo y undnime al sefior BARTUAL anterior rector, Gaico ele-
gido por sus compafieros catedriticos y dimitido hace un afio=
por defender la admisién de 8 profesores no numerarios y no=
plegarse a las ordenes del Ministerio,

ET Ministerio en repetidas ocasiones y sus "peones" BA-
GUENA, CUANCA ANAYA y otrcs por el estilo.han lanzado a los
cuatro vientos ORDEN, ORDEN, ORDEN, Pero-ja qué orden se re-
fieren? ;Al que reina en Tos cementerios? ;Al que reina en=
los cuarteles de Ta Policia Armada? jEs el orden que necesita
el sistema fiscal del pais, las:relaciones laborales, la edu
caci6n, la sanidad? Porque el pueblo valenciano y nosotros =

los comunistas valenciancs también queremos orden, Pero otro
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orden: EL ADECUADO PARA ORGANIZAR TODAS LAS f aETI? |DADES DEL mado DESORDEN, Por eso el significade real de Tas palabras =

PAIS EN BENEFICIO DE LA MAYORIA, DE LOS SECTORES®POPULARES. del rector es "EN EL PR{FCIPIG ES EL DESORDEN Y DEBE. SER El-=
A estas alturas del curso no se seben que profesares darén= DESORDEN",

clase en 1a Universidad, qué alumnos tendrén plaza en cada= s it e

Facultad, Sobran profesores mientras. alumnos de Inst1tutns- LOS METCDOS, EXPEDITIVOS DE LOS "GORILAS" DEL MINISTERIO MAL-
no son matriculados y Tos locales estén en parte sin acunar. - LLAMADO DE CDUCACION.

fiuchos profesores que el afio anterior dixron una asigra

tura en un centro han sido cambiados de centro y asignature-
sin razbn alguna. Los barrios estén sin escuelas mientras 1os
maestros buscan trabajo. E1 Ministerio y los ractores y dele
gados siguen tomando medidas sin contar con nadie y casi en=
secreto, Se ha exmilsado a profesores de Institutos con el =
pretexto de 1a falta.de plazas y la incompetencia de 10s oro "
fesores; y mieritras las plazas se 1lenan de enchufados de De -
legaci6n y directores sin gue hasta el presente se haya de-=

gastrado otra cosa que la competencia de los exnhlsadﬂs coNn=
informes de los deminarios a que pertenecfan. Se le prohibe-
reunirse al Patronato de Ta Universidad, Ningln Profesor nc
numerario (PNN) sabe cuanto ganaré ni cudndo cobrard. jES ES | sk oy ¥
TE EL ORDEN QUE DEFIENDE JULIO RODRIGUEZ, BAGUENA, CUEN"*" '
ANAYA? ;Vaya orden! Hasta ahora a esto siempre se ]g ha lia

@ actitud digna del Patronato de 1a Universidad de Valen
1&é¥ cia ante las sanciones le ha valido la destitucitn sin =
mas exp11cac1ﬂnes ipara quél El Ministerio de Educacifn=
y Giencia jgue sawsasma' no necesita ni hombres dignos ni hom
bres de ciencia sino Tacayos de profesitn, Los hombres destie
tuidos cuentan con el zprecio de todos Tos valencianos que se
- $ndignan-de tanta arb1trar1edad y condenan catégoricamente 1a
actitud ministerial. ﬁhora nos falta por ver -si todos 1os nug
vos ‘designados a dedo se acreditan como lacayos,

" i

FL CAMPO ESCRIBE, SEORGANIZA, LUCHA
DESDE ALGEMESI,

~ el presente ddcumento, para exponer el criterio popular, sobre el recientemente constru1dn Mercado

(i:? on la segur1dad de THtE”pPEfEP la opinibn de gran *parte de TDS vecinos de nuestra caudad formulamos
{
Municipal.

L6g1cawente desearfanos tratar este asunio; iitilizando una critica Tega] y autorizada, Cnmn normal-
mente se hacé en cualgquier estado de derecho. Perﬂ ccmo los cauces de expresibn estén cegados, por la bru
tal dictadura que padece nuesira Patria, 10 hacemos por medio de este escrito,-teivindicando en primer 1y
gar, el derecho de los ciudadanos a intervenir y estar. informados Ghjetlvamente, de Tos asuntos de inte-=

.rés ptblico, que en el ambito municipal, deben ser para beneficio de 1a poblacién y no para servlr los in
- tereses de los grupos que dptentan el poder, sin la nds minima legitinidad representat1va.

Los algemesinenses nos enteramos, con pena, que e] ant1guu mercadn iba a ser demolido, Muy pucns que
darn de los que le vieron construir. Hemos pasado mil veces, de nifios, junto a sus verjas, Hemos crecido
sintiendo siempre ese afecto Tamiliar, por una institucibn tan 1nd13pensab]e para el servicio de la cjudad
Que nos afecta a todos los vecinos sin distincion y tcdﬂs sentimos como algo muy entrafiable nuestro, recor
dando su actividad febril y su ambiente siempre festivo.

Estas afirmaciones, no quieren decir que estemos en contra de su nueva construccin y su adecuacién a
las exigencias modernas, Sino muy al contrario, ya que la mis elemental postura de cualquier persona pro-=
gres1sta, est4 en favor de todo 1o que signifigue renovacin y adelanto,

As{ una vez pasada la primera impresidn nostélgica, saludamos al nueve proyecto y contando con los ==
enormes adelantos de 1a técnica, empezamos a acariciar la idea de una edificacidn espléndida, espaciosa, =
moderna y funciomal, que agilizaria e] abagtecimiento de las amas de casa y nos enorgullecerfa como algeme
sinenses,

Con la imaginacifn, veiamos surgir hacia arriba, una mole de s6lida estructura, con espléndidas insta
laciones al servicio de la ciudad, Quizas incluso una sala de cultura, de conferencias, exposiciones, etc,
que tan perentﬂriamente necesita nuestra juventud, para su formacion cfvica.

Pero, que Tes 1nteres{ esu a la camarilla que detenta la adninistracién de nuestra ciudad?, En la = =
eleccidn de sUs cargos, no: ha 1ntﬂrven1dm para nada el parecer de los vecinos, Todos han sido nombrados a
dedo. Hacen y deshecen a su antojo, para justificar ese suculento pluriempleo. Luedo en su habitual hipo-=
cresia, se rasgan las vestiduras ante Ta indiferencia de Tos vecinos por la cosa pblica. Anie 1o que ellos

(c) Ministerio de Cultura 2005
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11aman falta de civismo y la rebelifn de la juventud; de la qué'sbn'elloé - precisamente estos gobernantes
ramplones- los mis directos responsables. ' '

iQue labor cabe esperar de una corporacifn, cuya constitucibn impositiva, ya es de por s{ un atrope-
110 2] civismo?,

Y as{ cuando vemos surgir los cimientos, cuando pensamos que empieza 1a edificacifn, nos enteramos,=
con estupor, de que ya estf la obra terminada, Uue esa ratonera subterranéa, mezcla de zoco marroquf o for
tin medieval, es el nuevo mercado del municipio,

-n*?f =+ [.la decepcifn del vecindario ha sido enorme., Es indignante comprobar, como un solar espacioso, con em-
" © " plazaniento privilegiado, Revalorizado por el crecimiento de 1a poblacifn y de un valor inapreciable, para
=" 7" una construccifn digna de nuestra ciudad, ha sido malogrado estfipidamente. |

Han deriolido nuestro clésico'y espacioso mercado - con su bella estampa del siglo pasado- y en su lu=
gar han levantado ese esperpento incémodo. En definitivz, nos hemos quedado mucho peor que estébamos. Se =
ha dilapidado, sin control, el dinero del pueblo en una construceibn, que en vez de favorecer el abasteci=
niento ecénomico de 1a pobj~cibn, s6lo es un instrumento de lucro, para intermediarios y burbcratas 21 'ser.
vicio de 1a picaresca municipal. 5

En 1o Gnico que parece’ que han intentade complacer el sentir ponglar, ha sido en el estilo de su di-
sefio, cuya linea arquitect6nica, parece inspirarse en el tharrac de 1a Rifa del Conillet'.

Sin embargo, los acontecimientos, todos son consecuentes con su 16qica intrinseca. Una corporacion ==
nombrada a dedo por la oligarquia dictgtorial, no puede ser otra cosa, gue un instrumento docil, al servi-
cio de los explotadores. tl pueh1ﬂ'cnn{emp1a impotente, como una minoria de capitalistas, con demagbgica =
fachada desarrollista, domina cada vez mfs, los medios de oroduccifn social, con 1a complicidad de sus la=
cayos municipales, Mientras 1a juventud, al Tlegar a 12 edad de promocidn, se encuentran eon una ratrfa ==
vendida, sin legalidad. En 1a que sGlo +ienen-derechocal pataleo o 1a emigracitni

. Ese es el estado de "derecho” franquista, La descarada expoliacién de los espafioles, en beneficio de=
Tos monopolios, que se estén Forrando de millones 2l amparo de"1a dictadura. Es el tributo que-estamos pa
qando, por el triunfo del franquismo en nuestra Patria.

M&s de ireihta afios dura ya la alucinente noche fascista, que ha snvertido todos los presupuestos de=
12 16gica. Una prueba de su ilagitimidad, de su estigma, es que llevan n4ds de diez afics 11amando al Herca-
do Com@in, y siempre les dan con las puertas en las narices.

‘ Finalizando este escrito, con un 1lamamiento a Tz juventud de nuestra ciudad, que es la promesa de: ==
nuestro futuro, No necesitamos hacer demagogia, para que veais como ¢1 régimen atropella nuestros derechos
Esté demasiado claro, E1 franquisgo estd agonizante. Cuando con la Tibertad, recobremos los derechos civi-
cos, constituiremos una sociedad més justa, en Ta que todos los ciudadanos, tengan los mismos derechos y =
deberes. Y en 1a que jamés puedan repetirse lacras, como 12 emigracién y otfas generadas por la ilegalidad
franquista, ' St eng

. Cuando nuestro pueblo sea duefio de sus destinos, construiré un auténtico mercado, digno de tal nombre
y de las necesidades y prestigio de nuestra Ciudad, que borre el nal recuerdo de la chapuza actual.

Con Ta participacifn libre de todos los algemesinenses, haremos una ciudad mes mederna y civilizada.

(iVIVA LA DEMOCRACIA, LA LIBERTAD Y EL SOCIALISMO 1!

e .

HOY DOS CITAS DE 1GNACIO GALLEGO: e | |

- E1 ideal mfs justo no puede trinnfer sin uma frerza crgamizada que luche por
su realizacién, Fara Tuohar por el triunfo del sooialismoi, para cumplir su=
- misis6n, nuestro Partido necesita una organizacitn cada vez mds fuerte por =
sus efectivos, por su nuvel idecl6gico, por su cohesibn, por su disciplina,=
por su combatividad y por su influencia sobre las masas, ' l

- E1 Partido y sus organizaciones se esforzarén por incorporar a sus filas al=
mayor nfimero posible de mujeres, encontrando formas apropiadas y diversas de
organizacifn que faciliten su militancia, y dedicando el méximo de atencibn=
en el terreno tefrico, polftico y préctico-a la cuestifn femenina,
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