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N4 0 UNION Y LUDH
10- dias de lucha firme . ‘Gd@lﬂ[\tel&&fﬁz’e

Por.nuestras relvlndlca010nes, que desaués de 1as ulveraas dellberaclanes
son lss 36.000 -ts, or-un ano y si_es por dos, otras 12. 000 el ‘segurdo,

42,5 horas ala semena, un mes de vacaciones, 100% en caso de enférmedad,
accidente v jubilacidn, avuda escolar de 500 pts. a2l ries nor ecada hijo &
6 a. lﬁéanos el I. R.T,.P. & Impuesto:al Rendimiento de. Traba 9 ‘Personzal), a
cargo de la; Empresa hafa las 200.000 pts.; bomificacidén-de 10 puntos en la

Zyrima directs a7 10s mayvores de 50 afios v de 20 ¢untos 3, 105 Mayores de 55,
el tlempo en arada_alg.rendlmlento nromﬁdlo,_;

Sﬂninuestras:na3331dades.més immediatas que empezamos defendiendo con pre
puestas al Jurado y due hoy DEFENDEMOS EN. LUCHA A3ITRTA, TODOS COMO UN SO0ILO

HOMBRE, Desde los primeros intentos de exclusibén de RAPIDA y las maniobras é

de CANOVAS para retrasar el Convenio {para que nuestra lucha no coincidiera

con la de los companeros de SEAT) hemos ido avanzando P IRMEMENTE primero

''--'-'ll-'-'l-'-li''-''l'i---l'l'-lI-'I—l-i---l'-sl
EXIGIENDO en las primeras ASAMBIEAS la participacidén de RAPIDA en nueskro

Convenio ¥y el-inicio de las deberaciones,. luego denunciando 1os 1ntbntos de
bolcatear'la prlmera ‘reulibn de- Convenio por:, parte de CANOVAS,

Ta respuesta de 1a Bnpresa no se hace esperar- amone sta ¥ amenaza con des

L

éi”pld@ aﬂ$res Qﬂmganeras mar partlclpar @g lag-gsambleas en el Jurado y la re
‘3536016n ‘de” TODOS ‘eg unghime 3

"BAJO RE DIMIENTO, Pri 188 ASAMBLEAS denuﬂclamos
las pronuestas cinicas de la Direccién y el bajo rendimiento se EXTIENDE y-
1la LUCHA EXXEEK CRECE Y SE CONSOLIDA: ‘MANIFESTACIONES por el interior de la,
fédbrica yv BOICOT DE HORAS EXTRASe De nada han servido los intentos de rom—
ner nuestra UNIDAD pdr parte de los jefes y otros elementos haciendo correr
BULOS Y MENTIRAS, ni tampoco el intento de que nos enfrentemos entre noso-—

tros, negendo las solicitudem para dejar de hacer horas extras, hacer firmar
papeleg, etc.

d

Hemos obngado s, 1la Direccidn a deliberar, despues de sus ddiédazas de sus
ender el Convenio, discutimos y-DECIDIMOS nuestra lucha en las AS&MBLJﬁS
HEMOS LOGRADO gue RAPIDA esté; -ya. representada en. la dltima reunidn:

ESTA TS NUESTRA LUCHA, ESTOS SON NUESTROS- TRIUNFOS

En estos momentos la Direccidn intenta una nueva maniobra para dividirnos,
propone "estudiar la sijuacidn®™ antes de seguir deliberando, porque se siente
toogcionada®. En cambio la coaccidn que continuamente estd cicrciendo sobre
nosotros cada dia, 2 base de abusos, arbitrariedades y represiones de todo
tipo, no les importa. AHORA mismo pesa sobre TODOS NOSOTROS la amenasza heet
cha 2 los tres conpafieross Ellos hablan de "buena boluntad" pero la buena
voluntad la demostramos nosotros cada dia trabajando para ellos. AINORA pueee
den demostrarla ANULANDO LAS SANCIONES Y ACEPTANDO NUESTRAS PROPUESTAS.

Ie COMISION DELIBERADORA debe ser NUESTRO PORTAVOZ de las decisiones que
tomemos en la ASAMBLEA, debe formar parte de la misma y no tomar decisiones
por su cuenta, como en los primeros puntos, que rebajé sin cono-cimiento
nuestro.Mds acertada fué su. actuacidn: cuando decidimos vdwer a la normall-
dad, si la Direccién anuillaba las sanciones.

Temamos a2 sus componentes: MEDARDE, GINOVART, MONTES, ARANDA, GOMEZ Y
GNDIN, a que nos informewm de una forma clara y que respeten.las decisiones
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tomadas por TODO&,].US n&a "me-goelables“ 1é'éfifréﬁﬁﬁlos &116“ discutir en 1o -
_u.ASé.I‘;B_iE:A, ¥ sus dec:LSJ_anes respetarlas. | o

- —-. - - - " - - - —

Er:- SEQTHE&';; Eonﬁeguﬂa mi gran aﬂ‘ni‘é‘f:mﬁ'@, m”ﬁiién éozlvcme; Ima .mpgrtan.. '
_'I‘e 'iTlC‘thfia S .N -S:LNCIGMS HI mE'SPEOS' ‘ﬁﬁSOﬁIDS ?OEEJOS dal;““"“' e ey .

: ‘¥ gran paso =
adcla:h:be POXquUE. sabemos Como: Iuchar v sahemos que 15 emprasa “PUEDE dE‘““ “‘-‘f

=hgales
1o que pedm{}s, por “sus ex‘f;raordlmrlos B""NEFIGIOS ¥ por g_ 't_]_eﬂe conce—

dldo un atmlens:l’;o er el precio dcﬂ las méqmnas a part -de enero,

g
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| LUCHAS EN BARG"I.ONA T Weraeeai
NO LUFH&I\J’OS SOLOS** otros companeras estdn Juchando en_este monenta a
Barcelona por las mismas relvinecaciones que msotresr En MOTOR IET“‘RIGHF |

PEGASO, CISPALSA, MAQUINISTA, MACOSA, EMERSON ¥ otras; cstén‘en plenas c'b |
liveraciones de convenios;o estdn presionando para gue empiecern. En MO”'OR
IBERICA 1llevan unos veinte dias de ‘boicot ‘l‘i(}'l’ial 2 1la's horayg exli;raa |
duc empiccé la megociacidn del convenio. En PEGASO ya- han congcmﬁ
aumento de 2. 500 Ptas. mensuales. En ‘el Valléa lgg___u-.--_;f'-twa

do tres empresas -la STARLUX, SCHPE TEX: yiokra; vy e a"i_ﬁh
iglesia, de la dquc fueron desalojados por-laguardis

_festado por 1as calles ex:.glendo les searr atendlﬁas sus ra‘:lvmﬁﬁ Cmﬁlﬁﬂesg'
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-EN ESTE MOMENTO °, .en 1as :’LSAI‘@!%I_E@AS debemos TOBLLR DmCISIOI\T
S

- CONTINUAR fmﬂuma.. LA ASAMBLEA ‘ES NUESTRO ORGAIm DE DECISIOR.

BOB. “IUESTlis REIVIN])ICACIONES,- oNar Lo oocqusi bir .23
’ ﬂULAc,ION DE_IAS smaloms-,,
A ATNEY 8 EQGAMOS-_ ASAMBIEAS EN GADA SReCTON, < C
_ ~ VIVA_ NUESTRA UNIDAD= :DETANTE.
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