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COMISIONTS OBRERAS DE SEQURDS

COE=BOB~C08=C08~00S=~008-~CUB~00n ﬁ“ﬁi}ﬁ%ﬁﬁ&ﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬂaﬂﬂcﬁﬁﬂﬁﬂ :

DESPUES DE LAS VACACIONES
El paralizador mes de agestc ha terminmade ¥ vamoes
sentrar de nueve en actividod comnletn en es8te mos do
cpiLenbra. |
Tras esta pausa volvemos a traer & puesiras vEoinas
el Tema de las eleccicnes sindicales para - gsomentar al
reguliadc de lz =ssgunda fase cfuctuzds en julios

En primer lugar debemes comunicaros que cxisten dos
impugnacionces prosenitades ante el Tribunsgl sindical
do Ampers 1o cusl do ddec de gue lus sleessisnes pare
vecales sociales provincinles no s¢ llevawen o thrmi..
ne iLimplomente,

4 pesar dc que no  sc  escatimoren.los mediss paro
mantener ocn la junda soceigl o ias hobvitualss o Qﬁl;ﬂﬂr
a oiros cortados al mismo patrdn, osbo vez so ne Broe
aucido un pequefis caumbis: So habis formado wno sapdi~
datura "sanal . bostonte amplia, fermadn pﬁraam?leaﬁaﬁ
de distimtos emprosca o quicnos guishba ol Limpis pro-
pouito de representar reclmonts & sus  compoficros ¥
dar al traste con los wmapcjos sindieclos. & da satos
candidatos logroron vencsr los  dificulindes 7 apcyae
dos por los onlaces respansnbles gue les coacedisron

2
3

e
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o v0ic. consipguleron selir clogidos,

Bsin o5 uak novedad gue no esSperaban Yloo o siome
pre®, una reclidad con 1o quc ¢ encontrarin al ronnye-
darse la actividad dc 12 junta social tras  ias ¢g¢:“
ciones, ﬂunqa& 1as ?&Eiﬁllidhﬁ&ﬂ que osfxzce ¢l oc
sindicatc en faver de loe trabojcderes son buleos
gue jomis hemos conficndo ¢n &1 ni lo  hemos neopt
¥ oungue 2l nimero de los Eﬂﬂ?ﬁﬂ-miﬁmbrﬁﬂ o5 Do
comparade con ¢l  tetal {unos 32}, ecaperzmos gue su
pregsenein on i feuds wertica 1idﬁﬂ zerh benefisionn
¥ abrirl el camine & citroz rencvaciocunes.

Sin embargo, serie iluec corcer que of s88lo tares
sSuyey Lo taven de todos v somon  todos guionus Tonoe
nes gue cmpujar y batclinr pors reunirnocs ¥ eXpréoar
nuestra opinidn. pora pedir ¢xplicacioncz, por:s cuc
3¢ noegoCic ¢l mucvo convenic gue ha dc  entror on vie
gor on 10 de ana v del guo todevic zo szbomos nodas..
- Hes eongratulamos de 1o praucfiz  renovacibdn de O
Junto Soeial, gue por sSer 1o primers mo muy uaportn
ta, perc no olvidomos que “oosperar? jonfts ha uwide po-
sitivoe

Si cetoz compaficros cnten apoycdos por todos.
loc demfs enlccez y trabajodorcs no eosorfs on su 5 e
no propbsito por muchaz Aifisulicdes gue cucueniron.

CLOE=COL=COD=CO0THCOT=«COT = 050 Or « COL=CUR=CO0S=COL~ COS=T

GARANTTIES PTELS CARRECS SIWDICATLS?

Amb tota 1o cordmfnin 4 xaronga o que esten jo
acostumats ele egpanyols on quqn» a lleis,Vmillorecs®,
garanties, otc. gque nombs gbn fuliafmﬂ“ a 17kera de
la weritat, o5 vo &f?@hﬂf~&1 Gecret 1870/1971 dol 23
de juliol; gque regula ¢l odgir juzidic do goruntiosn
pels cirrece sindicalis eloctius,

- Sobre ol paper aixmd de les garanties gueda molt
‘bonic,; perd ndmés que es  llegeixl cmb detocnimont ja
surten lee fallgsz. I als poce dies de la progomufigacid
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ﬁ’aqaﬁat ﬂecr@t un.fe anéegl' !
P ’*a leaa 5B
Aq“ﬁﬁt fg“ cﬁnﬂ“ﬂt z que fem r&feréﬂcia Eﬁn'le

darreres llultes o la SZAT auc han determinai . 1’necw
miacement de Erﬁﬂﬁal dors  ontre . els quala n*hi ha

~y a2l =
9 amb cdrrecs sindicals (cnlla?na i Surata), - Vist bl
cas o lo. hagist“aturm dal Treball, . a. Barcélons ol
juug& doclora que els mﬁﬁmlﬁdhﬂﬁﬂﬁuliﬁéﬂ tots 1m@ig¢¢:m='
denis, menys un, que quﬁd* autoritzat.  Perd ol

I'?f'.';'

anuncien ols &1&51& amprﬂuu nat - Begor-se o hccﬂgﬂ*-
tar-los malgrat ”laﬁ garantics?! 4 en aqusst o3 haue

| 1"3 ﬂ@ ﬁﬂfgﬁf urﬁ' iﬁéglﬁﬂitﬂﬂﬂhﬁ T}ﬂitﬂi‘ IHGT Iy s -Mﬂrrblﬁ -
pord.. acongeguird sl sou _propdsit de lliurar-se dalk gi -

“Lgﬁﬁ*& ube conssients,d“aquolls quc es posin on. fronk.

de l’ampreﬁ&ﬂ » S | B

Con ba oixd %ﬁﬁﬂib ”apz&A de 1%csriontot decrot

ela paf&grafﬂ l iz ﬂﬁ 1 mrtiﬁlz 76, )

”ﬂﬁﬁa ai in .aﬂiﬂtﬂntuﬁa dc Trﬂbﬁg - de
vrecedencio 4ol ﬁ&“ﬁiuof corresponders
preaentante ginddeal 1o opecidn cntre 1z
o lo indennizaciln corrospondiente, con indepondencin
del censc lzborzl de 1o &ﬂﬁ?c:ﬁ v dc guc la z22iAn se

promuasve per fouflicto colectivo,

C
3
I.-Jn-
3

Dog. Cuando ¢l fIrubajcdor représeniante 35ndicni
opte por la readnisidn v ¢l empresaric og ni

readnitirio, a dsrle ocupccibn cfectlva o 1o k
w‘i’ta?‘lﬂu ﬂiﬁﬂl‘l“ﬁlﬂﬂ.ﬁ&r* 03, 1z cjecusi L,ﬂ de 1 ‘
cia ‘e acomedori o 1o gque ﬁiﬂnoﬂaﬂ los criiculse  dos

&iﬁﬂﬁﬁ% ocho ol dosgionton setorce  de ia Ley de Fro-
codMpiernts Lobherell, g .

Agucsts or tZclez do 1o Llei de

o Procodiment TLaboe
ral éspecificusy que en ol cap quo dgien gn oul 1¢en-
vre8a 63 negsh, ualgrat 1a serbeheis de  Magistratura,
a acceptor <e nou oles ITredbelicdoro, gl ﬁhgigtr&ﬁ £ v
rd la indenrniizacid suc ha de pazar al perdudi tcat, 1a
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gqual depondrd de la situaci8, ecdot, cirregues fani-
linre, ctce; del trsballador, |
~ De gud uerveix dones la Hogisitratura del Trcball,
si lco seven centdncies poden 8omer doscbefdes (po-
gant ¢ noj}? . ¥ S -
Quin paperct o fo fer ols Maplstirate? N
Perc cl gue queda nés clar os 1a classe de “aih-
dicad! que ent han rmunitat i prelonon cue dccepien,
Un orgenisme gue accpote i prepara agquestes 1leis (da
que ki ha un Ministre de Rolacions Sindiczls gue DAT=
tigipp on ia mevo cereocib): uncs lleic encaninades
descaradarent & periudicar als trebalicders, nc sola-
gent on el sentit individucl del treballador aconiine
éat injustonent, cind tonbd  en sentit coi=lectiv en
pernctre que of privi als trebaliadors dels scus ve-
ritablies ropresenbanic, e
ElL decret relotiun al xégim  Juridic de  goranties
éc uno burlc huniliant rés de les roltes gue ©ns han
fots Peré serveix pergue 1o gent vegi nbs clar,
81 clgl cncora conficva en zouestes estructures,
po ercicrr poasible gue soguciyxi fent-hs, IHora b
domce §°ocobor=ho,

COB=CoB=L0L =000 = BNLwEo L~ NS e Gl 50D~ SOl ==

Ul MATESL BN SEGUROS?T

Hoy on dio todo adgviore oro
Yoz ¥y 1oz aztafor zo0u wo de contencres do aillones,

Ahors la Motesads 3ol 6%z $8 hn producide on auess
tro ramc y ¢l ecstafodor es Franeisce Fornfs Rubi8 so-
radapente conoelde on segures. Segha 1a prenss v 1o
radic; lz Hapropliosibn indebida? amsionde o CTSNTS
CIRGUEHNT. MILLONMES DE PESETPAS, pero de fuories alle
godos al interfectu se azegurs gue es rucho PRV OY .

En nonbre de YEl Porgenir” habia avclado compras
de terrenes, oiras gorantfos, vie., en benelicio 1T 0w
Pﬁ.ﬂ 5

=
-~
-

poreiones decorbitane
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) ;éﬁiiéﬂ %zfgfigz {9:1 pzr;cer nuy ap;rtunhﬁentc pues
iy yﬂﬁxﬁ* — pasajes pora eombarecar, seglin se
b jico, con cuyo pais no existe trﬁtn&e de
cxtracicicon. (Todo lo tenfa rmuy bien plancads).

Pero jquien ¢s Francisco Fornfs? lparid de dirigiz
l2s  Conpofiles Porvenir y La Constondin {ﬁﬂlﬁrleﬁplﬁﬁ
autorizado?. ho sido en repetidas ocasiones y ¢g ‘presi
lente--de 1o Teon idea del Sindicato del Seguxo “ﬂ.Bufﬁe
.G“h (Los de 1o econdnica saben clegir Biaenl) por ‘cuyes
"raeritos y nwaeado perscenalidad™ ol Sindicato Prﬂﬁlﬁclﬁ¢
2 Eerurm ie Tributd un honcnaje con bonguets ¢ inmposi
uzmuie%:z Cfedallaﬁ ¢te.y gue seghn sus nrgunizauaraa
hg wgﬂtgu,aa ¢on ello decidieron hacer ' un obgeguio

bibn s8posa  del h@ﬁﬂﬂﬂ%Laﬁa con gl Gobrants
ins cvo*ﬁﬁ qué habisn rcaudo ﬂﬁ gec ias udﬁﬁaﬂf?g?
td Tul communicods o 1&3 nisnos nedionte - eserite del
cunio @ltino firmade, crntre otros por Jorge Luis

Sogredo v Sixto Moariys En dicho cserito se
qua ﬂsta obs8aequic < la esposa,; oniregads
sentiyr  generazl™, yo gue Yha sido
saerificoda por el géners de vidg
levor ol Sv,FU%nﬁﬂﬁ entregado por come
. exiga neias dc Bsus  cargos’, consisiin om
"ua broche de oro con brillicntes y rubiea”,

(Los plrrafos entréoonillades son copicdss  textuni.
nente del escrite citade). |

Ho hocen falta cc4eﬁth rios jverdad?
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Ectonos ncabarndo &ﬂt& IRrosSoc verano ‘gue nos ha
tradide hasts epidenias v ha puesto una vez ndz  de ree
tieve la 1ﬁ§re?1316ﬂ del Gobiernc en noterin de sanie
dad, 1o falta de informoceiln de leos nedicn oficisles
v hoots que punto ccothn dispuestos a sacrificar al
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jﬁuﬁﬂlﬁ phra mantanar ia afluaﬁeia de un %uriﬁmn qua

tan poceo nos uenﬁliﬂlﬂq | L.
4Lhora tencmos ante neuatveﬂ uﬁ
perspectd ivas. do Yealiente que ol
P?ﬁﬂﬂﬁxﬁf ?a dec un . veranso agit
ro3 do Lo SEAT ¥ 1a Gﬁﬁﬂtfﬁﬁﬁwﬁﬁg
dad .en %ﬁﬁlﬂtratﬁra; con 1a agitac

rﬁg sindicalos v sus consigsuicaton
ﬂumaxa %ai gquc su rescluclion ho d¢

do 1oz
,f}*‘!pﬁﬂ & ﬂ{l}ﬁ E%*LJ_._

R

108 ﬁ@ﬂfJﬁﬂﬁtﬁE
s luchas do loo n
upentos 4o pr:a&aﬂi con
1&9 la <o wducsa
e3te ﬁtﬁna ¥ 0L
30 forzonanento
5 ﬁﬂCihmhg |

La musrite o ti“aw C:
truceldn o1 4da 13 4o
vular gue ollo pronueve fon
galicnio ¢ 1m'”aﬁu1rum¢iﬁu
do no paraliizd 1. prote

1 ndentros tanto, ol
$ronizaeddn ¢ Juzn Carlors
ra continucy un régimen
Ponlbleneniec ne zc he
2259 comblo gue. no
Mo zretcen wden  conbiar
: 20 les hf;ﬁaug e Lgo qr“
?“da de ¥ranco, For clls 2 .
vocia, la fafca quoe podrian -

Y e8 inportante guc. - quods gl
escena &mﬁﬁﬁﬁ#ﬂ ni ko bepsi:
i boneficior? on abaclude
cg al contrario, et
1qgﬁ tomporalmente), podrid ni:
nto del poder ¥ uaa intensd £
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ingignneidsn que

'1, QQLLEE O 4

NUCYo otofic con mAo

del paBado afio.

ndc, gon 1&z hugl-
con intoensa activie

48n de 1as clcceic-
impugnaciocnes, on

Jodo &ln ?aaaslﬂﬂeﬂ
Tribunalcs de Amporo,

npados ¥ wem%*apﬁﬁs
ha ﬁramam
protes scpldeni
nzn ds coracte
ﬂEHAHAGLGﬂ P
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SO que su ﬂplricﬂbﬂ
ciado ez 1o mhn mi-
los - frabajadores,
chrs  tuviese Swito
sndficar un edpuiro-
cacidn de  1a s%plo-
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o golvidenos -que. quieﬁna solecan a Juan Carlos
son les coreadores de  la Nueva Tey Sindical, de la
Ley Go Orden Phblico, de las falsas ‘'garentias! paw-
o aargﬂﬁ sindicales y de cuantos tingladmﬂ"ti&ﬁéaa-
e donofiornos ¥ at:-uaﬁ de nanos. i
6 ni henos do weptar canmbiocs por r*bH .

ar engofiar por falsmos eSpersnziaf.. o .
lucidn gue puede cyudoarnos eﬂ la. aﬁ&"f
31 canbic de eatructuras. de 1&_“nswf
o los libertades nacionales, Qe reurnifn,
én. de cxpresidn, y de una amnistfs geno-

3
S R O
o 2 2 0
e (0
o Gl « TR
i"-'l
&2

S T o
T
fa M

= e
et
®

COB=C0E3Cll=C o= 08 Cll=C03=llEBalQIm{Ql«wC ﬂﬁnﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬁ

CAMBIOS IN LA PUERTA FERRISA o

En el Sindica$o del Seguro se ha producido um oo
bio d¢ porsoncl. EI BSgeretarios hasta ohora el Se,
Hmﬁasn“ﬁﬂ% ho cesado on 3u cargo 4debido o las anomoe

1ias de los pesades clecciones,
Suguhadcm cuc soto servird de leccifn ol sugtitn-

to v se ondarh con nmbs tiento.

Gﬂﬂﬂﬂ&EwﬂﬂﬂnﬁﬂﬂncﬁﬂﬂcﬁﬂﬂﬂﬁﬂwﬂﬂE—GGSHQQﬂmﬂgamggﬂmgﬁﬁﬂﬁ”

COMSHTATIOS TARIOE

Uno d¢ lon aaspectos nis 1np3rtﬁniaﬂ de 108 recicn-
tes nccloren o8 gue cadn-dia abundan nfs 1oz qus o
nen cors notivacibn iz solidaridad y otras zausns els
vades. Ho h-obido, por cjemplo, paro2 osolidarics con
loz trabzjoadores de SEAT, hubo parog solidarics eon
lo8 frohajcdorces de la construceibn (clguncs en Torzo
52}, Lac huelgos, encerrodas, coeritos, cic., dclom
nédides Gltinomente teniarn como motivo ol Semeo dc re
velorizar la nedicimn v mejerar los servicics nédicos

- tov doficicnites en nucstro pais, democratizando gu or
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gonizneibn y adoinistrecibn... En fin, podrianss none-
bror un sinfin do assiones do protesta vor despidon
de trabojodores, cte. _

Ello significo que 12 z2lace obrers no asclamente ga
no on comnbatividad, sino on conciencla,

Y no e una ogu veeuﬂlér hoblay de la clage cbrera
cuonde henmot mentsde o los nfidices, Lo modernn 8caie-
dod convierte a rnuches inteleciuslies y téonices an
esalariades nés o mounos eapscializados y msjor dota-
dos, pero victimms de 1o explotacidn. Los nddices, on
f&raﬁraﬂﬁ ¢tz ,3cl Hoepital de San Pablo:por ajemplo,
3¢ nan senldso gues onfrentsr con ol problema do 1o fal
%a de pago do salarios igual gue . Jos trabajadoros ds
ln ODAZ o de cualquier otrz onproga con situscildn seo-
mﬁjiﬁﬂﬁﬁ ® '

B8 ¢l mundo del trzbojo que 8¢ encuentra enfranta-

de al capitsl,

poginoe o nuestzos
eofuerzo doado Lo

Una vez leido dee
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&8 ¢ sugoerencin
Ana* en  nu
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nbxdmo difusibn o nuesiro
bod £ Qmﬂiflﬁ a eitro& conra
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