-

e,
i
=
o

b
x

o
i
-,

o -

o
L

.

— iy
[ s
.-.-
= -
1

®
] ____.._a_

- T

::-T':- l_

-
-
=
"
A
o L
-
e
-

AT
_l.- gl ¥

-

~  Precios de suscripeidn

ptas.
~ Por tres meses. . 550 >
~ Por seis meses. . 1050 »
- Forunafo.. .. 20%0 >
= Fuera de la Capital:
~ porunmes.. . . 290 ptas.’

Pnr tres meses. . { >

ko

- Porun mes.. . . 2

~ Por seis meses. .
~ Dor un afio.. . .

-

M’

En la Capifal:

F

12750 »
24 >

-~ Numercs sueltos, 25 cénti-
~ mos de peseta cada uno.

=

El pago de la suscripcién es

= 'a.dela.ntadn :

b e ——

de la provincia de Logrodo

WM

~ “pariasy territorios de Africa sujetos 4 la legislacién peninsu-
& lar 4 los veinte dias de su promulgacién si en ellas no se dis-
- pusiere otra cosa. o
- Be entiendehecha la promulgacién el dia en que termina la
-~ insercién de la Ley en la Gaceta. (Art. 1,° del Cédigo Civil). %

i Las Leyes obligardn en la Peninsula, islas adyaceﬁtes, Ca~- 3

Se publica todos los dias, excepto los festivos

ot

L

i

Franqueo Qonﬁertado

=
B it

cobro.

89.

Precios de [nsercién
}-——4

Fdictos y anuncios oficiales
y particulares que sean de pa-
go, satisfaran, por linea, 0’25
pesetas, cuando el nimero de
inserciones no llegue 4 diez; si
excede de dicho ntimero regira
la tarifa siguiente: ‘

Nimero

Pesetas
) ~ por linea
Por 10 dias seguidos. . 4’10
Por 15 id. id. i 57007
Por.30 id. - id.. . . 0,05
3 Anuncios judiciales, 0’12 pe=-

setas por linea, debiendo login-
teresados nombrar persona que
responda del pagoenlaCapita'.

Se suscribe en la Secretaria de la Excelentigima Diputa-
cion y en la Imprenta Provincial, instalada en la planta
baja de la Casa de Beneficencia. S Siasie

Los suscriptores de fuera de la Capital remitiran su im-
porte en libranza del Tesoro, Giro postal

6 letra de ficil

L
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. Parte ©ficial

- Presidencia del Consejo de Ministros

g

~ S. M. el Rey Don Alfonso XIII

= .'”_."(q."D. g.), S. M. la Reina Dofia
®  Victoria |

Eugenia y Sus Altezas
Reales el Principe de Asturias é

~ Infantes contindan sin novedad en

su importante salud.

De igual beneficio disfrutan las

 las demds personas de la Augus-
- ta Real Familia,

(Gaceta del 15 de Abril).

-Gl O e e —

Gobierno Tivil -

COMISION MIXTA

DE

RECLUTARIENTS

516
CASTANARES DE RIOJA

=

Declarado préfugo por la Co-
misién mixta el mozo Nicolas
Palacios Sanz, hijo de Estanislao
y de Perpetua, nimero 8 del sor-
ceo de 1913, he dispuesto publicar-
lo en este periédico oficial 4 fin de
que puedan hacerse las gestio-
nes necesarias para su busca y
captura, debiendo ser presenta-
do ante dicha Comisién mixta,
haciendo constar que dicho mozo,
segiin antecedentes que obran én
el expediente, debe residir en 1g-
norado paradero.

Logroifio, 14 de Abril de 1915.

El Gobernador,

H. de Frazazabal
MEA AR

TREVIANA

Declarados préfugos por la Co
misién mixta los mozos Clemente
Ojeda del Hoyo, hijo de Melchor
y de Angela, v Ciriaco Villanue
va Archiata, de Juan y de Maria,

nimeros 1y 9 del sorteo de 1915,

he dispuesto publicarlo en este pe
riédico oficial 4 fin de que puedan

9 Ministerio de Cultura 2005

hacerse las gestiones necesarias
para su busca y captura, debien-
do ser presentados ante dicha Co-
misién mixta, haciendo constar
que dichos mozos, segiin antece-
dentes que obran en el expedien-
te, deben residir el primero en
la Reptica Argentina y el segun-
do en América.

Logrofio, 14 de Abril de 1915.

Il Gobernador
E.. de Erazazabal

e ke ilie ]
SAN ASENSIO

Declarados préfugos poer la Co-
misiéon mixta los mozos Edrite

Pérez Arrieta, hijo de Manuely

de Maria, y Candid» Corcuera
Calvo, de Martin y de Maria, nu-
meros 3 y 23 del sorteo de 1915,
he dispuesto publicarlo en este
periddico oficial 4 fin de que
puedan hacerse las gestiones
necesarias para su busca y captu
ra, debiendo ser presentados ante
dicha Comisién mixta, haciendo
constar que dichos mozos, segin
antecedentes que obran en el ex-
pediente, ‘deben residir en la Re-
piblica Argentina.
Logroiio, 14 de Abril de 1915.
" El Gobernador, ‘
H. de Erazazabal

Administracion Central

Ministsrio de Gracia y Justicia

EXPOSICION

SENOR: Reorganizada la Ins-
ceccién general de Prisiones por
el Real decreto v Reglamento de
99 de Marzo del corriente afo,
se impone la necesidad de esta-
blecer el procedimiento méds ade-
cuado para que pueda llenar su
importante cometido, en confor-
midad 4 las pautas contenidas en
dichas disposiciones, & los crite:
rios que informan la administra-
cion penitenciaria v 4 las orienta-
ciones que el progreso marca €n
los pueblos mads cultos.

|

Si en todo organismo del Esta-
do es necesaria una accion depu-
radora de los elementos que le
constituyen, quiza en ninguno se

presenta esa necesidad con tanto

relieve y con tanto apremio como
en el de Prisiones y |
mientos similares, porque en es-
tas instituciones ha de cumplirse
la dificil y trascedental misién de
redimir al culpable y de garantir
4 la Sociedad contra los ataques
de la delincuencia, y nada maés

eficaz para mantener la discipll-

na y preparar para la reforma 4

| las masas recluidas, que el ejem-

plo de un correcto proceder y de
una conducta intachable en el
personal eacargado de regirlas y
educarlas.

Necesita este personal de esti-
mulos que le alienten en su espi-
nosa labor y de frenos que le con-
tengan en las tentaciones que le
cercan y le incitan 4 faltar a4 su
deber; de una legislacién que cla-
ra y previsoramente defina y de-
termine las recompensas para
los actos meriterios y los casti-
gos para las infracciones de las
normas que debe observar, y de
una entidad especializada € i1dé-
nea que intervenga en la mereci-
da distribucién de las primeras y
en la justa aplicacién de los se-
oundos y que satisfaga las exi-
gencias de los nuevos servicios y
los requerimientos del progreso
d!canz_ad? en nuestra referma pe-
nitenciaria.

[La legislacién vigente no llena
estos fines de tan subida impor-
tancia, ni en lo que concierne &
recompensas, ni en lo que respec-
ta 4 correctivos. Aquéllas se pro-
digan en tal grado que la facili-
dad en iograrlas las desprecia en
cierto. moedo, y desde luego ami-
nora considerablemente el justo
anhelo y el legitimo interés en
obtenerlas; éstos tienen tales ate-
nuaciones, que resultan en gran
numero de casos completamente
1lusorios.

Las postergaciones para el as-
censo, unica penalidad aplicable

Estableci-

a las faltas graves y menos gra-

‘ves, tienen, en general, escasa

virtud correctora y en muchas
resoluciones resultan ineficaces,
pues detienen s6le en su carrera
4 los que ocupan les iltimos ni-

“meros del escalafén de su clase y

cuando se trata de largas escalas
y cuando el ascenso no puede lle-
gar en el periodo que la poster-

‘gacion fija, equivale este 4 dejar

las infraccienes sin la cerrespen-
diente y necesaria sancién.

LLa prescripcién de las cerec-
ciones favorece desde luego 4 los
no castigados, pero perjudica
grandemente al organismo y des-

~alienta 4 los funcionaries celosos,

perque en un lapso relativamente
corto los corregidos y los pre-
miados se igualan, en una igual-
dad que podri existir en el pre-
cepto escrito, pero que es recha-
zada por los principios de Ia jus-
ticia distributiva y por los dicta-
dos de una moral sana, tanto méas
cuanto que en el Cuerpo de Pri-
siones se llega 4 les puestes su-
periores por concurso de méritos
a los que pueden presentarse los
que tengan faltas y correcciones
prescritas en competencia con les
de expediente limpio y cen notas
meritorias. Urge, per tanto, mo-
dificar esta legislacién y combi-
nar las postergacienes en los ca-
sos en que puedan ser eficaces
con otros correctives que tiendan
no sé6lo 4 depurar lo viciado, sino
a impedir 4 los débiles temer
para ne caer, y a los buenes esti-
mulos nobles para perseverar y
progresar en su conducta.
Aparecen de la mayor impor-
tancia la constitucién del organis-
mo y la designacién de los fun-
cionarios encargados de instruir
y tramitar los expedientes de co-
rreccidon disciplinaria. Tanto el
une cuanto los otros ni deben es-
tar tan distantes de losempleadeos
contra quienes se dirijan los pro-
cedimientes, ni tan alejados de
las Prisiones que desconozcan 6
no conozcan bien las circunstan-

- clas de aquéllos y el régimen de
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éstas ni tan préximos que puedan
influir en su-dnimo el espiritu

nude "engendra la estrecha cen-
vivencia y el simultdneo desem-
pefio de funciones comunes. Te-
niendo esto en cuenta, los Inspec-
tores de la Administracién cen-

e s s

‘corporativo y las simpatias y pre- -
venciones personales que 4 me-

e

traly provmclal vy les funciona- |

rios ]I.IdlCI&IES de las poblaciones

asiente, deben-ser los que instru-

peccion . -general, reorganizada
para éstey para otros importan-
tes fines, la-que ‘asesore 4 la Su-
perwr:dad para las resalucmnes
procedentes.

Fundado en estas razonss, el

Ministro que suscribe tiene el ho-

nor-de someter 4 la aprobacién
de V. M el adjunte. proyecto de
Decreto :

Madrld 1‘;l de &bnf ae 1915.

“SENOR: -
A.L.R. P. de V.M,
- Manue! de Burgos. y Hazo.

RE-’LL DECRETO
Confermandome cen lo pre-

X . i
B e b ) P .. T A e Y P, %
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[II. En medallas de plata, de
las cuales sélo podran cenceder-
se tres como maximo cada ajo,
v en las de cebre que proceda
otorgar:

IV.

T} °

n menciones honorifi-

cas; y

“VzEn: Rea es 6rdenes y ofi-
cios de gracias.
Art. 4.° La medalladeoro po-

' dra otorgarse 4 personas extra-

‘en que -tienen los  Tribunales su |

fias al Cuerpo de Prisiones y a

" los funcionarios de éste, peros sélo
yan les expedientes y los que dic-
taminen-en los: mismos, y la Ins-

- narios, acreditados es

se concedera diche honcr por mé-
ritos muy relevantes y extraordi-
importan-

- tes estudios y trabajos cientificos

e P e e

R

puesta per el Ministro de Gracia

y . Justicia, de acuerdo con Mi
Consejo de Ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.°
parala .concesién de recompen-
sas é imposicién de correctivos
4 les funcienarios del Cuerpo de
Prisienes en sus- diferentes sec-
ciones, categorias y clases, esta-
ra a cargo de la Inspeccién ge-
neral del Ramo, con arreglo 4 lo
que se estatuye en el presente
Decreto v 4 le preceptuado en el
Reglamento de 22 de Marzo del
corriente afle, organico de la Ins-

peccién de los servicios peniten-
ciarios..

Art. 2.7 Las recompénsas que
pedran otorgarse 4 dichos fun-
cionaries habran de fundarse en
servicios prestadoes precisamente
en la Administracién penitencia-
ria, ya.en el Centro directive, ya
en la Inspeccién general, ya en
las Prisiones 6 en Institucienes
reformadoras, educadoras y tu-
telares dependientes del Ministe-
ric de Gracia y Justicia; en estu-
dios hechos con brillantez en Cen-
tros docentes & en obras publica-
das de verdadere mérite, que tra-
ten de materias que puedan con-
tribuir eficazmente 4 la cultura

penitenciaria y al progreso de la
reforma.

_AFLE”
sistiran.
I. En una medalla de oro
[I. Eun premios en metalico de
1.000, de 390 y de 230 pesectas,
dentro de la cantidad que a tal

|_asrecompensascon-

El procedimiento ' gsiones, distribuird en el mes de

contraido.

en el orden penitenciario, 6 bien
en servicios prestados ¢ en la
fundacién de Establecimientos,
Sociedades € instituciones patro-
nales y de accién tutelar que tien-
dan 4 conseguir el fia esencial de
correccion y de reintegracién mo-
ral y social del delincuente, asi
como_ todo aquello que conduzca

4 preservar 4 la juventud del pe-

ligro de la delincuencia. :
Art. 5.* Los premios podréan
concederse 4 todos los individuos
del Cuerpe de Prisienes, aten-
diendo 4 les méritos reales y ple-
namente comarebados que hayan
El| Ministro de Gracia
y Justicia, previa propuesta de
la Inspeccién general y del infor-

- me del Director general de Pri-
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efecto se halle consignada en los

presupuestos del Estado.
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Enero de cada afio la cantidad
consignada en los presupuestos
de! anterior, y determinara el nu-
mero y clase de premios que han
de concederse, en vista de los ex-
pedientes instruidos y de los me-
ritos que en ellos aparezcan, sélo
en los casos que tales méritos
justifiquen plenamente la conce-
sion.

Si por los ‘méritos contraidss
por un funcionario, 6 por haber
sucumbido en el cumplimiente de
su deber, juzgase procedente el
Ministro que la cantidad del pre-
mio en metalico se debiera cie-
var, podra hacerlo, dentro dela
total consignacién, sin sujetarse
4 las reglas de distribucién del
articule 3.°, adjudicando dicho

premio al funcionario ¢ 4 sus
causahabientes.
Art. 6.° [as medailas de plata

seran de primera, de segunda y
de tercera clase. lLas de primera

sélo se otorgaran 4 los Jefes su- ° de objetos prohibidos 4 los reclu-

periores del Cuerpo;
gunda a los Directorﬂs del mis-
mo; las de tercera & los Sublirec-
tores, Avudantes v Jefes de DPri-
sién preventiva con categoria de

las de se-

Oficiales de cuarta vy de quinta
clase.
Art. 7.2 L.as medallas de co-

bre se concederdn 4 los \jgilan-
tes v demas empleados d2 ambos

sexos con categoria inferior 4 la

" de Oiiciales de quinta cl :se.
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Art. 8.2
rificas vy las comunicaciones y
Reales 6rdenes de gracias, se dic-
tardn 4 propuesta de la Inspec-
cién general & informe del Di-
rector general, cuando ia Supe-
rieridad las estime procedentes y
justificadas, en faver de los fun-
cionarios de cualesquiera seccidn,
categoria y clase acr eederes a
estas distinciones.

La concesién de la medalla de
oro se hard mediante Real decre-
te; la.de los premios y medallas de
plata de primera y de segunda
clase por Real orden; la de las
medallas de cobre por comunica-
cién. |

Art. 9.2 Para etergar toda re-
compensa, habra- de instruirse’y
tramitarse el opsrtuno expedien-
te de la Inspeccidn general.

Cuando se trate de la conce-
sién de la medalla de ero, 6 de
los premios en metélico, habra
de oirse. el parecer de la Comi-
sién Asesera de Referma tutelar
y de accién educadera, 6 el de la
Comisién Asesora de Reforma y
organizacion del trabajo, segin
la naturaleza de los hechos en
que la recompensa se funde, an-
tes de resolver el respectivo ex-
pediente. El Ministro de Gracia
y Justicia, no obstante, puede su-
primir este tramite cuande la per-
sona 4 quien se trate de recom-
pensar pertenezca 4 una de dichas
Comisiones, pero en este case
deben aparecer en la GACETA en
el decreto de la cencesidn, los
fundamentos de ella mencionan
do los méritos que se premian.

Art. 10. Las faltas que los
empleados del Cuerpo pueden co-

meter, se clasificaran del modo
siguiente:

Graves.

Menos graves.

Leves.

Art. 11. Constituye falta gra-

ve cualquiera de los heachos si-
guientes:

I. Recibir didivas de los con-
tratistas 6 de otras personas in-
teresadas en los servicios de Pri-
siones.

II. Recibir dinero 6 i’&""llOS

I.as menciones hone- |

M

|

|
!

en especie de los reclusos 6 de |

sus familias y contraer deudas
con aquélles 6 con éstas.
[II. Venta de armas. bebidas,

naipes 6 cualesquiera otras clases

& s s o R R @ T

sos, 6 introduccién fraudulentade
~ estos obj#tos en los Estab'eci-

.f

mientos.
LN izmhriﬂguez habitual.
V. Malestratosa losreclusos.
V1. Alanifiesta falta de apti-
tud para el desempefio del cargo.
vil. Caual qu er otro acto que

~demuestre falta de probidad en el

empleado, mc nosprecio de su pro
pia dignidad desdoro para el
orga

\nismo 4 Jue pertenece, as

I—-"

como teda falta grave de mera-

lidad.
Art. 12.

tas menos graves:

I. La embriaguez no habitya] -

[I. Desobediencia 4 un Supe.
rior, entendiéndese como Supe-
riores para estes efectos los que

Se consideraran fal-

lo sean en categoria administra-

tiva, ya pertenezcan 4 la Direc-
cién General, va 4 la Inspeccién

general, ya al Cuerpe de Pr;*-."-

siones.

[[I. Dar motivo 4 que se pro-
duzcan

insuberdinaciones 6 re-

beldias colectivas en los e'sta’blle,-_

cimientos por determinaciones

imprudentes 6 por falta de medl-.

das previsoras.

IV. Falta de decidido y eflcaz i

concurso de la debida y necesa-

ria diligencia para someter al or-

den 4 todo” recluso rebelde para
evitar colisiones entre éstes y =
para sofocar toda insubordina- ~

cidn colectiva.

V. Falta de canmderaménai

sus Superiores.
V1.

Censurar las determma-?' '

ciones de éstos 6 mestrar resis--

tencia para darles cumplimiento. -
Abandono del servicio..
Todo acto que, sin oca-
sionar profunda perturbaciénen
el régimen y la disciplina de las |
prisiones, contribuya 4 relajarlos.

VL.
V1II

Art. 13. Se reputan faltas le- -.

ves todas las que no se ha]len"'..'
comprendidas en los des artlcu-. :

los anteriores.

Art. 14. Las faltas enumera-'- 'j

das en los precedentes articulos
se consideraridn como tales en

sus respectivos nimeros, Siempre
que los hechos no sean constitu-

tivos de delito, pues en este caso

se procederd cen arreglo. 4 lo -

que las leyes preceptian.
Art. 13. Toeda falta grave mo-

tivara la separacién del Cuerpo
de Prisiones del empleado 6 em-
pleados que la hayan cometido,
y su baja en el escalafén del:-

mismao.
Art. 10.

ves se castigardn con las siguien-

tes correcciones: -

[. Excedencia forzosa y dis

ciplinaria, sin sueldo, por doS

afios, y permanencia obligada

por el mismo tiempo en el nume-

ro del escalafén que el corréegido -

ocupe al pasar 4 dicha exce
dencia. :
[[. Suspensisn de sueldo de

uno 4 sSels meses.

[[1.. Postergacién para el as-

" censeo de uno A cuatro afos.

faltas leves S€

Xrt. 17 lL.as

corregiran:

[_as faltas menos gra-

 ban o con R i
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|. Con suspension de sueldo

de uno 4 treinta dias.
[I. Con postergacién parad el
ascenso de un mes 4 un ane.
Art. 18. Los empleados €XCE
dentes por cerreccion dlsmp]lﬂﬁ

-
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¢ conducta y circunstancias de los
~ peaenel escalafdn de su clase, y
- atendiendo 4 estos datos se apli-

-l =

. cardnuna U otras delascorrec-

.
e

. ciones consignadas precedente-
i mente para castigar las respecti-
. vasfaltas. ;
. Art. 20. Tres faltas menos
E ~ oravesconstituyen una grave, y
. tresleves, unz menos grave. Al

I losexpedientes se tendrd ésto en
- Art. 21. Paralacomprobacién

~ estatuidas en los anterieres ar-
- ticulos se instruird en tode caso

- denuncia auterizada.

- Art. 22. Los Directores y los
~ Jefes de los Establecimientos po-
~ drdn imponer 4 los empleados a
~ sus érdenes recarges de servicio
~ queno excedan de diez dias por

~cada falta que cemetan, dando

. ~ cuenta de la determinacidn 4 la

Superioridad. Esta 4 su vez pe-
- draimponer suspensiones de suel-

- de.de uno 4 diez dias 4 los funcie-

-narios del Cuerpo de cualquiera
Seceién, clase y categoria por
descuide, negligencia 6 imperi-
ciaenel cumplimiento de sus obil
-'g?.cibnes. [.as correcciones com-
prendidas en este articule se im-
pondrin cuando procedan sin for-
macién de expediente.

- Art. 23. Para casos concretes
que no envuelvan honda pertur-
bacién en las Prisiones correc-
cienales y preventivas, deberdn
ser designados con preferencia
para la formacién de expedientes,
‘bien los Presidentes de las Jun-

tas de Patronato, bien cualquiera

ofro funcionario de la carrera
Judicial que no sean los Inspecto-

I'es provinciales 6 centrales v que .

no tengan que moverse de la po- necesarie, y una vez cencluso, el

blacién en quz residan, puesla
Inspeccion deberd atender prin:
Cipalmente 4 lo que afecte a ex-
tremos de mayor transcendencia
Y genera idad, tanto en el orden

Slones.

Art. 24, Todo expediente
Censtari de lus documentos v par-
ticulares que siguen:

) Ministerio de Cultura 2005

' durante el tiempo que la exce- | crete.

- dencia disciplinaria y las poster- | 1. La indagateria del emplea- |
= Art, 19. Alinformar, dictami- .

3 dirijl& el prﬂ - - -
s - : . % > cedimiento fir
nar y resolver los expedientes en mada

1 -calzﬁcadas S [MCNOS graves : personas que puedan contribuir °
. 5 leves, se tendran en cuenta la -

- empleadosy el namero que ocu- . ren firmar, 0, en otro caso, por

;f.'""-'-'-'1;'.:_.;:{";'[‘1&*;[11:& para propener y aplicar : nifestacién, firmada también por

-y calificacién de las faltas y para
P laaplicacidn de las correcciones

— expediente, bien por iniciativa de - ¢c16n general acerca de la conduc-

 Ja Superioridad, bien en virtud de

" Liaylos postergados no pedrin

— . - - -BOLETIN:OBICIAL _

I. La disposicisn de la Supe-

- rioridad nombrando instructer, y

L L .
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- de tres dias, ccme maxime.
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~de renuncia habrd de evacuarle

‘los heches; las pruebas aperta-

la denuncia autorizada 4 que se
refiere el articulo 21 de este De-

do 6 empleados contra quienes se

por les interesados.
III. Las declaracienes de las

al esclarecimiente de los hechas
suscritas por los mismos, si supie-

persona a su ruago, previa la lec-
tura de la declaracién cerrespon-
diente. |

IV. Les demis elementes de
prueba que se consideren perti-
nentes.

V. La defensa escrita y fir-
mada de los interesados contes-

- _ : - tando 4 los cargos que resulten
= infermar, dictaminar y resolver .

del expediente, cargos que habra
de formular el instructor,!6 la ma-

loes mismos, de renunciar 4 este
tramite. El tramite de defensa 6

cada empleado dentro del plazo

VL

El informe dela Inspec-

ta y antecedentes del empleade 6
empleados contra quienes se pro-
ceda.

VII. El inferme propuesta del
instructor, que en todo caso ha-
bra de calificar las faltas, segln

das y el juicie que le merezcan,
atendiendo en las calificaciones a
la clasificacién establecida en el
articulo 10.

Calificadas las faltas, el ins-
tructor propondri inexcusable-
mente las correccienes que, a su

parecer, proceda aplicar, a tenor
de lo que estatuyen los articulos

15, 16 y 17 del presente decreto.
El instructer designara la per-
sena que haya de actuar cemo
Secretario si las actuaciones han
de practicarse en la peblacién en
que el instructor resida. En otro
caso, le designara la Inspeccidn

- general, y los gastys de viaje y
 dietas se determinaran con arre-

§ fms e aANEFE S e 8

de los servicios, cuanto en la dis-
Ciplina y en el régimen de las Pri-

glo al articulo 70 del citady Re
glamento.

Art.25. La instruccién de
cada expediente habra de termi-
narse en el plazo de quirnce dias,
ampliable por diez mas en caso

instructor le remitira 4 la Inspec-
cién general para su tramite y
parz la reselucion que proceda.
Art. 26. En los expedientes
en qus se imponga la separacion
del Cuerpo de los empleados con-
tra quienes se dirijan, habra de
oirse 4 la Cemision permanente
del Consejo de Estado antes de
dictarse resolucidn definitiva.
Art. 27. Las separaciones del

ﬂwmﬂh'h-‘ﬂh' e L T et e ]
i
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Cuerpo se llevardn 4 efecto me-

diante Real orden contra la cual

podran interponer los interesades
come unico recurso, el conten-
cioso-administrative determinado
por la legislacidon vigente.

Art. 23. Les empleados cen-
tra quienes seinstruyan expedien-
tes, podran ser suspendidos inte-

' rinamente, al incoarse las diligen-
~cias 9 en cl curse de las mismas.

. Dichas suspensiones se decreta-

ﬂm““ﬁ -

ran por la Superioridad 6. por los
Instructores, dando éstes cuenta
inmediata. 4 la Iaspeccién gene-
ral de Prisiones para los efectos
que procedan.

Art. 29. El procesamiento de
un funcionario llevara aparejada
su inmediata suspensién de em-

pleo y suelde, que acordari -el

e ARy - e NRSET e 1 e e

mismo Juez de instruceién, el
cual dard ceonocimiente 4 la Su-
perieridad 6 sea 4 la Direccién
General de Prisiones para las
anetaciones y efectos cerrespon-

. dientes.
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Art. 30). Todo funcionarie del
Cuerpo de Prisiones sentenciado
por causz de delito, sera separa-
do del Cuerpo v dado de baja en
el Escalafén, bastando para elle
el testimonioe de la sentencia con-
denatoria, que remitira el Tribu-
nal sentenciador al Ministerio de
Gracia y Justicia, dentro del ter-
cer dia de haberla dictado.
~ Elempleado separado del Cuer-

po por falta grave 6 por delito,

no pedra velver 4 ingresar en é€l,
salvo el caso en que el delito per
que haya sido sentenciado ne
haga desmerecer en el concepto

el ejercicio de los destinos de Pri-
siones.

Estos extremos se justificardn

en la Inspeccién General, si el
interesado lo_solicita, y previo
informe del Director general y

Gracia y Justicia resolverd, sin
ulterior recurso, lo que estime
procedente.

Art. 3l. Si el empleado sus-

por delito es absuelto en el expe-
diente 6 en la causa que haya
motivade la suspensidn, se levan-
tara ésta y tendrd aquél dereche
al abono del sueldo correspon-
diente al tiempo de la suspensidn,
deducido en su caso, el que por

suspensién disciplinaria se le haya ~ pujados por la presién de otros,

~1mpueste.

Cuande se le siga expediente 4
un empleado, y 4 la vez diligen-
cias judiciales, se esperari 4 la
terminacion de éstas para la re-
solucién de aquél.

Art. 32. Toda correccién im-
puesta a un empleade motivara
la consiguiente nota en su expe-

diente, y ésta ne podra invalidar-
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se 4 no existir motives notorios
que lo justifiguzn, fundades -en
mérites-evidentes contraidos cen
posterioridad 4a-la falta y en wir-
tud de otro expediente que resol-
vera el Ministro de Gracia y Jus-
ticia, previa la propuesta -dela

Junta inspectora de Prisiones €

inferme del Director
Prisiones. - et
- Art. 33. Los expedientes in-
coadosscon anterioridad 4 la pu-
blicacién del:presente Decreto se
tramitaran y resolveran con su-
jecién al de 5 de Maye de 1913, 4
no ser que los interesades ‘mani-
fiesten por escrito que eaptan por
el nueve procedimiento.
La prescripcién de las faltas y
correcciones establecidas en -el
citado Real decreto dé 5 de Maye

general de

de 1913, surtird todos sus efectes -
hasta la publicacidn del presente,

por el que se suprime dicha pres-
cripcion. | | >
Art. 34. Quedan derogadas
las disposiciones que se opongan
6 se separen de lo estatvide en'el
presente Decreto, y para la pun-
tual aplicacién de éste, el Minis-
tro de Gracia y Justicia dictara
las que crea procedentes.
Pade en Palacio 4 doce de
Abril de mil novecientos quince.
ALFONSO.
El Ministro de Gracia y Justicia, = .

Manuel de Burgos y Mazo.
e X0

REAL ORDEN ,
Este Ministerio contesta gusto-

: : % : . s0 4 la censulta que la Sala de lo
publico ni sea incompatible con -

Criminal de esa Audiencia digna-
mente presidida por V. 1. le se-
mete acerca de si la ley de Am-

_ nistia de 5 de Diciembre de 1914,

en EXPEdlente CSPECE&I iﬂStrude e egtiende en sus efectos genc-

roses 4 casos como el de les al-
bafiiles procesados con motive de

. los sucesos ocurridos en la calle

de la Comisién permanente del =~ del Marqués de Villamejer, ni-

Consejo de Estado, el Ministro de

mero O.

Ratificandoe este Ministerio
cuanto expuso en la Real orden
de 1.°de Marzo de 1915, y par-

| | . tiendo de este punte para él de-
. penso interinamente por falta ¢ °

finitivamente fijado, en realidad
la 16gica lelleva 4 consecuencias
per demas obvias y clarisimas.
No cabe duda alguna de que
las huelgas no siempre surjen por
voluntad de les obreros, por ini-
ciativas suyas; que 4 veces y con

. harta frecuencia, van 4 ellas em-

- per el pare forzoso, por el leck-

out, per la voluntad de los patre-
nos que les desalejan del trabajo
y los dejan en ebligada y violen-
ta holganza.

Y no habra nadie medianamen-
te conecedor de la ciencia social
y de la realidad de los hechos en
las relacienes juridicas entre pa-

tronos y obreros, que deje de

-
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clasificar -entré las huelgas las |
preducidas-por el lock-out, espe-
cialidad evidente del género, ni
aquelles pares en el trabaje que
per etras causas cualesquiera ne
-obedezcan 4 la iniciativa n1 4 las
~determinaciones de la voluntad
de los obreros.
‘. El hécho- sometido 4 consulta
por esa Audiencia, €sun caso ne-

torio de lock-out; cen ocasién del-

.cual se -produje la colisibén y se
~cometi6 el delito, justamente cas-
t{gada por el Trlbunal sentencia-
dor , EAE

2Se h-a;"lla-,‘pues, claramente com-

-prendide dentro del alcance que
la ley de-Amnistia ‘da 4 la gene-
‘residad.con que el Poder legis-

lador ha etergado por . ello -el-
- perdon. °

OFICIAL

Capltanla General de la 1.* Region

.
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ESTADO MAYOR

Anuncio para la provision de
una plaza de Sub-llavero que
existe vacante en las Prisio-

- nes Militares de Madvid.

" Estando vacante en la actuali-
dad una de las plazas de Sub-lla-
vero de las Prisiones Militares de
San Francisco, de esta Corte, la
cual ha de cubrirse en la forma
que dispone 'la Real orden de 10

de Abril de 1902 (D. O. ntimero
79), se declara abierto el con-

curso para aspirantes a dlChO des- .

tlﬂO. -
Estos han de ser Cabos retira-

dos 6 guardias civiles en la mis-

Usar4 pantalén azul obscure, |

guerrera de igual color y forma
que la que usa la tropa de infan-
teria, gotra en forma de képis de
visera recta con las Iniciales
P. M. entrelazadas y una esteri-

lla de plata, sable y capota en in- !

vierno. Estas prendas seran cos-

teadas por el interesado, a excep- :

: : ' miento que ha de servir de
cién del sable que se le entrega- | q base

| para los repartimientes de la cen-
1 tribucién territerial por ristica y

ra por las Prisiones militares.
[Los que aspiren 4 este destino
elevaran instancia al Capitan ge-
neral de la 1.* Regidn, per con-
ducte del Gobernador de Prisio-
nes militares, acompafiando cé-
dula persenal, certificado de bue-
na conducta desde su separacion
del ejército, expedido por autori-
dad local del punto en que residan
y copia de la filiacién. El plaze

e e L

Pradején, 13 de Abril de 1‘915.- -

—El Alcalde, José Fernandez
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Debiendo procederse 4 la con-
feccién del apéndice al amillara-

urbana para el afio 1916, los cen- -
tribuyentes que hayan sufride al-
teracién en sus riquezas, presen-_
tardn sus respectivas declaracio-
nes de alta y baja, en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento hasta
el dia 15 de Mayo préximo, con
la documentacién justificativa de
haber sido satisfechos los dere-

819--"' |

_—.-.u.-._-..'_._-.,-,—'_._._.m-.ﬂ

chos reales, sin cuyo requisito y -

transcurrido dicho plazo no seran

admitidas. :
Berceo, 13 de Abril de 1911.__

El Alcalde, Escolastico Lafuent_e-,-

- Hay, sin embargo en el caso
.mnsultado, y puede haberlo en
_otres muchos analogos, para to
des los cuales se dicta esta dispo
sicién, algo que ne cae dentro de
la ley de Amnistia, algo de cuyo

de admisién de instancias termi-
nara el 13 de Mayo préximo.

Madrid, 13 de Abril de 1915.—
‘El General Jefe de E. M., José
Maria de Olaguzr Felid.

ma situacion.
El orden de preferencia para

adjudicar dicha plaza serd el si-

guiente: | 6o
1. Cabos de la Guardia civil.
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2 (C) Ministerio ae Cultura

I debe di I 2.2 (Cabosde las demas armas | _ LAY HE)
cumn imiento ne debe dispensar- - g .
y cuerpos. . 3

‘se al delincuente, y es aquello que 2 0. Guardias civiles de 1.2 Adﬁﬂﬁlﬂt[ﬂ(}ll}ﬁ Mﬂﬂlﬁlpﬂl ABALOS 0
pualer;nlm: lllamar 1ﬁlﬂs’l(ff%tes < 4y, tianmes Cunndins civgel Debiendo procederse 4 la fer -
viles del delito, aquelic quere- i 3, 9a b . - - 1 "
presenta una indemnizacién debi- | El agraciado disfrutara v a19 macién del apéndice al am ara-

da 4.la victima por el dafio cau- =

sado, per justa cempensacion a
la utilidad desu propio trabajo,
supnmlda 6 mermada por el he-
che vielento; aquelle que es mas

del derecho-del individuo que del
al regular los

Estado, el cual,
medies necesaries y la forma de
mantener .el. orden juridice, no
puede jpvadir la esfera de les de-

-
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rechos privativos y esenciales de
la personahdad ciudadana.

“Teniendo en cuenta estas ra-
zones,

“S.M. el Rey (q.D. g.) se ha

. diencia como para todos les ana-
logos, debe entenderse aplicable
‘1a ley de Amnistia, sin que el per-
dén otergade al delincuente exi-
- maa éste dela responsabilidad
“civil ni del abono de la indemni-
zacién per el dafio causado.

Al mismo tiempo se ha de en-
tender aplicable también la ley

- de Amnistia en les casos en que ; *< . _.
. aflos y se pedrd renevar, de con- '
ambas partes,

proceda, aunque la resolucion no
haya recaido antes de terminar
€l phzo de cuatro meses que es-
: tabltce en su articulo 3.°, siem-

~peticién de la guama por parte
del interesado O esté en tramita-
cién el expediente,

~ De Real orden lo digo 4 V. L.
para su conocimiento y efectos
consiguientes. Dios ﬂ'uardea\" [.

muchos afnos. \Iadrzd 12 de Abril
de 1915.

BURGOS Y MAZO.

Ilmo. Sr. Presidente de la Audien-
cia Territorial de Madrid.

(Gaceta del 13 de Abril).
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les y tendrd alojamiento para €l
y su familia en el mismo edificio
de las Prisiones, siempre que esto
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ra, por tanto,
. lacién militar, y sera considera-
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gratificacién de 500 pesetas anua-

sea pasible.

Tendra derecho 4 la asistencia
facultativa, incluyende su fami-
lia, por el Médico militar que
preste sus servicies en las prisio-
nesy se le proveera de tarjeta
para el suministro de medicamen-
tos en las farmacias militares.

El limite de edad para este des-

tino sera 6D afos, y al cumplirles

‘do di o ' cesard en su cometido, 6 antes si

nte ra -
SEI 'i?l O ISPOHEI' que, ta para _ bad ] 1 ‘ |
.EI ,HCﬂS__Q CGHS_U.]tadQ por esa A_u- ; cSa L]d ne racre bueun

Estard sujeto 4 la Ordenanza y

Codigo de Justicia Militar mien- ;| ™ i ‘
Eetable. = SII CUYO requisito y pasado dicho

cimiento, para lo cual formaliza-

tras preste servicio en el

ra un contrato cen el Gnberna-
dor de las Prisiones militares en
el que se dé por enterado y acep-

. te las condiciones en que sea ad-

mitido y servicios que ha de pres-
tar Este contrate durara cuatro

fermidad entre
cada dos anos. =

| contrato primi-

' ' tivo v los renovados han de me-
pre. que exista con anterioridad i - S e

recer la aprobacidon del Capitdan
general de la 1.% Regién. Queda-
filiado v sin asimi-

do como cﬂbo

El servicie que ha de prestar
es el quz marca el Regiamento de
las citadas Prisiones, aprebado
por Real ﬂrden de 15 de Febrero
de 1880 (C. L. nimero 39), v el

que dispongd el Gobernador de
las mismas. Este servicio no fera

' computable para la mejora de de-
- rechos pasivos.

-
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Debiendo procederse a4 la for-

* macién del apéndice al amillara-

miento, que ha de servir de base
para la fermacién de los reparti-
mientos de la contribucidn territe-
rial por ristica, pecuaria y urba-
na de este término muncipal, para
el afio de 1916, los contribuyentes
que hayan experimentado altera-

- ¢cidn en sus riquezas presentaran
' las relaciones de alta y baja en la
- Secretaria de este Ayuntamiento

hasta el dia 15 del prdéximo mes
de Mavo, debidamente reintegra-
das y acompafiadas de la carta de
pago acreditativa de haber sido
satisfechos los dereches reales,

plazo no serdan admitidas.

Canales, 11 de Abril de 1915. —
El Alcalde, Zacarias Rocandio.
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Debiendo procederse 4 la con-
feccidon del apéndice al amillara-
miento que ha deservir de base
para la formacién de los reparti-

mientos de la contribucidn terri-
torrial de este término municipal

- para el afio de 1910, los propieta-
. r1os que hayan sufrido alteracion
_ensuriqueza, presentaran las re-

laciones de alt1 y baja en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento du
rante todo el mes actual, debida-
mente reintegradas v acompafa
das de la carta de pago de haber

satisfecho los derechos reales, sin
cuyos requisitos v pasado dicho !

plazo no seran admitidas.

miento que ha de servir de base

para la confeccion de los reparti- -

mientos de la contribucidn terri-
torial por los conceptos de rusti-
ca y urbana para el préximo afio
de 1916, los propietarios que ha-
yvan sufrido alteracién en sus ri-
quezas, presentardn en la Secre-
taria de este Ayuntamiente, du-
rante tedo el mes actual, lasre-
laciones de alta y baja acompa-
fiadas de los’documentos que acre-
diten hallarse satisfechoslos dere-
chos rezles, sin euyo requisito y
pasado diche plazo no seran -ad-
mitidas. |
Abalos, 12 de Abril de 1910 —
El Alcalde, Bernardo Gnnzal_ez._
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Debiendo procederse 4 la for- -

macién del apéndice al amillara-
miento que ha de servir de base
para la confeccién de los repartl-
mientos de la contribucién terri-
torial por rustica y urbana, para.
el préximo afio de 1916, log contri-
buyentes que hayan sufrzde alte-
racién en sus riquezas presenta-
rdn ias relaciones de alta y baja

. en la Secretaria de este rlvunta-

miento durante todo el presente
mes, acompanadas de los docu-
mentos 1u5t:ﬁ,atwﬂs y carta de
nago de haber satisfecho los de'-
rechos reales 4 la Hacienda, !

| cuyo reqmmm no seran admltldaS =

Oitauri, 13 de Abril de 1913""
" El Alcalde, Claudio Suso.

Tmp. Provincial.—Logroio.




