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Lunes 13 de Junio de 1932,

25 cénts. de pts.

Franqueo
concertado.

"~ PRECIOS DE SUSCRIPCION
para dentro y fuera de la capital

ADVERTENCIAS

1.* No seinsertara ninguna comunica-
cion oficial que no venga registrada por
conducto del Gobierno de 1a provineia.

Un afio..---.-. 12 pesetas |
Un semestre... 6  »
- Un trimestre... 3  » 1

Qe suscribe en Sﬂria,_ en la Interven- ‘
cion de fondos de la Diputacién, siendo
¢l pago adelantado.

22 Los anuncios no oficiales, se inser-
taran previo ingreso de su importe en la
Caja provincial. En las subastas celebra-
das por entidades oficiales de cualquier
clase, al otorgar los contratos de adjudi-
caclion, se exigira el recibo que acredite el
pago de los anuncios, segiin Reales 6rde-
nes de 3 Abril 1881 y 9 Enero 1892.
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CIRCULAR NUM. 135.
Secrefarfa.—Negociado fercero
Asociaciones profesionales patronales y obreras
Por el Ministerio del Trabajo y Prevision y
con fecha 31 de Mayo ultimo, se ha dietado la si-
guiente orden:
«Ilmo. Sr.: Para la efectividad de lo dispues-
to enla ley de 8 de Abril ultime,
Hste Ministerio ha tenido a bien disponer:
1.%. Que conforme a lo prevenido en el articu-
lo 1.° de los adicionales de la citada ley, publi'-
cada en la Gaceta del dia 14 del mismo mes, So-
bre Asociaciones profesionales, las entidades de
°sta indole, patronales y obreras, que pretendan

ostentar la personalidad que la menciorada ley |
feconoce, habran de cumplir eon los dispuesto

€n el articulo 8.9 de 13, misma, dentro del plazo

de cnarenty dias, a contar de la fecha de la pro- |

mulgacion.

2:“ Sin embargo, respecto de las Asociacio-
nes Prnfe_sionales patronales y obreras ya Ins-
criptas en log registros de Asociaciones de los
Gobiernos civiles, se entenders que sus esta-
tutos quedan, desde lnego, modificados a partir
de la fecha de entrada en vigor de la ley, en
Cuanto sea preciso para su adaptacion a los pre-
Ceptos de élla, y en consecuencia, desde tal fe-
cha Iag Indicadas Asociaciones habran de ajus

tars ., : .
*S€ €N su actuacién y funcionamiento a los res-
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pectivos estatutos asi modificados, delo. que se
daré cuenta por las directivas a los respectivos
socios 10 mas inmediatamente posible por los
medios acostumbrades de comunicacién con
éllos, y se hars constar en la primera Junta ge-
neral Que cada Asociacidn celebre, concediéndo-
se un plazo impmrfogable, que terminard el dia
31 de Agosto préximo, para esto ultimo y para
que ura vez asi cumplido se remitan a las Dele-
gaciones provinciales de Trabajo, o en su defec-
to, & los Gobiernos civiles y a la Direceién gene- -

{ ral de Trabajo certificacion suserita por el Presi-
| dente y el Secretario del acta de la Junta general

en la que se haya acordado la reforma de los es-
tatutos respectivos, para su adaptacion a la ley
y para solicitar su inseripcidn en el registro co-
rrespondiente, |

3.° Las Asociaciones profesionales patronales
y obrerasque nocumplieran con lodispuestoenios
apartados anteriores, no figuraran en los regis-
tros especiales de las comprendidas en la mencio-
nada ley de 8 de Abril ultimo y no pedran osten-
tar oficial ni pﬁblicm:gente la representaciéon de
las clases patronales y obreras de cualquiera de-
marcacion profesional y territorial.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efee-
tos correspondientes. Madrid, 31 de Mayo de
1932. - FrRANCISCO L. CABALLERO.—Sefior Direc-
tor general de Trabajo.»

Lo gue se hace publico por medio de este pe-
riédico oficial al objeto de que sea conocida di-
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cha disposicion por todas las Asociaciores proie-
sionales existentes en esta provineia, y den cum-
plimiento a lo dispuesto, antes del 31 de Agosto
préximo, de cuanto en la misma se ordena, a fin
de poder ser inscriptas en los libros de registros
especiales que menciona la ley de 8 de Abril ultl-
mo y poder ostentar oficial y publicamente la re-
presentacién de las clases cuyos intereses traten
de defender. '

Soria 9 de Junio de 1932.

El Gobernador,

680 F. PuiG Y ESPERT.

——ﬁ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN

Ilmo. Sr.: A fin de que nose retrase la marcha
de las obras por lentitud de los contratistas en
ejecutarlas dentro del plazo total sefialado en las
condiciones de la contrata, entorpeciendo ¢e ese
modo la gestién de la Administracién pablica,
que no tiene medios ficiles de intervencion hasta.
gue por incumplimiento del plazo total menciona-
do se llegue a rescindir la contrata,

Este Ministerio ha resuelto que en todos los
proyectos que se redacten en lo sucesivo se fijen
plazos parciales para la ejecucion de partes con-
cretas de 1as obras o de volimunes de obra pro-
porcionados a la duracién de esos plazos, tenlen-
do en cuenta las circunstancias de cada caso;
pero atendiendo siempre a que la Administra-
cién tenga garantias suficientes para que las
obras se ejecuten seguin Su curso normal y pres-
¢rito en el proyecto.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento
v demas efectos. Madrid, 27 de Mayo de 1932.—
INDALECIO PRIETO.—Seiior Subsecretario de este
Ministerio. (Gacete del dia 9 de Junio.)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION

ORDENES

Ilmo. Sr.: En la Asamblea celebrada por el
Instituto Nacional de Prevision y sus Cajas cola-
boradoras y preferentemente dedicada al exa-
men del funcionamiento del seguro de materni-
dad, se puso de manifiesto la conveniencia de
aclarar el articulo 20 del reglamento general del
seguro, puesto en vigor por la ley de lz Republi-
ca de 26 de Mayo de 1931, que ha sido interpre-
tado por algunas beneficiarias de modo que se
aparta de su verdadera finalidad y podria ser
causa de dificultades para el seguro y de des-
igualdades injustificadas.

Prescribe el citado articulo que «cuarndo el
Médico, Matrona o Farmacéutico presten a las

~Sinc
20056

beneficiarias un servicio que estén obligaaug"a
prestarle o por pertenecer élla ala beneficencis
municipal o por haberlo pagado ya, segiin e gis.
tema de «igualas», la interesada o el Médicq .
declarard asi a la entidad cooperadora local y ey
su defecto, u la entidad aseguradora corresf;,nn_
d!:.ente. En estos casos, la cantidad asignada por
dicho serviclo serd atribuida y entregada 3 1s
beneficiaria para aumentar su indemnizacign o
para que descanse mayor nimero de dias.

| La entidad cooperadora llevars un registro de
las beneficiarias que se encuentren en este caso.»
Es evidente que el precepto en cuestién g6l
puede ser aplicado en el caso de que los Médi-
cos, Matronas o Farmacéuticos que presten /la
asistencia sean de los comprendidos en las listas
del seguro de maternidad, puesto que, de no ser
asi, nada tendria que satisfacer el seguro por una
asistencia que no es la comprendida entre sus
prestaciones.

Es asimismo indudable que la situacién a que
se refiere dicho artieulo 20 ha de ser de caracter
permanente, nacida o deun contrato por largos
periodos de tiempo v de la inclusién en las listas
o censos de la beneficencia municipal, en con-
cepto de pobres. Se prestaria a dafiosos abusos el
equiparar con esta situacién, que era ya frecuen:
te antes del seguro de maternidad y esta motiva-
da por fines distintos del que éste persigue, la
que circunstancialmente y con miras precisa-
mente a lograr un beneficio adicional se crease
por ciertas aseguradas. De ahi que exija el ulti-
mo pirrafo de dicho articulo que 12 entidad
cooperadora lleve un registro de las beneficia-
rias que se encuentren en este casc. Conviene de-
clarar que la inscripcién en el mencionado re-
gistro ha de ser anterior al parto. _.

Finalmente es necesario fijar la cantidad que,
en el supuesto aludido, ha de ser s&tisfef:ha a la
obrera y que para su equitativay sencilla _&ph-
cacién conviene que sea la misma en todos los
casos. La que se propone es la calculada cﬂm?
coste de la asistencia sanitaria en los partos nor

es. -
malEn atencion de las precedentes cons.ideracw.-
nes y a propuesta del Instituto Naciona: de Pre-

n - g
mmési:e Ministerio ha resuelto dictar las slgﬂleﬂ
tes normas aclaratorias:

12 I articulo 20 del reglamento 5

de Maternidad se aplica exclusivamente &= .

- sutico que preste
el Médico, Matrona o Farmaceu tiotas de
servicio sea de los compr endidos et 1&5_ rio de
fooultativos de dicho seguro € el territo

que se frate.
92 1, cantidad que en Cas0 de &

eneral de
te cﬂ&ﬂdﬂ

plie&ﬂiﬁﬂ ae
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dicho articulo 20 sera entregada a la beneficia-
1ia para aumentar su indemnizacién o para yue
descanse mayor numerc de dias, ser la de 23

pesetas.. :
3.* ElInstituto Nacional de Previsién y sus

Cajas colaboradoras procederan, desde luego, a
formar el registro especial a que se refiere el pa-
m_idsegundo'del articulo citado, donde seins-
cribiran 1as aseguradas empadronadas en la be-
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neficencia munieipal, en las Sociedades de soco-

1ros mutuos o Montepios donde han de ser asis-
tidas 0 que tengan concertada la asistencia por
el procedimiento de igualas. No se conceders el
suplemento de indemnizacion por descanso a las
aseguradas que no estuvieran inscritas en el re-
~ gistro con anteirioridad al parto '
- 4° Las entidades aseguradoras podrdn in-
vestigar y comprobar 1a verdad de las inscripeio-
nes, por medio de su personal administrativo e
inspector; y
5. Los Ayuntamientos, Sociedades y Monte-
pios comprendidos en esta disposicion facilitaran
al Instituto Nacional de Prevision y a sus Cajas
colaboradoras la comprobacién 2 que se refiere
- el parraio anterior. |
Madrid, 31 de Mayo de 1932.—FraxcIsco L.
CABALLERO.—Sr. Director general de Trabajo.
{Gaceta del dia 9 de Junio.)

b=t

Bases a2 que han de ajusiarse los confratos de irabajo enire
paironos y obreros somefidos a la jurfsdiccién del Jurado
mixio de la Alimentacién, Seccién nacional de Cervezas.

(Conelusién)

Cuando el cumplimiento de las diligeueii—*é a
que este casc se refiere lleve consigo el percibo
por el trabajador de una indemnizacion, se com-
putarg el importe de la misma como parte de jor-
nal que hubiere de pereibir, siendo tan sélo abo
nable por el patrono la diferencia, si existiere,
entre la indemnizacion y el referido jornal cuan-
do aquélla sea menor

El trabajador est4 obligado en todos los casos
% Justificar debidamente la certeza del motivo
fﬂﬂgﬂdﬂ, mediante el correspondiente certificado,
Incurriendo, en caso de ser inexacto, en causa de
despido con devolucién de los jornales percibidos
- POr su ausencig, injustificada si los hubilera co-
brado,

_ 25.  El patrono ge obliga a abonar anualmente
Siefe pesetas para que adquiera zapatos especia-
1es contra la humedad el obrero que lo necesite.
Eltrabajador que perciba esta cantidad se obli-
52  1a conservacion y reparacion de dicho cal-
Zado y a no carecer de él en ningun momento,

PUES N0 se le permitira trabajar hasta que lo
tengy,

.....
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El patrone suministrars, ademas, el calzado
especial que necesitar algunos obreros para de-
terminados trabajos en coceién, bedegas y otras
secciones, y el trabajador se obliga por su parte
& no usar dicho calzado sino mientras iealice

aquella labor y a su conservacion y cuidado de

modo que el plazo de duracién, sea el mayor po
sible y en todo caso exceda de un afo. '
En cada fibrica se seguiridn las costumbres

establecidas para el suministro de otras prendas
para el trabajo.

26. El obrero empleado sin interrupeién du-
rante mas de dos afios, a contar desde el dia en
que empiecen & regir estas bases, en bodegas y-
fermentacién, cuando lo solicite justificadamen-
te, debera ser destinado a otro trabajo dentro de
la fabrica y no podré volver a trabajar en estas
secciones. Cobrara el jornal inicial correspon-
diente a su nuevo trabajo, sea cual fuere. Los
cambios de puesto habran de hacerse de tal for-
ma que no se origine pérdida alguna para la fa-
brica por diferencia ni jornales, |

27. La entrega de jornales y cuantos haberes
haya de percibir el obrero se hard semanalmente
los sabados. Los que descansen en siébado cobra-
ran los viernes.

28. El patrono exigird a los maestros o jefes

| de nacionalidad extranjera y a los encargados y

jefes de seccion la mayor correceién y el mayor
tacto en sus relaciones con los obreros.

29. En caso de traspaso de uaa fabrica, am-

| bos patronos respetarin todos los derechos que

para estos casos preceptiian las leyes vigenges.

30. El patrono tendra obligacion de conceder
anticipos unicamente a cuenta del trabajo ya
realizado y siempre que se demuestre necesidad
urgente de éllos. |

31. Los patronos expondran en sitio visible
un ejemplar de estas bases y del reglamento a
que alude el articulo 66 de la ley de 21 de No-
viembre de 1931,

TITULO IV
De las obligaciones del trabajador

32. Losobreros de esta industria se compro-
meten a cumplir puntualmente cuanto les afecte
de lo preceptuado en los articulos 72, 73, 74, 75,
11, 18, 81, 82, 83, 84, 85 y 86 de la ley de 21 de
Noviembre de 1931.

Asimismo el obrero se obliga a no realizar
fuera de la empresa ningiin trabajo diario que
suponga otra jornada o parte de ella ni que pue-
da restarle facultades para desempefiar debida-
mente su cometido. ‘

33. IEn caso de huelga, los obreros impresein-
dibles para el servicio del frio se comprometen a



no abandenar el trabajo en ningun easo, y los
que estén afectos a malteria u otro servicio en
que se puedz produeir un perjuicio abandonan
dolo inopinadamente, se comprometen & no de-
jarlo hasta terminar la operaeién comenzada.

34, Salvo lo dispuesto en el sexto punto del
articulo 89 de la ley del 21 de Noviembre de 1931
respecto a falta de puntualidad, el obrero que
acuda al trabajo con mas de cinco minutos de
retraso dejard de trabajar, y, por lo tanto, de co-
brar la parte de jornada comenzada, pudiendo
reintegrarse a su obligacioén al reanudarse el tra-
bajo después del primer descanso.

Se exceptia de esta disposicion los que reali-
cen jornadas de ocho horas consecutivas. Estos
obreros perderan toda la jornada si la tardanza
en incorporarse a su puesto es mayor de diez
minutos.

Cuando en estos casos el entrante relevaa
un compaiiero éste se obliga a esperarle los diez
minutos més sin més compensacién que la que
aquél debe otorgarle en la primera geasion. Si
pasado este plazo el relevante no hubiera acudi-
do, el obrero no podra abandonar su trabajo has-
ta que el patrono, previamente advertido y po-
niendo todos los medios 2 su aleance, no haya
evitado cualquier peligro, perturbacién o inte-
rrupcion que en ia buena marcha de la fabrica
hubiera podido ocasionar el abandono del servi-
cio. El tiempo trabajado sobre 1a jornada sera co
brado como parte alicuota correspondiente cel
jornal, sin perjuicio delos diez minutos que su
compailero debe trabajar en su lugar.

39.
dad o imposihilidad material de acudir al traba-
jo @ avisar & su patrono diez y seis horas, al me-
nos, antes de la fijada para empezar su tarea,
acreditando siempre en debida forma que la falta
obedece a fuerza mayor. Se exceptuan los casos
de enfermedades o impedimentos que no puedan
preverse o evitarse y entonces el obrero procura
ra avisar en cuanto le sea posible, explicando su
falta y justificaudola mas tarde.

86. Porser peligroso y sucio no podra fumar-
se en ninguna seccion ni local de la fabrica ni
tampoco se encenderd hasta haber salido de la
misma.

37. Queda prohibido a todos los obreros den-
tro de la fabrica hacer manifestaciones de sus
creencias religiosas o politicas, asi como hacer
cualquier clase de propaganda en tal sentido,
hacer colectas, recogida de firmas, ventas de bhi-
lletes y, salvo lo dispuesto en los reglamentos o
sancionado por la costumbre de la fabrica, be-
ber cerveza o cualquier otra bebida aleohdlica o
producida en la misma fibrica; de la misma for-

(c) Ministerio de Cultura 2005

Bl obrero se obliga en caso de enferme- |
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ma, 8¢ prohibe hacer comidas durante e
En resumen, gueda prohibido todo aquellq Que
pueda ser motivo, a juicio de los Jefes respect;.
vos, de interrupcion o pérdida del trabajo. |
Igualmente queda prohibido estacionarse ep
las proximidades de los evacuatorios, en don.
de no permanecera el obrero sing el
trictamente necesario.

Durante su permanencia en la fibries fiera
de las horas de trabajo, debers atenerse el tra-
bajador a lo que sobre alguno de.los puntos alfe-
riores dispongan los reglamentos de la fabrica,

cuando los haya, o las costumbres estableci.
das. |

38. Lasreclamaciones sobre 1as dudas en e}
importe de los salarios y de las horas extraordi-
narias deberan ser hechas en la semana si-
guiente a aquella en que se consideren deven.
gados unos y otras, pasado cuyo plazo se consi-
deraré caducado el derecho a reclamar. Las re-

1 tr abaju_

tiﬁrﬂpﬂ es-

' ciamaciones sobre la moneda y la suma recibida

so6lo podran ser atendidas haciéndolas en el ins-
tante mismo del cobro.

39. En caso de accidente del trabajo, por pe-
queilo que sea. el obrero quelo sufra debera
inmediatamente advertirlo al encargado o jefe
para que este tome nota y le envie al botiquin
para que sea curado y poder extender l1a denur-
cia legal si fuere preeciso. |

TITULO V
De las sanciones y despidos |

40. Los patronos podran. imponer como san-
ciones por falta leve las amonestaciones y sus-
pensiones temporales de salarioy empleo, po-
niéndolas al mismo tiempo en conocimiento del
delegado de la Asociacion obrera.

41. La anormal repeticion de faltas leves se-
r& causa de despido.

42 Se estimaran, ademés, causas justas _di-:}
despido las detalladas en el articulo 89, sexto de
12 ley de 21 de Noviembre de 1931, v las Slgul?ﬂ'
tes: embriaguez del obrero, rifias en la fazbrl_.ﬂ&
o durante el servicio, mal trato al material de
toda cluse, substraccion consumada o frustrada o
tentativa de la misma, falta de respeto 0 conmde-
racién al publico en las relaciones iuhgrenﬁﬁi _3;
su trabajo, incumplimiento de las ordenes 1:?!31 ;
das, actos de sabotaje o excitacion a los mlhﬂ_lﬂé
sctos de coaccion sobre los compafieros pard q
desobedezean las érdenes del patronoo de 5_':'15 J:.
fes y todas las demas que tengak: el mismo cala
ter de egraves. S -

Cu ;ndo considere el patrono que %1511113 de 11::_
faltas citadas en el parrafo anterior Pw;;rﬂ
stenuantes tales que puedal permitir al 0
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“que excedan

“¢ada poblacign v

trabajar en otro puesto inferior dentro de la fi-
brica, elegica para este un trabajo entre aque
1los para ios que le considere més capacitado de
jornal t2nto Mas préxi_mu al que disfrutaba cuan-
to m4s numerosas € Importantes sean las ate-
nuantes.

43, Alos jefes de seccién y encargados sola-
mente podra sancionarseles con apercibimiento,
destitucion o despido.

44, En contra de lo establecido para el des-
pido de obreros eventuales, cuando haya que
prescindir de personal por disminucién de la pro-
duceién, los despidos de obreros de plantilla se
haran por riguroso orden de antigiiedad, siempre
que queden obreros capacitados para todos los
trabajos necesarios en evitacién de perjuicios a
la industria.

Las indemnizaciones se ajustarin a la si-

—guiente escala:

Cuando la antigiiedad del obrero sea inferior
-a cinco anos se le abonars el salario de dos se-
Jande.

~ Cnando la antigliedad esté comprendida entre

-¢inco y diez afios se le abonara un mes.

Con aatigiiedad de diez a veinticineo afios, un
‘mes y medio. |

Cuando la antigiiedad sea superior z veinti-

~¢lneo anos se le abonara el salario de dos meses,

45. Para todoslos casos-no especificados en
-estas bases, la terminacién de todo contrato de
‘trabajo, tanto por voluntad del patrono como por
la del obrero, se ajustars a lo previsto en los ar-
ticulos 88, 89 y 91 de la ley de 21 de Noviembre
-Je 1931, '
~ 46, Con sujecién a lo dispuesto en el articulo
92 dela ley de 21 de Noviembre de 1931, los efec-
tos del contrato podran ser suspendidos tempo-
Talmente por causas no previstas nl imputables
al patrono, tales como la falta de materiales o de
Cnergia necesaria para actividad de la industria,
huelgas parcialos que puedan repercutir en el
trabajo contratado y otras analogas. Fl tiempo

Que durard la suspensién del contrato seré el de

duracién de 1a causa que la produzca mas el ne-
“tésario para restablecer !a normalidad en la pro-

r'dl.lcelﬂﬂ. Durante todo este plazo el obrero deja-
Ta de percibir su salario.

TITULO VI
De los jornales
Se respetaran todos los jornales actuales
o ests de los que resulten de la aplicacién
S bases para cada respectivo obrero.
8. En atenciénal diverso coste de vida en
distintas condiciones de trabajo

41,

€N lag f&bricas 5

.....

e establecen diferentes jornales |

en ias mismas, para lo cual se les agrupa en dos
clases llamadas a) v b).

En la clase b)se comprenden las siguientes

‘fabricas: <La Alemana», de Logrofio; «Cervezas

Knorr», de Vitoria; <La Extremeria», de Llere
na; «<La Salmantina», de Salamanea; «<La Leone-
sa», de Ledn; «San Juan», de Valladolid; y
«Gambrinus», de idem. :

Todas las demas fabricas de Espaiia quedan
incluidas en la clase a).

49. Lafijacion del jornal en cada categoria de
obrero para las dos clases de fabricas se hzc= en
la tabla de jornales adjunta. s

50. Cada fabrica comunicars al Jurado, en
cuanto empiecen a regir, las tablas de jornales,
reglamentos y horarios que haya establecido co-
mo aplicacion de estas bases .

51. Cuando en una fabrica se destine a un
obrero a desempefiar permanentemente distintas

| funciones en una o varias seccinnes, se le asigna-

ra un jornal medio entre los correspondientes a
cada trabajo que realice v fijado, teniendo en
cuenta el tiempo que en el afic trabaja en cada
seceion. |

BASE ADICIONAL

Los obreros que trabajen en fabricas de cer-
vezas y noestén bajo la jurisdiceion de este Jura-
do, disfrutaran de las ventajas de aquellas de es-
tas bases que les sean mas beneficiosas que ias
de su oficio y Jurado propio cuando las haya. En
donde no dispongan de bases propias de trabajo,
se atendran estrictamente a las presentes.

Para los empleados de oficinas de las provin-

 cias en donde no exista el Jurado correspondien-

te, yen el caso de que no queden incluidos en es-
te de cervezas, se redactaran las bases corres-
pondientes tan pronto como resuelva el Ministe-
rio de Trabajo.

Para los obreros de transportes pertenecien-
tes a fabricas instaladas en provincias o localida-
des donde no dispongan de Jurado especial,y
hasta tanto 1.0 puedan estar representados en és-
te, se establecen las siguientes bases comple-
mentarias:

1.* Dado el trabajo espeecial de los mozos de-
dicados al repartc de barriles, hielo, botellas ¥
al servicio muelles de estaciones, éstos no aban-
donaran los carruajes en ruta al cumplir su jor-
nada. No obstante, no saldra coche alguno des-
pués de la salida oficial del personal, excepto los

) coches de guardia.

2.* No se permitird que los chéferes efectiien
la carga y descarga de las mercanecias, bajo la
miulta que para estos casos acuerde el Jurado
mixto.
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3.% Las fabricas estudiaran el procedimiento | nes del fogonero y del ayudante.

de facilitar el transporte de barriles y su descen-
s0 a las cuevas de los establecimientos donde las
malas condiciones de aguéllas no permitan efec-
tuarlo comodamente al hombro.

4.2 TLos patronos facilitarin mandiles a los
obreros dedicados al reparto de barriles, hielo,
botellas y al servicio de estaciones.

| TITULO VII
De la vigencia de estas bases y de su incumplimiento

52. Estas bases regiran para todos los con-
 tratos de trabajo existentes o futuros a partir
del lunes siguiente a su aprobaciéon por e: Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién:

53. La duracién minima de estas bases sera
de dos afos, & contar desde dicha aprobacion, y
se consideraran prorrogadas sucesivamente por
un 2o mas al no ser denunciadas por cualquie-
ra de las partes con dos meses de anticipacion al
final de cada plazo.

54. En caso de incumplimiento de bases o

contrato se estara al fallo del Jurado mixto.

55, Sipor cualquier causa se disolviese algu-
na Asociacion patronal u obrera que tenga rela-
¢ion con estas bases del contrato de trabajo, se
considerara que éstas siguen rigiendo, y a tal
efecto el Jurado mixto continuara actuando en
todas las incidencias a que dé lugar el mas exac-
to cumplimiento de las mismas.

96. Quedan derogados todos los convenios y
pactos anteriores, quedando en libertad los patro-
nos para continuar practicando o no las costum-

bres que se refieran a gratificaciones u otros be-
neficios.

Conocimientos minimos y aptitudes que han de poseer
los obreros que aspiren a clasificarse en las catego-
réas que se citan.

Embotellado, primera cateqoria.—Han de cono-
cer el funcionamiento y euidado de todos los 6r-
ganos de la maquina o maquinas (llenadoras, ta-
padoras, etiquetadoras, bombas de aire, pasteu-
rizadores) que les estén encomendadas y seran
diestros en su manejo de modo que obtengan de
ellas un rendimiento suficiente, efectuando las
pequenas reparaciones que eviten paradas inne-
cesarias y no dando lugar a la produccién de
averias.

Limbotellado, sequnda categoria.—Estaran ads-
critos a. servicio de las maquinas, atendiendo a
su entrefenimiento y allinentacion o retirando su
produceion, de modo que no hagan disminuir su
rendimiento, pero sin intervenir de un modo fijo
en su manejo.

Maguinistas.—En primer lugar, el maguinista
debe conocer perfectamente todas las obligacio-

e W | e i e P T e AN E
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e e A

le _ Debe saber efe.
tuar sin ayuda superior, montador o t€enico, of
; ?

desmontaje y montaje de todos los Organos mevi.
les de todas las maquinas 4 su cuidado, asi comp,
el de valvulas, llaves de paso, empaquetadurag
prensa-estopa, tuberias, ete. e
Sabra, realizar la preparacion de la salmuers
e_l empalme de correas, y en fin, todo lo necgga'_
rio para conservar las instalaciones en disposi-
cion de marcha, evitando o previniendo averias,
Sabra leer y aprovechar las lecturas de todos los:
aparatos de medida de que disponga, terméme.
tros, manémetros, densimetros, voltimetros, am.
perimetros, vatimetros, contadores, frecuenci-
metros, ete. Tendra ademas los conocimientos.
mecanicos y eléctricos necesarios para la conser-
vacion, entretenimiento y manejo de todas las.
maquinas y aparatos que haya de utilizar o se le
confien y realizard las pequefias reparaciones.
que no signifiquen un verdadero montaje.
Fogoneros.—Realizaran perfectamente el ma-
nejo, entretenimiento, aiimentaciéa y euidado de-
generadores de vapor, economizadores, bombas
de alimentacion, motores, ventiladores, ete. que:
haya instalados, sabiendo efectuar el montaje
y pequeiias reparaciones que eviten paradas o-
averias v regulando econdémicamete la produvc-
cidén con arreglo a las necesidades del consumo.
Ayudantes.—Sabran poner en marcha y parar
todas las maquinas y motores que tuvieren a. st
cargo y poseeran los conocimientos necesarios:
para el entretenimiento y cuidado de las instala-
ciones en servicio, engrase, lectura de aparafos,
regulacién, etec. Sabra realizar ala perfeceion.
todas las operaciones propias de los peones: lim—
pieza de maquinas, extraccién y almacenaje:
del hielo, ete. , i
Cocedores.—Estaran en disposicién de efec-
tuar perfectamente y sin ayuda o consejo supe-
rier todas las operaciones de una coccios COM-
pleta, ateniéndose a las normas que se le hayan.
marcado. :
Ayudante de cuberia. —Ayudaré al oficial en la-
reparacisn de barriles, conocera.y atendera la
maquina de tratamiento de barriles que le este:
encomendada. ik
Jefe de seccién. —Conocera al detalle y poot
realizar en su easo ias obligaciones de tc'ndos_ los
obreros a sus érdenes. Poseerd y aplicara las ds :
bidas dotes de autoridad, energia y correce?
necesarias para mantener la disclpllrfﬂr- hﬁﬁib-
cumplir los reglamentos y lograr un satisfac
rendimiento de su seceion. ¥ dispasiﬁiﬁﬂ“
Ayudante de enca?'gado.—-—Est&f& o 26
de sustituir satisfactoriamente al encarga

neral cuando sea necesarile.
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. | TABLAS DE JORNALES MINIM OS (1)

l FABRICAS DE LA

CATEGORIA DEL OBRERO
CLASE A): “CLASE B)
-Pesetas Pesetas
Embotellado 1.* categoria (y filtro en local no refrigerado)... .:....... 10 8 25
? T A e O e o S S 9 I 725
Mujeres .. c..- ... Tk s wiwlhin s ST N h e o i hat. o LR ..{ Debab 3 25
Menores, fijos, de diez y ocho a veintiun afios...............0..... s 6 I 4 50
Idem, temporeros, de diez y ocho a veintiun afios.. .. .. S 5 =
ildem; hasta diez yoeho afios, iJo8...... oo i oo 5 3 50
Tdem, hasta diez y ocho afios, temporeros...............o.o..oon. .. .. 4 3
Embaladores (donde los haya exclusivos)..... ... b b ¢ e T e s A 9 50 [ 8
QUAPDINTETOR Snsdi o 5 & o< s voon & sish s hts don Ar00 B0 bRl (5 wiiie e i 10 ' 8 50
BRIBNeEnSIIHIES 1IN 81 S i dte SRS N B8 BT ML e 9 ‘ 7 25
AR aEINISEAS o st iawes s amaine S0S % st RIS S iR e et I 12 9 50
“Fogoneros . . .. . Dites e vien e e s B A T SR TR @ H 10 50 825"
Ayudantes de los dos anteriores.. ................. LR i, st 10 490
‘Cocedores .. ... o6 neiesH R S5 an K mwwas sl il W 12 | 9:25
Ayudantes de coccion ¥ moOlin0...ovuvie it iieinn e e 9 50 8
Bodegas, fermentacion, filtro en local refrigerado y llenado de barriles.| - 11 8 50
Ayudantes de malteria (en invierno).............oovviuun.... iy W 10 1 50
daemideid; (N Meran0). .« i sl ndlen vieisiaoih o vl R T R, § o 3's 9 50 1
Uil T 1] ARSI . - SIS, G A R SR
Idem, ayudante...... e T3 W SELU IR S 9 50 8
SIRIOHIE BOGOION. vivute & 5o bittin s s e el N 5.5 5o o g 5oL 12 9 B
Ayudante de encargado general........ TR, TP T ks SRR 13 l 10 50
Serenos, porteros, cuadreros, guardas y telefonistas... ... KRt o - 10 125
‘Guarnicionero y gUArnecedor. . . ......oueveriennernne.s, RVe B B 12 S5
Pintor, oficial..... e 1 sl ol o I S AR 13 50 11
b TGN S N e N e 10 50 8 50
Peones en cualquier seceién o sin clasificar y temporeros. . ........... - '8 25 06
CATEQCAEDR  v.v s ..ol R P o 2 5 eTh h .....|12 en Madrid »
Al encargado general se le aumentara su jornal una peseta diaria. .. .. !
Parg los obreros pertenecientes a los oficios que se citan y aplicables en el mo-
mento unicamente a provincias, se establece la siguiente tabla de jornales:
HONIANGIOR, . ;o L .o - o el RN NN, | [ .o L A e A 11 9
CAYIOORIO8:. « ;.o v 2 o S0, I s banian B bk . 11 S
e O T ) A . 11 9
Peén de mano . AN < SRS U S SR R S S Nl 8 50 T
Electricista, oficial. . . . . ot oo TR = 2 T | Beve ¢ peSE RS 8 BETE s 11 ' 9
Idem, instalador... ... ........ B e N IO iy L e s moecns % s 9 ' T 95
hauffeurs...... ... . . g o s SRR, SRl s i we € $ipTane b 10 8
ﬂarreros............::::.: ...................................... 9 T 25
%ﬁ?é‘mﬁ“: ajustador o tornero, oficial.......coviiiiiiiee... 12 9 5
‘Idex?;j lfd. 0id., ayudante..... e PR RS R ¥ R T 10 ' 8
1 ; 10TJad0r o cerrajero, ofiGiali. . cu cons s vunn v comin v con s ss smas s 11 9
SN, 10: 0 1A%, BPUABIER. . v vooion oo omim poe s o iora A g0i8in & mabin 6 mro are o 5orea 9 1.25
-\ﬁ_

M_adrit_i, 15 de Abril de 1982.—El Secretario, Ginés U. de Galinsoga.—El Presidente, Luis Bra-
Vo Villasdncheg, |

(Gaceta del dia 2 de Junio.)

e —

(1) Habra de ajustarse a la redaccién definitiva de la base 1.*

() Ministerio de Cultura 2005
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SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE INSTRUCCION
PUBLICA Y BELLAS ARTES '

Instruido a instancia de D, Luis Llorente Llo-
rrente, un expediente de devolucién de fianza,
constituida para garantizar su gestion, como pa-
gador especial de obras dependientes de este Mi-
nisterio en esa provinecia, por haber cesado dicho
sefior en el expresado cargo en virtud de orden
ds 1.° de Diciembre de 1931,

Esta Subsecretaria ha acordado, antes de pro-
ceder a 1a devoluecién de la mencionada ﬁa:uza,
publicar en el -Boletin oficial de la provi neia el
presente anuncio, para que en el plazo de treinta
dias, a contar de la publicacién, puedan recla-
mar contra la devolucién de la expresada fianza
" guienes a ello se crean con derecho.

Madrid 1.° de Junio de 1931. - El Subsecreta-
rio, Barnés. 690

#ﬂ__ﬂg_-—u:__-—_
e — ——————

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Anuncio

Por acuerdo de la Dirececién general de Pro
niedades y Contribucién territorial de fecha 23
de Febrero ultimo, recaido en los expedientes de
comprobacion de los Registros fiscales de edifi-
cios y solares de los términos municipales de
Mazateron, Mifiana, Rioseco y Torreblacos, apro-
bando los trabajos realizados por el servicio del
Catastro; se advierte a los Sres, Alealdes de di-
chas localidades, que las reclamaciones colecti-
vas concernientes a la comprobacidn de dichos
Registros fiseales, y autorizadas por el reglamen-
to de 30 de Mayo de 1928, podran formularse en
el plazo de un ano, a contar de la fecha del acuer-
do, segun dispone el articulo 242 del mismo.

Soria 8 de Junio de 1932.—EI Delegado de
Hacienda, Ramén Sopranis. 679

TRIBUNAL SUPREMO

Secretaria

Relacion de lus pleitos incoados ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo:

Pleito numero 12.037, Ayuntamiento de Soti-
llo del Rincén, contra la orden expedida por el
Ministerio de la Gobernacion en 19 de Febrero
de 1932, sobre deslinde del término municipal de
Sotillo del Rinedén y Molinos de Razon.,

Lo que en cumplimiento del articulo 36 de la
ley organica de esta jurisdiccion, se anuncia al
publico para el ejercicio de los derechos que en
el referideo articulo se mencicnan.

Fomt NA T e - Fom T P o | i T ] ™
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Madrid 7 de Junio de 1932.—EIl See

= retario.
Decanoc, (ilegible.) 8

: 684
__“_\_
 Ayuntamientfos

ROMANILLOS DE MEDINACELI
Hallandose sin proveer en este munieipio y
demas pueblos que forman el partido médieo, lag
plazas de Practicante y Parterao Matrona, se.
anuncia a eoncurso para su provision en propie-
dad con el haber anual de 680 pesetas cada una.
Los aspirantes al iudicado concurso diriei-
giran sus instancias a esta Alealdia, en el plazo
de 30 dias héabiles siguientes al de la insercién de.
este anuncio en el Boletin oficial de esta provin-
cia reintegradas con el que le corresponda, acom-
pafiadas de los titulos cerrespondientes y trans-
currido dicho plazo se proveeran.
. Romanilles de Medinaceli 6 de Junio de 1932.
—FK! Alcalde, Juan Valladares., - 681

RIOSECO DE SORIA

Para su provisién en propiedad se anuncian
vacantes las plazas de Practicante y Matrona ti-
tulares de este municipio y de los Ayuntamientos
que forman el partido médico, con el sueido
anual de 660 pesetas cada una de éllas, pagadas
de los presupuestos munieipales por trimestres
vencidos. |

Las solicitudes acompanadas de los documen-
tos que acrediten el derecho y los meéritos de los
concursantes, se admitiran en esta Alealdia du-
rante el plazo de treinta dias, pasados loscuales
se tendran por no recibidas y seran provisias &

inco dias siguientes. : .
o8 E{inseco de Soria a 6 de Junio de 1932.—EL

Presidente de la Mancomunidad, Pablo Gimg?éez.-

MATAMALA DE ALMAZAN

Aprobado por este Ayuatamiento el prEéIEL
puesto extraordinario formado para las obras Gt
construceiéon de un edificio en este pueblo }fﬂlt
destino a refugio de los pobres t‘raua_euntes,ha%si—.
pital municipal y vivienda destinada pamblaﬁi—
tacién del encargado del egpresa.dn eszgm %
miento, se hallard expuesto dicho _doeum..-nuinm_
la. Secretaria municipal por termino de ﬁ%ina i
dias, durante dicho plazo podra Ser efa. L
por cuantos lo deseen, pudiendo presental e
mularse euantas reclamaclones U e:ﬂ:u':;er*ﬂ'.aél i
estimen convenientes los contribuyentes
dades interesadas. o e

Lo que se hace publico por medio dgllgﬁzntﬂ*
te a los efectos de lo dispu=sto €1 el r lgcmlﬂﬂi'
de 23 de Agosto de 1924 y pata genors = .

iento. - : 932..
. Matamala de Almazan }.‘-" de Junio deé 6139
—El Alcalde, Jacinto Rodriguez. z

SORIA.—Imprenca provineial,




