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S e e ; Sesundo grupo y segunda categoria. Articulo 6.° Los obreros cocineros, respos-
€jo, | -:___Agrllpﬁclﬂﬂ' ge jUfadﬂs m!XtUS s | = _Y . = . teros o similares, que al poner en vigor el pre-
lde et ihcia de Z : | (Hotel Suizo de Zamora). ' sente contrato, disfruten de salarios superiores
Sa}: | de lg provincia de Zamora. e o a ID§bFG%Siglﬂadq: encel t%?dm;ﬁecdgiiﬁig:lig
FE e = _ . - = ercibiendo ia misma canti -
0 Iﬂfﬂdﬂmﬂ«'tﬂ Interlocal de Hotelerias y Cafés. | Jefe de Cocina 23% pespztm men_ﬂ; ales, ; Emtes, mientras sigan desempefiando las plazas
: aI T ' ED.-IECTO : Ayx;;iante é'g '1775 id ;d. ' en los establecimientos en que prestaran sus
ce- s . Pinches en general 60 - id. id. £ SEEV IO . ‘L. .
de Don Jestis Ferndndez Martinez, Presidente = ; 2 ; CAPITULO
ora | delJurado mixto Interlocal de Hoteleriasy Ca- AL gr'fpﬂ y terce'ra categoria. : Del trabajo temporal
- | ftsdela provincia de Zamora. (En Zamora: Hotel C$5t1lla, HGt@%Aﬂgﬂgl‘:i' Articulo 7.° Los obreross cocineros, repos-
o ‘Hasgo saber: Que por este Jurado mixto han Restaurant Paris, Hotel Moderno, riotel Sal | tergs y similares contratados expresamente por
gar =120 ' o mantino, Hotei Castellano, Hotel Comercio, | egcrito o verbalmente para trabajar en estableci-
€0 sido aprobadas las bases pate la seccion d{? °S€  Hotel Francoespafiol y Restaurant Moderno. | . jentos dedicados exciusivamente a negocios
ati- Jurado de patronos y cocineros que a continua- Ep Toro: Hotel Paris, Hotel Comercio y Viz-} 4¢ temporada, a excepciéa de los de recreo, se-
liez ci6n se insertan, contra las cuales pueden los caina; y en Benavente: Hotel Mercantil y Hotel § — <~ indemnizados por Sus patronos con un 50
que | oresados recurrir en el plazo de diez dias, a Amparo). por 100 iabre los salarios estipulados en el ca-
:;r partir de esta publicacién, en la forma que pre- Salarios minimos. plt'l;lfnsl'ﬁ'a Etagsa éiSEESE:S ﬁ;gﬁ ;m Eeftn;a;dﬂitsz:
[1t1.- e %Eéptﬁ_a el articulo 29 de la LE}T de 27 de Noviem- ]efe de Cﬂ{:lna R 2‘_{0 pefetag,q}eﬁsualﬂs ?Iiiﬁ_i'ﬁlf:grﬂbﬁj,ﬁ'.H_f’q:ﬂf':'l_fu:jga‘;ﬂ":‘% = pazamﬂg— S
ras, | obreded931. oot ik e aiaa s S A aaRITRSEEE R SRS s i d e ZE TP -~ ¥ 7ar To tuviera que efectuar fuera de ia poolacion
'y S :6n de Patronos y Cocineros Quedan en libertad los duefios de Hoteles, : donderesidan y segtn la clasificacion que haga
fad %= ecen J ’ Restaurant, etc., para continuar con el nime- | este Jurado mixto. _
e - Bases generales aprobadas por el pleno del ro actual de ayudantes. ; % Articulo 8.° Los establecimientos de todas
mil * | Jurado mixto de referencia para Camareros de Dinches.—Para todas las categorias, los que | las categorias, abiertos todo el afio que aumen-
0 café, bares, cervecerias y similares a que han de  .ean nuevos en el oficio, los seis primeros me- * te el persgn_a} de cocina temporalmente, satis-
B=_3f -sn;_ijef&rs’e los patronos y obreros de dichaindus- ses disfrutarép de un salario minimo d:e 30 pese- farari 32 5103 {1}15{*}16 Ei‘ﬂsqu?;’:Cézlﬂaiiiﬂsﬂeﬂsﬁe Iflﬂ;r;g;
3 tria de toda la provincia y que han sido apro-  tas con derecho a cama, salvo conveniencia su- ter EI Elor ﬁ‘S re ! o ip _‘_
e Spey I . £ ya en contrario, €n cuyo caso tendran derecho para as piazas jas y con arreglo a la caifegﬂrla
badas por el pleno dedicho Jurado.en sesion 7% . 0. .60 De seis meses, hastalos dos especial que haya de ocupar el obrero, siempre
— celebrada el dia 28 deAgosto de 1933. afios, dos pesetas diarias, sin perjuicio de que queé el plazo esté comprendido entre {0y cua-
CAPITULO I se le aumente pasado el primer afio esta canti- tro meses. Los obreros que sean recibidos comn
_ R e N ; dad, esto a juicio del Patrono o ]efe de Cocina, caracter tEIﬁPOI‘ﬂl €n IES.CGHdICIGHES menciona-
' Salarios minimos estipulados para plazas ue se hayan hecho por su comportamiento dasen el péarrafo anterior, comenzaran a pres-
Sy fijas o permanentes. ic?'eadﬂrﬂs 2 ello. . | tar sus servicios con caracter provisional los
~ Art.1.° Los obreros Cocineros, Reposte- Ios establecimientos no comprendidos no- primeros Gchg dias, a 1‘_i11 de que el patrono pue-
108, Cafeteros y similares que ocupen plazas K minalmente en la relacién anterior, pero que da observar si le cenviene o ne las qondzfzm'nes
fijas con caracter permanente en Hoteles, Fon-  gaap similares a ellos, deberdn ser incluidos en del trabajo del obrero y a éste, las intericrida-
; das, Restaurant, Sanatorios, Casas de Salud, 1, categoria correspondiente. . des dﬂe trabajo en ias casas. - :
Circulos de Recreo, Pensiones, Casas de Hués- La clasificacién anterior, tiene solo concepto Si fifEﬁSCﬂfﬂd?E ].05 primeros ocho dizas, el
pedes y de Viajeros, Residencias, Academias O 5rgyisional y podra ser modificada en cualquier patrono no prescindiera del obrero, se entende-
101 establecimientos analogos enclavadcs en Zamo- tiempo por el Jurado mixto de Trabajo, a ins- Té que hay con_ferm:_daci por ambas partes. ’_
I~ | ray su provincia, seran retribuidos con arreglo tancias de los patronos o de los obreros que se Pfra cumpl;r el tlempcg del p{:}azﬂ él%nv&ﬂldﬁ
13!1 &:ia Sigaiente categoria de Hoteles y escala de crean perjudicadﬂs. en es..’e :::a:sr::, si el obrero uese despedi f_:: antes
o salarios: Articulo 2.°  Los duefios de pensiones y ca- del término de un contrato, sin causa justa a
—""—' | - Gripos especiales. sas de huéspedes o viajeros, tabernas, casas de JuiCiC de Jurano mixto, el Pﬂgﬂﬂ_ﬂdﬁfa Ebllga'
e _ Sa - comidas econémicas O establecimientos ana- do a SﬂFISf&CETlE en concepto ce H‘El emnizacion
s - Enlos que se incluirdn a los Hqte]Fs-que e losos que empleen un solo cocinero, satisfardn el salario de un mes y la manutencién. Al despe-
e Stablezcan en Zamora y su provincia y sean %ote el salario de ciento cincuenta pesetas al dirse un obrero, avisard al patrono con un mes
& superiores a los existentes actualmente, siendo @ : . i de anticipacién, siempre que este despido no lo
— -e{ sueldo del meﬁrtiéﬁlﬂ 3.° Los establecimientos que em- mOtive fuerza mayor O causa de 1?%5 que deter-
0 A lefe de Cocina 475 pesetas mensuales. jleen fregadores de cobre,” abonardn al mismo mina el vigente Q0d1gﬂ de Trabajo en su ar-
Jefe de Partida 332'50 id. id. el salario de ochenta pesetas mensuales. EIC'_J]G 23 del capitulo tercero y reservandose el
— Ayudante 1. N85 id. id. Articulo 4.°  Los obreros cocineros, repos- ailtimo la fa:cultad de_emplearlﬂ durante un mes
ni- g 0.0 190 id. id. teros y similares que presten sus servicios en de referencia o prescindir de este beneficio Siel
do Cafetero - 190 id. id. Circulos de recreo, Sanatorios, residencias, Ca- G_bfﬂfﬂ ﬂﬂ'Pf?CﬁdETa qgnfarme con lo estable:
CEr Pinches 76 id. id. sas de salud, etc,. etc., Serdn indemnizados con cido en este altime parrafo. el patrono podra
OBl P im ategoria an 25 por 100 de aumento sobre los salarios es- dar cuenta del caso al Jurado mixto para que
al | = & Primer grnpo YPI‘HIIEI:EE cate - tipulados anteriormente, con arreglo al grupo €s.eimponga la sancién correspondiente.
d | °  (actualmente no existente). e pEI‘tE:IIEZCﬂIl-L i : | CAPITULO TIT.
EHg S AR ' ‘nimos. Articulo 5.° Los obreros reposteros o pas- : S s
110 JEfE dE CO z Sﬂlﬂfl@:ﬂ?;f;l Teotas A RS tElEf’LﬂS que tra-bai-eﬂ al servicio de la industria Df‘.l tl;ﬂba]ﬂ extr_aardmarm o eventual,
LA B A?udanfe %123 13/75 7 :d id hostelera comprendida en el presente contrato, - = Art. 9. E: trabajo eventual llamado extraor-
la S o %42'50 ;d. id. seran considerados como'los primeros ayudan-  dinario de uno-o varios dias que realicen los
Pinches en éeneral 76 id. id. tes del segundo y tercer grupo. obreros Cocineros, Reposteros o Similares, se-
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ran retribuidos por dia con arreglo a la siguien-
te escala:

Cocineros por un solo dia 25 = pesetas diarias.

id. hasta tres dias 22'50 » id.
id: mas de tres dias 20 » id.
Ayudantes hasta tres dias 18 » id.
mas de tres dias 15 » id.

o id]
g CAPITULO 1V

¢l trabajo en servicios especiales
fuera del local.

Trabajo temporal de obreros y suplentes

por enfermedades o accidentes.

Art. 10. Los obreros que trabajen con ca-
racter permanente en los diferentes estableci-
mientos de la industria, podréan ser utilizados
pOT Sus patronos para hacer servicios especiales
fuera de la localidad donde trabajen, abonéan-
doles en concepto de indemnizacidn el treinta
por ciento sobre el jornal por las horas extraor-
dinarias que inviertan en hacer los servicios.
Isualmente les serd abonada esta indemnizacién

F
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il pEma

cuando dicho servicio tenga Ilugar fuera de la |

poblacidén, asi como los viajes, manutencién y
alojamiento adecuado, siendo retribuido el sus-

tituto en caso de que sea necesario a jucio del !

patrono, con arreglo a lo estipulado en el arti-

culo anterior.. -

Art. 11, No tendréan derecho a ser indemni-
zados los obreros qué trabajande la mayor par-
te del afio en un establecimiento, fueran trasla-
dados temporaimente a otro filial de la casa
donde presten sus servicios, considerando este
caso concrelo como una prolongacién de seryi-
cios del mismo establecimiento. Los gastos de
viaje que ocasione el traslado de los obreros al
Establecimiento donde fueran destinados a tra-
bajar, seran satisfechos por los patronos que los
empleen. -

Art. 12. Los obreros que suplan a los en-
fermos o accidentados, seran retribuidos con el
- mismo jornal que estos tuvieran asignado, y en
las mismas condiciones seridn retribuidos los
que suplan a los que tengan que ausentarse por
motivos justificados, teniendo en cuenta que el
patrono no abonara el jornal al obrero que deje
de trabajar por enfermedad o ausencia. -

CAPITULO V
Del plaz.o para abonar los salario.s

Art. 13. Los salarios estipulados en 1a for-
ma consignada en los articulos anteriores, seran

descanso a la semana. Cuando las necesidaﬁes
de la industria obligaran a los obreros Cocine-

- ros, siempre potestativo de ellos, a no poder

suardar el descanso semanal, los patronos abo-
naran en este dia el cincuenta por ciento del jor-

nal diario que les corresponda.

CAPITULO VIl

De las indemnizaciones por accidentes,
despidos y enfermedades.

Art 17. Para las indemnizaciones por acci-
dentes del trabajo, se atendréan los obreros a las
normas dictadas por la vigente Ley de Acciden-

tes del Trabajo en la Industria.
Art. 18. Los obreros Cocineros, Reposte-

ros y similares que sean despedidos de las casas
donde presten sus servicios sin causa que lo
justifique, a juicio del Jurado mixto, seran in-
demnizados por sus patronos con el haber de
un mes y noventa pcsetas en concepto de manu-
tencion. Cuando los obreros abandonen el tra-
bajo sin causa que lo justifique, abonarén al pa-
trono igual indemnizacion.

CAPITULO IX

Obligaciones que contrae el obrero
con el patrono.

Articulo 19. Los obreros Cocineros y simi-

lares estan obligados: |
1.° A prestar sus servicios profesionales

-

~con la mayor ideneidad y competencia con rela-

cién a la categoria en que cada uno se halle cla-

sificado. _
2.° A conducirse dentro de la mayor armo-

-nia con los compaifieros de frabajo y respetuo-

mora, descuento ni, merma, salvo losimpuestos ;

que gravan al trabajo.

CAPITULO VI

De la duracidn de la jornada de trabajo y per-
manencia de los obreros en Ia cocina,

Art. 14. La jornada maxima de los obreros
en la cocina, no excedera de la normal de ocho
horas diarias, independientes de las de las co-
midas, repartidas en uno o dos turnos, no pu-
diéndose prolongar més. Las horas de entrada
v salida de los obreros, las fijardn los patronos
de acuerdo con éstos, exponiéndolas en un cua-
dro a la vista para conocimiento de los mismos.
y visado por el jurado Mixto.

Ampliacién de la jornada y pago de horas
extraordinarias.

Art. 15. Lajornada méxima de trabajo que
determina ei articulo anterior solamente podra
ser ampliada cuando sea necesaric realizar al-
gin trabajo imprevisto de los qué no admiten
demora ni aplazamiento alguno, como Banque-
tes o0 Comidas extracrdinarias, y siempre que la
ampliacién no contravenga las disposiciones vi-
gentes que regulan la jornada de trabajo en es-
tos casos concretos y en los sefizlados en el ar-
ticulo 12. Las horas extraordinarias que traba-
jen los obreros cocineros, reposteros y similares
les seran abonadas conforme lo que dispone la
Ley, va sean fijos, temporeros o eventuales.
Este recargo sera abonado aparte del salario.

CAPITULO VII

De los descansos.

- Art. 16. Ademds de Jos descansos diarios
que establezcan las vigentes leyes de trabajo,
los obreros Cocineros, Reposteros y similares,
disfrutaran, sin excepcidn alguna, de un dia de

samente con los patronos, familiares o repre-
sentantes, | | __

3.° A desarrollar todo el trabajo que le sea
posible con el méximuni de economia y con las
materias que emplee, sin que la produccién
desmerezca en calidad.

4.° A tratar con el mayor esmero todas las
mercancias y utensilios que le sean confiados o
que indistintamente tenga que usar para el des-
arrollc del trabajo.

5.° A presentarse al trabajo puntualmente
a las horas que tenga designado, avisando a las
casas donde trabaje a su debido tiempo cuando
se hallen enfermos o indispuestos para trabajar,
a fin de que las plazas que ocupen sean cubier-
tas infterinamente.

6.° A avisar a las casas donde presten sus
servicios con un mes de anticipacién ceando

SﬂtiSfEChﬂs a IGS G'brEfOS m&nsualmente sin dE‘-" .. piEHSEﬂ d&SEEdiISE dE Iﬂs mismas, no pUdiEHdD

bajo ningun concepto abandonarlas sin cumplir
este requisito, salvo los casos de fuerza mayor

‘debidamente justificados.

7.° A dar cuenta al Jurado mizto de cual-
quier anomalia que tenga conocimiento, rela-

. cionada con el presente Contrato, y que por su
. naturaieza pueda originar algiin conflicto perju-

el bkl J w0 |

RS BE - T F TR T S |

a las categorias profesionales en

B |, [
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dicial para la Industria o para los obreros, y

8.° A cooperar consu trabajo e inteligencia
al desarrrollo y florecimiento de la Industria y
del arte Culinario, perfeccionando la produc-
cién y sistema de trabajo.

CAPITULO X

Disposiciones varias.

Art. 20. Los obreros cocineros que por cir-
cunstancias expeciales ocupen plazas superiores
que se hallen
clasificados, seréan retribuidos, ademas del suel-
do, con la gratificacién voluntaria del patrono.

CAPITULO XI

Normas para comprobar que se cumple 1a
jornada convenida,.

Art. 21. Para comprobar que se cumple la
jornada de trabajo convenida y evitar reclama-
ciones injustificadas de abono de horas exfraor-
dinarias, el Jurado mixto facilitar4 a los patro-

v
»
4
.
§

o R R A T R

~ del presente Contrato de Trabajo, eq sg total;

. mixto, a medida quelas vaya
. pondra a los contraventores las sanciones
se hayan hecho acredores, llegando al ms;

nos hojas impresas con las aclaraciones necesa-

rias para que los obreros firmen en las mismas,
solamente los dias en que hagan dichas horas
exrtaordinarias y descanso, debiendo estar pre-
sente el .patrono o persona autorizada debida-
mente que compruebe la exactitud de lo que el
obrero firma. Dichas hojas, serédn enviadas al
Jurado Mixto mensualmente, firmadas por el
patrono o persona que le represente, y si del

examen de la misma resultara que no se emplea

la jornada convenida, el Jurado mixto tomara
la determinacién que estime mas conveniente,

. efectdie estos servicios; sobre su jornal

— ~

— "

dentro de las facultades que este
otorga. En todo caso estas hojas, ge

; : ; » Servirs,
testimonio al Jurado Mixto para fallar e;Héﬂ de
los casos de reclamaciones por abong de
extraordinarias. 3

CDntratg I o

Articulo 22. En los establecimientos

fés y Bares, donde no exista local adecuagg.cil'-
. :pa’. _. :
Gtine_ _....;

ra restaurant y siempre que la plaza de c
rono la desempefie un obrero de prime
goria, éste disfrutard de un sueldo (
cincuenta pesetas mensuales; bien e
que, si por circunstancias especiales
ro estuviera dedicado a servicios de
el duefio del establecimiento tendraque
ficarle con diez pesetas diarias los g

C Cieng,
Dtendiq,

CAPITULO XII

De las sanciones por incumplimientq g o
presente contrato Z

Articulo 23. Las sanciones a que den Iuéa |
: T

los obreros ¢ los patronos por incumplimijens
0

dad o en parte, serdn examinados Por el Jurad,
conociendo, e jp.

3 que
: Ximun
cuando se campruebe que existe {:anabulaci{'j?;

éntre patronos y obreros para burlar los
dos precedentes.

Interpretacién de este Contrato
Articulo 24. Cualquier duda

sulas contenidas en este Contrato, asi como
aquellas que no costaren en casos €n ‘gue pu-
dieran ocurrir no previstos en el '
meterdn a la decisién del Jurado
én una de sus sesiones del Pleno,
terpretacién que corresponda. _

articulo 25. Este Contrato empezars a resir
al dia siguiente de su publicacién en el Borpm
OFIcIAL de la provincia, y tendrd de vigencia un
ano, pudiendo antes cualquiera de las dos par-
tes, denunciarlo en todo o en parte an e i
rado, el cual en uno de sus Plenos, tomarils
resolucién que proceda. Sl

Articulo 26. Todo obrero tendri derecho al

mixto, el cual

permiso ininterrumpido de siete dias, quesele 4
concede por la vigente Ley del Contrato de Tra- |

bajo del afio 21.
ADVERTENCIA ADICIONAL

En la actualidad y a la firma de este Contra-

to, se considera personal de cocina en el Hotel
Suizo de Zamora, el siguiente:
segundo ayudante y pinche.
Todas estas bases fueron
nimidad. ; 3
, Zamora 29 de Agosto de 1933. —Jestis Fer-
nandez (Présidente); Juan H. Moriones, Alfredo
Pr1et9, Manuel Garcia, M. Rodriguez, Maximia-
no Gutiérrez, Ramoén Fernandez, Justo Solla,
(Vocales); César Cortada (Secretario); —Es co-

pia: El Presidente, Jestis Fernandez.—El Secre-
tario, Cortada. R—2840

aprobadas por una-

Seccién de patronos y camareros,
EDICTO Feboes
Don Jestis Ferndndez Martinez, Presidente
del Jurado Mixto interlocal de Hotelerias y Ca-
fés de la provincia de Zamora. | ~

__Bago saber: Que por este Jurado mixtohan
sido aprobadas las Bases para la seccién dees:

te Jurado de patronos y camareros que a conti

nuacion se insertan, contra las cuales pl,lﬂdﬁﬂ-""i

los interésados recurrir en el plazo de diez dias,

a partir de esta publicacién, en la forma gue

tﬂdusﬁ
horag

este,_-.gh;é___
baanEfES,
1as qQue

que Ssurgiere -
entre patronos y obreros, referentes a- la;s"g]'lﬁﬁ, 3

le dari Ia-iu_- -

ante este Ju-

-HCUEI- B ]

SR T A 0L,

Jefc de cocina, |

preceptia el articulo 29 de la Ley de 27 de No-

viembre de 1931. e
Bases generales de trabajo para camareros

de cafés, bares, cervecerias y similareésg

que han de sujetarse los patronos y obre’
ros de dicha industria, de toda la provinc
yque han sido aprobadas por el plenoéen $¢
sion del dia 28 de Agosto de 1933.
Base 1.* A todos los efectos de las preses”
tes l:_:ases para los contratos de trabjo, los £5t&
blecimientos del Ramo, que integran este Jurd”
d’a mixto, serdn divididos en dos clases: ‘?f). e
fés, b) bares, Cervecerias y similares.
Base 2.* El horario de trabajo para
las industrias de cafés, bares, cervecerias y.

milares, afectos a la jurisdiccién de este Jurado

todas
Ll




ante
Ca-

han
o
nti~
dEﬂ o
25, |
que-

No-

703
e’
1cia
5

sen”
sta-
1ré-

cd”

das et-
S
2d0

duefio.

bases que, el camarero
percibir las propinas.
~ Base 10. FEl dependiente podré exigir 2l pa-
.'tff’i!'ﬂ; siempre que se demuestre necesario, E:l_
que fenga un echador por cada cuatro cama-
__{E{fns y un bandejero por cada seis.

Boletin Oficial

ixi'-ﬂ? ser4 el legal de ocho horas diarias, que
m"g'spﬂ'dﬁcarén en el cuadro existente en cada
Eﬁmbleclmleﬂtg_ debidamente visado POr quien
?erggspe 3% (Cuando sea necesario e] realizar

1g6 trabajo imprevisto, podrd ampliarse la
: °sada legal en dos horas diarias en todos los
}Pf.ﬁblécimientns de esta industria, sea cual fue-
i-;'-el aamero de sus dependientes, las cuales se-
4 abonadas conforme disponela Ley.
LS Base 4.° Desde que las presentes bases sean
Jefinitivamente aprobadas, los obrereros de esta
industria quedan relevados de realizar el barri-

“jo y fregado delos suelos y mesas; pero quedan

obligados a efectuar la limpieza de lunas, apara-

o5 de luz e instalacién de su turno, un dia al

menos cada semana.

Quedan asimismo relevados de trasladar en-
ceres y mobiliarios del local en que presten ser-
vicio a otro, aunque éste perteneciere al mismo

Base 5.2 Los dependientes denominados

exfras que realicen un servicio, cobraranal fina-

lizar éste y disfrutardn de los siguientes jornales:

" Por los dos primeros dias, a razén de seis

@'gsefas diarias.

~ ~ Sjexceden arazon de 4'50 idem

~ Para los extraordinarios de fuera de la loca-
lidad, se aumentard el salario en tres pesetas
diarias, siendo de cuenta del patrono el hospe-
daje completo y viajes. En todos estos casos se
entiende’que el obrero tiene derecho a la per-
cepci6n de la propina.
- Base 6. Todo camarero y deméas depen-
dientes de 1a industria que a la aprobacién de
las presentes bases lleve seis meses de servicio
continuo con un mismo patrén, se le reconoce

- ¢l derecho como obrero de plantilla. Para los
efectos de la Ley de Asociaciones y la Ley del

contrato de trabajo, se reconoce como obrero

| fijoatodo el que lleve méas de seis meses de ser-

yvicio con el mismo patrono. _
Base 7.2 La retribucidén o salario de todo el

personal fijo, serd abonmado quiunceralmente,
- ajustados a los siguientes jornales:

Camareros de café 1'75 ptas. diarias libres.
- Iden) de bares, cervecerias, efc., 1°50 id. id.
- Echadores 6'50 id.

|~ Bandejeros 6 id.

~ Mujeres de cocina y personal de fregaderas
1'751d.

- Aprendices 1 id., sin manutencién y como
4+ minimo.

—

" En caso de despido de un dependiente, sera

avisado con un mes de anticipacién, o en su
defecto le serd abonado un mes de sueldo. Si
eldespedido fuese camarero con turno de café

se abonard a razén de ocho pesetas diariasy
si fuese de bar, seis pesetas. '
Base 8. Los ascensos de camareros que se

produzcan en cada establecimiento, se cubriran
- conpersonal de la casa designado por el pa-

frono.
. Las vacantes ocurridas con motivo de estos

ascensos, seran cubiertas con personal de la

localidad,
Base 9.2

Queda estipulado en las presentes
queda autorizado para

- Base11., Enlosextras que haya que realizar

_Para cubrir las plazas de los dependientes que

disfruten del permiso anual, cuando estos sean

"¢ﬂﬁ:1'arems, el patrono abonaré solamente a ra-
20n de 1,75

Iesto del personal, percibiran los suplentes, el

pesetas diarias, Cuando sea én el

mismo salario que los fijos.
~ Base 12,

Su plaza, siendo mientras suplantado por otro,

fncalidad de interino, y si es camarero, solo

PErcibird las propinas. El enfermo disfrutara del
Sueldo integro durante todo el tiempo que dure

S enfermedad, siempre que esta no sea cronica

P'{.ﬁpréSEﬂte algun peligro parala colectividad.
‘Base 13, Existiendo personal parado, 1o

'Pq_dréﬂ ser empleados los camar€ros de café%
- *Onins(n servicio de restaurant ni denmtro ni
& f..u_-'_Erﬁ del establecimiento, pero si esto concurrie-
122 los intereses del patrono, éste le abonara
4cCantidad correspondiente con arreglo a la ta-

s En caso de enfermedad de cual-
‘qQuiera obrero de la industria, le sera reservada

3
)

1:ifa del contrato de hoteles, siendo necesario de-
jar en su puesto a otro obrero, a juicio del pa-
trono, bien entendido que, si en cualquier ser-
vicio, aunque solo fuera para servir una comida,
es retirado el obrero de su turno, tendrd que
cumplirse 'lo anteriormente expuesto.

Base 14. Todo el personal tanto fijo como
extra que necesiten los patronos habra de so-
licitarlo de las Asociaciones obreras legalmente
constituidas que radiquen en la localidad, de-
biendo ser del oficio, acreditandolo por certifi-
cado de una Sociedad delr amo legalmente cons-
tituida, -

Base 15. A-‘los obreros que fueran llamados
al servicio militar les serdn reservadas sus pla-

zas; y al cumpiirse esta misién, volverdn a tra-

bajar en las mismas condiciones que estaban;

debiendo ser advertidos los que le suplan del

caso de interinidad.

Base 25. Todos los obretos de esfa indus-

tria, y en particular los camareros, pondrén to-

Baa R T el MY o il e e )

Base16. El dia de descanso semanal se ob- .
servara rigurosamente por razones de servicio

o fiestas, el patrono puede solicitar de su depen-
diente cambiarlo por otro dia de l1a misma sema-
na, como también el obrero solicitar el cambio.
Solamente se consentira el no efectuar el des-

~ canso, cuando no haya ningin camarero parado

y siempre que éste esté asociado. En caso de
que no pueda cumplir el descanso, el patrono
oratificard al dependiente con doble jornal del
que perciba. '

Base 17. Todo camarero conceptuado de
plantilla, no podra ser trasladado de turno a no
ser que incurra en falta repetida, en que 1o soli-
cite, sin perjuicio de tercero, o ghe le correspon-
da ascender. En caso de falta iepetida, se aten-
dri a lo que dispone el Contrato de Trabajo en
su articulo 89, base 6.°. Tampoco podran servir
los camareros fijos su turno y el de el comparie-
ro que haga el descanso semanal, siempre que
haya parados. En el caso de necesitar de 1os ser-

‘vicios de éstos, con el motivo antedicho, seran

considerados como correturnos y numnca como
extras, disfrutando por tanto de un jornal diario
igual a el establecido para el obrero que des-
cansa.

Base 18.
narios y no haya obreros parados en las condi-
ciones que se determinan en la base 14, el patro-
no quedaré en libertad de buscar el personal a
su satisfaccion. El patrono que no cumpla lo que
se dispone en el precitado articulo 14, queda
obligado a pagar el jornal al obrero que le hu-

-biese correspondido. .

i
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Base 19. Este Jurado daréd a todo camarero
que lleve dos afios como minimo en la profe-
sién, una carta detrabajo, sin cuyo requisito no
podré trabajar como tal. Tanto el obrero como
el patrono que no cumpla con lo anteriormente
expuesto, se atendrd a lo que dispone el articu-
lo siguiente. |

Base20. Para el mas exacto cumplimiento
de estas bases, se constituiran dentro de este Ju-
rado mixto una Comisién de Sanciones que se-
r4 la encargada de juzgar-las infracciones de las
mismas, tanto por los patronos como por los
obreros, quedando por fanto ambos, compro-
metidos a su méas puntual cumplimierto.

Base 21. No constituird meotivo de despido
la enfermedad del obrero si no en caso de que
esta fuera crénica o representara a juicio del
del Médico un peligro parala colectividad. A los
efectos de accidentes en el ejercicio de esta in-
dustria seridn sometidas ambas partes a las dis-
posiciones que sefiala la Ley de Trabajo de 8 da

Octubre de 1932, en vigor.
Rase 22. Serin concedidos a el obrero los

Cuando haya servicios extraordi-

do su esmero, aptitud y energia para el mayor
progreso de la misma, cuidando de cumplir fiel-
mente las instrucciones que reciba del patroro
para su mayor florecimiento.

Base 26. Se considerard dia festivo y por
tanto, no se trabajara ni serdn abiertos los esta-
blecimientos que integran esta industria y suje-
tos a este Jurado, en todo el dia1.° de Mayo y €l
24 de Diciembre, desde las siete de la tarde has-
ta el dia siguiente.

Base 27. Todos los camareros v demaéas de-
pendientes que en la actualidad disfruten suel-
dos superiores, condiciones de salarios, gratifi-
caciones o especies que tradicionalmente le ha-
ce el patrono, serdn respetados mientras siga al
servicio del mismo. Es obligacién dar al ca-
marero el café después de las dos comidas prin-
cipales, como actualmente se hace.

Base 28. No podrédn reemplazar a los cama-
reros ni para plazas fijas ni para servicios extra-
personal que no sean profesional,

Solamente se consentita el alterar el anterios
parrafo, cuando estos individuos sean familiar
res del patrono. Pa-a el cumplimiento del pre-
sente articulo se entienden por familiares nada
m4s que el padre, hijo, hermano o hermano po-
litico del patrono.

Base 29. La presentacién del camarero en el
servicio, serd puntual y completamente aseado,
vistiendo trage negro. Si el patrono quisiera que
algtin camarero o todos vistieran otra clase de
indumentaria, serd de cuenta del patrono. En
cualquiera época del afio y especialmente en
verano el camarero puede proponer-a su patro-
no, vestir la chaquetilla blanca, siendo este gas-
to de cuenta del obrero.

Base 30. El patrono no podra ejercer repre-
salias con sus obreros por el hecho de ser aso-
ciados, ni tampoco malas formas y malas pala-
bras al crdenar el trabajo, ni venganzas que
puedan romper la armonia entre el capital y
el trabajo, no podra tampoco despedir al perso-
nal en bloque, a no ser por una causa de fuerza
mayor; pero sise viera obligado a ello como a
despedir a otro obrero por disminucién del ne-
gocio, se efectuara por los mas modernos, sien-
do obligacién indispensable, la preferencia de
estos obreros al reanudar la industria o al
aumentar ¢l personal.

Base 31. Las presentes bases de Trabajo
tendran de duracién un afio, prorrogable por
otro, si antes no se denuncia por algunas de las
partes interesadas, entrando-en vigor al dia si-
guiente de su promulgacién en el Boretin OFI-
claL de la provincia.- Tampoco terminard este
contrato por cesién, traspaso ovenfa dela in-
dustria. En el primer caso el patrono queda
oblisado a avisar a sus dependientes con un
mes de anticipacién y en los otros dos, el per:
sonal seguira con el nuevo patrono tfres meses
como minimo. o

Base 32. Los obreros de esta industria que
ocupen cargos ptblicos o sociales en las crgani-
zaciones de clase,quedan autorizados a solicitar
permiso durante el tiempc que invierta en su
cumplimiento, que no podra ser negado. Para
ello el obrero, de acuerdo con el patrono, procu-
rard dejar un suplente competente y el interesa-

~do perdera en su jornal, si excediera de dos ho-

permisos que determina la vigente Ley del Con- .

trato de Trabajo, teniendo derecho a un permiso
ininterrumpido de siete dias, con derecho a dis-
frutar del jornal, siempre que lleve de servicio
con el mismo patrono un afo. Se reglamentara
el turno de las vacaciones a que obliga este ar-
ticulo a juicio de patrono y obrero. '

Base 23. En cada establecimiento, se nom- - D12
unanimidad.

brara por la Sociedad de Camareros un Delega-
do autorizado para intervenir en todas las cues-

»
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tiones de Tradajo interior y en las divergencias

entre patonos y obreros, a fin de armonizar am-
bos intereses y regular el trabajo.

Base 24. Desde el momento que entren en
vigor estas bases, los patronos no podran tomar
obreros fijos extras o temporeros que no esten

asociados.

oo TN T

ras; si fuera por menos de dos horas, su traba-
jolo hardn entre los demas compaiieros del
mismo establecimiento; v si éste no tuviera mas
que un camarero, el suplente gue vaya no cobra-
r4 méas que las propinas.

Base 33. Sedan amplias facultades a los ca-
mareros para no servir a clientes cuya morisidad
sea patente y que adeuden mas de un servicio.

Como completo del péarrafo anterior, en to-
dos estos casos el camarero queda obligado a
ponerlo en conocimiento del duefio para que es-
te obre en consecuencia.

Todas estas bases han sido aprobadas por

Zamora 29 de Agosto de 1933.—Jestas Fer-
nandez, (Presidente). —Manuel Becedas.— Ave-
lino Valverde.—Saturnino Barayén.— Antolin
V. Ponce.— Jer6nimo Revuelta. — Aurelio Vifnas.
—FPermin Carrasco.-- Alfonso Scisdedos. (Voca-
les).—Cesar Cortada (Secretario).— Todas las
firmas rubricadas.- -Es copia: El Presidente, Je-
sus Ferndndez. —El Secretario, Cortada,
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Consejo provincial de Primera ensenanza

z CIRCULAR

A fin de dar cumplimiento a la Orden de la
Direccién general de Primera enseflanza de fe-

los Consejos locales de los Ayuntamientos de
esta provincia en cuyos términos municipales
existan ciegos comprendidos en la edad de tres
a veinte afios, remitirdn a este Consejo provin-
‘cial, a la mayor brevedad posible, una ficha por
cada uno de los que existan comprendidos em
referida edad, con 10s dafos siguientes:

 MINISTERIO DE INSTRUCCION PUBLICA
V BELLAS ARTES

Estadistica de tiegos_de'tres a veinte afios.
| Ficha individual.
Nombre y apellidos

rrrrrrrrrrrr

Domicilio v e
Natural de ......... Provinciade ........
Edad actual. ..... Edad en que quedé ciego

llllll

:Tiene algtin hermano ciego? .. .. (Cudntos?
... ¢Hay algtn otro ciego en su familia? ....
¢Ha ido a la Escuela? . ... ;Cuanto tiempo? . ...
iDénde? . ... ¢Sabe leer por el sistema Braille?
.... ¢Sabe escribir? . ¢Sabe miisica? ....
:Sabe algtin oficio? .... Causa de la ceguera.

...... de 1933.
Bl Presidente,

IIIIIIIIIIIIII

Estas fichas deberan hacerse en cuartillas
(una para cada ficha) escritas por una sola cara,
dejando un margen de tres centimetres.

o
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12 Los concursantes habran de reunir las § ;
| ral de Depésitos la fianza provisional

siguientes condiciones:
a)

fida de nacimiento expedida por el Juzgado mu-

' nicial, debiendo ser legalizada la de los que 1o §
- ey e e , | sean naturales de la provincia.
cha 15 Gltimo sobre estadistica de ciegos, todos §

b)

| t4ndolo mediante certificacién expedida por el

Registro Central correspondiente.
¢) Buena conducta, que justificaran con

certificacién de la Alecaldia de su residencia.

d) No padecer fisico que le inhabilite para |
el cargo, justificandolo con certificacion faculta- §
, | ponentes, estan obligadas al cumplimiento gg

fiva.

e) Estar en posesion del titulo de Perito |
! ta del dia siguiente) y demés disposiciones.

Agricola, presentando éste o testimonio nota-
rial del mismo.
f) Cuantos documentos estimen como me-

setas y un timbre provincial de una peseta, en

el plazo de 30 dias naturales, contados a partir ! |
| de Campedn, Castrillo de la Guarena, Castro-

del siguiente al en que aparezca €ste anuncio en

. el BorLeriny OriciaL y Gaceta de Madrid.

(!
R e e

3.* La plaza estara dotada con 3.500 pese-
tas anuales, quinquenios regiamentarios y die-
tas de salidas, conforme al R. D. de 6 de Mayo

de 1924 y Reglamento de 18 de Junic ael mismo..

42 Serin preferidos con arreglo al Regla-
mento de Funcionarios de esta Corporacién, los
que acrediten los méritos siguientes, por orden
de preferencia.

a) Haber prestado servicics al Estado, la
Provincia o Municipio en el mismo cargo sin

- nota desfavorable.

Dado el interés gue tiene esta estadistica para -

la reorganizacién de la ensefianza de ciegos, es-

pera este Consejo que los Consejos locales de
esta provincia cumplan este servicio con el ma-

yor esmero y diligencia. -
1os sefiores Alcaldes dardn cuenta a los se-
fiores Presidentes de los Consejos locales de
Primera ensefianza, con la mayot rapidez posi-
ble, a fin de que aquellos puedan dar cumpli-
miento a 1o mandado ccn la urgencia requerida.
~ Zamora 2 de Septiembre de 1933. —El Presi-
dente, Luis Gonzélez Maza. R—2847

.

En sesién celebrada por este Consejo en el
dia de la fecha, setomé, entre otros, el acuerdo
‘que copiado a la letfra es como sigue:

«5.° El Sr. Presidente manifesté que se ha-
bian recibido varias instancias de Maestrosy
Maestras inferinos pidiendo autorizacion para
realizar los Cursillos de seleccion que haa de
comenzar en este mes; y después de ligera dis-
cusién entre los presentes, se acordd acceder a
lo solicitado, siempre que dejen atendida la en-
sefianza por persona que posea el correspon-
diente titulo académico, dando a este acuerdo
caracter general; entendiéndose que el permiso
durara exclusivamente el tiempo necesario para
actuar en el Cursillo; v aquéllos qué no dejen la
ensefianza atendida en la forma expuesta, O se
ausentaran por mayor tiempo, seran declarados
cesantes en el acto, sin perjuicio’de exigirles las
responsabilidades a que haya lugar. Los que
hagan uso de este derecho quedan obligados a
comunicarlo 'a la Inspeccién, expresando el

nombre del Maestro o Maestra gue queda al

frente de la Escuela.»
' Lo que se hace publico para general conoci-
mientoy demas efectos.
Zamora 2 de Septiembre de 1933. —El Secre-
- tario, Candido de Luelmo.--V.> B.°—El Presi-
dente, L. Gonzalez Maza, R—2852

i

Diputacion previncial de Zamora

' Concurso para la provisién de la plaza
de Perito Agronomo

La Comisi6n. gestora, en sesiép de 31 de

Agosto tiltimo, acordG proveer en propiedad la

plaza de Perito Agrédomo de la Diputacién,
con sujeci6n a las siguientes bases:

b) Haber desempefiado comisiones O servi-
cios especiales, relativos a la plaza concursada,
por cuenta de alguna entidad oficial.

¢) Ser autor de algtn libro, memoria u otra
clase de trabajo de caradcter técnico, sobrela
especialidad de este servicio.

d) Cualquiera clase de méritos no enume-
rados v que abone la capacidad técnica de los
concursantes, asi como su celo y laboriosidad.

- Zamora 2 de Septiembre de 1933.—El Presi-
dente, Gonzalo Alonso.—El Secretario A., Ge-
naro Gutiérrez.—Rubricados. :
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Jefatura de Obras piiblicas

e

REPARACION

se admitirdn proposiciones en el Registro de
esta jefatura de Obras publicas y en los de las
provincias de Leon, Orense, Salamancay Va-
iladolid, a las horas habiles de oficina, para op-
tar a la subasta de las obras de reparacion con
riego superficial del tramo comprendido enfre
los puntos kilométricos 1,600 al 2,300 de la ca-
rretera de segundo orden de Zamora a Fermo-
selle, con cargo a las bajas de los proyectos del
plan gencral en esta provincia, cuyo presupues-
to de contrata asciende a 6,198°'50 pesetas, de-
biendo quedar terminadas en el plazo de tres
meses, a contar de la fecha del comienzo de las
obras, siendo la fianza provisional de 185°95
pesetas. .

T.a subasta se verificard en la Jefatura de
Obras pablicas de Zamora, sita.en la calle del
Rieso, ntimero 2z, el dia veinte, alas once horas.

El proyecto, pliesc de condiciones, modelo
de proposicién y disposiciones sobre formay
condiciones de Su presentacion, estarédn de ma-
nifiesto en la jefatura de Obras publicas y en el
Negociado de Conservacién y Reparacion de
Carreteras del Ministerio de Obras ptablicas en
los dias y horas habiles de oficina.

La proposicion para cada proyecto se presen-

Tener de 23 a 40 afios de edad, extremo f p

que justificardn mediante certificaci6n de la par- §
¢ relacion de remuneraciones minimas ep

FREE G

¢ decreto-ley de 6 de Marzo de 1929 (Gacet
Carecer de antecedentes penales, acredi- f y Real orden de 26 de igual mes (Gacetq
i v en el pliego de condiciones particulare
i némicas que han de regir en la contrata
i obra. Una vez que sea adjudicado el s

| presentara el contrato de trabajo que se

t niero Jefe, Pedro de Benito.
ritos contraidos en el ejercicio de su profesién. § -

2.2 Los aspirantes presentaran con los ante- |
riores documentos su instancia dirigida al se- |
fior Presidente de la Diputacién, reintegradas §
con una poliza del timbre del Estado de 150 pe- |
 los Ayuntamientos de Alcafiices, Abezames, [,

= _—_—____-—_______—_""‘—n-
que acredite haber constituido en la Caja gen
e-

esetas. de 18595

El licitador acompaifiard a su PToposicién 1.

la for.
a del 7)
del 27)
S ¥ eco-
de esty
€rvicio,
Ordena
o-ley,
des Pro-

ma gue se determina en el apartado A

en el apartado B) del mismo Real decret
Las Empresas, Compafiias o Socieds

Real decreto de 24 de Diciembre de 1928 (Ggee.

Zamora 1.° de Septiembre de 1933.-——-El.«1nge.
R—2843
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AVISO
Por el presente se prone €n conocimiento de_

Béveda de Toro, Calzadilla de Tera, Casaseca

, nuevo, Cerecinos de Campos. Fermoselle, Fuep.

telapefia, Lubian, El Maderal, ‘Madridan :
yglde,i_Manarracinos. Pajares, Pereru:’lsa' Dg’i:
nﬂ!a de Toro, Quintanilia del Monte 'San
Cristobal de Entrevinas, Venialbo, Villa'llazén
Villamor de los Escuderos y”Vifiuela, que 10

1932, que pasado el dia 20 de los corrientes.

todos aquellos que no la hayan hecho efectiva
en la Depositaria provincial, se le dejara de ser-
vir este periédico oficial. | =
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Juzgados mumnicipales

SAN PEDRO DE LA NAVE

del distrito de San Pedro de 1a Nave.

vecientas noventa y cinco pesetas, gastos y cos-

tas causadas y que se causen, que D. Angel |

Pardal Hernandez y su esposa Inés Rodrigo Se-
surado adeudan al mismo, vecinos todos del
Campillo, en este distrito, se verden en piblica
subasta las fincas rdsticas enclavadas en este
término municipal, embargadas a los referidos

i deudores, y son las siguientes: _
Hasta las trece horas del dia 15 del actual

e s, S LR

tard en papel sellado de 4'50 pesetas o en papel |
comiin con poliza de igual precio, desechiando-

se desde lueso, la que al abrirla no resulte con
tal requisito cumplido, lo cual lleva consigo el
que, una vez entregada la proposicién al Oficial
encargado de recibirla, no se pueda admitir ya
en ningttn momento el subsanar la deficiencia
en cuanto a su reintegro tenga.

En sobre aparte se acompafara el resguardo

1‘.3 Huerta al Barrero, de ocho éareas: lmdﬂ
Naciente prado concejil, M. Esteban Alvarez,

P.y Noite Francisco Antén; tasada en doscien-
tas pesetas.

2. Un herrefial a la vera del pueblo, de sie-
te dreas: linda Naciente Ventura Garretas, M.
Manuel Segurado y Angel Rodrigo Antén, Po-

niente Esteban Alvarez y Norte Ventura Garre:
tas y Juan G6mez; tasado én cien pesetas..

_L{i subasta} tendra lugar el dia veintisi&.ﬁﬁ_.dél -_ _
proximo Septiembre, a las once de su manana,

en la Sala Audiencia de este Juzgado, sitaen €l
pueblo de Almendra. Se previene a los licitado-
res que para tomar parte en la subasta es nece
sario consignar en la mesa del Juzgado cldiez
por ciento del valor de los bienes embargados;

que no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes de la tasacién; que serd dé

cuenta del rematante proveerse de titulﬂsff-de
prepiedad, por carecerse de ellos. S
San Pedro de 1a Nave veintisiete de Agosto
de mil novecientos treinta y tres, — El Juez M
nicipal, José Roman.—P. S. M., El Secretart0:
Luis Antén. R —=28585¢
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Se ha extraviado del término de Muelas ,‘:__IEI
Pan, una mula castafia obscura, de siete
afios, buarrefia, no tiene la cuerda. ,
que sepa su paradero, puede darle razén 257
duefio Manuel Blanco Hernédndez, Vecf;!%@'i'de ar
cho pueblo, quien gratificara, IR

han satisfecho la suscripcién del Borerin O
CIAL de esta provincia correspondiente al afio de

Don José Romaén Rodrigo, Juez muﬁicipél__

Hago saber: Que para hacer pago a D. Bue-
naventura Garretas Segurado de la sumadeno-
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