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Sﬁm:inr Farultaﬂ Ea del Tmnu sﬂgﬁu Efa’zt. 45 de la ley
fﬂndamental de 1a mnnarqma el numbramlegta de Jn,s fuucm—
parios de:la Administracien, facultad .que es precisa epnsecuen-

L i e

cia de Ias atnbﬂcmuﬁs que,. ya. le .cunﬁ_em el art. 43;para EJECU-

e ] r B e

tar las Jeyes .y mastener el drden. puhhcn poes;.si-ha de ejer-

cerlaﬁ cumphdamente necesna emp"!eadﬂs de Q. cmfﬁar;za, 10-

_.._..-q..q_- X8 ..-,...-_-. - - e o W __.._.-..d

“da ‘vez-gue sin ‘ellos no faera jasto bacer pesar sobce el Gobier- "’,

no.eg. ]3 mayor: parte. dg_ul_qgﬂcasq_{._s ni, 153_ _pgspnnsaﬁﬂiﬂad mbral
_goe exige la_opinion,:ni, la_material, quf.- 1mpuﬂe elart 42 de
]a Cnnsutucmn del reino. . . o o s

= Ni V., M., ni sus M:mstrus reputarr Ia facp]tad df: nnm-'
brar fos empleadus como un. d_ergchn_estahle-*ldu para su: Part:-

cular .convepiencia, sino .que lo comsideran o, por el “contrario,

cpi:un un deber de d:ﬁml cump]muenm que. _nbhga A buscar
-_ﬂu;dada.,amﬂme las personas inas 4 proposito. para, el desémpé-
_1:19 de los.eargos. pdblicoﬁ. Crrg et e - st
Paza regplarizar cual conviene EI e;::rmcm de esta facultad

l.,.!‘:-._l-.

urge, ﬁjar deﬁmnvamente las bases generales, segon las qzie han |

'il_.

de verificarse €l ingreso y los. ascensos en todos los servicios de
la Administracion ‘activa del “Bstado.:_ vy T
‘El Gobierno desea_que esta-reforma. sea. ﬂbJEtD de. ley, y al
Efeuta ha cnnﬁultadn al Gunse;n Real; pern Juzga- que entretan-
_to. conviene establecer ciertas reglas genﬂralea (que, estando. den-
tro de  los. IIEII!FE del “podler gjeeutivo , Henen prnvlsmnalmenta
los fines gue se- _propose aleanzar, y: gne cada:Ministerio apli-
card en su ramo, prévia la apsobacion de V. M. y con arreglu
4 la indole especial de susdependencias. - _
Tal pensamiento, Sedora 5. ha,_presidido al prﬂyeutn de de-—
cretu que, hoy el Gobierno, Ilfenﬂ la hunra de; Pl‘ﬂpﬂﬂer ala alta
aprnbaﬂmn de V. M. - -
Interesa ante fodas Cosas al }Juen 6rden v dlsm phna de Ius
Empleadns, clasificarlos . de una mauera termipante y clara, Asf
cada cnal sabe el lugar que ucupa en’la escala admm:s:ratwa,
los derechm que estd Hamado a dlafrutar " '}i_ In: d_ebergaq rque‘
est?z enLargadu dée cumphr. ' - 2\
“Una deplurable expeuencia ‘ha venido 4 demﬂstrar que oI’
no exigir requisitos y cﬂndrcmnes necesarias’ parﬂ ‘}a “entrada:
en la- carrera ‘de la’ vﬁdmmlstracmn equn'aha 4 -‘constilair lus
destinos' en’ patnmumﬂ del famr y 4 comvertic pﬂr otra’ pafta
la ptéftlca en eiega rotipas’ T oEen (RO 151 SN
- 'Lios' 'que en” la SDCESIVO’ hayan de ser- admmdﬂs en’ la cla=
se de a:-;p:rau!ea, plautel de'la carrera‘administrativa , habrin

de poseer ‘}ss ‘enzlidades 'y conocimientos propios-de naa esme-

fada-‘educaeion Elementah ¥ 3./1Ra8 103 espemalea .&1 Eﬂrﬂﬂlﬂw,

- o i
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. Las reclamaciones “se_dirigiran francas de
; POFLE. F

j | La categnrfa de”OBcial es lIa mmedmta ‘que se establéce ex

]a escala de. Ins funcmnariﬂt de la Admmlstracmn actwa. Ya

| “ella, requ‘iere mayur Yy mas apmba’da apntud Por esto es pre-

G@MLM@ DE. Hs@vzwm.,

~ciso. que los gue dasean adqmrrr este” cardcter reunan, 4 cuahn

“dades sﬂpermres, instruceion” mas’ vasta 'y ‘escogida’ *"
.. Para aspirar 4 la catcguna de_Jefe des Negociado g6’ exige

haber pract:cadu seis aflos; por lo"menos, en las clases inferio-

- Nl A e g

au- | . res con bonenas ‘notas.” Introdidcess sia embargo upa excepcion

gusta Real famlha ; contihuah blll novedad ﬁI] su |

n‘favor de'los que “se hallen investidos con Tos jrades “acadés
.micos de doctores 6 licenciados. 4 otro ntu!n 0’ dlplnma ande
‘logo de capacidad, porque, 4 proporeion: qde:los” destinos vam
crEciEu’du en IEEPGHB.HEIH.‘., la capamdad'}? la“¢iéncia’se ‘van Ha=
.ciendo mas necesarias que la’ prdctica”minuciosa” de’ Tas “ofici-
_cinas. Pﬂ: eso-tambien “las- plazas de lasidos prlmeras r:alegﬂ-
“rias que se establecen pndraﬂ &n’ ciertos’ casos-conferirsé: al‘ta-

‘lento y- mérito sobresalientes, pues por conveniente que teaen

:l ";genﬁral acreditar pur el tiempo : la“suficiencia’,” serfa” mdrseul-
| “pable estorbar al genio Tos medios de’ abiirse’ paso”y' colocarse

“ﬂunde st inclinacion le [leve y la plﬂ:ﬂ.ma unhdad lo reclama.
Ccn ar:&glu 4 estos’ pnnc:pms se confieren’ tambien’ 165-as-
“censos; debiendo. proveerse dos:‘terceras’ partes de ‘las’*vacantes
_por rigorosa antigiiedad ,. y o tercera’ restante’ por “sleccion.
TASE &b Tos ascensos 'como €n - los Ingresus,*se ‘establecen-tales
fﬂrmahdadrs y.condiciones, qUF no serd”'ficil'que, falseando 1ds
pr:c:pms ‘que sirven de ‘base” 4 esta reforma, el favor’ arrebat&
su lugar al mérito y la ignorancia ‘sé’ snbrepunna al saber.”
U Ta reserya que'se hace ‘de cierto- némero’de meleus en la
Peninsnla 4 los naturales”de Ultramar,” fan i:bpﬂﬂ&l&ﬂ ¥+leales
4 sn” patria como los qac:dus‘ cn Castillay es’una dispn&mmn
cuya justicia.p conveniencia o necesita el anlema encarece:
é la réetitad-y penetracmn de” V. M- 25 GRS 3D
Cuncl‘uye pot ‘fin,~ Sefiora " este pruyectu ‘de “decréto ‘con
la” prescripcion. de “ciertas’ reglds” para’ el abono de “sieldos que
ﬁ]eu con ciandad 'los derechm de“los Eﬂlplﬁadﬂﬁ. evitando abu*-
g0s gue con pEI‘JUIGlG de los intereses del Estado se” “hyan ‘ez=
penmemada hasta ahura, y “von tla'de’ aquellas dlSpﬂ:l{![GnES
de transicinn que, supnﬂe y lleva nuﬂmgu Ei establecmuenm
d¢ tﬂda reforma.” SR +33[35 0 it

]unto iproyecto de decreto’ que, ‘con’ acterdo’ de[ Luﬂse_]u dﬂ MI-
mstru tengo la honra de’ pr,e'fentar 4 VM BUZIEE I
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* . 1.:Gonforméndome . con. lo que,.de acrerdo,; con el parecer del
Cuuse]u de ﬁ’hn:strns, Me ha pmpuestu 803 P_res;dente Vengo en
decrétar: .-:g'.z'-;;::.-: ile ' : '
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dirdn en las catﬁgnnas algulentea.
:. Jefes saperiores.. _

2225 cJefes-de administracion. ... .
- Jefes de nagumadns. e AN B e L
4.& Oficiales. - : 4Ga 0% 5405

5 £ ﬁsmrantesé Oﬁclal ' Rt
.. Los subalternos/na tienen el carécter de empleadus pubhcus
| _para los efectos de este decreto, salvo los derechos, adguiridos.. .
| .oArt 2.9 L clasificacion de; las categorias. se harsd por- Mi-
nisterios. ¥, en cada uno de estos. fﬂﬂ]ﬂﬁ,«ﬂﬂ!ﬂudﬂ Ius que.segan. de
~ npa misma indole y natoralezs, y' separando lus que.no tengan.
| entre si la conveniente relacion 6. analogia. .,

- ¥
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ngnﬂse por tanito’ V.2 M: d:spemsar su' real“aprobacion al ad=
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Art. 3.0 Para colocar 4 los empleados_en la categotfa res-

pectiva se stenderd 4 la {ndole, importancia y trascendéuciafdg 52
los.cargos con sueldo del Erario, ya se desempeiien sus fonciones | =
- | -=Reprobado.

en la Administracion central, 6 en la provincial.

Art. 4.° “Los empleados de cada categoria tendrdn los mismos

henores y consideraciones aungue  disfruten sveldos diferentes.

_Art. 5.° - Los empleados de las cnatro primeras categorfas pos

drdn ‘ser jubilados por imposibilidad absoluta’de servir. aunque

hayan entrado en los empleos despues de la publicacion de la ley-

de presupuestos de 1845.
Lios que se hallen en este

4 sueldo de cesantia, con arreglo 4 la misma ley, pero disfrutarin
las consideraciones de ‘los'empleados en'que cesaren. N3

Al tiempo de conceder la jubilacion se podrd conceder tam-
bien al jubilado, como reeompensa de los buenos sérvicios y me-

recimientos, los honores de la categoria superior inmediata, con-

exencion del pago de media anata, :

Art. 6.°  Los comprendidos en la: quinta categorfa y los su-

balternos 6 dependientes no .tendrdn opcion 4 sueldo de cesantia

G jubilacion, ni 4 pension de monte pio sus familias,” salvo los

derechos adquiridos; pero se abopardn para cesantia y jabilacion
los anos servidos en cargos correspondientes & dicha gquinta ca-
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Atienen mientras.no pasen 4 categoria superior.

.-, Art, g.° -TLos empleados de la_primera categoria disfratardn

du !

de la.segunda, salvo el soperior que por ot ros conceptos personales

pueda corresponderles. . o0 ;
.. Sin.embargo, el fancionario de inayor gerarquia oo dard ai

&

inferior .en :sus :relaciones. oficiales tratamiento superior al goe

el mismo tenga :por razon de sus funciones 6 por otro concepto.

. Art. 8.° Los empleados de la primera categoria usardn el
uniforme de los Ministros del -extinguido Consejo de Hacienda:
los de la segnnda el correspondiente 4 oficiales de las Secretarias

del Despacho. que gran al piopio tiempo Secretarios con ejercicio
de decretos: los de la tercera el de meros Oficiales de las propias
Secretarias del Despacho: los de la cuarta el de Oficiales de Ar-
ternos no usardn de uniforme alguno, ‘excepto aquellos que por
suservicio especial les esté sedalado. . - . © . Co

.1 .Lios. empleados actualgs podria usar el uniforme que hoy

=

al menos 50,000 reales de sueldo:

¢t «duos dela segunda tendrdn 40,00¢, 35,000 30,000 ¥ 26,c00.

~+. Luos dé la, tercera 24,000, 20,000 y 16,000. .

- LR

[ =
&= Sl =

Los de la cuaria 14,000 12,090 10,600 8,000 y 6,000,
..--¥.los de la quinta 5,000, 4,000 y 3,000, - - °

Los sueldes de los subalternos no quedardn sujetos 4 escala.

determinada, mediante qne 4 esta clase deben corresponder todos
aguellos:que con, diferentes. denominaciones solo presten un ser-
vicio material, coalquiera que sea la asignacion 6 premio que se
lessefialel i n e oo 7 e e S S
. Art. 10, Todas las dependencias de la Administracion activa

se reglamentardn con sujecion. 4 la escala de sueldos contenida

L

en el articulo anterior, cnidando al® verificarlo de que ninguno

de. los empleados actuales descienda del sueldo que en el dia goce

y de que tampoco:se excedan los créditos que en el presupuesto

tengan asignado las mismas dependencias.

Art. 11.7 El pombramiento, para_empleos de las dos -pri-

meras . categorfas se hard por Real decreto, y para los de lag

tivos Jefes.

do inferior-de-ellas, * “# “°¢

otras dos signientes por Real drden. 'Luh*émpiéa'dbsfﬂe la quin-
ta categoria y los subalternos serdn nombrados por los respec-

- © Art.”v2.” En’ todas las categorias se “ingresard por el-sizel -
Art. 13, Para ser aspirante 4 Oficial con suelde ¢ sin €l

se requiere, ademés” de las“otras cualidades y circupstancias -
que ‘exija la'indole "particolar “de las'respectivas funciones, -

1. Tener diez y seis afios cumphidos.
2.° -~ Acreditar buena conducta moral, ¢ za i ;
3.2 Tener titulo académico 0" 'diploma ‘que presuponga es-

tudios, y la conveniente preparacion, -6 -.h'a?begi obtenido califi-

cacion favorable en exdmen piblico.

- Art. 14. Los ezdmenes se verificardn €n la ‘cdrte y en las
provincias‘ante las perzonas que-designen“los‘ reglamentos de

cada Ministerio, - - °© 2 3

Art' 15, “Todos'lozanos se senalard por'los Ministerios 1a e'pn-'*

Rt °. Los funcionarios de la primera eategorfa tendrdnel -
mismo tratamiento que los Consejeros Reales, y el de Sefioria Jos

ca en que han- de celebrarse los exdmenes, anuncidndose con la:
apticipacion ‘conveniente en la’(racetu y ‘en el Boletin oficials:
Art. 16, Las calificaciones seram - =0 oioo

#ltimo caso no tendrén derecho

chivo: de los Ministerios: los de la quinta_catagoria y los subal- -

i

-

- plazas de aspirantes

. Art, 18.

Apfu-ﬁéﬂu puf unanimidad &or-i mér:ta lsltla?b.rés e
Aprobado por unanimidad. | #l&ﬂtg_
Aprobado por mayorfa. = <

‘La votacion se verificard por papeletas,
Art. 17 - Se formard uvna lista de' los examinadog paca’ la
_ que . hobieren obtenido nota de aprnhédag
- por unanimidad con mérito sobresaliente; otra de los que lo Eﬂa
~bieren sido por unanimidad, y otra ‘de los que lo faereq T

mayoria. En igualdad de circunstancias serin ‘p,réferidds- log B

hayan obtenido mejor censura, los que disfruten 18

sion del Estado, y los
el “ejéretto ¢ armada.”
| Los aprobados para plazas de aspiraates, qu'ig_
‘mes no se pudiere colocar por no haber vacante, pﬁdr&u ser
“vir temporalinente sin sueldo en las oficinas, si asi |y suliui:

taren. En este caso se les computard el tiempo que siryap g
esta manera como'de servicio efectivo para los” adélantos de s:?
carrera, y en ellos deberdn ‘proveerse ‘necesariamente Iz pri-
Ameras vacantes, sl no desmerecieren por.su.condocta, .- -

Art. 19, Las plazas de Oficial en'su primer ingreso se pro.
~veeran por oposicion, y para ser admitido 4 ella seri preciso
que el interesado haya sido aprobado de aspirante, ¢ que ha.
ya obtenido titulo 6 diploma de capacidad, con arreglo g

- e - e R :

que hayan servido con buena ‘nota ep

pirrafo 3.° del art.- 13,

esta categoria, s
Art. 20, Las oposiciones serdn piblicas, y los ejercicios

sueldo 6 pep.

~ Sin_embargo, podrd conferirse 4 estos. ltimas, 4 los aspi.-
rantes y a los auxiliares que tengan 1:1'Jt.":t'.m*i'e'l:liéutf.t'afjtit‘ﬁu}‘*il '
sin previa oposicion, hasta la tercera parte de las vacantes de

‘versarin acetrca.-de ‘las materias que se expresen en el respec-

‘tivo programa y edicto cenvocatorio. S __
art. 21. Para ingresar en la tercera” categoria se mecesits
tener cualquiera de las circuvstancias siguientes: R
. 2 I Contar al menos seis afios de servicio eon buena nota
en las__' categor:as de“aspirante y Oficial, y de ellos dos 2l me-
‘Nnos ‘en ‘esta-tltima., -~ - ° S EIZOGHI TGS I riasaii By

facaltad, i otro ‘titalo ¢ diploma andlogo ‘de eapacidad.:" -

Attu Para ingresar en cu’al&;h'iefh""dé las dos categorfas
primeras se necesita haber servido al menos cuatro afios en la -

inferior inmediata,” - -

J2 Art 23. Sin embargo , por mérito sobresaliente, servicias
¥ circunstancias extraordinarias @ servicios emineates ;- podrin

ser promovidos 4 la categoria inmediata hasta una tercera parte
de los-empleados de'ella, asnque no tengan-el tiein’pﬁ de
servicio que se prefija en los dos articulos precedentes. =~ ¢
- Art. "24. Los empleos de’ ld primera y segunda categorfa
se conferiran siempre por eleccion; y les dela tercera'y cuarta
dandose ‘dos terceras‘partes @ ia'eleccion“y ung 4'la antigiiedad.

Art. z5. En las categorias en que pueda hacerse sin ‘incon-
veniente para el servicio piblico, se sedalard un determinado

ﬂﬁmerﬂde plazas de ingreso, que” se’ conferirin precisamente
d°militares"de la correspondiente graduacion 'y aptitud, "

Art. 26. ‘Tambien se destinars ‘en cada clase de las ‘subal-

ANan b G . para sargenios, cahos
y soldados licenciados que hayan servido con buena nofa. '~
_Art. 27.° En cada categoria del’ respectivo ramo’ se opta-
rd el sueldo superior de la “misma entre los que disfraten ‘el

ternas' el conveniente nimero de plazas

iaferior  fomediato: 1. Por Grden” de rigorosa amigiiedad.
se ‘dardn dos 4°la an-.

2.° Por eleccion. De cada tres vacantes
tigiiedad y una 4 'la eleceion.” = s .
De seis vacantes correspondientes §'1a eleccion, dos al ‘me-

nos, se proveerdn en ‘cesantes, mientras los ‘haya ‘calificados’ de -

aptos para el servicio, prefiriéndose en igusldad de circunstan -
cias 4 los que disfruten sueldo de cesant:a 6 pens
_Art 28,  De la misma manera se destinard en las diversas
carreras el conveniente ndmero de empleos para naturales de las
proviacias de Ultramar adornados de las circunstancias apete-
cidas , cuyas circunstancias y .inerecimientos serdn calificados
préviamente por el Consejo de Ultramar. =~ = =
_Att, 29.. Los ascensos y. los nombramientos para empleos de
todas categorfas se pablicardn en la Gaceta 6 en. los Boletines
oficiales del respectivo Ministerio 6 _p‘r_q__s;i'nfia_ cog _I.I!:_l;i.__l-igﬂf_fl_'_

regena rde las circunstancias de los nombrados, expresando en su

caso.8i el turno corresponde 4 la antigiiedad ¢ 4 la el-ccion.:
-“Art, 30, - Se publicard asimismo anvalmeate en 1oz Boletines

el escalafon de todas las ‘categorfas y ramos, y. los nomhresde

los sujetos queé hayan sido aprobados en. los eximenes para aspi-

3.2 Tener el grado'de Licenciado ¢ Doctor ‘en ‘coalqaicra

A o, (S —ra

pension del Estado.




rantes y.en las.oposiciones pata Oﬁcmles, Expresandn su tespen-
Iwa censura. '

“‘Aft. 31, Se pasari tambien anvalmente élns re-:gectwus ‘Mi-
“gisteios, por 1a Presidencia ‘del Cunse]a de Ministros, nota de
'lns sugetos calificados por el Consejo de Ultramar para los em-

pleos que con arreglo al art, 28 hag, de cuuferlrse necesanamente
ﬁ Jos naturales de aquellos paises.

‘Art. 32, Para que pueda complirse To dlSpUEStﬂ en’los artl-.
cnlas 35y 26 se pasard por e el Mmzsterm de la Guerra 4 Josde-
‘mas ﬁque currespuuda » al prIﬂC]pID de cada afio, nota de 16s
militares que rennan las circunstancias para 1os cargns destmadﬂs
’-ezcluswamenta 4 dichas clases por este decreto.

" Art 33. A fin de que se descargue el trabajo de los conse-
sejos Real y prmmmales, sometiendo tinicamente 4 su dictamen
los negocios graves, cuya resolocion no pueda dictarse conforme
-4 Jas'leyes'y reglamentﬂs sin prévia andiencia de diehos enerpos
se establecerd un Consejo 6 Junta de Jefes en cada® Ministerio y
Oficina, general y proviocial, compuesta segun. se. estime mas
.conveniente en el reglamento de los respectivos Ministerios.. Cor-
responderd 4 estas Jootas o Cﬂnse_;ns' D {jeruer funciones disci-

plinarias sobre los_empleados de su respectiva oficina y depen-

dencias: 2% ealificar el mérito, servicios y circonstancias de los
-emplﬁaduﬁ y-subalternos de las mismas: 3.% bacer las. propuestas
para los empléos que se des:gnen en dichos reglamentos: 4 ¢ for-
mar las hojas de servicio y los Esca]afnnes de los em plf:adﬂs 5.

dar su dictaimen en tcdos los negocios .en . que el Jefe de 1a res-

lllll

per:ma nﬁcma estime: rnmemente oir 4 la Junta |

~Art. 34, . Las correcciones que podrsn imponer las Jantas. é
Tos empleadns seran: 1.2 reprensmn ptivada por el respectivo
superior-. gerargaico: 2.° susp:nsmn de.empleo y suelde, cnando
se proponga. la Eeparacmn. 3

meses.
Art. 35. Ei derechn é perclh:r el snﬁldu de nn destmu S€

d uiere con la toma de posesion. = .
En los.ascensos de las oficinas se entlende tumada la pnsesmn
.el d:a en que el Jefe compriica la érden al interesado, .
_Art. 36., El empleado dlsfrutara ‘¢l _sueldo del destino-an-
lermr hasta que tome ‘posesion del Buevo; massi se excediere

d&l plazu sefialadoal .efecto, perdfra todo derecho d sueldo desde.

que ‘cess. en el primero, -aun enando ‘obtenga Real habilitacion

paralo socesive. . -
Art. 37. Los empfﬁadas en destmns de rasldenbza ﬁ]a que

sin salir de ella foeren numb:adus paza servir.eu comision otro -

destino de_sneldo supennr, dl&frmaran de estc. durante su- des-
t':mpeaa - - X
At 38, Cnaﬂdu an ﬂmpleada sea numbradn para servir en
comision un destino gne se halle fuera de sn r&s:denma ﬂ;ara
disfrotars desde el dia'de su salida hasta el de su regreso, ambos’
mcluswe el deé so propio Empleu y ana cuoafta parte mas. -
>A51 Ia" trml&lnn ‘no‘fuete para “punto déterminado’d exrglere
o -‘-largn viaje, cuyos gastos no puedan cobrirse con aqnella‘asig-

nacion, se sefialari de Real érdenla canhdad que par ldﬂ'ﬂlﬂlﬂﬂ*— -

clun deba’satisfacérsele. S oEL g
~¥n pingen caso se abonard sumento de sueldu pur cumlsmnes
nu autunzadas expresamente por°Reales 6rdenes: - et
“‘Ant. 39.-A los ‘que’disfrotaren. licencia cuuced:da por Ia
Autoridad. competente |y por cansa de enfermedad’ sofieiente-
mente. }Hﬁllﬁﬂﬂdﬂ s8¢ les abonard el sueldo por entero; y st ob-

tuvieren proroga por ignal cavsa, se_les abonard la mitad; mas si.

fuere otro el motivo de la I:cencla, no uazaran duraﬂte Ell& mas
que . medm Sﬂﬂldu y.ningune en prérnga T S
.Cuando porrazon de salad se nsare de mas : de tres meses de
lmencla y de 45 dias por cualqmera otra Eauua, po se eentarj el
€xceso. por tiempo de servicio para cesantias y Juhllacmnes.

Dentro de b afio no se concederdn licenciag por mas plazos

de tres meses, Ja'mitad de primera concesion y la otra ﬂ}ltﬂd de
prdruga 4 noser- por cavsa de salud. |
. Ant. 40. -El empleado saspenso deI elerucm de su destino
pnr pmv;denma ad ministrativa disfrutarz de medio sueldo,
Si & la suspension acompaiaren prnced:unenms judiciales

por alcances ¢ malversacion de efectos 0 caudales piblices, no

se hara abono de sneldo algunn al encausado Si el eﬂcau:mmteutn
fuere por -efecto de otros delitos, gozara el empleadu del ‘sueldo
que.como cesante le corresponda hasta Ia seatencia, sin derecho
aun cygapdo esta fﬂ“rf: absulutursa, a reclamar del Tesnm pLibh-

co otros abonos. .
Art. 41. Los empleados de la Ad:mmstracmn ptiblica con-

traen la obligacion deservir sus destinos en'cual juier punto” que -

|

se les seiiale de la Peninsula éislasadyacentes, siempre que 0o
desciendan de clase ni se les exija dumt.illu de ﬁanza.

_privacion de sneldo_hasta dﬂs,f

-
L

-c100, .suspension, d. traslacion , i tampoco 4

(%) ’

.oi-algun empleado, que. por edrreSpnnderle ohtoviere -ascen-
.80, aiegare causa fundada: pars.no trasladarse de 1un ponto .0tro
podra el Gobierno atender 4 :las razones que exponga, conser-

vandole en la clase en que estunere y cnnﬁnendu el ascenso al

gue le siga -en la escala. . - FaiThis e -

Art. 42- Las sentenciag absalumraas de Ir:rs Tnbunales en
cansasicrimineales formadas 4 Ivs empleados no les confieren de-
,rf.:chn A reposicion en sos destinos.

Arct. 43. Ningon empleado tiene derecho 4 exigir la manj-
festacion de los' documentos que - hayan motivado su separa-
“pedir formacion
de cavsa; cuando estas’ medldas no- tuvieren otro caracter que
el admlmstranm. .

Art. 44. Las d:spusmlnnes del preseure d&crem, que prm-

_cipiardn 4 regir en’ 1. ° de Outubre de este afio, no som aph- '

cables por regla general:
o1 I-.'"j’ A los Consejeros Y. demas funcmnarma de la Adml-
nlstracmﬂ consultiva. B P s

2.9 A los Gobernadores de praﬂm:a tasi
3°.2°A los empleados de la .carrera dlplumatlca fuera de
Eapana . S oA
° A los Maglstradns, Jueces, Mlmstenu fiscal y atrna
funmnnarms del drden jodicial que estén en Cﬂﬂdlcmﬂﬁﬂ es-
peciales. .

5. %Al prnfesurada. _

6, %A los ingenieros civiles y de minas.

7.° A la carrera de las armas, 2 Jas -oficinas mrlltares.
del e]ércztﬂ y. arrﬂada,' mientras_ estas teogan sp. actual orga-
niizacion. -

. A las demis carreras” cuyos empleados teagan condicio-
nes especmles por las cuales se dlsnngan esenc:aimente de Ia.
Admlmstracmn activa, : .

“Art. 45. Por cada Ministerio se Me prﬂpundré 4 la ma-
yur brevedad el oportuno ‘reglamento Especlal para 1.;1 EJecii-
¢ion de este decreto , aplicando las reglas que contiene 2 las
oficinas ¥ dependenmas de sus respectivos ramos, mtrnda ien-
do_en caso necesario las variaciones acmdemales .que la indoule
pnvatwa de aquellos reclame, sin alterar el sistema fonda-=
mental, debiendo aphcarse fambien 3 las_clases de quc trata
el arteinlo asterior tode o que no- ofrezca -grave lncouve-'
piente y cnutnbuya adar a la administracion la dE‘:bldd hu-—
mogeneidad. ' s - :
~ Dado en Arapjuez a a diez y nchu de Junm de mil ocho-
clentns cinceenta Y dos. _.I'lat*a rubricado de la Real mano. —
El [’realﬂente del Lﬂn:e;u de. ’%’Imlatmé: Juan Bravo Murllla-.

~En la de 4 de Abril, nin. Bif}a lﬁ que szgue-
PBE::IDE}‘CI& DEL CO‘%‘REJO DE MIEI&TROS

-

pitne W00 Reai‘es decretﬂs.k

Dtspuesm pnr ’Vh ReaI decreto de 8 de Agustn Altimo qua

todos los’ empieadas de la:Peninsula obtengan el correspondien -

te. Real despacho 6 titulo -extendido en la clase de papel sella-;
do que respectivamente se ﬁja con, relacion 2 sus speldos, y de-!
biendo haccrse extensiva esta medida 4 los empleados de Ul-
tramar, he venido es mandar , de acuerdﬂ_ con ‘el pa.r.r:cm del
Cunsega de Ministros: . s _

5.0 - Todo empleadu publmp s:ml d eclesidstico que en lo.
socesivo sea nombrado para las posesioues de Ultramar, lien por
la. Presidencia del Consejo de: Ministeos, ‘hien -por el Ministe-
rio-.de Hacienda 6 por la Direccion general del propio nombre,:
deberd obtener e} tespectivo Real despache ¢ tf:ulo -en’la clase.
de papel sellado que corresponda, .extendido en la forma com-=
petente por la Cancillerfa de lndias, gue dcbe formar parte ¥
radicar eén Ja mencionada Direccion general de Ultramar.

2.2 Con igual requisito deberidn cumplir los que se hallan
actnalmente sirviendo en dichos paises destinos de los ezpresa-
dos ramos, y no esten provistos del cumpetante titnlo, cunfurme
4 la anterior legislacion. . -

2.9 Para que los empleados de las Islas Filipinas que seen-
cuentran en este dltimo caso poedan:obtener el que corresponda,

disfratardn.ocho meses de términd, y cuatro les de las Anti-

Ilas, que principiatdn 4 correr en-ambos casos desde el dia de.
Ia pablicacion de este decreto en la Gacetu oficial de la respec-

" tiva capltal Pasados dichos térmninos sin haberlo verificado se
“éntendera que renoncian sus cargos.

4.° Se extenderin en papel del sello de ilustres.
Primero. Las Reales cedu! as, mulus . credenciales de cua-



0

~ lesquiera ‘mercedes, privilegios, dignidadés, empleos 1 honores
concedidog en ias carreras eivil 6 eclesidstica, siempre queé deban -

los mismos documentos. .
Segundo. Los titulos de escribane, notario 6 ‘procnrador de

Jos: Tribunales o Juzgados. | o8 ZE

- Tercero. - Los de todo” empleado piblico, eivil ¢’ eclesifsti-

co cuando el sneldo fijo d eventual es de- 1,500 "6 ‘mas pesos

llevar Mi Real firma, y las copias que se saquen 6 expidan‘de

i

fuertes, aungue no requiera Mi Real firma. _ St
-.:-En papel del sello’1.%1os de los comprendidos en el pérra.
fo iiltimo cuyo sueldo fijo 6 ‘eventual es de 1000 6 mas pesos
fuertes, y no llegad'los 1500 ; y en‘el-del sello 2.0 los demas.
Las copias de todos los titulos que no requieran la firma de S. M.
se’ extenderdn en'papel del'sello 4,070 0 =nf ol A
5.2 Los Reales:despachos'y titulos de: los empleados ‘debé-
rin presentarse en el Consejo de Ultramar para la  oportana’ to-
ma de razon , segan estd prevenido en’el ‘art. 38'de su regla-
mento orginico, sin cuyo requisito no tendrdn “efecto 1os nom-
bramientos: LT PI0 S e alOnSIISt oy 201 st d
> Dado en Palacio 4 ‘dos' de Abril de mil ochociéntos: cin-

cuenta y dos =Estd rubricado de la Real mano.-—EI" Presi.

dente del Consejo de Ministros , Juan Braiﬂ:Mﬁrﬂlm s

Teniendo en conmsideracion las razones que Me ha expuesto
el Presidente de Mi Consejo de Ministros, de acnerde con el

mismo Consejo, Vengo en decretar lo siguiente: s

Articulo 1.°  La Caccillerfa de” Indias ‘queda separada del
Ministerio de Gracia y Justicia, y formarz parte de la Direc-
cion general de Ultramar. =~ Ee e e
Art. 2.° Todos los papeles, antecedentes, formaolarios y dis-

posiciones relativas 4 los dominios de Indias ‘que ezistan en el -

Ministerio de Gracia y Justicia, pasardn 4 la Direccion general
de Ultramar con las formalidades convenientes, T e
~ Art. 2.°° Uno de los empleados en 1a Direccion general de Ul-
tramar, en quien concurra la cualidad de letrado, se 'Exiﬁéfgar_ﬁ

del despacho de los negocios'de 1a Cancilleria de. Indias,

Art. 4.° Las Reales cédulas, tituios y 'deinas"ddpuxﬁe_z_l_ius
que expidiere la Cancilleria de Indias, se extendecdn como hasta
aqui, y serdn refrendados por el Presidente de Mi Consejo de
Ministres. ‘Serdn ademas firmadas por dos individuos del Gonse-
jo de Ultramar ‘las Reales cédulas dé que habla el art. 8.° del
Real decréto de 30 de Setiembre dltimo.. =

" Art, 5.° Los derechos de la Caocilleria de ‘Indias en la ex.

pedicion de cédulas y titnlos se expresardn -en el reglaménto
interior de la misma’, teniendo presente 105 arancéles vigentes.
- azt. 6.° El encargado de la Cancilleria de Indias dard coen-
ta de tres en tres meses de los productos de ella. al Director
general de Ultramar, como. Gefe que es ‘también de la: con-
tabilidad. ' | -

Art. 7. El sobrante de:dichos: productos , satisfechos los
gastos de los empleados y material de la Cancillerfa de Indias,
angresard en el -Tesoro. 526575 248500 010l

Art. 8.0 - El encargado de 'la Cancillerfa de Indias o exten~
derd cédnla ni titalo de:ningun- género sin que los’ intercsados
hagan constar: préviamente ¢l abono fategro ‘delos derechos de
ia Hacienda. ' 5% d0bnsid
Art. 9.2 E] Director. general de Ultramar queda auntoriza-
do para formar el reglamento ue deberd regir en la "Canci-
Hleria de Indias para el despacho de 'los negocios en que inter-
‘reﬂga_ __ g L Y : :
~~-Dado en Palacio 4 dos de' Abril de mil - ochocientos ein-

caenta’'y’ dos.==Hstd rubricado dela Real ‘ma no. =R Préside_u4~

te-del Consejo de Ministros., Juan Bravo: Marillo.

... Lo que he dispuesto se inserte para.la debide publicidad y
conocumiento de quien corresponda. Segovia 20 de Junio de
1852.=Eugenio Reguera " Fgi

-~ ANUNCIOS OFICIALES.

Alcaldia de Veganzones: ' .
- - Debiéndose tener presentes para la formacion del e

miente y padron de riqueza, perteneciente al ado de i 853, las -

1

‘Segoviar inprenta de los Sobrinos de Espinesa. - b semes

.de noevo se indagaen. Veganzones r¢ de Junio

Historia, de la vida paﬁ:z‘c@;— y privada, de LH!S Fcftpeapur?lf

‘tratado de politica. -

| relaciones de que tratan Yod artlonlos del “zlg:z-ﬂ;éé 'de]fke'-a’frat
 creto de 23 de Mayo de 1845, todos los _ygcigugj,’};g;:éﬁdaagj

forasteros que tengan predios. riisticos , urbanos 'y otros o

sujetos 4 la contribucion territorial de esta villa y iflt'g"r{?-a
diccion, las presentardn en la secretaria de ayuntamients 4 EdmI:‘
villa antes del dia 14 de Julio prdximo; en la iméﬁglﬂht}i&}ﬁ,’é“”?
sado dicho dia, perderdn todo derecho é--rﬁﬂlﬁmﬂrf-ﬂé;ﬁé;g{.iﬂ?
segun estd maudado, y se efectuard por los datos que existon :
VSt 3 Er i | . de 1852, =P
alcalde, Matias de Arrivas.—Faustino de Antonio, secretarig. -

. ANUNCIOS PARTICULAR
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- Alejandro Dumas, - TS e o fs
" Esta‘importante‘obra acaba de ver la‘luz ptiblica ey Fran.
‘¢ia, impresa con un ‘lgjo extraordinario, y debida 4 la plumagal

-

;

! T i R L i 5
o

autor-del Conde de Monte-Cristo. Es el dltimo -tra_baja-'q_ugéﬁa

dado ‘4 la prensa; son’ las tiltimas piginas que ha‘eserito; ¥ por
desgracia, en estrangero suelo. Tamhien-es-f&tda’d gue & sutig.
mensa repatacion de novelisig ha afadido con ellasiotra o jne.
nos gigante de historiador. *7 0 UL o i saelinis dnli,

- La Francia asi lo ha comprendido, aptrando ‘con avidez ]
numerosa’ edicion primera, n» tanto por la Importancia del hérge
¥y elinteres del asunto, cuanto porlo maravillosamente que-Dimas
ha sabido d’eaarruifa‘r'*aqﬁelinterés,' haciéndolo estensivo 4 todag _L

- las clases dela ‘sociedad. - - Fiads sa

Luis Felipe, por el antor de Monte=Cristd, es una historia‘ver.
dadera que servird“en su dia para redactar’ la* Historia de la
Franeia moderna; es una novela llena de_epi§udiqa curiosisimos!
en la que jamis el interés decae; ‘una novela cuyos-principales

personajes son los célebres Dumoatiez, Lafitte, “Perier,- Gnizot,

¥

Buogeaud: ei doque de Orledns; Abd-el:Kader, Lamoriciere; Tiers,

~ y Cavaignac; es un 'poema plagado de imdgenes, sembrado™ de

bellezas ; regado’de flores.” Parece que Damas ha querido hacer
alarde de las espléndidas galas de sa imaginacion. Ks,"én fin, 11

.obra que amonciamos, una historia; una novela; un poema ¥ un

Como mnovela, despierta mayor interds que “el” Conde’de

Monte-Cristo, que los Hosqueteros, que el Collar de la Reing.

~'Verdad'es qde'd’ Lais Felipe, s protagonista, tados lo hemos
visto ensedar matemdticas para ztender 4 su ‘subsistencia “y 41a
de su familia; sentado lnego en el trona de la voluble Franeiay'y
espirar lucgo, proscripto y desgraciado, "en el drido suclo'de I
' A LOS QUE DESEEN SUSCRIBIRSE.. =~ .

<.~'Una noeva, Empresa editorial- que se d4 -4 .conacer eoxn el

] r: o e _"'

-“.
CLI

nombre:de Union Comercial -Lileraria, es la que-ha tomado £

|

|

su-cargo la publicacion en Espaiiade la dltima obra de. Domas,

Las personas que forman la Empresa abrigan la {ntima coaviceion
de.que €l crédito se adquiere con el cumplimiento _exacta de las
promesas, y, por consiguiente, anhelando poseer la confianza del
pdblico, creen indtil el agsegutar gue pi.nna s’ulai-;dej_éa_ra: de lle-
narse de |as signientes. St as 1 atnatac 09 hehits

_ _ CONDICIONES-DE- LA SUSCRICION. = gt
~ Se repartirdn dos entregas cada semana de diez 'y seis” pagi<
nas cada una, en 4.¢ prolongads, letra” del coerpo ocho, papel
‘escelente y esmeradisima “impresion, ‘con s ‘cubierta  de ‘color;
la qae servird de periddico para los sefores suscritores ¥ corres-
ponsales, pues en ella contestaremos’ 4 cuantas preguntas y ree
clamiciones se nos- dirijan. "Puede”asepurarse que la Tectara de
la entrega equivaldrd 4 ]a de un tomito en' 8., cuyo ~precio no
baje de 3 reales, ¥, sin embargo, costardi OCHO C U;_*’L:RTOS’?H_
Madrid y DOCE en provincias, franca de porte.’ -

~ Toda la obra q'uedara";_ermiuada’y."rep_eifﬁdﬂ'éﬂ_ fres meses
salierdo 4 los suscritores en 24 rs. los dos tomos, que se _:vEI::}_rdem

e
A 5L e

en Paris 4 12 francos, 6 sean 48 reales.
Se ha repartido la primera ‘entrega. T R
. & los senores suscritores se les regalard con'la entrega pri+
mera los RETRATOS dé los ‘miembros de la familia d_e“U_F]..-Eﬂ“E
y.con la décima el de Luis Felipe, perfectamente; l_i_ttjg'raﬁal_:_iu_;_";
"~ Se suscribe’en la Imprentade los Sobrinos de Espinosa. ~
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