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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén Niim. 1.059

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periédico ofi-
cial, por ignorarse su actual domicilio, que se sigue expediente administrativo
y que se ha efectuado resolucion de expediente sancionador, en la que se impo-
ne una sancién de 5.000 pesetas, que deberd ser abonada, en esta Delegacién
del Gobierno de Aragén, en papel de pagos al Estado en el plazo de dos meses,
contados desde el dia en que se publique la presente notificacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. El expedientado podré interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacién de esta notifi-
cacién en dicho Boletin Oficial de la Provincia, previa comunicacién a este
Centro de la interposicién del mismo. Durante dicho plazo tendri el expedien-
te a la vista en esta Delegacién del Gobierno en Aragén.

Expediente: 817/94.

Expedientado: Marc Etienne Saimbault.

Motivo: Infraccién normativa de extranjeria.

Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — El secretario general accidental,
Miguel Iribas Genia.

Niim. 1.085

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localizacién
de Amelia Nchama Biacho, de nacionalidad ecuatoguineana, y resultando
imposible la préctica de la notificacién de la resolucién denegatoria de su soli-
citud de exenci6n de visado dictada por esta Delegacion del Gobierno, se pro-
cede a su publicacién por medio de este anuncio, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin:

«2 de Agosto de 1994. — Extranjeria. Expediente 14.531/319. LIEX.
Denegaci6n exencion de visado. — Vista la solicitud de exencién de visado
formulada por Amelia Nchama Biacho, de nacionalidad ecuatoguineana, con
domicilio en calle Almozara, 48, 1° A , de Zaragoza, y

Resultando que en escrito de fecha 30 de junio de 1994 la citada Amelia
Nchama Biacho present6 a través de la Jefatura Superior de Policia de esta
capital la citada peticién para que se le exima del requisito de visado, al ampa-
ro de lo dispuesto en los articulos 5.4 y 22.3 del Real Decreto 1.119/86, de 26
de Mayo, y en la disposicidn transitoria primera de la resolucion dictada con-
juntamente por los subsecretarios de los Ministerios del Interior, Trabajo y
Seguridad Social y de Asuntos Sociales, de 15 de febrero de 1994 (BOE nime-
ro 47, de 24 de febrero de 1994).

Resultando gue la razén invocada por la solicitante en el presente procedi-
miento es la reagrupacién familiar con su esposo José Chele Churi, de nacio-
nalidad guineana, habiendo presentado tinicamente en apoyo de la solicitud su
pasaporte en vigor, y requerido por la Comisaria de San José de esta capital
para que aportara el resto de la documentacién, Correos devolvid la carta “por
ausentada de su domicilio”.

Resultando que la informacién policial, sirviendo de prueba documental,
aporta diligencia de comparecencia el dia 13 de mayo de 1994 hecha ante la
Brigada Provincial de Documentacién de la Jefatura Superior de Policia por el
esposo José Chele Churi, en la que contiene su manifestacién personal de que
estd casado con la solicitante Amelia Nchama Biacho, pero que “hace tres
semanas su esposa se marché a vivir con el espafiol José Manuel Sdnchez
Rodriguez, con domicilio en la calle San Juan de la Pefia, nimero 181, 17, 7.7
C, teniendo conocimiento de actividades por parte de ella que son ilicitas y que
como consecuencia pretende demandar la separacion judicial”.

Resultando que reunida el pasado dfa 27 de este mes de julio la Comisién a
que hace referencia el apartado quinto de la resoluci6n conjunta de las Subse-
cretarfas de los Ministerios del Interior, de Trabajo y Seguridad Social, y de
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Asuntos Sociales, de 15 de febrero de 1994, por la que se dictan instrucciones
generales y de procedimiento sobre la tramitaci6n de visados para la reagrupa-
cion de familiares de extranjeros no nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, informé “desfavorablemente™ la solicitud de exencién de
visado objeto de la presente al no quedar incluida en el 4mbito de aplicacién
establecido en el punto primero del acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de
noviembre de 1993, que establece los familiares que pueden solicitar visado
por reagrupacién de familia, ya que estd separada de su esposo, segiin consta
en la diligencia o declaracién citada en el resultando anterior.

Vistos la Ley Orgédnica 7/1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia (BOE nimero 158 de 3 de julio de 1985); el Real
Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de eje-
cucién de la citada Ley Orgdnica (BOE nimero 140, de 12 de junio de 1986);
la resolucién conjunta de las Subsecretarias de los Ministerios del Interior,
Trabajo y Seguridad Social, y de Asuntos Sociales, de 15 de febrero de 1994
(BOE niimero 47, de 24 de febrero de 1994), por la que se dictan instrucciones
generales y de procedimiento sobre la tramitacién de visados para la reagrupa-
cion de familiares de extranjeros no nacionales de Estados miembros de la
Unidn Europea, asi como demds disposiciones ¢ instrucciones de general apli-
cacion.

Considerando que al no haber aportado la documentacién requerida al
efecto, y esencialmente al no quedar incluida en el 4mbito de aplicacién del
acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 1993, la Comisién de
Valoracion antes referida ha propuesto en sentido desfavorable su solicitud de
exencion de visado.

Considerando que en el presente expediente se han seguido y tenido en
cuenta todos los tramites legales previstos al efecto.

He resuelto denegar a Amelia Nchama Biacho, de nacionalidad ecuatogui-
neana, la exencion de visado solicitada, significindole que en su situacién de
ilegalidad, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 86 del Real Decreto
1.119/86, de 26 de mayo, se le advierte de la obligacién que tiene de abando-
nar el territorio espafiol en el plazo previsto de quince dias a partir de la notifi-
cacion de la presente, pudiendo regresar de nuevo a Espafia cumpliendo con
los requisitos previstos en el capitulo primero de la citada norma reguladora
del derecho de entrada.

La presente resolucion agota la via administrativa, pudiendo contra la
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificacién a la
via contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris-
diccién. La interposicién del recurso contencioso-administrativo requerird
comunicacion previa 4 esta Delegacion del Gobierno, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.»

Sirva la presente publicacién en este Boletin Oficial de la Provincia de
notificacion a la interesada.

Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — EI delegado del Gobierno, Rafael
Garcfa de la Riva y Sanchiz.

Niim. 1.086

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localizaci6n
de Noudreddine Ourihane, de nacionalidad argelina, y resultando imposible la
préctica de la notificacion de la resolucién denegatoria de su solicitud de per-
miso de trabajo y residencia en documento unificado dictada por esta Delega-
cion del Gobierno, se procede a su publicacion por medio de este anuncio, de
conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin:

«12 de septiembre de 1994. — Extranjeria. Expediente 9.034/209. LIEX.
Denegacién residencia en documento unificado — Visto el expediente que
remite instruido la Jefatura Superior de Policia de esta capital en solicitud de
tarjeta de residencia en documento unificado formulada por Noudreddine
Ourihane, de nacionalidad argelina, nacido en Boudouau (Marruecos), hijo de
Mohamed y Mouni, con domicilio en calle Miralbueno, nimero 181, Zarago-
za, y

Resultando que con fecha 3 de noviembre de 1993 present6 la expresada
solicitud de permiso de trabajo y de residencia en documento unificado ante la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de esta capital, acompaa-
da de la documentacion prevista en el articulo 49.3 del Real Decreto 1.119/86,
de 26 de mayo.

Resultando que el interesado presenta contrato de trabajo para prestar sus
servicios en la sociedad cooperativa Lance, sita en esta capital (barrio de
Miralbueno, nimero 181),

Resultando que ha sido titular de documento unificado de permiso de tra-
bajo y residencia (regularizacién), expedido el 2 de diciembre de 1992, vilido
hasta el 1 de diciembre de 1993,

Resultando que la Direccién Provincial de Trabajo le ha concedido el per-
miso de trabajo solicitado con fecha 15 de noviembre de 1993, y validez al 14
de noviembre de 1994,

Resultando que la propuesta elevada contiene la siguiente informacién
policial:

M.C.D. 2022
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—Seglin consta en los archivos policiales, con fecha 25 de febrero de 1993
fue detenido en Castellén por hurto, siguiéndose diligencias previas mimery
291 de 1993 que dieron lugar al juicio de faltas nimero 127 de 1993 del Juz-
gado de Instruceion niimero 4 de Castellon.

Resultando que por resolucidn de la Secretaria de Estado para la Seguridad
(Direcci6n de la Seguridad del Estado) de fecha 18 de marzo de 1993, se acor-
d6 la expulsién del territorio nacional del interesado, con prohibicién de entrs-
da durante tres afios por encontrarse incurso en los supuestos de expulsién pre-
vistos en los apartados a) y f) del articulo 26.1 de la Ley Orgénica de 1 de julio,
la cual fue ejecutada el dia 26 de octubre de 1993, previa autorizacién del Juz-
gado de Instruccién nimero 4 de Castellén.

Vistos la Ley Orgédnica 7/1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia; el Real Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, porel
que se aprueba su reglamento de ejecucién, y demds normas, disposicionese
instrucciones de general aplicacién, y

Considerando que segtin el articulo 54.2 del Real Decreto 1.119/86, de 26
de mayo, anteriormente citado, la autoridad gubernativa concederd o denegaré
el permiso de residencia “teniendo en cuenta las circunstancias de seguridad
publica que concurran”, debiendo ser denegado el permiso de residencia, en
todo caso, si el interesado se encontrara incurso en alguno de los supuestos d¢
prohibicién de entrada en Espaiia, prevenidas en el articulo 14 de este regle-
mento, o de expulsion del territorio espafiol, determinadas en el articulo 26.1
de la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio.

Considerando que de los antecedentes y actividades del resefiado se dedu-
ce que su conducta es perjudicial para la seguridad publica, razén por la cudl
ya fue decretada su expulsién del territorio nacional.

Considerando que en la tramitacién del expediente se han observado todos
los trdmites legales previstos al efecto,

He resuelto denegar a Noudreddine OQurihane, de nacionalidad argelina, el
permiso de residencia conjuntamente solicitado con permiso de trabajo en
documento unificado, dando traslado del presente acuerdo a la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social y a la Jefatura Superior de Policfa de
esta capital, para los efectos que en cada organismo proceda.

La presente resolucién agota la via administrativa, pudiendo contra li
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificaciénald
via contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe
rior de Justicia de Aragén, de conformidad con la ley reguladora de dicha jurns
diccion, recurso que, en aplicacién del articulo 35 de la citada ley orgdnics
puede cursar con sujecién a las normas comunes, o ante una rcpresentaciﬁ_ﬂ
diplomdtica o consular espafiola, o bien por conducto del cénsul de su propi
nacion, el cual serd tenido en este caso por representante del concurrt-:nt&}-‘1
interposicion del recurso contencioso-administrativo requerird comunicacift
previa a esta Delegacién del Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articuld
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico d¢ las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El delegado del Gobierno, Rafael Garcia de la Riva y Sanchiz.»

Sirva la presente publicaci6n en este Boletin Oficial de la Provincia %
notificacién al interesado.

Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — El delegado del Gobierno, Raf2el
Garcia de la Riva y Sanchiz.

Niim. 1.087

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la lor:aliZﬂ‘:m‘l
de Eric Ashun Kwaku, de nacionalidad ghanesa, y resultando imposible
préctica de la notificacién de la resolucién denegatoria de su solicitud de P
miso de trabajo y residencia en documento unificado dictada por esta Deleg”
cién del Gobierno, se procede a su publicacién por medio de este anuncio:
conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurfdico
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

«9 de agosto de 1994, — Extranjeria. Expediente 12.929/287. LIEX. Det®
gacidn residencia en documento unificado — Visto el expediente que Fe“_“w
instruido la Jefatura Superior de Policia de esta capital en solicitud de (a0
de residencia en documento unificado formulada por Eric Ashun Kwaku:
nacionalidad ghanesa, y li-

Resultando que con fecha 18 de febrero de 1994 present la expresada 50 d
citud de permiso de trabajo y de residencia en documento unificado ante 3
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de esta capital, acomp:
da de la documentacién prevista en el articulo 49.3 del Real Decreto 1.1 1955
de 26 de mayo (a excepeidn del visado de residencia o exencion del misme

Resultando que va a trabajar como peén en la empresa agricola de ?ebﬂf[‘x
tidn Menao Polo sita en Longares (Zaragoza), camino de la Estacion: #
numero. -

Resultando que con fecha 19 de enero de 1993 solicité permiso de mb.ﬂa
y residencia, denegado por la Direccién Provincial de Trabajo en resoluct
de 23 de marzo de 1993, al no aportar certificado de antecedentes pen?iﬂsde[
su pafs de origen ni pasaporte en vigor, y denegado por esa Delegacion
Gobierno con fecha 13 de septiembre de 1993, cuya notificacion fue 31?““"
el 20 de octubre de 1993, concediéndole un plazo de quince dias a partit i
fecha para legalizar su situacion, extremo que no ha sido cump]imv:r‘ltfid0 Pﬁ
el interesado.
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Resultando que la Direcci6n Provincial de Trabajo le ha denegado en reso-
jeion de fecha 28 de abril de 1994 el permiso de trabajo solicitado por no
gortar visado para trabajar en Espaiia o su exencion.

Vistos la Ley Orgdnica 7/19835, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades
{los Extranjeros en Espaiia; el Real Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, por el
que se aprueba su reglamento de ejecucion, y demds normas, disposiciones e
istrucciones de general aplicacion, y

Considerando que la denegacion del permiso de trabajo por la autoridad
shoral deja falto al expediente de uno de los requisitos esenciales para la
abencion del permiso de residencia en documento unificado.

Considerando que en la tramitacion del expediente se han observado todos
los trémites legales previstos al efecto,

He resuelto denegar a Eric Ashun Kwaku, de nacionalidad ghanesa, el per-
miso de residencia conjuntamente solicitado con permiso de trabajo en docu-
mento unificado, dando traslado del presente acuerdo a la Direccién Provin-
dal de Trabajo y Seguridad Social y a la Jefatura Superior de Policia de esta
capital, para los efectos que en cada organismo proceda.

Esta denegacion obliga al resefiado a tener que abandonar obligatoriamen-
e el territorio espafiol, conforme establece el articulo 86 del Real Decreto
1.119/86, de 26 de mayo, citado. El incumplimiento de lo ordenado puede dar
lugarala aplicacion de las oportunas medidas de expulsi6n previstas en la Ley
Orgénica 7/1985, de 1 de julio, y su reglamento de ejecucion.

La presente resolucién agota la via administrativa pudiendo contra la
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificacion a la
via contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe-
fior de Justicia de Aragon, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris-
diceién. La interposicién del recurso contencioso-administrativo requerird
cminicacién previa a esta Delegacién del Gobierno, en virtud de lo dispues-
wen el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
‘l:un'dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

omiin,

El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.»

Sirva la presente publicacién en este Boletin Oficial de la Provincia de
notificacién al interesado.

Zaragoza, 29 de diciembre de 1994, — El delegado del Gobierno, Rafael
Garcia de la Riva y Sanchiz.

Nim. 1.088

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localizacién
&Youssef Bourote, de nacionalidad marroqui, y resultando imposible la prac-
4 de la notificacién dictada por esta Delegacién del Gobierno acordando la
f‘“ﬂk‘ién de vigencia de su tarjeta de familiar de residente comunitario, se pro-
“?de a su publicacién por medio de este anuncio, de conformidad con lo pre-
"5‘0_0:11 el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

blicas y del Procedimiento Administrativo Comiin:

1 de septiembre de 1994. — Extranjeria. Expediente 8.153/192. 11. EX,
d'ese Vigencia tarjeta de familiar de residente comunitario. — Visto el expe-
"iehte de Youssef Bourote, de nacionalidad marroqui, domiciliado en esta
“pital, en calle Baltasar Gracidn, 5, 5.° izquierda, y

esultando que el referido ciudadano extranjero se encuentra en Espaiia
;:ﬁe el 30 de agosto de 1990, halldndose amparado legalmente desde el 12 de
Jﬂmeilnbre de 19_91 med:ante_larje[u de familiar 'd’e remdentt_: comunitario
o de? mente en vigor) y expedida por esta Delegacién del Gobierno _al ampa-
articulo 2, letra a), del Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, sobre
Cnmunjd{lpﬁrmanenciu en Espaiia de nacionale_s de Estados lzliembros'de ‘las
Milla des europeas, al estar casado con la ciudadana espafiola Maria Pilar
tre Benito.
ema;;}tando que én!’ur_n:mcic’)n policial practicada el 10 de junio de 1994 pone
hiigy 1esto la separacién legal entre 'a’mbos esposos, y propone se du_:lc reso-
haber por la que se acuerdg la extincién de vigencia de la citada tarjeta, por
“esado ]a circunstancia que ampar6 su concesion.
vi‘:“hando que concedido el oportuno tramite de audiencia al interesado,
.~ 0¢en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
€0 de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
- :"c Comparece en tiempo pr;s?mando alegaciones que confirman su sepa-
02 Gn;yugal, y en las que solicita se “renueve su tarjeta, al amparo del arti-
~0del Real Decreto 766/1993™.
e"c;:r“S el Rg‘al Decrgm 766/1992, de 26 de junio, sobre cmrafla y perma-
€N Espafia de nacionales de estados miembros de las comunidades euro-
IEyDn:"mas concordantes, tales como la !_ey Orgénica 7/1985, de 1 de julio,
€rechos y Libertades de los Extranjeros en Espaiia (BOE nimero 158
eeJ“hO de 1985); el Real Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, por el que se
doms 2 el Reglamento de ejecucion de la Ley Orgdnica antes citada, asi como
OHSI_SdPOSiCiones e instn’lccimms de general aplicacion.
jumol erando que el zfrl:u}!o 2 a) del citado Rcu!_Dcc_rc!o 766/1992, dt.‘v 26
ac_'_e“ablece su aplicacién al cényuge de espafiol siempre que no exista
10n de hecho o de derecho, y acogido el titular del presente expediente
Qﬂnvjl\n,z;zfie dicho apartado, al separarse jgdiclulmcnlg. ¥ por tanto cesar su
"Quisite, 1? con su esposa Maria P)Ialr Mll!ns!re Bg:u[o‘ de_Jn de existir L‘-!
dene es@!‘lk‘lal que motivé la expedicién de la tarjeta de familiar de resi-
C COmunitario,
e.:rls'_del'ilndo que Youssefl Bourote, de naciqnnlidnd marroqui aun casado
Pafiola, al haberse separado legalmente deja de ser un ciudadano extran-

¢
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jero en Espaiia sujeto al Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, s6lo de apli-
cacién a los nacionales de estados miembros de la Comunidad Econémica
Europea y familiares que en el mismo se contemplan.

Considerando que el contenido de las alegaciones aducidas por el interesa-
do en el periodo de audiencia concedido al efecto aportan mediante el docu-
mento que acompafia fiabilidad suficiente al expediente sobre su separacién
judicial, no existiendo nexo de cobertura legal alguna por el Real Decreto cita-
do 766/1992, de 26 de junio, ante el hecho de tener una hija menor de nacio-
nalidad espafiola, segiin se aprecia de lo contenido en ¢l capitulo I, que con-
templa el “4mbito de aplicacién de la norma”.

Considerando gue a los extranjeros en Espafia no sujetos al régimen comu-
nitario les es de aplicacién a todos los efectos el Régimen General de Extran-
jeria, siendo su normativa la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de julio, y Real Decre-
to 1.119/86, de 26 de mayo, ya referidos.

Considerando que en el presente expediente se han seguido y tenido en
cuenta todos los tramites legales previstos al efecto,

Esta Delegacién del Gobierno acuerda:

1. Que la vigencia de la tarjeta de familiar de residente comunitario
expedida desde el dia 12 de septiembre de 1991 a favor de Youssef Bourote, de
nacionalidad marroqui, por cinco afios, quede extinguida por haber desapare-
cido la causa que motivé su concesion.

2. Que deberd personarse en la Comisaria de Policia de San José de esta
capital para entregar su documento, dependencias en las que serd informado de
los trémites previstos para realizar su residencia en Espafia conforme a la legis-
lacién que en el momento presente le es de aplicacion, significdndole que su
incumplimiento puede dar lugar a la adopci6n de las medidas contempladas en
el articulo 86 del Real Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, ya citado, sobre sai-
das obligatorias del territorio espafiol, habida cuenta de que su situacion devie-
ne ilegal.

La presente resolucién agota la via administrativa, pudiendo contra la
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificacién a la
via contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Arag6n, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris-
diccion. La interposicién del recurso contencioso-administrativo requerird
comunicacién previa a esta Delegacién del Gobierno, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin.

El delegado del Gobierno, Rafael Garcia de la Riva y Sanchiz.»

Sirva la presente publicacién en este Boletin Oficial de la Provincia de
notificacién al interesado.

Zaragoza, 30 de diciembre de 1994. — El delegado del Gobierno, Rafael
Garcia de la Riva y Sanchiz.

Ntm. 2.361

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.125/94.

Expedientado: Fontuoso Ferndndez Mantris.

Motivo: Infraccién por Ley Organica 1/1992.

Zaragoza, 9 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Nim. 2,362

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de 1a Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.214/94.

Expedientado: Aquilino Gabarre Gabarre.

Motivo: Infraccién por Ley Orgédnica 1/1992.

Zaragoza, 9 de enero de 1995. — EI secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Num. 2.363

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
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nistrativo y que le ofrece tramite de audiencia para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.171/94.

Expedientado: Juan Pedro Viciano Sastre.

Motivo: Infraccion Ley Orgénica 1/1992.

Zaragoza, 13 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Nam. 2.364

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece tramite de audiencia para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendr4 el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.172/94.

Expedientado: Ramén Cafiadas Granados.

Motivo; Infraccién Ley Orgénica 1/1992.

Zaragoza, 13 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 2.365

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece trdmite de audiencia para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.221/94.

Expedientado: Juan Pedro Viciano Sastre.

Motivo: Infraccién Ley Orgénica 1/1992.

Zaragoza, 13 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Ném. 4.160

Mediante acuerdo plenario de 30 de marzo de 1994, la Excma. Diputacién
de Zaragoza aprobé la enajenacién, por segunda subasta piiblica, de piso per-
teneciente a la misma, sito en calle San Blas, 33, por un precio de salida de
1.800.000 pesetas.

Debido a que la misma quedé desierta, y de conformidad con la legislacién
vigente, procede su enajenacién directa, pudiendo presentar ofertas todas
aquellas personas que se encuentren interesadas, en el plazo de quince dias
habiles a partir de su publicacién en este diario oficial (Bolerin Oficial de la
Provincia).

Las ofertas deberdn presentarse en el Registro General de la Corporacién y
constarédn de solicitud y sobre cerrado, en el que se acompafard la cantidad
econdmica en relacién con el citado inmueble.

El expediente de este asunto estd a disposicién de cuantos interesados lo
requieran en la Seccion de Patrimonio Provincial, sita en plaza de Espaiia, 2,
de Zaragoza.

Zaragoza, 17 de enero de 1995. — El director de Area de Economia y
Hacienda, Antonio Gracia Ayala.

Niim. 4.161

La Diputacién Provincial de Zaragoza, por acuerdo plenario de 13 de
diciembre de 1994, tomé en consideracién el Plan ordinario de actuaciones en
la red viaria local para 1995, y el Plan de ampliacion y mejora del Servicio Pro-
vincial de Extincién de Incendios para 1995.

De conformidad con el articulo 93 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, se exponen al publico los referidos planes durante el plazo
de quince dias, a efectos de que puedan presentarse las reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Zaragoza, 23 de enero de 1995. — La técnico de Obras Piblicas, Paloma
Aglieras.

Nam. 5.077

Esta Presidencia, por decreto nimero 165, de 30 de enero de 1995, ha adop-
tado las siguientes resoluciones:

M.C.D. 2022

Primero. — Elevar a definitiva la lista provisional, aprobada por decrey
nimero 1.600 de 1993, y de la que se dio publicidad en el Boletin Oficial dels
Provincia nimero 280, de 7 de diciembre de 1993, de aspirantes admitidosy
excluidos a la convocatoria aprobada por esta Diputacién Provincial pmfz
provision por el procedimiento de oposicion libre de dos plazas de médic
(licenciado en medicina y cirugfa) de la plantilla de funcionarios de la Corps-
racion.

Segundo. — Aprobar la composicién del tribunal calificador que ha d
regir en la referida convocatoria, conforme a continuacién se relaciona:

Presidente: [lustre sefior don Jesiis Martinez Herrera, como titular, e iluste
sefior don Martin Llanas Gaspar, como suplente.

Vocales: Don Julio Coca Moreno, como titular, y don José Ignacio Gasp
Escayola, como suplente, en representacién de la Diputacién General de A
g6n; don Carlos Val-Carreres Guinda, como titular, y don Vicente Comet
Lozano, como suplente; don Gonzalo Abril Vaquero, como titular, y don Car-
los Larumbe Zazu, como suplente; don Carlos Cuch{ Alfaro, como titular, y
don Valentin Porras Molina, como suplente.

Secretario: Don Antonio Beltrdn Lloris, como titular, y don Loreax
Boloix Ballestar, como suplente.

El primer ejercicio de la oposicién tendrd lugar el préximo dfa 13 de febre
ro, a las 10.00 horas, en el Palacio Provincial (plaza de Espaiia, niimero 2). Ls
aspirantes deBerdn acudir provistos del documento nacional de identidad.

Lo que se hace piiblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 30 de enero de 1995. — El presidente, Pascual Marco Sebastidn

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria
de Zaragoza

UNIDAD DE RECAUDACION :
CENTRO-ARRABAL Niim. 405

Don Jesiis Martinez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudacién Cenli®
Arrabal;

Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se 16
truyen en esta Unidad de Recaudacién por débitos a la Hacienda Piblica
contra los deudores que se relacionan, junto a los conceptos e importes
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la providencia
apremio, que integramente se transcribe, acordada por el jefe dela Dﬂ'P"lr
dencia de Recaudacién, por darse las circunstancias previstas en el ﬂﬂl!‘-"",l"
103.6 del Reglamento General de Recaudacién (deudores con do!qlﬂ111°
desconocido), por lo que de acuerdo con el citado precepto se realiza i"
notificacién mediante edicto que se publica en el Boletin Oficial de ™t
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente
tultimo domicilio conocido, con el fin de que comparezca por si O‘ﬁ":
medio de representante en el citado expediente. Transcurridos OFh‘f f]
desde la publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provinci@ S:’
personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas la SU‘.?"-“" ;
diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin pef
juicio del derecho que le asiste a comparecer. (Articulo 103.6 del ¢l
reglamento). e

«Providencia de apremio. — En uso de las facultades que me contt
los articulos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, hqmd?
recargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente ¥ %
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente confra f_‘ A
monio o garantias de la parte deudora, en caso de no producirse el ingr
en los plazos senalados enel articulo 108 del citado reglamento.» i

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cap 2
Ahorro y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tenet cue!
abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en 12 {_1'1" ;
de Recaudacién de Arrabal-Puente de Santiago (avenida de Catalund, *
nimero, de Zaragoza). ”

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre, .
dias 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hih“_ﬂ’fkﬂco
publicado ente los dias 16 y dltimo del mes, hasta el 5 del mes siguiet
inmediato hibil posterior .

Recursos: De reposicién, ante la Dependencia de Recaudaciony o
plazo de quince dias a partir del siguiente al de esta publicacién, @ :
macién econémico-administrativa ante el Tribunal competente de ¢
jurisdiccién en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse s
recursos,

El procedimiento de apremio, aungue se interponga recurso, solanel
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo I
Reglamento General de Recaudacidn. 'S

Zaragoza, 22 de diciembre de 1994. — El jefe de la Unidad, Jesus
tinez Asensio.
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- decreto Relacion que se cita
*ial de Iy
Tgﬁfﬁ IEUDOR:_APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI/CX CONCEPTO IMPORTE = ANO  NUMERO JUSTIFICANTE
médio | WUTICA IBANEZ SL B50321363 INFRACCION OBSTRUCCION 600.120 94 509410028443D
ACope | 3378 MOLINOS SL B50356369 IRPF 512.984 92 5084100293234
MILERES BERGAR SA A50070317 SANCION GUBERNATIVA 120.000 93 509410014146T
le hade | -oupNT7 HERKANDEZ CARMELO 17218721 SANCION TRAFICO 60.000 94 509410011861E
“H IAHBAN. GONZALEZ MIGUSL 17826915 SANCION TRAFICO 18,000 94 509410016213W
ST TATIOLES CASTAILLNAS SL B50023696 \ncTON TRIBUTARIA 30.000 92 509410012431D
) Gagpa| ¢ b CORP SL B50202027 SOCIEDADES 7.135 92 509410013710C
‘deAm D CORP SL i i 157.720 93 509410013449Q
. ik 3 : i P 10.200 92 509410013711G
5 c' JOV0 MANDIA CESAR MARTIN 312654383 GALICIA C.A. 135.248 93 5094100156887
oL |y RUBIO OSCAR 25438824 RECARGO AUTOLIQUIDACION 124.904 ' 92 509410013447L
ity 3 ST, B50192970 IRPF RETENCIONES 186.584 93 5094100154487
LAHOZ MALO PABLO 17203942 IRPF 22.915 93 509410018369N
Loreny |UEBLES E INSTALACIONZES SC G50450832 IRPF 124,338 92 509410019846X%
WJRMOCERTAS EL BORGO SL B50332709 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 509410021078P
Je febe- | [MEANOIL SL B50524297 IVA 67.312 93 509410020916J
52). Ls " " RECARGOS AUTOLIQ. 58.705 93 509410020917D
fad. i " " " 32.585 93 509410020918H
ILCINGO sA . A50048099 SOCIEDADES 60.000 89 509410020898¢C
bastin.  LABOREQ BALLARIN 'JESUS ANTONIO 17146100 IRPF 83.558 92 509410020838N
IANSJOVEN SL B50506294 SANCION TRAFICO 12.000 94 509410016222%
PIFARDA ST B50347327 IRPF 377.536 92 5094100144637
HGROALIMENTARIA TORRES SL B50212455 SANCION SANIDAD 42,000 93 509410009448X
" " " " TRANSPORTE 18.000 90 5089410009446C
" " " it SANIDAD 42,000 92 509410009447D
e | GRUPO INMOBILIARIO ZARAGOZA SIL B50222090 TRANSMISIONES 156.308 92 509410015694K
T0RRES RODRIGUEZ, José L 171126 SsAC. L. CAZA 2.000 89 90 0941002
(DENEZ TEJERO, Joss 1?719205340 S.AG. Ls CAZA 16.(}00 9919 {')5?45:4'1%)023355;&?>
SIMENEZ TEJERO, José 17190330  S.AG. L. CAZA 64000 91 5094100235792
JIMENEZ HERNANDEZ, Leopoldo 72965807 SeAGs L. GAZA 6.000 92 5094100235808
JDENEZ HERNANDLZ, Leopoldo 72965807 = S.AG. L. CAZA 64000 92  509410023581Q
WIRIGUEZ NEBOIT, Elena 17731553 ACTOS JUR. DOC. 244571 90 5094100236017
GALVO CABAL, Jests 17170630 ACTOS JUR. DOC. 21.044 89 90 509410023631E
m.4%5 O PUBLICIDAD SL B50209154  SANCION TRAFICO 84,000 94 5094100236407
s 2oy SCRIBANO TORRES, Amalio 17199918 SeAG. L. CAZA 12,000 91 92 5094100236421
w84 GOENA BLESA, M-Yercedes 25144143 SANCION TURISMO 42,000 90 50041002364TH
: UDNA GAJOIT, José AntOnio 17339351 ACTOS JUR. DOC. 674813 90 5094100236484
se 15 ?U'BM.CAI}! SL. B50311026 SANCION TURISMO 24.000 £9 5094100238567
dblict.  SDRADO GARCIA, Isaias—Carmelo 73069794 SANCION TRAFICO 18.000 94 5094100236584
'“FS: BBI0 EBRCHRRIL, Joaquin 17843584 ACTOS JUR. DOC. 47.902 90 509410023740%
cla WETES ROMERO, Alfredo 25461853  SANCION TRAFICO 60.000 94 5094100237458
Depf?n AtaLs VALLEJO, Rosario 17134962  ACTOS JUR. DOC. 20,702 90  509410023762H
mj'c.'ilin ?”"CEEZ GRACIA, Alejandro Manuel 17053173 TRANSHMISIONES 17239 90 509410023800C
mets | 8IS BELENGUER, José Miguel 17710927  SANCION TRAFICO 18,000 94  509410023802R
liza B NAVAS, Demetrio 17971771 SANCION CONSUNO 30,000 90 509410023805K
M‘:{ FiRgg0 MUROS, José 24998015 SANCION TRAFICO 60,000 94 509410025105H
_-eg";ﬂ CIL PABLO, José Maria 17112015  SANCION TRAFICO 194200 94  509410025109R
- ‘h?: 2B0Rs APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOGTAL DNI /CI ~ _CONCEPTO IMPORTE ARO  _LOCALIDAD __AGRTE
1a S i 9 : 6 - ) ;
;.«iva« MUSTRIAS DIHECBOR SL B50458280° INFRACCION EMPLEQ - " i 600.120 . “92  CADRETE . | ' 13.;
in per WRIACO JIMENEZ, Manuel 4587976 SANCION PESCA - 42,000 94  TA LANUNIA . @ 18
citadd e A RIVERA, José Antonio 25151322  SANCION TRAFICO- 24,960 94 ZARAGOZA Sl
GARCIA, M Covado 52083314 Transmisiones 58.452 90 PINSEQUE S5 el
fiee?  SMRRE GARARRE, o 17703116 Transmisiones 52,879 92 Zaragoza 18k,
pidod RES VINUE, Esperanza 17279784 Transmisiones ; 64.484 91 92 Zuera : 1B€
i &s‘c‘mmlmmtm AREUZ SL B50407287 ACTAS INSPECCION 534.242 91 IZgERA 13
{pﬂﬁ - SAN—goss JOSE IGNACIO 17842407  IRPP ACTAS INSPECCION :'35%';33 gg CADRETE 3 33
" " " " " o i
ngre? ﬁﬁgl GALLDGO M CADMENA 17435827  SANCION TRIBUTARIA 120,000 90 DAROCA 13
‘HNINIAL ONARRES SL B50156462 SOCIEDADES ACTAS INSP 185.725 93 MARIA HUERVA 4%
sjas lnmonl°3 CADRETE SA A50152590 IRFP RETENCIONES 289.097 93 CADRETE L)
cuent? oNESA DE TRANSFOTMADOS METALICOS — A50347152 §3pr RETENCIONES ;.ggg.ggg gz PUEBLA ALFINDEN °:. }g
Unid! Ot " " " mApr RETENCIONES "834.508 94 " " = 13
ia, 5 “UBER INDUSTRTAL SA A50012277 INFRACCION TRABAJO 600.000 92 ALPAJARIN v 13
r = ol e e oo Tl B 2 3
o . . . . . =
e Iy ESA DE RECAMBIOS Y MAQUINARIA B50493824 IVA 1.210.890 93  CADREIR I 13
i nué?ﬂlnl AGRARIAS VIRGEN DEL ESPI A50182070 INFRACCIONES EMPLEO 600.120 90  AIMONACID CU +13
jenl gy ARAGON sA A50089929  IRPP NETENCIONES 834.667 94 CUARTE HUERVA ¥ . 1)
i » CABRERA JOSE MARTA 17435642 SANCION TRAFICO 180.000 94 VILLAFELICHB < 13
en ¥ » n n " . " " " 150.000 94 " 5 13
:;ec]" " " L " " " " 150.000 094 " = 1)
i Mg Tt O s 3 150.000 94 . ¢ 13
b AlDuyy INEXVI SL B50359694  SEGURIDAD E HIGIENE 660.000 91 CUARTE HUERVA %1y
an iy 0 MONTEARAGON SA A50081280 IRPP ACTAS INSPECCION 18.773.449 90 CUARTE HUERVA £ 13
¢ OngiCIONES METALICAS SA A50026863  INPRACCION TRABAJO 600.000 92  UTEBO 1k
el gy UCTORA DQUIPOS AGROINDUSTRIALES A50148436 INPP RETENCIONES 1.466.054 94 UTEBO 1)
01 ¢ » 1149 CANATBARDENAS F50031731  CANONES CONCES * 917.107 93 EJEA CABALLEROS 7 13
" L " " n L 926-569 93 i = 13
ME v D " " “ " 2.245.17% 93 " " Son
 Domgg : : : : €00.000 54 TmSEWE %
: TAPINOVA SC 650534619  INEM . ' S
,'I'ca"fhsmn SL B50085174 INPP RETENCIONES 726.428 93 UTEBO 213
" " " 1.152.708 93 " .13
o " " " 624.954 94 » 513
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LUIICIYIO ULATIO i
DEUDOR : APELLIDOS Y NO]:DHE/RAZOH SOCIAYL  DNI/NIF COHCEIT0 043, ALO DOWICILIO COMOCIDO _ﬁ?l:_l_
CULCARL 5 C : 650463027 SAICION TRIDUT;RTA 12,000 3] I'Lik IE K0 12 -
iLJIUPACTURAS KAELLA i 450312511 IEUARGO AUTOLIWUIDACION 203.365 93 1UJILLA ki A
PiNTS BOLINOS SL 150356369 ILCARGO AU OLIGUIDACION 10.7¢3 92 Chary 13
TUSTRIAS DIL CAUCTIO LiAGATS SA £501201T3 VA : 54,792 3 ciul's 13
s+ COIL« OCTONDS ZAPATSR LL i 350433656 LIQIDACICN FALTA THGIESO 2;0-.;9:.: 9§ TAILA 13
UIHINIUTROS MIGUEL IAVAQIO SL T1500569: IVA €70.300 CUAM' INSVA 13
VT‘;I.E{GAIM CIERCOLES, M-—Jesis 1'?58913 PARALELA IVA. 47.917 2 UTEBO 18
GONI PANJUL, Ana Maria 17835448 SANCION TRIBUTARIA 6.000 91 UTEBO 18
EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HEWMANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARIA 24,000 90 ZARAGOZA 18
EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HEGMANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARTA 24,000 90 ZARAGOZA 18 ‘
AG TUBERIA SC. Ego#sgzgz SANCION TRIBUTARIA 0.000 2 ZMLAE%?;A 1 hys
EUROPEA DE VINOS Sh. 015 SANCION THRIBUTARIA 0,000 1 CARINENA 1 7
PAMACOIN SC. 650355206 SANCION TRIBUTARIA 30,000 91 CUARTE DE H. 18 b
OBRAS Y RESTAURACIONES SL. B50219567 SANCION TRIBUTARIA 30,000 92 TARAZONA y 18 o
PROMOTORA CARLAN SA. A50047653 SANCION TRIBUTARIA 12,000 92 TARAZONA 18 "'ll]
ORMAVARO SL. B50302652 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 NOVALLAS 18 =
TEXTIL IRIS COOP. ITDA. 50154244 SANCION TRIBUTARIA 24,000 89 MAGALION 18 e
' APARADOS PTEL-DAN SL. B50503481  SANCION TRIBUTARIA 30,000 92  AMBEL 18 i
ANAICA SC. 650462274  SANCION TRIBUTARIA ’ 30.(8)?.2 g.; g;r;mmm VIR. lg d(
h B50309996 RECARGO AUTOLIQUIDACION 25, - ‘ L
T g e o0 ceae. |
0531045 SANCION TRAFICO 10. a1
rMGQTEIILER SA ‘ E AS 52 ¥ & 150.000 94 o . : - X :g .
CTOR DIESEL SL : B50049808 IVA 594.719 93 S VALERO-C. ! o
mgog.;%‘& DE H.AHETEWCION Y OBRAS PUB A5°3'9‘5953 %vﬂi]? 5 gg?-i%_? gz PS S VLLI‘.EO—CAL& :g b
. " " “w . IgPp 1.055.521 94 - 13 Pt
IMECAR SC G50498377 IVA 1.678.963 93 CARTUJA BAJA 13 Al
MARTINEZ RUIZ JOSE JAVIER 17213196 . JINPRACCION TRABAJO 600.001 93 EPILA 13 A
LACADOS Y CROMADOS SL B50157460 SOCIEDADES 93.199 94 VILLANUEVA GAL 13 345
" " ) SUBVENCION INEM 480.000 Q93 L] 13 s
13
L0F
J
Nim. 406 JI
Don Jesus-Marlmez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudacién Centro- monio o garantias de los deudores, en caso de no producirse el ingresf Ty
Arrabal; los plazos sefialados en el articulo 108 del citado reglamento.» L

Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se ins-

| t Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, C-'lj”* o
truyen en esta Unidad de Recaudacién por débitos a la Hacienda Piiblica, ‘

; 3 ’ Ahorro y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tener (:ll';cﬂﬁn 1
contra los deudores? que se relacionan, junto a los conceptos e importes de abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en la Unids PIE
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la providencia de

de Recaudacién Centro-Arrabal de la Administracién de la Agencia Tiit¢ PIx
taria de Arrabal-Puente de Santiago (avenida Cataluiia, sin mimero, de 74 ”91;
goza). Sl

apremio, que fntegramente se transcribe, acordada por el jefe de la Depen-
dencia de Recaudacién, por darse las circunstancias previstas en el articulo
103.6 del Reglamento General de Recaudacién (no saber o negarse a fir-

’ 3R
Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre ¥ WP
n'_l.?r). por lo qua}de acuerdo con el citado precepto se realiza la notifica- dias 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posten® i
z;:me]mf;i:;l;;e ged“;tnoungoie g:?lf;uzlzaiﬁo{grt’n}?;ficia] (;e Iat PmIVi{rl(tT'h Y publicado ente los dias 16 y tltimo del mes, hasta el 5 del mes siguient 84
Rt 4 : 1enlo correspondiente al dltimo inmediato hdbil posterior, : &
domicilio conocido, con el fin de que comparezca por si 0 por medio de Recursos: D:c:-eposici('m, ante la Dependencia de Recaudacién, €1* 1o
reprgsen!e‘mle en e_] citado expediente. Transcurridos ocho dias desde la plazo de quince dias a partir del siguiente al de esta publicacidn, o ret¥ PI
publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia sin personarse macién econdmico-administrativa ante el Tribunal competente de dit¥ :3
el interesado, se le tendrd por notificado de todas la sucesivas diligencias jurisdiccién en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse amb® ::JL
hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del recursos. Erf_
derecho que Ee.asmle a comparecer. (Articulo 103.6 del citado reglame_nm). El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamentt® P
1 «Prf)\‘lldenlcgg del?)%;edn}](;i—l En uso de las fa]““““‘les que me confieren suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 % 3(3*-
os articulos y el Reglamento General de Recaudacién, liquido el Reglamento General de Recauilacion. Rk
recargo dg apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto Zaragoza, 22 de diciembre de 1994, — El jefe de la Unidad, Jesis M Ji_‘
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patri- tinez Asensio. 5,\;‘
GAR
34
Relacion que se cita L&y
GIN
‘ g o
DEUDOR: APELLIDOS Y NOMERE / RAZON SOCIAL DN /61 CONCEPTO IMPORTE ANO  _LOCALIDAD  NUMERO JUSTIFICAE }',\?
TANAS LA IZPALOLA SA A50047869 SUBVINCION INEN ggg.?gg 3:2; CARTUTA B gggglggggzzg}f E{ﬂ
E EIDE IBERICA SA A50032614 INFRACCION LMPLEO . g ; 2 o :
1SID PARDO JUAN BAUTISTA 17258034 ACTAS INSPECCION 457.357 83 TAZRAZONA 5094100291524 BOR
'- " i " s f 362.197 84 & 5094100291514 3R
" 1 # " . + 399.574 85 1 509410029150V o
" n " " n " 1 .342'226 86 n 509410029%20’% LQILPl
ATUINIO MONT JARAGON SA A50081280 IVA ACTAS I 280.116 91 CUA T U 509410019022N 1on.
TLH S2IA DEL GALLEGO SL B50022243 IVA 1T 296.564 94 = ZUBR . §0941OO19894H PR
SONZTIUCCIONTZZ UTERO SL B50542992 IAPI RUTENCIONES 1.097.150 93 C.PES_' AS 909410000211v oy
PUCZYO 1iORA LIDIA 17209945  IPI PARALELA 95.444 92  ZUERA - 509'“001"3{2J N GOy,
COHSTRWCCIONES LOSINAR SL B50137454 CANCION TRIBUT. 30.000 92 .TI__LIJ«J-,A}.OJ. 5094100207 35' o
DERINO MBRINO JOSL, LUISR 29097175 RECARGO AUTOLIQ. 28.075 92 ZULA 509410021124 G0R
" " " it " 28.075 92 " 5094100211254 sy
o W " " IVA 1T 29,527 92 n 5094100211218 | Ol
ht j " " IVA 3T 29.627 92 4 5094100211222 | e
" " n " IVA 3T 29,627 92 " 509410021133.{ 1“1‘3;:
ARRIZDO. CIHAT THI1S 17796551  IVA 3T 43.136 9 CASPT 5094 1001_1§§01C3 iy
JAQUEL R FONTOBA JOSE 73145890  SANCION TAITUTARIA  24.000 90 CALPD 509410&-49:9? e
ALP@E AZNAR ANTONIO 17157482 GANCION TRIBUTARIA 30.000 93 EPILA ; §0941C_JOQ4374' PRy
WA JLGUS MANUEL 25138793 IVA 3T 69.980 9 VILLANU VA DO941UOL‘BO11E 2
SOAEAD A " I.{PF MODULOS 42,955 509410008010 e
0 JPLZ JOSI 319554953 TIAFICO 6£0.000 2094100097‘7

>:I-J'Ef[i':r;1n;L K TEZRESA 17811483  SANCION TRIBUTARIA  30.000 90941001137ﬁg Aoy
tFa " " SANCION SANIDAD 24.000 5094100093942 Aog

GUTIZAEZ QUINTAS JOSE 9689309 TRANGMISIONES 32.674 509410005949 |

M.C.D. 2022
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i JEUDOR: APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCTAL NI / eI CONCEPTO
ELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOC IMPORTE ANO  _1ocALTDAD NUMERO JUSTIFICANTE
4220 OREGONTO JULUS ; 3
L e gl 73073243  TASA 5/JUBGO 5 TARAZON
R e noris X 17837016 TIAFIZ0 181000 S0t 2084100050005
52 WAITVOS TARAZOTA 5L B50142744 TASA 5/JUEGO 5.650 T ths 2054100035801
: : ; 5/JUB 45.650 TAIKGOLA 509410005980L
’ b " " " \I §09410005979H
B e : : : s 2004100055101
5 . ¢ : : 208 503410805 SN0
o el 15 Q " " ;:’- 1" 2094100059?55
p ; 17869947  IVA 3T a3 : byt
AT TADINGE 0O T ¥ I2PT LODULOS 3T 93 " e prrrl
e 12 OO 17150856  SANGION SANIDAD 33 T e
WALYZEZ BURILLO la bt 25 5 AT 7 -.l r o 3 i 599&100 3 “
o : 5445147  SANCION TRAFICO oo
GARCIA GONZALE, Francisco 25846 simlels I T s it
| GR8CTA TZQUISRDO, Joaquin e g bt L o022z
s 17703855 SANCICN TRAFICO 5 s M e
GAKCIA, M-Rosario 18133293 TRANSHISIONKS 5 i1 i
! F{AGULS) Pernando 25438040 SANGION TRAFICO % '+ et s
BRUSGAS IZU, Francisco José 25131087 ACTOS JUR. DOC. ool 2094100235471
LACOSTA PALLAREG, Carlos el e ; hraGoia 3054100239508
RACTA Sil, José Javier L L AL Sk B gg ﬁé’l‘fg‘?‘ b
LIR0 GIIENSE, Antonio 3;1225?2 AR el 94 Z‘.;-.;"io“?i Coalie @72
PEREZ PERDICON, Alfonso 17 e - iia 2824100,23561‘1
TAVARRO GARCIA, Rafasl g i FANGE TRTCONEREY, 92 PINSEQ R
PARDILLOS JULIAL, Pablo 9028692 SANC. CONSUMO o - sy
PARDILLOS JULIAN, Pablo 17434286 SANCION TRAFICO ZO e o
ALCUSON ORGA, Sebastin 17434286 SANCIUN TRAFICO 94 e e
e 17865865 SANCION TRAFICO A i st s
3 LRACION sc' 50206317 SANCION TRAFICO 12,000 & Stk bein etk od
UaREZ SUAREZ, Evelia % G50206317 SANCION TRAFICO 12,000 24 g R
3452 SERRANO, “steban Ramén 10605690 TRANSHISIONES 58,318 % e B LT
10P4Z BETRIAN, Carlos > 17279627 ACTOS JHHIDICOS DOC. 22'487 93, S 140 R ey B
sty 17197542 SANCION TRAFICO 19"00 4 St e ke
el 25135236 S. AG, PESCA F. 12:500 3? ST o 4
T e 25135236 Se AG. PESCA F. 134200 yr s o s
e o o 25442128 TRANSMISIONES 24,752 93 e ooy e
: ERIANDEZ STHON, José Abilio e e dnas g 12,000 22 e e
- F e 17161768 Se AGe L. CAZA Biboori-warn JUNEH 50941002371 3F
T cuet ;EL VICINTZ, Octavio Hiates e ey & £ ~Df" Sosétoca3t1om
Une o VIDuim, Octavio 17136978 SANCIOI TRAFICO 30,000 9 AR08 5094100237158
o Trilt ;E%&FITA ALMALUEZ, Hecior Gustavo gﬂggzg? SAHCIO:: e 3 v 9é Zﬁ:g; ;ggi:ooz}?ﬂm
PIDR.FITA ALMALUZZ, Hector Gu L ol Ao coa33Ts
dels| BORO SGURA, Jesds i w1 g 17162351 S. 4C. L. CAZA Pr oo R - Sy S [y L
LIZABE MALTIN, Cecilio 17206571 SANCION TRAFICO 184000 % i e Rty L
ntre ¥ ORTULO, José Antonio 17196500 TRANSHISIONES 855.139 9@ et gl s L by
osterit AGA, José Carlos 17719746 SANCION TRAFICO 30.00 . EARAGOZA 5094100237448
-3 e 17723744 SANCION TRAFICO 54'003 - o 0 e
; 2, HeNAE ?_,}155361 Si: ACG. PESCA F. 13.290 bt a,
‘ - -.-q. 4587976 SANCION TRAFICO s HI41008 71956
i ) Naite] pr couy AT 604000
o )y José luis 4587916 SALCION TRAFIUO 30.000 Logihess F
Or'w igusl ki) 17433849 TRAFICO 24,960 AT
e dict e UOMBIELA, José Roberto I§156‘5?3 P d 15 iidaced Zosa1o0ss seex
amb t8Z PASCUAL, Mario Luis Egcliis 36:000 3034100223656
i GABARLY, Hafael 17‘159998 o Sc341o0ea3on
it oy LLA DURGOS, Abilio %7522732 S Sosi 100223111
101 ¥ BC:L?.}JOCLU\.«YAL.‘A, Juan Francisco 1',:1322 ey 304100853127
2 0 S.G, Alfonso ”15152 18,000 _20941002237@
’ 1 n .L;.?u SANCHEZ, Francisco ‘H 2 i 034100223160
II-QM-‘ :LEL‘ .'.:AZ, JOSé Javier {%1d3208 - I TRAFICO 18'000 50941002237GL
E.“u{aI‘LLO JARTIN.Z, César Sonnl e s 305410025 300n
;E‘REI‘.‘ FILitk, Ootavis 1?172789 SANCTION CONSUMO 30.000 i o
ARCIA AQUSTIN, Miguel Angel 1011665 SANCION CONSUMO 30.000 5094100223877
SAZ BiNZ, Hamel s 17439474 SANCION TRAFICO 19,200 e
E“"GPA MORALES, Santos 73097341 SANCION TRAFICO 30000 ey
SLEND GUARTERO ; 39031529 SANCICN THAFI g o g
50 'ERO, Delio-Raul : o Spaboe
| U iRaua, hamer 25149267 SANCION TRAFICO 42,000 i
o= ANUNA PEREZ, Jesds ilarfa 12647319 SANCION TRAFICO 18.000 % hﬂm?n Rk e o
¥ JARRETA BOROBIA, Antonio 16024562 SANOION TRAFICO 24,000 PR e b
17 (ANDEZ MONTLRO, José Luis 17793302 SANCION T:AFICO 18,000 24 PaTIeEK: , EOBLRSGE (oo
A gﬁ“?lm:z ANGERIZ, José Manuel 11786265 SANCION TRAFICO 30,000 L Mt e
|Q e 32379271 SANCION TRAFICO 18,000 g et N g o
4 Rk Baqupny, Jook wly 73067980 SANCION TRAFICO 19,200 ol e S L e
T 13CIA YUSTA, Alberto 73067980 SANCION TRAFICO 18,000 %4 GKILOR o
& m;—f‘"fa‘ VAL, Julio José 13157922 SANCION TRAFICO ao:ooc- gﬁ gﬂ'wﬁ o
;N Pi.' PiC0, Jesis Pedro Manuel 17;}57850 SANCION THAFICO 60,000 94 F{Z‘QPE o piomph i
H PRADES 5711Nas5, Emilio 17860029 SANCION TRAFICO 18.000 e K g
v SDENL TAZ, Jesis 17802039 SANCION TRAFICO 18,000 94  FULNTES B. 509410022489E
1 Tﬂ'a'Z-ALLz HARTINEZ, Juan 17160514 SANGION TRAFICO 18:ooc 34 QUINTO E e by o A
- w0 G e 17794782 TRANSMISTONES 6 ae 30 B %0 9% Mumanoum el Sos St
Q BOSTIZa ALVAREZ, Yoland 36660776 SANCION TRANSP. 30,000 S B et " S s
T EMsPo GRACIA, JO;é = 30564118 TRANSHISICNES 535 10 8 92 e e
2 PO GRaCTA, Jood 17069891 SeAGeLs CAZA 784000 B 207 st v R et
i Ok OLHOS, Emilio 17069891 144400 SO e . ISR ey
D JLELLA VIL4, Jaime SHarease 30.420 %  Zitoom 3094100239137
o SASTTY 10N MASSTRO, José _1185906h SANCION TRAFICO 18,000 23 R B
é, ;,‘, ol ; ’ _uu 13074872 S+ AG«EPIZOOT 12,000 jﬂ SIR0RINM
S e g fomso 78 3 i 200 3 gk
: :ﬁf’?ﬁ e 1_#843848 S, AG. PESCA F. 13.200 93 410023521
: i e Mot 1192039 ACTOS JUR. DOCe 87.886 90 5094100237638
e : 17864364 Hasha L, CA ¢ o
a i . Pelisa ZA 12,000 91 b
7 18 | 0 LTR.MAR, Abelardo 17256285 ACTOS JUR. DOCe 75712 f;u 50941002 3785%
] Fllia, Francisco 181,5\4006 ACTOS JUR. DOC. 46,97 9 -' THeAtSaa ek
17680647 Se AGa Lo CAZA 1&’-0(’4 - g 04100830104
4CEpo 3,000 93 VILLAULVA G. 5094100238147
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DEUDOR: APELLIDOS Y NOMERE / RAZON SOCIAL DNI / CI CONCEPTO IMPORTE ANO LOCALIDAD  NUMERO JUSTIFICANTE DEU
ALOS PALLAS, Alberto 25146521 SANCION TRAFICO 18,000 ALFAJARIN
CESAR MOR_NCO, BSernito 28427925 SANCICON TRAFICO 60,000 gi UTI;I];%AHI gggﬂgggigggg gg;,‘
GOMEZ RODRIGUZZ, Alberto 26699090 SANCION TRAFICO 84,000 94 UTLIBO 509410024996X i
RODRIGO BaRON, Javier 17681721 SANCION TRAFICO 48,000 94 ZARAGOZA 5094100250048 o
TEIX=ZRa MATEUS, Manuel 10509639 SANCION TRAFICO 30,000 94 EPILA ;U94100’)5013X o
MONTALZS CORTSS5, Carlos 17741582 SANCION TRAFICO 18,000 94 DAROCA 509410055019:‘ W
PARDILLOS JULIAN, Jesis 17424820 SANCION TRAFICO 36,000 94 DAROCA 50%10025021; .-
RUIZ YAGUE, José kanuel 17446373 SANCION TRAFICO 184000 94 FUENTES JILO 50§410025024G POPI
BAGUENA ISI:GAS, Benito 17655876  S&NCION TRAFICO 24,000 94  CARIIENA 509410025030P L
DOMINGUEZ GARCIA, Miguel ingel 29108293 SANCION THAFIOO 19.200 94 CUARTE DE He 5094100250329 "
HERRZRA RODRIGUZZ; Fablo 07037716 SANGICN TRAFCIO 39,000 9% TANAZONA 5094100250361 i
TOLMOS JI.ZKiZ, santiago 16016172 SANCION TRAFICO 30,000 94 TARAZONA 5094100250397 i
CARBON:LL B3CUD-R0O, Gabriel 25478904 SANCION TRAFICO 30,000 94 BOITA 5094100250497 mL
IBANEZ ATBAR, José Luis 17173068 SANCION TRAFICO 30.000 94 MALLEN 5094100250514 4
AMILLETA BORAO, José David 16024838 SANCION TRAFICO 18,000 94 BOQUILENT 5094100250671 s
AMILLETA BORAO, José David 16024838 SANCION TRAFICO 24,000 94 BO"L’I""‘III 5094100250688
@ORTES RCMZRO, Antonio 17740212 SANCION TRAFICO 18.000 94 TOlliL.l 3 IE B 5094100220?4?
CORTES RCMERC, Antonio 17740212 SANCION TRANICO 194200 94 U D '}: 50941002507 3B
ESTEBAN MCR:=NO, Alberto 13152427 SANCION TRAFICO 18.000 94 FUENTIES EBl-?O 509410025094M
GONZALEZ MOR-LLON, José Luis 25147472 SANCION TRAFICO 18.000 94 QUINTO D B 50&11(3055097? D
GIMENZZ DIAZ, Jestis 17160514 SANCION TRAFICO 18,000 94 QUITGG Dii L. 509410025096D .
GIMENEZ DIAZ, Juan Fermin 29102889 SANCION TRAFICO 30.000 94 "UII';TG D_‘-‘. E- ;095:1002;0990 2
PASTOR R}{IZ, Rafasl 72532776 SANCICH TRAFICO 18.000 94 Ssc.:.'mwz:“ ; 509410025 1048 i
IBAFEZ SABZ-JAURSOUI, Pedro Luis 29093616 GANCION TRAFICO 24,000 94 S HATIO GALLIGO 5094100251148 iy
contr
las d
DEUDORs APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNT / cI CONCEFTO IMPORTE A0 _LOCALIDAD AGENTE I“'_'
Uency
LOPEZ MALO JOSE ANTONIO 17206805  SANCION SANIDAD 36.000 93 CADRETE 13 103.6
MARIN OLMOS, Emilio 17278960  TRANSMISIONES 24,034 92 ZARAGOZA 18 lesce
PARDOS CIVERA, Pascual 17710995  ACTOS JURIDICOS DOC. 55.626 &9 UTEBO 18 notifi
GANCHEZ ALOCEN, Juan Carlos 25470083  Sancién Tréfico 60,000 94 UTEBO 18 Prov,
. SUBER0 RUIZ, Carmelo 17689441 Transmisiones Ti.267 92 UTLBO 18 il
ARR0Y0 SABALLS, Ramiro 76104822 Trensmisiones 22.328 92 UTEBO 18 i
GARCIA PAVON, Nicoléds 75609962 Transmisiones 19,880 89 UTEBO 18 Medig
PEREZ FERRLR, Alberto 17194309 Sancién Trédfico 18,000 94 UTEBO 18 desile
MARTINEZ FERRER, José Manuel 17871226  Sancién Tréfico 31.200 94 UTEBO 18 perso
HERQIER SOBRINQ, Juan Carlos 17201469 Sancidén Tréfico 24,000 94 ZARAGOZA 18 dilige
LALLANA MARQUES, Fernando 72959755  Suncién Tréfico 36,000 94  CALATORAO 18 ficiq
HERNANDEZ GIMENEZ, Roberto 17432746  Sancién Tréfico 12,000 94 EPILA 18 e
LAFUENTE LOBERA, José 17150130 Sancién Tréfico 30.000 94 RUEDA DE JALON 18 5];
ESTEBAN LORTNTE, Manuel 18413951 Sancién Trédfico 60.000 94 ATEA 18 hm“
SUARES SUAREZ, Evelia 10605690  Transmisiones 63,895 91 92 CUARTE DE I, 18 3
ALBA AGUDO, Cosme 17673459  Sencién Sanidad 60,000 90 MUEL 18 fecay,
LATORRE TENIAS, Rafael 17773102 Sancién Tréfico 18.000 94 MUETL 18
GREGORIO HEINANDEZ, José 17858224  Sancién Tréfico 18.000 94 TARAZONA 18
CARBONELL ESCUDERO, Feynando 17152367 Sancién Tréfico 30.000 94 BOLJA 18
CARBONELL ESCUDERO, Fernando 17152367 Sancién Tréfico 19,200 94 BORJA 18
IBAREZ AIBAR, José Luis 17173068  Sancién Tréfico 39.000 94 MALLEN 18
SANZ URZAY, TFernando José 73068463 Sancién Trédfico 60.000 94 AINZON 18
CiUZ PARDO, Joaquin Oscar 17160307 Sancién Trédfico 30.000 94 AINZON 18 )
SANTABARBARA GAY, Félix Javier 17149941  Sancién Tréfico 60.000 94 ZARAGOZA 18 RLy:
LAMBISTOS HIGUERAY, Alberto 2516045 Sancién Tréfico 9.200 94 ZARAGOZA 18
RODRIGUEZ OLIVEROS, José Imis 1720265 Transmisiones }1.101 B9 FOGUERUELAS 18 Iy
RODRIGUEZ OLIVTROS, José Iuis 17202655 Sancién Tréfice 36,000 94 FIGUERUEILAS 18 SANT:
GIL SAIZ, Francisco Javier Dionisio 40288586  Sancidn Trdfico 24,960 94 GALLUR 18 C0sa;
CATALAN BUISAN, Manuel 17716200 Sencién Tréfico 18.000 94 CASPE 18
ALTIMASVERES RIVERAS, José 52441639 Sancién Trédfico 18.000 94 FUENTES DE E. 18 -’Gmu
MARCO FERRER, Felisa 17256285 Transmisiones 73.399 92  ZUERA 18 3;%
TRESACO NAVARRO, Trancisco Javier 17992628 Transmisiones 49,044 92 ZULRA 18 |
MIGUEL MIRAVETI, Carmen 37213005  Actos Jurfdicos Doc. 19.340 89 VILLANUEVA G. 18 03""
INDUSTRIA ARAGONESA DE INFELTRADOS B50010214 Transmisiones 55.426 92 VILLANULVA G, 18 *hse
MORA CHUECA, I'rancisco Javier 29087511 Transmisiones 39.492 92 S.MATEQ DE G. 18 3"
CONTADORES DE AGUA ZARAGOZA SA A50096247 IIFF 747.834 93 PG S VALERO-CART 13 230
" . " n n IRPT 543 . 038 93 ) 0 o 13 bmﬁ:
2 " " " L IRPP 527.278 93 . i Y :E_Eg
CARO ESTEDAN, Beatriz 25139766  Transmisiones 113.6 2 PELICHE 8 "
LOPEZ BAQUERO, Rafel Julidn 25425008 I.A.E. 5?1.. 1%% 992 %ﬁ?ﬁ?ﬁlm 118 |
BARRAGAN CORONADO, Miguel 17859815  Sanc. Tributaria 30,000 92 NUEZ DE EBi0 18 ULy
CONSTRUCCIONES RIFRADI SL. B50193184  BSanec. Tributaria 12,000 91 NUEZ DE EBRO 18 B
COlISTRUCCIONES itII*ADI SL. B50193184  Sanc. Tributaria 12,000 91 NUEZ DE LBRO 18 Y
CONSTRUCCIONES RIFRADI SL. B50193184  Samc. Tributaria 12.000 91 NUEZ DE EBRO 18 Lug
USO]_\T GIS_TAE. JCSL’.IS] 17710536 Recargos s/autoliq. 35.128 92 UTEBO 18 oy,
USON GISTAZ, Jemis 17710536  Itecargos s/autoliq. 32,600 92  UTPEBO 18 TRy
GONI TANJUL, Ana Marfa 17835448  Sancién Tributaria 6,000 91 UTLBO 18 PERE
CORTELL BULNO, Miguel 17434820  Sancién Tributaria 30.000 91 UTEBO 18 n
DIAZ S0SA, Justa 76238723  I.A.E. 40,636 94 UTEBO 18 il
GASPAE TOMAS, Luis Manuel 17434718  Sancién Tributaria 2.000 92 RICLA 18 s
ANDIA LEZA, Jaime 17317777 Paralela I.R.P.F. 55.986 92 EPILA 18 “ORp
DEHESA CUESTA ROYA SL. D50037357 Saneién Tributaria 30,000 92 EPILA 18 ALy
NAVARRO GARCIA, lafael 29028692 Sancidén Tributaria 30,000 91 DAROCA 18 Ny
CASADO MOLIN:R, Manuel 17818183  Sancién Tributaria  30.000 92 CARINENA 18 20N
VELAS EUROPA SI. B50353697 Sancién Tributaria 6,000 91  CUAGRTT DE H. 18 tap
BARKASSE SL. B50476035 Sancién Tributaria  30.000 02 CUARTE DE H, 18 .
GOWEPUR SA. A50205582 Sancién Tributaria  30.000 92 CADRETE 18 5
SAT 6675 EL COLMENAR F50151620 Sancién Tributaria 30,000 92 CADRETE 18 D;
CATARECHA MARQUES, Ernesto 25133613  Sancién Tributaria 30,000 92 TARAZONA 18 uEE
CONSTRUCCIONES GARZA SC. G50473461 Sancién Tributaria 30,000 92 TARAZONA 18 b
CS & LEDESMA SI. B50565803 I.A.E,. 54,180 94 TARAZONA 18 :
PROMOCIONES TARAZONA SL. B50363837 Sancién Tributaria 12,000 91 TARAZONA 18
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DEUDOR: APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / oI CONCEPTO IMPORTE AfO LOCALIDAD AGENTE
POMOCIONES 'ARAZONA SL. B50363837 Sancidén Tributaria 12.000 90 TARAZONA 18
POMOCEONES TARAZONA SL. B50363837 Sancién Tributaria 12,000 91 TAIAZONA 18
REPERSA SC. @50373612 Sancién Tributariae 30,000 92 ZARAGOZA
iEDONDO ARJOL, Jt?'.sﬁs 17859368 Sancién Tributaria 6.000 92 ZARRAGOZA *}g ;
:.OPEZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 2.384 93 PEDROLA 18
[0PEZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autolig. 11.921 93 PEDROLA 18
[OPEZ MARTINE_)‘Z. Iin_.gu.el Angel 17714035 Recargos a/autoliq. 1.055 93 PEDROLA 18
mm MARTENLZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 5.275 93 PEDROLA 18
BASSA MOUSSA . . X1107835V Recargos s/autoliq. 7T.152 92 CASPE 18
I0RES PECO, Gregox".\o Ignaocio 17864789 Sancién Tributaria 30,000 92 FUENTES DE EBRO 18
il:lIthSJOVEN EX.PRESb SC. G50471937 Sanoién ‘ritutaria 30,000 92 ZARAGOZA 18
“f\‘mcwa ‘“’OCIAD?S, SL, B50119106  Reoargo s/autoliguidac. 22,874 93 VILLANUEVA DE G. 18
mﬂgngg'rﬂ;mog‘lgm‘ ?xl;.l B50384031 Sanoidn Tributaria 12,000 91 VILLANUEVA

50, Kulalio 16205263  Sancién Tributaria 124000 91 SAN MATEO DEEG?. lg

Nim. 407

Don Jestis Martinez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudacién Centro-
Armabal;

Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se ins-
iuyen en esta Unidad de Recaudacién por débitos a la Hacienda Piblica,
wiira los deudores que se relacionan, juntoa los conceptos e importes de
las lleptlas que se indican, no- ha podido ser notificada la providencia de
ipremio, que integramente se transcribe, acordada por el jefe de la Depen-
lencia de Recaudacién, por darse las circunstancias previstas en el articulo
103.6 del Reglamento General de Recaudacién (deudores con domicilio
lesconocido), por lo que de acuerdo con el citado precepto se realiza la
Wlificacién mediante edicto que se publica en el Boletin Oficial de la
i?rr_fvr'nr:‘u y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente al
ultllpn domicilio conocido, con el fin de que comparezca por si o por
Medio de representante en el citado expediente. Transcurridos ochio dias
lesde la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia sin
Krsonarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas la sucesivas
‘h!igencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin per-
licio del derecho que le asiste a comparecer. (Articulo 103.6 del citado
eglamento).

«Providencia de apremio. — En uso de las facultades que me confieren
bs articulos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el
ftargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto

providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patri-
monio o garantias de la parte deudora, en caso de no producirse el ingreso
en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado reglamento.»

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de
Ahorro y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tener cuenta
abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en la Unidad
de Recaudacién de Arrabal-Puente de Santiago (avenida de Cataluiia, sin
nimero, de Zaragoza).

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre los
dias 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hdbil posterior;
publicado ente los dias 16 y dltimo del mes, hasta el 5 del mes siguiente o
inmediato hdbil posterior.

Recursos: De reposicién, ante la Dependencia de Recaudacién, en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de esta publicacidn, o recla-
macion econdémico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha
jurisdiccion en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos
recursos.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones seiialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1994. — El jefe de la Unidad, Jesis Mar-
tinez Asensio.

Relacion que se cita

DBUDGR ; APELLIDOS Y HOLD.i/RAZ0N SOCIAL  DHI/NIP  UGHCHING Tt A0 DOLTGTATO Suiuino ACENTE
E‘WSTRIAS DIHECBOR SL B50458280  INFRACCION EMPLEO 600.120 92  CADRITE 13
SNTAGO JIMENEZ, Manuel 4587976 SANCION PESCA 42,000 94 IA LANMUNIA 18
“036AYA 3IVERA, José Antonio 25151322 SANCION TRATICO 24,960 94  ZARAGOZA 18
A GARCIA, M Covadonga 52083314  Transmisiones 58,452 = 90  PINSEQUE 18
T GABARRE, Jos” 17703116 Transmisiones 52.879 92 Zaragoza 18
RES VINUE, Esperanza 17279784 Transmisiones 64.484 91 92 Zuera 18
ﬂ?:;"cs CONST_RUCCIOIES AREUZ SL B504072BT ACTAS INSPECCION 534.242 91 ZUERA 13
ASCON SAN-JOSE JOSE IGNACIO 17842407 IRPF ACTAS INSPECCION  1.123.492 90  CADRETE 13
" " " " " " " 1 .048-580 5':; " 1
Bgﬁgl GALLIGO N CATUEN;: 1 .‘435821 SANCION TRIBUTARIA 120,000 90 DAROCA 1%
BCTAL ONARIES SL B50156462 SOCIEDADES ACTAS INSP 185.725 93 IARTA HUERVA 13
"Mowzgi CADRSTE SA A50192590 IRPF RETENCIONES 289.097 93  CADRETE 13
ONESA DE TRANSFORIMADOS METALICOS A50347152 IRPF RETENCIONES 1.053.509 94 PUEBLA ALFINDEN 13
* " " " IVA 2,226,955 94 " " 13
B ol " " IRPP RETENCIONES 834.508 94 " " 13
EBER INDUSTIIAL SA A50012277 INFRACCION TRABAJO 600.000 92  ALPAJARIN 13
: " g IRPF RETENCIONES 760.643 94 " 13
f e g qQa "
‘,:,}QEONESA DE RECANBIOS Y MAQUINAIIA B50493824 1.5?&.883 93  CADRETE B
: STiI&LOAGRS.:RIAS VIZGEN DEL ESPI A50182070 S IMPLEO 600,120 90  ALIONAGID CU 13
: AAGON A50089929 RETENCIONES 657 9 CUARTE HUERVA
"REL CABRERA JOSE MARIA 17435642 SANCION TRAFICO 100000 04  VILLATELIGHE" 13
. " gt - . ° 150.000 94 " 13
) " " o i I 4 150.000 94 " 13
L " 0.000 94 "
NTATES INEXVI SL B50359694  SEGUAIDAD E HI ;2:;85} 31 B! :%
e I0 MONTEAAGON SA A50081280  IRPF ACTAS 18.773.449 90 13
30Nsiucm“s METALICAS SA 450025863 I 600.000 92
CNSTRUCTORA EQUIPOS AGIOINDUSTRIALES A50148436 1.466.054 94 13
2 1149 CANALBARDENAS 50031731 917.107 93 13
i " " 926.669 93 13
i i :: " " " 2'245.1?1 93 " " 13
ntsm . ? " " " 135.048 93 " " 13
on 0S TAPINOVA SC 650534619  INEM 600.000 94 PINSEQUE 13
g OfLASTIK SL B50085174  INPT INCIONES 726.428 93 UTEBO 13
5 " " " 1.152,708 93 " 13
" " " 624 .954 9 " 13
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LUNICIPIO GLATIO T
DEUDOR :APELLIDOS Y NCIBBRE/RAZON SOCIAL  DNI/NIF COLCELYO IO ALO DOLMICILIO COMOCIDO AGW | =
1Y
CUACAR S © SALCION TRINUTARTA 91 DB BBAC 13 “B‘)j
FANUFACTURAS MATLLA Sh WPAGO AULOLIWUIDACION 95 L. 13 g
PARIS KCLINOS SL 150356369 RECATIGO AU OLIQUIDACION gz 13 20D
INDUSTRIAS DEL CAUCHO MASATS Sa 450120773 IVA 93 13 61T
CONPECCICIES ZAPATER SL B50433606 LIQUIDACICI FALTA 92 13 AT,
SUMINISTROS MIGUEL NAVAIRO SL 150056985 IVA 93 1AV 13 AT
VERGARA CIERCOLES, M-Jesis 17689183 PARALELA IVA. 92 18 LAR
GONI FANJUL, Ana Maria 17835448 SANCION TRIBUTARIA 91 18 178
EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HERMANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARIA 30 ZARAGOZA 18 HIG
EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HERMANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARIA 30 ZARAGOZA 18 jiih)]
AG TUBERIA SC, G”OAB%Z&% SANCION TRIBUTARIA 92 ZARAGOZA 1g HOR,
EUROPEA DE VINOS Sk A5015 SANCION TRIBUTARIA 91 CARINENA 1 0N
FAMACOIN sSC. G50355206 SANCION TRIBUTARIA 30,000 91 CUARTE DE H. 18
OBRAS Y RESTAURACIONES SL. B50219567 SANCION TRIBUTARIA 30,000 92 TARAZONA S "
PROMOTORA CARTAN SA. A50047653 SANCION TRIBUTARIA 12,000 g2 TARAZONA 18 Y
ORMAVARO SL, B50302652 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 NOVALLAS 18 107
TEXTIL IRIS COOP. ITDA, F50154244 SANCION TRIBUTARIA 24,000 89 MAGALLON 18 I.M
APARADOS PIEL-DAN SL. B50503481 SANCION TRIBUTARIA 30,000 92 AMBEL 18 o0l
ANAICA SC,. G50462274 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 SAN MARTIN VIR, 18 E;
DISENOS RAPAEL SI. B50309996 RECARGO AUTOLIQUIDACION 25,817 93 UTEBO 19 o0
.3 o " " o 354,743 93 o i o8 %g R
Q‘I‘Rﬂ F 053104 SANCION TRAFICO 210,000 94 CARTUJA BA e
Fm k- w - - 513: » " n 150,000 94 " " 13 uc_ﬁ
HOTQ! TRACTOR DIESEL SL B50049808 IVA 594.719 93 PG S VALERO-CART 13 0
ARAGONESA DE MANUTENCION Y OBRAS PUB  A50385953 IRPF 666.832 94 PG S VALERO-CART 13 i
- " " b IVA 2,261.447 94 2 i 13 )
- n " " IRPF 1.055.521 94 i b 13
IMECAR SC G50498377 IVA 1.678.963 93 CARTUJA BAJA 13
HARTINEZ RUIZ JOSE JAVIER 17213196 JINPRACCION TRABAJO 600,001 20k EPILA 13 N
LACADOS Y CROMADOS SL B50157460 SOCIEDADES 93.199 94  VILLANUEVA GAL 13
- i I SUBVENCION INEM 480,000 93 " 13 &
Y
Nim, 408 providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patri: :,:\:
Don Jesis Martinez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudacién Centro- monio o garantias de laparte deudora, en caso de no producirse el ingres0 AT
Arrabal; en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado reglamento.» "G";
o : L P : Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas & = oo,
Hace saber: Que en los expedientes individuales d ins- : T . 05 4
truyen en esta Unidad de RecI:)aLidacién por débitos ;;:‘;;;gi?,}:;é;ﬁ: ‘Ai:!(jnﬂ ¥ C(I)opemuv-em de Credun),’en las que no es PECEAB Ly cu.el:; 0
contra los deudores que se relacionan, Junto a los conceptos e importes tlé ik nledl'a'nle ¢l impreso abonaré, que_pl_]e:le ex recogido en_la U.rud 20
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la ‘providencia de LE-C Recailagion Ccn[rn—Arraha]'de In A(Im'mmraclt‘m e Ag:ent:l’a Tl'lh‘-“E o
apremio, que integramente se transcribe, acordada por el jefe de la Depen- ;’:m‘i:oz";mba‘"ljllﬁme e eagp il i i (T W ?EEE
dencia de Recaudacié i ] i s o . iE
mar), por lo que de acuerdo con el citado precepto ;e realiza fa ;'I(;llfl‘cla‘ ‘!“‘*“_1 y 15 del mes.’hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hébil posterion ;'Q?i
cién mediante edicto que se publica en el Bc;!:‘ft‘)t Oficial de la Provincia y PUM'C?(IO er}te_ e dm‘.‘ 16 y tltimo del mes, hasta el 5 del mes SipFTE :lC;Pr
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente al ltimo mm]zthamha‘bll pnslencAn:V’ i 8 | s
domicilio conocido, con el fin de que comparezca por sf o por medio de SRS De TepogisiiE, ante la Depchdencly do Re‘fau‘l_"’f'“"‘ o e- Wz
representante en el citado expediente. Transcurridos ocho dfas desde la P’“_F‘. de quince _dlas a partir del siguiente al Ide esta publicacién, o re'cilln Ry
publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia sin personarse Tﬁ;ﬁ:ﬁ;;gﬁ:{nz;czﬁ?n:n:s('rauqua ot el ]Tnbl-mal] compeientebg:rl:'c‘ur’ ?LL
el interesado, se le tendra por notificado de todas la sucesivas diligencias ios‘ ¢  BITDT e pOcchl i unsiancures S ..&"EE

hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del

derecho que le asiste a comparecer. (Articulo 103.6 del citado reglamento).

«Providencia de apremio. — En uso de las facultades que me confieren
los articulos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudacién, liquido el
recargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1994. — E] jefe de la Unidad, Jesds Mar

tinez Asensio.

Relacion que se cita

DEUDOR: APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL o / eI CONCEPTO _ IMPORTE A0 _LOCALIDAD _ AGENTE
LOPEZ IALO JOSE ANTONIO 17206805  SANCION SANIDAD 36.000 93 CADRETE 13
MARIM OINOS, Emilio 17278960  TRANSMISLIONES 24.034 92 ZARAGOZA 18

AD0S CIVERA, Pascual 17710995  ACTOS JURIDICOS DOC. 55.626 89 UTEBO 18
Juan Carlos 25470083 Sancidén Trdfico 60.000 94 UTEBO 18

nelo 17689441 Transmisiones T1e267 92 UTEBO 18

Ramiro 76104822 Transmisiones 22,328 92 UTEBO 18
licolds 75609962 Transmisiones 19.880 &9 UTEBO 18

1.1, Alberto 17194309  Sancién Trdfico 18.000 94 UTEBO 18

R, José lianuel 17871226 sancién Trédfico 31,200 94 UTEBO 18

121 COBRINO, Juan Carlos 17201469  Sancién Trédfico 24,000 94 Zi;ﬁﬂgZA 1%

MARQUT Fernando 72959755  Sancidn Tréfico 36.000 94 CALATORA

%ﬁ%ﬁ%ﬁﬂ EAGgg B, Roberto 17432746 =~ Sencidén Trdfico 12,000 94 EFILA "8
LA BIRA, José 17150130  Sencidn Tréfico 30,000 94 RUEDL DE JALON 18
ESTEBA , Manuel 18413951 Sancién Trdfico 60.000 94 ATEA 18
TUARER SUAREZ, Evelias 10605690 Transmisiones 63.895 91 92 CUARTE DE H. 18
ALBA AGUDO, Cosme 17673459  Sencién Sanidad 60,000 90 MUEL 18
ENIAS, Rafael 17773102 Sancién Tréfico 18.000 94 MUEL 18

2%, José 17858224  Sancién Tréfico 18,000 94 TARAZONA 18

NI 10, FePnando 17152367 Sancién Trdfico 30.000 94 BORJA 18
CARBONELL ESCUDERO, Fernando 17152367  Sancién Tréfico 19,200 94 BORJA 18
IBAKEZ AIBAR, José Iuis 17173068 Sancién Trdfico 39.000 94 MALLEN 18
SANZ URZAY, Ternando José 73068463  Sancién Trédfico 60.000 94 AINZON 18
CRUZ PARDO, Joaquin Oscar 17160307 Sancién Tréfico 30,000 94 AINZON 18
SANTABARBARA GAY, Pélix Javier 17149941 Sancién Trdfico 60.000 94 ZARAGOZA 18
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o JWDOR: APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL NI / eI CONCEPTO IMPORTE A0 LOCALIDAD AGENTE
e JBISTOS HIGUERAS, Alberto 25160 Sancién Trédfico +200 ZARAGO
,l‘j WDAIGUEZ OLIVE20S, José Luis 17202%55% Transmisiones %% 101 %oé FEGU%R%%MS 11%
,: 0DRIGUEZ OLIVZ10S, José Luis 17202655 Sancién Tréfico 36,000 94 FIGUERUELAS 18
13 LI., SAIZ, Prancisco Javier Dionisio 40288586  Sancién Trdfico 24,960 94 GALLUR 18
13 | GATALAN BUISAN, lManuel 17716200 Sancign Tréfico 18,000 94 S 18
3 TAES RIVERAS, José 52441639  Sancién Tréfico 18.000 94 18
18 Feliga 17256285 Transmisiones 73399 92 18
18 FIESACO NAVARRO, Francisco Javier 17992628 Transmisiones 49.044 92 ZUERA 18
18 L MIRAVETE, Carmen 37213005 Actos Juridicos Doc. 19.340 89 VILLANUEVA G. 18
18 I ? i DE INFELTADOS B50010214 Transmisiones 55.426 92 VILLANUEVA Ge 18
13 10RA r‘HUUCA, 77 isco Javier 29087511 Transmisiones 39.492 92 S.MQTEQ DE G 18
1 JNTADORLS DE AGUA ZARAG O7h SA A50096247 IRPF 747.834 93 PG S VALERO-CART 13
:g " " I“ﬁ"\ 543_03% 93 n " " 13
5 1" " " " PP 527 .27 " " " 1
18 3420 ESTEBAN i 2 66 2 isi . . I :
18 :. JBAN , g.eg riz 5139766 Transmisiones 113.699 g2 VILLAFELICHE 18
18 _u..Z B '”U _fO. ? fel 'u1 ién 25425008 I.A.E. 54,180 92 BELCHITE 18
18 ) I 17859815 Sanc. Tributaris 30,000 92 NUEZ DE EBRO 18
18 _B§0193184 Sanc. Tributaria 12.000 91 NUEZ DE EBRO 18
19 520193184 Sanc. Tributaria 12,000 91 NUEZ DE EBRO 18
18 B50193184 Sanc. Tribhwtaria 12,000 91 NUEZ DE EBRO 18
3 17710?36 Recargos s/autolig. 35,128 g2 UTEBO 18
3 11%(‘8{1505%5 Jecorpos s/autolig. 32,600 92 UTEBO 18
13 17432620  Saneién Tributeria 30,000 91  UTEBO 8
_ 134 San n Tributaria . UTE 1
Be | s 76238723  I.A.E. 40,636 94  UTIBO 18
13 GACPLR T0MAS, Iuis Hanuel 17434718 _,Cuﬁ.,lén Tributaria 2,000 92 RICLA 18
13 AiDIA LT Jﬂlmﬂ . TEATETET aralela I.R.P.F. 55.986 92 EPILA 18
13 ‘ ,’OYA ST, B50037357 Tanc:.é Tributaria = 30,000 g2 EPILA 18
h afael 29028692  Sancién Tributaria 30,000 91 DAROCA 18
3 . L H.nuel 17818183 Sancidén Tributaria  30.000 92 CARILENA 18
;h 5 LUROPA SL. B50353697 Sancién Tributaria 6.000 91 CUARTZ DE H
:8;{-?‘” }EPSL }35047603‘5 Sancién Tributaria 30,000 g2 EUA?.E‘D 7-?}“ H: :llg
e ;:m un ﬁ_ s A50205582 Sancién Tributaria  30.000 92 CADAETE 18
o | 6675 EL COLMENAR F50151620 Sancién Tributaria  30.000 92 CADRETE 18
:L-i_ ”:’:{\ MA LES.‘ Ernesto 25133613 Sancién Tributarias 30,000 92 TARAZONA 18
jas de ;:n&ﬂb YTONES GARZA SC. (50473461 Sancién Tributaria  30.000 92 TARAZONA 18
coens | & LEDIIA SL. B50565803 I.A.E, 54,180 94  TAAZONA 18
nidad ‘-'q HOC IOL\U: :A}?ALO..A SThi. B50363837 Sancidn Tributaria  12.000 91 TARAZONA 18
Pl h OEI‘IO“_; TATAZONA SL. B50363837 Sancidén Tributaria 12.000 90 TARAZONA 18
e | O0COONES TAU«ZONA SL. B50363837 Sancién Tributaria 12.000 a1 TARAZONA 18 =
Eg ISA SC. 650373612 Sanojlén Tributaria 30,000 g2 ZARAGOZA 18
ol | T ;Dq ARJOL, Jesis 17859368  Sancién Tributaria  6.000 92 ZARAGOZA 18 =
a1 & fjummz, liguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 2.384 93 PEDROLA 18
CH NEZ, Iiguel Angel 17714035 Recargos s/autolig. 11.921 93 PEDROLA 18
ente 0 NEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autolig. 1,055 g3 PEDROLA 18
i3 ARTINEZ, Iiguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 54275 93 PEDROLA 18
entl H“DSA EOUSSA X1107835V Recargos s/autoliq. T.152 92 CASPE 18
recla- L“IJ(P;EC?’ Gregorio Ignacio 17864789 Sancién Tributaria 30,000 92 FUENTES IE EBRO 18
dicha T, VEN EXPRESS SC. G50471937 Sancién ‘ributaria 30,000 92 ZARAGOZA 18
el | ¢, thIIIP} (?_J}SEIIAD]?S SL. B50119106  Recargo s/autoliquidac. 22.874 93 VILLANUEVA DE G. 18
Do - UNES SL. 350384031 Sunoién Tributaria 12.000 LANT
nte 5 RAS ALFONGO, Hulalio 16205263 Sancidén Tributaria 12,000 31 gﬂ ;‘-ZAT?EEAD%EGC.;. }g
)1 del
Mar SECCION QUINTA TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
‘ D're(‘cién Provincial
- € Trabajo, Seguridad Social are
. DISPOSICIONES GEN s
. Suntos Sociales
ONVENIOS COLECTIVOS
R.:hllrl\" Danzas, S.A. Nam. 402
SOLUCION de la Dircecion Provincial de Tr. abajo, Seguridad Social y ARTICULO PRELIMINAR.-
"“-th:\ Soctales por la que se acuerda la publicacion del convenio
olectiva de la empresa Danzas, S A. pPara dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
80 ¢ 1ext lel oot his Da 2 SLA 82 a) del Estatuto de los Trabajadores, a continuacién se
exto del convenmo colectivo de la empresa ANZas AL, SuUs- determinan las partes concertadoras del presente convenio.

||
hdia 3 de noviembre de 1994 entre representantes de la empresa y

{}}
“u L‘Jlrll»unlun\ de Ta misma, recibido en esta Direceion Provincial el
34

[

de diciembre, y de conformidad con lo que dispone ¢l articulo 90-2 FoR pAEaEonia s

4|'|“:| Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 L Antonio REWoE MAreno
Yo, sobre registroy depdsito de convenios colectivos,
s 2, . ;
& Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Rosa Maria Villadrasa carnicerc

||l|
)ll‘\ acuerda:
n
Yoy Wero, — Ordenar su inseripeion en el Registro de convenios colecti -

e ext
a Direecion Provincial, con notificacion a la comision negocia-
"“m‘ . E Por parte de la Empresa:

x-“,l,;“““l“- Disponer su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Pro- - José Azara Burillo
i,
- Milagros Rodriguez Bustos

Ly : -
b, fgoza, 29 e diciembre de 1994, — El director provineial de Tra-
“Meuridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca - José Calderén Garroén

.D. 2022




716

3 febrero 1995

ARTICULO 1.~ AMBITO TERRITORIAL.-

Las disposiciones del presente convenio serdn de
aplicacién en el centro de trabajo que tiene la empresa DANZAS,

S.A. ubicado en: Poligono Malpica, calle D, parcela 64 (50016
Zaragoza). 1
ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.-

El presente convenio afecta a la totalidad de 1los
trabajadores gque se encuentren en plantilla el Ol.enero.1994 y
a todos aquellos gue se vayan incorporando a la misma durante la
vigencia del mismo.

Quedardn excluidos de este convenio los cargos de Alta
Direccién y Consejero, seqin lo establecido en articulo 1,
apartado 3, letra c) del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/80
de 10 de Marzo).

Quedardn asimismo excluidos voluntariamente y previo
acuerdo con la empresa las categorias siguientes cuando ejerzan
puestos de mando con responsabilidad y personas a su cargo:
Capataz, Encargado, Jefe de Trafico, Jefe de Negociado y superio-
res.

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DURACION.-

El presente convenio entrard en vigor, a todos los
efectos a partir del 01 de enero de 1994 terminando su vigencia
el 31 de diciembre de 1995.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA.-

La representacién de la parte que desee la revisién o
modificacién deberdn efectuar su denuncia por escrito antes del
dia 15 de noviembre de 1995 o sea con un mes y medio de
antelacién a la fecha de caducidad.

En caso de no ser denunciado este convenio dentro del
plazo establecido para su denuncia, por ninguna de las partes;
quedard sin efecto este convenio en todas sus partes pasando a
depender del Convenio Provincial de transportes de mercancias por
carretera donde esté ubicado el centro.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO.-

Las condiciones pactadas forma un todo orgdnico e
indivisible, y a los efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral en el
ejercicio de las facultades que le son propias no aprobara alguno
de los articulos de este convenio, éste quedarad sin eficacia,
debiendo de considerarse en su totalidad.

ARTICULO 6.- GARANTIA PERSONAL.-

Se respetaran las situaciones personales que con
cardcter global excedan en su cémputo anual a lo pactado, en el
presente convenio, a su entrada en vigor.

Estas situaciones personales se relacionan en el anexo
I1I.

ARTICULO 7.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las condiciones pactadas en el presente convenio,
estimadas en su conjunto, absorben y compensan en su totalidad
a las que regian anteriormente cualquiera gue sea su naturaleza
y origen, tanto si se tratara de condiciones legales, acordadas
y concedidas por la compafia, establecidas por precepto legal,
jurisprudencia, o cualquier otro medio.

ARTICULO 8.- EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS.-

El presente convenio anula, deroga y sustituye, durante
su vigencia, cualquier otro convenio de &mbito provincial,
interprovincial o nacional, que pudiera ser homologado y afectar
o referirse a actividades o trabajos desempefiados por personal
de la compania, salvo que pudiera promulgarse un convenio
colectivo marco que afectara a todas las empresas del sector en
cualquiera de sus clédusulas, en este caso se aplicaran las mas
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beneficiosas con 1la excepcién del cémputo
considerando no incluidas las nuevas cldusulas,
afectarles,

anual, per

a que pudiera
porque supongan un contenido econémico directo.

ARTICULO 9.- COMISION PARITARIA.-

Se crea una Comisién Paritaria del presente acuerds,
como o6rgano de interpretacién arbitraje, conciliacién Y
vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién estd compuesta por parte de la Empresa:
- José Azara Burillo
- Milagros Rodriguez Bustos

- José Calderdn Garrén
Como representantes de la parte Social.

El Delegado Sindical o miembro del Comité que haya
negociado el convenio.

- Antonic Ramos Moreno

- Rosa Marfa Villagrasa Carnicero

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 10.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, 12
Direccién de la Empresa actuard de acuerdo a lo establecido €
el presente convenio, y en relacién con el articulo 20 del
Estatuto del Trabajador y la Legislacién Vigente en cada momento:

¥ el personal ejecutard normalmente su trabajo habitual
bajo las directrices de sus jefes, siempre dentro de 1o
cometidos propios de su categoria profesional o de los afines dé
su grupo profesional.

ARTICULO 11.- DERECHOS LABORALES.-

Todo trabajador afectado por el presente conveni®
tendrd derecho a mantener las condiciones iniciales 2 i
prestacién del trabajo, o en su defecto, las gue ostenten en le
actualidad y de acuerdo con la categoria profesional @
corresponda al puesto de trabajo gue ocupa. Estos puestlostz
categorias podrdn ser modificados por la empresa, meﬁﬂa"e
estudio entre la empresa y los Delegados de Personal Yy siempr!
por razones del servicio.

. jculo
Las categorfias son las que se relacionan en el art‘ic";o
15 de este convenio y que se describen y det’inenw en el capitV
IX de este convenio.

ARTICULO 12.—- DEBERES LABORALES.-

Los trabajadores tienen como deberes bdsicos:

de
a) Cumplir con las obligaciones concretas de su PUSSttf’e
trabajo de conformidad a las reglas de la buena
diligencia.

g s
b) Observar las medidas de seguridad e higiene Qgu€
adopten.

. e
c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en
ejercicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.
jve

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los rSPectHag
contratos de trabajo y de este convenio y de todos aqués .,
contemplados en la Ordenanza de Transporte por Carretera, :'11‘:0'
no hayan sido derogados, total o parcialmente por este conV yes
y los contemplados en el Estatuto de los Trabajadores Y
Vigentes en todo momento.

ARTICULO 13.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.-
. ]
A\ 5
Los trabajadores podrdn ser ocupados en tﬂfe:ln:l
cometidos distintos a los gue su categorfa profesional, du
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' T s -
ﬂdig:“ les EsPa‘l’iDS de tiempo que no tengan trabajo de dicha categoria, Los contratos de trabajo se redactardn por la Direccién
to. sinque la asignacidn de tales tareas o cometidos pueda suponer de Personal y se firmard por la Direccién Yle Personal de la
sstitucion de las tareas propias de la categoria que el compania.
iteresado ostente. s
. Estos cambios o variaciones de puesto de trabajo por
wcesidades del servicio se hardn siempre respetando la categoria REGIMEN DISCIPLINARIO
pofesional y la retribucién total, menos en los casos de
uuellos mandos que por dimision o destitucién por incapacidad
B unifiesta dejardn de percibir los complementos inherentes al
-t ' to. De todo ello se informard 1 R ta
ién mesto ra a los Representantes de los
hablll}adores y se les dard cuenta de las reclamaciones que por ARTICULO 18.- FALTAS Y SANCIONES.-
los interesados se produzcan. L
En este capitulo se estard a lo dispuesto en el
MRTICULO 14.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.- Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza de Transporte por
Carretera (arts. 116 al 120 ambos inclusive) y demds normas de
cardcter general.
Cuando se desempefien funciones de categoria superior, En caso de imposicién de sanciones, que tengan la
#ro no proceda legal o convenientemente el ascenso, el calificacién de menos graves, grave O muy graves, la empresa
trabajador tendrd derecho a la diferencia retribuida entre notificard y solicitard la colaboracién de los Delegados de
tategorfa asignada y la funcién que efectivamente realice. Personal, para el mejor esclarecimiento de los hechos.
Asimismo la empresa considerard como falta y sancionard
» hayan si fuese procedente en consecuencia los abusos de autoridad que
se cometan por quienes desempefian puestos de mando y especial
RTICULO 15.- CATEGORIAS.- responsabilidad.
El trabajador que pueda considerarse afectado por el
abuso de autoridad, lo pondrd por escrito del jefe inmediato al
A Las categorias serdn las que se relacionan en este que cometa el presunto abuso de autoridad y a la Direccién de
iticulo y se describen sus funciones en el capitulo IX. Personal.
ADMINISTRACION OPERACIONES CAPITULO IIT
JEFE DE ADMINISTRACION ENCARGADO DE ALMACEN
TIEMPO DE TRABAJO "
'HE DE TRAFICO CAPATAZ
JEFE DE EQUIPO JEFE DE EQUIPO
OFICIAL 1a. ADMON. A.A.C. ARTICULO 19.- JORNADA: DIARTA, SEMANAL Y ANUAL.-
ICIAL 2a. ADMON. A.A.O.
] e La jornada diaria laboral sera de 8 horas de trabajo
|gl; i: ICIAL 3a. ADMON. FACTOR real y efectivo.
0 del  WK. ADMON. 1a. (+ DE 21 AROS) MOZO ESPECIALISTA La jornada semanal serd de 40 horas de trabajo real y
ento: o efectivo.
: « ADMON. 2a. (+ DE 18 AROS) MOZO DE ALMACEN
itud g Las horas totales de trabajo real y efectivo anuales
> los FONISTA MOZO DE MUELLE serdn de 1.808. Los dias de trabajo anuales serdn de 226, a 8
es d¢ horas por dia de trabajo real y efectivo.
MOZO
Aspp A los trabajadores con jornada continuada tendrdn 30
RANTE ADMINISTRATIVO (17 AROS- APRENDIZ (17 AROS- minutos de descanso para el bocadillo, que se considera trabajo
16 AROS) { 16 AROS) efectivo sequin convenio. Los de jornada partida no tienen tiempo
de bocadillo. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto
al comienzo como al final de jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.
enio; TALLER
a 1
en 12 ;
que OFIC. 2a. MECANICO 8 TOTNADE .
ol OFIC. 3a. MECANICO ARTICULO 20.- COMPENSACION DE HORAS DE TRABAJO FUERA DE -
jante AUXILIAR MECANICO
eupis Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo y con
grandes desviaciones en pequefios perfodos de tiempo se pacta la
sculo posibilidad con cardcter voluntario de compensar horas de trabajo

fuera de jornada, por dias de descanso no acumulables al periodo
anual de vacaciones y siempre dentro de los términos que marca
la Legislacién Vigente (R.D. 2001/83).

itulo ®euo 16.- AscENsos.-

Mgy, Cuando la empresa estime conveniente la creacidn de
mnt% Puestos de trabajo o categorias; antes de proceder a la

%riatacién exterior se agotardn todas las posibilidades de

Los dias de descanso se pactardn entre el trabajador
y su jefe inmediato superior.

I la vacante con 1 del tro; 4
oy persona el centro; se convocard en la
s'lt':gi:li-ia inferior a las pruebas de aptitud que fijara el cada seis horas de exceso serd un dfa de descanso.
e | e O de Seleccién de la compafifa para el acceso al nuevo
,tfﬂe y Ssto, Aquel trabajador que no supere las pruebas no podréd cada tres horas serdn cuatro horas de descanso.

h:se':“‘-arse a otras convocatorias a menos que haya cursado
10s con posterioridad.
ARTICULO 21.- FIESTAS.-

sE
ue Meg, La persona seleccionada estard a prueba en su nuevo
ML_" durante seis meses, después de los cuales habiendo
entl 1 r"}lado su trabajo satisfactoriamente adquirird de forma
Tespg, tica 1a nueva categorfa. Si esta categorfia conlleva 3
Euese"Sabilidad de mando el dia que por las circunstancias que Durante 1994 las fiestas serdn las 12 oficiales con
Song g la empresa o el interesado no le interesase la cardcter nacional y las 2 locales con cardcter oficial (una de
i ,.MMacién en esta categoria dejard de percibir el complemento estas fiestas locales deberda ser fiesta local en la capital de
'ﬁtg‘.?do' si lo hubiese, y pasando a la categoria que ostentaba la provincia), seqin anexo V y ademds también lo serdn los dias:
Ormente.
pives - 24 de Diciembre.
'ellas r‘fle‘ Lo anteriormente expuesto se refiere a las categorias - 31 de Diciembre.
jy P Jadas en el articulo 15 de este convenio.
,en;’o.
Le
Srrey ARTICULO 22.- HORARTOS Y TURNOS.-
LO 17.- CONTRATO DE TRABAJO.-

0 Serdn los que se relacionan y en funcién del art. 19
gas @ M&r Serdn los autorizados por las leyes vigentes, cual- de este convenio y que en virtud del R.D. 1/1986 de 14 de marzo,
yran hbt: Jue sea su cardcter. Se dard una copia a los Comités de BOE de 26 de marzo de 1986, queda eliminado el visado por la

Sa o Delegados de Personal en su caso. autoridad laboral de los Calendarios Laborales.

.D. 2022
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A partir del 0Ol.enero.93 los horarios y turnos serén
los que se relacionan:

Turno de manana de 6 h. 30’ a 14 h. 30/
Turno de tarde de 12 h. a 20 h.
Turno de noche de 22 h. a 6 h.

Turno partido de 8 h. a 13 h. 30’ y de 15 h. 30’ a 18

Los salarios estdn establecidos en funcién
cuatro turnos, incluso el nocturno.

ARTICULO 23.- VACACIONES.-

Todo trabajador afectado o favorecido por este.convenio
disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones al afio.

Las vacacicnes las disfrutardn preferentemente entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre el personal fijo de plantilla
Y como viene haciéndose en afios anteriores por turnos rotativos
que son como siguen:

1994 1995 1996
SEPTIEMBRE JUNIO JULIO
JUNIO JULIO AGOSTO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
AGOSTO SEPTIEMBRE JUNIO

Y asi sucesivamente.

El periodo de vacaciones también podrd disfrutarse de
una sola vez durante los meses no reflejados en este cuadro o
bien en dos periodos de 10 y 20 dias o de 15 y 15 dias, una de
estes fracciones dentro del periodo rotativo de junio a
septiembre y la otra en el resto del ano. Si bien el primer
periodo empezard en lunes, el segundo periodo empezara en el dia
de la semana posterior en que acabé el primer periodo, ejemplo:
si el primero acaba un jueves, el segundo empezard un viernes.
Esto tiene gue ser solicitado por el trabajador y si procede lo
concederd la empresa.

El personal contratado eventualmente disfrutard las
vacaciones en el periodo comprendido en la duracién del mismo y
en la parte proporcional que le corresponda.

Si alguien causa baja por extincidén de 1la relacién
laboral antes del 31 de diciembre y haya disfrutado de vacaciones
superiores a la que le corresponden (las vacaciones se devengan
de enero a diciembre a 2 dias y medio por mes trabajado) 1la
empresa le descontard los dfas que no le correspondiesen.

En caso de baja por Incapacidad Laboral Transitoria se
tendran en cuenta dos casos de cara al disfrute de
vacaciones:

1) El1 empleado que estd de baja por I.L.T. antes del
comienzo de la fecha del disfrute de vacaciones fijada de
antemano tendrd derecho a que se le fije un nuevo periocdo,
en la fecha fuera de los meses rotativos expresados
anteriormente.

2) El empleado gue disfrutando de sus vacaciones cause baja
por I.L.T. no tendrd derecho a la fijacién de un nuevo
periodo vacacional por el tiempo que haya estado de baja
por 1.L.T..

El 31 de diciembre de cada ano caducan el plazo para
el disfrute de las vacaciones de ese afo, para el personal
fijo en plantilla.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 24.- SALARIO: PRINCIPIOS GENERALES.-

Los conceptos retributivos que se senalan y se definen
en el presente capitulo sustituyen a todos los conceptos
retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de entrada en
vigor de este convenio: 0l.enero.94

Todos los-importes de los conceptos retributivos de
este convenio se entiende referidos a su importe bruto.

El salario que se especifica en el anexo I es el mismo
para todos los turnos reflejados en este convenio, segun articulo
22 del mismo.
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de estos

ARTICULO 25.- SALARIO CONVENIO.-

Se considera Salario Convenio a la suma de los siguien-
tes conceptos retributivos:

- Salario Convenio

Se hard constar en la tabla del anexo I la suma total
de todos los conceptos fijos por categoria: mensual y anual. Este
salario se paga en funcién de todos los cuatro turnos
establecidos: mafiana, tarde, partido y nocturno.

ARTICULO 26.- CLAUSULA DE REVISION E INCREMENTO SALARIAL PARA
1994 y 1995 .-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumd
(IPC) establecido por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ( INE)
registrara al 31.12.94 un incremento superior al 4% ( CUATRO POR
CUIENTO) se efectuard una revisién salarial de Salario Convenio
(Anexos I y II)

Esta revisién salarial,
conceptos variables.

si se produjere, no afectard a los

Tal incremento se abonard con efectos 01.01.94 y se tomard com
referencia para realizar el aumento del salario de 1995.

La base de negociacién para 1995 serd 1la masa salarial
constituida por todos los conceptos expresados en los Anexos I
Yy II de este convenio.

CLAUSULA DE REVISION ARO 1995

En enero de 1995 se incrementarad el Salari®
fijo en el IPC previsto por e) gobierno para 1995.

Una vez publicado por el INE (INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA)
el IPC real de 1995. se abonara la diferencia, si la hubiere, B
un punto.

En 1995 todos los conceptos variables seran incrementados
respecto a 1994 en IPC real de 1995 mds un punto, igual que &l
los conceptos fijos.

ARTICULO 27.- PAGAS EXTRAS.-

La empresa abonard a sus trabajadores cuatro page®®
extraordinarias al ano: el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de
septiembre y el 31 de diciembre.

Siendo la cuantia para cada categoria el salario bru¥
mensual del anexo I, (Salario Convenio).

Estas pagas se incrementardn con la antigiiedad g
corresponda a cada trabajador.

Estas pagas se incrementardn con el Plus de Dista“cﬁ
por mayor coste de Desplazamiento. Cada una de estas Paga]
extraordinarias se entiende que corresponde al trimestre nat“r;
en gque se abona, por lo tanto en caso de extincién del contrd
de trabajo de un empleado, éste percibird sélo la P@ =
proporcional de la paga extra del trimestre en que tenga 1“Wa
en la extincién del contrato y nada de las correspondiﬂn?ei
otros trimestres, ademds del resto de su correspondien
finiquito.

ARTICULO 2B.- ANTIGUEDAD.-

Se hard efectiva en la cuantia que se describe e"Aﬁ
anexo II y para aquellos trabajadores cuyo ingreso sea anter?
al 01.01.90.

Y para todos aquellos gue su antigiiedad sea postl!l’i"r
al 01.01.90 serd la que se describe en el anexo II.

La acumulacién del nuevo
percibird en el mes siguiente en
antigilledad ininterrumpida.

nivel de
que cumple

antigiedad %
los afnos

Conforme a lo establecido en el Estatuto de !
Trabajadores, articulo 25, queda modificada la oOrdenanza 2
Transportes de Mercancias por Carretera en lo concerniente a @5F
articulo de antigiledad.

o8
de

ARTICULO 29.- HORAS EXTRAS.-

e

i i S

Se consideran horas axtraordlnarlas_tudas atuLH;iw.
sobrepasan de las 1.808 horas anuales de trabajo real y efe
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wque éstas se computaran semanalmente, siendo la base la
gnada de 40 horas semanales de trabajo real y efectivo.

Se hardn como maximo B0 horas extras por empleado al
#, y siempre que por razones de trabajo la empresa necesite gue
# hagan.

Cuando se produzcan urgencias de algin cliente o
mrevistos el empleado prestard su colaboracidén a realizar las
uras extras que sean necesarias para su realizacién siempre y
sando que en total del ano no supere las 80 horas extras
males.

Se consideran horas extraordinarias estructurales todas
miellas realizadas por periodos punta de produccién, ausencias
previstas, cambios de turno o las que se realizan derivadas de
i raturaleza de la actividad de transporte de mercancias por
trretera, seqgin lo establecido en el R.D. 2001/83 y Orden de
1l.03.83.

Ambas partes consideran que la actividad de transportes
f la que esta incluida esta empresa confiere a las horas
ftraordinarias por la propia naturaleza del trabajo el cardcter
Ehoras estructurales. Se notificard mensualmente las mismas a
4 Delegacién de Trabajo conjuntamente por la empresa y los
klegados de Personal.

: Las horas extras se abonarén segin la tabla del anexo
Ten 1a cuantfa que para cada categoria profesional corresponda.

Las horas extras en sdbados, domingos y festivos se
%naran segun anexo IV mds el 50% del importe de la misma en
4la categoria.

g Queda excluida de la percepcién de las horas
:‘tfﬂordinarias el personal al que la empresa le da un
“Nplemento de mando o asignacién personal por dedicacién

#lusiva, y son aquellos a que se refiere el articulo 2 parrafo
J» de este convenio; por la especial peculiaridad de su puesto
;! trabajo dado gue resulta imposible es ablecer respecto del
M0 un control estricto de su jornada. '

WHCULO 30.- PLUS DE DISTANCIA.-

: Se establece un Plus de Distancia por mayor coste de
Mblazaniento de 19.855,- ptas.’ por mes Yy paga y que por
“arse gicho plus de un suplido no salarial tal como dispone
:‘ drticulo 73,1 de la L.G.S.S. se considera incluido en las
f:_ll!siones de cotizacién a la Seguridad Social prevista en dicho
*enlo.,

®CULO 31 .- DIETA NOCTURNA.-

e Se abonard una dieta de nocturnidad al persconal gue
JMendo turno de dia con anterioridad al establecimiento del
; .10 de noche se pase a dicho turno por necesidades del servicio
.Pticisn de la empresa en la cuantia de 1.568,- ptas., y por

3da completa comprendida entre las 22 horas a las 6 horas.

5 Esta dieta no la percibirdn agquellos que se contraten
Pecificamente para el turno de noche.
trabajada

Esta dieta se entiende que es jornada

" por
a1 Y efectiva.

¥cuLo 32.- comtoa.-

ber Se abonard en concepto de ayuda de comida, a la
% S0nas de turnoc partido y que actualmente lo estdn percibiendo

1jzhpr°ceder de turno continuado, anterior a la implantaci6n de
Der ® turno y que cuando vuelvan a turno continuado dejaran de
Cibirla, ‘el costo real de comida, meni del dfa en el

e
*aurante de la MAZ en el Poligono Malpica.

’RTI
*CULO 33.- ANTICIPOS.-

g Los trabajadores gue lo soliciten podran percibir dos
Ny CIDO_S al mes gue en su conjunto, salvo casos excepcionales,
dran sobrepasar el 25% de una mensualidad.

s
Lo 34.- PAGO DE NOMINA.-

Fop e El pago de las retribuciones del personal se efectuard
L Tansferencia a una cuenta bancaria o entidad de ahorro el
de cada mes.

.D. 2022

ARTICULO 35.- UNIFORME.-

La empresa facilitard al personal de Operaciones las
siguientes prendas:

- En INVIERNO: chaqueta, pantaldén, camisa, guantes.

- En VERANO: camisa, pantalén.
— Cada dos anos: coincidiendo con afio par: un anorak,

botas y zapatos de seguridad.

- Ropa para cdmara frigorifica (AGRA) sera un anorak
y pantalén de invierno.

La no utilizacién de la ropa de trabajo se considerard
falta grave por parte del trabajador que no 1la utilice
debidamente.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 36.- I.L.T.: ENFERMEDAD COMUN
ENFERMEDAD PROFESIONAL
ACCIDENTE LABORAL

ACCIDENTE NO LABORAL

La empresa complementard las prestaciones de 1la
Seguridad Social hasta el 100% de las retribuciones netas fijas
de una mensualidad normal anterior a la fecha de la baja. Dicho
complemento se iniciard el primer dia de baja y durard el tiempo
que el trabajador permanezca en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria.

ARTICULO 37.- POLIZA DE ACCIDENTE.-

Se mejora la pdliza de Seguro de Accidentes suscrita
por la compafia en la que se incluye a todo el personal fijo con
la compafiia de seguros GERLING KONCERN (Péliza num. 68/006054/03)
en el sentido siguiente:

- Cubre los accidentes, sean laborales o no, durante las 24
horas del dia.

- Garantiza una indemnizacién equivalente a dos anualidades
del sueldo bruto del empleado en caso de Muerte y en caso
de Invalidez Permanente y Absoluta.

- Para Invalidez Parcial la pdliza contempla un baremo con
las indemnizaciones que correspondan.

- Gastos de curacién ilimitados hasta dos afios y ga:Ttos de
salvamento hasta 100.000,- ptas..

Asimismo se2 incluye a todo el personal en la péliza de

:quro de Vida suscrita por la compafifa con la compania SWISS
\FE.

- En caso de muerte por enfermedad ano de salario bruto
anual, por una sola vez.

salario

invalidez por enfermedad 1 ano de

por una sola vez.

- En caso de
brute anual,

ARTICULO 38.— JUBILACION.-

Los empleados de la compania se jubilardn como maximo
a los 65 anos.

Se establece un sistema de incentivos de jubilaciones
anticipadas sequn anexo VI de jubilacién, a partir de 60 anos de
edad fisica y antigiledad en la companifa a partir de 10 afios.

A estos efectos no se reconocerdan las antiglledades que
procedan de subrogaciones empresariales con Empresas clientes.

ARTICULO 39.- AYUDA PARA LIBROS.-

Los trabajadores que lleven en la compafiia como minimo
un afo y con hijos en edades comprendidas entre los 4 y 25 anos
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(Preescolar, EGB y BUP o Formacién Profesional) percibirén las
cantidades: Preescolar 1.781,- ptas.; EGB 4.156,~ ptas. BUP, COU
© Formacidén Profesional 4.830,- ptas., estudios superiores en
Universidad 11.233,- ptas..

CAPITULO VI

PERMISOS
Estas cantidades son brutas y anuales. Para la
percepcién de esta ayuda, serd necesaria 1la presentacion de_
justificante en el mes de octubre.
ARTICULO 46.- PERMISOS RETRIBUIDOS. - T

ARTICULO 40.- PRESTAMOS.-

Los trabajadores, previo aviso Y justificacién, tendrén
derecho a obtener permisos retribuidos por los motivos y tiempos

g ano
Se establece un fondo cuyo montante figura en el anexo BRI ENEGE: par
VIIT y que supone el 1,5% de los salarios devengados durante el adm
ano anterior y que servird para atender situaciones de necesidad art
. (o]
del trabajador. &) "HATRIMONT
Las solicitudes serdn resueltas por la Comisidn oS atas naturale,

Paritaria compuesta por Representantes del Personal Y de 1la :
Empresa. La Resolucién de esta Comisién deberd ser aceptada por

NTO ART
el Departamento de Préstamos de Oficina Central. b) NACIMIE DE HIJO

Cualquier trabajador podrd solicitar un préstamo por Tres dfas hébiles a partir del misho.
necesidades imprevistas. de

NTO por

Los mencionados préstamos devengardn intereses a los ©) FALLECIMIE DE CONYUGE, PADRES, HIJOS Y HERMANOS
tipos que, en su momento, fije la compania. Tras dias natirales. e

Sin embargo no se devengardn intereses cuando su des
cual:\t.(a no sea superior a 100.000_,- ptas., a devolver en un afo d) ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE PADRES E HIJ0S
© aun superando esta cifra pero sin rebasar las 150.000,~ ptas., POLITICOS ASt COMO HERMANOS NIETOS v ABUELOS
a devolver en un afio, cuando el préstamo esté motivado por COHSANGUI;JEOS = ASIMISMO, COMO EN L'A DE ABUELOS Y HERMANOS un
enfermedad grave que afecte al propio trabajador o familiares DEL CONYUGUE * * exi
directos que dependan del mismo (cényuge, hijos, padres). {7 sim

El fondo de prestamos para 1993 ascenderd a 418.000,- Dos dias naturales.
ptas..

e) ENFERMEDAD GRAVE DEL CON‘:’UGE, HIJOS O PADRES
Se entiende por enfermedad grave, los casos 1ﬂ€
hospitalizacién intervenciones quiridrgicas y aquellas
Tay - - ’ F
ARTICULO 41.- PREMIO POR MATRIMONIO. enfermedades de gravedad que no sean consultas habituales
bien de médicos de cabecera o de especialistas.

Todo empleado al contraer matrimonio percibird una Tres dias naturales
gratificacién de 11.233,- ptas. (once mil doscientas treinta y AnIALes. }
tres pesetas).

f) TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL i
|
ARTICULO 42.- PREMIO DE 15 Y 25 AROS.- Un dia natural. | AR
g) CONSULTA MEDICA
de
: . 2

Todos los trabajadores que hayan trabajado permanente- Se concederd por el tiempo establecido de consul':,:ﬂ;l tre
mente en Danzas, S.A. durante 15 anos ininterrumpidos percibiran horas) mds una hora para desplazamientos para el PGF:W:E 1?
un premio de antigiiedad consistente en un reloj de oro Omega. de Zaragoza vy alrededores que deberd ser si mjs

justificada por el trabajador.

Aquellos trabajadores que procedan de otras compafiias 11eqada
tendrdn derecho a este premio cuando efectivamente hayan En este justificante se recogerdan las horas de g ant
permanecido 15 afios en Danzas, S.A. y salida de la consulta. la

. tas

Al cumplir 25 afios en las mismas condiciones anterior- En el caso de !:rat.'.amento_ prolongadg o COQSE"IPO!
mente descritas percibiran un 1/12 de su Salario Bruto Anual. continuadas al especialista, sin que exista baj a0 toc
Siendo los impuestos a cargo del empleado, Adem&s de un dfa de enfermedad, la empresa podri proceder al cambio de
asueto coincidente con la fecha en que se cumpla los 25 afios. que hiciera compatible ambos horarios.

que
Se)
h) MATRIMONIO DE HIJOS Y HERMANOS
% ; . el
ARTICULO 43.- TRANSPORTE DE PERSONAL.- Un dfa natural coincidente con la celebracién @
acto.
i) PERMISO PARA EXAMENES

La empresa sélo proporcionard transporte hasta el 2 5 22 del
centro de trabajo a todas aquellas personas que figuran en el Se estard a lo dispuesto en el articulo
anexo VII y en el que se relacionan también las paradas que los Estatuto de los Trabajadores.
vehiculos de transporte realizan.

j) PERMISO DE LACTANCIA
- i of
Todas las trabajadoras, por lactancia de un hijo i“':n i3
ARTICULO 44.- AYUDA HIJOS DISMINUIDOS.- de nueve meses, tendridn derecho a media hora dlarn ;i
reduccién de jornada normal, segin lq dispuesto €
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Se abonardn 5.617,- ptas. brutas por doce meses para Re
aquellos gue tengan reconocida esta ayuda por la Seguridad Social k) PERMISO POR FUERZA MAYOR Se
o bien seqin criterio de la compafifa en algunos otros casos, teng? si

; Aquel trabajador que por causas de fuerza mayorn 138
que ausentarse del puesto de trabajo se le ab_onaréianu
ARTICULO 45.- BECAS PARA LA FORMACION.- horas utilizadas dentro de su jornada de trabajo med

justificacioén.

Al objeto de facilitar a los trabajadores la ampliacién

> 05 ¢
: i i ia a juzgad
de su formacién, la empresa establece una ayuda econdémica que no Se entlen_de por fuerza maylcr !arzz:'itt;r(\)clsza (]jeclﬂfada
podré superar las 31.350,~ ptas., por curso académico y cuyas tribunales, siempre y cuando la f‘;do e me le inpuils
condiciones y normas que rigen su concesién, seran publicadas culpable del presunto delito come q =
i re, como viene siendo o ebi
dul‘;]:lt.? elltranscurso del mes de septiembre You  Betimce . dsbevdn solicitarse con la dsal"
tradicional. antelacién, utilizando el impreso interno EX1=—;tesF§{car5 a
i usti
Esta ayuda se concederd siempre gue los estudios a en los caso de fuerza mayor, en los que se j .
realizar sean de interés para el desarrollo del trabajo. posteriori.

M.C.D. 2022 :
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En caso de que el trabajador necesitara realizar algin
desplazamiento (superior a 200 km., a contar desde el
domicilio del trabajador) el permiso se podrd ampliar en
dos dias naturales.

ARTICULO 47.- PERMISOS PARA ASUNTOS PARTICULARES.-

El personal podrd solicitar con antelacién 6 dias al
afio de permiso no retribuido y con sujecién a su aprobacién por
parte de la empresa, para atender asuntos particulares gque no
admitan demora y no se puedan delegar y que podrd recuperar segun
articulo 20 de este convenio.

ARTICULO 4B.- EXCEDENCIAS.-

El personal fijo que como minimo posea la antigtiedad
de dos afios en la empresa podra obtener excedencias voluntarias
por una duracién no inferior a 6 meses ni superior a 5 anos.

Estas excedencias deberan solicitarse por escrito, con
al menos un mes de antelacidén a la fecha en que el interesado
desee comenzar su disfrute.

Asimismo el reingreso deberd solicitarse con al menos
un mes de antelacién y por escrito, estando condicionado a la
existencia de vacante en la categoria propia del trabajador o
similar.

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 49.- SEGURIDAD E HIGIENE

La empresa estard obligada a disponer de los servicios
de Sequridad e Higiene adecuados, en proporcién al nuimero de
trabajadores de cada centro, siendo competencia del Delegado en
la materia, el velar por el cumplimiento y aplicacién de las
mismas.

Es obligatoria la realizacién de chequeos médicos
anuales en la forma habitual que viene realizando la empresa con
la Mutua Patronal de Accidente de Trabajo.

La asistencia a estos chequeos serd obligatoria para
todo el personal.

La empresa creard un Servicio de Seguridad e Higiene
que dependerd del departamento de Relaciones Laborales y que este
sera competente en la materia.

CAPITULO VIII

REPRESENTACION DEL PERSONAL

ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA.-

Para el mejor cumplimientor de su misidn, los
Representantes de Personal tendrdn, ademds de las facultades que
Se les otorgan en el desarrollo de estas normas, las atribuciones
Siguientes:

1) Capacidad negociadora en los acuerdos y convenios que se
pacten y para firmarlos.

2) Deberdn conocer las bases de los concursos oposicién que
se efectiien en su centro.

3) Deberén ser informados sobre la contratacidén de personal
eventual e interino.

4) Seran informados mensualmente sobre la extensién y
alcance de las horas extraordinarias realizadas y se le
someterdn los estadillos de las horas estructurales para su
firma mensualmente dando copia al Delegado de Personal.

M.C.D. 2022

5) Se.les otorgard audiencia y capacidad de estudio en lo
relativo a cualquier modificacién sobre jornada y horario.

6) Adoptardn las decisiones que legalmente correspondan
cuando por sf, o por miembros gque se integran en 1la
Comisién Paritaria de Vigilancia, conozcan cualquier
posible incumplimiento del pacto.

7) Deberdn ser informados sobre las tasas de absentismo y
causas presuntas, colaborando con 1la empresa en la
reduccién del mismo.

8) Serdn informados sobre la marcha o trayectoria de la
empresa y planes de la misma que afecten a cuestiones de
interés directo del personal.

A tal fin, podrdn solicitar el balance anual y cuenta de
resultados de la compania.

9) Se les consultard en la reclamaciones que el personal
formule en materia y clasificacién profesional.

10) La Comisién Negociadora del convenio, serd preceptivo
gue esté integrada por miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

ARTICULO 51.- LOCALES Y MEDIOS.-

: El Comité de Personal ' o- Delegados de Personal
dispondrén de un local que pueda ser utilizado en el cumplimiento
de sus funciones.

Igualmente se pondrdn a disposicién de los Delegados
de Personal y Comité de Empresa un tablén de anuncios, situado
en sitio visible y de facil acceso.

ARTICULO 52.- HORAS Y DESPLAZAMIENTOS.-

Los miembros de Delegados de Personal y Comité de
Empresa, dispondrdn de 180 horas anuales para el desarrollo de
sus actividades representativas de los trabajadores, pudiéndose
ausentar a tal fin del centro de trabajo, poniendc ello en
conocimiento de sus superiores previamente. Justificéndolo por
escrito y por duplicado firmando la empresa el recibi.

ARTICULO 53.- ASAMBLEAS.-

En todo lo referente a asambleas se estard en lo
dispuesto en los articulos 77, 78, 79 y 80 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 54.- DERECHO SUPLETORIO.-

En todo lo no previsto en el presente convenio se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
ordenanza Laboral de Transportes y la Legislacién Vigente en todo
momento.

CAPITULO IX

DEFINICION DE FUNCIONES

1) APRENDIZ 16 Y 18

p ostentarﬁn esta categoria todos aquellos que entren a
tFaba]ar en operaciones cuya edad este comprendida entre 16 y 18
anos.

; Serd toda aquella persona que ayuda en todas sus
funciones al mozo de muelle, mozo de almacén, mozo especialista,
factor, auxiliar almacén operativo y auxiliar almacén
carretillista desempefiando como principales funciones la carga
y descarga de camiones en equipo con otro operativo de categoria
superior, que le ensefiard la correcta paletizacién y conocimiento
de la mercancia, recogida de pallets y limpieza de muelles.

S El empleado estard en esta categoria SEIS MESES como
minimo.
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3) MOZO DE MUELLE

. Es la persona que su trabajo exige esfuerzo fisico Yy
no requieren formacién profesional.

Realizg el trabajo de carga y descarga de camiones y
contenedores estibando 1a mercancia convenientemente, paletizando
la mercancia descargada, repasando y contando la misma.

Utiliza transpallet eléctrico, cuidando de la mercancia
que mercancia que hay en los muelles Y de las puertas.

Realiza la limpieza de muelles y almacén.

: . En esta categoria permanecerdn como minimo UN ARO, y
S1 realiza correctamente estas funciones podrd pasar a la
categoria 1nmedlatamenpe superior si hubiese vacante.

4) MOZO DE ALMACEN

Es el empleado que realiza todas las funciones

descritas anteriormente ademis de las siguientes:
- Entrega de carga a transportistas de distribucién.
- Poner el retornado correctamente en el stock.
- Entrega de carga a transportistas de Larga Distancia.

En esta categoria permanecerén como minimo un afio y si
realizan correctamente estas funciones podrd pasar a la categoria
inmediatamente superior si hubiese vacante.

5) MOZO ESPECIALISTA

Es agquel que realiza ademds de las funciones definidas
en la categoria anterior, tiene conocimiento y experiencia de las
caracteristicas de los productos, los cuales debe separar por
referencia y compania. Realizando la correcta paletizacién de los
mismos, obteniendo el aprovechamiento de la capacidad de los
vehiculos y seguridad de las mercancias, repasando y contando lo
que carga y descarga.

Debera conocer asimismo la distribucién de companias
y mercancias dentro del almacén, preparando cargas parciales por
companias.

En esta categoria permanecerdn como mfinimo 1 afno y si

realizan correctamente esta funciones podré pasar a la categoria
inmediatamente superior si hubiese vacante.

6) FACTOR

Realiza todas las funciones descritas en las categorias
anteriores y ademds las que se describen a continuacién:

- Separan hojas de carga, distribuyen las mismas entre los
operarios.

- Asignan calles a las cargas.

- Repasan cargas preparadas, puntean cargas repasadas.

- Hacen control de retornados,
correspondiente.

rellenando el impreso

- Hacen tarjetas de entrada de mercancia, controlando las
mismas y manteniendo su archivo actualizado.

- Recogida de albaranes a
Distancia.

transportistas de Larga

- Colocacién de picos, correctamente en el stock.

- Deben tener conocimiento a nivel de wusuario de 1la
terminal de ordenador.

7) AUXILIAR ALMACEN OPERATIVO

Comprende esta categoria a los trabajadores que por sus
conocimientos y experiencia, realizan ademds de las funciones
descritas en las categorfas anteriores las tareas siguientes:

- Incorporacién correcta de mercancias al stock, seqgun
Lay-out y organizacién del almacén.

- Preparacién de carﬁas de distribucién.

M.C.D. 2022

- Recuentos de stocks.

- Repaso de cargas completas preparadas.

- Preparacidn cargas completas de Larga Distancia.

- Control fecha de caducidad de productos perecederos.
- Responsabilidad de las compafnias que le sea asignadas.
- Recuperacién de mercancia.

- Precintado de paquetes adhiriendo la etiqueta a los

mismos.
8) AUXILIAR ALMACEN CARRETILLISTA.

Es el empleadc que realiza, ademds de las funciones
descritas en las categorfas anteriores, el trabajo en planta con
la carretilla elevadora, llevando a cabo las tareas siguientes:

- Control, entrada y correcta colocacién de la mercancia
paletizada al stock correspondiente, utilizando 1los
sistemas de prédcticas propias de la empresa.

- Reposicién de los pallets base.
- Atender a las peticiones de pallets completos, en la
preparacién de las cargas de acuerdo con el sistema de
prdcticas de la empresa.

- Trasvase y ordenacién de mercancias dentro del almacén.
- Recuentos de stock.

= Preparacién de rutas de Gran Tonelaje.
caducidad de los

- Control de fechas de

perecederos.

productos

A las categorias de Auxiliar Almacén Operativo ¥
Auxiliar Almacén Carretillista se accederd por promocién
convocada por la empresa en la gategoria inmediatamente inferior
a cada una de ellas. Y partjcipardn aguellos gue tengan und
antigledad superior a cinco afios.

Estas convocatorias serdn realizadas por la Direccion
de Personal a peticién del Delegado del Centro. Los cambios dé
categorias que se produzcan se realizaran siempre con efecto
enero y serdn estudiadas durante la negociacién en el convenio

9) JE UIPO

Es aquel que tomando parte directamente en el trabal?
a realizar, vigila y dirige al propio tiempo un determinado grup®
integrado por personal de su propia categoria y/o inferiores. &
esta categoria se accederd por promocién convocada por 12
empresa.

10) CAPATAZ

Es el empleado que a las o6rdenes del encargado d€
almacén y reuniendo los conocimientos técnicos y condiciones
practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas S€
ocupa de la distribucién de tareas de los obreros a su y de
cumplimiento de las mismas. Atiende las reclamaciones que S€
produzcan. Da cuenta diaria de la marcha del servicio al
Encargado del Almacén; también realizard labores de control ¥
vigilancia andlogas, aunque de orden inferior, a las gque S€
indican para el Encargado del Almacén.

A esta categoria se accederd por promocidn.

11) ENCARGADO DE ALMACEN

Es el empleado que con mando directo sobre el personal

especializado y obrero tiene la responsabilidad del trabajo, 12
disciplina y seguridad del personal; le corresponde 12
organizacién o direccién del servicio, indicando a 8Y8

subordinados la forma de efectuar aguellos trabajos que se 18
ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes par?
realizar las ordenes que le encomiende su superior, inherente®
a su funcién, y para la redaccién de presupuesto de trabajo qué
a de realizarse, cuidando el material con objeto de que est
dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

A esta categoria se accederd por promocién.
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* GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION *

1) ASPIRANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_Accederdn a esta categoria los administrativos de nueva
contratacién cuya edad esté comprendida entre los 16 y 18 anos.

Al cumplir los 18 afos pasardn a AUXILIARES
ADMINISTRATIVO o TELEFONISTA si hay plaza vacante para ello.

2) TELEFONISTA

Sera la persona encargada de atender el teléfono,
telefax, telex, correo y realizard trabajos mecanograficos.

Se permanecerd en esta categoria como minimo 1 afo.

3) AUXILIAR ADMINISTRATIVO: - 2a. (Mayor de 18 anos)
- la. (Mayor de 21 afos)

Es aguel que con conocimientos elementales, y bajo la
Supervisién ayuda de sus superiores, realiza trabajos de cardcter
burocrético, sencillos y mds bien repetitivos, sujetdndose a las
instrucciones gue se le han dado y al manejo e interpretacién de
los impresos standarizados que utiliza normalmente. También
realizardn las funciones de telefonista.

No tienen asignadas responsabilidades plenas con las
Companias.

4) OFICIAL 3a. ADMINIS TIVO

Pertenecen a esta categoria aquellos que, con adecuados
fonocimientos tedricos Y practicos de los sistemas
administrativos, realizan con la debida perfeccién los trabajos
que tienen encomendados, bajo la supervisién del Jefe de la
Dependencia.

Deben conocer entre otros los siguientes trabajos:

- El1 tratamiento administrativo de las companiias clientes
a efectos de confeccién de albaranes, reclamaciones,
listados de disponibles, listados de ordenador que generan
movimiento de mercancias o albaranes.

- Llevar al dia el libro de alcoholes, etc..
- ¥ todas las funciones descritas en categorias anteriores.
Se accederd a esta categoria por promocién siempre que
hubjese puesto vacante y accederdn a ella las personas de la

Categoria inmediatamente inferior con una antigiedad como minimo
de tres aiios.

3) OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO

Ademds de conocer los trabajos propios de la categoria
®Specifica de Oficial 2a. Administrativo, debe realizar y conocer
fon la debida perfeccién el manejo de la terminal, realizando
fundamentalmente las tareas de:

- Grabacién, transmisién, recepcién, control y estadistica
de horarios y tiempos y conocimientos elementales de
mantenimiento de la terminal.

- Preparacién de rutas y cargas en trafico, recepcién de
carpetas y entrega a los transportistas.

- ¥ todas las funciones descritas en categorias anteriores.

§) OFICTAL 1a. ADMINISTRATIVO

kL Realiza trabajos que requieren iniciativa y un alto
Nive) técnico dentro de los trabajos que figuran descritos para
€]l personal administrativo, dentro de los centros de Danzas,
‘A., y todas las funciones de las categorias anteriores.

Tendrdn conocimiento de idiomas inglés y francés, tanto
hablado como leido y escrito.

En algin centro puede desarrollar funciorgcs_ de Jefatura

de yn grupo o de la totalidad de la plantilla administrativa y,

®n general, puede ejercer supervision sobre Oficiales 2a. y 3la.,
Auxiliares Administrativos.

M.C.D. 2022

A las categorias de Oficial 2a. y Oficial 1a. se
accederd por promocién convocada por la empresa cuando esta
necesite una plaza en alguna de estas categorias por necesidades
del servicio y en la categoria inmediatamente inferior a cada una
de ellas y participaran aquellos que tengan una antigiedad
superior a 5 anos.

7) JEFE DE TRAFICO

Es aquel que tiene a su cargo dirigir la prestacién de
los servicios de un grupo de mds de 50 vehiculos. Preparando las
rutas y hojas de carga. Siendo el responsable de la éptima
utilizacién de los vehiculos, de su rentabilidad y de la bisqueda
del transporte para la 6ptima realizacién del servicio.

X Asi como de resumir las estadisticas de trafico,
recorrido y retornados.

A esta categoria se accedera por convocatoria y
promocién.

8) JE DE NEGOCIADO

Es aguel que bajo la dependencia del Jefe del Centro
y al frente de un grupoc de empleados administrativos dirige la
labor sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo
respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos del
personal que tiene subordinados.

A esta categoria se accederd por convocatoria Yy
promocién.

TALLER

1) OFICIAL DE SEGUNDA MECANICO

Ostentardn esta categoria los que con conocimientos
teéricos/précticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado y con larga prdctica del mismo, realizan
su trabajo con rendimiento correcto pudiendo entender de planos
y crogquis para la correcta reparacién de la maquinaria e
instalaciones a su cargo.

2) OFICIAL DE TERCERA MECANICO

Se incluye en esta categoria quien procediendo de
aprendiz o pedén especializado con conocimientos generales del
oficio, y previa prueba pueda realizar los trabajos mds
elementales con rendimientos correctos.

3) AUXILIAR MECANICO

Es el operario mayor de 18 ahos que ha adquirido su
especializacién mediante la prdctica en el taller, y estard a las
érdenes de los oficiales.

ANEXO 1II

TABLA ANTIGUEDAD

TABLA "A" Importe Anual Importe mensual
2RSS S e 61,264 oiovon 3.829
BUAROR L iissieashae 5T PR 1 e SRt S TP Y 7.657
5 EROSN iR v 106032V Plec it vwivais 12.252
14 AROS ...ccccen 245,040 reywneseenan 15.315
19 AROS scasisisanaces T L A R e e e 18.378
SERROS .. e ARNOBE s s 21.441
29 AROS ....20200000 AR TR T e ek .k 24.503

Esta tabla se aplicard a todos los empleados que
ingresaron en la compania con anterioridad al 0l.enero.1990
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TABLA "B" Importe Anual Importe Mensual CATEGORIAS IMPORTE
R a s ah Saisti ELi-264, oiie rorarnd e g ——" 3.829
FACTOR .ocsevseasiisns sleaas o S 1.028,~
W T e ARLSAT fsrvic AN ER S 2k R 7.657 -
BOZO ESPRCTALISTE <. .o 9615
10 RBOS et o, « i o L6030 Laaives oo i e 12.252
MOZO ALMACEN ......... T Al P 810,-
ESRANOBE o ol o LR U T e e e 15.315
MOZO ...... S SR SR AR S a 810,~-
20 AROS  satcernius Gasioe 2N ORB. s s aas siafd 18.378
S ARGS U s e L B e e T e 21.441
OFICIAL la. ADMINISTRATIVO .......... . 1.021,-
. Esta tabla se aplicard a todos los empleados que OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO ............ 992, -
ingresaron en la compania con posterioridad al 01.enkero.1990
OFICIAL 3a. ADMINISTRATIVO ............ 903, -
AUXILIAR la. ADMINISTRATIVO ..... S 751,-
ANEXO III
AUXILIAR 2a. ADMINISTRATIVO ...... i 721,-
PLUS DRSPLAZAMIENTO
T
Relacién de personal que por proceder del anterior
centro de trabajo percibe 259,- ptas. en concepto de Plus de
Desplazamiento dia/trabajado:

ANEXO vV

— Pablo Moreno Hernando.

— Pedro Morenoc Hernando. FIESTAS 1994

= Rosa Maria Villagrasa Carnicero.
= Antonio Ramos Moreno.

= 1 de enero |
~ 6 de enero |

- 29 de enero e
= 5 de marzo
= 31 de marzo
= 1 de abril
= 23 de abril
HORAS EXTRAS = 25 de julio
= 15 de agosto
= 12 de octubre
CATEGORfAS IMPORTE = 1 de noviembre
=~ 6 de diciembre
=~ 8 de diciembre
AUXILIAR ALMACEN CARRETILLISTA ........ 1.080,- = 24 de diciembre
— 26 de diciembre
AUXILIAR ALMACEN OPERATIVO ............ 1.080,- = 31 de diciembre ”
1
Es
RE
Plus R én bruta Vi
n S e 4 enl
Distancia \ 4 :
big
€Oy
Re
90353 19.855 1192 1.5907.3 o
AUX. ALM. CARRETILLISTA 89.900 19.855 109.77155 1,756.080 So
AUX. ALM. OPERATIVO 89,500 19.855 109.755 1.756.080 =
o o
FACTOR 71.607 19.858 91.462 196235352
4 - e - He vii
MOZO ESPECIALISTA 65.510 19.855 85,365 . .89
MOZ( 61.154 15.675 76.829 S229.264 S¢
MOZ( 58.867 15 - 67 14.542 1 672
MOZ MUE X 7.191 1 & 4 € 1 2.0E A
ALMA 215 )« 675 ) 4 AR
3 1 17 a .008 ¥ = 0 ES 42 . ¢ € £)
er
L
Fa Ag
DMINI RACIORN rio lu ota etri 1 rute Es
nven [ tanci: Me 94 _
E o . " AR
CF . £ \DMINISTRATIV )1.224 S. 8865 111.078 L2277, 264 El
tr
oF DM I y 83 )4 ). 855 103.659 1.658.544
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ADMINISTRACION Salario Plus total Retribucigen bruta
Convenio Distancia Mes Anual 1994
x 85510 19.855 85.365 1.365.840
Au A 0 21 £ 57.496 15675 F2LAT X Ls 170
AX AR ADMTVO (- 21 afios) 54.446 15.675 TR LZL 1s 120 . 926
T N 52.618 15.675 68.293 1.092.688
APRENDIZ 17 A 15.675 42.683 682.928
ANEXO - VI
Incentivos jubilaciones anticipadas
r 10 afos 15 afos 20 afios 25 anos 30 anos
o
- 60 afics i-.032.993 1.291.240 1.549.489 1.807.737 2.065.984
- 61 afios B25.429 1.032.993 1.239.349 1.445.707 T.B853.2 1L
- 62 afios 620.278 774.744 929.210 1.083.677 | 1.239.591
- 63 412.714 [ 5160457 620.278 722.854 B25.429
| |
- 64 | 258.248 310.139 L 362.121
: |

ANEXO VII centros de trabajo a gue se refiere el articulo anterior,

con las excepciones comprendicdas en la norpativa vigente de
persocnal de alta direccién y la desvincuiacién en 1lo

FONDO DE PRESTAMOS & oo svovmnnnnss 418.000,- ptas.. salarial de las categorias de Manager, Supervisores vy
Comerciales.

ARTICULO 3. Ambito Temporal.

Empresa United Parcel Service

Espaiia Ltd. y Cia, S.R.C. Nim. 1.440 a) Entrada en vigor. El presente Convenio Colectivo entrard
- E = Frcs h - T oacinliv en vigor a los efectos de 1la parte norrativa, al dia
RE'\”L”C[UN de la Direccion Provincial de "n”,’”““' _'\egmu.ﬂn Boctar y siguiente de la firma del mismo, tenigndo caracter
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio retrocactivo en lo salarial a fecha 1 de A o de 1.994.
: 4 e R
colectivo de la empresa United Parcel Service Espana Ltd. y Cia., S.R.C.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa United Parcel Ser- b) Duracién. La duracién del presente Convenio Colectivo
. i 3 2 ! 3 has je Juli .997
Vice Espafia Ltd. y Cia., S.R.C., suscrito el dia 16 de diciembre de 1994 sera hasta el 31 de Julio de 1.997.
enire representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en esta Direccion Provincial el dia 23 de diciembre, y de conformidad c) Der_\u;cia. El presente gor‘.\'f_-nio Colectivo podrd ser
: P - denunciado p ualquiera e las partes suscribientes
s > el artic 90-2 v 3 del Es y de los Trabajadores enunciado por cualguae | ] i
o e dl.\pum el articulo 90-2 y 2 del Estatuto'de It J Y bastando para ello comunicacién fehaciente a la otra parte,

Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con una a
tonvenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales acuerda:

itelacién minima de 15 dias, respectc a la _fecha de
ncién inicial o prérroga, entendiéndose
ticsrente prorr no mediara denungia ;!n;‘! nismo.

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colecti-

Vos de estg .ceion Provincial, con notificacion a la comision negocia-

e ate i Dircecidn Provincial, ARTICULO 4. Derecho Supletorio.

ora,
Segundo Disponer su publicacion ¢n el Boletin Oficial de la Pro-

Vincia En lo no regulado por el presente Convenio se estard a los
= AR . %] da Babaii dispuesto en las normas legales de carédcter general laboral
Zaragoza, 10 de enero de 1995 El director provincial delrabajo. y a la Ordenanza Laboral del Transporte.

guridad Social v Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca

i : 'ONVENIO
TEXTO DEL ¢ ARTICULO 5. Garantias "ad personanm'.

CAPITULO T. NORMA:

ES.

=¥ Se respetaran las condiciones md&s beneficicsas de aquellos
trabajadores que las tengan reconocidas en cuantia superior

ARTICULO 1. Ambito Funcional y Territorial. a las fijadas en este Convenio, en célculo y cémputo anual,

manteniéndose estrictarente a titulo personal.

venio D ivo afectara
esten s\ ricios en 1
en Industrial
Sropuerto ge Zaragoz “UNITED
ESPANA LTD Y CIA S.R.

ARTICULO 6. Comisidén Paritaria.

5 Con independencia de la competencia de los Organismos
ARTICy g Pliblicos constituidos a fin de ofrecer sistemas de
LO 2. . st il1iacis i i
2. hmbito Personal mediacién, conciliacién e interpretacién, las partes
firmantes crean una Comisién Paritaria de mediacién,
El presente Convenio Colectivo afectard a todos los conciliacibn interpretacién, seguimiento y control del
trabajadores gque desarrollen su actividad laboral en los PrefunséitanvaicpRolectiva.

M.C.D. 2022
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Su composicién serd paritaria en un réximo de dos
representantes de la parte social y dos representantes de la
parte empresarial, pudiendo ambas partes nombrar asesores
sin derecho a voto. De sus reuniones se levantara kcta, gque
serd firmada tanto si existe acuerdo como si no.

El domicilio estard ubicado en el centro de trabajo. La
Comisién Paritaria desarrollard las siguientes funciones:

a) Aplicacién de los pactado: velard porgue arbas partes
cumplan los acuerdos tcrados.

b) 1Interpretacién de 1lo pactado: tendra capacidad para
discernir cualguier consulta que se formule sobre el texto
pactado y sus resolucién tendrd fuerza vinculante.

c€) Mediacidn de conflictos: si se presentaran problemas en
el ambito del Convenio Colectivo de empresa, se podra acudir
a la Comisién Paritaria en solicitud de su nedi@qién para
resolver. En caso de no 1llegar a acuerdcs, ,1a,/ Comisién
Paritaria remitira a_—Tasg partes a 10?‘ ﬁrqanj ros
competegntes.

d) Convocatoria y reunién: ante cualquier situacién de
conflicto en el &nmbito del Convenio sers preceptivo vy
obligatorio 1la convocatoria Y reunién de la Comisién
Paritaria.

La Comisién se reunird a peticién de cualguiera de las dos
partes negociadoras, debiendo hacerse efectiva la misma en
un plazo méximo de 10 dias naturales a contar desde la fecha
de la solicitud.

Si notificada fehacientemente la solicitud de convocatoria
de reunién, con mencién del tera a tratar, la otra parte se
negara a reunirse, se considerara agotado este tramite
transcurrido el plazo citado.

€) Resolucién de todas aguellas cuestiones de caréacter
general que se susciten.

A los efectos de la compesicién de 1la Comisién Paritaria
nlnguna de las partes designard representantes fijos.

Les dictdmenes y acuerdos de la Comisién Paritaria se
adoptardn por acuerdo uninime entre ambas partes, siendo en
ese caso vinculante.

CAPITULO I1. ORGANIZACION DEL TRABAJO, CATEGORIAS
PROFESIONALES, FALTAS, SANCIONES Y DESPIDOS.

ARTICULO 7. Organizacién del Trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas legales de
general aplicacién y de las que se deriven del presente
Convenio Colectivo, son competencia de la Direccién de 1la
Empresa.

Entre las facultades gque tiene la Direccién de_la Empresa
.son de transcendental importancia en el &nmbito de las

relaciones laborales gue se regulan por ‘este Convenio
~Folectivo las siguientes: ;

a) El estudio e implantacién de métodos Y sistemas de
trabajo gue tiene establecidos 1la empresa "United Parcel
Service Espafia LTD y cia S.R.C.," para el aumento de la
competitividad de la Empresa dentro del sector del
Transporte de Mercancias.

b) El estudio e implantacién de sistemas de incentivos para
aumento de la produccién.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores a través de
sus representantes legales, podrdn hacer las sugerencias que
crean oportunas para las mejoras del servicio al cliente y
de sus condiciones de trabajo.

ARTICULO 8. Categorias Profesionales.

Acordamos establecer dentro de la empresa "United Parcel
Service Espafia LTD y Cia S.R.C." las siguientes categorias:

Director.
Manager.
Supervisor.
Comercial.

M.C.D. 2022

oficial 1 Administrativo.
Oficial 2 Administrativo.
huxiliar Administrativo.
Auxiliar Telemarketing.
Encargado de Almacen.
Jefe de Equipo.

Jefe de Negociado.

Jefe de Tréafico.

Jefe de Seccién.

Factor.

Capataz

Conductor.

Mozo

Mozo Nocturno.

ARTICULO 9. Faltas, Sanciones y Despidos.

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Laboral del
Transporte de Mercancias por Carretera Y como derecho
dispositivo de la Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, la direccién de la empresa, fuedd sancionar
LJOS inlump]imientcs laborales de los Lraba;pdorg.. =
Aparte de ias gque se recogen en este Convenio Colectivo,
aguellas que estén establecidas, definidas Y graduzdas en
las disposiciones legales. Serd considerada como faita nuy
grave, y posible extincién del contrato, cuando ceoncurran
entre otras las siguientes:

El robo o hurto sea cual fuere su cuantia.

Las acciones u omisiones que conlleven al detrimento de la
buena irmagen de la Empresa, con repercusién en la perdida de
clientes.

La falsificacién de documentacién (albaranes, firmas, gastos
fingidos, etc.)

Los incumplimientos del trabajo, cuando residen en un estado
de embriaguez o drogadiccién.

Las acciones de locs mandes gque supongan nenosprecio de la
dignidad de.los enpleados.

Se observard en esta materia lo dispuesto en la legislacién
laboral, Estatuto de lcs trabajadores y Ley Orcginica de
Libertad sSindical sobre derecho de informacién a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO TIII. JORNADA LABORAL, PERMISOS RETRISUIDOS ¥
VACACIONES

ARTICULO 10. Jornada Laboral.

La jornada laboral de trabajo serd de 1.500 horas de trabajo
efectivo, en cémputo anual. Salvo modificacién Ze la Ley
4/1983 de 29 de junio.

La distribucién de la jornada laboral sers de lunes a
sdbado. El1 cémputo de la jornada efectiva se realizara en
térninos de media semanal de cuarenta horas, por periocdos de
" cuatro seranas consecutivas. La jornada ordinaria no podra
ser inferior a 7 horas ni superior a 10 horas diarias, las
,modificaciones en la jornada habitual seréa péc;aﬂa con la
;rgpregent@cjén sind{gal Y los trabajadores atgctﬁd:s;r

En cuanto al trabajo de los conductores se estard a lo
dispuesto en el R.D. 1270/1984 de 23 de mayo. Las horas que
excedan el limite del computo de cuatro semanas, se abonaré
como extraordinarias, o se compensaré&n con dfas de descanso
adicionales dentro de cada uno de lcs afios de vigencia.

iLa direccién de la empresa se reunird con los representantes
de los trabajadores, con el cbjetoc de elaborar un caiendario
trimestralmente, asi comoe la asignacién del ninero de
personas necesarias para poder atender en las instalaciones
de U.P.S. (heropuerto de Zaragoza), la carga y descarga de
rercancia de lcs aviones y trabajos auxiliares, en dias de
fiestas locales, autondémicas o nacicnales.

Todo el personal que realice jornada continuada tendra 20
ninutos de descanso retribuido.

ARTICULO 11. Permisos Retribuidos.

Serd de aplicacién la legislacién laboral, y en concreto 1a
Ley B8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de los Trabagadores.
Ordenanza Laboral para las enmpresas de mercancias por
carretera.
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be forma complementaria se recogen este Convenio Colectivo
la siguiente:

* Un dia al afio para asuntos propics, gue debera comtnicarse
con una antelacién de cinco dias, y no podri unirse a los
periodos de vacaciones.

En el supuesto de que varios enpleados soliciten el mi
dia de asuntos propios, la direccién de la empresa atender
la solicitud por orden de peticién y siempre gue se cubran
los servicics de dicho dia.

ARTICULO 12. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de 22 diag laborables
Y se contabilizard de Enero a Diciembre. Para e] coémputo de

las vacaciones se tomardp cinco dias ]aborqbles;pnr semana.

La retribucién de 1las vacaciones sera conforme a los
salarios que correspondzn a los trabajadores en jornada
ordinaria.

Se establecerdn dos o més periodos de disfrute de las
Yacaciones, siempre gue uno de ellos sea de 11 dias
laborables de forma ininterrumpida entre los neses de Mayo a
Septiembre ambos inclusive y el resto, de mutuoc acuverdo
entre el trabajador y la empresa.

El calendario de vacaciones quedari establecido el dia 1 de
Diciembre de cada afio anterior, de comin acuerdo entre la
empresa Yy la representacién de los trabajadores,
estableciendo como principio de referencia el de mutuos
intereses y la necesidad organizativa o de produccién, y por
Gltinmo los que se establezcan legainente.

CAPITULO 1V, HORAS EXTRAORDINARIZS, RETIRADA CARNET DE
CONDUCIR Y ROPA DE TRABAJO.

BRTICULO 13. Horas Extraordinarias.

oM la finalidad de favorecer la creacién de puestos de
t"'3‘-""3)'0 Se procurard reducir al ninimo indispensable las
horas extraordinarias, si bien dadas las especiales
E:{aCteristicas de esta actividad, 1los trabajadores se
TPrometen a realizar las estrictamente necesarias para dar
zz:gllmiento a la inexcusable exigencia de concluir los
dey:Clos de carretera, obras, recog}dat reparto, ¢arga. o
e Lfrga ¢e los vehiculys Y preparacién de la qocgqentac1on
Hnaf§ Mismos gue estén iniciades con_anper10rlcad a‘]a
i lzacién de la jornada norral diaria de trabajo,
SPetandcse en todo caso los topes legales,

%gsdirfcciéq informaréa mensuﬁiwente‘a los represent{p:es_de
1’Da]‘I'c:‘bajaaore’s_ gobre‘ el namero de horas extraordinarias
d] tl?aua§195pec1f1caq:o las causas 'y, en’ ‘su’ ' cdso, la
iStribucién por seccicnes.

La 3 j o

Sﬂit heras extraordinarias, por las caracteristicas del

d;cIOI- Y a efectos de cotizacién a la Sequrida$ Social, se
8ran horas extraordinarias estrutturalqé, /Siempre gque

Teg : o
euﬂ?” los requisitos del articulo 1 de la Opdepy Mipisterial

“1ide Marzo de 1.983.

ARTICULO 14. Retirada Carnet de Conducir.

98 eohductores a quienes como consecuencia de conducir un
1Mfculo de 1a empresa por cuenta y orden de la misma, se
®S retire su permiso de conducir por tiempo inferior a seis
"8Ses, seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en
3%uno de 1os servicios de que disponga la Empresa y
Seouirgp percibiendo el salario correspondiente a su
“ategorga, :

hD% beneficios gue se recogen en el presente articu]q'solo
Engran ser utilizados una vez mientras dure la prestacidn de
®TVicio del trabajador en la empresa.

?uedan excluidos de 1los beneficios recogidos en este
iticulo los conductores que se vean privados de su permiso
€ Conducir a consecuencia del consumo de drogas O ingestién
€ bebidas alcohblicas mas de la permitida legalmente.

AR :
TIcuLo 35, Ropa de Trabajo.

A 4
Co T T personas de Operativa en nave,

‘-'\:-rael Valor econbmico de la siguiente ropa: dos moncs de
", dos monos de invierno y un anorak cada dos afos.

D, 2022

El importe de la ropa es de cada mono 2.200 pesetas y el
anorak de 3.500 pesetas.

El importe de la ropa de verano se entrecard, lo mas tarde
en el mes de Mayo de cada afo.

El importe de la ropa de inviernoc se entregara, lo més tarde
en el mes de Octubre de cada afio.

Para el personal de Rampa (aeropuerto de/z ragoza) se
jestablecerd un equipamiento especial que se co}mnicGré al
,Comité de Seguridad e Higiene. !

Siendo dicho equipamiento el siguiente:

%1 CAZAGOTA . .. saBe. & magaad. anual
* 2 Cam Y G s anual
* 2 Carisas invierno r/larga . anual
* 2 Pantalones . 833 anual
* 1 Tabardo inteaperie bianual
* 1 Ropa de ‘agua ... d4. bianual
* 1 Calzado de seguridad. bianual

Estas prendas se facilitaran al inicio del afo natural, csea
mes de Enero de cada afio.

CAPITULO V. DERECEOS COLECTIVOS ¥ SINDICALES DE LOS
TRABAJADORES.

ARTICULO 16. Dereches Sindicales.

a) La Empresa cumplirentarid el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores y 1la Ley 2/91, sobre informacién a los
representantes de los trabajadores en rmateria de
contratacién laboral.

b) En cada empresa o centro de trabajo les delegados de
personal podrdn acumular las horas sindicales de sus
distintos miembros en uno o varics, sin rebasar el maximo
legal.

c) De conformidad ccn lo establecido en el articulo 81 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa pondré a
disposicién de los delegados ce personal un tablién de
anuncios.

d) La Empresa descontard en némina a los trabajadores que lo

soliciten por escrito la cuota sindical que _sefialen, vy

abonard en cuenta bancaria de la Central” SAndjcal la
~cantidad indicada por cada trabajador. J

CAPITULO VI. PRESTACIONES DE
INDEMNI2ATORIOS.

CARACTER SOCIAL E

ARTICULO 17. Accidente de Trabajo y Baja por I.L.T.

En caso de baja en el trabajo por Incapacidad Laboral
Transitoria, la Empresa completara la prestacién de 1la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100%° de lcs conceptos
fijos de la némina cotizable, en los supuestos siguientes:

1.- I.L.T. por accidente de trabajo. Desde el primer dia de
la baja.
2.- En caso de hospitalizacién. Desde el dia inicial vy

mientras dure 1la hospitalizacién Y durante el periodo
postoperatorio.
3.- I.L.T. derivada de enferredad com(n.

3.1.~ Desde el primer dia en la primera baja del afo.

3.2.- En bajas sucesivas a partir del dia dieciséis a
contar del de la baja.

ARTICULO 18. Reconocimientos Médicos.

La Empresa garantizard que anualrente se efectué a todo el
personal laboral de la misma un reconocimiento médico de
cardcter general. Serd 1la Empresa guien decida la entidad
que realice el chequeo.
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El trabajador acudird a la citada revisién
jornada laboral, siendo retribuido por parte de
el tiempo empleado en la misna, mediante 1la

durante su
la Empresa
oportuna

acreditacién de su asistencia. Los resultados- del citado
~chequec médico ser&n entregados al tra?g]ﬁdof en sobre
ggnf?ﬁenc;a].

ARTICULO 19. Jubilaciédn Anticipada.

La jubilacién serd como méximo a los 65 afios de edad. No
obstante el trabajador que opte por la jubilacién antes de
cumplir los 65 afios, la Empresa le abonaré las
indemnizaciones siguientes:

- 6 mensualidades si fueran 5 afios.
=~ 5 mensualidades si fueran 4
- 4 mensualidades si fueran 3 afios.

= 3 mensualidades si fueran 2 afios.

mensualidad si fuera 1 afio.

Igualmente, habr& de comunicar por escrito su intencidn a la
eémpresa en un plazo de tres meses de antelacién a la fecha
en la gue cumpla la edad gue de derecho a su percepcién.

ARTICULO 20. Seguro de Muerte e

Laboral.

Invalidez por Accidente

La Empresa formalizar& un seguro de accidentes de trabajo
consistente en:

En caso de muerte la cantidad de 1.500.000 de pesetas.

En el supuesto de

incapacidad
2.600.000 de pesetas.

Permanente absoluta de

ARTICULC 21. Seguro de Vida.

La empresa contratari un seguro de vida para cada empleado,
pet importe de 750.000 Qgsetas, en caso dg/fgll?cjmiento.

Los empleados en el plazo de 60 dias,
Direccién de la Enpresa, la
beneficiario/s de la citada péliza.
de los beneficiarios, sera el trabzjador quien informe al
Dpto. de Recursos Humanos de 1la modificacién gque se
produzca, gquedando exenta de responsabilidad la Empresa en
todos aquellos casos en gue dicha corunicacién no se lleve a
cabo. En caso de no comunicar beneficiario, serdn 1los
herederos legales.

deberdn cormunicar a la
cesignacién de el/lecs
En caso de modificacién

CAPITULO VII. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 22 salarios.

SALARIO BASE: La cantidad de
categoria distribuida en
llamada de Beneficios,

pesetas asignadas a cada
quince pagas, una de las cuales
Sse pagard en Marzo del afio siguiente.

Los salarios para cada categoria son

los que figuran en
tablas anexas.

SALARIO NOCTURNO: La cantidad de pe
aquellas categorias gue por raz6n de su actividad realiza
normalmente un periodo nocturno no inferior a tres horas de
su jornada de trabajo entre las diez de la noche y las seis
de la mafana.

setas asignadas a

tablas
e se adiuntan.

PLUS DE ANTIGUEDAD: La cantidad reflejada en

para
cada categoria, segin tablas anexas G

resultante de
asignada en tablas
>ndiente.

MEJORA VOLUNTARIA: La cantidad de pesetas
restar del salario individual la cantidad
como salario para la categorfa corres

-~
Esta mejora voluntaria todes los

,sp;jih\por otras causas.,

/
absorbera a fhpl;dos que

M.C.D. 2022

. excedan de las 5 horas primeras,

PLUS DE RESPONSABILIDAD: Retribucién
empresa asignard como condicién m&s beneficiosa. Este
concepto es absorbible, compensable o eliminable y 1la

distribucién se realizard en quince pagas iguales.

voluntaria gque la

PLUS TRANSPORTE: Concepto extrasalarial en compensacibén de
gastos de transportes y que ser& asignado por la empresa.

ARTICULO 23. Coste Horas Extraordinarias.

El importe de la hora extraordinaria serid el siguiente.

-Horas extraordinarias 940 .- pts.

Los empleados sujetos a este Convenio Colectivo, que a
solicitud de la Empresa y de comin acuerdo con la misma, no
disfruten los festivos (local, autonémico o nacional), se
les compensard en tiempos de descanso o compensaciodn
econénica, tomando el importe de la hora extracrdinaria, de
la siguiente forma:

Descanso compensatorio Retribucidn econémica

Sabado 150% 125%
Domingo 6
Festivo 200% 175%

Para el personal gue realice trabajos de Rampa y Apoyo en el
centro de trabajo del Aeropuerto, y que trakajen todos los
dias festivos locales, autonémicos o nacionales, se abonara
11.000 pesetas por 5 horas de trabajo Nimo, las gque
se abonaréan 71 precio de la
hora extra de festivo o domingo. &

ARTICULO 24. Pagas Extraordinarias.

El nGmero de

pagas extraordinarias serd de tres, siendo
éstas de igual cuantia econémica al salario base méas
antigiiedad, més mejoras voluntarias, més complemento

personal.

El devengo de estas pagas serd en 15 de Marzo, 15 de Julio ¥y
15 de Diciembre. No podrd efectuarse reclamacidn alguna, de
paga por beneficios.

ARTICULO 25. Pago de Haberes.

A los efectos de una mayor seguridad, tanto personal como
salarial, el pago de haberes se efectuard a través de
ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro a nombre del
empleado. Los ingresos estar&n a disposicién del interesado
en la entidad bancaria, el Giltimo dia de cada mes. Si el dia
de cobro fuese domingo o© festivo se abonaria el dia
inmediatamente anterior.

Las incidencias salariales y horas extras se abonaran a mes
vencido.

ARTICULO 26. Incremento Salarial.

a) PRIMER ANO:

Para el pericdo comprendido
hgosto de

entre el 1 de
1.994 y el 31 de Julio de

1.995, tendr& un

incremento el salario base de 2.000 pesetas sobre la jornada
laboral de ocho horas diarias. hAquellos empleados que
realicen jornada laboral de nenos de ocho horas, el
incremento del salario base sera proporcional a las 2.000

pesetas.

a.l.- El concepto salarial denominado "Dietas y Transportes"
hoy denominado "PLUS TRANSPORTE" tendrd un incremento de
3.500 pesetas por cada trabajador, esta qantipad se abonaré
en doce mensualidades, en el periodo comprendgido en parrafo

anpterior,

b) SEGUNDO ANO: Para el periodo comprendido entre el 1 de
Agosto de 1.995 y el 31 de Julio de 1.996, todos los
conceptos salariales tendr&n un incremento del I.P.C. real

de 1.994, excepto el concepto salarial denominado
anteriormente "Dietas y Transporte" y que hoy se denomina
"PLUS TRANSPORTE" que tendr& el siguiente tratamiento,

.1,
se s
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b.1.- A dicho concepto salarial denominado "PLUS TRANSPORTE"
se sumard y a su total, se le aplicara el I.P.C. real de
1.994, al mes de Julio de 1.995, y la cantidad resultante se
dividird por el numero de trabajadores existentes en dicho
mes, aplicando la cantidad resultante lineal a cada
trabajador, abonable en doce mensualidades.

¢) TERCER ANO: Para el periodo comprendido entre el 1 de
Agosto de 1.996 y el 31 de Julio de 1.997, todos los
conceptos salariales tendrdn un incremento del I.P.C. real
de 1.995, excepto el concepto salarial denominade "PLUS
TRANSPORTE" gque tendrd el siguiente tratamiento.

¢.1.- A dicho concepto salarial denominado "PLUS TRANSPORTE"
Sé sumard y a su total, se le aplicara el I.P.C. real de
1.995, al mes de Julio de 1.996, y la cantidad resultante se
dividird por el numero de trabajadores existentes en dicho
mes, aplicando la cantidad resultante lineal a cada
trabajador, abonable en doce mensualidades.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

En el plazo de 60 dfas, la Empresa, después de la firma del
fonvenio facilitard un ejemplar de todo 1lo que en dicho
Convenio se acuerde, se refleje y se firme por 1las dos

Oficial 2* Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Telemarketing
-Jefe de Trafico
Encargado de Aimacen
Capataz

Faclor

Conductor

Mozo Nocturno

Mozo

Observaciones

Debido a la no utilizacidn bajo el ambito del presente convenio determinadas categorias profe—
sionales procedemos a elaborar la presente tabla eliminado las categorias de : Jefe de Servicio,
Ingenieros y Licenciados, Conduclor Mecanico, Conductor Motocarro, Encargado General,
Repartidor de Mercancias, Cobrador de Facturas, Limpiadora y Vigilante Nocturno,

También debido a la ampliacidn de funciones dentro de nuestras delegaciones en Zaragoza nos
vemos en la necesidad de crear nuevas categorias para encuadrar a pe:snnai/de estra planti—

. la, l,e,i\:aiegorias son: Auxiliar Telemarketing, Direclor, Manager y Sueemso x

Partes. Asi como a toda aguella persona que se le haga un Anexo n°2
NUevo contrato también se le facilitard dicho Convenio
Sratuitamente.
Tabla de Salario Base
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.
Salario Salario
= Mes Afo
Todos los empleados de nuevo ingreso estaraf sgﬁetcs a las
Mejoras pactadas en este convenio. / Fersonal Administrativo, Informatico y de Movimiento
Director el 150,000 2,250,000
CLAUSULA ADICIONAL TERCERA. Manager 2 140,000 2,100,000
Supervisor o 120,000 1,800,000
. " £ Comercial = 1,650,000
Qe e] concepto salarial denominado "Dietas y Transporte" y . _, i e
due figura en néminas de empleados que ampara el Convenio de Jele de Seccion 123,387 it
ézraeoga, pasara a denominarse desde la firma de este Jefe de Negociado 115,960 1,739,400
NVvenio Cclective comoc "PLUS TRANSPORTE". Oficial 1* Administrativo 105,915 1,588,725
Oficial 2* Administrativo 100,438 1,506,570
Auxiliar Administrativo 90,706 1,360,590
. Auxiliar Telemarketing 100,000 1,500,000
L q
<LAUSULA ADICIONAL CUARTA. Jele de Trafico 113,523 1,702,845
Encargado de Almacen 107,915 1,618,725
gstE_COnVenin Colectivo de la empresa "United Parcel Service Eapabiz it bty
rzPana LTD y cia S.R.C." ha sido negociado por la Factor 94,965 488475
rer csentacién enmpresarial por una parte, y por otra, la Conductor 99,674 1,485,110
rg;‘;Sthac‘ﬂlon sindical de los centros de trabajo de 1la Mozo Nocturno 114,778 1,721,670
NCla de Zaragoza, compuesta por el sindicato U.G.T. : ;
ey ' .G.T., Mozo 1,357,560
C:“’-Endo ambas partes 21 100% de la representatividad ki
frespondiente para este acto.
Observaciones
SlAusyra ADICIONAL QUINTA. Se ha procedido a reeslructurar la Tabla de Salario Bag de forma que refleja el njvel-de Responsa—

bilidad de cada puesto de lrabajo, lo cual, no implica subida superior a la indicada en"ei articulado

Para o3

‘ segqundo afio de convenio colectivc se suprimira la
Slurna

de antigiiedad gue hace referencia a los 24 afios. Anexo n°3

CLap P
USULA ADICIONAL SEXTA. Tabla de Antiquedad

La pj i Lo ;
hchplrecmon de la Empresa facilitara Yy adjuntara relacién
"inal de los trabajadores de los centros de trabajo de

er ¢ . 3 8 > 1
ru‘]’l}’uerto de Zaragoza y Poligono Industrial de Malpica, que 18ENIO 2BIENIOS 9ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANCS
" 1zan horas nocturnas, asi como el nimero total semanal
2s mismas.
Personal Administrativo, Informatico y de Movimiento
Anexo n®1
Anexo n®1 Diactin 5,795 11,590 17.386 23,182 28,976 34771
Maragat 5,409 10,818 16,539 21,637 27.044 32,453
i ne 4,636 9,272 14,176 18,546 23,181 27.817
T - Camertibl 2,250 8,500 12,995 17,000 21,249 25,499
Grupos y Categorias Profesionales ot e ket 5119 10,239 15359 20478 25597 30717
1 non

: \ Jale de Negociado 4,622 9,243 13,864 18,485 23,107 27,728
Pesit. . - s Oficial 1* Administrativo 4,092 8,184 12,276 16,369 20,460 24,552
Nal Administrative, Informatico y de Movimiento Oficial 2* Administrativo 3.803 7,606 11,408 15,221 19.015 22818
Auxiliat Rdminkstitio 3,291 6.580 9.871 13,161 16,452 19,741

Director . Auxiliar Telemarketing 3,863 7.027 11,814 15,455 19.317 23,181
Minsger " Jats' di de Tiblica 4,894 9,787 14,681 19,575 24,469 29,362
b ¥ Encargads de Almacen 4,493 8,987 13,481 17,674 22,467 26.961
adip) . Capstaz 3,803 7,606 11,408 15,211 19,015 22818

3 Candielor 3.759 7517 11,276 15,034 18,793 22550
efe de Seccion Nake Mocms 3.ar7 6,754 10,131 13,508 16,885 20.262
Jefe de Negociado 3,279 6.558 9,838 13,117 16,296 19,675

: Mazo
Oficial 1% Administrativo

M.C.D. 2022
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Zaragoza, 11 de enero de 1995. — El director provincial.
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Nim. 4.164

General de la Seguridad
lio en San Juan de la Peiia, 2-4,
le deuda, originados por impago de
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siguen expedientes de notificaci
8 sanciones pecuniarias impuestas a las empresas porla In

Pro-

le la normativa en materia de la Seguri-

ad Social, habiendo sido devueltos por el Servicio de Correos los oportu-

speccion

on d

s
1

33.1 del Real Decreto legislativo 1/94, de 20 de junio (Ley General de la

Seguridad Social).

Vincial de Traba
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cia son los siguientes:

Los deudores aque se hace referen
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jo, por infra

Dos certificados expedidos por ignorado paradero.
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Hisero fézero o
. amalsd s 3o ~ &
Seg. Social Sujeto responaable Dosicily Localidad C.Postal Documento Dg Perisdo reclamade Iaporte Trab
e i
1A
®195, TACAMERA ¥ LOPRS S.L. TCUAS A S0014  04-00045:  ACTA o
HEPALURGICA CADRIS, S.5. HALPICA A 50016 94-004505  ACTA u’:‘:“
HOWGESA, S.A. HARTANA A 50015.  94-000549  ACTA A
" o o MAJ
HOHGESA, 5.A. HARIANA A 50015 94-000510 ACTA A
SEGASVEL § ¢ ESTACION A 50014  94-000568  AcTA «
CONGRLADOS IBHRICOS S.A. P0L. A A 500570 94-000584  AoTA =
TRUTAS MARIVI S.L. VALLE D A 0015 94-000631 ACTA ﬁ
aGUA Y DESADNRCLLO INDUSTRIAL POL. HA ia S4CL6 7 94-000639  acmd A
b A
f MUEBLE, S.C.L. o723, 2 ALPIN 50171 04-000045  ACTA o
: " A MAI
f BRO, S.C.Y. ALLE G A 0615 04-000860 ACTA e
P " 1\ \
H GRAL, ¥ A 50840 94-00036) ACTA :E:
Al I PABLO ¥ A 50815 94-000997 ACTA w0
m T 4 !
N, 8.4, 210 A A 50814 - 04-001035 10/% o
: s 4 O
Zaragoza, 13 deenero de 1995. — El director provincial, w0
HO|
MU
L)
NI
UD V v LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 04-93 04-93 50482 PAj
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Nim. 1.299 LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 05-93 05-93 50764 PA
LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 06-93 06-93 51049 PR
Diia. BLANCA PLANAS GIRAL, Recaudadora Ejecutiva de la Direccién Provin- 3::2 gii; g:RME: gg:zﬂg 02—93 07-93 smag :ﬁ
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la Unidad de Re- LOPEZ DIAZ CA;:EN GENERAL gg:gi gg:;; zig:g PAs
caudacién Ejecutiva nim 6 de Zaragoza. LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 10-93 10-93 50622 A
HAGO SABER: Que en las certificaciones de descubierto expedidas LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 11-93 11-93 50764 x:
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, se ha dictado por LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 02-94 02-94 57669 o
el Sr. Tesorero Territorial la siguiente Providencia: LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 12-93 12-93 64631 BI
LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 01-94 01-94 63666 L
PROVIDENCIA.- En wuso de la facultad que me confiere el Art. 102 MUNDISEGUROS,CIA.SEG.Y REASE GENERAL 05-94 05-94 314431 ;‘3?
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la PALLAS TORRES JOSE-MANUEL GENERAL 11-93 11-93 76318 REL
Seguridad Social, una vez expedida certificacién de descubierto, ordeno PALLAS TORRES JOSE-MANUEL GENERAL 12-93 12-93 69495 RIC
la ejecucién forzosa sobre los biengs y derechos del deudor con arreglo PARDOS GIMENEZ SARA GENERAL 01-94 01-94 44551 o
a los.preceptos del citado Reglamento, fijéndose el recargo de apremio PARDOS GIMENEZ SARA GENERAL 02-94 02-94 44551 ROI
en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda. PROMOTORA PROD.EDUCATIVOS FAMI GENERAL 01-94 01-94 546631 10
REVICAR, S.L. GENERAL 04-94 04-94 63280 m;
Contra dicha Providencia de apremio y sélo en los casos a que se REVICAR, S.L. GENERAL 12-93 12-93 79914 0,
refiere el Art. 103 del Reglamento General de Recaudacién de los Recur- REVICAR, S.L. GENERAL 05-94 05-94 66683 SAd
sos del Sistema de la Seguridad Social, se podr&n interponer Recurso de SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 04-94 04-94 3194878 P
Reposici6n, en el plazo de 15 dias, ante la Tesoreria Territorial o Re- SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 05-94 05-94 2562182 &y
clamacién Econémico-Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal SANZ GIL MARIA PILAR GENERAL 01-94 01-94 3591 o
de dicha jurisdiccién en esta Provincia, ambos contados a partir del TELSAT C.A.T.V. S.L. GENERAL 01-94 01-94 61720 -
dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Ofi- TELSAT C.A.T.V. S.L. GENERAL 02-94 02-94 59131 i)
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento ABENIA RIO CARLOS AUTONOMOS 11-93 12-93 57895 a
de apremio sdlamente se suspenderd en términos y condiciones previs- ACARRETA ROSA FRANCISCO AUTONOMOS 11-93 12-93 57895 Shy
tos en el Art. 190 de dicho Reglamento. ACURA CAZORLA MANUEL AUTONOMOS 07-93 07-93 4341 Sy
AGULLO PEREZ MOISES AUTONOMOS 09-93 12-93 115790
En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 106 del Reglamento Gene- ALARCON GARCIA JOSE AUTONOMOS 08-93 09-93 57895 :3"‘
ral de Recaudacién, se concede a los deudores un plazo de OCHO DIAS, ALCUBIERRE TAPIA PEDRO M AUTONOMOS 03-93 12-93 144738 SU'E
contados a partir del siguiente de la pgbllcaciﬁn en el Bule;in ofi- ALONSO GARCIA JOSE AUTONOMOS 12-93 12-93 28947 Ay
cial de la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndo- ALVAREZ SAMPEDRO CONSTANTINA AUTONOMCS 01-93 12-93 202633 ™
les que, transcurrido el miemo, se procederd al embargo de sus bie- APARICIO VELEZ ANA ISABEL AUTONOMOS 07-93 11-93 B6B42 TB:
res sin mads notificacién ni requerimiento. Asimismo y en igual plazo, APARICIO VELEZ MARIA SONIA AUTONOMOS 07~93 11-93 86842 RS
podrén designar persona residente en esta Ciudad para que les represente APARICIO VELEZ MONICA AUTONOMOS 01-93 05-93 144738 VAL
y reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de no comparecer APARICIO VELEZ MONICA AUTONOMOS 06-93 06-93 4341 VaL
en dicho plazo, por si o por persona que los represente, serdn declara- APONTE GARCIA AMPARO AUTONOMOS 05-93 12-93 231580 Vaz
dos en rebeldia, no intentdndose en los sucesivo mds préctica de notifi- APONTE GARCIA AMPARO AUTONOMOS 01-94 01-94 36472 | VEN
caciones personales. ARANDA JIMENEZ GERARDO AUTONOMOS 08-93 12-93 144738 Vi
ARTIGA ALVAREZ EPIFANIO AUTONOMOS 01-93 12-93 347371 2UR
Los deudores a los cuales se refiere la providencia gque antecede, ASIN GUEDEA LuIs AUTONOMOS 01-93 11-93 202633
son los siguientes: AZNAR SANCHEZ  JOSE CARLO AUTONOMOS 01-93 02-93 57895
BAIGET LECUONA M MERCEDES AUTONOMOS 05-93 07-93 57895 ‘
NOMBRE REGIMEN PERIODOS IMPORTE BARBA CATALAN SERGIO AUTONOMOS 01-93 02-93 57895 |
--------------------------------- S BARBOSA DASILVA MARIA O AUTONOMOS 01-93 12-93 347371
BARRABINO TOMAS CESAR VICENTE AUTONOMOS 03-93 12-93 289476
ACOMODO, S.A. GENERAL 01-94 01-94 61720 BAYO HERNANDEZ MARIA JESUS AUTONOMOS 07-93 10-93 20263
el s 3 e ata i aaces 2 BENEDICTO LOZANO ROSA A AUTONOMOS 04-93 12-93 260528
r S.A. = o) 5913 T & - J
NUICACIONS woniiowaiEs Ve GOVRAL 0138 Biai  opsy)  MNMD WM WiA i  Anowms  1i-a3 i3 e
CABREJAS CONTIN MARIA JESUS GENERAL 02-94 02-94 59131 BLANCAS MIGUEL JOSE MARIA AUTONOMOS 02-93 11-93 260528 de
CENTRO INFORMACION INMOB. ZARA GENERAL 02-94 02-94 119990 BOZAL MARTIN ANGELES AUTONOMOS 02-93 06-93 144738
CENTRO INFORMACION INMOB. ZARA GENERAL 12-93 12-93 304773 CALVO MADURGA JESUS AUTONOMOS 08-93 08-93 28947
CREDIPAS BROKERS, S.A. GENERAL 04-94 04-94 298447 l
CALLIZO LOPEZ FRANCISCO AUTONOMOS 03-93 12-93 289476
DORAGUEDA PALOMO MARIA PILAR GENERAL 12-93 12-93 299153 CANCER OTIN MATIAS AUTONOMDS 09-93 09-93 28947 26
DORAGUEDA PALOMO MARIA PILAR GENERAL 01-94 01-94 308611
2 CASABONA SANCHEZ JAVIER AUTONOMOS 07-93 09-93 57895 | Pr
DORAGUEDA PALOMO MARIA PILAR GENERAL 02-94 02-94 236520 2 O
CASTILLO SALA GOMEZ ADOLFO AUTONOMOS 10-93 12-93 57895 |
ENCANTES INFORMATICOS, S.L. GENERAL 12-93 12-93 34339 :
" CASTILLO SANCHEZ JESUS AUTONOMOS 07-93 12-93 144738 Die
ENCANTES INFORMATICOS, S.L. GENERAL 01-94 01-94 14089 CERDA GARCIA JOSEFA AUTONOMOS 06-93 12-93 202633 {
ENCANTES INFORMATICOS, S.L. GENERAL 12-93 01-94 31381 CONTE SOLANO ERNESTO AUTONOMOS 06-93 09-93 57895 Sud
ESCARTIN CAJAL MARIA ANGELES GENERAL 02-94 02-94 65122 DE PEDRO BERKOWICH MARGARITA AUTONOMOS 01-93 01-93 28947 do §
EXCAVACIONES Y HORMIGONES LA R GENERAL 04-94 04-94 12000 DUCE SEVILLA LUIS FRANCIS AUTONOMOS 04-93 12-93 115790 i
FERRER ABELLA JESUS GENERAL o;-gq g;-g: :3'{2; ELORZA PARDO JOSE AUTONOMOS 07-93 07-93 28947 Palj
2 GENERAL - -
FERRER ABELLA JESUS Razid pa M ESCOLANO LAZARO GABRIEL AUTONOMOS 02-93 12-93 318423 £
FIGURA STAR S.L. GENERAL 01-54 01-54 4 ESCOLANO LAZARO JUAN C
FIGURA STAR S.L. GENERAL 02-94 02-94 129333 BUPATR Baiid o g AUTOROMDSS Sl e i ust
FIGURA STAR §.L. GENERAL 03-94 03-94 132145 FANLD Bl et b kg, 04-93 12-93 260528 e
FIGURA STAR S.L. GENERAL 04-94 04-94 131226 FERNADEZ ANDRES OSCAR e s SR ik ;14;3;19: Pres
o 7, -94 04-94
FOMTANERIA GOMI, 5.1 GENERAL 03-54 05-94 202599 BIRERS MiE e eaaR btz o D1L-%3 0o5es 144738 Ros
S 3 o AUTONOMOS 03-93 12-93 289476 !
F.B. BUSINESS, S.L. GERERAL 01-94 01-94 61720 FERRER MORLANES ANA SORAYA sl e De0% as g 2 Cong
F.B. BUSINESS, S.L. GENERAL 02-94 02-94 34665 FERRUZ SANCHO ANA PILAR 304 543 ]; q; gsg:j de |
GARCIA BRIZZOLIS, S.L. GENERAL 04-94 04-94 9000 1 12 LAN & " b
GESTION ¥ SERVICIOS MIRAFLORES GENERAL 01-94 01-94 132054 IR0 ORTE R RANDARURL BLERA AUTONOMOS 05-93 11-93 144738 i
IDEAS DE REGALO EN ACCION, S.A GENERAL 12-93 12-93 148135 3:5;.. mgrmgguiégm-m :gmg:g: ?3_33 °§'” l“; —s"
1 e e GRMERAL ?é--;; ﬁ—g; ﬂgéii GIL GIL MARIA ANGELES AUTONOMOS 04-93 57:33 1?25;0 Nim
INFICO SANITARIA, S.A. GENERAL = * GIMENO ALZUGAI 2 i
JOSE MANUEL SERRANO ESCUDERO GENERAL 02-94 02-94 9000 Lo ot (el L b e el :hel
RAL - - 18 .
EEA:sgu;Nrcn, §.L. ‘ég:gkm }g,;g {i,:; 13;(’)79 GOMEZ SEGURA RUEDA JESUS AUTONOMOS 01-93 12-93 347371 0, g
i i i GONZALEZ SECO CARLOS AUTONOMOS 04-93 12-93 260528 g,
LEAR 5.A. GENERAL 01-93 g; ;; f:nggq GRACTA BOSQUED  JULIAN AUTONOMOS 04-93 11-53 144730 A
EAR S.A. GENERAL 02-93 02~ 5865
ttu S.A. GENERAL 06-93 06-93 205683 gﬁ:?;: Go"g:ESSRMUL““C“ AUTONOMOS 01-93 10-93 289476 C
A GENERAL 07-93 07-93 237837 AUTONOMOS 02-93 12~93 318423
LEARIS LA, GENERAL 08-93 08-93 208304 SanmoLaLs GhRLE BMBIOHE AUTONOMOS 08-93 11-93 57895 =
] 5 # GUERIN HERRERO SALVADOR AUTONOMOS 01-93 01-93 47 £
LEAR S.A. GENERAL ?g:g; ‘l‘::g; f;gg“ HERNANDEZ ARBE JOSE MIGUEL AUTONOMOS 12-93 12-93 533.1 toc
e AP ?S:Em 11-93 11-93 124084 HERNANDEZ CORTES MARIA CARMEN AUTONOMOS 01-93 01-93 28947 Esid
it i GENERAL 01-94 01-94 128076 Tane NS ASADAL: S BRI AUTONOMGS O S Sk 260528 Z
LEAR S.h. GENERAL 02-94 02-94 62515 IBASKE COLASENIEMITE] OO/ AUTONONOS 11-93 01-94 88290 m
LEAR S.A GENERAL 02-94 02-94 61539 IGAL POLA JUAN ANTONIO AUTONOMOS 05-93 12-93 231580 tn
LEAR S.A. GENERAL 03-94 03-94 62818 JARIOD ARAS MIGUEL ANT AUTONOMOS 10-93 12-93 86842
i o & JIMENEZ JIMENEZ ANTONIO AUTONOMOS 05-93 05-93 8947
LEAR S.A. GENERAL 03-94 03-94 61539 2
; 25 JUSTE BURGES ANA CRISTINA AUTONOMOS 09-v3 11-93 57895
LEAR S.A. GENERAL 04-94 04-94 62515
i = LABASTIDA GASPAR CARLOS AUTONOMOS 05-93 12-93 231580
LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL §2-93 01-93 e LACLERIGA GIMENEZ MONICA AUTONOMOS 01-93 02 5 %
LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 03-93 03-93 56060 =93 578% de

M.C.D. 2022
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Zaragoza, 11 de enero de 1995, — La jefa de la URE, Blanca Planas Giral.

Jefatura Superior de Policia
de Zaragoza Niim. 344

3 De conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
~2de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
fOcedimiento Administrativo Comuin, y para que sirva de notificacién a
Su“;go ]_':l\‘fi'i‘r Macedo Arocena, de nacionalidad uruguaya, que manifesté tener
Omicilio en Zaragoza (calle Mariano Malandia, 5, 8.°1), y que ha resulta-
© Ser desconocido en el mismo, se hace piblico que la Jefatura Superior de

Olicia ha dictado requerimiento, en el que literalmente se dice lo siguiente:

: A efectos de resolver la peticién de permiso de residencia, formulada por
Usted con fecha 24 de marzo de 1994, se pone en su conocimiento que deberd
Presentar en esta Comisarfa de San José, Negociado de Extranjeros (paseo de
os‘_i]CS. 24, duplicado), personalmente o por correo, los documentos que a
Minuacién se resefian, advirtiéndole que, de conformidad con el articulo 71
ﬂ?s:? Ley 30 dc' |‘)})2. de 26 de mwiembrc, de Régimen Jur'a’dicu_‘de lils Admi_—
Ny i‘itlcnes Piiblicas y del Procedimiento lAdmun.&[rzmvu Comiin (BOE
ieztdl"ﬂ 285, de 27 de nulvn:mhr? Lil.f I‘_)*)l), si no los presenta en el plazo dc,
N 1as, contados a partir del dia siguiente a la recepci6n del presente escri-

*5€ le tendrd por desistido de su peticién, la cual no serd resuelta expresa-

e0te y se archivard sin mds tramite.

Ocumentos que se citan:
~ Pasaporte original en vigor.

— lustificante de medios de vida en Espaiia suficientes para el permiso de
dencig que solicita.

Aragoza, 29 de noviembre de 1994. — El inspector jefe, jefe de Docu-
®htacion, Tsidro Cabezudo Yagiie.

¢

rt‘Si

Niim. 345

_Dc conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
€ Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del

D. 2022

DR . e e FrRLEVRNE g ryrpliPaRIEs Procedimiento Administrativo Comiin, y para que sirva de notificacién a
Antonio Inferrera, de nacionalidad italiana, que manifesté tener su domicilio
LAFUENTE JUSTE MARIA JESUS AUTONOMOS 06-93 12-93 202633 ~a . . o o 9 ~g
B o semrooe ot e el L e en Z_aragom (calle T:drr_agond. 32,3.°E), ¥ que ha rebul[ac_io’ser desconuudo en
LAZARD BELLA JESUS JAVIER AUTONOMOS 03-93 12-93 289476 el mismo, se hace piiblico que la Jefatura Superior de Policfa ha dictado reque-
1 LORENZ BLASCO LUIS ANGEL AUTONOMOS 11-93 12-93 57895 S 1 lialy o e e ¥
" IOSADA CAJAL RAFAEL AUTONOMOS 01-90 10-92 729658 rimiento, en el que literalmente se dice lo siguiente:
Hij LOSADA CAJAL RAFAEL AUTONOMOS 01-93 12-93 47371 ofectos esolver icié > tari o itari =
SR e W . P 2 b st ek A efectos de resolver la pelu.ml“l de tarjeta de residente comu_mtfmo, for
i HALARIN CASTRO SEBASTIANA AUTONOMOS 01-93 03-93 86842 mulada por usted con fecha 6 de abril de 1994, se pone en su conocimiento que
i MARBA MORRERES JOSE M AUTONOMOS 06-93 12-93 202633 £ o . & : . ci a s 1 1
i Bt o a0 0o TavTER v Gatin st by deberd presentar en esta Comisaria de San José, Negociado de Extranjeros
i MARTELES PUGA MARIA BELEN AUTONOMOS 07-93 12-93 173685 paseo de Rosales, 24 ersonalme S S -
MARTIN HEREDIA RODOLFO AUTONOMOS 01-93 12-93 347371 ipascn R i dupllquO], EETR ,m 18 9 per gotico, lo. docusmen
WARTIN LOPEZ VICENTE AUTONOMOS 03-93 11-93 202633 tos que a continuacion se resefian, advirtiéndole que, de conformidad con el
MARTIN RODRIGUEZ CARLOS AUTONOMOS 05-93 12-%93 173685 P i ; 2 9 ie Ao el
e S e Tonooics Saigy 11ios o articulo 7_’1_de la.Ley 30 xlie !99-. de 26 de nmflqnbre. de Régimen Juridico de
HARTINEZ SIERRA EVA MARIA AUTONOMOS 03-93 12-93 289476 las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
MARTINEZ VELILLA RAQUEL AUTONOMOS 01-93 12-93 347371 BO £ 0 285 d ’)7 o : 1[)9 + ] Q 2 P
::RTINEz_p CAVERG B VIETOR AUTONOMOS 01-93 12-93 347371 (BOE mimero 285, de 27 de noviembre de 2), sino los presenta en el plazo

THIEU --- PASCAL AUTONOMOS 03-93 12-93 289476 iez di s a parti ia sioui z o i6 o
MAULEON BAEZA I1SABEL AUTONOMOS 09-93 12-93 115790 de d.]el dfas, contados a p._zrt}r del dia Slgu.lf:me 2 la recepcin del presente
"mlr.zuuzz PEREZ FRANCISCO JOSE AUTONOMOS 09-93 09-93 28947 escrito, se le tendrd por desistido de su peticién, la cual no seré resuelta expre-

LUS ABOS CARLOS AUTONOMOS 04-93 05-93 57895 - s A Ao e
MINA ESCRIBANO ANGELES AUTONOMOS 10-93 10-93 268947 samente y 5¢ afchl‘fara Sl_n mas tramite.

MONFORTE DOMINGO MARIA PAZ AUTONOMOS 04-93 11-93 231580 DUCHII]C[‘[{OS quﬁ se citan:

MONTERDE LANCIS MARIA AZUCENA AUTONOMOS 09-93 09-93 28947 . s . 3 L Y " F

HORENO MORENO AMPARO AUTONOMOS 04-93 11-93 231580 — Original y fotocopia de DNI de su esposa, en vigor.

MORENO VALEAN MIGUEL ANGEL AUTONOMOS 04-93 05-93 57895 - o7 2 “’,' p 2 4 1 ] ief T
B it Moum: AR it eSEdalers s Zdrar_oza._ 9 de noviembre c.l‘e 1994. — El inspector jefe, jefe de Docu
MORENO VALEAN RAFAEL AUTONOMOS 04-93 12-93 202633 mentacion, Isidro Cabezudo Yagiie.

MULET ARIRO JULIO AUTONOMOS 10-93 10-93 28947

MULET ARINO PILAR AUTONOMOS 04-93 12-93 202633

NUMANCIA CASTELLANO GABRIEL IG AUTONOMOS 05-93 09-93 57895 : i

PALACIO BUISAN JOSE MARIA AUTONOMOS 06-93 06-93 28947 2R

ey AUTONGHOS  06-93 06-93 :205;  Iribunal Superior de Justicia

PALOS BERNAD MIGUEL AUTONOMOS 01-93 12-93 347371 Pe

:Ju.u.s VILLAVERDE LUIS MIGUEL AUTONOMOS 06-93 12-93 202633 de AragOﬂ

AMPLONA GOMEZ JOSE LUIS AUTONOMOS 01-93 12-93 347371

PARAMO  DUERTO  AIDA AUTONOMOS 01-93 03-93 86842 SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 48.452
PARELLADA ORTIZ FRANCISCA AUTONOMOS 06-93 06-93 28947

PEREZ MEDINA ORLANDO ARUTONOMOS 07-93 12-93 173685 A Fo y s : T Foe) s
e e i b - Por resolucién dlcld_dd en eslg Sala (Secmf)n Primera) se ha adml_tldo a trd
PERULAN CELAYA MARIA PILAR AUTONOMOS 12-93 12-93 28947 mite el recurso contencioso-administrativo nimero 639 de 1994-D, interpues-
PISON PISON PILAR AUTONOMOS 01-93 01-93 28947 . g e T G e = o

;gu PENALBA ANA MARIA AUTONOMOS 01-94 01-94 30394 to por Antonio Tordesillas Usén, contra la Direccién General de Trafico, sobre

INTERO CASAMAYOR ALBERTO AUTONOMOS 01-93 12-93 173685 i ahri . P . e
B TR ALBRRIO ek R T eies resqluuun de 18 de ’abnl de 1994 desestimando peticién de abonos de trienios
RIO DOMINGO MARIA CARMEN AUTONOMOS 01-93 12-93 318423 conforme a la cuantia del cuerpo en que actualmente presta sus servicios. (SP-
mDRIGUEZ ARGULO JOSE MARIA AUTONOMOS 02-93 05-93 115790 > [

RODRIGUEZ GARCIA ANA MARIA AUTONCHOS 01-93 11-93 289476 P, IG/sp.)

DRIGUEZ ORTEGA FERNANDO AUTONOMOS 01-93 08-93 115790 : 15 Ao et clpe e s "
R hreas Tons A rohousd R T Lo que se publica en este permdl_u? oficial para conocimiento de las perso
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Jara Pefiaranda, en representacion de Francisco Argiles Felip, se ha interpues-
to en la Seccién Cuarta contencioso-administrativo nimero 1.625 de 1994,
contra Confederacién Hidrografica del Ebro, que versa sobre resolucién de 22
de abril de 1994 desestimando recurso contra acuerdo de Comunidad General
de Regantes de los Canales de Urgell, sobre ampliacién de riego en una finca
de la partida “Serra”.

Lo cual se hace piiblico para que a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la Ley Reguladora de 27 de diciembre de 1956, sirva de emplazamiento a las
personas legitimadas como parte demandada, asf como a los que tengan inte-
rés directo en el mantenimiento del acto administrativo impugnado, que
podrin personarse si a su derecho conviniere como coadyuvantes de los
demandados.

Barcelona a 27 de diciembre de 1994, — El secretario.

SECCION SEXTA

CODOS Nim. 4.150

El Pleno del Ayuntamiento, en sesi6n plenaria ordinaria celebrada el 28 de
noviembre de 1994, aprobé inicialmente la modificacién para 1995 de las
siguientes ordenanzas fiscales e impuestos municipales:

—Tasa de recogida de basuras.

—Precio piblico por abastecimiento de agua.

—Precio piblico por trénsito de perros.

—Precio piiblico por utilizacién de martillo.

—Suertes lefia,

—Impuesto de actividades econémicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pliblico el expe-
diente durante el plazo de treinta dfas, al objeto de que los interesados puedan
presentar las reclamaciones oportunas, entendiéndose elevado a definitivo este
acuerdo si aquéllas no se produjesen.

Codos, 20 de enero de 1995. — El alcalde.
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MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DEL BAJO GALLEGO Nim. 4.465

La Junta de Gobierno de 1a Mancomunidad Intermunicipal del Bajo Gélle-
go, en sesidn celebrada el dia 24 de enero de 1995, acordé la aprobaci6n de las
Ordenanzas reguladora de la gestion de residuos sélidos urbanos y fiscal regu-
ladora del precio piblico por la prestacién del servicio de gestién de residuos
sé6lidos urbanos.

Lo que se expone al piiblico durante el plazo de treinta dias, dentro de los
cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Zuera, 27 de enero de 1995. — El presidente, Javier Puyuelo Castillo.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 4 Nim. 3.787

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 4 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
754 de 1994, a instancia de Maria Pilar Ayala Pradas y otros, contra Promoto-
ra de Productos Educativos para la Familia y el Tiempo Libre, S.L., y otro,
sobre cantidad, se ha dictado en fecha 18 de enero de 1995 providencia del
tenor literal siguiente:

«Dada cuenta. El anterior escrito, inase a los autos de su razén. Visto el
contenido del mismo, se tiene por ampliada la demanda contra Luis Albds
Minguez. Citese a las partes con las advertencias y prevenciones legales para
que comparezcan en este Juzgado de lo Social el dia 13 de febrero de 1995, a
las 12.10 horas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Promotora de
Productos Educativos para la Familia y el Tiempo Libre, S.L., por encontrarse
en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a dieciocho de enero de mil novecientos noventa y
cinco, — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 1.679

Don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado de lo Social nim. 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
923 de 1994, a instancia de Oscar Miguel Roso, contra Interservices, S.L., en
reclamacién por cantidad, con fecha 23 de diciembre de 1994 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién por cantidad, formulada a instancia de Oscar Miguel Roso, contra
Interservices, S.L., registrense y férmense autos. Se sefiala el dfa 6 de abril de
1995, alas 11.15 horas, para la celebracién en tnica convocatoria de los actos
de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con las advertencias de
que los actos sefialados no podran suspenderse por la incomparecencia de la
parte demandada, asi como que los litigantes han de concurrir a juicio con
todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose en ignorado paradero la demandada Interservices, S.L.,
cuyo dltimo domicilio conocido lo tuvo en via Hispanidad, 96, se inserta el
presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién y
citacién.

Dado en Zaragoza a nueve de enero de mil novecientos noventa y cinco. —

~ BOP Zaragoza.—Nim. 27

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VEGA DEL JALON, DE CETINA Niim. 4,155

Para dar cumplimiento al articulo 55 de las Ordenanzas, se convoca a todos
los usuarios a la Junta general ordinaria que se celebrard el préximo dfa 19 de
febrero, a las 11.00 horas en primera convocatoria, y en caso de no haber
niimero suficiente se celebrar4 el dia 26 de febrero siguiente en segunda con-
vocatoria, a la misma hora, advirtiendo que en ésta se adoptarén los acuerdos
cualesquiera que sea el nimero de participantes que concurran a dicha reu-
nién, que se celebrard en el salén de actos del Ayuntamiento, con arreglo al
siguiente

Orden del dia

1. Cuentas del afio 1994.

2.° Renovacion de la Junta y Jurado de Riegos.

3.° Asunto vertidos de la cadiera a la acequia.

4.° Ruegos y preguntas.

Cetina, 23 de enero de 1995. — El presidente, Jesiis Veldzquez Jiménez.

ESTADIO MIRALBUENO “EL OLIVAR”

Convocatoria de Asamblea general

ordinaria y extraordinaria Nim. 4.468

El presidente de la Junta directiva del Estadio Miralbueno “El Olivar”,
dando cumplimiento al articulo 12 de nuestros estatutos, convoca a usted a la
Asamblea general ordinaria y extraordinaria que se celebrar4 el préximo dia 2
de febrero, en el salén de actos del Colegio Salesiano, sito en calle Marfa Auxi-
liadora, 57, de nuestra ciudad, a las 15.30 horas en primera convocatoria; a las
16.30 horas en segunda convocatoria, y a las 16.45 horas en tercera convoca-
toria, conforme al siguiente

Orden del dia
Asamblea general ordinaria

Punto primero. — Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la Asam-
blea general ordinaria de 19 de febrero de 1994.

Punto segundo. — Informe de la Junta censora.

Punto tercero. — Examen y aprobacién, si procede, de los ingresos y gas-
tos del ejercicio econémico terminado en 1994,

Punto cuarto. — Examen y aprobacion, si procede, del presupuesto d¢
ingresos y gastos para 1995,

Punto quinto. — Nombramiento de la Junta censora para el ejercicio 1993.

Punto sexto. — Informe de la Junta directiva.

Asamblea general extraordinaria

Punto primero. — Lectura y aprobacin, si procede, del acta de la Asan-
blea general extraordinaria de 19 de febrero de 1994.

Punto segundo. — Determinacién de la cuantia de los derechos de ingreso;
cuotas y demds aportaciones extraordinarias de los socios, modo de hacerlas
efectivas en relacién con el préximo ejercicio de 1995 (articulo 13-1).

Punto tercero. — Comunicacion a la Asamblea de la sentencia dictada por
la Audiencia Provincial en la reclamacién del socio nimero 13.280.

Punto cuarto. — Propuesta de refinanciacién y ampliacién créditos.

Punto quinto. — Aprobacién, si procede, de la propuesta de modificacion
de los estatutos de la asociacion y, en su caso, de las enmiendas presentadas.

Punto sexto. — Ruegos y preguntas.

Zaragoza, 30 de enero de 1995. — El presidente, Armando de Pablo Blasco:

El magistrado, Luis Lacambra Morera. — EI secretario.
e
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TARIFA DE PRECIOS VIGENTE L.
Suscripcién anual ......... 15.340
Suscripeién por meses 1.480
Suscripci6n anual especial Ayuntamientos (s6lo un: 5.880
Ejemplar ordinario 68
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-

ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada.

Importe por linea impresa o fraccién . 231
Anuncios con cardcter de urgencia Tasa doble
Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de foto-

composicién para fotografia, por linea o fracci6n............occecerunnes 125
Anuncios por reproduccion fotogrifica:

PhginaBrtdra il e L dnninganl. s i, 40.425
Matllt PARITA ... oraresensssssrasiaresarnssesommmmne, 21.525

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
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