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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO ~ Este convenio ser4 de aplicacién al centro de tra-
bajo que la empresa tiene en Ia actualidad en El As-
DE SANTANDER | | tillero, asi como a cualquier otro que pudiera esta-

blecerse en el futuro.

; .
(Ccmvenm o) Art. 3—Ambito personal.

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Com- : _ >
pafiia Santanderina de Montajes, S. L. «CIMONSA», Quedan sometidos a las disposiciones del presen-
; te Convenio todos los trabajadores de la Empresa,

cualquiera que sea su categoria y puesto con la tini-

Capitulo I ca excepcion de los altos cargos.

Ambito de Aplicacidn Art. 4—Ambito temporal.

gt 1. ] onal. '
l.—Ambito funcional El presente Convenio entrar4 en vigor el dia 1.° de

El presente convenio colectivo de trabajo estable- Iebrero de 1984 cualquiera que sea la fecha de su
€€ las normas basicas por las que han de regirse las firma y tendrd una duracién de un afio.
Telaciones laborales ‘de Cia. Santanderina de Monta- . ‘
Jes, S, L., y sus trabajadores y pretende la mejora Art. 5-"-'53”“??‘31&-
del nivel de vida de los mismos, y el fomento de la
Produccién dentro de las mas armoniosas relacio- La denuncia proponiendo la Iniciacién de conver-

D€s entre la empresa y el personal. saciones para la renovacién de este Convenio, podra
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realizarse por cualquiera de las dos partes, debien-
do efectuarla con una antelacién de, al menos, dos
meses a la fecha de su vencimiento. De no efectuar-
se dicha denuncia, el Convenio se prorrogara automa-
ticamente de afio en afio, y en este caso los salarios
seran incrementados en el mismo porcentaje en que
se haya aumentado en el afio anterior el LP.C.

Capitulo II
Jornada- laboral, horarios, vacaciones y permisos
Art. 6—Jornada.

La jornada del personal afectado por el presente
Convenio, serd de 1.826 horas anuales.

Art. 7—Horarios.

'El orario del personal de esta empresa sera el si-
guiente:

Mafiana: Lunes a Viernes de 8 a 13.
"Tarde: Lunes a Viernes-de 14,15 a 17,25.

Cuando la Empresa se viera precisada a cambiar

la jornada que se viniera realizando, por tener que
establecer el trabajo a turnos, lo comunicara a los
trabajadores afectados con 48 horas de antelacion,
haciendo dicha comunicacién al Comité de Empre—
sa vy dando cuenta asimismo a la Inspeccion de Tra-
bajo. Este derecho no podra ser ejercitado por la
empresa, salvo acuerdo con el Comité de Empresa,
con mas del 50 % de la plantilla total de trabajadores.

Lns trabajadores no perderdn el derecho al plus
de turno cuando se presten servicios en jornada dis-
continua.

Cuando sea preciso realizar el horario de 22 a 6
horas, se percibird independientemente del plus de
turno el complemento del 30 % por trabajo nocturno.

Cuando se presten servicios en jornada continua-
da, es decir, de 6 a 14 y de 14 a 22 horas, se conside-
rara el descanso como tiempo de trabajo efectivo.

Art; 8 —V acaciones.

L

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de 30 dias naturales de vaca-
ciones anuales retribuidas.

_ Estos 30 dias se disfrutardan de la siguiente ma-
nera:

Veintidés dias disfrutaran los trabajadores ininte-
rrumpidamente.

Cinco dias. cuando lo senale la Direccién de la
Empresa. |

MEG LD 201D

Tres dias cuando lo desee el trabajador, procu-
rando avisar con suficiente antelacion.

Este derecho no podra ejeréitarse por méas de
seis trabajadores de la plantﬂla total cle la Empresa
simultaneamente.

Los salarios diarios en .vacaciones son los si-

guientes:

. CATEGORIAS

Pesonal obrero Pts. dia
Jefe Equipo ... 3.125
Oficidl de 18, ... .. 2.675
Oficial de 2. .. 2,593
Oficial de 33"... ... . 2.521
Especialista ... ... .. 2.445
PEOD. v st oo i o 2.360

oo L% S

Personal administrativo Pts. mes
“Oficial de 13°... ... .. 77.153
Aux.’ Administrativo ... ... ... 71.945
Técnicos. no titulados Pts. dia
Maestro 1.2 5 e coniai 3.456
Maestro ... ....... 3.230
BReargagto 8, 1o o teiciie: Sep.gid o 3.174

Técnicos titulados Pts. mes

Jefe de Taller ... ... 90.399

Art. 9—Permisos y licencias retribuidas

El personal disfrutard de permisos y licencias re
tribuidas en las situaciones y durante el tiempo S€
fialado en el Art. 60 de la Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica, Estatuto de los Trabajadores, ¥ de-
mas disposiciones legales sobre la materia, vigentes
o que en el futuro se promulguen, con las modifica-
ciones siguientes: -

f

15 dias naturales en caso de matrimonio.

3 dias laborables pﬂi‘ alumbramiento de esposa,
pudiendo repartirse en cinco medios dias, s6lo en
jornada discontinua.

2 dias laborables por enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, hermanos y cényuge, y un dia por €
fermedad grave de padres, hijos y hermanos politicos:

3 dias laborables por fallecimiento de padres, hi-
jos y hermanos y 2 dias por fallecimiento de abué-
los, nietos, padres y hermanos politicos.
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7 dias naturales en - caso de fallecimiento del
conyuge.

El dia de la boda en caso de matrimonio de pa-

dres, hijos o hermanos, tanto consanguineos o de
afinidad.

1 dia -I}GI” traslado del domicilio,

I dia en caso de examen para la obtencién de un

titulo profesional, siempre que Se acredite debi-
damente.

A todos los efectos anteriormente sefalados se
reconocera la paternidad de hecho, suficientemente
. documentada, haya o no vinculacién matrimonial.

. En los casos previstos y sélo para cuando se tra-
te del conyuge o familiares consanguineos, las licen-
cias establecidas se ampliaran si hubiera necesidad

de efectuar un desplazamiento al efecto, con arreglo
a las siguientes escalas:

Desplazamientos dentro de la provincia, a distan-
Cla igual o superior a 75 kms., un dia de ampliacion.

Desplazamientos fuera de la provincia, hasta 250
kilometros, 2 dias de ampliacion, de 250 kms. en ade-
lante, 3 dias de ampliacién.

Art. 10—Excedencias

El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le re-

Cfonozca la posibilidad de situarse en excedencia VO-

luntaria, por un plazo no’ menor a un ano, ni mayor
a cinco.

Este derecho sélo podri ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido dos
anos desde el final de Ia anterior excedencia.

El trabajador excedente s€ podra incorporar al
trabajo un mes anterior o posterior a la finalizacién
de la excedencia, siempre que en el momento de Ia
reincorporacién no haya paro en la Empresa.

En caso de designdcién para cargo publico o sin-
dical de caricter provincial o superior, la exceden-
Cla se considerarad por el tiempo que duren las fun-
clones para las que el trabajador fue elegido, de-
biendo reincorporarse a la empresa dentro del mes
Siguiente a la finalizacién de su I:I]Etﬂdatﬂ.

Capitulo III

Retribuciones

Art. 11.—Salarios y sueldos.

Los salarios y sueldos de los trabajadores serén
los sigulentes:

ELCD. 2015

CATEGORIAS

Personal obrero Pts. dia
Jefesde -Equipo - 3ii \u wa vt iusicl 2.717
OfCial 48 A& i it 2.273
Oticiali de 2% 5 . . 2.192
OLicTal der 3 .. e sk 2.127
Esperiatistais, wseismion st Sl 5 Bieerd el
S W 1.976
Personal administrativo Pts. mes
Oflicialsde 1.8 . .5 = e s e 74483
Aux. administrativo .o ... il et e 69.387
Técnicos no titulados Pts. dia
MaestrpelDe e ot TR 3.047
Meestrar . . St o 2.826
EnCareade.. Aot SR e ae e by 2.771
Técnicos titulados Pt:_:s. mes
Jefe de tallenialals. Btisms i S 81.231

Estos salarios y sueldos se devengaran a activi-
dad normal, y en ellos estin comprendidas las can-
tidades que pudieran corresponder a cualquier tra-
bajador por la posible realizacién de trabajos ex-
cepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos. Lo es-
tablecido en este articulo, regira solamente durante
el periodo de vigencia le este convenio y, por tanto,
quedara totalmente sin efecto a la terminacidn del .
mismo, aun cuando éste fuera prorrogado en su to-
talidad, tacitamente.

Art. 12.—Primas de produccidn.

Se establece una prima por rendimiento que se
abonara por dia real de trabajo, de lunes a viernes.

La cuantia de esta prima sera de 402 ptas. dia-
rias, de lunes a viernes, y las condiciones para su
percibo seran las siguientes:

Podran percibir la prima, todos los trabajadores
encvadrados en la categoria de personal obrero y
técnicos no titulados.

El mando de cada obra, se encargari personal-
mente de advertir al trabajador de los motivos por
los que no se ha hecho acreedor al percibo de di- |
cha prima.
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Art. 13.—Antigiiedad.

- En ‘concepto de antigiiedad se abonaran quinque-
nios del 5% cada uno, calculados sobre los salarios
y sueldos base establecidos en el presente. Convenio.

Art. 14—Plus de turnicidad.

Cuando la Direcciéon disponga el trabajo a tur-

nos, abonard a cada -trabajador que preste SEervicios

a turno, la cantidad.de 471 ptas. por dia laboral de

trabajo, de lunes a viernes.

Art. 15.—Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad, se
abonaran a razén de 30 dias de los salarios y suel-
dos, sefialados en el Art. 11, mas la antigiiedad cada
una de ellas, v se haran efectivas los dias 15 de Julio
v 20 de Diciembre, respectivamente.

Durante la vigencia de este Convenio, las faltas

al' trabajo por.-enfermedad o accidente, tendrén la
consideracién de dias trabajados a efectos del per-
cibo de ambas pagas.

Art. 16.—Plus de distancia.

El plus de distancia se abonara a los trabajado-
res que tengan derecho -al mismo en virtud de las
normas legales sobre la materia, y se calculard en
las condiciones senaladas en dichas normas, salvo
en lo qué se refiere a la cuantia del plus:que sera a
razéon de 7,00 ptas. km.

Art. '1?'.——Dieras.‘

El personal que haya de ser desplazado a traba-
jar a obras situadas a mas de 12 kms. del centro ha-
bitual de trabajo de la empresa, situado en la fac-
toria de Astilleros de Santander, S. A., en El Astille-
1o, percibird en concepto de dietas y gastos de via-
je las siguientes cantidades: '

Dieta completa ... 2.010
Media dieta ... .o .o« e 793

Gastos de viaje: El importe del billete del medio
de transporte publico que, cuando se viaje en ferro-
carril, sera de 1.2 clase.

Cuando el desplazamiento sea a menos de 12 kms.
de El Astillero y el personal desplazado trabaje a tur-
nos continuos, no se devengara dieta alguna. En este
caso se abonara en concepto de gastos de viaje la
cantidad de 19 ptas. km. por cada km. de recorrido
desde El Astillero hasta la obra.

~ Si en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, el personal trabajara en jornada disconti-
nua, percibird el importe de media dieta senalado en

este articulo, abanandose el km. de recorrido a 10 pe-
setas km. |

M.E G0, 2015

fuerza mayor, y las extructurales aqui contempladas

‘necesarias para cubrir periodos punta de produccion,

No se adquiere del derecho a dieta ni a gastos
de viaje, en ningtin caso, cuando la localidad a la

que el trabajador sea desplazado fuera la misma de
su domicilio.

Art. 18—Horas extraordinarias.

L.as horas extraordinarias se abonaran de acuer-
do con el siguiente baremo:

Laborables oty v e Dh 731
SAbAd0S  Lua o b Fushd e 915
DOEIAPO: St bre ahe sy wsi 1.158

Todos los trabajos en los que sea necesario hacer
horas extraordinarias, tendran preferencia los traba-
jadores que se encuentren en el citado trabajo.

La Direccién de la Empresa reducira al maximo
la realizacién de horas extraordinarias, sin perjuicio
de ofrecer el maximo nivel de -servicio, informando
mensualmente al Comité de Empresa el numero de
las que se hayan realizado y sus causas.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de

o que puedan pactarse, se notificaran mensualmente
a la autoridad laboral a los efectos de obtener la
reduccién de recargos de cotizacion.

A fin de clarificar el concepto de horas extraor-
dinarias extructurales, se entenderan como tales las

ausencias imprevistas, cambio de turno, mantenimien-
to o trabajos urgentes derivados de la naturaleza de
determinadas actividades, pruebas, ~maniobras en
buques, botaduras y otros supuestos similares.

Capitulo IV

Disposiciones varias

Art. 19.—Penalizacion por faltas injustificadas de pun-
tualidad y asistencia al trabajo.

Por cada dia de inasistencia injustificada al tra-
bajo, se deducird al trabajador la cantidad de
1219 pts. Si la falta injustificada es durante media
jornada, la deduccién serd de 609 ptas. A estos efec-
tos de tres a cinco faltas injustificadas de puntuali
dad en el mismo mes tendrd la misma penalizacion .
que la establecida para la inasistencia injustificada
de media jornada, y seis o mas faltas injustificadas
de puntualidad, también en el mismo mes, la est&
blecida para la jornada completa.

Todas estas penalizaciones seran independientes
de que, naturalmente, no se abonara a los trabaja-
dores el tiempo no trabajado como consecuencia d€
estas faltas de asistencia y puntualidad.
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Art. 20.—Competencias, derechos y garantias del Co-
mité de Empresa.

El Comité de Empresa, tendra las siguientes com-
petencias:

Recibir informacién, que le sera facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la situacién de la produc-
ciéon sobre su bprograma de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa,

Conocer el balence, la cuenta de resultados, la
memoria, y demas documentos que se den a conocer
a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

Emitir informe con caracter previo a la ejecu-
cion por parte de la Empresa, de las decisiones adop-
tadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses tota-
les o parciales definitivos o temporales de aquéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de 1a Em-
Biesg- = |

d) Implantaciéon o revisién de sistemas de or-
ganizacién v centros de trabajo.

e) Estudio de tiempo, y valoracién de puestos
de trabajo.

Emitir informe cuando 1a fusién, absorcién y mio-
dificacién del «status» juridico de la empresa su-

ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
‘empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo es-
Crito que se utilicen en la empresa, asi como los do-

Cumentos relativos a la terminacién de Ia relacién
laboral.

Ser infﬂrmadqs de todas las sancic:ne:s iImpuestas
por faltas muy graves.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisti-
Cas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Y Sus consecuencias, los indices de siniestralidad,

los estudios periédicos o especiales del medio am-

biente laboral y los mecanismos de prevencién que
S€ utilicen.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
Mas vigentes en materia laboral, de Seguridad So-
Clal y empleo, formulando en su caso las acciones le-
8ales oportunas ante Ia empresa y los organismos
Y tribunales competentes.

Informar a sus representantes de todos los te-
Mas y cuestiones sefialados en este nim, 1 en cuan-
0 directa o Indirectamente tengan o puedan tener
‘®Percusion en las relaciones laborales.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, co-
M0 organismo colegiado para ejercer acciones admi-

~ -rr'u i | 15
i

kL]

nistrativas o judiciales en todo lo relativo al d4mbito

de sus competencias, por decisién mayoritaria de
sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa como re-

presentantes legales de los trabajadores, tendran las
sigulentes garantias: |

a) Apertura de expedientes contradictorios en el
Supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-

ves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa. |

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o
centro de trabajo, en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnologicas o econémicas.

c) No ser despedido nij sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiracién de su mandato, siempre que el des-
pido o sancién se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, asimismo no po-
dra ser discriminado en su promocion econémica o

profesional en razon, precisamente, del desempefio
de su representacidn.

d) Expresar, colegiadamente, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del traba-
jo las publicaciones de interés laboral o social.

e) El Comité de Empresa .podra asistir dentro
del crédito de horas mensuales retribuidas, a cursos
de formacién organizados por sus Sindicatos u otras
entidades de formacién.

f) Asimismo, no se computara dentro del maxi-
mo legal de horas el exceso que sobre el MisSmo se
produzca con motivo de la designacién de miembros
del Comité.- como componentes . de comisiones. nego-
ciadoras, cuando la Empresa se vea afectada por el
ambito de negociacidn.

Art. 21.—Acumulacién de horas de licencia por-asun-
tos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, podran
acumular en uno o varios de sus componentes, . las
horas de licencia para asuntos sindicales de los dis-
tintos miembros del Comité, por acuerdo en cada
caso con la Direccién de la Empresa. |

Art. 22 —Comision M ixta.

Se constituye una Comisidn Mixta que tendri ade-
mas de las funciones sefialadas en este Convenio, la
de interpretacién, concilacién, arbitraje y vigilancia
de su cumplimiento. '

Estara constituida por una parte por el Director
de la Empresa o persona que éste designe y por
otra, los representantes de los trabajadores que han
negociado el convenio, y podra estar asistida de los
correspondientes asesores.
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" En cada reunioén que celebre esta comision, sera

elegido un moderador y se levantara acta de todo lo
tratado.

Art. 23—Ampliacién de plantilla.

En caso de ampliacién de plantilla la Direccion
informaria al Comité de Empresa, ¥ convocara las
plazas con anticipacion en isualdad de condiciones y
criterios.

Asimismo, la Empresa, se hara cargo de los opor-
tunos examenes para el personal con aspiraciones
de ascenso de categoria y no incorporara a la plan-
tilla personal exterior con la categoria solicitada por
algin trabajador de la Empresa, siempre que éstos
demuestren reunir la idoneidad correspondiente.

Todo peén a los seis meses de entrar a formar
parte de la plantilla de la Empresa, sera ascendido
a' la categoria de especialista.

Art. 24—Incorporacion al trabajo en permisos de
Servicio Militar.

Los trabajadores en el Servicio Militar que tuvie-
ran permiso igual o superior a 10 dias, podran incor-
porarse al trabajo. En el caso de permisos inferio-
res a dicho ntimero de dias quedara a opciéon del
empresario la incorporacion del trabajador a la
Empresa. f

Art. 25.—Jubilacion.

|'
M.E.C0- 2010

Ia Comisién Mixta de interpretacién del Conve-
nio, gestionara ante la administracién la posibilidad
de jubilacion anticipada y voluntaria de los traba-
jadores comprendidos en el 4mbito de aplicacion de
este convenio a partir de los 60 afios de edad y con
pension del 100 % del salario de cotizacién, sin que
en ningun caso, la empresa tenga que abonar canti-
dad o complemento alguno al trabajador ni a Ia

Seguridad Social con ocasion de las jubilaciones an-
ticipadas.

Art. 26 —Seguridad e Higiene en el T rabajo.

Los facultativos que atienden los servicios sani-

“ tarios de la empresa, reconoceran una Vez al afilo a

todos los operarios de la misma.

En caso de que carezca de servicios sanitarios pro-
pios, establecera los maqdelos adecuados para que sus
trabajadores sean reconocidos.

En aquellos puestos de trabajo con especial ries-

g0 de enfermedad profesional, la revision médica se

efectuara al menos semestralmente.
En ‘caso de que por necesidades del servicio y de-
cisién de la empresa se efectuasen estos reconoci-

mientos fuera de las horas de trabajo, estas serian
retribuidas.

Art. 21—Prendas de trabajo y material de proteccion.

La Empresa entregard al personal obrero dos bu-
zos al afio, repartidos entre los meses de enero y

julio, asi como las prendas de proteccién personal que
sean precisas para la prevencion del riesgo de ac-
cidente en cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la empresa y el traba-
jador, en cuanto a prendas de protecion, resolvera la
comisién mixta de interpretaciéon del convenio, y de
n6 haber acuerdo en el seno de esta comision se so-

meteria a la decisiéon del Gabinete de Seguridad e
Higiene.

Art. 28 —Recibo de :_irc?u!eiz;*’i--:;-:::.~

La Empresa debera utilizar para ¢l pago de los
salarios de sus trabajadores, el reciBo oficial esta-
blecido por el Ministerio de Trabajo o el autorizado
por la Direccién Provincial de Trabajo.

Art. 29.—Recibo de finiquito.

Todo trabajador al cesar en la Empresa, podra
someter el recibo de finiquito o documento que pon-
oa fin a la relacién laboral, antes de firmarlo, a la
supervisién del Comité de Empresa o a la del Sin-
dicato al que esté afiliado.

Art. 30—Compensacion y absorcion.

A efectos de compensaciones y absorciones lega-
les, las condiciones de esie Convenio se considera-
rAn siempre en conjunto y en computo anual. En con-
secuencia las retribuciones y demas condiciones la-
borales que puedan fijarse por Ordenanza Laboral,
Decreto de Salarios Minimos, Convenio Colectivo, De-
cisién Arbitral obligatoria o cualquiera otra disposi-
cién legal, sélo seran de aplicacion si consideradas
en su conjunto y en cémputo anual, excedieran de
las establecidas. en este Convenio, y unicamente €n
lo que tal exceso representara.

Art. 31—Normas complementarias. _

En todo lo no previsto en este convenio, regiran
las normas contenidas en la Ordenanza Laboral Si-
derometalirgica y demas disposiciones legales de
caracter general aplicables. '

E] Astillero, 30 de noviembre de 1984.

Por La Direccion,

Por los representantes de los Trabajadotres,

Acta de la Reunion celebrada en dia veintidos de mat-
de wmil novecientos ochenta y cuatro. :

Por la Representacion Econdmica:

D. José Antonio Viota Conde
D. Julio Prieto Bolado

Por la Representacion Social:

D. Emilio Santamaria del Castillo
D. Candido Sanchez Sanchez

D. Enrique Tejero Miera

D. Miguel Angel Cuesta Arenal
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Por la Federacion qui U. G:.T.
D. Angel Cosio Gandarillas.

En El .Astillero (Cantabria), a veintidés de marzo
de mil novecientos ochenta y cuatro, se retinen los
sefiores que anteriormente se citan, en representacién
de la Direccién de la Empresa Cfa. Santanderina de
Montajes, S. L. «CIMONSA», y el Comité de la Em-
presa de la misma, para tratar ‘del punto Tnico
siguiente:

Aumento de las Retribuciones:

1.°—Después de estudiado ampliamente el punto
primero del acta de la reunién celebrada el dia 15 de
febrero del corriente, la Direccién de la Empresa ofre-
ce elevar las actuales retribuciones en una cuantia
~del 3%, manteniendo los restantes puntos sociales
tal y como hasta ahora estaban redactados.

"—Estas condiciones empiezan a regir a partir
del 1.° de febrero del corriente y seran revisadas a
partir del 31 de enero de 1985, teniendo en cuenta
la marcha general del trabajo y las posibilidades de
la Empresa, asi como el incremento del I.P.C., en el
conjunto- nacional al 31 de diciembre de 1984.

3.°—Ruegos y Preguntas.

En este punto ninguno de los asistentes formula
cuestion alguna.

Y siendo las 13,30 horas, se da por terminada la

Reunién con acuerdo,

Acta de la reunion celebrada el dia quince de febrero
de mil novecientos ochenta y cuatro.

Por la Representacion Econdmica:

D. José Antonio Viota Conde
D. Julio Prieto Bolado .

Por la Representacion Social:

D. Emilio Santamaria del Castillo
D. Candido Sanchez Sinchez

D. Enrique- Tejero Miera

D. Miguel A. Cuesta Arenal

Por Federacion Metal, U. G. T.: .
D. Angel Cosio Gandarillas

En El Astillero (Cantabria), siendo las 9 horas del
dia 15 de febreo de 1984, se retinen los sefiores que
dnteriormente se citan, en representacién de la Direc-
cién de Ia Empresa Cia. Santanderina de Monta-
Jes, S. L., «CIMONSA», y el Comité de Empresa de
la misma, para tratar del punto Unico siguiente:

Posible Revisidn de Retribuciones:

Los miembros de la representacién social, presen-
tan a la Direccién de la Empresa el anteproyecto

REC D 2015

del Convenio Colectivo para el periodo comprendido
entre el 1 de febrero de 1984 y 31 de enero de 1985,
solicitando se efecttie una revision de las actuales
retribuciones en una cuantia del 1220 % en las ta-
blas salariales y, manteniendo, los puntos sociales
tal y como estaban pactados en el convenio anterior.

La Direccién de la Empresa manifiesta que le es
absolutamente imposible dar una contestacién inme-
diata, pero que en los préximos dias lo hara.

Y siendo las 12 horas del dia arriba citado, se da
por terminada esta reuniodn.

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo para el Grupo de Empresas'
«MIGUEL CHIVA, S. A» y «<VICENTE CHIVA, S. A»

Capitulo I

Disposiciones Generales

Art. 1.—Objeto. .

El presente Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo y econémicas de las empresas
Miguel Chiva, S. A. y Vicente Chiva, S. A., con el per-
sonal de las mismas.

Art. 2.—Ambito Territorial.

Las estipulaciones del Convenio serian de aplica-
cion a los centros de trabajo que dichas empresas
tienen establecidos en Los Corrales de Buelna.

Art. 3.—Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los
trabajadores de caracter fijo en las plantillas asi co-
mo a los que ingresen durante su vigencia a excep-
cion de las personas a que se refiere el Art. 2 de la
Ley de 10 de marzo de 1980.

Art. 4—Ambito temporal,

El periodo de vigencia del presente Convenio se-

ra de 22 meses, comenzando el 1-7-83 y terminando
el 30-4-85. | '

Art. 5.—Denuncia.

Este Convenio se considerard denunciado por am-
bas partes en tiempo y forma con un mes de antela-

cion a la fecha de su vencimiento. 3
)

Art. 6. —Garantia del Convenio.

~ Las partes negociadoras acuerdan y a ello se com-
prometen formalmente, someter a la Comisién Pari-

taria cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
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dieran producirse como consecuencia de la aplica-
cién del Convenio y ello con caracter previo a cual-

quier planteamiento ante los Organismos Laborales
competentes.

Capitulo II
Jornada, Descansos y Licencias

Art. 7—Jornada Laboral.

La jornada laboral durante el periodo de vigencia
de este Convenio sera de 1.826 horas anuales de tra-
bajo efectivo a partir del 1-1-85 las cuales se distri-
buiran de lunes a viernes, confecciondndose el calen-
dario correspondiente continuando hasta el 31-12-84

con las 40 horas semanales actuales y también de
lunes a viernes.

Los trabajadores que presten servicios en jornada
continuada disfrutaran de 30 minutos diarios de des-
canso duranrte los cuales a aquellos trabajadores

que lo hagan a control sistema Bedaux o equwalen—
te se le concederan 20 puntos.

Art. 8.—Permisos.

El trabajador previo aviso y justificaciéon y me-

diante vale de salida autorizado por el mando cuan-
do se encuentre en el trabajo, pudra ausentarse del
mismo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos v por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o

enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta -

segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

c) Durante siete dias naturales en caso de falle-
cimiento de conyuge.

d) Durante un dia por matrimonio de hijos o
hermanos.

e) Durante un dia por traslado de su domicilio
habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que

esta disponga en cuanto a duraciéon de 13 ausencia y
a su cnmpensar:lén economica.

g) Para realizar funciones sindicales o de repre-

sentacién del personal en los términos establecidos
en este Convenio.

h) Por el tiempo.establecido para disfrutar de
los derechos educativos generales y de la formaciéon

profesional en los supuestos y en la forma regulados
en la Ley.

Art. 9—Licencias no retribuidas.

Todo trabajador tendra derecho a 16 horas labo-
rables anuales no retribuidas, para solucionar asun-
tos particulares, previo aviso de la necesidad de los
mismos y una vez agotadas las vacaciones, a condi-
cién de que las licencias que se soliciten no rebasen
en un mismo dia el 11 % de la plantilla.

Art. 10—V acaciones.

Todos los trabajadores disfrutardan de 30 dias na-
turales de vacaciones al ano, la fecha de disfrute se

pactara de comun acuerdo entre la Empresa y los
trabajadores afectados.

Art. 11.—Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad en la Empresa
de al menos un afio tendra derecho a que se le reco-
nozca la situaciéon de excedencia voluntaria por un

periodo maximo de cinco afios y minimo de seis
meses.

Para otra excedencia voluntaria el trabajador de-

beri cubrir un nuevo periodo de al menos dos anos
de servicio en la empresa.

El ingreso del trabajador excedente voluntario no
estard condicionado a la existencia de vacantes. En
caso de designacién de cargo publico o sindical, la
excedencia se considerard por el timepo que duren
las funciones para las que fue elegido, ingresando

dentro del mes siguiente al a finalizacién de su man-
dato.

Capitulo II1
Régimen de Condiciones Econdmicas

Art. 12.—Salarios.

Los salarios y sueldos base del personal afectado
por el presente Convenio seran los que para cada
categoria se sefialan en el anexo num. 1 del mismo.

Art. 13.—Productores con Incentivo.

Los productores afectados por este Convenio que
trabajen a control «Sistema Bedaux o equivalente» .
percibirdin en concepto de prima por rendimiento
unas cantidades que expresadas en % sobre los sa-
larios del anexo num. 1 de este Convenio, resulten
de aplicar la tabla siguiente:
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Punto Hora Porcentaje de Prima

65 12,98 %
67 | 17,33 %
70 23,84 9
75 34,70 %
80 45,60 %

Estas primas ser4an de inmediata aplicacién a to-
dos los trabajadores que durante el plazo de dura-
cion del Convenio trabajen a control por rendimien-
to medio en puntos/hora abonindose por horas real-
mente trabajadas. Cuando el personal no pueda rea-
lizar su trabajo por demoras independientes a su vo-
luntad, tales como falta de mﬁteriales, espera de pie-
zas y recepcion de ordenes, errores de calculos de
preparacion de trabajo o causas analogas, por las
que el operario se encuentre durante un tiempo de-
terminado sin réalizar trabajo alguno la empresa se
compromete a pasarle a un puesto similar, percibien-
do la prima de éste si estd a contro] y si no lo esta
se le abonara el punto hora medio que el trabajador
afectado obtuvo la semana anterior. T

En caso de discrepancia en Ia aplicacién del sis-
tema de productividad, se estudiara por la Comisién
Paritaria quien decidira.

Caso de no haber acuerdo dentro de la Comisién
Paritaria, las tablas de produccién se pondrian en
vigor sin perjuicio de las reclamaciones oportunas.

Art. 14—Productores sin Incentivo.

A todo operario que trabaje a no control la Em-
Presa le ganantiza la percepcién de una gratificacion
igual a la que corresponda de acuerdo con su catego-

ria a la actividad de 70 P.H., que se pagara por horas
trabajadas.

Art. 15:——Anr£gifedad.

En concepto de antigiiedad se abonaran quingque-
nios en cuantia del 5% calculado sobre los salarios
Y sueldos base del presente Convenio.

#

Art. 16—Horas Extraordinarias.

Se abonaran de conformidad con la legislacién
Vigente.

Art, 17.—Nocturnidad.

Se abonara a razén del 25 % del salario base Con-

Venio, de acuerdo con lo previsto en la legislacién
Vigente,

Art. 18—Complementos por Trabajos Tdéxicos, Peno-
sos y Peligrosos.

Los complementos por trabajos téxicos, penosos
9 Peligrosos, se abonaran con arreglo a los porcenta-
- I8 establecidos en la Ordenanza Laboral del Metal,
Calculados sobre los sueldos del of. 32,

Art. 19—Gratificaciones Extraordinarias.

Se abonarin anualmente dos gratificaciones ex-

traordianrias de 30 dias de sueldo base Convenio,
mas antigiiedad.

El pago de estas gratificaciones se hara efectivo

antes del 18 de Julio la una y antes del 23 de Diciem-
bre la otra. |

Art. 20—Gratificacidn Especial Vacaciones.

Se establece una paga extraordinaria por valor de
30 dias del Salario base pactado en el presente Con-
venio anexo num. 1, mads antigiiedad, para la totali-
dad del personal que tenga una antigiiedad como mi-
nimo de 10 afios en la Empresa y de 15 dias para el
personal con antigiiedad inferior a 10 afios.

Esta paga se hari efectiva durante el mes de Oc-
tubre antes del dia 20 de dicho mes. '

Art. 21 —Plys de Distancia.

El plus de’ distancia se abonari a los trabajado-
Ies que tengan derecho a percibirlo con arreglo a
lo establecido en las normas especificas sobre la
materia y en las condiciones establecidas en dichas

normas. El precio del km. a estos efectos se fija en
7,00 ptas.

Art. 22—Forma -dé pago.

El abono de las pagas extraordinarias se fectua-
ra mensualmente dentro de los 5 dias habiles prime-

ros del mes siguiente al de la liquidacién de que se
trate, mediante transferencia bancaria.

Capitulo IV
Acuerdos Varios
Art. 23.—Adquisicion de Productos de la Ewmpresa.

Todo trabajador. podra adquirir para su uso pro-
ductos de la empresa a precio de costo,

Art. 24 —Servicio Militar.

Los trabajadores en el Servicio Militar que tuvie-
ran permiso igual o superior a una semana podran

incorporarse al trabajo siempre que la Empresa lo
tenga.

Art. 25.—Seguridad e Higiene.

En cuanto a Seguridad e Higiene en el trabajo se
estara a lo dispuesto sobre este particular en las dis-
posiciones generales vigentes sobre la materia. Se
constituird un Comité de Seguridad e Higiene en ca-
da una de las empresas compuesto por tres miem-
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bros, uno que serd el Jefe de Taller, otro que sera
un representante de la Direccion de la Empresa ¥y
un tercero que sera nmombrado por la representacion
de los trabajadores,

Este Comité de Seguridad tendrd como mision

.principal velar por que se€ cumplan en todo momen-

to las disposiciones generales vigentes sobre la ma-
teria, asi como el recoger cuantas sugerencias se ha-
gan por los trabajadores en cuanto a Seguridad €
Higiene. |

Art. 26 —Prendas de Trabajo.

La Empresa entregara 1 buzo o mono de trabajo
anual para los puestos normales y para aquellos pues-
tos de caracteristicas especiales como banos y Otros,
se entregaran siempre que estén deteriorados y no
puedan utilizarse, y en ambos casos mediante la en-
trega al mando de los anteriores deteriorados. Habi-
da cuenta de que las prendas de seguridad no pueden
tener tiempo definido de duracion, ya que el mismo
depende del deterioro segtin los trabajos a realizar,
la entrega de las mismas para aquellos puestos en
que es necesario su utilizacion se hara siempre que
estén deteriorados y mediante la entrega al mando
de las anteriores.

Art. 27—Seguro de Accidentes.

Las empresas contrataran una pdliza de Seguro
de Accidentes. para todo el personal con los siguien-
tes capitales: trabajadores casados 1.500.000 ptas. pa-
ra los casos de muerte e invalidez; trabajadores sol-
teros 570,000 ptas. para los mismos supuestos. El 1m-
porte sera sufragado por mitad entre la Empresa y
los trabajadores.

Capitulo V
Derechos Sindicales

Art. 28 —Delegados de Persondl, Derechos y Facul-
tades.

Los delegados de personal de cada una de las
empresas tendran los derechos y facultades que les
confiera la ley vigente en el momento, pudiendo acu-
mular las horas trimestralmente.

Art. 29.—Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccién Sindical de Empresa al
conjunto de trabajadores de su plantilla "afiliados a
tuna misma Central Sindical. £

Toda Central Sindical legalmente constituida tie-

. ne derecho a organizar una Seccion Sindical recono-

cida por la Direccion.

Disposiciones Finales

Primera—Este Convenio se aplicard con referen-
cia a cualquier otra norma. salvo disposiciones de
caracter necesario establecidas con rango legal.

b
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esta el 14-11-84, en la que indican acuse de recibo del

- Representante de la Empresa:

Segunda—En lo no previsto en este Convenio se
estara a las disposiciones generales vigentes sobre la
madteria.

Por la Comisién Negociadora firman en cada una
de las hojas.

Los Corrales de Buelna, a 10 de octubre de 1984.

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
SANTANDER

(Convenio Colectivo)
Expediente num. 200/84

Muy Sres. nuestros:
En contestaciéon a su atta. del 0-11-84 recibida en

C. Colectivo de Trabajo de las empresas Vicente Chi-
va, S. A. y Miguel Chiva, S. A., con validez del 1 de
julio. 83 al 30 abril 85, indicando observan la falta
de nombramiento de la Comision Paritaria, de acuer-
do con lo estipulado en el Articulo 6 del mismo, con- |
forme a lo establecido en el articulo 85-2 d) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, le participa-
mos que:

Reunida la Comisién Deliberadora del Convenio
con asistencia de: :

D. Virgilio Rivavelarde Iglesias

Representantes de los trabajadores por la Empresa
Vicente Chiva, S. A.:

D. José Francisco Martinez Gutiérrez
D. Justo Ruiz Fernandez
D. Ignacio Tilan Chimeno

Por la Empresa Miguel Chiva, S. A.:
D. Juan José Gonzélez Ruiz

Secretaria:
Diia. Ana Maria Alfonso Gutiérrez -

Se acuerda que dicha Comisién prevista en el
Art. 6° del Convenio Colectivo, estara formada pol
D. José Francisco Martinez Gutiérrez por la Empresa
Vicente Chiva, S. A, y D. Juan José Gonzalez Ruiz de
la Empresa Miguel Chiva, S. A., como Delegados dé
Personal pertenecientes a la UG.T. en represent&
cién de los trabajadores, y por D. Virgilio Rivavelar
de Iglesias por parte y en representacion de' las Emr
presas.

Lo que se le comunica para su conocimiento, de
acuerdo con lo requerido a los efectos que proceda:

los Corrales de Buelna, a diecinueve de novienr
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.
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