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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/VIERNES

?RECIOS DE SUSCRIPCION
Importe Total
Suscripcién anual: Suscrip- Gastos Suscrip-
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Ayuntamienios menores de 500 habitan-
tes, Juzgados de Paz v Juntas Vecina-
168 s R TS el Tl e A R oo ) 1.500 4.040

Ayuntamientos mayores de 500 habitlan-
tes, Juzgados de Primera Instancia vy
Camaras Oficiales . ... ... .. TN s 5 gt ) 1.500 4 870

ParficRiapes = o= L Ui e SR4040 1.500 5.540
Suscripcion inferier al ano:

L e sl ol el S gt 4 . 750 2.775
R R B BB e L e i s i Bae e TS 375 1.480

Venta de ejemplares suelios:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa

publicacién en el “Boletin Oficial del Estagdo™ v no ilenaran

e1ecio retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.°.
namero 1 ¥ 3, dei Jddigo Civil)

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9, num. 1, del propio texto iegal)
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secreiarios reciban
este “Boletin", dispondrédn su exposicién al publico en el sitic
e costumbre, donde permanecera hasta e! recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncic ¢ documento que
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en !z
Ordenanza, 280 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién, Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono: 71 51 Ou

Toda la correspondencia relacionada con los anuncios a insertar,
sera dirigida al Gobierno Civil

Las suscripclones obligatorias se satisfardn durante el primer
trimestre del ano, y las voluntarias por adelantado

Ano CVIII Lunes, 20 de septiembre de 1993 Nim. 112

M

Administracién Provincial
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
SECRETARIA GENERAL

——

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, en e] plazo de quince dias hdabiles desde
la publicacién de este anuncio en el BorLeTiN OriciaL de la
provincia. pueden presentar reclamaciones en las oficinas
de esta Diputacién, quienes creyeran tener algiin derecho
exigibie a FELIPE CALLEJA RUIZ. contratista de las s-
gulentes cbras:

—«Pavimentacion en Aguilar de Campoo», nam. 221/81,

Segun adjudicacion del concurso, acordada por Comisién
de Goblerno, en sesion de fecha 10-7-84, en la garantia dao-
finitiva de 159.720 pesetas, que tiene prestadas por el re-
ferido contrato.

Palencia, 27 de agosto de 1993. — El Secretario General,
José Luis Abia Abia. 4223
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamenio de Contratacién de las Corporaciones Locales

de 8 de enero de 1853, en el plazo de quince dias habiles |

desde 1a publicacién de este anuncip en el BoreTin OrFiciaL

de la provincia. pueden presentar reclamaciones en las |
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oficinas de esta Diputacion, quienes creyeran tener algin
derecho exigible a JOSE MARIA DE LA SIERRA, contra-
t'sta de las siguientes obras:

—«Pavimentacion en Astudillo», nam. 64/90.

Segun adjudicacion del concurso, acordada por Comision
de Gobierno, en sesion de fecha 23-12-61. en la garantia

definitiva de 160.000 pesetas, qQue tiene prestadas por el
referido contrato.

Palencia, 27 de agosto de 1993. — El Secretario General,
José Luis Abia Abia. 4223
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Economia

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Leon en Palencia, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctirica que se cita.

(NIE - 2.427).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Economia, a solicitud de Anselmo ledn, S. A, con do-
micilio en Paseo Arco de Ladrilio, num. 48, Valladolid, para
el establecimiento de una instalacion eléoarica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo III del Decreto 2617/1¢66, de 20 de octubre, sobre
autorizaciéon de instalaciones eléctricas, y en el Capitulo
I11 del Reglamento de la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre
expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas, aprobado por Decreto 2819/1968, de 20 de
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octubre, y de acuerdo con lo dispuestio por el Decreto 2135/
1980, de 26 de s=ptiembre, en relacion con la Ley 21/1982,
de 16 de julio, de Indusiria.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el que
se regula la estructura orgéanica y las competencias basicas
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla
vy Leoén.

Esta Delegaciéon Territorial de la Junta de Castilla y
Leon en Palencia, ha resuelto:

AUTORIZAR a Anselmo Leon, S. A, la instalacion eléc-
trica, cuyas principales caraocieristicas son las siguientes:
ILinea trifasica a 20 KV, constituida por un tramo aéreo
en doble circuito ds 376 metros de longitud, un tramo
aéreo en simple circuito de 803 metros de longitud ¥ vn

tercer tramo, subterraneo, en simple circuito, de 610 me- |}
tros de longitud, desde la central «La Torrecilla» hasta el |
entrongue con linea aérea existente en la proximidad de la |}

confluencig de la Avda. de la Corporacion con la calle de
La Igles'a, en Duenas.

DECLARAR. en concreto, la utilidad publica de la insta-
lacion eléctrica que se autoriza a los efectos senalados en
la Ley 10/1968, sobre expropiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas y su Reglamento de
aplicacion de 20 de octubre de 19686.

APROBAR el proyecto de ejecucién de la misma instala-
cién eléctrica.

El plazo de puesta en marcha serd de seis meses, con-
tados a partir de la presente resolucion.

Ei titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por
escrito, de la terminaciéon de las obras a efectos de reco-
nocimiento definitivo y extensiénm del acta de puesta en
marcha, al Servicio Territorial de Economia, sito en Ave-
nida Casado del Alisal, num. 27, planta baja, 34001 - Pa-
lencia.

Palencia, 12 de julio de 1993. -— El Delegado Terr torial,
Antonio Hermoso Junco.
3777
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio de trabajo de GONZALEZ NORIE-
GA' Y 'CIA, 8. L.

Exp.: 3400232

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa GONZALEZ NORIEGA Y CIA, S. L, presentado
en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia con fecha 20-07-93, a los efectos de registro
v publicacién en el BoLETIN OrFiciaL de la provincia, sus-
crito por los representantes legales de los trabajadores. de
una parte v por la representacién legal de la empresa, de
otra, el dia 15-07-93, v de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/80 de 10 de marzo (BOE 14-3-80) y en el art. 2 del Real
Decreto 1.040/81. de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81).

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia,
ACUERDA

1 —ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6én, con notificacién a la Comisién negocia-

dora.
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DISPONER su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de g
provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia, a veintiung
de julio de mil novecientos noventa y tres. — El Director

Provincial en funciones. R. D. 3.316/81 (BOE 20-1-82), Luis
Marco Medel.

Convenio Colectivo para la empresa GONZALEZ NORIE-
GA, S. L. vy sus trabajadores

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Secciéon primera: Partes contratantes, ambito funcional,

territorial y personal.

Articulo 1—Partes contratantes. — El presente Convenio
Colectivo se concierta dentro de la normativa de Convenios
Colectivos. L.ey 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, entre la empresa GONZALEZ NORIE-
GA, S. L. (GALLETAS FONTIBRE) y los delegados de per-
sonal de la misma.

Art. 2—Ambito Funcional. — Este Convenio Colectivo
de trabajo obliga a la empresa Gonzalez Norlega, S. L.y a

| sus trabajadores, rigiéndose para lo no previsto en el mis-

mo por lo dispuesto por la Ordenanza Laboral para la In-
dustria de- Alimentaciéon de 8 de julio de 1975.

Art. 3—Ambito Territorial. — El presente Convenio Co-
lectivo de trabajo obligara a cuantos trabajadores presten
sus servicios para la empresa Gonzalez Noriega. S. L. y a
ésta. bien sea en el centro de trabajo de la localidad de
Aguilar de Campoo (Palencia), bien en cualquier otra que
pudiera aperturarse o crearse.

En ningan caso a los trabajadores que presien sus ser-
vicios en el centro de trabajo de la localidad de Aguilar de
Campoo, les podra ser aplicada movilidad geografica a
consecuencia del presente articulo.

Seccion segunda: Vigencia y duracion.

Art. 4—Vigencia. — El Convenio entrara en vigor desde
la fecha de su firma, si bien tendra efectos retroactivos
desde la fecha 1 de enero de 1993, siendo su duracién de
un afio, finalizando por tanto el dia 31 de diciembre de 1993.

El Convenio se entendera denunciado autométicamente al
finalizar el plazo por el que es acordado, esto es el dia
31 de diciembre de 1993.

Seccién tercera: Compensacién y absorcion.

Art. 5—Compensacion. — Las mejoras establecidas en
este Convenio, seran compensables con las de caracter ge-
neral que anteriormente rigieran y absorbibles por las qu€
pudieran establecerse por disposicién legal.

Art. 6.—Absorcién. — Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquﬂ:ﬂ
variacién econémica en todos o algunos conceptos retri-
butivos pactados, sélo tendra eficacia si globalmente con~
siderados y sumados con anterioridad al Convenio superall
el total de éstos. En caso contrario, se consideraran absor-
bidos por las mejoras pactadas: igualmente podran ser ab-
sorbidos por las pactadas y compensadas con cualquiers
otras mejoras que existan concedidas por la empresa.

Secci6n cuarta: Comisién paritaria.

Art. 7—Comisién paritaria. — Se establece una Comisio?
Paritaria para interpretacién. arbitraje y cumplimiento
presente Convenio, compuesta por los miembros siguien”
tes, don Juan Alberto Escudero en representacion ﬂe_la
Direcc’én de la Empresa v don José Maria Calleja Merino
v dofia Mercedes Ferndndez Espafia. como repres&ntﬂnm
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de los trabajadcres, siendo el domicilio de todos éllos a to-

dos los efectos, el de la propia empresa, en Aguilar de
Campoo (Palencia).

CAPITULO 11
Regulacion salarial

Art. 8.—Salarios. — Los salarios aprobados para cada una
de las distintas categorias profesionales y que tendré plena
validez durante el periodo de duracion de este Convenio,
son los relacionados en la Tabla Salarial, Anexo I, los cua-
les suponen un incremento, a cuenta del IPC real que re-
sulte a finales de 1993, del 4’'5% sobre los salarios del con-
venio colectivo anterior de 1992.

Complementos salariales

Art. 9.—Complemento de Plus Convenio. — El Plus Con-
venio queda fijado en las cantidades que se recogen y fir-
man en el Anexo II del presente Convenio, el cual sera
abonado a los trabajadores que tengan el caracter de fijos
en la empresa los cuales yva venian percibiéndolo, vy en
consecuencia figure su DNI en el indicado anexo.

Art. 10—Complemento de Plus de Asistencia. — El Plus
de Asistencia queda fijado en la cantidad de 138 pesetas
diarias por cada dia de trabajo efectivo, para los trabaja-
dores que por no tener la cualidad de fijos en la empresa
o por cualquier otra circunstancia no tengan derecho
vy no figuren entre los trabajadores con derecho a percibir
el Plus Convenio.

Art. 11—Complementio personal de antigiiedad. — Se
mantiene el porcentaje establecido en la Ordenanza La-
boral para la Industria de Alimentacion (art. 41 de la mis-
ma), pero aplicable sobre el nuevo salario base convenido.

Art. 12 —Gratificaciones extraordinarias. — Las gratifi-
caciones extraordinarias (dos al afio, una de Verano y otra
en Navidad), serdn abonadas a razén de una mensualidad
cada una de ellas, y calculadas sobre el salario base con-
venido (Anexo I) méas la antigiiedad que corresponda en
cada caso. Igualmente, y a mayores, en esta paga los tra-
bajadores percibirdn, en cada una de estas pagas, la can-
tidad 4.138 pesetas.

Art. 13.—Paga de Beneficios. — Todo el personal afectado

por este Convenio percibird por el concepto de beneficios j

un equivalente a treinta dias del nuevo salario base pac-
tado. incrementado cuando proceda por los aumentos de
antigiiedad. Tgualmente en esta paga los trabajadores per-
cibiran la cantidad de 4.138 pesetas a mayores de lo que
corresponda. Dicho complemento serd fraccionado y abo-
nado con la retribucién mensual.

Art. 14—Siempre v cuando se trate de personal de pro-
duccién y con independencia de su modalidad contractual
v del régimen legal al amparo del cual hayan sido contra-
tados, va sea este laboral ordinario o especial, percibiran
el salario previsto en este Convenio para su categoria. no
pudiendo pactar o realizar contratos con categorias distin-
tas a las que figuran en la Tabla Salarial correspondiente.

CAPITULO 111
Vacaciones, licencias, disposiciones varias, eitc.

La empresa garantiza a la totalidad de los trabajadores
el disfrute de un periodo de vacaciones anuales equiva-
lentes a 21 dias laborales o 30 dias naturales, llevdndose
a efecto el disfrute de la misma conforme al calendario
laboral que se une al presente convenio colectivo como
Anexo III. estando suscrito entre 1a Direccién de la empresa
¥ los trabajadores.
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Art. 16—Licencias. — El trabajador. previo aviso y jus-
tificaci6n, podra ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién., por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias naturales en los casos de nacimienfo de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad y un dia por
fallecimiento de tios tanto del trabajador como del cényuge.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias en el
primer supuesto y dos en el segundo (tios).

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, por cumplimiento de
un deber inexcusable de caréacter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estarda a lo que ésta disponga en

cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo en maés del
10% de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
ciébn de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempeno del cargo percibiere una indemni-
zac'on de cualquier tipo, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviese derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

F) Un dia en concepto de licencia fransiforia para las
situaciones de enfermedad que no den lugar a ILT, debién-~
dose presentar el justificante meédico.

G) Todo aquel trabajador que necesite desplazarse fue-

i ra de la localidad a un especialista médico, con previo jus-

tificante facilitado por la empresa, percibird el salario base
de ese dia mas la antigiiedad que le corresponda.

H) Cuando por prescripcién meédica de la Seguridad
Social. v acreditando la necesidad ‘neludible de la compa-
fiia del trabajador, por no existir otra persona allegada
que pudiera suplirle, tenga ésté que desplazarse con pa-
rientes de hasta primer grado de parentesco de consangui-
nidad o afinidad o cényuge, se tendra derecho a percibir el
salario de un dia, si se faltase por tal causa.

I) Un dia de libre disposicién, previa solicitud a la em-
presa con una antelacién minima de dos dias laborables,
el cual sera concedido siempre y cuando para el mismo
dia no coincidan més de dos solicitudes, una en cada tur-
no de trabajo.

Articulo 17. — Matrimonio. — Se concede una asigna-
cion extrasalarial a todos los productores, varones o mu-
jeres, que contintien en la Empresa después de confiraer
matrimono, por un importe de 15.000 pesetas, cuando su
vinculacién a la misma sea igual o superior a dos afos.

Articulo 18. — Premio vinculacién a la Empresa. — La
Empresa abonard, por una sola vez, un premio especial de
treinta dias de salario base, a todos aquellos trabajadores
que hayan cumplido 25 afios a su servicio o que cumplan
en el futuro este tiempo de permanencia.

Articulo 19. — Indemnizacion por defuncion e invalidez.
—La empresa prorrogaréd por un afio més la péliza de Se-
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guro que tiene actualmente, la cual cubrirda las eventuali-
dades de defuncion e invalidez de los trabajadores en ac-
tive, indemnizandose a los trabajadores en las cuantias
gue en la misma se establecen. En el supuesto de defun-
cién, y conforme a la pdliza tendran derecho a percibir las
cantidades los derecho-habientes del fallecido, que vivian
a sus expensas al tiempo del fallecimiento.

Articulo 20. — Becas. — Establecidas con caracter gene-
ral para todos los hijos de los trabajadores, cualquiera que
sea Su sexo, y siempre que los mismos no figuren como
trabajadores por cuenta ajena en plantillas de otras Em-

presas. Tales Becas quedan fijadas en la cuantia de 11.000
pesetas.

Caso de que el beneficiario hubiese de repetir curso, la
Empresa podra suspender por ese afio el pago de la beca
correspondiente, siempre y cuando resulte acreditado que
tal supuesto no ha sido debido a enfermedad padecida por
el estudiante, en cuyo caso, y para que no se pueda produ-
cir la suspension de la beca, deberda haber faltado a clase
durante al menos treinta dias por tal enfermedad.

Articulo 21. — Jubilacion anticipada. — Como compen-
sacién a la diferencia de la pension que se perciba de la
Seguridad Social, e independientemente de la misma, se
establece una asignacién por este concepfo para los tra-
bajadores que se jubilen, segiin los salarios reales que vi-
nieren percibiendo a la fecha del cese, a razén y con arre-
glo a las condiciones siguientes:

Jubilacién a los 60 afios: Percibirda 10 mensualidades.
Jubilacién a los 61 afios: Percibira 9 mensualidades.
Jubilacién a los 62 anos: Percibirda 8 mensualidades.
Jubilacion a los 63 anos: Percibirda 7 mensualidades.
Jubilacién a los 64 afios: Percibira 6 mensualidades.

Tales cantidades se percibiran de una sola vez, salvo
acuerdo en contrario.

A efectos de la jubilacién a los 64 afos, prevista en el
Real-Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto y Real-Decreto
2705/83, de 19 de octubre, las partes firmantes acuerdan
establecer una jubilacién especial a los 64 anos con el 100
% de los derechos econémicos que corresponderian de ha-
cerlo a los 65, a cuyo efecto vy para ellllo la empresa se
compromete a sustituir a dicho trabajador por oftro, y
ello por plazo de un afno, si bien este trabajador sustituto
no tiene por que ser de la misma categoria profesional que
el sustituido.

Articulo 22. —Extincién de contrato por causas objetivas.
—En esta materia se estard a lo dispuesto en los arts. 52 ¥y
53 de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. — Jornada de trabajo. — La jornada de
trabajo queda establecida conforme al calendario labo-
ral elaborado. el cual se une al presente convenio como
Anexo III, v que en computo anual supone 1.792 horas.
(A efectos del trabajador hay que tetner en cuenta la re-
duccién de jornada, por dia de libre disposicién).

Siempre que se traje en jornada continuada, el personal
afectado disfrutara de un descanso dentro de la misma de
quince minutos. los cuales tendrdn la consideracion de

tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 24. — Horario de trabajo

Horario jornada continuada:

De lunes a viernes: De 08: 00 a 14: 00 horas, o
De 14: 00 a 22: 00 horas.

Horario de jornada partida:

Te lunes a viernes: De 09: 00 a 14: 00 horas y

De 16: 00 a 19: 00 horas.
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Articulo 25. — Organizacién. — Como contraprestacign
social a las mejoras que se estipulan y para permitir Jog
necesarios incrementos de productividad, se conforma la
facultad de la Empresa de saturar la jornada legal de tra-
bajo de sus productores vy se le faculta expresamente parg

que infroduzca las modificaciones de organizacién necessa-
rias a tal fin. '

A este efecto, los representantes sociales se comprometen
a su vez, a colaborar del medio mas eficaz para lograr la

prosperidad de la misma y, consecuentemente poder dig-
frutar también de los beneficios que esta mayor producti-
vidad les reporte.

Se entiende por saturaciéon de la jornada, la plena de-
dicacién del productor en el puesto de trabajo que se le
asigne y durante el periodo legal de ocho horas, no siendo
admisibles los retrasos en la hora de entrada, ni abando-
nar el trabajo antes de la hora de salida, anticipando
atenciones de aseo personal u otras que han de realizarse
después de aquel horario.

Articulo 26. — Excedencias por nacimiento de hijos. —
Los trabajadores que se acojan a la excedencia prevista en
el art. 46, punto 3, de la Ley 8/89, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, tendran derecho al reingreso
automatico a su finalizacién, sin mas requisito que el pre-
aviso por escrito a la Empresa, con una antelacién minima
de tres meses.

El incumplimiento del requisito de preaviso liberara a

la Empresa de la obligacién contraida en el péarrafo an-
terior.

En ningGn caso estas excedencias se computaran a efec-
tos de antigiiedad.

Esta excedencia si fuera interesada por el personal fe-
menino, podra solicitarse al menos con un mes de antela-
ciébn para que tenga efecto discrecionalmente a partir del
sexto mes de embarazo, desde la fecha de alumbramiento
o desde que se produzca el alta de ILT por maternidad. El
periodo de duracién de tres afios, se computaréd en los dos
altimos supuestos desde la fecha de nacimiento del hijo.

Articulo 27. — Cambio de puesto de trabajadora emba-
razada. — Cuando el puesto de trabajo desempefiado pue-
da suponer. para toda trabajadora embarazada, algtin ries-
go, ésta podra solicitar y se le concederd el cambio de
puesto, siempre y cuando exista tal puesto adecuado.

Articulo 28. — Seguridad e Higiene en el trabajo. — Se
constituye un Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo,
compuesto por don Eulogio Miguel Monge, don José Maria
Calleja Merino y dofia Mercedes Fernandez Espafia, el cual
vigilard por que se cumplan cuantas normas sean dictadas
al respecto de la Seguridad e Higiene en el trabajo.

La empresa se compromete a este respecto a apuntarse
e intentar llevar a efecto, en la medida de lo posible, 108
cursos que sobre tales materias se impartan. '

Articulo 29. — Horas estructurales. — Ambas partes re-
conocen la existencia de horas estructurales inevitables
para el funcionamiento de la empresa. A titulo orientativo
se enf'enden que son estructurales las horas que debe
realizar el amasador y demés personas encargadas del
arranque y cierre de los hornos, asi como las que deban
realizar para mantenimiento y reparacién de averias que
puedan surgir, y las que se deban realizar para carga y
descarga imprevistas.

Articulo 30. — Derechos Sindicales. — Se establece par®
los representantes de los trabajadores, un numero de horas
sindicales de 20, si bien de ellas 5 podran ser cogidas POF
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los Delegados de Personal por motivos justificados, tales
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Izualmente se acuerda que la empresa abonara las becas

como realizac’én de cursillos, etc., debiéndose acreditar la | previstas en el art. 20 en el mes de septiembre de 1993,

asistencia a tales cursillos o la causa de su necesidad.

Igualmente, se acuerda que las 15 horas sindicales ya
referidas seran acumulables entre miembros de una mis-
ma candidatura. pudiéndose igualmente acumular la to-
talidad de las horas de ese trimestre, si bien esa acumula-
cion lo sera por trimestres naturales.

Todas las horas sindicales habran de ser solicitadas a la
empresa al menos con 24 horas antes de antelacién, cuando
sea posible.

Articulo 31. — Fiestas patronales. — Las fiestas patro-
nales se disfrutaran conforme al calendario laboral elabo-
rado v que se une como anexo a este convenio.

Articulo 32. — Revision salarial. — Toda vez que el in-
cremento salarial para el presente afio 1993 queda estable-
cido en el IPC que al final de ano resulte, habiéndose in-
crementado las tablas un 45 % a cuenta de tal IPC, si el
mismo fuere superior o inferior, tan pronto se constate es-
te evento y se tenga conoc'miento de mentado IPC, se pro-
cedera a actualizar las tablas salariales. Si resultare que
por la empresa se debe abonar alguna cantidad por este
concepto, —por ser el IPC a final del afio superior al 4,5 %-
su pago se realizard, juntamente con las cantidades que se
puedan adeudar por el concepto de atrasos de los meses
de enero a junio, en dos pagos, que se haran efectivos en
los meses de febrero y abril de 1994, pudiéndose adelantar
por la empresa el pago de las mismas.

Articulo 33. — Cobertura del 100 % en situacion de ILT.
—En supuestos de ILT por enfermedad comun o laboral, y
siempre y cuando el trabajador necesite ingreso o asisten-
cia hospitalaria, y durante el tiempo que el trabajador
permanezca en esta situacién de ingreso hospitalario, la
empresa compensara al trabajador con el 100 % del sueldo
que viniere percibiendo. .Igualmente en los supuestos de
accidente de trabajo, los trabajadores seran compensados,
por parte de la empresa, v desde el primer dia de baja, con
el 100 % del sueldo que viniere percibiendo.

Articulo 34. — Participaciéon sindical en la contratacion
y proteccion en los finiquitos. — La empresa se comprome-
te a entregar a los representantes sindicales una copia in-
tegra de los contratos de trabajo, asi como de las modifica-
ciones que se produzecan.

Respecto de los finiquitos, los mismos tendran plenos
efectos liberatorios para la empresa a los quince dias de
haber sido firmados, salvo que en este tiempo se hub'ere
reclamado previamente.

Articulo 35. — Condiciones de trabajo. — La empresa se
compromete consultar a los representantes de los trabaja-
dores ante cualquier proyecto de cambio respecto de: In-
troduccién de nueva tecnologia, nuevos procesos y/o acti-
vidades y nueva organizacién del trabajo.

Articulo 36. — Ordenanza laboral. — Las partes acuer-
dan que aun cuando se derogue la Ordenanza laboral para
la Industria de la Alimentacién, la misma seguird teniendo
plena validez para la empresa, resultando, en consecuen-
c’a, de total aplicacién, en sus articulos 7, 8, 12, 15, 17. 18,
29, 30, 31, 32. 33, 34, 38, 41, 42, 43, 44. 45, 46, 57, 58, 60, 62,
63 v Anexo I, a excepcién de la Tabla salarial.

Articulo 37. — Disposicién final. — A todos los efectos ¥y
Para cuanto no esté previsto en esie Convenio, se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria de
Alimentaci6én, Estatuto de los Trabajadores y demés dispo-
siciones contenidas en la legislacién laboral vigente, los
Cuales resultardn de aplicacién supletoria.
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previa presentacién del documento de matriculacién de los
hijos en la empresa.

Y para que surta plena validez, firman todos los que han
intervenido en_su negociacién, en Aguilar de Campoo (Pa-
lencia), a quince de julio de mil novecientos noventa y tres.

ANEXO I AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GONZALEZ NORIEGA Y CIA, S. L.

Tabla salarial correspondiente al afio 1993

Categoria profesional Salario base

I—TECNICOS Mensual

1.—Titulados.

a) De Grado SUPErior... ... ... ... ... «es ..o ... 101,547

b) De grado medio ... ... ... wes crs con see wns 94.210

g1 Ayudante TOCNIEOD. :i. iy vas wii ssssde. due. ass 81.865

2—No titulados.

Adjunto Direceifn ... ... ... s wie ess 97.267

Encargado General ... ... 04.641

Maestro Fabricacién ... ... R S 95.109

Encargado Seccién... ... ... ... .. 85.537

Auxiliar de Laboratorio ... ... ... 81.804
II—ADMINISTRATIVOS.
Jefe Administraciéon 12 y 2®* ... ... 100.387
Oficial primera ... ... . 91.172
Oficial segunda ... ... ... e ver ser eee wes sne oo 85.391
ATHIUBRL in: wnie vom 1005 e sy it i e 80.825
ABDITRAIIID i ool s5s  Feo twae Toael she GAwe v ol xedds wad 48.066
TelalONISIE o Tt Vs, an® WA A ooty il ) iy ol 76.846
Gestor” iInTormatlon .. "RV B i dii s eds weit was 82.910
I1I., — MERCANTILES.
Jefe ide Ventas. ... .. sip fiesh oo 84.227
Inspector-de. VOeNntas ... s wei oce o5 ssesbs sso 76.716
Promotor propaganda ... ... ... e eer aen oaes 76.619
Vendedor con autoventa... ... ... .. cee e oo 72.460
Vendedor de Despacho ... ... -.. cov aon .. 72.523
VABTEINRE 2o vo il miva o T o i ma s s s el e el i 80.838
CorTOa0r 30 DIAZE ius scoipsatyes 555 idba. aus 'sas wis 72.523
IV—OBREROS \ Diario
Personal de produccion y empaquetado:
ORCIA] DEIEBR: ... oo wam s =ap A sea Eaelvs 2.498
Oficial SeZUNAA ... ... -vv ces 2ee cee ses sne see o 2.494
RDARIED. L. oo Vi ST el s o 5’ kamn in s b 2.490
Ayudante menor 18 afios ... ... ... e s ke 1.838
Aprendiz do 18 aflaB iV k. s b e ebe Ede 2.355
Aprendiz de 16 y 17 afioS ... ... ... con ver cen aee 1.710
V—VARIOS.
(L N R Rl Dl DR I SR TR 2490
Chofer, mecénico y electricista ... ... ... 2.572
Mensual
Jefe Almacén .. 78.240
AlmAacenero ¥ Seren0 ... ... ... ... see oes 75.690
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ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GONZALEZ NORIEGA Y CIA. S. L.

Plus Convenio para 1993

D. N. 1. Empleado

Pesetas a percibir

Diario Mensual
1D IESADDTE . . ieoe Sttt svita T3
R O A e ) b s o 108
o DO i R d e SR Y bl Aalhes. SRR < |
12.589101 afn. At oo Lbed aoen. 14,138
120548007 v T 290
IDBSRALY .p e ok o inmnizalng. 850215
D3 L7 300 S I S RN S SR | 5
A [ 5 4940 .
MRl i e S T
TLOMITT oo civ wve csus. isss wos wvn ovw 27D
71.920.195 ... vo. vrr eer eer ere eee e 205
i R L e Ryt SR .
12.696.053 ... voo cer vee e ee en 4.576
16.690.667 ... .o oo v e e vee ... 251
P20 270 R e a2
A e U A S L YR o Jo SRR 321
19:711.073 ... 4.797
BRSO i it den e e ans 4.687
IOIBBT BBD 0% i woi i sie s ke e e o2
16.026.323 ... oi. crr eee en eee eee eee 396
12.695.436 ... 11.957

ANEXO III AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GONZALEZ NORIEGA Y CIA, S. L.

Calendario Laboral para 1993

ENERO ... ... ... ... ... ... 17 dias x 8 horas = 136 horas

FEBRERO ... . 20 dias ¥ 8 horas = 160 ”

MARZO ... ... .. 22 dias x 8 horas = 176 ”

ABRIL ... ... . .. ... 19 dias x 8 horas = 152 ”

MAYO. .. . o inn caeiionaas 21 dias x 8 horas = 168 ”

TR o s 18 dias x 8 horas = 144 ”

TUILTO ., Loce e ote s avmnse o 122 dias x '8 horas = 116"

LY E 6 e AN R IR 7 dias x 8 horas = 56 ”

SEPTIEMBRE ... ... ... ... 22 dias x 8 horas = 176 ”

OCTUBRE ... ... ... ... ... 20 dias x 8 horas = 160 ”

NOVIEMBRE ... .. 21 dias x 8 horas = 168 7

DICIEMERE 15 dias x 8 horas = 120 ”
TOTAL ... 224 dias x 8 horas=1.792 horas

FESTIVOS

Enero .. . Dias 1y 6

FaORO . 0 85 vsean - T s

Mareo™ 505 e e s 2B

ABYHS " 0 S ees s B BN A8

MaVO:.. <.: sis o L |

JUNIO... oo voe oos oew = 24y 29

TR M Ll ee ene y ) e

Agosto ... ... " —

Septiembre ... ... ... 7 —

Octubre ... .o «ov wo. 7 12

Noviembre ... ... ... s -

Diciembre ... ... ... » 6,8y 25
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| VACACIONES
Enero ... ... ... ... ...Dias 4y 5
Julio ... ... ... ... ... " 19 julio al 8 agosto (Turno A)
Aposty 1,8 [, KX R R -1 1% (Turno RB)
Diciembre ... ... ... 7 24 al 31 ambos inclusive
PUENTES
Junio . ..s ...Dias 25 y 28

| NOTA.—A efectos individuales de cada trabajador hay que

tener en cuenta la reduccién de jornada por dia
de libre disposicién, de este calendario laboral.

3744
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia e instruccién

w e

PALENCIA. — NUM. 5
EDICTO

Dona Ana Maria Carrascosa Miguel, Magistrado - Juez del
Juzgado de primera instancia num. cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de juicio ejecutivo ntumero 418/92, en los que s= ha
dictado sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

«Que decdlarando bien despachada la ejecucion a instancia
de Entidad Mercantil Financiera, S. E. A. T., representado
por el Procurador don Fernando Fernandez de la Reguera
Calle, frente a Alfomso Gil Inverném y Enrigue de GuzmAn
Mataix, sobre reclamaciéon de la cantidad de 190.548 peseas
de principal, mas la cantidad de 150.000 pesetas que, sin per-
juicio de liquidacion, se fijaron para intereses y costas,
debo mandar y mando seguir la misma adelante; hagass
trance y remate en los bienes embargados al deudor, y con
su producto verifiquese entero y cumplido pago al deman-
dante de las sumas reclamadas, e imponiendo al demanda-
do las costas causadas y que se causen, Asi por esta mi
sentencia, que por la rebeldia del demandado sera notifica-
da a instancia de parte y en forma prevenida por la Ley,
definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y f'rmo-».

Y para que sirva de notificacién en forma a Alfonso Gil
Invernon, en paradero desconocido y cuyo domicilio se des-
conoce, libro la presente en Palencia, a treinta v unoc de

julio de mil novecientos noventa y tres. — El Magistrado-
Juez, Ana Maria Carrascosg M'guel. — Fl Secretario (ile-
gible). 4363

CERVERA DE PISUERGA. — NUM. 2

EDICTO

Dofia Maria Angeles Gonzalez Gonzalez, Juez del Juzgado
de primera instancia namero dos de Cervera de Pisuerga
¥V su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo ¥y secreta-
ria del que refrenda, se siguen autos de juicio de divorcie
nimero 123/93, seguidos a instancia de Roberto Felician©
Llorente Fernandez, representado por la Procuradora 5€
nora Valbuena, bajo la direccién del Letrado senor Carasa.
conira Maria de los Angeles Valparis Tascén, quien se €%
cuentra en la actualidad en domicilio desconocido; 1'bre
el presente a fin de emplazar a este atimo para que o
el plazo de veinte dias se persone en autos, contestando
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a la demanda en forma, bajo apercibimiento legal. Hacién-
dole saber que las copias de la demanda, se encueniran
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva a los efectos ooprtunos, y su pubilicacion
en el BoreTin OriciaL de la provincia y tabléon de anuncios
de este Juzgado; expido y firmo el presente en Cervera
de Pisuerga, a uno de septiembre de mil novecientos no-
vnta vy tres. — Doy fe. — La Sra. Juez, Gonzalez Gonzéa-
lez. — El Secretario, Martin Llorente.

4205
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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Devolucion de fianza

Habiéndose seolicitado por dona Maria Jesus Azofra Ce-
receda, en nombre y representacion de la empresa «Calza-
dos Azofra», la devolucion de fianza constituida en su dia
en este Excmo. Avuntamiento, para responder de la adqui-
sicién de calzado, con destino a Policia Local y por un im-
porte de 25.080 pesetas.

Por el presente se advierte a quienes creyeran tener al-
gin derecho a dicho adjudicatario, por razén del contrato
garantizado que durante el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Borerin Oriciar de la provincia, puedan presentar
en este Excmo. Ayuntamiento las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Palencia, 8 de septiembre de 1993. — El Concejal Delega-
do de Adquisiciones, Carmelo Rosales Gonzéalez.

; 4306

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

——

ANUNCIO
A los efectos previstos en el art. 30.2.a) del Reglamento

de Actividades Molestas. Nocivas, Insalubres y Peligrosas

y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo (?{L
mun. se somete a informacién publica por término de diez
dias, el expediente de solicitud de licencia de ape‘rt_ura
para «Restaurante y Sala de Baile», en calle Plaza Onésimo
Redondo, nam. 3. de esta ciudad, interesada por don Jose
Garcia de Juan, en representacién de Garcijuan. S. L a
fin de que quienes se consideren afectados por la actividad
que se pretende establecer, puedan hacer las observacio-
nes pertinentes.

Palencia, 26 de agosto de 1993. — El Alcalde, Heliodoro

Gallego Cuesta.
4192

—

BUENAVISTA DE VALDAVIA

EDICTO
Este Ayuntamienio, en sesion celebrada el dia 10 de sep-
tiembre de 1903 con el guorum de voiacién exigido en €
articulo 47 de la Ley 7/85, de 2 de abril. adopté acuerdcs,
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con caracter provisional, sobre imposicion 'y ordenacion ‘d-::
contribuciones especiales para llevar a cabo la financiacion
de la obra numero 7/90, G tulada mejora de la red ds abas-
tecimiento en Arenillas y Polvorosa, por un. lmporie de
163.440 pesetas, en los que asimismo se establecen las de-
terminaciones que senala el art. 16.1.a) de la Ley 38/88, de
28 de diciembre, reguladora de las Haclendas Locales.

En su consecuencia, vy tal como determina el articulo 48
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, v articulo 17 de la Ley
39/1988, de Haciendas Locales, referidos acuerdos provisio-
nales y el expediente respectivo, quedan expuestos al pu-
blico en las Oficinas de la Casa Consistorial por término
de treinta dias habiles, dentro de los cuales, los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Asimismo y tal como determina el articulo 17.1 de la Ley
de Haciendas Locales, los acuerdos provisionales de impo-
sicion y de ordenacién de las contribuciones especiales, se
fija y expone al publico, en el tablén de anuncios de esta
Entidad.

Por altimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 36.2 de la Ley de Haciendas Locales, se hace saber
a los propietarios o titulares efectados por la realizacién
de las obras o el establecimiento o ampliacién del servicio
promovidos por esta Enitdad Local, que los mismos po-
dran constituirse en Asociacién administrativa de contri-
buyentes en el plazo de treinta dias hébiles, periodo a que

se contrae la exposicion al publico del acuerdo de ordena-
cion de las contribuciones especiales.

Buenavista de Valdavia, 13 de septiembre de 19383. — F|
Alca de, P. O. (ilegible).

4358

MANCOMUNIDAD DEL “ALTO PISUERGA?”

ANUNCIO

Aprobado por el Consejo de la Mancomunidad, en sesi6n
celebrada el dia 17 de junio de 1993, el Pliego de Condicio-
nes Juridicas y Econémico-Administrativas que ha de regir
en el Concurso para la contratacién de los Servicios de
Recogida domiciliaria de basuras en la Mancomunidad de
Municipios “Alto Pisuerga”, se expone al puablico durante
el plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente a! de
la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia a efectos de reclamaciones.

Simultaneamente se convoca el Concurso. si bien la lici-
tacion se aplazara cuanto resulte necesario en el supuesto

de que se formulen reclamaciones contra el Pliego de
Condiciones.

OBJETO. — Es objeto del presente Concurso la contrata-
ci6én de los Servicios de recogida domiciliaria de basuras
en todas las localidades v sus diseminados, de los siguien-
tes Municipios, integrados o en proceso de integracién en
la Mancomunidad de Municipios “Alto Pisuerga”, con los
horarios v frecuencias minimos sefialados para cada uno
por el Pliego de Condiciones, v su transporte y depésito en
el Vertedero de dicha Mancomunidad, asi como el arreglo,
cuidado y mantenimiento de éste:

Castreion de la Pefia, Cervera de Pisuerga, Micieces de
Ojeda, Olmos de Ojeda, Pavo de QOjeda, La Pernia, Polen-
tinos, Santibafiez de la Pefia, Triollo.

Se entienden incluidos dentro de dicho Servicio los si-
guientes:
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a) Recogida de basuras y residuos, en general, con las
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

b) Transporte y deposito de todos los residuos recogidos
al vertedero de la Mancomunidad.

c) ©Obras de acondicionamiento, cercado v manteni-

miento de dicho vertedero.

d) Cu'dado, mantenimiento y limpieza de los contene-
dores para depdsito de las basuras.

e) Limpieza y vaciado de las papeleras publicas.

TIPO DE LICITACION Y PAGO. — El tipo de licitacién
se fija en doce millones trescientas veintidés mil treinta v
dos (12.322.032) pesetas anuales, a la baja.

La oferta econdémica, aunque sera valorada en la resolu-
cion del concurso, no serd determinante. ya que la Manco-
munidad, como se establece en el Pliego de Condiciones,
obrara en este framite discrecionalmente, eligiendo la pro-
puesta que considere mas ventajosa globalmente, sin que
quede vinculado por ninguna de las propuestas parciales y
reservandose el derecho de declarar desierto el concurso si
€n su apreciacion libre, ninguna de las proposiciones pre-
sentadas resultase conveniente a sus fines, sin que por ello
se pueda exigir por ningGn licitador indemnizacién de nin-
gun tipo.

El pago del precio se realizara mensualmente, por do-

ceavas partes, contra servicios efectivamente prestados y
contra la presentacién de la correspondiente factura.

Dentro de precio, se entenderd inclu’do el importe del
IVA (6 %) del Servicio.

El precio sera objeto de revision si fuese modificado el
tipo del IVA, e igualmente revisado anualmente en el por-
centaje de incremento o disminucién del TPC del afio an-
terior, publicado por la Administracién.

DURACION DEL CONTRATO. — La contrataciéon del
Servicio serd por un plazo de SEIS ANOS, contados a par-
tir de la fecha del inicio de la prestacién del Servicio.

FIANZAS. — Provisional de doscientas cuarenta y seis
mil cuatrocientas cuarenta (226.440) pesetas.

Definitiva por importe de 4% del precio anual de adju-
dicacion.

Tanto unas como otras fianzas, habran de constituirse en
metalico.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES. — Las proposi-
ciones se presentaran en sobre cerrado, en el que figure la
inscripcién: “Proposicion para tomar parte en el Concurso
convocado por la Mancomunidad de Municipios “Alto Pi-
suerga” para la contratacién del servicio de recogida de
basuras”, v se entregaran en las Oficinas del Ayuntamiento
de Cervera de Pisuerga durante los veinte dias héabiles si-
guientes a aguél en que aparezca inserto el anuncio de la
convocatoria en el B. O. de la provincia, de 9 a 14 horas.

Toda proposicién debera ajustarse al modelo descrito en
el Pliego v se acompanara de los documentos sefialados en

el art. 17 del mismo.

APERTURA DE PLICAS. — El dia siguiente habil a
aguél en que finalice el de presentaciéon de proposiciones, a
13.30 horas, en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga, salvo que fuese
sadbado, en cuyo caso se pospondra al inmediato habil pos-
terior.

Modelo de proposicion

Don .... mayor de edad, con domicilio en calllle o plaza
... C. P. ..., localidad ..., provincia ..., y D. N. I. ntm. ...,
en nombre propio (o en representacién de ..., segin acre-
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dita mediante e poder que debidamente bastanteado acom
pana), enterado del Pliego de Condiciones aprobado por 1;
Mancomunidad de Municipios “Alto Pisuerga”, pars con-
tratar medianfe concurso publico el Servicio de recogidg
dom’ciliaria de basuras, acepta integramente el contenidg
del mismo y se compromete a su prestacién en la cantidad
de ... (en letra y numero) ... pesetas anuales.

Acompafia los documentos exigidos por el art. 17 del
Pliego de Condiciones.

Lugar, fecha y firma.

Cervera de Pisuerga 6 de agosto de 1993. — El Presiden-
te, Antonio Villanueva Calvo. 4081

VILLALCAZAR DE SIRGA

Anuncio de licitacion para la adjudicacién de obra
mediante el sistema de subasta

1.—Objeto. — El objeto de esta contratacién, es la rea-
I’zaciéon de la obra “Albergue de Peregrinos y Oficina de
Turismo”, a realizar en Villalcazar de Sirga, segtn el Pro-
vecto Técnico redactado por el Arquitecto don Julio César
Antolin Fernandez.

2—Base de licitacion. — El presupuesto maximo de lici-
tacion es de 5.063.931 pesetas que incluye todos los gastos
e impuestos, y que serd mejorado a la baja.

3.—Duracion del contrato v plazo de ejecucion. — La du-
racion del contrato sera de tres meses y las obras deberan
estar totalmente terminadas antes del dia 31 de diciembre
de 1993.

4. —Oficina del expediente. — La totalidad del Expediente
Administrativo, incluido Pliegos de Condiciones econémico
administrativas, estdn a disposicién de los interesados en
la Secretaria del Ayuntamiento de Villalcazar de Sirga,
de diez a catorce horas.

5.—Lugar de presentacion de plicas. — Se entregaran en
mano en este Ayuntamiento, durante horas héabiles, o &
través de correo certificado, o por los medios que estable-
ciese la Ley de Procedimiento Adm‘nistrativo.

6 —Plazo de presentacion de proposiciones. — Seréa de
diez dias hébiles, a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio.

T—Apertura de plicas y adjudicacién provisional. — La
apertura de plicas y adjudicacién provisional, se efectuara
en el dia siguiente habil al ultimo de presentacion de
plicas, a las catorce horas.

8 —Carantia provisional y definitiva. — Seré igual al 3%
del precio base y del precio en que se hiciere la adjudica-

cién, respectivamente, y serd constituida en metalico o aval
bancario.

9—Gastos a cargo del adjudicatario. — Todos los que
origine este expediente, la direccién de la obra e incluso 128
publicaciéon de este anuncio.

10.—Modelo de proposicién. — Sera facilitado por este
Ayuntamiento a quienes lo soliciten de forma personal o Por
correo o telefonicamente y remitido a su domicilio.

Villalcdzar de Sirga, 13 de septiembre de 1993. — El Al-
calde, José Maria Durango Presa.
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