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PEDAGOGIA

LA ESCUELA MATERNAL Y LA FAMILIA (D
por Rosa Vajkal.

Un dia que visitaba la prisién modelo de
Maria Nostra, donde estédninternadas cua-
trocientas mujeres que han sido condena-
das a trabajos forzados, me llamé la aten-
cion una jovencita fragil, de rostro pélido
Yy 0jos negros, cuya tristeza me conmovié
-al verla en ese lugar de angustia. La inte-
rrogue sobre el tiempo de su reclusién.

— Por toda la vida—me respondié.

—¢Y por qué?

—Por haber dado muerte a mi hijo...

(1) De la Revue Infernationale de P Enfanl.
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Pero si usted supiese mi vida, sefiora,
mi infancia... jQué infierno! jQué infier-
no, Dios mio! —gimio ella.

La Superiora que me acompaifiaba se re-
tird, queriendo permitirle asi la ocasién
para consolarse con una confidencia. Y
entonces ella me relato todo el horror que
tantas veces he encontrado en mis visitas
por las casas misérrimas... El padre ebrio
que concluye por violar a su propia‘hija:
la madre embrutecida por los golpes y el
hambre; todos sus nifios andrajosos; el es-
tomago siempre vacio; los miembros roi-
dos por el frio; jamas una caricia, jamés
una palabra de amor, sélo gdolpes e inju-
rias... Yo conocfa bien todo esto por ha-
berlo visto con mis propios ojos; mas el
caso de esta muchacha me hacfia palpar el
efecto dltimo de sus sufrimientos. Se co-
mienza por ser una pcbre chiquilla en una
familia degenerada, y se termina aqui, de-
tréds de las puertas cerradas, en el silencio
entrecortado por los sollozos.,.

Como yo continué mi ronda de celda en
celda, a las que la buena Superiora me
hacia entrar sola, para dar a las desgra-
ciadas la impresién de una verdadera visi-

ta de amiga, cuantas veces escuché repetir

la misma historia. Solamente variaban los
detalles. El fondo era siempre el mismo:
los padres enfermos, el hogar envenenado
por la miseria o el vicio, v la infancia dolo-
rosamente sin alegrias y sin caricias.

De estas mujeres condenadas a 15 6 més
afios de reclusion, casi todas habfan sido
niflas desgraciadas.

La decadencia de la vida familiar ha co-
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menzado desde los grandes trastornos eco-
némicos del siglo pasado que siguieron al
desarrollo del maquinismo industrial. Des
pués vino la duerra; los padres de familia
muertos o hechos prisioneros por varios
afios; miles de hogares destruidos a causa
de ésta, y luego la falta de trabajo, la mi-
seria después de la guerra. Las fuerzas sa-
nas apenas podian soportar foda la deses-
peracién de lo que denominaban la paz,
Habia ninos, millares de pequefiuelos yue
sufrian amenazados en su salud fisica ¥
moral. :

Todo esto es también muy conocido,
como el resultado final que acabo de citar.
dComo remediarlo?

El desarrollo del trabajo social en los
diversos paises nos aferra felizmente a que
la idea de la «prevencién» gana terreno y
llegard a ser un principio comtin. La «pre-
vencién» comienza por la proteccién de la
madre encinta, y debe, para responder a
su objeto, seguir al nifio después del ins-
tante de su nacimiento hasta la edad adul-
ta, en que lo beneficiarg la ley del seguro
obligatorio.

El fin de la prevencion es obrar de tal
modo, que una situacién reconocida como
indeseable no pueda reproducirse. No obs:
tante, no es tan facil edificar en la vida;
el terreno que se nos ofrece estd ensom
brecido de ruinas e importa, ante todo,
despejarlo. ¢Cémo educar a un pequefiue
lo y hacer de él un hombre sano de cuerpo
y de espiritu, si vive en medio de una fami-
lia degenerada? ¢Alejarlo? iPuede hacerse
esto? Es imposible reunir en la crisis eco-
némica perpetua de nuestros dias los me
dios financieros para educar multitud de
nifios en las instituciones del caso., Y si
pudiera, ¢deberia hacerse? iDeberia pro:
curarse crear un sucedaneo de la vida de
familia, quitar toda responsabilidad a los
padres y separar completamente a éstos
de sus ninos, y destruir, por consiguiente,
la idea, la razdon de ser de la familia?

Hay medios menos radicales para ello:
«la créche y la escuela maternal».

La eréche cuida a los méds pequeditos
y les inculca los primeros hdbitos de higdie
ne. La escuela maternal es el asilo del nifio

en la edad pre-escolar; tiene un campo de
actividad més amplio; pero presenta tam-
bién problemas complicados. El nifio se
encuentra en una edad en que su espiritu
despierta y la formacién de su caracter no
solamente se inicia, sino que, en cierto
modo, llegda a ser definitivo. La escuela
maternal hace lo que puede, como es de
suponer; pero los sistemas de peddgogia,
los mas excelentes, son impotentes para
luchar contra la influencia netasta del me-
dio familiar degenerado. Todo esfuerzo re-
sulta vano, si no se dirige a educar a la
familia y re-crear el hogar que cada tarde
recibird al nifio, cuya alma, todavia mol-
deable como la arcilla, guarda toda impre-
sion .

Es evidente que una esterilidad en la
obra bienhechora, debida, principalmente,
a causas econdmicas, debe ser combatida
primero por medios materiales: el mejora:
miento de la situacion econdmica, el alo-
jamiento sano, el trabajo, las pensiones
para los viejos y los invéalidos. No obstante
esto, la caducidad moral es tal en nuestros
dias, que también la aplicacion de estos
medios econémicos a breve plazo no serdn
suficientes; es necesario, mds que una
ayuda maternal, un servicio social habil y
eficaz, experto en el tratamiento de la
familia enferma, Nada es mas dificil. El
sufrimiento endurece el alma y la torna
desconfiada. Nuestras visitadoras sociales
conocen bien esto... jQué de tiempo pre:-
cioso perdido en tentativas para hacerse
escuchar y ganarse la confianza de sus
oyentes! Establecer relaciones provecho-
sas con los padres del nifio objeto de la
prevencion, es una de las tareas mas difi
ciles.

Felizmente, les nifios mismos vienen en
nuestra ayuda, sobre todo en la edad pre-
escolar. El amor a los padres por la ali-
mentacién es mds bien una aficidén instin-
tiva que domina sobre todo ala madre.
Desde que el nifio frecuenta la escuela, el
sentimiento de responsabilidad paternal
comienza a declinar, para desaparecer casi
completamente apenas el nifio es admitido
al trabajo asalariado, época en que el jo-
ven trabajador tendrd mds necesidad del
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apoyo moral, del redocijo y amor del
hogar.

Mientras el nifio llega a la edad que
abandona la cupa, comienza a vivir su
vida individual, a moverse, a formar pala-
bras. Es ésta la edad en que el abrirse
de su alma infantil le presta un encanto
irresistible, y en que en los dias de fiesta
hace la alegria del padre fatigado del tra-
bajo de la semana. ¢Y la madre? ¢Las po-
bres mujeres de los cuartos miserables,
extenuadas por una necesidad aplastante,
por la lucha perpetua y sin remedio para
alcanzar los dos fines, tienen solamente
tiempo para gozar de los pequefios seres
que tartamudean y preguntan, agregando
a un dia de trabajos, el vigilarlos constan-
temente?

El nifio se convierte en un fardo que se
suma a una vida impotente. Por lo tanto,
la «Escuela Maternal» debe intervenir, re
cibiendo y encargdndose de él durante las
horas de trabajo, y cuando el encanto del

nifio comienza y hace sonreir la cara in-_

sensibilizada por la dureza de la existen-
cia, toca el fondo del alma de la madre y
excita el afecto que suefia, es cuando la
«Escuela Maternal» puede comenzar su
verdadera tarea, que alcanza a los padres
por medio del nifio. La madre trae a su
nifio y lo viene a buscar. El contacto re-
dular se establece sin dificultad; se puede
comprobar el prodreso dia por dia, y sin
perdida de tiempo se puede ensayar otro
medio, si el primero no resulta. Las visitas
al hogar de la famila se contindan y se
repiten para enterarse de la salud de un
nifio enfermo.

Entre los medios a que se puede recu-
rrir, figuran también las pequefias repre-
sentaciones, cuyos papeles pueden darse
precisamente a los nifios de los padres mas
recalcitrantes; una vez atraidos a las re-
uniones, estdn en situacién de oir lo que
queramcs decirles, y esto se refiere no
solamente a las madres, sino también a los
padres. En efecto, para obtener un resul-
tado duradero, es necesario saber cautivar
el interés maternal lo mismo que el pater-
nal. Es necesario despertar el afecto dor-
mido en el corazén del hombre, haciéndole
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descubrir la fuerza de alegria que es un
nifio sano, feliz y bien cuidado. Esto es en
su vida tan sombria un aspecto cuya exis-
tencia ignoraba. Una vez que él la conoce,
vendra por sf solo a buscar el placer. Si a
la vuelta de una reunién anunciada suscita
reclamos, la partida est4d ganada.

Gracias al lazo viviente del nifio, la di-
rectora de la «Escuela Maternal» puede
adquirir un ascendiente tinico sobre los
padres. Los ensayos hechos en este terre-
no en los fAomes de Budapest (llamamos
Home ala «<Escuela Maternal» que guarda
al nifio desde la mafiana hasta la tarde) nos
han mostrado casos interesantes que apo-
yan nuestra afirmacion. He aqui algunos:

Con motivo de una reunién, yo hablaba
de la influencia del medio sobre el nifio y
de la importancia del ejemplo de los pa-
dres, cuando reparé repentinamente un
hombre de cara patibularia que fijaba en
mi una mirada llena de odio. Yo tenfa el
presentimiento de que estaba a punto de
provocar un escandalo. Poco a poco cam-
bi€é de materia. Durante la representacion
de los niflos que siguid, la fisonomia del
desconocido se iluminé stibitamente cuan
do dos pequeriuelos se pusieron a recitar
un dialogo. Después supe que €l era el pa-
dre de uno de ellos. Yo conocia bien a la
madre, que vivia en una gran miseria, y a
quien inquietaban los malos instintos de su
hijo.

Esta se habia acostumbrado poco a poco
a frecuentar nuestras reuniones. Su des-
confianza desaparecié sélo al cabo de afio
y medio, cuando pudo comprobar la bue-
na influencia de la «Escuela Maternal» en
su pequefio. Y entonces fué cuando me
relaté la tragedia de su vida: al principio
de la gduerra, en tiempo de los desérde-
nes revolucionarios, su marido cambié de
cardcter. Se diéa la bebida y a maltra-
tar a la esposa. Cometia robos, cada vez
mas audaces, y concluyé por asesinar a
uno de sus cOomplices en una querella.
Como los testigos declararan que se en-
contraba en estado de embriaguez cuando
consumo el hecho, fué condenado soélo a
cinco afios de presidio, y habia recobrado
su libertad dos dias antes de nuestra re-
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unién. Su inquietud era, pues, muy expli

cable el dia de nuestra fiesta, al ofr mi dis-

curso.

Aquel dia nos duardamos bien de acer:
carnos & €!; pero seis semanas mas tar-
de, con motivo de la fiesta de Navidad,
confiamos los papeles principales a sus
hijos. Esto lo atrajo. La representacion de
los nifios tuvo un gran éxito; toda la sala
los aclamé. Cuando vino la distribucién de
los regalos, yo busqué al padre, pero in-
titilmente, Supe poco después que el es-
pectdacule de sus hijos le habia arrancado
lagrimas, y que por eso se habia escapado
inmediatamente. Desde entonces, €l llevd
sus nifos a la «Escuela Maternal», y enta
bl6 conversaciones con la religiosa encar-
gada del cuidado de los pequeiios. Vino a
menudo a confiar sus desgracias, y acepto
gustoso los consejos y recomendaciones.
Bien pronto pudimos comprobar el feliz

cambio, del que hablaba la esposa Fre-

cuentaba regularmente las reuniones; to-
maba parte en las discusiones y se ocupa-
ba de sus hijos; sus maneras bruscas para
con la familia se mejoraron. Dos afnos des-
pués, su segundo hijo dejé la «<Escuela Ma

ternal» para ingresar en la escuela prima-
ria, y nos rogb entonces que le reservara-
mos un lugar para cuando su gragua de 12
meses tuviera dos afios, y también nos rogé
que le permiti€éramos visitar de tiempo en
tiempo el establecimiento. Decia: Cuando
se tiene tres nifios es bueno conversar a
veces con dentes que entiendan de ellos
y muy particularmente, si son mujeres.

Muchas veces nos tocé arreglar la si
tuacion juridica de un nifio ilegitimo, per-
suadiendo a los padres para que se casa-
sen, y leditimar asi a su hijo. El caso de la
familia H. es tipico a este respecto:

Era una familia que vivia en la miseria,
en un 2lojamiento sucio y arruinado. Las
querellas eran incesantes entre 1la mujer y
el marido, quien disipaba su escaso salario
los sdbados, en el cabaret, mientras sus
siete hijos ilegitimos vivian del pan seco
que les daban los vecinos piadosos. Los
mayorcitos mendigaban. Privados de cui
dados, cubiertos de miseria, conocian el
amor paternal tnicamente en forma de

golpes y de injurias, y estaban condena-
dos a llegar a ser viciosos o criminales,
Tres fueron admitidos inmediatamente a
la «Escuela». Limpiarlos, inculcarles ha-
bitos de aseo, ganar sus corazoncitos
hostiles, fué tarea de muchos meses. El
nombre de Dios les era conocido solamente
por los juramentos del padre. FHabiéndoles
contado, cuando la fiesta de Navidad, la
historia del nifio Jesis, que trae juguetes a
los nifios buenos, ellos rogaron que le dijé-
ramos que tenian intencion de ser buenos,
y manifestaron un vivo deseo de aprender
las cortas oraciones que les ensefiaron.
Una tarde, la madre, a su vuelta, les sor-
prendi6é en actitud de orar por ellay por
el padre. Esto le causé una viva emocion.
Poco después nos hizo una visita; el espec-
taculo de sus hijos, tan simpéaticos con el
traje rosado del colegio, le hizo derramar
ldgrimas, y consintié en asistir a la reunion
préxima con motivo de las fiestas de Pas-
cua, {Otra fuerte impresion! Las relaciones
se establecieron entre ella y la <Escuela
Maternal». A partir de este instante, ella
se ocupd de sus nifios, cuidando de tener
sus ttiles en orden; después de 10 afios
de descuido, comenzd a sentir escripulos
acerca de la situacion en que vivia. Al
cabo de un afio, convino en persuadir a su
hombre de casarse con ella, a condicion de

| que le procurdramos los papeles necesa-

rios. Una vez casado, él se sintid0 orgullo-
so de sus hermosos hijos, y esto le indujo
a permanecer méas tiempo en la propia
casa. Buen obrero, a condicién de que no
bebiera, se avino a mantener su familia,
salvo la comida principal de los nifios, que
recibfan en la «Escuela Maternal». jHe
aqui una familia redimida tanto como es
posible!

En el curso de un solo afio, y gracias a

la influencia bienhechora de las «Escuelas

Maternales», habiamos logrado legalizar
la condicion de 22 nifios pertenecientes a
cinco uniones. |

Otro dominio en que la influencia de la
Escuela Maternal puede hacerse sentir en
la familia entera, es el de la higiene. Si
se persevera, a despecho de los innumera-
bles deberes, se llegard por medio de los
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nifios a acostumbrar a una madre a cuidar
a sus pequenos y a librarlos de los granos
y microbios. Una vez dado el primer paso,
un esfuerzo de su parte se producird sin
dificultad, y si se le ayuda con algunos
muebles viejos, ella terminard por trans-
formar un tugurio infecto en un alojamien-
to, pobre, es verdad, pero habitable. El
nifio bien cuidado desentona en un am:
biente sucio y concluye por modificarlo.
Este es el fin; pero antes de alcanzarlo es
necesario paciencia. Es dificil a veces per-
manecer inditerente ante los pequefios
males que van desgarrando ocultamente
hasta el instante en que las lamentaciones
fuerzan a las madres a colocarlos.

LLa sefiora B. tenia 10 hijos; el padre,
ebrio, ganaba poco. Cuando la conocimos,
la hija mayor, de edad de 14 afios, era la
inica que se ocupaba en ayudar y mante-
ner la familia. Durante largo tiempo se al-
bergaron tres nifios B. en la «Escuela Ma-
ternal». Por espacio de cuatro afios, cada
mafiana era necesario asear de nuevo a los
nifios. Bien limpios durante la mafana, a
la tarde lucian los harapos desgarrados
que daban vergdiienza. Era trabajo perdido
regalarles ropa y camisas; la madre no la-
vaba ni remendaba jamas. Era una lucha
continua; regafidbamos a los nifios, que
hostigaban a la madre. En fin, el noveno
nino, el «regalén» de la madre, fué nues-
tro alumno; al cabo de algunas semanas
rehuso energicamente volver a nuestra
«Escuela Maternal» sin foiletfe previay
con los vestidos agujereados. Entonces la
madre cedio. Bien entendido, nosotros la
alentamos tanto como fué posible. Le pro-
porcionamos socorros con motivo de su
décimo alumbramiento, lo que cred nuevos
vinculos.

Ella y su marido son actualmente visita-
dores asiduos de nuestras reuniones de
padres. A menuao ella nos cuenta sus re-
cuerdos de infancia. Son sus hijos los que
le han dado las primeras nociones de higie-
ne, Hoy dia, le reconoce el valor, y a des-
pecho de su pobreza y del gran nimero de
hijos, sus habitaciones estdn bien cuida-
das. «Yo no quiero que ellos se avergiien-
cen de mi» —declara ella.
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Para que la «<Escuela Maternal» pueda
suplir utilmente la casa familiar, es esen-
cial que la instalacidn se adapte al nivel de
vida de los padres interesados. A esta
edad el nifio conserva todas sus impresio
nes. Serfa un error darle una alimentacion
que €l no pudiera tener jamas, ni menos
colocarlo ante un moblaje y juguetes que
no correspondan a su medio,

Por este motivo, es imposible fijar un
tipo general de «Escuela Maternal», que
forzosamente debe variar segidn las condi-
ciones de vida de los diversos paises. Es
necesario, al instalarla, inspirarse en las
regdlas siguientes:

Primera. El principio conocido de Ia
Dra. Montessori, que quiere que el mobi-
liario y los objetos de uso corriente sean
adaptados a la talla del nifio,

Segunda. Todo lo necesario a la vida,
ya se trate de la alimentacidn, del vestido
o del mobiliario, debe ser mejor que el
habitual a las clases populares, tal como
debiera ser el hogar de un nifio, si sus con-
diciones econémicas y morales fueran nor-
males. Si, por ejemplo, la familia no cono-
ce mas que el hule sobre la mesa y la va-
jilla de hierro esmaltado, no hay que darle
verdaderos manteles y servicios de por-
celana.

Por otra parte, una «EscuelarMaternal»
que ofrezca articulos de una calidad no
dificil de obtener, creard poco a poco un
esfuerzo en la familia para alcanzar el mis-
mo standard.

Las «Escuelas Maternales» citadas mas
arriba han adoptado el principio Montes-
sori sin comprar un material costoso ni ar
tificial. Con servicios adaptados a la esta-
tura, los nifios se entretienen o acostum-
bran a cumplir las necesidades diarias.
Primero, a hacerse el aseo personal y el
del traje y a ensefiar a los mas pequefos
a que hagan lo mismo; en seguida, a sacu-
dir el polvo, a poner la mesa o agua en los
floreros que la embeilecen, a servir la co-
mida, después el postre; en fin, a disponer
las'camas y los cobertores para la siesta.

Un dia, con motivo de una reunion de
padres, en vez de las representaciones ha-
bituales, los pequeiios representaron los
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quehaceres de un dia en la «Maternals,
desde la mafana, al llegar, hasta la tarde;
todos los pequefios detalles que incumben
al bebé. El éxito fué formidable. Lo que
hizo mds impresién fué cuando Pablo, Juan
y Margot arreglaron la mesa con un man-
tel de hule y colocaron meticulosamente
platos, cucharas, tenedores, servilletas y
vasos, sin olvidarse de los floreros. Pos-
teriormente, hemos repetido el Dia en Ja
«Escuela Maternal». Y ocurre que las ma-
dres o los padres que trabajan en la vecin-
dad hacen una corta visita a mediodia, a
fin de asistir al espectdculo encantador
del almuerzo.

Después, Juan, Pablo y Margot vienen
a Jactarse de que ahora tienen vajilla en
Su casa, un plato cada uno, y que ya no
comen en la misma cacerola... O bien nos
dice uno: ¢El domingo se pone la mesa en
nuestra casa como aqui. Soy yo quien lo
ensefia a hacer.»

De una manera andloga, nuestros peque-
nos agentes introducen en sus casas los
accesorios esenciales del aseo: cepillos
para el pelo, para los dientes, para las
unias y peinetas. Por poco que esto pa
rezca, son gastos extravagantes para dgen-
tes que apenas tienen para satisfacer su
hambre. A menudo, esto quiere decir abs-
tenerse de un plato o de la cerveza del do-
mingo. El sacrificio es consentido, porque
el pequefio suplica, y después viene la
costumbre. Esto es un paso en el camino
de la salud.

Estamos lejos de exagerar la influencia
de la «Escuela Maternal» en la reeduca-
cion de la familia. Podemos repetir aqui
que, para salvar al nifio, es necesario pri.
mero sacrificar a los padres en sus medios
economicos en bien de un servicio social
de los mas eficaces.

En una situacién tan grave como Ia que
nos encontramos, en que todos los reme-
dios posibles son preconizados, yo desea
ria, simplemente, llamar la atencién sobre
el hecho de que la «Escuela Maternal»
puede contribuir a la educacién de la fa-
milia por las relaciones cotidianas con las
madres que llevan a ella sus nifios. Por
otra parte, la edad de los pequefiuelos es

aquella en que su encanto y sus caricias
conmueven hasta las almas endurecidas
por la miseria. _

Habilmente conducidos estos nifios,
como los gnomos en los cuentos de hadas,
ellos trabajan para reconstruir el hogar
familiar, la célula primera, tan gravemente
debilitada en nuestra sociedad.

LOS METODOS DE LA CORRESPONDENCIA ESCOLAR
INTERNACIONAL
porel Dr. Max Baecker,

Representan‘e de la Asociacion Francoalemana
enn la Oficina de C. S. [.

El informe que he tenido el honor de so-
meter a vuestra critica debe tratar de los
métodos de la C. S. I. Ante todo, dqué en-
tendemos por métodos? Los métodos, ¢no
resultan forzosamente de los fines que he-
mos oido exponer con tanta lucidez? ¢No
son el elemento determinante de la orga-
nizacion que en ellos debe inspirarse? En
efecto: es preciso ponerse de acuerdo so-
bre los fines antes de discutir los métodos;
es preciso fijar los métodos que deben se-
guirse antes de iniciar la cuesti6n de la or-
ganizacion.

¢De qué se trata? Lo diremos en dos
palabras: se trata de poner en relacién a
muchachos que no se conocen, nacidos de
diferentes razas, en medios diferentes,
educados en condiciones sociales que no
se parecen sino rara vez e imbuidos en
ocasiones de los prejuicios nacionales de
su tiempo, y aun del tiempo de sus padres;
cada uno con su caracter individual y una
personalidad no formada por completo, es
verdad, pero que se acentiia de dia en dia.
Queremos influir sobre esta formacién por
la correspondencia; esperamos promover
en los compaiieros las cualidades de es-
pontaneidad, de buena voluntad mutua, de
inteligencia reciproca, que creemos nece-
saria a los hombres que formaran la Huma
nidad de mafiana. Esperamos que nuestros
corresponsales llegardn a ser, de descono-
cidos que eran, amigos; que el conocimien-
to y la amistad destruirdn en ellos los vie-
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jos prejuicios; que la simpatia que nacera
entre ellos se extenderd al grupo nacional
al cual pertenezca el compafero; que, por
lo menos, €l corresponsal empezara a ver,
detras del francés, al alemdn, al inglés, al
americano, al italiano, al rumano, al hom-
bre y nada mds que al hombre. Deseamos,
por otra parte, que el corresponsal amplie
sus conocimientos de la lengua extranjera,
de la vida que llevan otros pueblos, de los
individuos y de las colectividades, de la
civilizacién y de la historia, que los han
formado tal como son.

Antes de establecer los métodos que se
han de segduir, es preciso darse cuenta de
las dificultades que encuentra nuestra em-
presa. dTendrdn razon los escepticos que
niegan que pueda establecerse una corres-
pondencia duradera y eficaz sobre funda-
mentos tan poco sélidos? Aqui estan los
hechos que los desmienten. Todos los que
han seguido el movimiento de cerca, setran
testigos de numerosos ejemplos de su ex
periencia personal, que prueban cudn sa-
tisfactorios son los resultados que pueden
obtenerse.

Es inudtil hablarnos de casos, aun mas
numerosos, en gue la tentativa ha tracasa-
do, en que los vinculos creados por nos-
otros se rompen a la segunda o tercera
carta, en que nuestros esfuerzos han sido
vanos. Responderemos a los que 1:0s criti-
can que es fdacil ver, a nuestro altededor,
casos no menos frecuentes en que la co-
rrespondencia entre hombres que se cono-
cen personalmente, cesa al cabo de los
afios, porque las condiciones de la vida han
alejado a los hombres que fueron amigaos.
Hemos aprendido también a resignarnos, a
sembrar la buena semilla en la esperanza,
fundada en la experiencia, de que un tanto
por ciento apreciable de nuestra simiente
caerd en suelo fértil, donde fermentard y
dard los frutos que esperamos. Todo lo
que podemos hacer es facilitar este pro-
ceso; preparar la tierra, cuidar de las plan-
tas jovenes y tener confianza en el cielo.
¢Es que se censura al agricultor, diciéndo-
le que desperdicia su simiente, cuando
siembra sobre un suelo rocoso? ¢No admi-
ramos, por el contrario, al que consigue
cosechas abundantes sobre aquel suelo in-
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grato? Los resultados obtenidos por meto-
dos insuficientes a veces, no son nada ma-
los; intentemos perfeccionarlos mejorando
nuestros métodos. Nuestra simiente no
vale mas que un franco cincuenta céntimos
la carta; el objeto perseguido, ¢no vale
esta cantidad?

Ciertamente, procuraremos no malgas-
tar nuestra simiente. Intentaremos concer
tar los corresponsales lo mejor que poda-
mos. Imitaremos en lo posible la vida que
aproxima a dos hombres que se encuen-
tran; estudiaremos los factores que des-
piertan en ellos el deseo de permanecer en
contacto, aun cuando ellos estan separa-
dos por una distancia que haga imposible
el contacto personal y el cambio de ideas
de viva voz. Este deseo se manitestara por
una correspondencia que durard mientras,
las condiciones que la engendraron sean
las mismas.

Nuestro analisis nos permitird compro-
bar que los factores esenclales que entran
en juego son los siguientes: igualdad de
edad, de condicion social y de intereses.
Pero no debemos dar demasiada importan-
cia a estos factores; a veces Ios extremos
se tocan, y puede interesar a un muchacho
téener un corresponsal que no sea de su
edad ni de su condicién social. No son ra-
ros los casos en que el deseo de tener un
corresponsal en tal o cual ciudad extran-
jera vence a todos los deméds factores. Y
los casos 1nas frecuentes, en que los extre-
mos se tocan, son aquellos en que un mu-
chacho quiere por corresponsal a una mu-
chacha, o viceversa. ¢(Fomentaremos esta
correspondencia entre muchachos de dife-
rente sexo? Yo no veo ningtin inconvenien-
te, en un tiempo en que las relaciones en-
tre los muchachos de uno y otro sexo han
alcanzado un grado de libertad que escan-
daliza a mucha gente La cuestion no es
la misma para todos los paises; es menos
dificil de resolver en aquellos en que la
coeducacion es lo corriente; en los otros
podremos dar nuestra aprobacidn, siempre
que los padres de los interesados den su
consentimiento por escrito. Esta medida
nos exime de toda respounsabilidad, y res-
petard los derechos de la familia.

Tendremos, pues, en cuenta los deseos
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expresados por los corresponsales sinfijar-
nos en mas; no olvidemos que hay muchos
alumnos que sélo llenan una pregunta de
un formulario, por la razén de que tal pre-
gunta figura en él.

Personas de mds competencia que yo en
esta materia nos dirdn, yo lo espero, la
experiencia hecha con la correspondencia
por grupos; en cuanto a mi, he intentado
inutilmente interesar en ello a nuestros
muchachos ¥ muchachas; cada uno de ellos
quiere su corresponsal francés para él, y lo
prefiere a todos los dem4s. Hasta hay cla-
ses que han venido a pedirme para cada
alumno un corresponsal residente en una
ciudad y aun en una provincia distinta de
las demds. ¢Es que nuestros muchachos y
muchachas alemanes serdn mas individua-
listas que los de otros paises? No lo sé, ni
puedo aventurar sobre ello un juicio. Aili
donde los resultados sean buenos, se con-
tinuard sin duda la experiencia con razon.
Pero esta correspondencia en grupo pedi
ra seguramente una organizacién aparte,
y la Cruz Roja de la Juventud merece todo
nuestro reconocimiento por haberse ocu-
pado de esta tarca.

C I -

Enla C. S. I., como en las dem4s cosas,
todos los géneros son buenos, excepto los
aburridos. Es decir, son buenos todos los
meétodos que puedan interesar a nuestros
alumnos por la correspondencia, y estimu-
lar su deseo de participar en ella y mante-
ner despierto su interés una vez que exis-
te. Los métodos deberan, pues, tener en
cuenta no so6lo los objetos que persegui-
mos, sino también y principalmente la na
raleza de los nifios y de los muchachos que
en ella tomen parte. Nuestra correspon-
dencia se dirige, pues, a la curiosidad
sana y bienhechora que posea toda cria-
tura joven, esta santa curiosidad, madre
de todas las ciencias, de todo lo que nos:
otros sabemos, de todas nuestras conquis
tas sobre la naturaleza. Yo no creo, pues,
que sea necesario hacer recaer la co
rrespondencia sobre materias determina-
das de antemano: el campo de intereses

humanos es tan vasto, que todos encontra-
ran en é| su parte. Por lo demds, esto for-
ma parte de las funciones que tendra que
ejercer el profesor de la lengua extranjera;
del importanie papel que ha de represen-
tar es de lo que quiero hablar ahora. Pero
antes de abordar esta cuestion fundamen-
tal, permitidme decir algunas palabras so-
bre la frecuencia y la regularidad de la co-
rrespondencia. Es este un punto muy deli-
cado; nosotros sabemos todos que la pere-
za'es una de las cualidades més extendidas
entre los hombres. No maldigamos de ella;
ha creado muchas necesidades y ha ayuda-
do a satisfacerlas de la manera més feliz.

El funicular que sube la montaiia por
nosotros, la cerilla que ha reemplazado a
los dos pedazos de madera, frotado el uno
contra el otro, hasta que la llama brota, y
mil otras invenciones hablan por si mis-
mas. Pero esta misma pereza es la enemi-
ga encarnizada de nuestra corresponden-
cia; cuando hace buen tiempo, el mucha-
cho pretiere ir a sus diversiones que res-

ponder a la carta que ha recibido hace dos

semanas; es mas, llega a olvidarla, y el
amigo lejano se impacienta. Por fin, el
culpable se acuerda; pero es demasiado
tarde, le da vergiienza confesar su falta
pedir un perddén que le seria facilmente
concedido. El cielo estd alto y el zar esta
lejos. Es tan cémodo callarse... y uno se
calla. El otro hace una segunda tentativa
enviando una postal llena de interrogantes,
que no obtendrédn jaméds respuesta, y el in-
cidente esta acabado. Pero veamos lo que
pasa al muchacho que ha sido plantado,
por asi decirlo: reaccionard de una manera
completamente distinta a la que nosotros
deseamos. Generalizard; pero en lugar de
decir: <Este francés o este alemdn es un
muchacho excelente; se puede uno enten-
der con €l a maravilla» y, luego, en plu-
ral: «Estos franceses o estos alemanes son
gente excelente; se puede uno entender
pertectamente con ellos», dira: «¢Este
francés o este alemdn no ha hecho més
que burlarse de mi, no se puede tener con
€l una amistad duradera» y, después, en
plural: «Estos franceses o estos alemanes
no han hecho mds que reirse de mi, no es
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posible mantener una amistad duradera
con ellos.» No es necesario que una co-
rrespondencia se prolondase hasta el infi-
nito, hasta la muerte de uno de los corres-
ponsales; pero es de la mds grande impor-
tancia que no termine de la forma que aca

bamos de describir. Adema4s, todos sabe-
mos son, desgraciadamente, muy frecuen-
tes los casos en que la correspondencia
termina asi, y debemos hacer todo lo que
podamos para remediar un estado de co-
8as, que es no solamente deplorable, sino
que puede aun llegar a ser peligroso. No
se trata lo mds frecuentemente de un
€aso en que haya cesado el interés: el co-
rresponsal ha tenido solamente un periodo
de pereza o de olvido: él querria empe-
zar de nuevo; pero le da vergiienza, y no
sabe como arregldrselas. Nuestros mé-
todos deben tener por objeto ayudarlo,
impedir que estos momentos de pereza
tengan consecuencias tan nefastas para su
correspondencia. Haremos, pues, bien en
imponer a cada uno de nuestros corres-
ponsales la obligacién de entenderse con
Su compaiiero sobre la frecuencia de la
correspondencia, y de notificarle su termi-
nacion. Esta notificacién puede tener wuna
forma completamente conciliadora; en todo
caso, vale mas que una brusca ruptura,
que no se puede achacar sino a la pere-
za. ¢Estd absorbido el alumno por el tra-
bajo de las clases o de los periodos ante-
riores al final de trimestres? Pues no ten-
drd mds que escribir a su corresponsal que
le perdone la interrupcién de la correspon-
dencia, motivada por este exceso de tra-
bajo, y decirle que estd dispuesto a reanu-
darla una vez pasado el momento critico.
Creemos que importa grabar bien en las
conciencias que el hecho de la correspon

dencia no es un juego que se empieza,
sino una obligacién a la cnal uno se some:
te. Importa implantar en el alma del mu-
chacho, del futuro ciudadano, la idea de
que un deber que uno se echa sobre si no
€S una cosa que se pueda abandonar de un
modo ligero, y que nos debemos a nos-
otros mismos la obligacién de serles fieles
como a un juramento prestado. Le ensefig-
remos, al mismo tiempo, el respeto que se
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debe al compafiero; es una leccion de edu-
cacidn internacional que no se pierde.
Una vez establecida la correspondencia
es preciso vigilarla. Por vigilarla no en-
tiendo que se ejerza una censura preventi-
va sobre las cartas escritas ni que se lean
las que recibe el alumno. Quiero decir con
vigilarla, que se le siga de cerca, que se
ocupen de ella, que se esfuercen por ha-
cerla fructificar, que se observen los re.
sultados desde el punto de vista que se
persigue: espontaneidad, conocimiento de
la lengua extranjera, inteligencia interna-
cional. El centro no podra hacer mds que
dar normas, basadas en la8 conclusiones
que haya sacado de experiencias venidas
a su conocimiento, y que debe explotar
para el bien comiin. Por esto, creo abso-
lutamente necesario que un pedagogo se
encargue de la direccion del centro, y si
no se hace esto, nos exponemos a no tener
mas que una oficina como las encargadas
de colocar criados, sin interesarle las re
laciones que se puedan formar entre amo y
servidor. El papel mas importante del cen-
tro no consiste, pues, en relacionar a los
corresponsales. Su tarea educativa, que
comienza entonces, y sélo entonces, es la
mas grave y la mas digna de atencion y de
aplicacion consciente. Para realizarla es
precisa una colaboracién estrecha, en pri-
mer lugar, con el centro del pais con el
cual se cambia la correspondencia. Por
ello, es necesario que las secciones de un
centro nacional que funcione en todos los
paises trabajen separadamente y bajo su
propia responsabilidad. Se necesita des-
pues una colaboracién no menos estrecha
con los profesores de los alumnos que son
clientes del centro. Hay, pues, que abste-
nerse lo mds posible de suministrar direc-
ciones de corresponsales pedidas indivi
dualmente, y servir solamente las que se
pidan por mediacién de los profesores.
Se ayudard a éstos, ddndoles normas me-
diante informes y cuestionarios, que se
les remitirdn periédicamente. Se apelars a
su conciencia de pedagogos y maestros.
El centro nacional no puede ser més que
una organizacién de cardcter burocrético.
Un contacto personal con los miles de co-
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rresponsales es una tarea sobrehumana;
alli es donde el profesor, que conoce a sus
alumnos, debe interponerse como media-
dor. Que no se nos objete que los profeso-
res no son lo mismo en todas partes; este
es un lugar comun que es verdad, como lo
es todo lugar comtn, pero que no prueba
nada. Lo mismo seria querer suprimir las
escuelas, porque todos los profesores no
estdn a la altura de su tarea.

<Cudl serd, pues, el papel del buen pro:
fesor? Interesard a sus alumnos en la co
rresponderncia; reunird, o mejor aun, haré
reunir las listas que han de enviarse al
centro; informara al centro sobre sus
alumnos, respondiendo a preguntas que
figuran en los formularios; distribuira las
direcciones; dira a sus alumnos cudl es su
responsabilidad para con su propio pafs,

cuyos representantes son a los o0jos de su’

corresponsal; les exhortara a que eviten
ofender las susceptibilidades nacionales o
religiosas de sus camaradas; les dard todos
los consejos que le pidan; les recomenda-
ra, por ejemplo, que empiecen a escribir
en su propia lengua, porque son més capa-
ces de expresarse en su lengua maternal
que en aquella de la cual no saben sino lo
elemental. Colaborara con la clase en la
utilizacion de las cartas recibidas para el
aprendizaje de una lendua extranjera. Les
dird también cudnto importa entenderse
sobre la forma en que ha de continuar la
correspondencia, ya escribiendo cada uno
en su propia lengua, ya alternando, etcé-
tera. Les aconsejard que se pondan de
acuerdo sobre la correccién reciproca de
las faltas que haya en sus cartas. Les daré
todas las explicaciones que pidan; en suma,
animara la correspondencia, interviniendo
en ella tan pronto como sus alumnos lo
deseen.

En Francia se han obtenido buenos re-
sultados de estimulo, recompensando con
premios a los corresponsales méas asiduos;
este sistema no podrd aplicarse en todas
partes, pero merece de todos modos que se
e tome en consideracion. Creo que sin él
a correspondencia unilingiie, es decir, con
corresponsales cuya lengua no se ensefia
en las escuelas, no sera facil de propagar-

Resumiendo: el centro nacional tendra
que colaborar con los centros extranjeros
para tener las sefias extranjeras, para cam-
biar las experiencias y para subsanar las
dificultades que puedan surgir; tendra que
colaborar con los profesores de su pais,
para tener las sefias de sus nacionales,
para quedar en conlacto con estos dltimos
y para influir sobre ellos por mediacién de
los profesores. Sus métodos dependen de
los objetos que se persigan, y de estos
métodos es de lo que os he hablado aqui.

IMPORTANCIA EDUCATIVA
DE LA GIMNASIA RITMICA
por D.* Angeles M. Sudrez-Pumariega.

Profesora de la Fundacion Gonzédlez-Allende,
de Toro (Zamora).

La gimnasia ritmica es una ensefianza
fuertemente educadora, y por ello es muy
de lamentar que no ocupe en nuestros cen-
tros docentes un lugar preferente.

Siendo la naturaleza del hombre psico
fisica, el cuerpo y el espiritu no deben ir
disociados ni cultivarse en invernadero
aparte. No podemos—mejor dicho, no de-
bemos —poner una linea divisoria entre las
actividades fisicas y las psiquicas; para
que la educacion sea provechosa, debe po
ner en relacion el elemento fisico con los
elementos intelectual, estético y moral del
individuo. La dimnasia ritmica es un ejer-
cicio que une intimamente cuerpo y espi-
ritu, y por esta razon la consideramos
como la gimnasia por excelencia, la que
debiera practicarse principalmente en la
ensefianza primaria y ser el complemento
de toda educacién fisica.

En Espafia se ha hecho todavia poco en
esta materia de ensefianza, y, por lo gde-
neral, mal dirigido. Abunda el error de
creer que basta llevar con los movimientos
gimndasticos una combinacién métrica cons-
tante, para hacer gimnasia ritmica — si-
guiendo el ejemplo de los soldados, a quie-
nes basta marcar el paso —, segiin la figura
que represente cada parte del compés del
trozo musical que se ejecute, practicando
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de este modo movimientos autométicos
que anulan la personalidad del alumno. La
gimnasia asi practicada no penetra, no ins
pira ni vivifica los movimientos, los gestos
y las actitudes del gimnasta, y sélo sirve
para acompanar a la mtsica, pero sin que
efectiie una colaboracién mas intensa.

La verdadera gimnasia ritmica se com-
penetra con la misica en todos sus deta
lles, en sus matices, en sus diversos rit-
mos, acentuaciones, frases, cadencias: en
ella se aceleran, retardan o suspenden los
movimientos, segtin la miisica lo vaya indi
cando, graduando bien nuestto gesto y
nuestra energia muscular, y uniendo la ex-
presion muscular con la expresién pléstica,
para dar la emocién estética. Ademas, el
influjo de la melodia en la gimnasia ritmica
es tan importante como la del ritmo mis-
mo. Dos nifios, al practicar este género de
dimnasia, aprenden a saber dominar su
cuerpo y sus fuerzas interiores, a relacio-
nar y coordinar los ritmos todos de que
dispone su naturaleza. Sélo asi, traducién
dolo todo en actitudes, es como aparecers
la gimnasia ritmica flexible, viva y prés
pera.

La gimnasia ritmica debe imprimir una
sensacion de belleza en cada movimiento,
posicion o gesto, e interpretar con justeza
toda la gama de sentimientos. Esto no se
halla al alcance de cualquier gimnasta o
acrobata; pues no consiste s6lo en saber
doblar el dorso, moverse con agilidad,
hacer ejercicios de flexién, de equilibrio,
etcétera, sino que requiere también una
sensibilidad exquisita y una considerable
fuerza mimica. '

Este método precioso de gimnasia, cuyo
principal propulsor es M. Jaques-Dalcro-
ze, encierra grandes dificultades en su di-
reccion. El profesor de ritmica debe ser
ante todo un buen misico: es condicidn
sine qua non; sin ella serd imposible lle-
var a cabo este método, que requiere en
quien lo dirige cultura musical sélida, tem
peramento sensible y verdadero instinto

de artista.
~ El equilibrio que debe existir entre |a
musica y los movimientos corporales no es
tan tacil de interpretar, y menos atin de di-
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rigir; pero una vez vencida su dificultad,
nuestro cuerpo adquiere habitos de belleza
que refinan el gusto,

El equilibrio de actitudes da facilidad y
enerdgia de movimientos. Cuando el ritmo
musical sea el perfecto regulador de las
leyes de equilibrio y de la fisiologia, apa-
recerd la gimnasia en toda su belleza.

Una cultura fisica que no se disocie del
espiritu, sino que colabore con él sin ce-
sar, serd altamente educativa y dara como
resultado el mejoramiento del ser humano,
perfeccionando todas las facultades men
tales, organizando la economia fisica y
creando fenémenos reflejos nerviosos.

El ritmo es un medio biolégico para des-
arrollar la vida del nifio, y no sélo la vida
exterior, sino la interior; porque pone-en
equilibrio las fuerzas imaginativas con las
activas, la voluntad con la obediencia, las
fuerzas interiores con las exteriores. Este
equilibrio es necesario en todas las cir-
cunstancias de nuestra vida social, y por
ello la escuela debe dar a las facultades
tisicas y psiquicas igual importancia, debe
formar la personalidad fisica y espiritual
del nifo.

La gimnasia ritmica tiene grandes ven
tajas sobre la tan decantada gimnasia sue
ca; cierto que esta tiltima se basa en el
andlisis tisiol6gico de los miisculos; pero
los diversos ejercicios de la gimnasia sue-
ca, como todas las formas de movimiento,
pueden practicarse con la ritmica, dando
a la gimnasia excelsitud artistica, estili-
zandola y haciéndola entrar en el dominio
del arte.

La gimnasia monétona y severa no con-
viene ni al nifio ni al adulto. Para nosotros
08 meridionales, sobre todo, no encaja en
a escuela la gimnasia de cardcter semimi-
itar; el militarismo en las escuelas resulta
odioso, convierte a los alumnos en seres
inconscientes, atentos sélo a la voz de
mando. Todo buen ejercicio gimnastico
debe producir efecto higiénico, psiquico,
estético y moral, y ser practicado con
cuanta alegria y bienestar sean posibles.

En la escuela hay que ayudar al nifio a
desenvolver su temperamento, acostum-
brarle a tener conciencia de su personali-
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dad, a verse libre de toda resistencia que
se oponda al ritmo de su vida individual, a
saber regular sus fuerzas musculares y
nerviosas por sus fuerzas intelectuales, a
relacionar su poder imagdinativo con la ex
presién de sus actitudes. La gran mision
de todo buen educador es dirigir la volun-
tad del nifio ¥ hacer nacer en €l la perso
nalidad.

Una educacién psicofisica, basada en
los ritmos naturales; una educacion de sen-
timientos interiores; una educacion estéti-
ca, como la que proporciona la gimnasia
ritmica, estd llamada a jugar un papel im-
portant{simo en nuestra vida social.

El nifio se interesa con alegria cuando
pone en juego sus facultades inventivas.
Esta necesidad de crear es muy corriente
en los nifios, y la escuela no debe perder
ninguna ocasion de fomentar en ellos ese
gusto y esas disposiciones. La fantasia del
nifio es exuberante, y hay que estimularla
adecuadamente para que se desarrolle.

En las «canciones con gestos», del se-
fior Jaques-Dalcroze, los nifios inventan
muchas veces sus actitudes y gestos, dan-
do asi gran personalidad al ejercicio; ha-
cen lo que el verdadero artista, no se limi-
tarl a copiar nj a imitar - la imitacion esta
en perjuicio de su espiritu analizador —,
sino que crean, imaginan, poniendo en con-
sonancia sus gestos y movimientos con el
argumento de la cancién y con el sentido
de la miisica, ddndole una exquisita sensi
bilidad y dracia y acostumbréandoles a la
observacién. l.os ‘movimientos corporales
y el gesto son resultado de la emocién que
sugiere la composicién musical y poética,
es la expresion personal del sentimiento.
Los imitadores no son artistas, son traba-
jadores sin espiritu; el artista pone siem
pre en su obra la huella de su personali
dad. Estos «juegos estéticos» o «cancio-
nes con gestos», acompafiados con canto
y piano, suelen ser representaciones de
escenas poetizadas de la vida corriente,
las cuales ejecutan los nifios con gran pla-
cer, siempre que se procure haceérselos
interesantes y adaptados a su compren-
sion; deben evocar escenas de la vida in-
fantil, visiones pintorescas de la vida sen-

cilla y rural, cosas que ellos comprendan
para saberlas expresar bien; narraciones,
cuentos, fabulas, etec.

El nifio desenvolverd sus nacientes ca-
pacidades con el juego y ejercicios ritmi-
cos, cuando éstos sean dirigidos por per-
sonas capacitadas que tendan, ademas, un
gran conocimiento del alma y del cuerpo
infantiles. Este es el punto primordial para
la prosperidad de la cultura fisica; por eso
debe ponerse esta ensefianza en manos de
personas que ofrezcan seria garantia; pues
la gimnasia ritmica es un arma tan perju-
dicial cuando es mal dirigida, como titil

- cuando la guia un profesor inteligente. El

cuerpo y el alma infantiles son como cera
blanda; si los ejercicios son deficientes,
conservaréan la huella de sus actitudes vi-
ciosas. {Que Dios libre a los nifios de pro-
fesores de ritmica y de cultura fisica im-
provisados! |

Los progresos del hombre son conse-
cuencia de las preocupaciones de la nifiez;
las buenas ideas sembradas en la escuela,
se transformardn més tarde en actos. Si
practicamos racionalmente la gimnasia rit-
mica en nuestras escuelas, saldran de ellas
muchachos equilibrados, de gran iniciati-
va, fuertes, sanos, socialmente educados,
que amardn lo justo, lo verdadero y lo
bello; con fina sensibilidad, que es de tan-
to valor como su intelidencia. La sociedad
encontrard su renovacion, las generacio
nes venideras serdn cada vez mas perfec:
tas y mas‘sanas. Hay que ver en el nifio al
hombre de mafiana; nindtn progreso puede
cumplirse sin el concurso de la juventud;
los progresos de un pueblo dependen de la
educacion dada a la infancia. Esos esfuer-
zos, creadores de los juedos infantiles, de
los ejercicios ritmicos, conduciran a las
investigaciones y creaciones del adulto.

Es una obra social de dran alcance hu-
mano rodear al nifio de un ambiente de be-
lleza; hacerle a la vez suno y teliz; no
aprisionar su voluntad; iniciarle en el tra-
bajo personal; ponerle en condiciones de
pensar, de crear; proporcionarle activida-
des atractivas que estén en relacion con
las modalidades individuales. Hay que ape-
lar a la actividad creadora del nifio, no a
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su receptividad; ya dijo Castillejo: «Cada

uno tiene dentro su luz propia, y sélo ne
sita que la dejen arder». No dejemos el
alma infantil a oscuras; hadamos brillar en
su alma esa luz, para que su vida sea mas
luminosa y confortable; ella serd el faro
que indique a la humanidad el camino por
que debe dirigirse,

En la gimnasia ritmica, la musica es la
gran ordenadora natural del nifio, la que
impone el ritmo corporal que regula los
movimientos. Los ejercicios ritmados des-
arrollan en él sus miisculos y sus fuerzas
interiores, siendo el ritmo musical el ver-
dadero y sélido sostén de la dindmica cor-
poral consciente; dando por resultado la
adquisicion de una euritmia que le sera de
gran beneficio en la vida practica; expre-
sion de esa vida interior, de esa inhibi-
cion—el self-conirol/—,tan dificil de obte-
ner, pero tan deseable para el alma educa
da; de ese dran poder de inhibicion, que
llegamos a adquirir cuando somos duefos
de nuestros impulsos, de nuestra vida in-
dividual; de esa concentracién, tan nece-
saria ante el estimulo sensorial. Podemos
considerar la ritmica como la gran maes-
tra de la inhibicion, la cual contribuye po-
derosamente a que el individuo sea duefio
de sus propios impulsos y a que sepa refre-
nar las pasiones que la recta razdn recha-
za. Los ejercicios ritmicos han abierto ho-
rizontes de aurora a la pedagogia.

ENCICLOPEDIA

APLICACIONES CIENTIFICAS DE LA CINEMATOGRAFIA (1)

por el Dr. Comandon.

Hace una quincena de afios solamente,
el titulo de este articulo hubiese hecho
sonreir a mucha dente seria. Hoy, parece
completamente natural, y seria muy dificil
enumerar, en una hora, todas las aplica-
ciones cientificas del cinematégrafo. Me
propongo, sin embargo, tratar de decir

(1) Conferencia pronunciada en el Conservatorio
Nacional de Artes y Oficios, de Paris.
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por qué el cinematdégrafo es un instrumen-
to de investigacion y como se le utiliza en
un cierto nimero de laboratorios cienti-
ficos.

Registrador del movimiento, el cinema-
tografo ha sido imaginado en su principio
por los grandes precursores, Plateau,
Muybridde, Marey, para analizar aquél y
para estudiar sobre todo el de los seres
vivos. Y dracias a la invencion de Louis
Lumiére se ha convertido en el maravillo-
so instrumento de sintesis que ha conquis-
tado el mundo, el mundo de los proftanos
primero, y desde algunos afios tan s6lo el
mundo de los laboratorios de investigacio-
nes cientificas.

El movimiento es una modificacién de
forma o de situacién de un objeto en el
espacio ¥ en el tiempo; su velocidad es
proporcional al espacio recorrido e inver-
samente proporcional al tiempo durante
el cual se ha efectuado esta modificacion.

LLa sensaci6n visual del movimiento pro-
viene de la deformacion de la imagen en
la retina. Se puede considerar que se sien-
te, en realidad, la sucesién de una infini-
dad de imagenes sucesivas; la luz, ¢no es
un fenémeno pulsatil, ondulatorio, de un

periodo determinado, y lo mismo el influjo

nervioso? Esas imidgdenes se funden unas
con otras y dan una impresién continua,
dracias a la memoria. El proceso psicolo-
dico es analogo para todas las sensaciones
que trascurren en el tiempo; asi es como
percibimos, por el oido, una melodia com-
puesta de notas separadas; asi es como
seguimos una idea compuesta de palabras
habladas, escritas o simplemente pensa-
das, que fluyen en los razonamientos mas
sutiles y en la cadencia maravillosa de la
versificacion.

Bergson ha comparado el mecanismo
del pensamiento al desarrolio de una pe-
licula cinematografica. En realidad, las
sensaciones tactiles, auditivas, visuales,
estan todas formadas de una serie de im-
presiones sentidas, vistas o «imaginadas»
que se unen unas con ofras, gracias a la
memoria.

La persistencia de las impresiones lumi-
nosas en la retina no tiene més que un pa-
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pel secundario en la visién cinematografica
del movimiento. Desde luego, no es de 1/,
de segundo, como se escribe en todas par
tes. En realidad, se necesitan unas 50 al-
ternancias luminosas por segundo para su-
primir el temblequeo, tan fatigoso, que da
una luz discontinua. Esta condicién se
llena en los aparatos de proyeccién moder-
nos, por el obturador de tres sectores opa-
cos que corta sucesivamente el rayo lumi
noso. Se proyectan 16 imagenes por se-
gundo, pero hay 48 alternancias.

Por el contrario, se sigue muy bien el
movimiento de los seres cinematografia:
dos, aun si el aparato marcha a una ca-
dencia muy lenta (cuatro imdgenes por se
gundo, por ejemplo). Ese movimiento es
entonces, a la verdad, intermitente, y las
alternancias luminosas en la pantalla pro-
ducen un temblequeo insoportable.

Nuestros sentidos, nuestro cerebro, es-
tan organizados para la percepcion de los
movimientos de nuestro cuerpo, para la
percepcion de los movimientos de los seres
y de las cosas que el hombre primitivo uti-
lizaba, o contra los cuales tenfa que de-
fenderse; esos movimientos no deben ser
ni demasiado rapidos ni demasiado lentos,
para ser dominados sin el auxilio de las
mdquinas; su velocidad es de una magnitud
media, del orden, por ejemplo, del centi-
metro por sedundo. No vemos la flecha
que cruza el espacio a la velocidad de va-
rias decenas de metros por segundo, y no
vemos tampoco crecer los vegetales cuya
velocidad es del orden de la décima' de mi-
limetro por segundo.

En la retina, la velocidad de la imagen
depende del alejamiento del sujeto obser-
vado; es decir, del 4ngulo cuyo vértice
esta en el ojo, y que subtiende la tra-
yectoria del mévil durante la unidad de
tiempo.

Podemos, por consiguiente, modificar
en la retina la velocidad de la imagen del
objeto mévil, del mismo modo que obra-
mos sobre la perspectiva de los objetos (el
aumento), aproximindonos o alejandonos
de ellos. Los instrumentos de éptica, te-
lescopios, microscopios, modifican tam-
bién el dngulo bajo el cual vemos el obje-

to; se dice que aproximan o aumentan el
objeto observado. Estamos de tal modo
acostumbrados a obrar asi en el espacio,
que no nos sorprende nada el seguir con
los cjos, con facilidad, un automdvil a la
carrera, situado lejos de nosotros, y no
poder, en cambio, distinguir ninguno de
sus detalles cuando pasa cerca de nos-
otros como un bélido; y, sin embargdo, lleva
la misma velocidad.

Con el microscopio, el horario de un
reloj atraviesa el campo del ocular con un
ritmo intermitente que vemos muy bien.
L.as estrellas, que hacen una revolucién en
la béveda celeste en 24 horas, nos pare-

cen inmoviles; en el telescopio se las ve
avanzar hacia el oeste,

E N

Si los instrumentos de dptica obran so-
bre el espacio visual, el einemaldgrafo
domina el tiempo; puede, pues, modifi-
car la velocidad aparente de los objetos.
[Los movimientos que no somos capaces de
percibir, porque son demasiado rdpidos o
demasiado lentos, son entonces llevados a
esta velocidad media, que nos permite
verlos bien, y esto, sin cambiar la pers-
pectiva, lo que sorprende siempre el espi-
ritu de la gente no acostumbrada a este
nuevo aspecto de los fendmenos.

Ya se sabe como se realiza el milagro:
sobre la pantalla se proyectan siempre las
fotografias, a razén de 16 imédgenes por
segundo, Si la pelicula ha sido impresiona-
da a esta misma cadencia, el movimiento
viene reproducido en su aspecto normal.
Pero si se ha tomado la fotografia a 1a ca-
dencia de una imagen por segundo, por
ejemplo, la proyeccion nos muestra los
movimientos acelerados, su velocidad es
16 veces mayor; esos movimientos estén
condensados en el tiempo. Si, por el con-
trario, la pelicula ha side impresionada a
la cadencia de 32 imagenes por segundo,
el movimiento ser4 mas lento, siendo su
velocidad dos veces menor en 1a pantalla.

Ese poder del cinematégrafo de modifi-
car la velocidad aparente sin alterar la
perspectiva, asigna a este instrumento un
papel de primera importancia en todos los
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laboratorios de investidacion de ciencias
fisicas y naturales.

Los documentos que produce son mucho
mas completos que aquéllos, ya tan precio-
sos, dados por la maquina fotodréfica.
Como ésta, puede, por lo demés, aliarse
con los instrumentos de optica, y permi-
tir asi la tele y la micro:cinematografia.

No hay que olvidar, sin embargo, que,
por su mecanismo intermitente, el cinema
obra como un aparato esfroboscopico, te
niendo un periodo propio, que puede inter:
ferir con el periodo de un fendmeno ritmi-
co. La reproduccion cinematogrdfica del
movimiento puede, pues, ser una deforma-
cion del movimiento real. Todos hemos
visto el volante de una méaquina, la hélice
de un avién girar al revés en la pantalla.
Para los documentos cientificos es preci
so, pues, rigurosamente escoger la velo-
cidad de toma de fotografias, de modo
que se evite esta alteracion de la verdad.
Asi como se reproducen los objetos estu-
diados en el tamafio mds favorable para la
observacion de los detalles que se estu-
dian, se puede también representarlos de
manera que los movimientos que constitu-
yen el objeto de las investigaciones sean
llevados a la velocidad 6ptima que permi
ta analizarlos, verlos bien. Segiin el movi-
miento que se estudie se pueden hacer tres
clases de toma de fotogdrafias:

1.° A la marcha normal de 16 imddenes
por segundo, para reproducir la velocidad
normal,

2.° A una marcha mds rédpida, para ob-
tener movimientos mds lentos.

3.° A una marcha mads lenta, para ob-
tener movimientos acelerados enla pro-
yeccion,

No podemaos citar aqui sino un pequeiio
nimero de los miiltiples trabajos realiza
dos en los laboratorios con la ayuda del
cinematdgrafo. Han sido el protesor Marey
y sus alumnos del Instituto Marey quienes,
para aplicar el método cronofotogréafico al
estudio de los movimientos de los seres
vivos, han inaugurado la mayor parte de
las técnicas que, mas 0 menos perfeccio-
nadas, se utilizan hoy en todas partes.

El desarrollo de una flor ha sido repro-
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ducido, con movimiento acelerado, por
primera vez en este Instituto. Pizon, Ries,
Athanasiu han mejorado la instalacién ima-
dinada por Marey para la microcinemato
drafia. Carvallo ha sido el primero en to-
mar cinematografias con la ayuda de los
rayos X. -

Para el estudio con tiempo lento, No-
gués ha construido un aparato, dando mas
de 300 vistas por segundo, con el cual han
sido registradas peliculas fisiologicas muy
interesantes, por ejemplo, las que han ser-
vido para el estudio, por el profesor Ri-
chet, del vuelo de las aves.

Para las cadencias mds elevadas, el des-
plazamiento discontinuo de la pelicula re-
sulta irrealizable tnecanicamente. Pero
Bull, el subdirector del Instituto Marey,
ha vencido la dificultad empleando la chis-

pa eléctrica como foco luminoso.

La pelicula va entonces enrollada en un
tambor y se encuentra en el foco del obje-
tivo. La luz de la chispa es enviada al ob-
jetivo por un sistema de espejo y lente de
drandes aberturas. El sujeto mévil se mue-
ve entre la fuente luminosa y el objeto que
dibuja, por consiguiente, su silueta.

La chispa de descarda de un condensa-
dor eléctrico puede tener una duracion de
menos de una millonésima de segundo; da,
pues, una imagen instantdnea, sin defor-
macién, a pesar de que la pelicula esté
animada de una velocidad lineal de varios
metros por segundo. Una serie de chispas
dard una serie de imddenes. Regulando la
velocidad de rotacion del cilindro que so-
porta la pelicula y la cadencia de las chis-
pas, se obtiene una serie de imé&agenes
idualmente espaciadas. Por la tirada posi-
tiva de esas imddenes negativas, en un
aparato normal, se obtiene una pelicula
proyectable. Bull consiguid asi estudiar el
vuelo de algunos insectos, el estallido de
burbujas de jabon, etc., a la velocidad de
varios miles de imdgenes por segundo.

Ese procedimiento de cinematografia
por chispas da documentos precioscs para
el estudio de los proyectiles de las armas
de fuegdo; es necesario con frecuencia, en
este caso, tomar varias decenas de milla-
res de imagenes por segundo. Se lucha en-



Ministeria de Cultuta 2010

368 Comandon.—APLICACIONES CIENTIFICAS DE LA CINEMATOGRATIA

tonces con grandes dificultades para hacer
desfilar la pelicula bastante rdpidamente,
pues tiende a marcharse del soporte por
la accién de la fuerza centrifuga. Se puede
remediar esto enrollando la pelicula en el
interior del tambor, y la imagen se envia
entonces sobre la capa sensible por el jue-
do de superficies reflectoras. Durante la
guerra, en colaboracién con la Direccion
de Inventos y el profesor Abraham, consi-
gui6 Bull tomar 18.000 imédgenes por se-
gundo de un proyectil de cafidn.

Después perfeccioné su aparato. En la
nueva disposicion, la pelicula estd inmé6vi
en el interior del tambor. El eje 6ptico de
objetivo estd en la prolongacion del eje de
cilindro formado por el tambor, Un prisma
de reflexion total estd situado detrds del
objetivo, y la cara hipotenusa refleja la
imagen sobre la peiicula. Puesto este pris-

ma en movimiento rdpido alrededor del eje

optico, el rayo luminoso iterativo produci-
do por las chispas barre, por decirlo asi,
toda la superficie de la pelicula, en un
tiempo que puede ser sumamente corto.
Las dificultades que se encuentran enton-
ces son, sobre todo, de orden 6ptico: el
objetivo, muy luminoso, debe tener una
gran abertura, lo que se acopla dificilmen-
te con la granlongitud focal necesaria para
la precisién de la imagen sobre un cilindro
de un didmetro suficiente.

En el Extranjero este procedimiento por
chispas ha sido utilizado con frecuencia;
se concibe que pueda dar informes suma-
mente ttiles sobre el funcionamiento de las
maquinas, sobre las fases de ciertos feno-
menos rapidos, En Alemania se ha estudia-
do, por este medio, la soldadura autédena
de los metales, siendo posible as{ perfec-
cionar su técnica; Sass, en los talleres
Siemens, y Beardsley, en los laboratorios
de la aerondutica americana, gracias a ins-
talaciones formidables, han tenido la posi-
bilidad de analizar las deformaciones del
chorro de liquido combustible y su infla-
macion en los cilindros de motores Diesel,
segun las condiciones de funcionamiento.

Cranz, en el laboratorio de balistica de
la Academia técnica militar de Charlotten-
burg, ha llegado a conseguir fotografias

por chispas al ritmo fantdstico de fres mi-
llones por segundo. Es cierto que no ob-
tiene asi mds que ocho fotografias, y no
hay, por tanto, interés alguno en proyec:
tarlas cinematograficamente. Observadas
con la lupa sucesivamente, dan, sin embar-
go, informes preciosos sobre el comporta-
miento de los proyectiles, el estudio de la
onda explosiva, etc. Recomendamos a las
personas a quienes interese esta cuestién
las obras de Cranz (1), por no disponer
aqui de espacio para entrar en los detalles
de realizacidn; ademds, con ello nos sal-
driamos de nuestro tema, la cinematografia
propiamente dicha.

Heape y Crylls construyeron también,
para los estudios balisticos del Almiran-
tazgo britanico, un aparato que consigui6
registrar un gran niimero de fendmenos
rapidos, como la perforacion de las plan-
chas de blindaje por proyectiles de guerra,
Sin emplear la chispa, llegan al niimero de
1.800 fotografias por segundo de un obje-
to iluminado por el sol. El movimiento con-
tinuo de la pelicula estd entonces compen-
sado por el movimiento del sistema Gptico
compuesto por un conjunto de 16 objetivos
semejantes, fijos en la periferia de un dis-
co que gira sincronicamente con un tambor
de Bull. La imagen se fija en la pelicula
gracias al desplazamiento del objetivo que
la forma, y la imagen siduiente estd dada
por el objetivo siguiente.

Los aparatos sin obturador, de m ovi-
miento continuo de la pelicula y de com
pensacion optica, son los cinematégrafos
del porvenir. Existen numerosos dispositi-
vos en los que se realiza la compensacion
por el movimiento de espejos o de prismas.
El praxinoscopio, simple juguete de nifios
al principio, y que Emile Raynaud, su in-
ventor, utilizé para la primera proyeccién
animada de dibujos sobre una pantalla
(desde 1882), descansaba ya en este prin-
cipio. Labrély, trabajando en mi antiguo la-
boratorio, habia construido un dispositivo
analogo, con el cual ha podido cinemato-

(1) C. Cranzy H. Schardin, 1929: Kinematographie
auf ruhendern Film mit extremboher Bildfrequenz.

Zeitschrift fir Physik.. , 56 Band, 5 u 4 Heft, pdgi-
nas 147-185.
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grafiar el vuelo de las aves, a raz6n de 400
vistas por segundo. Este aparato fué per-
feccionado por Lehmann en Alemania, y,
bajo el nombre de Zeitluppe, registra mas
de 1.000 vistas por sedundo.

Pero hasta ahora estos aparatos de toma
de fotogratias con compensacién Optica
presentan grandes dificultades de regula-
cion y las imégenes estdn siempre ligera-
mente deformadas. En los numerosos ca-
s0s en que basta tomar de 100 a 300 vistas
por segundo, los aparatos de movimiento
intermitente de la pelicula dan mejores
resultados fotograficos. Ya he hablado del
aparato de Nogues, construido en el Insti
tuto Marey. Mi antiguo colaborador La
brély construyé un dispositivo muy robus-
to y que nos ha permitido realizar, en la
escuela de Joinville, cinematografias de
tiempo lento de los ejercicios atléticos,
de alto interés fisiol6gico, asi como pe-
liculas andlogas para estudiar la marcha
del caballo, en la escuela de Saumur. Este
aparato, bajo el nombre de G.-V. Debrie,
se usa en el mundo entero, y los laborato-
rios obtienen de €l documentos preciosos.

ok

En numerosas ocasiones el aparato nor-
mal puede bastar para el redistro de los
fendmenos fugitivos, pero de una rapidez
que no es excesiva y de los cuales el sabio
desea guardar la huella o hacer la demos-
tracion. Ya conocéis, seguramente, algu-
nas aplicaciones que se han hecho de esta
técnica y algunas peliculas que han sido
especialmente apreciadas, como las del
profesor Quillet, que muestran las defor-
maciones de los tubos metalicos por la
traccion o por el aplastamiento, y las del
profesor Bénard reproduciendo enla pan
talla las curiosas figuras regulares provo-
cadas en los liquidos calentados por las
corrientes de conveccion.

Pero nosotros pensamos que en las cien-
cias biologicas es donde la inscripcién ci-
nematodrafica encuentra su mejor aplica
cion. Mencionaremos las peliculas quirtir-
gicas, las primeras de las cuales han sido
impresionadas por el Dr. Doyen, y que, en
nuestra opinién, son ttiles sobre todo para
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mostrar las técnicas, la habilidad manual
de los maestros de la cirugia. Todos los
grandes servicios de la clinica de enfer-
medades nerviosas utilizan también ahora
el cinematégrafo para conservar documen-
tos sobre los movimientos patol6gicos. Los
laboratorios de fisiol/ogia no pueden ya
prescindir de este medio de inscripcion.

Ya he indicado las primeras experien-
cias de Carvallo sobre la cinematogdratfia
por medio de los rayos X. Como estos ra-
yos no son refractados por el vidrio de los
objetivos, este fisidlogo ponia el animal
que se iba a cinematografiar delante de la
ampolla, sobre la pelicula misma. Este pro-
cedimiento permitia tomar vistas a través
de un animal muy pequefio: rana, raton,
Mi amigo Lomon ha intentado con nos-
otros esta cinerradiografia por una técnica
completamente diferente: cinematografian-
do, con la ayuda de un objetivo de gran
abertura, la pantalla fluorescente colocada
delante del sujeto y scbre la cual se dibuja
su radioscopia. Conseguimos asi registrar
el latido del corazén en un térax humano,
al ritmo de 18 vistas por segundo.

C

Existen actualmente numerosos labora-
torios que poseen una instalacion para la
microfotograffa. Puedo citar las hermosas
peliculas obtenidas en el Colegio de Fran-
cia por Mme. Francois Frank; tiltimamen-
te, en colaboracién con el profesor Fauré-
Frémiet, ha publicado un trabajo impor-
tante sobre los movimientos de los ami-
bocitos de los gusanos. Seguramente
conocéis, o al menos habréis oido hablar
de la hermosa produccion de M. Jean Pain-
leve, mostrando las curiosas costumbres
de pequefios animales marinos y algunos
fendmenos intimos de la vida celular. En
el Extranjero, el profesor Carrel, nuestro
compatriota en el Instituto Rockefeller,
reprodujo el aspecto de las células anima-
les vivas cultivadas por su célebre proce-
dimiento. En New York también, el pro
fesor Chambers ha obtenido:la cinemato-
grafia de experiencias de microdiseccién,
que ha tenido la amable idea de proyectar
ultimamente en el Colegio de Francia. En
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la pantalla hemos comprobado cémo unas
agujas finas, movidas por el ingenioso me-
canismo -que ha creado, pueden extraer el
nticleo de una Amiba, inyectar un liquido
en una fibra muscular, o un glébulo san-
guineo. En Alemania existen también va
rias pelfculas microfotograficas de gran
valor cientifico. Nosotros hemos tenido
ocasion de admirar las del profesor Krogh,
de Copenhague, sobre la circulacién capi-
lar de la sangre,

El ultramicroscopio, realizado lo m4s
sencillamente por los condensadores de
iluminacion oblicua sobre campo negro, nos
ha permitido obtener, desde 1909, micro-
cinematogratias de los més pequefios mi-
crobios, como el espiroqueto de la sifilis.

Desde esta €poca, nuestro dispositivo
cinematografico ha sido perfeccionado
grandemente. El aparato que utilizamgs
actualmente con nuestro colaborador de
Fonbrune, en el Centro de Documentacion
de Boulogne, permite tomar automética-
mente vistas a muy diversas cadencias,
desde una imagen cada dos minutos, hasta
52 por segundo y aun 250 por segdundo, ha-
ciendo sufrir al aparato una ligera modifi-
cacion. Hemos podido asi reunir un gran
nimero de documentos microcinematogra-
ficos, algunos de los cuales dan la revela-
cion de hechos biolégicos hasta ahora des-
conocidos.

A fin de dar mds precision a la inscrip
cion cinematografica, nos esforzamos en
indicar sobre la pelicula no solamente la
escala de aumentos, sino también inscribir
automaticamente el tiempo, como hacia
Marey en sus inmortales documentos, Esto
ha sido posible mediante un pequeno obje
tivo fotogrdfico, colocado a un lado del
aparato, y que da, en el dndulo de cada
imagen, la cinematografia de un cronéme-
tro. El mismo dispositivo nos permite fo-
tografiar un termémetro, un galvanéme-
tro, etc., incribiendo asi las condiciones
fisicas de la experiencia reproducida.

EE

La pelicula es como la retina de un ojo
colocado encima del ocular, y que nunca

se fatiga; es una memoria perfectamente
fiel, que conserva la huella de lo que este
0jo ve.

Reproduciendo todos los movimientos a
una velocidad que nos permite segduirlos,
nos da la posibilidad de analizarlos, mejor
que por ningtin otro método. En fin, puede,
por decirlo asi, expresar, por la proyec:
cion, todo lo que ha registrado. Es el me-
jor modo de demostracién, de comunica-
cion, entre sabios, de los hechos que la
experiencia o la observacién han permitido
descubrir.

Instrumento de investigacién, instrumen-
to de demostracién, el cinematégrafo tie-
ne ante si un hermoso porvenir cientifico.

QUR ES LA SOCIEDAD DE NACIONES
Manual para los Maestros,

: preparado

por Una Comision de Pedagogos (1).
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(Conclusion.)

TERCERA PARTE

.LAS ORGANIZACIONES DE CARACTER
AUTONOMO (2)

Capitulo L—El Tribunal permanente
de Justicia internacional.

A. ORIGENES.

E!l Tribunal de Arbitraje de La Haya.
La idea de crear un Tribunal permanente
de Justicia internacional destinado a solu-
cionar los desacuerdos entre los Estados
no es nueva. Basta con recordar, en efec-
to, que en 1899, por iniciativa del Zar Ni-
colds lI, se reunié en La Haya una Confe-
rencia que hizo concebir grandes esperan
zas a los amigos de la paz. Esta Confe-
rencia decidié la creacién de Tribunal
permanente de arbitraje de La Haya (del
cual se habla en muchos de los manuales

(1) Vease el nimero anterior del BoLeTiN.

(2) Redactado en colaboracion con el Secretario
de Ac as del Tribunal permanente de Justicia inter-
nacional.
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de historia usados en las escuelas) y que
presto durante los primeros afios del si
dlo Xx verdaderos servicios a la causa de

la paz y popularizd la idea del arbitraje
internacional.

La organizacion que vamos a estudiar
no ha hecho desaparecer el Tribunal per-
manente de La Haya. Los Estados tienen
libertad para confiar a este Tribunal per-
manente o a tribunales especiales de arbi-
traje la solucién de sus conflictos, -

El articulo 14 del Pacto.—La funda
cién del Tribunal permanente de Justicia
internacional es una consecuencia del ar
ticulo 14 del Pacto. “

«El Consejo, dispone este articulo, se
encargard de preparar un proyecto de Tri-
bunal permanente de Justicia internacional
y de someterlo a los Miembros de la So-
ciedad. El Tribunal intervendrd en todos
los desacuerdos de cardcter internacional
que le sometan las Partes. E|l Tribunal de-
berd dictaminar respecto de cualquier des-
acuerdo o cuestién que le someta el Con-
sejo o la Asamklea.»

Constitucion del Tribunal.--E| Consejo
no permanecio inactive. Constituyé un Co-
mité compuesto de diez jurisconsultos emi-
nentes, pertenecientes a pafses distintos,
y le confié la preparacién de un proyecto
de Tribunal internacional, proyecto que le
fué sometido en 1920. Después de introdu
cir en el mismo algunas enmiendas, el Con-
sejo lo pasé a la Asamblea, la cual aprobé
de una manera definitiva el Estatulo de
dicho Tribunal el 13 de diciembre de 1920.

Habiéndose ya obtenide la ratificacién
de un nimero suficiente de Estados, en
setiembre de 1921 se nombraron los jueces;
y en enero de 1922 el Tribunal celebrd su
primera reunién y aprob6 su reglamento.

El Tribunal permanente de Justicia ema-
na, pues, de una resolucion de la Asam-
blea de la Sociedad de las Naciones y de

un protocolo especial firmado por unos
cuarenta Estados.

5. ORGANIZACION.

Composicion.— El Tribunal permanente
de Justicia internacional estd instalado en
La Haya, en el Palacio de la Paz (cons-
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truido gracias a la munificencia de Mr. An-
drew Carnegie y de un determinado nii-
mero de Estados) y comprende once jue-
ces en propiedad y cuatro suplentes.

Si en el Tribunal no figura ningiin juez
que ostente la nacionalidad de las Partes,
cada una de ellas puede proceder a la
designacion de un miembro de dicho Tri-
bunal.

Los jueces que han ejercido desde 1921
pertenecen a los paises siguientes: Brasil,
China, Cuba, Dinamarca, Espaiia, Esta-
dos Unidos de América, Francia, Gran
Bretafia, [talia, Japon, Noruega, Paises

. Bajos, Rumania, Reino de los Servios,

Croatas y Eslovenos y Suiza.

El Tribunal se halla, pues, formado por
un grupo de jurisconsultos de formacién
juridica muy diferente y cuya experiencia
abarca la legislacién de las civilizaciones
mas diversas.

El Tribunal permanente de Justicia in-
ternacional es un cuerpo de magistrados
independientes, elegidos, sin tener en
cuenta su nacionalidad, de entre las per
sonas que gozan de la mds alta considera-
cion moral (y que reunen las condiciones
requeridas para el ejercicio, en sus paises
respectivos, de las mds elevadas funciones
judiciales) o que sean reconocidos como
jurisconsultos en posesién de una compe-
tencia notoria en materia de Derecho in-
ternacional .

Designacion de los juneces.—Estos
jueces son eledidos por un periodo de nite-
ve afos, siendo reelegibles. E| sistema
empleado para la eleccion resulta bastan-
te complicado, pero garantiza los derechos
de los grandes y de los pequefios Estados.
Con objeto de evitar las influencias poli-
ticas, se ha previsto, para cada pais, una
consulta previa del més alto Tribunal de
Justicia, de las Facultades y Escuelas de
Derecho y de las Academias juridicas. La
Asamblea y el Consejo proceden por sepa-
rado a la eleccién, basiandose en la lista

| establecida segiin el procedimiento que
. acabamos de indicar. Para ser elegido, el

| candidato debe obtener la mayoria en la

Asamblea y el Consejo.

El Tribunal elige por tres afios su Pre-
sidente y su Vicepresidente. Nombra ade-
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mds el Secretario de Actas y el Subse-
cretario.

El Presidente y el Secretario residen en
[La Haya.

Asesores.—En los litigios referentes a
cuestiones del trabajo, los jueces se hallan
asesorados por cuatro asesores técnicos
con voz consultiva, los cuales garantizan
la representacion equitativa de los intere-
ses que se discuten.

Si las Partes lo desean o si el Tribunal
asi lo acuerda, se sigue idéntico procedi-
miento cuando se trata de dirimir una cues
tién relacionada con el “transito y las co
municaciones.

Permanencia.—L.a palabra permanen-
fe, que tigura en el titulo oficial del Tri-
bunal, reviste una gran importancia. No
se trata, en efecto, de una jurisdiccion que
desaparece con las circunstancias que pro-
vocan su constitucion, sino de un Tribunal
que esta sin interrupcién a disposicion de
las Partes. Y esta permanencia no es algo
puramente verbal. El Tribunal, constituido
por jueces profesionales designados por un
largo periodo y presidido por un alto ma-
gistrado, celebra una reunién ordinaria
todos los afios a partir del 15 de junio. El
Tribunal puede, sin embargo, ser convo
cado, siempre que las circunstancias lo
exijan. El Tribunal permanente de Justicia
internacional no aplica procedimientos
ocasionales o un derecho inestable. Tra-
tdndose de un Tribunal internacional, la
permanencia y estabilidad en su organiza-
cién son factores que tienen gran impor-
tancia.

C. ATRIBUCIONES.

Afribucrones consultivas.— Las atribu
ciones del Tribunal son de dos clases: con-
sultivas y judiciales.

Segiin el articulo 14 del Pactlo, el Tri
bunal debe evacuar las consultas que for-
mulen el Consejo y la Asamblea. Estas
consultas no tienen caracter obligatorio.

Atribuciones judiciales.—l.a compe-
tencia judicial del Tribunal depende, en ul.
timo término, de la voluntad de las Partes.
Esta voluntad puede manifestarse de an-

e —— == —

de futuros conflictos. En este caso, la
competencia del Tribunal pasa a ser obli-
datoria en cuanto surge el desacuerdo.
Esta voluntad puede manifestarse, por el
contrario, tan sélo en el momento de pre-
sentarse el conflicto.

La jurisdicciéon del Tribunal es, pues,
obligatoria cuando las Partes han acorda-
do, por medio de un tratado o de un con-
venio, que los conflictos que surjan entre
las mismas serdan sometidos a dicho Tribu-
nal. Es el sistema empleado en lo que se
refiere a minorias, mandatos, litigios refe-
rentes a la Organizacion del Trabajo y a
las comunicaciones y transito. Ya hemos
dicho que en estos tltimos casos se cuen-
ta con el concurso de cuatro asesores téc-
nicos.

Es preciso llamar especialmente la aten-
cion del lector respecto de la importaicia
de la «cldusula facultativa» del Estatuto
del Tribunal. Los Estados que han dado su
adhesion a esta cldusula se han comnprome-
tido de antemano a someter al Tribunal
cualquier desacuerdo de orden juridico re-
lativo a las cuestiones siguientes:

a) Interpretaciéon de un tratado.

b) Cualquier punto de Derecho initer-
nacional.

¢) La realidad de cualquier hecho que,
de comprobarse, constituiria la violacion
de un compromiso internacional.

d) La naturaleza o extension de la re-
paracion debida por la ruptura de un com-
promiso internacional.

El alcance de esta obligacion es enorme.
Puede decirse que constituye de hecho
una especie de convenio deneral para la
solucion judicial de los conflictos.

Ley aplicada. - El Tribunal es compe-
tente de hecho y de derecho.

Pero no existe todavia ningin Cédido
internacional, y resulta dificil prever cuan
do podra ser elabgrado.

¢Cudles son, pues, las leyes aplicadas
por el Tribunal? Los Convenios internacio
nales en virtud de los cuales se establecen
reglas reconocidas de una manera explici-
ta por los Estados litigantes, la costumbre
internacional considerada como prueba de

temano, teniendo en cuenta la posibilidad | una préctica internacional aceptada como
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de derecho, los principios generales de de-
recho reconocidos por las naciones civili-
zadas, y, bajo cierta reserva, las decisiones
judiciales y la doctrina de los autores con-
siderados como autoridades en la materia.

LLas decisiones del Tribunal deben ser
consideradas como decisiones de especie,
y no crean, por lo tanto, ningtin preceden-
te obligatorio. A pesar de esto, los dictéa-
menes y sentencias del Tribunal forman
una jurisprudencia que constituye una mag-
nifica preparacion para la codificacion del
Derecho internacional.

Recurso al Tribunal. —Como hemos
dicho, el Consejo y la Asamblea de la So-
ciedad de las Naciones pueden recturrir al
Tribunal con cardcter consultivo.

Por el contrario, en materia judicial,
pueden recurrir al mismo todos los Miem-
bros de la Sociedad de las Naciones y los
Estados mencienados en el anejo del
Pacto.

El Consejo de la Sociedad de las Nacio-
nes determina, a reserva de las disposicio-
nes particulares de los tratados en vidor,
en qué condiciones los demés Estados pue-
den recurrir al Tribunal.

Puede decirse que, de hecho, todos los
Estados del mundo pueden recurrir a él.

Capitulo II (1).- La Organizacion
Internacional del Trabajo.

A. LA CARTA DEL TRABAJO.

Los precursores.—E| propésito de dar
una garantia internacional eficaz a la pro-
teccion de los trabajadores no es ninguna
idea nueva. No se la puede, sin embargo,
hacer remontar més alld de la primera mi-
tad del siglo x1x, en el momento en que las
condiciones de la vida industrial se han
visto modificadas gracias al triunfo de la
maquinaria. En 1900 se fundd en Paris I3
Asociacion internacional para la protec-
cién legal de los trabajadores, la cual, en
1906 y 1913, logrd que se convocaran en
Berna dos Conferencias oficiales, de don
de salieron algunos proyectos de conve-
nios internacionales.

(1) Redactado en colaboracion con la Oficina In-
ternacional del Trabajo.
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La terrible sacudida de la guerra debia,
tanto en este terreno como en otros, pro-
ducir una enorme desorganizacion y obli-
dar a meditar en la necesidad de elevar un
nuevo edificio cuyas bases descansaran en
los tratados de paz.

Efectos sociales de la guerra.—La
guerra no se limit6, en efecto, a moditicar
las fronteras y las situaciones politicas,’
sino que provoco una honda conmocion so
cial. La vida normal estuvo paralizada du-
rante cuatro afios. El peligro habfa sido
afrontado en comtn por hombres pertene
cientes a todas las condiciones sociales.
Un gran nimero de obreros arrancados a
su labor cotidiana, habian, a pesar de los
esfuerzos de sus (Gobiernos, tenido que
soportar, lo mismo ellos que los miembros
de sus familias, las mds duras privaciones
materiales. Nadie ha olvidado, y no pode-
mos dejar, por lo tanto, de sefialar, las ma-
nifestaciones revolucionarias més 0 menos
graves que se produjeron en todas partes
en 1917. No se podia, so pena de cometer
un grave error y de exponer a los obreros
a situaciones peligrosas, despreciar estas
manifestaciones en el momento de redac-
tar el tratado de paz. _

Ello hubiera sido también un acto de in-
gratitud. En todos los pafses beligerantes,
obreros ocupados detras del frente habian
estado a la altura de las circunstancias y
hecho un esfuerzo considerable para res-
ponder a las exigencias del exorbitante
consumo. Durante estos afios criticos, mu-
chos trabajadores habian pudido iniciarse
en la direccion de los negocios, darse
cuenta de las dificultades, descubrir los
defectos y buscar los remedios. En mu-
chos espiritus se habia ido formando un
sentimiento de solidaridad. La necesidad
de una colaboracidonsentiase cadavez mas,
y muchos elementos obreros se inclinaban
més bien hacia una politica de reformas
que no hacia la revolucidn.

LLos Gobiernos no podian permanecer
indiferentes ante este estado de cosas que
se habia concretado ya en una tormula en
la Conferencia sindical internacional de
Berna en 1919. Los Gobiernos se dieron
cuenta de la posibilidad de una politica so-
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cial de cardcter internacional, basada en
la colaboracién entre patronos y obreros.

La Paz.—Pero era preciso llevar estas
ideas a la practica. En su reunién del 25
de enero de 1919, la Conferencia de la Paz
nombré una Comisién encargada de estu-
diar la futura legislacién internacional del
Trabajo y de «hacer una encuesta sobre

‘las condiciones del empleo de los obreros,

enfocado desde el punto de vista interna-
cional, y de examinar los medios interna-
cionales necesarios para garantizar una
accion comun respecto de las cuestiones
referentes a las condiciones del empleo de
los obreros, debiendo proponer la forma
que habria de revestir una institucion per-
manente destinada a proseguir dichas en-
cuestas y dicho examen, en cooperacion
con la Sociedad de las Naciones y bajo su
direccion».

La Comisién estaba formada por quince
miembros: dos por cada una de las Poten-

.cias de intereses comerciales mundiales y

cinco miembros elegidos por el conjunto
de «Potencias de intereses particulares»,
Al mismo tiempo que los delegados, se
nombraron los correspondientes conseje-
ros técnicos.

La Carta del Trabajo.—La obra reali-
zada por la Comision puede dividirse en
dos partes: el proyecto de constitucion de
un organismo permanente de legislacion
internacional del Trabajo, que tomé el
nembre de «Organizacion internacional del
Trabajo», y las declaraciones de principio.

El conjunto de estos textos constituye
la Parte XIII del Tratado de Versalles, la
cual figura igualmente en casi todos los
tratados concluidcs después de éste por
las naciones beligerantes. Se ha Ilamado a
menudo al Predmbulo de esta Parte, Carta
del Trabajo.

Organizacion del Trabajo.— Conside-
rando que la Sociedad de las Naciones
tiene por objeto establecer la paz univer-
sal, y que una paz de tal naturaleza sélo
puede fundarse sobre la base de la justicia
social: -

Considerando que existen condiciones
de trabajo que implican para dran ntimero
de personas la injusticia, la miseria y las

privaciones, lo cual engendra tal descon-
tento que la paz y la armonfa universales
peligran; y teniendo en cuenta que es ur-
dente mejorar dichas condiciones, por
ejemplo, en lo que respecta a la reglamen-
tacion de las horas de trabajo, al recluta-
miento de la mano de obra, a la lucha con-
tra el paro, a la garantia de un salario que
asegure condiciones de existencia conve-
nientes, a la proteccion de los trabajado-
res contra las enfermedades generales o
profesionales, o los accidentes resultantes
del trabajo, a la proteccién de los nifios,
de los adolescentes y de las mujeres, a las
pensiones por vejez e invalidez, a la defen-
sa de los intereses de los obreros emplea-
dos en el Extranjero, a la afirmacién del
principio de la libertad sindical, a la orga-
nizacion de la ensefianza profesional y téc-
nica, y a otras medidas andlogas:

Considerando que la no adopcién, por
una nacién cualquiera, de un régimen de
trabajo realmente humano, constituye un
obstdculo a los esfuerzos de las demds na-
ciones, deseosas de mejorar las condicio-
nes de los obreros en su propio pafs,

Las Altas Partes contratantes, movidas
por sentimiento de justicia yde humanidad,
asi como por el deseo de asegurar una paz
mundial, han convenido lo siguiente:

¢«Lo siguiente» es la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo. |

Los nueve puntos.—Antes de comen-
zar el estudio de la Organizacion y exami-
nar su funcionamiento es necesario citar
los nueve puntos con que termina /g de-
claracion. Son éstos «los métodos y prin-
cipios que parecen ser a las Altas Partes
contratantes de una importancia singular
y urgente», Helos aqui:

1.2 El principio sediin el cual el traba-
Jo no debe ser considerado simplemente
como una mercancia o un articulo de co-
mercio,

2.° El derecho de asociacién para to-
dos los fines que no sean contrarios a las
leyes, tanto para los obreros como para los
patronos.

3. El pago a los trabajadores de un
jornal que les asegure un nivel de vida con-
veniente, segiin la época y el pais.
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4,° La adopcion de la jornada de ocho
horas o de la semana de 48 horas, como
objetivo que ha de obtenerse en todas par-
tes donde ya no exista.

5.° La adopcion de un descanso sema-
nal de 24 horas, como minimum, que debe
comprender los domingos, siempre que ello
sea posible.

6.° La supresién del trabajo de los ni-
fios ¥ la obligacién de imponer al trabajo
de los jovenes de ambos sexos las limita
ciones necesarias para permitirles conti-
nuar su educacion y garantizar su desarro
llo tisico.

7.° El principio del salario igual, sin
distincién de sexo, para el trabajo de igual
valor . |

' 8.° Las leyes promulgadas en cada
pais, con relacion a las condiciones del
trabajo, deberan garantizar un tratamiento
econdmico equitativo a todos los trabaja-
dores que legalmente residen en el pais.

9.° Cada Estado deberd organizar un
servicio de inspeccién, en el que figuren
mujeres, a fin de asegurar la aplicacion de
las leyes y los reglamentos para la protec-
cion de los trabajadotes.

Las Altas Partes contratantes «sin pro-
clamar que estos principios y métodos
sean completos y definitivos», y recono-
ciendo, en particular, que su aplicacion
puede variar segiun ciertas circunstancias
de lugar, tales como- las condiciones del
clima, la situacion geografica, etc , «opi:
nan que son adecuados para guiar la poli-
tica de la Sociedad de las Naciones» y ser
virdn, sin son aplicados, «para procurar
beneficios permanentes a los asalariados
del mundo».

La Organizacion Internacional del
Trabajo.— La aplicacion de estos princi-
pios incumbe a la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo. Entre los miembros de
esta Orgdanizacion figuran, ante todo, los
Estados pertenecientes a la Sociedad de
las Naciones, puesto que al ingresar en la
misma se comprometen a formar parte de
dicha Organizacion, Debemos hacer notar
que Alemania, cuya solicitud de ingreso
fué sblo presentada en 1926, forma parte
de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo desde 1920, y que el Brasil, que se
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retird de la Sociedad de las Naciones, ex-
presé el deseo de continuar siendo miem-
bro de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

LLa Organizacion consta de dos organis-
mos esenciales: la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo y la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, conocida con el nombre
de O. I. T., la cual merece ser examina-
da separadamente.

B. CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO.

Cardcter.—La Conferencia Internacio-
nal del Trabajo octipa, respecto de la Or-
danizacion Internacional del Trabajo, el
mismo lugar que ocupa la Asamblea res-
pecto de la Sociedad de las Naciones. Am-
bas se reunen una vez al afio (o mas a me-
nudo si las circunstancias lo requieren), ya
sea en Ginebra o en cualquier otra ciudad
que se designe. La finalidad de ambas es
el afianzamiento de la paz. Pero mientras
la Asamblea se preocupa especialmente
de la paz politica, la Conferencia se inte-
resa, sobre todo, por la paz social. De ahi
que hay una gran diferencia en la compo-
sicion ¥ en los métodos empleados por am-
bos organismos.

Composicidon.—La Asamblea de la So-
ciedad de las Naciones se compone de los
representantes de los Estados Miembros
designados por los GGobiernos y en pose:
sion de un mandato imperativo de los mis-
mcs. Todos los miembros de la Asamblea
poseen este mismo cardicter.

Cada uno de los cincuenta y seis Esta-
dos que han dado su adhesién a la Organi-
zacion Internacional del Trabajo envian a
la Conferencia cuatro delegados. De estos
cuatro delegados, tinicamente dos repre-
sentan a los Gobiernos. Los dos otros re-
presentan, uno a los patronos y el otro a
los obreros. Los delegados patronales y
obreros son designados por los (Gobiernos, .
de acuerdo con las organizaciones més
representativas de obreros y patroncs de
cada pais. Cada uno de los cuatro delega
dos vota individualmente y es dueno abso-
luto de su voto.

En la esfera del trabajo, mas que entre
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Estados, los conflictos surden entre obre-
ros y patronos. De ahi que los delegados
se agrupen, no por nacionalidades, sino
por categorias sociales. Los patronos for-
man un bloque y los obreros otro. Puede
decirse que estos dos grupos constituyen
el ala derecha y el ala izquierda de la
Conferencia. Entre ambas se hallan los
representantes de los Gobiernos formando
el centro conciliador.

Mision de la Conferencia,— La mision
asignada a la Conferencia es la reglamen-
tacion de las condiciones del Trabajo. EI
Consejo de Administracion de la Olicina
Internacional del Trabajo, del que habla-
remos mas tarde, sefiala las cuestiones
que deben figurar en el orden del dia. La
Conferencia delibera sobre estas cuestio-
nes y trata de encontrar una solucion, ya
sea recurriendo a un convenio o a una re-
comendacion. Mdas adelante definiremos
estos dos instrumentos. Pero quisiéramos
sefialar desde ahora una de las diferencias
existentes entre los procedimientos em-
pleados en las votaciones de la Conferen
ciay en las de la Asamblea de la Sociedad
de las Naciones. Se ha indicado ya que la
mayoria de los acuerdos de ia Asamblea
debian ser tomados por unanimidad. Por el
contrario, en la Conferencia Internacional
del Trabajo se exide tinicamente una ma-
yoria relativa, si se trata de resoluciones
ordinarias o de recomendaciones, Para la
adopcidn de los proyectos de convenio es
preciso obtener una mayoria equivalente
a los dos tercios de votantes,

Ildiomas.—Afiadamos que, lo mismo en
la Conferencia que en la Oficina Interna
cional del Trabajo, las lenguas oficizales
son las mismas que en la Sociedad de las
Naciones; es decir, el inglés y el francés.
La mayoria de los oradores se expresan en
estos dos idiomas. Sin embargo, cada ora-
dor tiene derecho a emplear el idioma que
prefiera. La Oficina Internacional del Tra
bajo se encarga, si posee los medios para
ello, de la traduccién a las lenguas ofi-
ciales.

Convenios.—Un Convenio es un acuer
do internacional cuya aplicacion por parte
de los Estados que lo han raiificado se
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halla garantizada por los Tratados de Paz,
debiendo para ello adaptar su legislacién
al contenido del Convenio. Caso de que
alguno de estos Estados falte a su obliga
cion, los otros Estados tienen derecho a
elevar una protesta ante la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Para entrar en vigor, los Tratados tie-
nen que ser ratificados. Claro esta que la
ratificacion depende unicamente de la vo-
luntad de cada Gobierno.

Desde 1919 a 1928, la Conferencia apro-
bé 26 proyectos de Convenio. El 1.° de
junio de 1928, la Oficina Internacional del
Trabajo habia registrado 303 ratifica-
ciones.

No se crea que todo Convenio no ratifi-
cado represente una labor iniitil. Con ob-
jeto de reservarse su libertad de accion,
algunos Estados no han todavia ratificado
ciertos Convenios. Pero a menudo, en es-
tos mismos paises, la legislacién nacional
se inspira en el contenido de los Convenios
no ratificados. Asi sucede, por ejemplo,
con la jornada de ocho horas. No todos
los Estados han ratificado ya el Convenio
aprobado por la Conferencia en el trans-
curso de su primera reunién de Waéshing-
ton en 1919. Pero la legislacién nacional
de muchos Estados est4, en la préctica, de
acuerdo no solo con el espiritu, sino mu-
chas veces con la lefra de ese Convenio.

Recomendaciones.,—Entiéndese por re-
comendacion un texto en el que figura un
determinado niimero de prescripciones gue
la Conferencia considera justas y oportu-
nas, y cuya aplicacion recomienda a los
Estados. Pero aunque estas recomenda-
ciones obligan a los Estados que las acep-
tan, su no aplicacién no lleva aparejada
ninguna sancion.

He aqui un ejemplo de recomendacion:

En 1924, y en el transcurso de su sexta.
reunion, la Couterencia aprob6 una larga
e interesante recomendacion referente a
los medios mds indicados para lograr que
los obreros emplearan las horas de asue-
to, que les proporciona la ley de las ocho
horas, en recrearse e instruirse. El Con-
venio de las ocho horas resulta obligato-
rio para todos los Estados que lo han rati-
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ficado. Pero no sucede lo mismo con esta
recomendacién accesoria, la cual constitu-
ye en el fondo inicamente un consejo. L.a
recomendacion debe contribuir a inspirar
la legislacion nacional de los Estados que
la aprueban, pero no constituye ningtin
compromiso internacional,

C. LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO.

Naturaleza p sede.—La Oficina inter-
nacional del Trabajo corresponde, més o
menos, a la Secretaria permanente de la
Sociedad de las Naciones. Pero existe,
desde luego, una gran diferencia entre am-
bas. El Consejo de Administracién de la
Oficina corresponderia mas bien—muta
tis mutandis—al Consejo de la Sociedad.

La Oficina internacional del Trabajo se
halla instalada en Ginebra, en un vasto
edificio de reciente construccién, cuyos
planos han sido establecidos teniendo en
cuenta el uso a que estaba destinado, y
cuya distribucion interior corresponde
exactamente a su objeto. Si tenemos en
cuenta la munificencia con que algunos
Gobiernos han participado en la decora-
cion de las principales salas (la del Conse-
jo, las de las Comisiones, los grandes ves-
tibulos y los despachos de los funcionarios
de mayor categoria), el edificio puede ser
calificado sin exagderaciéon de verdadero
palacio. Pero si tenemos en cuenta la dis
posicion interior (presidida por el deseo
de aumentar la comodidad de los servi-
cios), el método que inspira todos los de
talles de instalacién y la actividad que rei-
na en todas partes, quiza la palabra fdbri
ca esté mas de acuerdo con su funcién.
La Otficina Internacional del Trabajo es
una gran fdbrica en la que se forjan las
herramientas que han de servir para cons-
truir el edificio de la justicia social.

Su misién principal consiste ‘en prepa-
rar, en su calidad de 6rgano permanente,
la Conferercia internacional anual. Pero
su labor no se limita a eso.

El Consejo de Administracion.— Como
hemos dicho, la Oficina Internacional est4
dirigida por un Consejo de Administracion
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formado por 24 miembros, 12 de los cua-
les ostentan la representacién de los Go-
biernos. Ocho son permanentes, y repre-
sentan a los principales Estados industria-
les: Alemania, Béldica, Canadd, Francia,
Gran Bretafia, India, Italia y Japén. Los
otros cuatro no permanentes son nombra:
dos por tres afios entre los representantes
de los otros Estados. No cabe duda de
que este organo puede muy bien compa-
rarse al Consejo de la Sociedad de las Na-
ciones. Pero la composicion de los dos
Consejos es esencialmente distinta. Los
otros 12 miembros, que no ostentan la
representacion de los Gobiernos, son de-
signados de acuerdo con el principio men-
cionado al ocuparnos de la Conferencia.
De estos 12 miembros, seis representan a
las organizaciones patronales y seis a las
organizaciones obreras. Lo mismo los
unos que los otros son elegidos, no por las
organizaciones nacionales, sino por el con
junto, ya sea de los delegados de los pa-
tronos o de los deledados obreros de la
Conferencia.

El Consejo de Administracién elige su
presidente por un periodo de tres afios, 0
sea por el plazo de duracion del mandato
del Consejo. El presidente del Consejo
puede ser reeledido.

El Consejo se reune una vez cada tri-
mestre. Entre sus prerrogativas figura el
nombramiento del director de la Oficina
Internacional del Trabajo (el cual tiene
que presentarle anualmente una Memoria
sobre la actividad de esta institucion), el
establecimiento del presupuesto, el nom-
bramiento de los miembros que tienen que
ayudarle en su mision y la determinacion
del orden del dia de la Conferencia.

Camposicion.— La Olicina Internacio
nal del Trabajo se halla colocada bajo la
direccién de un director, el cual es, por

derecho propio, secretario general de la
Conferencia internacional.

Desde la fundacién de la Oficina, des-
empefia el cargo de director un francés,
M. Albert Thomas, y es a él a quien in-
cumbe la mision de llevar a la practica los
fines sefialados a esta institucion.

El personal de la Oficina, nombrado por
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el director, se recluta en principio por
concurso en todos los paises que forman
parte de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Los dos fines de la Oficina.—Segiin
reza el texto de la Carta del Trabajo, los
dos fines de la Oficina Internacional son
los siguientes:

Estudiar las cuestiones susceptibles de
ser designadas por el Consejo para figurar
en el orden del dia de la Conferencia y
preparar, partiendo de estas informacio-
nes, los proyectos de Convenio y de Re:
comendacion que serdn sometidos a la
Conferencia.

Recoger todos los datos referentes a las
condiciones del trabajo en las distintas
partes del mundo, compararlos y distri
buirlos ampliamente.

Sus tres funciones.—De estos fines se
derivan las tres funciones esenciales de la
Oficina.

Funecion diplomdtica.—]Justificada por
el contacto con los (Gobiernos para pre-
parar la Conferencia, los proyectos de
Convenio y de Recomendacién, y para ob-
tener més tarde, sin excesivo retraso, las
ratificaciones necesarias.

Funeion de relaciéon con las organiza-
ciones patronales, organizaciones obreras
y especialmente con las organizaciones so-
ciales (ya sean nacionales o internaciona-
les), a las cuales tiene que consultar e in-
formar.

Funcion investigadora, indicada ya en
la Carta constituyente. Para que las cues
tiones que tiene que examinar la Conferen
cia puedan dar lugar a debates fecundos,
y que las decisiones tomadas por la misma
puedan reunir todos los sufragios, es pre-
ciso confrontar de antemano las condicio-
nes de trabajo en todos los paises y exa-
minar las tendencias de los elementos in-
teresados.

Competencia de la Oficina.— Esta tri-
ple actividad se realiza en dran escala.
Nada de lo que se relaciona con el trabajo
en todas sus formas, manuales o intelec
tuales, puede ser indiferente a la Oficina.
Estadistica, legislacion obrera, salarios,
duracion del trabajo, vacaciones de los
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obreros, trabajo nocturno, trabajo de las
mujeres y de los nifios, mano de obra indi-
gena, formacién profesional, ensenanza
técnica, utilizacién de los asuetos, higiene
industrial, accidentes del trabajo, coloca-
cién, emidracion, seguros sociales, he ahi
algunas de las cuestiones més importantes
que estudia la Oficina y que entran perfec-
tamente dentro de su esfera de accion.

Organizacion interna.—De las obser-
vaciones precedentes puede deducirse ya
cu4l debe ser la organizacidn interna de la
Oficina.

Bajo las ordenes del director, auxilia-
do per un director adjunto y un Gabi-
nete, cuyas atribuciones son idénticas a
las de un Gabinete ministerial, se hallan
tres divisiones que corresponden a las tres
funciones enumeradas anteriormente y dos
secciones auténomas, Cada una de estas
divisiones comprende varias secciones o
servicios. He ahi las principales:

La Division diplomdtica abarca las
secciones del Consejo y de los Convenios,
de la Conferencia, del trabajo indigena,
de los servicios juridicos, de las migracio-
nes y de los refugiados rusos.

La Division de Relaciones e Informa-
ciones comprende las secciones de rela-
ciones con las organizaciones patronales,
las organizaciones obreras, las organiza-
ciones sociales junto con las cooperativas,
la Oficina de correspondencia y 10s corres-
ponsales que la Oficina tiene en las prin:
cipales ciudades del mundo, y, finalmente,
la biblioteca y el servicio de periddicos.

La Division de investigacion o Dvi-
sion cientifica contiene cuatro secciones:
1.9, estadisticas, salarios y alojamientos;

%, redlamentacion del trabajo; 3.9, tra-
bajadores intelectuales, asuetos obreros,
ensefianza técnica, proteccién de la mu-
jer y del nifio; 4.°, cuestiones econdémicas
en relacion con las cuestiones sociales,
Corresponden también a esta Division los
servicios relativos al paro forzoso y colo:
cacion, seguros sociales, obreros agrico-
las, higiene industrial, prevencién de los
accidentes del trabajo; organizacion so-
cial de la U. R. S. S., etc.

L.a cuarta Division, llamada Division de
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Organizacion general, comprende esen-
cialmente dos secciones: la Seccién admi-
nistrativa, que se ocupa del personal, del
material, del control financiero, del servi-
cio interior, del servicio stenodactilografi-
co, etc. La Seccidn de edicién, que consti-
tuye de hecho una importante casa edito-
rial, pues publica no s6lo en las lenguas
oficiales de la Sociedad de las Naciones,
sino también en alemén y a veces en otras

lenguas, un gran ntimero de obras y re-

D. ORGANISMOS AUXILIARES.

La Organizacién Internacional del Tra-
bajo cuenta, como la Sociedad de las Na-
ciones, con organismos auxiliares tempo-
rales o permanentes, Comisiones o Comi-
tés. Vamos a precisar brevemente la na-

turaleza y el papel que desempefian estos |

distintos organismos.

Comité de Migraciones. —Este Comité
esta constituido por representantes de los
grupos gubernamental, patronal y obrero
y por un centenar de especialistas perte-
necientes a todos los paises del mundo.
Estos especialistas estudian las cuestiones
susceptibles de ser sometidas a la Confe-
rencia. Qracias al estudio de la Comisién
de Emigracion, el problema de la simplifi
cacion de la inspeccion de los emigrantes
a bordo fué sometido a la Conferencia
en 1926.

Comision Paritaria Maritima.—Esta
Comisién se compone del presidente, de
los dos vicepresidentes del Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajoy de un determinado niimero
de miembros que representan a las organi
zaciones de armadores y a las organiza
ciones de marinos. Esta Comisién estudia
todas las cuestiones que le somete la Ofi-
cina y que ésta considera como suscepti-
bles de ser planteadas en una préxima re-
union de la Conferencia. Gracias a la ac
tividad de esta Comision se dedicd, en
1926, toda una reunién de la Conferencia
al trabajo maritimo.

Comision del Trabajo Indigena.—Esta
Comisién estd formada por 13 especialis
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tas nombrados por la Oficina Internacio-
nal del Trabajo. Estos peritos exponen su
opinion personal respecto de los proble-
mas que se les someten, La Oficina les
constlta cuando hay que someter al Con-
sejo de Administracion una cuestion refe-
rente al trabajo indigena.

Comision de aplicacion de Convenios.
Segiin el articulo 408 del Tratado de Paz,
los Estados que han ratificado un Conve-
nio deben dirigir todos los afios a la Ofici-
na Internacional del Trabajo una Memoria
sobre las medidas tomadas para acomodar
su legislacion nacional a los articulos del
Convenio. Una Comisién formada por es-
pecialistas designados por el director de la
Oficina examina estas Memorias y redacta
un informe general que presenta a cada
reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo.

Conferencia de Estadisticos del Tra-
bajo.—No se trata, como en el caso pre-
cedente, de una Comision, sino de una
Conferencia, que la Oficina convoca pe-
riédicamente y que esta formada por dele-
dados de los Institutos Estadisticos de lcs
Estados que se ocupan de la estadistica
del trabajo. La labor de esta Conferencia
tiene una gran importancia para la Oficina
Internacional del Trabajo. En efecto, casi
todos los datos que tiene la obligaciéon de
comunicar a las organizaciones interesa-
das, y sobre los cuales deben fundarse las
reivindicaciones de estas organizaciones y
los futuros Convenios del trabajo, descan-
san sobre datos estadisticos. A menudo,
cuando la Oficina tiene que reunir estos
datos, se da cuenta de que no han sido re-
cogidos por los Gobiernos siguiendo el
mismo método, de que sus cifras no co-
rresponden a los mismos términos y que,
por consiguiente, las comparaciones son
imposibles.

Esta Conferencia ayuda a la Oficina a
proseguir la unificacién de los métodos de
estadistica del trabajo.

Comision técnica del paro forzoso,—
Compuesta de tres miembros del Consejo
de Administracion pertenecientes al grupo
patronal, gubernamental u obrero, su mi-
sion esencial consiste en examinar perié-



Ministerio de Cultura 2010

380 QUE ES LA SOCIEDAD DE NACIONES

dicamente la situacién de los obreros pa-
rados, las causas del paro y las medidas
que conviene proponer al Consejo de Ad-
ministracion para atenuar la crisis del paro
o para remediarlas o prevenirlas,

Comité de Correspondencia para los
Seouros Sociales.—Este Comité esté for-
mado por especialistas designados por el
director de la Oficina Internacional del
Trabajo, teniendo en cuenta su competen-
cia y dejando de lado la cuestién de nacio-
nalidad. Los miembros de este Comité se
hallan a disposicién de la Oficina de una
manera permanente, con objeto de eva-
cuar las consultas que se les hagan. Cuan-
do una cuestion relacionada con el seguro
social interesa directamente a la Oficina,
el director convoca a los miembros del Co-
mité que han estudiado, de una manera
especial, esta materia.

Comitéde Correspondencia para la Hi-
giene Industrial. Subcomité de Seguri-
dad.—El| Comité de Correspondencia para
la Higiene Industrial presenta las mismas
caracteristicas y ha sido constituido si-
duiendo un procedimiento analogo al utili-
zado para los seguros sociales. Este Co-
mité cuenta con un Subcomité, llamado

Subcomité de Seguridad, que se ocupa es- |

pecialmente de la prevision de los acciden-
tes del trabajo. La Oficina elabora el pro-
grama de los estudios pedidos a este Co-
mité. No hay necesidad de subrayar la

" importancia de estos estudios, no sélo des-

de el punte de vista social, sino desde el
punto de vista econdémico, puesto que la
higiene de los taileres y de las fébricas, la
prevencion de las enfermedades profesio-
nales y, en caso necesario, la indemniza-
cién por los perjucios irrogadas no solo
constituyen un deber social inaplazable,
sino que garantizan a la produccion una
mano de obra sana y capaz de mejorar su
rendimiento. Actualmente, los accidentes
del trabajo que se producen en todo el
mundo durante un afio siegan mas vidas
humanas que una gran batalla.

Comision Consultiva Agricola Mirta.
Esta Comision presenta un caricter espe-
cial a causa de que no depende exclusiva-
mente de la Oficina Internacional del Tra-

bajo. Gracias a la misma, la Oficina puede
colaborar activamente con otra institucion
internacional oficial que no pertenece, por
el momento, por lo menos, a la Sociedad
de las Naciones: el Instituto Internacional
de Agricultura, fundado en Roma en 1907.
[La Comisién comprende, en efecto, seis
miembros pertenecientes al Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo y seis miembros pertenecien:
tes al Instituto Internacional de Agricul-
tura.

LLa Comision examina todas las cuestio-
nes agricolas que interesan, por un lado,
a la economia de la adricultura (lo cual
entra dentro del cuadro y atribuciones del
Instituto de Roma), y por otro, las cues-
tiones relacionadas con el trabajo agricola
(lo cual entra dentro de la esfera de accion
de la Oficina Internacional del Trabajo).
Cuando el Instituto Internacional de Agri-
cultura emprendidé su gran encuesta sobre
los sistemas y los resultados de las refor-
mas agdrarias realizadas después de la gue-
rra en casi todos los Estados de Europa
central y de Europa oriental, la Oficina
Internacional del Trabajo acordd colabo-
rar en esta obra, teniendo en cuenta para
ello las consecuencias que las retormas
agrarias han tenido para los obreros agri-
colas.

Comision Consultiva de los Trabaja-
dores Intelectucles.—Podria decirse que
la Comision Consultiva de Trabajadores
Intelectuales ocupa en el seno de la Orga
nizacion Internacional del Trabajo un lu-
gar paralelo al que ocupa.la Comision de
Cooperacion Intelectual dentro de la So-
ciedad de las Naciones. Mientras esta tilti-
ma Comision se preocupa, ante todo, de
asegurar a los trabajadores intelectuales
del mundo entero los medios de trabajo y
facilitar la cooperacion, la Comision Con-
sultiva de Trabajadores Intelectuales pro-
cura indicar a la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo los medios mds a propésito
para garantizar a los trabajadores intelec-
tuales la seguridad material, una remune-
racién equitativa y unas condiciones huma
nas de trabajo. Esta Comision esta inte-
grada por tres miembros del Consejo de
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Administracion de la Oficina, dos miem-
bros de la Comisién de Cooperacion Inte-
lectual de la Sociedad de las Naciones y
algunos representantes de las grandes or-
danizaciones de trabajadores intelectua-
les. La mayoria de esta Comision corres-
ponde, por lo tanto, a los representantes
de los elementos interesados.

Comisiones temporales.— Al margen
de estas Comisiones permanentes, la Ofi-
cina internacional del Trabajo puede en
todo momento crear o constituir las Comi-
siones temporales que las necesidades exi-
jan. Asi, por ejemplo, cuando en 1925, a
peticién de las Federaciones internaciona-
les de mineros, la Conferencia del Trabajo
le encargd una encuesta general sobre las
condiciones del trabajo en las minas de
carbon, 1a Oficina creé un Comité de Mi-
nas, formado por un determinado numero
de miembros de su Consejo de Adminis-
tracion, auxiliado por especialistas perte-
necientes a distintos paises.

Esta enumeracion permite hacerse car-
do de la naturaleza y variedad de la labor
gue realiza la Organizacion internacional
del Trabajo y de los métodos empleados
para llevar a la préctica la mision que le
ha sido confiada.

PARTE CUARTA

CCORDINACION, CONTINUIDAD
Y DESARROLLO

Coordinacion general.—Hemos procu-
rado dar una idea de la naturaleza y de la
diversidad de las organizaciones que cons
tituyen la Sociedad de las Naciones. La
variedad de los fines persegduidos y la elas-
ticidad de los procedimientos utilizados
son tales, que estas crganizaciones pue-
den tratar todos los problemas o los as-
pectos de todos los problemas que los Es-
tados Miembros puedan plantear. Pero, en
raz6n de esta misma variedad y elastici-
dad, la coordinacién de todas estas acti-
vidades resulta algo dificil, a la vez que
capital. Ya nos hemos ocupado de la situa-

cién del Tribunal permanente de Justicia |

internacional, asi como de la del Consejo
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bajo frente a los Estados Miembros. Que-
dan por examinar las relaciones existentes
entre los demis organismos.

El Consejo y las distintas organiza-
ciones.—Cuando una cuestion sometida al
Consejo plantea un problema de tréansito o
de comunicaciones, el Consejo puede re-
currir a la organizacion del transito; si se
trata de una cuestion que presente un as-
pecto financiero o econémico, puede ser
comunicada a la organizacién econdmica ¥
financiera; caso de tratarse de una cues
tion de derecho, puede consultar al Tribu-
nal permanente de Justicia internacional.
De este modo, el Consejo se encuentra en
condiciones, después de hacer las consul-
tas técnicas pertinentes, de examinar en
conjunto cualquier problema. La experien-
cia ha demostrado que este método puede
contribuir eficazmente a resolver los con-
flictos internacionales.

Las organizaciones que gravitan alrede-
dor del Consejo y de la Asamblea desem-
pefian un papel de 6rganus consultivos,
dando a esta palabra el sentido especial
que hemos indicado. Pero desempefian
también el papel de Organos consultivos
(en el sentido mas amplio de la palabra),
cuando estudian problemas de orden pura-
mente técnico. '

Colaboracion en el interior de la So-
ciedad.—Las organizaciones colaboran
también entre ellas. Asi, por ejemplo, la
cuestion de la propagacion de las epide-
mias se relaciona forzosamente con los re-
glamentos aplicados en los puertos, lo cual
exige una colaboracion entre las organiza-
ciones de higiene y del transito. El exa-
men de las medidas encaminadas a impedir
el abuso de estupefacientes impiica nece-
sariamente el estudio de problemas de or-
den médico y de algunas cuestiones rela-
cionadas con el transito; la Comision del
Opio debe consultar, por lo tanto, al Co-
mité de Higiene y a la Comisién del Tréan
sito. He ahi dos ejemplos de la colabora-
cion existente entre los distintos ordanis-
mos de la Sociedad de las Naciones.

La Sociedad de las Naciones v la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.

y de la Organizaci6n internacional del Tra- | Las relaciones entre la Sociedad de las
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Naciones y la Organizacién Internaciona-
del Trabajo son verdaderamente intere
santes. La colaboracion existe especial-
mente en el terreno econdmico, ya que to-
das las cuestiones econémicas presentan
cierfos aspectos que interesan al mundo
de los trabajadores y a su vez cualquier
reglamentacién del trabajo presenta un
aspecto econdmico. Serfa imposible estu
diar, como hace la Oficina Internacional
del Trabajo, la cuestion del trabajo, sin
preocuparse de las causas economicas del
paro ¥ de los remedios de orden econdmi
co que puedan aplicarse a este mal. Por
esto la Organizacion Internacional del Tra-
bajo colabora con el Comité econdmico de
la Sociedad de las Naciones. Por_idénti-
cas razones, la Oficina Internacional del
Trabajo colabor6 en la preparacién de la
Conferencia econémica internacional de
1927, participo en los trabajos de la mis-
ma, y esta representada en el Comité con-
sultivo constituido para aplicar sus reco-
mendaciones.

La cooperacién se ejerce en un dran nii-
mero de direcciones, sin omitir las cues-
tiones de higiene y las cuestiones relativas
al trabajo intelectual. La Comision de
Mandatos comprende un representante de
la Oficina Internacional del Trabajo, en
cargado de examinar las cuestiones relati-
vas al trabajo indigena. En uno de los 6r-
ganos auxiliares de la Comisién prepara-
toria de la Conferencia del Desarme, en-
cargado de estudiar especialmente los as-
pectos econOmicos de la reduccion de los
armamentos, figuran representantes patro-
nales y obreros de la Organizacién del
Trabajo. Un representante de esta Orga-
nizacion participa también en las delibera-
ciones del Comité de Proteccién a la In-
fancia.

Continuidad y desarrollo.—Los traba-
jos de todas estas organizaciones revelan
una continuidad ininterrumpida en la apli
cacion de los métodos seguidos. Todos los
problemas internacionales se enfocan, en
la medida de lo posible, de una manera
imparcial, y se estudian cientificamente
en todos sus aspectos. De este modo se
va constituyendo, sin interrupcion, un cau-

U

dal de conocimientas sobre las cuestiones
internacionales, caudal sometido al control
de la experiencia y que va siendo cada
vez mayor. Estos datos estdn a disposi-
cion no solo de la Sociedad y de sus Miem-
bros, sino de todas las instituciones o per-
sonas a quienes pueden interesar.

La obra financiera de la Sociedad cons-
tituye un ejemplo concreto de este desa-
rrollo ininterrumpido. Iniciada con la Con-
ferencia financiera de Bruselas, esta obra
se ha ido desarrollando a través de los dis-
tintos proyectos de restauracién financie-
ra elaborados por la Sociedad. Los auto-
res del plan Dawes aprovecharon los co-
nocimientos adquiridos gracias a los méto-
dos de la Scciedad de las Naciones.

Los «Acuerdos de Locarno» constituyen
otro ejemplo del valor de una accion con-
tinua en el terreno de la conciliacion, del
arbitraje y de la solidaridad internaciona-
les. Aun cuando estos acuerdos no se ne-
gociaron directamente por mediacion de
los organismos de la Sociedad, su elabo-
racion hubiera sido imposible si la Socie-
dad de las Naciones no hubiese existido y
no hubiese, por lo tanto, preparado el ca-
mino. Nadie puede dudar, de que la obra
de la Sociedad de las Naciones ha influido
sobre las discusiones referentes al pro-
yecto de condenacion de la guerra como
instrumento de politica internacional.

La Sociedad ejerce, pues, una accién
cada vez mds intensa sobre el pensamiento
politico interpacional. Esta influencia no
ha de sorprender a nadie, pues la Socie-
dad de las Naciones constituye la primera
organizacion permanente expresamente
creada para reemplazar progresivamente
la lucha secular entre naciones y clases
por la paz politica y social fundada en Ia
Justicia.,
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INSTITUCION

IN MEMORIAM

Decreto concediendo a las ciudades de
Ronda y El Ferrol la construccion, por
cuenta del Estado, de un Grupo escolar
con un total de 18 secciones. (Gagcefa de
Madrid de 11 diciembre de 1931.)

Las Cortes Constituyentes, en plenitud
de soberania, acaban de aprobar y promul-
gar nuestra Carta constitucional. Desde
ese instante, la Repiblica espafiola, que
por resuelta voluntad del pueblo, se pro-
clam6 el 14 de abril, queda consagrada
juridicamente. |

En este momento historico de natural
alegria ciudadana se advierte mejor que
nunca como el pueblo espariol, jornada tras
jornada, poniendo en todas ellas ilusion,
entusiasmo, disciplina y capacidad, ha sa
bido elevarse a conciencia civil, ganando
para Espafia un régimen de verdadera y
auténtica democracia. A lo largo de ese
procedimiento de constante superacion
ciudadana, facilmente se reconoce la hue
lla de unos hombres superiores que logra-
ron forjar, en un ambiente siempre hostil,
la conciencia nacional que la propia salva-
cion del pais demandaba. Entre esos hom-
bres, sin olvidar la obra de los demds, hay
que destacar a dos de ellos: a Francisco
Giner de los Rios y a Pablo Iglesias. La
gran apetencia de cultura que se advierte
en el pueblo espafol, de profunda renova-
cion espiritual y el haber convertido en
problema pedagégico el gran problema na-
cional, es obra de D. Francisco Giner de
los Rios. Y el despertar de la conciencia
proletaria que se produce en Espafia, su
continua elevacioén y el llegar a identificar
los intereses del proletariado con los inte-
reses del pais, es obra de Pablo Iglesias.
Obras las dos de trabajadores infatigables.
Obras las dos de educadores insignes. En
esta hora de alegria ciudadana que vive la
Repiiblica, quiere la Repiblica testimoniar
su agradecimiento a estos dos hombres ex-
celsos. Y no encuentfra ofrenda que res-

|
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ponda mejor a su espfiritu que regalar una
magnifica Escuela a las ciudades donde
nacieron Francisco Giner de los Rios y
Pablo Iglesias. Una Escuela que perpetiie
la memoria de estos dos hombres que su-
pieron elevar su vida a categoria de ejem-
plo. Una Escuela que, puesta bajo la advo-
cacion de sus nombres, sea cuna de ciuda:
danos conscientes.

Por todo ello, el Gobierno de la Repti-
blica y a propuesta del Ministro de Ins
truccion ptiblica, decreta lo siguiente:

Articulo 1.° Se concede a las ciudades
de Ronda y El Ferrol la construccion, por
cuenta del Estado, de un Grupo escolar
con un total de diez y ocho secciones.

Articulo 2.° Los referidos Grupos es-
colares se denominardan, respectivamente,
<Francisco Giner de los Rios» y «Pablo
Iglesias» .

Articulo 3.° EIl Ministerio de Instruc-
cién publica y Bellas Artes dictaré las dis
posiciones necesarias para la mas répida
ejecucion del presente decreto.

Dado en Madrid a diez de diciembre de
mil novecientos treinta y uno.

El Presidente del Gobierno de la Repi-
blica, Manuel Azafia.—E| Ministro de Ins-
truccion publica y Bellas Artes, Marcel:
no Domingo v Sanjudn,

OBRAS COMPLETAS DE D. F. GINER DE LOS Ri0S

SrTa Tl o mT e

La edicion de estas Obras comprende
cuatro Secciones:

1.2 Filosofia, Sociologia y Derecho.

2.2 Educacion y Ensefianza,

3.2 Literatura, Arte y Naturaleza.

4.2 Epistolario.

La publicacién se hace por voltimenes
en 8.9, que constan de unas 300 péginas.
Precio de cada tomo: 5 pesetas en riistica;
7 pesetas encuadernado en tela.

Voliimenes publicados:

I.— Principios de Derecho Nuataral.—
Prologo de Adolfo Posada.

II.— La Universidad Espariola.—Pré-
logo de Manuel B. Cossio,
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lIl.—Estadios de literatura y arte.—
Prélogo de Manuel B. Cossio.

IV.— Lecciones sumarias de psicolo-
gia.— Prologo de Hermenegildo Giner.

V.—Estadios juridicos y politicos.—
Prélogo de Fernando de los Rios.

VI.—Estudios filosdficos p religiosas.
—Prélogo de Manuel G. Morente.

VII.— Estudios sobre educacion.—
Prélogo de Ricardo Rubio.

VIl y IX.—La persona social: Estu-
dios y fragmentos.—Pr6logo de Francis-
co Rivera,

X.—- Pedagogia universitaria. —Pré]n
go de Aniceto Sela.

Xl.—Filosofia y Sociologia: Estudios
de exposicion y de critica.—Prélogo de
Julidn Besteiro.

XIl.— Educacidn y ensefianza.—Pr6
logo de Leopoldo Palacios,

Xl y XIV.— Resumen de filosofia del
Derecho.—Prologo de José Castillejo.

XV.—Estudios sobre artes industria-
les y Cartas literarias.— Prélogo de Ra
fael Altamira.

XVI.— Ensayos menores sobre educa-
cion p ensefianza. Tomo l.— Prélogo de
Pedro Blanco.

XVIl.— Ensayos menores sobre educa-
cion p ensefianza. Tomo II.- Prélagu de
Domingo Barnés.

XVIIL. — Ensayos menores sobre edu-
cacion y enseianza. Tomo IIl.— Prélogo
de Angel do Rego.

XIX . — Informes del Comisario de
Educacion de los Estados Unidos.—Pr6-
logo de José Ontafién y Valiente.

Administracién: «Espasa-Calpe, S. A.»,
Rios Rosas, 24, Madrid.

-

LIBROS RECIBIDOS

Marichalar (Luis).—La Reforma Agra-
ria en Espafa.—Madrid, Imp. y encua-
dernacion de los Sobrinos de la sucesora
de M. Minuesa de los Rios, 1931, 4.°—
Don. de la «Sociedad para el progreso so-
cial».

Comisién Juridica Asesora.—Anfepro-
veclto de Constitucion de la Repiblica
esparnola.—Madrid, Sucesores de Rivade-

=

neyra, S. A., 1931, 4.°—
sion.

Altamira (Rafael). — Ufilisation de
PHistorie en vue de I'éducation morale.
—Veme Congres International d’Education
morale. (Paris, 1930) Extrait.- Paris, Fé-
lix Alcan, S. A. - Don. del autor,

Hain (H. M.)—Princess Odo del Aves
or Kindness rewarded.—Halle, Buch-
handlung des Waisenhauses, 1931, 8.° —
Don. de Buchhandlung des Waisenhauses.

Washburne (Carleton) y Stearns (Myron
M.) - Como tener mejores escuelas.
(Frogresos educativos en Norteaméri:
ca).—Madrid, Francisco Beltran, 1931,
8.°—Don. del editor. |

Villar Miralles (Ernesto). — Nociones
Zenerales de Musica y Canto.— Alican-
te, Imp. de Antonio Reus, 1900, 8.°— Do
nativo de D. H. Giner de los Rios.

(Gasparin (Le Cte A, de).-——/nnocent 1.
Le Siécle apostoligue-Constantin. - (Bi
bliothéque Contemporaine). - Paris. Mi
chel Lévy Fréres, Editeurs, 1873 —Dona-,
tivo de idem id.

Guyau.—Génesis de la idea de tiem-
po.— Traduccion espafiola de Ricardo
Rubio . — (Biblioteca Cientifico-filosofi
ca).— Madrid, Sdenz de Jubera Hermanos,
1901, 8.°—Don de idem.

Sédnchez Moguel. — Reparaciones histo-
ricas. Estudios peninsulares. Primera
serie.— Madrid, Imp. y lit. de los Huérfa-
nos, 1894, 8.°—~Don de idem.

Ansorena (Luis de).—Tratado de la
propiedad intelectual.— Madrid, Séaenz
de Jubera Hermanos, Editores, 1894, 8.° —
Don. de idem.

L. Lapuya (Isidoro). — Breves #histo-
rias.— Hechos. Letras. Versos.— Paris,
Garnier Hermanos, Libreros-Editores,
8.°—Don. de idem.

LLabra (Rafael Maria de). — Las Cortes
de Cddiz de 1810-1813. América v la
Constitucion espariola de 1812.— Edita-
do por varios americanistas.— Madrid,
Tipografia «Sindicato de Publicidad».
1914, 8.°- Don. de idem.

Don. de la Comi*

Imp. de Julio Cosano, suc. de Ricardo F. de Roias.
Torija, 5.—Teléfono 10306,



