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S. M. el Rey Don Alfonso XIII (q. D. g.),
S. M. la Reina Dofia Victoria Eugenia, Su Alteza
Real el Principe de Asturias e Infantes y demds
personas de la Augusta Real Familia, continfian
sin novedad en su importante salud.

(Gaceta 10 junio 1930.)

SECCION PRIMERA

Ministerio de Estado

CANCILLERTA

Protocolo relativo al Convenio de extradicién y
asistencia judicial en materia penal, al Acuer-
do concerniente a la asistencia judicial recipro-
ca en materia civil y comercial y al Convenin
relativo al reconocimiento y ejecucién de de-
cisiones judiciales entre Espafa y Checoeslo-
vaquia.

Los Plenipotenciarios que susecriben, debida-
mente autorizados, han convenido en lo que si-
gue:

[. Las estipulaciones dél Convenio de extradi-
cion v de asistencia judicial en. materia penal,
del Acuerdo concerniente a la asistencia judicial
reciproca en materia civil y comercial y del Con-
venio relativo al reconocimiento de decisiones ju-

dicialex concertados entre el Reino de Espafia
y Ia Republica Checoeslovaca y fismados i Ma
drid el 26 de noviembre de 1927, se aplican tam-
bién al territorio del Protectorado del Reino de
Espania .en Marruecos.

II.  Los derechos y funciones del Ministerio de
Justicia y Culto-en Madrid, previstos por los su-
sodichos Convenios, asi como por el apartady 2
del Protocolo adiccional al Aeuerdo concerniente
a la asistencia judicial reciproca en materia cj-
vil y comercial, serdn acordados igualmente a 1a
Alta Comisaria del Reino de Espana en Marrue-
COS.

II. "La lista de las Autoridades administrati-
vas espaiiolas, aneja al Acuerdo concerniente a
la asistencia judicial reciproca en materia civil y
comercial, cuyas actas, con arreglo al articulo et
parrafo segundo ‘de dicho Acuerdo, no necesitan
ninguna legalizacion ulterior para ser utilizadas
en materia judicial en el territorio de la Repribli-
ca Checoeslovaca, serd completada por la Alta Co-
misaria del Reino de Espaiia en Marruecos.

IV. El presente Protocolo serd ratificado 3
las retificaciones se canjeardn en Praga al mic-
mo tiempo que las ratificaciones de los Convenins
y del Acuerdo arriba indicados.

Hecho por duplicado en Madrid el 13 de agos-
to de 1928, .

L. 8) Firmado: Vicente Gonzalez Arnao,

.. S.) Firmado: Juan Gémez Montejo,

..S.) Firmado: Formanek.

Este Protocolo ha sido debidamente ratificado
v las ratificaciones canjeadas en Praga, con fe-
cha 14 de mayo de 1g30.
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Convenio relativo al reconocimiento y ejecucion
de decisiones judiciales; entre Espana y Checo-
eslovaquia.

Su Majestad el Rey de Espana y el Presidente
de la Republica Checoeslovaca, han juzgado de
utilidad concertar un Convénio relativo al reco-
nocimiento y ejecucion de decisiones judiciales,
v han nombrade al efecfa como Plenipotenciarios,
a-saber:

Su Majestad el Rey de Espafia: al Sr. D. Vi-
cente Gonzalez Arnao y Amar de la Torre, Mi-
nistro Residente, Jefe de la Seccién de Asuntcs
Contenciosos en Su Ministerio de Estado, Caba-
llero de la Orden de Carlos III, Comendador de
Ja Orden de Isabel la Catodlica; al Sr. D. Juan
Gomez Montejo, Jefe de Negociado de segunda
‘clage dél Cuerpo tédnico de Jurisconsultos de
Su Ministerio de Gracia y Justieia.

El Presidente de la Reptblica Checoeslovaca:
al Sr. D. Emit Spira, Doctor en Derecho, Jefe
del Departamento del Ministerio de Justicia, y
al Sr. Karel Habiar, Doctor en Derecho, Jefe del
Deparitamento de Tratados Internacionales et
el Ministerio de Negocios Extranjeros.

Los cuales, después de haberse comunicado
sus Plenipotencias, halladas en buena y debida
forma, han convenido los articulos siguientes:

Articulo 1.2 Se c¢onsideraran como decisiones
judiciales, segmtn el semtido del Convienio, las
decisiones pronunciadas en materia civil o co-
mercial, en procedimiento tanto contencioso €o-
mo no contencioso, por-los Tribunales ordinarios,
los Tribunales eéspeciales, los Tribunales' arbi-
trales o las Autoridades de tutela (curatela).

Las decisiones pronunciadas en un proceso
penal a peticion de la parte civil, y las decisiones
declarando la quiebra o aprobando un. convenio
con los acreedores, no seran consideradas como
decisiones judiciales en materia civil o comercial,
segun el sentido del Convenio.

Articulo 2.0 La autoridad de las decisiones
judiciales, segtin el articulo 1.°, pronunciadas en
uno de los BEstados contratantes, serd recouocida
en el otro Estado si retne las. condiciones :i-
guientes :

1.2 Que para el asunto de que se trata, las
reglas de competencia judicial internacional ad-
mitida por el derecho del Estado, en el cual se
invoca la decision, no excluyan la jurisdiceién
del otro Estado.

20 Que el reconocimiento de la decision no
sea contrario al erden pablico o a los principios
del derecho phblico del Tstado en el cual la
decision sea invoeada. &R

3. Que, segtin la ley del Estado en que la
decision sea pronunciada, ésta haya pasado en
autoridad de cosa juzgada.

4.° Oue en caso de juicio en rebeldia, la Parte

compareciente contra la cual se invoque la de-

cisiom, haya sido citada regularmente conforme
a la ley del Estado donde la decision sea pro-
nunciada y que la citacion le haya alcanzado en
tiempo’ habil.

El examen, por las Autoridades del Estado
donde la decision se invoque, no alcanzard 'mds
que ‘en las condiciones enumeradas bajo los 1t~
meros 1.% al 4.0 HEstas Autoridades deberdn exa-
minar, de oficio, si dichas condiciones $e ‘hah

Fidte examen debeka Iterminarse, ]'f
dentro de los dos ineses, @ contat
la Autoridad competente haya

cumplido.
mas" tarde
desde el dia en que
recibido las actas.

Articulo 3.° Las decisiones judiciales
ciadas en uno /de los Estados contratantes,
ejecutaran en el otrg Estado si retnen W.’l’H Lo
diciones enumeradas en el articulo 2.7 xmnlci'(;-“
1.0 al 4.° y si son ejecutorias, en el [stado donde

Pre 13540015

(el

se han pronunciado. s
FEl examen, por las Autoridades del Iiatac {c
donde la ejecucin se pide, no alcanzara mas (u

ceden-

a las exigencias indicadas en el parralo pre &
J o

te. FEstas Autoridades deberan examinat de oft
¢i se han satisfecho dichas exigencias. Este exi-
men debera Jterminarse los mas tarde dentro de
dos meses, a contar desde el dia en que la: Auto-
ridad competente haVa recibido las actas.

Articulo 4.% La parte que invogue la €
o que pida la ejecucion deberd procurar:

1.0 Una copia de la decision que reuna las €
diciones necesarias para su autenticidad.

S Un testimonio de que la decision ha pasis
do en autoridad de cosa juzgada, y si a ello I'mhl_t':
se lugar, que se ha convertido en ejecutiva; esie
testimonio. se expedira por la Autoridad que ha
pronunciado la decision.

3.0 En caso de juicio en rebeldia, una copl]
auténtica del acta o de la notificacion que micto
la instancia, asi como un testimonio que indique
la manera y la fecha de la notificacion a la Parte
en rebeldia. ; ik

4.° Una traduccion de las piezas emlm'eratl‘}%:
anteriormente, certificado conforme segun las
prescripeiofies de unoy otro Fstado: la‘ftraduc-
cion se proporcionara en lengua checoeslovava en
Checoeslovaquia, y en Ispafia en lengua espas

lecision

=

copia

fiola.

Articulo 5.° Las sentenciag arbitrales pronua=
ciadas en uno de los Estados contratantes y qu€
havan adquirido la misma autoridad en las decis
siones judiciales, seran reconocidas y puestas et
ejecucion en el otro Lstado si satisfacen a 18
prescripeiones de los articulos precedenites, €1
cuanto éstas sean aplicables.

Tgual procedimientp se seguirda para las ftrai
sacciones judiciales y para las transacciones con”
certadas ante arbitros o de Tribunales arhi-
trales. o

Los testimonios de que las sentencias, decisios
nes o transacciones mencionadas en este ;n'huﬂtj
han pasado en autoridad de cosa juzgada y qu
se han convertido en ejecutivas, se expediran en
cada uno de los dos Estados contratantes por h
Autoridad que sea competente para autorizar L4
ejecucion, sobre la base de dichos titulos ejecutos
rtos,

Articulo 6.2 La ejecucion sera requerida
la Parte interesada directamente del Tribunal €
la jurisdiccitn del cual haya de tener lugats

El procedimiento én materia de -c.j("uuci('ﬂl 2
regulara por la ley del Estado requerido. [gual
procedimiento se seguird en cuanto a las medidds
previstas en log articulos 9.2 al 11.

Articilo 7.° La ¢jecucion de decisiones 1'31'2.1,:
tivas a costas y gastos, a la que hace reic!’ﬁ’”‘“:]
el articulo 18, de los parrafos primero y seguit
del de EI Haya de 17 «e julio de lgog sobre l “‘14
cedimiento 'Civil v pronunciadas an 1no’ de ]U..l
dos Estados, se regulardn segtn el articulo 67 de

1}(11’
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reciproca en

concertado entre 105 dos contri-

la 2

comercial,

SAeuerdo
tant
Mmateria civil y
Articulo 82 Las
Convenio aplicardn cualquiera que sea la na-

sobre sistencia judicial

l“‘\l)ll iciones del presente

“Cionalidad de las Partes.

Articulo Q. El Tribunal competente para au-
torizar la ejecucion wmulu.; a flumm(ll de ia
Parte, conforme a sus Leyes, la adopeion de me-
didas de seguridad para’ asegurar derechos
resultantes del titulo ejecutivo respecto al deu-
dor., I'ste Tribunal revocari eventualmente es-
tas medidas, conforme a sus leyes.

Articulo lo. Aun antes quc las decisiones in-
dicadas en los articulos 1.° y 5.° hayan pasado en
autoridad de cosa juzgada, o que ¢l plazo pre-
visto en la decision para el cumplimiento haya
transcurrido, el Tribunal competente para au-
torizar la ejecucion podra, previa peticion, con-
ceder que se ltomen las medidas de conservacion
segtn las disposiciones en vigor en el Estado re-
querido. e

Articulo 11. Se concederan medidas provisio-
nales aun antes del proceso o en el curso del
mismo a demanda de la Parte cuyos intereses se
hayan amenazado, incluso un Tribunal del
otro Estado es competente para intervenir en <l
asunto en cuestion.

Articulo 12, Si surgiesen dudas con motivo
de las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion. del presente Convenio, el Ministerio
de Gracia y Justicia, de Madrid, y el Ministerio
de Justicia, de Praga, comunicaran directa-
mente, previa peticion, los informes juridicos ne-
Cesarios.

Articulo 13.

i!:b

si

se

£l presente Convenio sera rati-

ficado y las ratificaciones |se canjearan en
Praga.
Este Convenio entrara en vigor un mes des-

pués de la ratificacion, y producird sus efectos
hasta un afio después de la denuncia, que podra
tener lugar en todo tiempo.

En fe de lo cual, los Plenipotenciarios firman
el presente Convenio en dos ejemplares.

Hecho en Miadrid a 26 de noviembre de lgz7.

(L, S.) Firmado: Vicente Gonzdlez Arnao.

(l S.) Firmado: Juan Gomez Montejo.
. S.) Firmado: Dr, Emil Spira.

(I S.) Firmado: Dr. Kdrel Halfar

ratifi-
lg de

Iiste Convenio ha sido
caciones ‘canjeadas en
marzo proximo pasade.

ratificado y las
Praga con ‘fecha

Convenio de extradicion y asistencia judicial en
materia penal entre Espana y Checoeslovaquia.

bn Majestad el Rey de Espana y el Presidente
de la Reptiblica Checoeslovaca, deseando regu-
lar las relaciones juridicas entre los dos paises
en lo quée concierne a la extradicion y el trdnsi-
to de los criminales, asi como a la asistencin
judicial en materia penal, han decidido concer-
tar a este efecto un Convenio, v han designado
como Plenipotenciarios:

Su Majestad el Rey de Espafia: Al Sr. D, Vi-
cente Gonzalez Arnao y Amar de la Torre Mi-
nistro Residente, Jefé de la Seccion de Asuntos
Contenciosos en Su Ministerio de Estado, Caba-

llero de la Orden de Carlos III, lador e

la Orden dec Isabel 1a Catolica Sr. 1, Juan
Gémez Moutejo, Jefe de Négoviado de segunda
clase del Cuerpo iécnico de Jurisconsulios de
Su Ministerio de fracia v Justicia,;

El Presidente de la Reptiblica Checoeslavaca:
AL Sr Emml Spira, Doctor en Derecho, Jele de
Seccion del Ministerio de la Justicia, y al sefior
Karel Halfar, Doctor en Derecho, Jete del De-

partamento de Tratados <nternacionales en el
Ministerio de Negocios extranjeros,

Los cuales, después de proceder al canje de
sus' Plenipotencias, halladas ‘en buena debida

forma, han convenido las disposiciones siguien-

tes;
CAPITULO PRIMERO

Articulo l.—Extradicion de los criminales.—
Las Partes contratantes se obligan a entregarse
reciprocamenlté, mediante la peticion oportuna,
a las personas que se encuentren en el territo-
rio de una de ellas y que estén perseguidas o
condenadas por los Tribunales de la otra Parte,
por toda infraccion por la cual pueda ser auto-
rizada la extradicion por las leyes de la parte
requerida : .

a) Sidicha infraccidén, con arreglo.a las leyes
de los dos Estados (aunque solo fueran aplicables
en algunas partes de su territorio), pudiere acu-
rrear una pena privativa de libertad de un afio
por lo menos, 0 una pena mds. grave, o la
persona reclamada hubiera sido condenada por
el mismo hecho a una pena privativa de libertad

si

de seis meses por lo menos, © a una pena mas
grave.
b) " Sifla mfraccion hubiera sido cometida en

el territorio del Estado requirente.

¢) Sila persecucion de la infraccion no estu-
viere reservada por las leyes del Estado reque-
rido a sus propios Tribunales.

Si la infraccion hubiera sido cometida
del Estado requirente, la extradicion solo se
"concederd en el caso de que la legislacion del
Estado requerido admita, en circunstancias and-
logas, la persecucion de las mismas infracciones
cometidas fuera de su territorio.

Se concederd, igualmente, la extradicion por
tentativa ¢e dichas infracciones o por compli-
cidad, cuando fueren punibles segiin la legisla-
cion de las dos Partes contratantes.

Articulo 2.° En ningtn caso estardn obligadas
las Partes conltratantes a la entrega de sus pro-
pios stbditos. E

Sila persona reclamada hubiere presentado so-
licitud de naturalizacion en el Estado requerido
antes de pedirse su extradicion, Ia resolucidn
concerniente a la demanda de extradicion podra
retrasarse hasta que se haya resuelto la peticion
de maturalizacion.

Muera

Articulo 3. Infrajeciones por las cuales no
podra concederse la extradicion.—No se conce-

derd ‘la extradicion:
a) Por los delitos politicos © actos conexos.
El Estado requerido sera el tnico llamado a
juzgar si una intraccion es de esta naturaleza.
No wsera considerado delito politico ni acto
conexo a semejante delito, el atentado contra la
persona del Jefe de un Estado, cuando este aten-

tado constituya el hecho de asesinato homici-
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dio, o tentativa o complicidad de este
b) Por las infracciones de caracter
te militar.

hecho.
puramen-

¢)  Por las infracciones de Prensa propiamente
dichas.
d) Por las infracciones de las leyes de Adua

nas, de Impuestos y otras leyes hinancieras.

e) Por las infracciones que solo puedan per-
seguirse en virtud de guerella de la parte lesio-
nada y que pueda ser suspendida por su desisti-
miento,

i) Sila persecucion o la pena hubiere pres-
crito con drreglo a las leyes vigentes en todas
las parites del territorio de una de las Partes con-
tratantes, o con arreglo a las leyes del Estado
en que la infraccion se hubiere cometido, antes
que ¢l inculpado haya sido detenido o sumariado,
0 si no fuere posible perseguirlo o ejecutar la
condena por otros motivos legales.

g)  Si el individuo reclamado estuviere per-
seguido en el Estado requerido por la misma
infraccion, o si hubiere obtenido ya ‘el sobresei-
miento o hubiere sido condenado o absuelto por
el mismo hecho, a no ser que la legislacion de
dicho Edtado permita la reanudacion del proce-
dimiento penal por consecuencia de hechos nue-
VOS. ‘

Articulo . 4.° Demanda de extradicion—La
demanda de extradicion se hara por la via diplo-
matica.

[+4 acompanada, ya del adta de acusacidn, del
mandamiento de detencion o de cualquier otro
documento judicial equivalente a éste, o de la
sentencia pronunciada contra la persona recla-
mada. Estos documentos seran remitidos en ori-
ginal o copia auténtica e indicaran brevementg
el hecho imputado, su calificacion y denomina-

cién, y se acompanardn del texto de la ley penal
del Estado requirente aplicable a la infracciom y
que indique la pena que implica. En la medida de
lo posible, se acompafiard a la filiacion de la
persona reclamada, su fotografia u otros datos
que puedan servir para fijar su’ identidad.

Cuando se trate .de actos contra la propiedad,
se indicara el importe del dafio realmente cau-
sado, o, si se puede, el del que el malhechor ha-
va querido causar.

Articulo 5.2 Los documentos mencionados en
el articulo precedente se redactaran en la len-
gua oficial del Estado requirente, en la forma
prescrita por las leyes de éste y provistos del
sello oficial. Se acompanard la traduceion en len-
gua oficial del Estado requerido, hecha o certi-

' ficada conforme por un Intérprete jurado, que
la proveera de su firma y su sello, o por un In-
térprete oficial de la Parte requirente.

Articulp 6. Explicaciones complementarias.-—
Si hubiere dudas acerca de si la infraceidn por
la cual se pide la extradicion entra en lis pres-
cripciones del presente Convenio, se pediran ex-
plicaciones al Estado reguirente, y ro se conce-
derd la extradicion sino cuando las explicaciones
dadas sean de tal naturaleza que disipen dichas
dudas.

En nigtin caso podrd sec cbligadn, el Estado
requirente, a presentar la prueha de la culpa-
Lilidad del individuo reclamado.

El Estado requerido podra, en cada caso, fijar
un plazo para la presentacidon de informes com-
plementarios; este plazo, no obstante, sera siis-

M.C.D. 2022

pliacion previa
Medidas encamiinadas a asegural
reciba 1a demanda

ceptible de atn

Articulo 7.7
la extradicion—En cuanto se
de extradicion, dcompafada de los documenzos
prescritos en los articulos 4.% y 5.% el lf.«-lu‘(l(l’
requerido tomard todas las mzdidas necesarias
para asegurarse de la persona l'('L‘I.‘L‘,H?El‘ y |'-'l‘-3_
prevenir su evasion, a no ser que -_lc:_s.:il- ¢! primes
momento aparezca que la extradicion 1o pn{‘t,lt‘.
concederse.

Articulo 8¢ Detencion provisional.-—lin caso
de urgencia se podra detener provisionalinente
a la persona reclamada, aun antes que se .hi.l_\_'ll
presentado la demanda de extradicion, mediani€
aviso Mtransmitido por cadfrec o por tc.l-égz'erl'u,
a condicion de que $e haga mencion de la exis
teneia de un auto de'prision o -de una sentencid,
y que al mismo tiempo se indique la infraccions
[iste aviso podrd ser dirigido directamente POT
el Tribunal o autoridad competente del [stado
requirente a la autoridad competente del [istado
requerido. En todo caso la autoridad requirenté
deberda confirmar el aviso telegrafico ‘en un plazo
de ocho dias.

Las autoridades competentes de cada una de
las Partes contratantes podran proceder, aun &
falta de diche aviso, a la detencidon provisional de
todo individuo descubierto en el territorio v seé=
fialado por las autoridades de la otra Parte, O
inscrito como buscado por la Policia en sus bo-
letines o registros respectivos.

La autoridad que procediere a la detencion de
un individuo, con arreglo a los parrafos primero
v segundo, informara, sin demora, a la autoridad
gque la hdya pedido, indicando al mismo tiempd
el lugar de la detencion,

Si en €l plazo de quince dias, a contar de la
teelacen que se haya expedido dicha informacisn
con arreglo a las disposiciones anteriores, las
autoridades de la otra Parte contratante ng hi-
cieren saber que se pedira ld extradicion del
individuo detenido. éste podrd ser puestn cn li-
hertad.

Articulo .2 La persona detemida podra, asi-
mismo, ser puesta en libertad, si la demnanda de
extradicidm, acompanada de los dozumentos enu-
merados en los articulos 4.2 y 5.% no se recibiere
en un término de seis semanas, a4 contar desde el
dia en que se haya expedido la comunicacion de
detendion prevista por el pdrrafo tercero del
articulo precedente.

En caso de que se hubieren pedido explica-
ciones complementarias, con arregio,al articulo
6.0, 1a persona detenida podra ser, también, puesta
en libertad si no se dieren dichas explicaciones,
al Estado requerido, en el plazo prudencial fijado
o prolongado por el mismo.

Articulo lo. Conecurso de peticiones, — Si el
individuo cuya extradicion reclama una de las

artes contratantes fuere igunalmente reclamado
por uno o varios Estados mas, el Estado reque-
rido tendra facultad de entregen'lo bien al Estado
de que sea stbdito, bien al Estado en cuyo te-
rritorio se hubiere cometido la infraccion.

Si ¢l Estado de que fuere subdito el reclama-
do no se halla entre los Listados requirentes, el
mandas de extradicion recibidas de los otros Es-
tados, fjandole un plazo de quince dias para

maniiestar si él también piensa reclamar la ex-!

tradicion. Las disposiciones del primer pirrafo
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Jefe del Archivo general de los ‘Ministerios de
Fomento e Instruccion publica v Bellas Artes.
“Secretario de primera clase de la Seccion de Pro- 10. Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria.
colo, Ministro de Trabajo, Comercio e Industria.

Secretario general. ]
|
b Secretario de segunda clase de la Seccion de Pro- f Director general de Trabajo.

Jefe de 1a Seccion de Protocolo.

0colo, Dirgetor general de Accion Social y Emigracion.
5. Ministerio de Gracia y Justicia. Director general de Comercio, Industria y Segu-
B Director general «e Justicia, Culto y Asuntos ge- | ros.

Plerales, o {uncionario que legalmente le substituya. Inspector general del Trabajo.

M Director de los Registros v del Notariado, o fun- Subdirector general del Trabajo.

bnario que legalmente le substituya. Subinspector general del Trabajo.

Director oeneral de Prisiones, o funcionario que Jefe del Servicio general de Estadistica.
":aegalmemc le substituya. Jefe del Registro de la Propiedad Industrial
£ Jefe del Registro general de Actos de Ultima Vo- | Comercial.

Hnta. Oficial Mayor.

& Jefe del Registro central de Penados y Rebeldes.

g Buncionario de la Direccion general de Justicia,

Phlto v Asuntos generales, encargado con cardcter 1
Permanente de la legalizacion de documentos. d

{ Ministerio de la Guerra,

I Ministro de la Guerra.

foo i Mot L taath 5

L 6. Mini\'lcrin Anrintdeete ll‘t‘.\‘l‘(l(’llifl{l\\' (It‘_];_t.s‘ [)_11‘ca'c1uncs de Policia.

i : ; : Ardhivos el Ministerio del Iuterior.

B. En lo que respecta a las actas checoeslovacas.

Ministerio del Interior,
Administraciones politicas del Pais en Praga, Brno
v Opava. :
Administracion civil de la Rusia Subcarpatica en

. " ») - z T .
1 D!“l{m general de Rentas piblicas et 2. Ministerio de Higiene priblica.
& Director general de Tesoreria y Contabilidad, 3. Ministerio de Correos y Telégrafos

I Director general de lo Contencioso del Estado.

; e By Oficina de cheques postales en Praga
irector general de Propiedades v Contribucion g sy d 48

Direcciones de Correos y Teiégrafos en Praga,

erritoris : ; o B
; D’itl‘_“ ’tll' ’ e At Pardubice, Brno, Opava, Bratislava y Kosice,
sttt oener e K G e 9, » -
l‘)irut?I :UMHI (I(e: la D(n\;ci'l Clases pasivas % Ministerio de Comercio.

)ir(:cf i ,::Wncrr_i}] (rl T F"l;lll'ig'l I\‘T'lt‘iOlll'I] de la Oficina de patentes de invencion en Praga.

1Mo Ll(‘ m,l;“:uac}fl P s S 3 ) 5. Ministerio de Obras pblicas.
i Plltn( .c'l]f t m:]?ﬁ"ﬁil unal FEconomico-administrati 9 g susieniods EHoclenda.

Presidente de r1huns L.C -ad strati- - R A :

§ Contral 7. Ministerio de Agricultura,

0 S R e T S Ministerio de Agricultura, Servicio destacado para
rdenador "de la Caja general de Depésitos. Eslovaquia en Bratislava.

Oficial Mayor del Ministerio de Hacienda o B el e -

D ]ua I ‘-"]’ el e i e Servicio de informacién agricola anejo a la Ad-
alporg a 5 a1 - o 4 3 7 ST S, Fi g o ¥ o o
00 O LA Ur i - oYiacios, ‘ministracién civil de la Rusia Subcarpitica en Uz-

L Subdelegados de Haciepda en las ciudades de Al- h5iod
co - Aatrdsn _';~- R . 9 T i e e r s . 2 : :
'Llﬂﬂiﬁ“ IR‘QE”“' I\}l‘;(‘}' Jerez de la Frontera, Gijon, Direccién de las propiedades del Estado en Praga.
.- i .‘"t‘* Y e L (b Direccion de los bosques del Estado en Brandys
e - E _ft /\:]) e no L., Zarnovice, Binska, Bystrice, Liptavsky Hra-
I 1 L T dek, Sonly Hrad, Uzhorod, Rahovo a Bustina.

)i 1 o111 RS ¥y 4 . 5
Jireccién general de Seguridad. Comision ministerial para operaciones agrarias en

. Direccion general de Comunicaciones. Praga
Direccién general de Sanidad, Comisién provincial para operaciones agrarias en
Direccién general de Abastos. Brno y Opava 7
8. Ministerio de Instruccion piblica y Bellas Artes. Archivos agricolas del Estado.
Direccion general de Ensefianza Superior y Se- 8. Ministerio de la Defensa nacional
. ‘ullld.ar!d.” Ll de 9. Ministerio de Instruccion piblica. :
Jireccion general de 1_“““"‘*/\ =BASUARZY, Consejos escolares del Pais en Praga, Brno y Opa- :
Il,)‘““'cc.!”“ general de Bellas 'étlg.s. va, seccion del Ministerio de Instruccién pablica
Real Consejo de Instruccion pu -"Ii‘fe‘" en Bratislava, seccién escolar de la Administracion
Real Academia Ispaiola ;le la ngua. Civil para la Rusia Sulicarpatica en Uzhorod.
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando. 10.  Ministerio de Negocios Extranjeros.
i Real Academia de Ciencias Morales y Politicas. Archivos del Ministerio de Negocios Extranjeros.
*flt Real Acadeimia de Ciencias Exactas, Fisicas y Na- I1. Ministerio de Abastecimientos.
i UT&}les. : : : A 12, Ministerio de Justicia.
Real Academia de Jurisprudencia y [Legislacion, 13. Presidencia del Consejo de Ministros.
4 Real Academia de Medicina. 14. Ministerio para la unificacion de la legisla-

'1I Actas o Acuerdos de las doce Universidadessdel | cign y de Ia organizacion de la Administracion pii-
A 8eino, Madrid, Barcelona, Canarias, Granada, Mur- | Liiea. :
dla, Salamanca, Oviedo, Santiago, Seyilla, Valencia, 15. Ministerio (investido de plenos poderes) pa-

Valladolid y Zaragoza. ra la Administracion de Eslovaquia en Bratislava.
i 0. Muinisterio de Fomento. . 16. Ministerio de Ferrocarriles.
Ministro de Fomento. Direccion de los Ferrocarriles de Praga-Sur, Pra-
Director general de Obras publicas. ga-Norte, Plzen, Hriadek Kralové, Brno, Olomouc,
Director general de Agricultura y Montes. Bratislava y Kosice,
Director general de Ferrocarriles v Tranvias. 17. 'Ministerio de Prevision Social,
Jefe de la Seccion Autonoma de Minas e Indus- 18.  Oficina Suprema de control de cuentas en
Alias metaliirgicas, Praga.

km.c.D. 2022
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19. Oficina del Estado para bienes territoriales
en Praga.

20. Ofrcina de estadistica en Praga.

21. Cancilletia del Presidente de la Republica
en Praga.

22, Cancilleiia de 14 Camara de Diputados dé la
Asamblea Nacional en Praga.

23, Cancilleria del Senado de la Asamblea Nacio-
nal en Praga.

Este Acuerdo ha sido ratificado y los instrumentos
de ratificacién canjeados en Praga con fecha 14 de
marzo tltimo,

(“Gaceta” 4 junio 1930.)

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION

REAL ORDEN
N~ 611:

Ilmo Sr.; Elevadas a este Ministerio, por el
Consejo de Corporaciones de las Industrias de
Servicios, las normas de trabajo de cardcter na:
cional para el personal de Banca, aprobadas por
el citado Consejo en sesion de 23 de mayo proxi-
nio pasado,

S. M. el Rey (q. B. g.) se ha servido disponer
que. de acuerdo con lo establecido en el articulo
48 del Real decreto-ley de 26 de noviembre de
1926, texto refundio, sean phblicadas dichas nor-
mas de trabajo en la “Gaceta de Madrid”, con-
cediéndose, un plazo de veinticinco dias, a part’r
del en que tenga lugar la publicacion. para que
puedan formularse, contra las repetidas normas,
los recursos que se consideren procedentes.

Lo que de Real orden y para su cumplimiento,
digo a V. L. cuya vida guarde Dios muchos afios
Madrid. 4 de junio 1930.—~Guad-El-Jeli.

Sefior Director general de Trabajo.

CORPORACION DE BANCA

Bases o normas generales para el trabajo del per-
sonal de Banca, acordadas por el Consejo de
_la Corporacion.
BASIEL.#

El personal al servicio ‘de la Banca quedard
clasificado en la siguiente forma: funcionarios,
empleados y subalternos,

Se consideraran funcionarios:

a) - Los Directores y Subdirectores generales
y demas Apoderados generales que ostenten 171~
dividualmente la representacion del Banco.

b) Los Directores y Suhbdirectores con pode-
res individuales o mancomunados y los Apode-
rados individuales en poblaciones bancables.

¢). Los que se hallen adseritos a la Secretaria
de 1a Direccion para el desempeiio de funciones
o servicios técnicos mo bancarios, como los de
Asesoria juridica, servicio médico, traduccion de
idiomas o tasacion de fincas; y

d) Los que aun prestando los servicios pro-
piamente bancarios perciban un sueldo que exce-
da del mayor que se sefiala como obligatorio para
los empleados y sean nombrados funcionarios por
las entidades patronales, con expresa conformi-
dad de los interesados.

Estaran comprendidos en la denominacion de

ervicios y funciones
bancarias de 12
lns sean,

empleados los que realicen
en relacién con las operaciones
Empresa respectiva, cualesquiera que el :
excepto los encomendados ardinariamente al per=
sonal subalterno.

Estaran comptendidos en la
subalternos:

a) Los Cobradores.

b). Ordenanzas.

¢)  Vigilantes nocturnosi y

d) Recaderos o “Botones” .

denc n]]lil!él'fi‘ 28 de

BASE: 2F

Las condiciones de trabajo de los funcionarias
de Banca seran las que libremente se estipulen
entre -cada uno de ellos ¥ lag, Empresas respecs
tivas. : :

Las de los empleados v subalternos de Banta
se regiran:

a) Por las mormas que se
presentes bases.

b) Por las complementarias que, con 1es5]
absoluto de estas bases y ide la legislacion genera
de trabajo, adopten los organismos paritarios de-
pendientes de esta Corporacion, dentro de sus fa-
cultades; y :

¢) | Por los contratos individuales o colectivos
que las Empresas bancarias celebren con €l indi-
cado personal, dentro de la'legalidad vigente.

BASE 3.2

Serd de la exclusiva competencia de los Bancos
sefialar las condiciones mecesarias para el ingre
so del personal, con las siguientes restriccion€s:

a) Los empleados habran de tener diez y S€1°
afios cumplidos, y solamente podrin ingresar pOT
la categoria de aspirantes, salvo lo dispuesto €1
la base lo;y F] ;

b) Los subalternos habran de tener veintitres
afios cumplidos, excepto los recaderos o Botos
nes”, a los que bastard a edad de catorce anos

Las Direccionés de los Bancos procuraran, €1
igualdad de condiciones, la admision de los huét-
fanos o hijos de sus empleados,

l.os aspirantes, durante el primer afio de in-
greso en un Banco, tendrdn el cardcter de en-
pleados interinos, siendo facultad de las Empres
sas, durante dicho periodo, despedirlos, avisati-
dolgs con un mes de antelacién, o indemnizan-
dolos con el importe de una mensualidad del su¢l-
do correspondiente en caso de no mediar el pré-
vio aviso.

Lo establecido en el parrafo anterior serd igual-
mente aplicable a los recaderos ¢ “Botones” .

BASE: 4.2

Los empleados, cualquiera (ue sea su sexo, €5
taran clasificados en las siguientes catecorias, con
los sueldos que se indican : &

Oficiales primeros, 7.000 pesetas,

Tdem segundos, 6.000 idem.

Idem terceros, 5.000 iden,

Auxiliares primeros, 4000 idem,

Idem segundos, 3.000 idem. .

[dem terceros, 2.500 idemn.

Aspirantes, 1.800 idem.

Los sueldos anteriormente asignados serdn los
fimicos obligatorios en poblaciones de mds de
50.000 habitahites, y tendran una reduccion del
20 por loo para las que excedan de 20.000 y no

establecen. en las

yeto
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Pasen de 50.000; de un 30 por 100 para las gque
Sean mayores de 5.000 sin exceder de 20.000,

loo en las que no aglean

5.000 habitantes.
BASE g.®
La plantilla del personal de empleados

de un 40 pod

il iblaciones

al servicio

-(lt cada Empresa bancaria en todo el territorio

nacional se acomodara a la siguiente proporcion:

Oficiales 1)1‘imcm‘4 lo por 100.

[dem segundos, 5 idem.

Ldem terceros, 15 idem.

Auxiliares primeros, 20 idem.

[dem segundos, 15 idem.

[dem terceros, 15 idem,

Aspirantes, lo iden.

BASE 6

Para el ascenso de una a otra categoria del es-

calafon que se determina en las bases anteriores,

v dentro de cada categéria de una clase a la inme-
Illla superior, habra “dos turnos, uno de rigurosa
antigtiedad y otro de eleccion de la Empresa en-
tre los individuos de la clase inmediata inferior
a la de la plaza que se haya de proveer, desti-
nados en la misma localidad. donda la varante <e
produjo, salvo que éstos fuesen menos de tres,
caso en el cual la Empresa podra elegir entre to-
los de la indicada clase del escalafon general.

BAS K7

Todo Auxiliar u Oficial que llevase civeo anos en
la misma clase v categoria disfrutara el sobresuel-
do de 500 pesetas lnm.llf:a por cada quinquenio que
transcurra hasta que ascienda a la superior in-
mediata.

Los ‘Aspirantes que a los treg afos de servi-
cio, a contar desde la vigencia de estas bases, no
hayan ascendido a Auxiliares terceros, disfrutardn

dos

el sohresueldo de 6oo pesetas hasta que obtengan -

dicho ascensa.

BASE 8¢

lLas Empresas determinaran, antes de que fina-
lice cada ano, la plantilla del personal que durante
el venidero haya de regir, y adaptarin a ella el
escalafon correspondiente, fijando en éste la =i-
tuacion de cada uno de sus empleados para que
surta todos sus efectod a partir del dia primero
de ano. Dentro del mes de enero deberan las Em
presas imprimir dicho escalafon y remitir wn
ejemplar al Consejo de la Corporacion y a les Co-
mités paritarios en cuyas jurisdicciones radiquern
sus establecimientos, asi como facilitarlo a'los
empleados que lo soliciten,

Los empleados, dentro de los quince primieros
dias del mes de Vehrero, podran formular ante
las Empresas' respectivas las reclamaciynes gue
estimen pértinentes a sus derechos, las coales ll‘L-
bran de ser resueltas en la segunda quincena del
mismo mes, contra las resoluciones de las Em-
presas, ‘o a falta de ellas, podrdn acudic los inte-
1esados, dentro de la primera quincena del mes
de marzo, ante la Comision permanente del Con-
sejo de la Corporacion, que resolverd en el plazo
de un mes, previa audiencia de la Fmpresa de que
se tratey 1)1'0\’i(l.< los demas informes que estime
oportunos,

BASE .
Se exceptian del régimen establecido en las

8 1V1.C.D/ 2022

bases 4.%, 5. 2 las Empresas bancarias que
fengan mMeEnos veinte empleados, en las cuale
éstos ingresaran en las condiciones de la basé 3.
como aspirantes, con el sueldo inicial de 1.800 pe-
setas anuales asignado a dicha categoria en la
base 4.* y ascenderan segiin los afos de
con sujecion a lasiguiente escala:

Ingreso, 1.800 pesetas.

A los dos afos, 2.200 idem.

A los cuatro anos, 2.600 idem,

A los seis anos 3.000 idem.

A los ocho afios, 3.400 idem.

A los diez anos, 3.800 1dem.

A los doce anos, 4.200 idem.

A los catorce anos, 4.600 idem.

A los diez y seis anos, 5000 idem.

A lodiez ¥y nueve afios, 5.400 idem,

A los veintidos anos, 5.800 idme.

A los veinticineo afnos, 6,200 idem.

A los veintiocho anos, 6.600 idem.

A los treinta y un abos, 7.000 idem,

Las asignaciones anteriores seran obligatorias
en-las poblaciones de mas de 60.000 habitanies
y tendran las mismas reducciones que se deter-
minan en la base 4., segln la menor importancia
de la poblacién donde radiquen los establecimien-
tos-én que el personal preste sus servicios.

BASE 1

Cuando se trate de la mnstztuuun de una nue-
va Empresa, ésta podra admitir libremente ¢m-
pleados de todas las categorias déterminaras en
la base 4.% pero la plantilla del nuevo personal
habra de sujetarse al porcentaje que dispone la
base 5.4, v en' su caso, a'lo preceptuado en la g

Cuando. se trate de. creacion de nuevos servi-
cios o sucursales de [Empresas va existentes, és-
tas podran admitic empleados de categorias <u-
periores a la de aspirante, con tal de que los ast
admitidos las hubiesen va alcanzado anteriormen-
te en otros listablecimientos bancarios y se ha-
llasen en situacion de cesante o de excedentes.

BASE 11.

Kl sueldo minimo del personal subalterno sera
fijado atendiendo a los anos de servicios que llevan
prestados en la casa.

Los que en la actualidad tengan o en lo future
ingresen con el sueldo superior al minimo fijado,
figuraran en la categoria que por su sueldo les
corresponda durante el tiempo senalado en 'las
siguientes escalas:

<
{

wl\uln

Para‘Cobradores,

Ingreso, 3.000 pésetas anuales (tres afios en
la categoria).

A los tres anos, 3.360 pesetas anuales (tres
anos en la categoria).

A los seis afos, 3.720 pesetas anuales (tres
aflos en la categoria).

A los nueve afos, 4.080 pesetas anuales (tres
anos en la categoria).

A los doce afios, 4.440 pesetas anuales (tres
anos en fa categoria).

A los quince afios, 4.800 pesetas anuales (trés

afos en la caterrorm)

Los Cobradores o Pagadores de ventanilla dis-
frutardn un lo por loo de aumento sobre la an-
terior escala; cuando no procedan de la clase de
empleados, v, en caso contrario, se regiran por lo
e establece para estos tltimos,

que se
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Las Empresas que tengan sefialada a los co-
bradores una asignacion en concepto de quebran-
to de moneda, tendrdn: que mantenerla.

Para Ordenanzas y Vigilantes nocurnos;
Ingreso, 1.400 pesetas anunales (tres anos en
la categoria),

Allos tres anos, 2.700 pesetas anuales (tres anos
én la categoria).

A los seis afios, 3.000 pesetas dnuales (tres anos
en la categoria).

A los nueve anos, 3.300 pesetas anuales (tres
anos en la categoria).

A los doce afios, 3.600 pesetas anuales (tres afiog
en la categoria).

Para “Botones”
Ingreso, 720 pesetas anuales (dos afios en la

categoria),

A los dos afios, gbo pesetas anuales (dos aios
en la categoria).

A los cuatro afios, 1.240 pesetas anuales (dos
afios en la categoria).

A los seis afios, 1.500 pesetas anuales (dos anos
en la categoria).

Cumplidos 'los veintitreés afios de edad, se les
considerara incluidos en la escala de suéldos de
los Ordenanzas y Vigilancia, si° no hubiesen pa-
sado a la de empleados.

Los Conserjes-que en la actualidad tengan nom-
bramiento de tales por la Direccion de_ la respec-
tiva Empresa, o los que hagan sus veces a ialta
de ellos, en Lstablecimientos o Sucursales que
tengan mas de ocho subalternos entre Vigilantes,
Ordenanzas y “Botones”, tendran un sueido mi-
nimo de 4.000 pesetas anuales.

Las asignaciones anteriores serdn obligatorias
para el personal subalterno en las poblacicnes de
mas de 50.000 habitantes, y tendran las mismas
reducciones que para los empleados se Jeiermi-
nan en la base 4.* segin la menor impertuncia
de la poblacion donde radiquen los establecimien-
tos en que el personal preste sus servicios.

Los uniformes del personal subalternc gerdn
en todo caso de cuenta de las Empresas.

BASE 12,

A mis de las asignaciones que se determinan
en las haes anteriores, tanto los empleados como
los subalterros percibiran dos  gratificaciones,
equivalentes cada una al sueldo mensual que ven-
gan disfrutando, una en el mes de julio de cada
afio y otra en visperas de Navidad.

El personal que hubiese ingresado en ¢l ano
solamente tendra derecho a la part= de las gra-
tificaciones indicadas en el parraio anterior, por
tantas dozavas partes como meses de servicios
lleve prestados en el afio, computandose ea favor
del interesado como mes entero la iraccion de
un mes. Esfa misma norma se aphcard ltambién
al personal que cese en el transcurso del afo.

BASE 13.

La jornada normal de trabajo de los emplaidos
sera la maxima legal de ocho horas, salvo los
sabados, que no comcidan con el ultime dia del
mes o con el pendaltimo del ejercicio econdinico
de la Empresa, en los que la jornada noraal
serqg de cinco hors vy media. Esta qltima  sera
también la duracion de la jornada en los dias en
que por costumbre se celebre media fiesta en la

BOLETIN OFICIAL

donde se halle situado el Esltableci-

localidad
miento,

Siempre que la jornada no sea
horas habra de ser interrumpida por
minimo y continuo de dos horas. .~

No obstante lo previsto en los parralos. ii'-"”lk'L
riores, se respetard, donde se halle est:thllf,ujt];_:
o se estableciere por pacto o costumbre, dd / a2
mada jornada intensiva, y cualquier ntr? rreqra
men temporal o permanente mas favorahle pa
el personal de Banca.

BASE 14.
‘ara el personal subalterno: a
nanzas, vigilantes y “Botones”, regird la St
jornada que para el personal de oficinas, & ':-\C.'Ille
cion de los sabados y dias de media fiesta ‘El'l"’
prestaran servicio media hora mas que Jos EIH
pleados. 5
En los indicados dias de excepcion,
nanzas prestardn servicio de guardia
que 1a Direccion determinara, e
Las guardias serdn siempre de ocho n?ld-"{- &
Todo el personal comprendido en esid )fl‘e
gozard del descanso semanal preceptivo. ‘\lli‘m
preste guardia diurna en domingo, el . desca i-;]a
semanal de compensacion se le concedera €l X
laborable que no sea sabado.

BASE 135

Se autoriza el trabajo en horas extr
tante de los empleados como de los st
hasta el limite que determina la ley ;

Se consideraran como horas extraordit @
tolas as quy exeedan de la jornada ”m'mﬂ? '{'e-
TEENIRA 1l b 10 Previsto. ea. a4 oas: =k o
dentes, y comno nocturnas, las que se frabije
desde las diez de la noche en adelante.

Los empleados y subalternos estarail, 3
luego, obligados a trabajar hasta cincuenta ]1.0-
ras extraordinarias por cada semestre, qué =€ éll]a 5
tenderdn remuneradas, en su totalidad, 1””'.“,“21*'
una de las pagas semestrales extraordinariis oo
que se refiere la base 12. En ningtin caso P& ;E
exigirse esta obligacién los sabados por la f214%

Las horas extraordinarias que se presten e
cediendo de las cincuenta semestrales an!t'l"o.l:.
mente indicadas, se abonaran aparte, por me SRS
vencidos, con los recargos que la ley perL‘pt“’%_
y con €l de un 40 por loo las que pudieran fr i
jarse por la tarde en sabados. f

Los trabajos extraordinarios que havat G
efectuarse, deberan ser ordenados, en todo castiop
por la Direccion del Establecimiento. i

ara el computo y liquidacion de las horas €5
traordinarias prestadas por cada empleado o st &
alterno, la Direceidn de cada Eslahlf-('imicﬂ:m‘
llevard un Registro, en el que aquéllos firmard
cada una de las anotacioties que les afecten.

BASE 16.

Seri de libre disposicion de las Empresas t35
ladar a un personal de uno a otro de sus Estab€ =f
cimientos y «de uno a otro servicio, dentro dé B
misma municipalidad. ; F
Los empleados que vengan prestando sus $€° 1
vicios en la fecha de aprobacién de estas base?
no podran ser trasladados de una a otra localidd®
sin §U expreso consentimiento, a menos queé 4 4
hubiesen anticipado eu la solicitud de ingreso dé_‘_,ﬁ
la Empresa. |

inferiot a steté
1n descanso:

cobradores, c'rd‘E-
misma

los {Ji"nlc‘

aordinarias,
Lallernos

1arias

desde
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Los empleados que ingresen con posterioridad
a la aprobacidn de estas bases, podran ser trasla-
dados por las ['_Hllll'-t'-i.l-. a otras localidades dis-
tintas de las en que presten sus servicios, pero
sin que su sueldo pueda ser, en tal caso, objeto
de reduccion algtina; no siendo, por consiguiente,
de aplicacion en este caso lo previsto en las ba-
ses 4.0y 11, y los gastos de traslado de dichos
individuos y de los miembros de su familia que
vivan con ellos a sus expensas, seran costeados
por la Empresa. No habra lugar a las indicadas
compensaciones cuando el traslado responda a

_instancia del empleado.

Se exceptiian de lo establecido en el parrafo
anterior los empleados femeninos y los varones
menores de veintitrés afios.

En ningtin caso podran ser. trasladados de una
a otra localidad sin su expreso consentimiento
los empleados, cualquiera que sea su edad, que
ostenten representacion en los organismos pari-
tarios de la Corporacion, mientras dure dicha re-
presentacion y hasta tres afios después de haberia
ostentado,

BASE 17.

Los Establecimientos bancarios no funciona-
ran los domingos y guardaran, ademas, las mis-
mas fiestas que el Banco de Espaiia y las que tra-
dicionalmente se celebren en las respectivas lo-
-alidades donde no exista sucursal de dicho Bai-
co, y siempre que sean legalmente inhabiles para
el cobro y protesto de letras. ‘

BASE 18.

El empleado o subalterno que, para cumplir de-
beres de familia o de ciudadania, necesite ausen-
tarse de su puesto durante la jornada de trabajo,
deberd solicitar de su Jefe inmediato permiso por

el tiempo indispensable, que debera serle conce--

dido, siempre que, a'juicio del indicado Jefe o
de la Direccion del Establecimiento, no exist:
motivo para denegarlo.

No se podrda denegar este permiso cuando ¢l
empleado justifique que la peticion esta motivada
por tener que cumplir obligaciones de represen-
tacion en los organismos paritarios de esta Cor-
poracion.

BASE 1lg.

Tanto los empleados como los subalternos que
lleven mas de un afio al servicio de una Empresa.
tendran, derechc a una licencia anual de quince
dias consecutivos. Cuando lleven diez afios ea
la Empresa tendran derecho, ademis, a otra li-
cencia, también anunal, de ecinco dias, v cuando
lleven veinte anos, esta segunda licencia serd de
diez dias. )

La Direccion establecera los: turnos para la
efectividad de tales vacaciones, conforme a las
conveniencias del servicio, y, en lo posible, res-
petard el derecho del personal a elegir turng por
orden de antigiiedad, dentro de cada servicio o
dependencia. Asimismo, procurard la Direccion
atender _las solicitudes de anulacidn de las licen-
cias anuales que le formule el personal con dere-
cho a ellas,

BASE 20

Cuando un empleado fuese llamado al servicio
militar v no pudiere continuar trabajando en la

Empresa, quedara en el
te en situacion de excede
v sin derecho a ascender durante su ausencii:

pero su plaza en la escala no se proveera y le
serd reservada hasta un mes después del licencia-
miénto, 0 por mayor tiempo, en caso de fuerza
mayor, debidamente comprobado. La Empresa,
en cambio, podra designar libremente ¢l emplea-
do que haya de realizar las funciones que el re-
cluta en filas desempefiara v aumentar una nueva
plaza en la escala de aspirantes, la que serd amor-
tizada una vez quede una vacante en esta escala
después que el licenciado sé hubiere reincorporado
a su puesto.

El empleado que pueda cumplir sus obligacio-
nes militares en circunstancias que le permitan
seguir prestando sus servicios en la misma oficina
de la Empresa, conservard en ésta su puesto con
todos sus derechos; pero solamente percibira del
sueldo la remuneracidén proporcional al ntmero
de horas que trabaje dentro de la jornada normal
del Establecimiento, o de las horas extraordina-
rias que en el servicio respectivo hubiese auto-
rizado la Direccion.

Salvo las disposiciones que el Gobierno dictare
para el caso, el empleado espafiol de Banca que
fuese llamado a las armas, por moyilizacion, fuers
del reclutamiento ordinario, quedara en la Em-
presa en que viniese prestando servicio en situa-
cion de excedencia forzosa, con derecho, durante
los seis primeros meses de movilizado, al percibo
de su sueldo, que le sera entregado a ¢l o a per-
sona que designe de su familia, y con derecho,
ademds, a ocupar la primera vacante que ocurra
dentro de su clase y categoria, siempre que lo so-
licitare en el término de quince dias, a ‘contar e
la fecha de su licenciamiento, percibiendo durante
este periodo de expectacion de destino, la misma
retribucion que tuviera asignada al cesar en el
servicio militar.

Respecto de los empleados extranjeros, el lla-
mamiento a las armas causara la rescision del
contrato, y, a fWalta de otras estipulaciones, las
Empresas solo estaran obligadas a abonarle el
sueldo tasta el dia del cese en el empleo.

BASE 21,

En caso de enfermedad, los empleados y sub-
alternos, de cualquiera clase y . categoria, que lle-
ven mas de un afio al servicio de una Empresa,
tendrin derecho, mientras la enfermedad subsista,
a que aquélla les abone €l sueldo integro durante
seis meses y la mitad del sueldo durante tres
meses mas, al cabo de los cuales, si la enfermedad
aun persistiese, quedard al arbitrio de la Empresa
mantenerle en el escalafon, sin derecho a ascenso,
pero con la retribucion que estimé oportuna, o
declararle excedente para que ocupe la primera
vacante que ocurra en su categoria, siempre que
lo solicite dentro del término de quince dias a
partir de la fecha en que se certifique la curacijn.

La Direccion tiene derecho'a comprobar la en-
fermedad y su curacion por medio de sus Médicos.
Si hubiere disidencia entre el Médico del empleado
v.el de la Empresa respecto a que la enfermedad
impida la asistencia del empleado a la oficina,
ambos facultaltivos desighardn, sin péfdida de
tiempo, a un tercero, cuyos honoralrios serin
satisfechos por la parte en contra de la cual
emita éste su opinion.




M.C.D.2022 =~ » 7

1582

BASE 22.

En caso, debidamente comprobado, de inutilidad
fisica total de un empleado o subalterno, la Eni-
presa le abonara el importe de tantas mensuali-
dades del sueldo que viniese disfrutando como
afios de servicio llevase en la misma, pero sin que
el total de este subsidio haya de exceder del suel-
do de un ano.

En caso de defuncion de un empleado o

subalterno, la Empresa habrda de abonar un sub-
sidio de igual cuantia que el indicado en el pi-
rrafo precedente al conyuge o a los descendien-
tes. ascendientes o hermanos, hien sean legiti-
mos, naturales o adoptivos, que viviesen a Sus
expensas o en su compaiia, salvo que la [~
presa pueda probar que tales derechohabientes
disfrutan una renta anual, de 6.000 pesetas il
mMenos, .
* Lo establecido ‘en los ‘dos parraios anteriores
se entendera como supletorio de lag previsiones
que para los indicados ¢asos hayan sido determi-
nadas por Instituciones sostenidas por las Em-
presas o por la contribucion de éstas y del per-
sonal, porque mientras sé conserven tales Insti-
tuciones, los derechos del personal y su familia
seran los reconocidos por los respectivos Regla-
mentos, salvo cuando los beneficios que de ellas
derivasen fuesen inferiores a los determinados
en la presente base, caso en el cual las Empresas
estaran obligadas a abonar las diferencias entre
unos y otros: Para la evaluacion de estos hencs
ficios, las pensiones serdn capitalizadas al 1o per
loo, si'la Caja de Prevision estd sostenida sola-
mente por la Empresa, y at 20 por loo, euando
contribuya también a ella el personal,

No perjudicara a los derechos que en fdvor
del personal o de sus familias se establecen en
la presente base, ¢l haberse hecho efectivos los
que «dz=termina la base anterior.

bt ]
BASE 23

El cese del personal de Banca a que se relieren
las presentes bases, o sea de los empleados y
subalternos, podra producirse:

1.2 Por cajsas extranas a la
personal y de las Empresas!

Se consideraran comprendidas en este apartado:

a). Las preyistas en las dos bases anteriores,
v en tales casos sera de aplicacion lo que en las
mismas se determina; y

b) Las demas causas de fuerza mayor, que
eximiran a las Empresas y al personal de toda
obhigacion. ;

2.0 Por decision de las Empresas, distinguién-
dose los signientes casos:

a)  Que el despido sea motivado por causa
justa de las determinadas por el artidulo 21 del
Codigo de frabajo, o por el articulo 300 del
Codigo de Comercio; caso en el cual el despedido
no tendrd derecho a indemnizacion alguna.

h) - Que el despido lo decidiera la Empresa
sin alegacion’ de causa’ que ' lo justifique, o que,

voluntad ey

alegada: alguna, no se estimage justa por el Co-

mité paritario de la jurisdiccion en que el despe-
dido wviniese prestando sus sdrvicios; en tales
casos, la Empresa jestard obligada a abonar ai
despedide una indemnizacion equivalente a tres
mensualidades del sueldo que éste viniese dis-
Irutando, si llevara menos de ocho anos traba-
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jando en aquélla, y a una mcnct.;l}t-h.‘d mas ],’:

despues de 1o se1s
de la indemnizacion
del importe

€1 \'il_'iu
el total
ningltn  Caso,

aftos de
{quie

cada dos
primeros, sin
haya «de ‘exceder; .€n
de una anualidad.
Cuando el despedido fuese V _
de los organismos paritarios de la Cory
o. al decidirse el despido, no hubiesen o
rrido tres anos desde que aquél hubiese _cc.-:z.u'u
en la indicada representacion, la inclulnn11z:u_‘u,;:l‘
Empresa serd el doble
reglas estas
liendo alcan-
maxi=

‘ocal de cualquierd
yoracion,
franscu-

a que estara obligada la )
de la que corresponderia segun las
blecidas en el parrafo anterior, put
zar el importe de dos anualidades como
. 2
¢) Due el despido sea consecuencia de la C‘L
sacion de la Empresa en el negocio; en este Lfi.l-ﬁ*-";
la Empresa estard-obligada a avisar a su })f-'[h‘_’"
nal con tres meses de antelacion, y si no nw:h:nbl
usta avisor o indemnizarlo con el tmporte de
vres miensualidades de los sueidos |'L--=l;<’\:t|\"Jf-'-l
43 Que el cese del personal hl'k‘i".‘d\':l i 1{:
duccion de la plantilla acordada por.la l:-l“i”"ti:‘f
o a la supresion total de dependencias; en t‘l“’
as0s cesardn por orden de m-unur.catc-gurlcl) ,\‘
antigitedad los empleados de la isma :ltfl"-"}_
dencia donde se eiecttie Ta reduccion © SUPTE
sion.

Al personal que haya de cesar se e
zara con el importe 'de tantas medias mensua llc
dades de sus respectivos haberes como anos (
servicio lleve cada individuo en la .]..<l111f1‘)1‘u-;z1. h”‘:
que la indemnizacion pueda ser interior i
mensualidad ni exceder 'de cuatro, 0 Sta !” E‘fﬂ
rriente y tres mas, y quedard en situacion cllc Sk
cedente, con derecho a ocupar Jas Nacantcs .(Iim-.
se produzcan en las respectivas clases ) catego
rias el escalafon de la Empresa. x

En el ¢aso de que alguno de estos excedentes
reingresare antes e los, cuatro. meses, la Ium—.
presa tendrd derecho a- descomtarle el resto -(].L
las mensualidades que le hubiera abonado en vir=
tud de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3.2 Por decision del personal, distinguiéndose
los casos siguientes:

a) Oue la decision sea’ motivada por v
de las causas justas del articulo 22 del COIgY
de Trabajo; y :

)  Que responda a la conveniencia o libre ats
bitrio del .personal. En este caso, el persond
éstard obligado a avisar a la Empresa un mes
antes del dia en que se proponga ‘cesar, y las I‘Jﬂ"_
presas estaran facultadas para ldecidir que 1o
dimisionarios cesen el mismo dia del aviso ¢
cualquier ‘otro dentro del mes siguiente, con la O
dicion de abonarles el sueldo que les C(n-reﬂpx::lda
hasta el término de dicho mes,

BASE 24,

algund

En caso de concurrencia de dos o ‘mas ex€€

dentes, por virtud de lo previsto en las basé®
20, 21 y..23, para.ocupar una vacante de st ress
pectiva clase y categoria, el orden de pz‘*efcr-cncxﬂ
para la provision sera el del mayor tiempo
los solicitantes en la situacion de excedencia.

Los declarados excedentes, conforme a la bas®
23, no tendfan necesidad de solicitar €] reingr*
' so para que se les tenga en cuenta como concts
rrentes para. ocupar las vacamtes de su clage
categoria.

Lios excedentes que ng se presentaren a ocH?
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

‘bﬂj;[ defiinitivamente en la Empresa. salvo caso
e {uerza mayor debidamente compraobado.

BASE 25

Las Empresas estaran obligadas a redactar un
€glamento  de¢’ orden interior para el regimen
de sy personal, en el cual se determinen las obli-

B 8aciones v sanciones que podran’ imponerse al

ismo.

Dicho Reglamenty habrd
sdentro.del plazo-de seis meses, a partir de la vi-
Bencia de estas bases, ante la Comision perma-
iente del Consejo de la Corporacion, a los efec-
tos de que la expresada Comisién compruebe si se
djustan a la legislacion en vigor v a lo establecido en
1§ presentes bases yodé ¢ ng aprobacion al. ré-

i

ser qiresentadn

‘Bimen de sanciones,

Adicionales.

l.—T.0s contratos individuales o colectivos que

las Empresas bancarias celebren con sus emplea-

flos v subalternos podrin mejorar las condicio-
lies establecidas: en las mormas que anteceden,
Y, en todo caso, se consideraran al menos suje-
tos a ellas, La omision de las imismas en los con-
tratos no eximird de su.cumplimiento ni impli-
Larad renuncia de Jlas pattes a los derechos esta-
blecidos, ya que éstos -son irgenunciables, de-
biéndose considerar nula toda clausula en con-
trario,

Los Comités paritarios abrirdn un, registro es-
Pecial, donde quedara inscrito todo contrato de
trabajo, que, para ser valido, habra de llevar su
Visado, siendo responsables das Empresas de ‘la
falta de este requisito. &

II.—Noé obstante la disposicidn anterior, po-
drin someterse a la aprobacion del Consejo de la
Corporacion contratos colectivos estipulados par
Jag Empresas bancarias con todo su personal, en
que se establezcan normas de trabajo distintas
te las acordadas por la propia Corporacion, por
considerarlas mas beneficiosas que éstas,

[.a Comision permanente examinara dichos
contratos y congedera o denegard la aprobacion
solicitada. Contra la dénegacion podra recurrir-
se ante el Ministerio de Trabajo v Prevision,
(jue resolverd en' definitiva, previo informe de
la Comisién Delegada de Consejos.

Il.—Las bases que anteceden se aplicardan con
caricter retroactivo, a partir de 1.2 de Enero de
1930, en cuimto a la inejora de retribucién que
pueda  corresponder al ipersonzl, v en cuanto a
demds, a partir de la fedhia de su  aprobacion
Por eéste Consejo, debiendo atenerse a ellas cuan-
tas decisiones de las Empresas sean ddoptadas o
notificadas a' los interesados- con fecha posterior,
Regirin durante tres afios, a partir de 1.° de enero
del afo. actusl, v se entenderan prorrogadas por
Otros plazos iguales, si no fueran denunciadas por
alguna de las representaciones con seis meses de an-
telacion a 1.0 de' enero de 1933 o al “‘érmino de los
Sucksivos trienios.

IV.—Para evitar toda duda en la interpretacion
nermas  conviene tener en cuenfa lo si-

de estas
gulente:
El Escalafén no tiene, en realidad, otro fin

IM.C.D. 2022

. P
Wbar las vacantes que les correspondiesen dentro que.el de asegurar a los empleados un sueldo
e 1os quinte dias, a contar de la fecha en que = minimo acomodado a las exigencias de su situa-
165 hubiese sido notificada sus reposicion, perde- cion personal,

Tdn el derecho de excedencia vy seran dados dé | Por lo- tanto, las entidades patronales juedan

autorizadas, respetando en-absoluto lo que se
pacte sobre el escalafén v los Werechos que en
su wirtud correspondan a los empleados, para
sefalar a éstos el sobresueldo que juzgaren ade-
cuado a la “indole de las funciones que se les
asienen, ast como las remuneraciones extraor-
dinarias a que se hagan acreedores por el buen
desempeno e los servicios o comisiones espe-
ciales que se les encomienden,

El Escalafon no supone el establecimiento de
ung jerarquia entre los empleados. la catego-
ria_con- que ‘en €l figuren serd meramente per-
sonal, sin otro efecto que el e, asegurarles la
retribucion minima y los ascensos reglamenta-
rios que les correspondan.

La funcion que cada uno desempede y el ser-
vicio que se le encomiende, seran los que fijen
los deberes de subordinacion del empleado, con
absoluta independencia del puesto que ocupe en
el Escalafon y del sueldo que peiciba.

Transitorias.

1.* Para llevar a efecto.la implantacién y re-
gulacion de las plantillas se procederd en la si-
guiente forma:

Por cada una de las Empresas bancarias no
compiendidas en la base 9. se formari una rela-
cion de sus empleados por orden de los sueldos
que disirutasen el dia 2o de mayo actual, de ma-
yor-a menor; por orden e antigiiedad en la
tasa, cuando tengan igual sueldo, y por orden e
edad, en caso de igual sueldo y antigtiedad. Se
determinard luego la plantilla corrlespondiente

seglin el nimero de empleados de la Empresa

v segin la proporcion preceptuada en la hase
5% acumulandose las fracciones que en cada
clase resulten a las ‘clases inmediatas infe-
riores hasta que lleguen a constituir una uni-
dad. Determinada asi la plantilla, se adseribiran
a ella los empleados por el orden en que figuren
en la respectiva relacion, y.los que tengan suel-
dos mayores a los asignados a la clase v catego-
ria en que resulten comprendidos, continuaran
percibiéndolos hdsta que tal irregutaridad des-
aparezea por los aumentos de compensacion que
obtengan por quinquenios de servicios en la mis-
ma clase o por ascenso a otra superior.

Para la efectividad de los sueldos gue como
consecuencia de esa adapiacién cortesponde a
los empleados que actualmente disfruten sueldo
inferior al asignado a la clase v categoria en que
resulten comprendidos, las Empresas destinardn
para su aplicacion, a partir de 1.° de enerd de
1930, el 34 por loo de la diferencia entre el im-
porte de la ndémina actual de sus empleados v e
de la que haya de formarse con arreglo a las
nuevas normas; un 33 por loo para su aplicacioa,
a partir de 1.% de enero de 1931, y el 33 por loo
restante para su aplicacion, a partir de 1.0 Je
enero de 1932,

Esos desemhbolsos se iran distribuyendo entre
los empleados v subalternos en proporcién a la
diferencia entre el sueldo que disfruten y ol que
le corresponda por su situacion en la nlastiila.

2% Para la aplicacion de l4s nuevas normas
a los empleados que actualmente prestan servi-
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cios en Empresas bancarias comprendidas en la
base 9%, se tendran en cuenta las reglas siguién-
tes.

a) Se determinard, en primer término, el 1mi-
porte total de la plantilla de cada Empresa, mul-
tiplicando el nimero de sus empleados por la
centésima parte del importe de una plantilla de
cien empleados, seglin las asignaciones y por-
centaje de escalafon fijados en las bases 4." y 5.%

b) - Determinado el coste total de la plantilla
de cada una de las Empresas de que se trata,
dicho importe se repartird entre los empleados de
la Empresa respectiva en proporcion a los suel-
dos que disfrutasen el ‘dia 20 de mayo actual,
determinandose asi el sueldo que ha de corres-
ponder a cada empleado, a partir de 1.° de eneso
de 1930, que ha desservirle de base para ulteriores
ascensos.

Estos ascensos se produciran a razon- de
400 pesetas anuales de aumento por cada bienio
de servicios hasta alcanzar la asignacion de
5.000 pesetas anuales, y a razon de 4oo pesetas
por cada trienio desde el disfrute de las 5.000 pe-
setas hasta alcanzar la maxima de 7.000,

La aplicacion de esta regla estard supeditada a
las siguientes reservas:

En ningin caso podran ser disminuidos al
hacerse la adaptacion, los sueldos que actual-
mente disfruten los empleados de que se trata; y

Cuando el sueldo que resultare corresponderle,
o en su caso, el mayor que actualmente disfrute
el empleado, no se ajustase a ninguna de las aSig-
naciones fijadas en la base 9 le serd abonado
hasta que por el transcurso de un bienio o de
un trienio le corresponda aumento de asigna-
cion, momento en el cual le sera aumentado por
excepeion solamente la diferencia entre la asig-
nacion va percibida y la inmediata superior de
las fijadas en dicha base g.*

Serd de aplicacién al personal a que se refiece
esta disposicion transitoria lo previsto en los dos
tltimos parrafos de la anterior.

3.4 Las relaciones y plantillas formadas poer
cada Empresa bancaria, segun lo previsto en las
disposiciones anteriores, deberin ser comunica-
das al personal respectivo y a la Comisién per-
manente del Consejo de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias, a partir de la aproba-
cion de estas normas.

Los empleados, en otro plazo igual, podrin
formular las reclamaciones pertinentes a su de-
recho ante las Empresas, que habran de resol-
,ver sobre ellas en quince dias, y contra estas re-
soluciones, o en su defecto, podrin aquéllos acu-
dir en plazo de quince dias ante la Comision per-
manente del Consejo de la Corporacion, la que re-
solvera en plazo de treinta dias, previa audiencia
de la Empresa bancaria y previos lop demds
informes que estime pertinentes,

4% El empleado que durante.el periodo de
transicion, o sea el comprendido en los dos anos
de 1930 y 1931, ascendiera de una a otra clase por
movimiento de las escalas, serd’ colocado, en
cuanto a la efectividad de su sueldo, en la mis-
ma situacion de aquel cuyo puesto en la plan-
tilla pase a ocupar.

5% A los efectos de los aumentos de com-
pensacion por quiinquenios - de servicios, €ktos
comenzaran a contarse, para los empleados que
sean ascendidos por virtud de estas normas, 4
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.cuyo semoviente fué decomisado al

partir de la fecha en que empiecen a c.11slrut:11'
la totalidad de los sueldos correspondientes @
la clase respectiva:.Sin embargo, parad los que
no hubiesen tenido por este concepto un aumento
de sueldo de oo pesetas antales al menos, 1(3»
quinquenios comenzardn a contarse a partir e
1.2 de enero de 1930. .
Esta norma sera aplicada por analogia
sonal de las Empresas comprendidas en
se O ;
L)ﬂs presentes bases fueron aprobadas ‘f!(i‘ﬁ“l“
tivamente por el Consejo de la corporacioll de

Banca efy sesinn de 23 de.mayo de 1930,
I} Secretario. - an Reiingaes—V.0 Bo—=1 Sy

sidente, Kl Conde de Altea.
(“Gaceta”

SECCION CUARTA
Delogarifin do Hacienda do la provineia de Zaragqaa.

al per-
la ba-

7 jlmin. 1930-)

m—

Secretaria de la Junta Administrativa de GContra-
bando y Defraudacién.

EDICTO
Primera subasia.

Con esta fecha y de conformidad con lo dis-

puesto en la ley de Contrabando y Defrauda-
cién, he acordado se celebre en el dia y hora
que se dird, y con las condiciones que s esta-
blecen, la subasta de una ternera, de fres me
¢og, llamada Estrella, de 88 centimetros de alta,
de capa pio-alunarada y careta en ambos .lados,
vecino de

Farlete D. José Letosa Azara, en expediente 86
guido por falta de contrabando, por rifa, pii-
mero 30/930 de esta Delegacitn.

La subasta se celebrard ol dia 20 del actual,
a las doce, en esta Delegacion de Hacienda, on

las signientes
' Condiciones: 4

1.* Eltipo de la subasta es el de 175 pesetas,
valor de su tasacidn, sin que s admi'an postu-
ras inferiores al mismo.

22 La subasta se celebrard por pujas ala
llana, debiendo aumentarse los tantos de diez
en diez pesetas.

3.* El semoviente se hallard de manifiesto

en Farlete, en casa del depositario, todos 108

dias laborables hasta el dia aaterior al deld
subasta.

4 Serin de cuenta del adjudicatario 108
gastos de manutenci6n del semoviente desde ol
dia en que se celebre la subasta hasta el que
se haga cargo del mismo; asimismo deberd
satisfacer el importe de los Derechos reales ¥
cuantos lleve consigo la transferencia de domi-
nio, incluso los sanitarios y gubernativos, si 108
hubiere. t

5.* La administracién no responderi de los
dafios o menoscabos que pueda sufrir el se:
moviente por cnalquier concepto, una vez cele-
brada la subasta.

Zaragoza, 10 de junio de 1930,—El Delegado
de Hacienda, Ricardo Miguel.

IMPRENTA DEL HOSPICIO
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B Articulo 12

O oo 1a persona reclamada serd entregada

BEEStado en cuyo territorio se hubiere cometi-

la infraccion mas grave, y cuando la grave-
11@(1 de los infracciones fuere igual, al Estado cuya
t@?}lumrl:a de extradicion se hubiere recibido en
,'..l.ﬂllcr término. z

Btistas disposiciones no afectardn a los com-
i0misos adquiridos, anteriormente, por uno de
Estados contratantes respecto a otros
dtados,

Rirticulo 11.  Aplazamiento de la extradicion.—

Con

el individuo reclamado fuere perseguido’ o

flibicre «ido condenado en el Estado requerido

PO infraccion distinta de la que ha motivado i

SMhanda de extradicion, o bien si estuvierve

i
{86te i1 por otras causas, su extradicton podra

®lazarse hasta que el sumario haya terminado
P hasta que el reclamado haya sufrido la penz,

“hasta que haya obtenido el indulto, o bien
ta que haya cesado su detencion por otras
Mlisas,
W Este

-

aplazamiento mo impedira que se ‘tome
suerdo inmediato, con respecto a la extradi-
On, salvo razones especiales que han de ponerse
S seguida en conocimiento del Estado requi-
Tente.

> 5

Entrega temporal del individuo
Feclamado.—Si el aplazamiento de la extradicion,
Miencionado en el articulo precedente, pudiere,
B0 ohstante, tener por -efecto, segin las leyes del
(tado requirente, la prescripeion u otras trabas
Mportantes del sumario, se podrda conceder la
Mitrega temporal del individuo reclamado, salvo

e se opongan consideraciones especiales 'y a
Cndicion de que el extraido sea devuelto tan

#ronto comor en el Hstado requirente haya 'ter-
Mlinado el “swmario en virtud del cual se haya
eclamado temporalmente al individuo.

& Articulo 13. Plazo para el cumplimiento de
8 cxtradicion concedida—Si la extradicion hu-

hicre sido concedida, el Estado requirente, que
.r"dehcrzi obtener las autorizaciones necesarias de

Iansito lo mAs pronto posible, tendrda que ha-

“Ilerge entregar el individuo reclamado en un plazo

H€ {res meses, a contar del dia en que hubiese

& )

Tecilido la noticia de que la extradicion le habia

~Pldo concedida. Pasado este plazo, el individuo de
Pluien se trate podrd ser puesto en libertad,

Articulo 14. Extension de los efectos de la

Pextradicion.—El individuo extradido podra ser

Perseguido o castigado en el Estado a que se
dayva concedido la fextradicgom, o eéntregado a
i tercer pais por una infraccion distinta de la

e aquélla, solamente:

-;'QH“(‘ ha motivado la extradicion, v cometida antes

Si lo consiente el Estado que haya con-
Cedide la extradicion. Iste conpentimienko 10
Dodri denegarse si la extradicion por la infrac-

186n de que se trate estd prevista en el presente
{~onvenio. El Estado que haga la entrega pod:d

Xigir que este consentimiento se pida en la Yor-

fMha prescrita para la demanda de extradicidn,

fon los documentos acreditativgs mencionados

150 los articulos 4.2 y 5.2 El Estado que haya obte-

Nido el consentimiento comunicard al otro ell

tlesultado final del sumario, enviandole una copia
e 12 decision

recaida.

b) Si habiendo tenido libertad para hacerlo

iv.C.D. 2022
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“EI articulo 9.° seran igualmente aplicables en lo | no ha abandot _C.fj_f_\._r_'i_umni‘f_‘ la semana ;igui’.‘nftr_'
BIE concierne a su demanda de extradicidn. En | a su libertad definitiva el territorio del Estado

a que hubiere sido entregado, o si hubiere vuelto
a ¢l pasteriormente.

Articulo 15. Transito—Si la extradicion de
un malhechor tiene lugar entre una de las Partes
contratantes y un tercer Estado, la otra Parte
concedera el transito mediante simple presenta-
cion, en original o por copia auténtica, de uno
de los documentos mencionados en el articulo 4.°

Las disposiciones nelativas a la autorizacion
de la extradicion se aplicaran igualmente a este
transito.

El ¢ransito se efectuara por los Aigentes de Ia
Parte requerida, en las condiciones v por la via
que la misma determine.

CAPITUIOTT

Articulo 16. Asistencia judicial en materia
penal—En materia penal, las Partes contratan-
tes se prestardn, reciprocamente, asistencia ju-
dicial. Especialmente haran notificar las diligen-
ciag de procedimiento penal a personas que se
encuentren en su territorio; procederin a actos
sumariales, tales como examen de testigos, pe-
ritajes y comprobaciones judiciales, requisas y
e¢mbargos de objetos y se remitirdn, reciproca-
mente los documentos judiciales y las piezas de
conviceion,

Las sentencias de condena, asi como las cita-
ciones para comparecer como inculpado, dicta-
das por los Tribunales de una de las Partes con-
tratantes contra los subditos de la otra Parte,
no serdn; sin embargo, motificadas a estos 1lti-
mos, Tampoco podra un subdito de una de las
Partes contratantes ser sometido a interroga-
torio como acusado a peticidon de la otra Parte.

La demanda de asistencia judicial se redactard
en la lengua oficial del Estado requirente, se pro- -
veerd del sello de la autoridad requirente y se
transmitira directamente al Ministerio de Jus-
ticia del Estado requerido por el del Estado re-
quirente, o en caso de procedimiento penal -mili-
tar, por la Administracion suprema de la Justicia
militar. Las disposiciones del articulo 5.°, concer-
nientes a la ‘traduccion, se aplicaran tambien a
la demanda y a los documentos anexos.

Se dard cumplimiento a la demanda de asis-
tencia judicial en materia penal, observando las
leyes del stado en cuyo territorio deba practi-
carse €l acto de instruccion solicitado. Las actas
relativas al mismo no se traducirin a la lengua
oficial del Estado requirente. ;

- La asistencia jndicial en materia penal podri
concederse en los limites previstos por la legis-
lacion de cada Estado, aun en el ¢aso en que, sa-
gun las disposiciones del presente Convenio, no
hubiere obligacion de conceder la extradicion,

Articulo 17, Citacién y comparecencia de
personas del otro Estado contratante—Si en una
causa penal pendiente amte los Tribunales de un
Estado contratante, se juzgare necesaria o con-
veniente la comparecencia personal de un tes-
tigo o de un Perito que se encuentre en el terri-
torio del otro Estado contratante, las Autorida-
des de éste le comunicardn la invitacidn que les
dirija al efecto.

Los gastos de la comparecencia personal de un
testigo o Perito serdn sufragados por el Estado




BOLETIN OFICIAL

v la invitacién indicard la cantidad
que se debe conceder al testigo o Perito a titulo
de gastos de viaje y de permanencia, asi como
el importe del anticipo que el Estado requérido
podrd hacerle a cargo de reembolso por el Estado
requirente.

Ningtin testigo o Perito, cualquiera que sea su
nacionalidad, que se eucuentre en el territorio de
nna de las partes contratantes y que, citado por
la otra, comparezca voluntariamente ante los
‘Tribunales ce esta, podra ier peoseguido o dete-
nido en ella por infracciones anteriores ni a pre-
texto de complicidad en los hechos objeto del
proceso en que figure. :

Dichas personas perderdn, no obstante, tales
ventajas, si, habiendo tenido libertad de hacerlo,
no hubieran abandonado el territorio del Estado
requirente dentro de una semana, a contar del
momento en que su presencia ante los Tribunales
haya dejado de ser mecesaria.

Si la persona citada estuviere detenida en el
territorio del” Estado requerido, su comparecen-
cia podrd pedirse mediante el compromiso de de-
volverla en cuanto sea posible. No se podra de-
negar esta peticion, salvo por tonsiderficiones
especiales, principalmente si a ello se opone ex-
presamente dicho detenido.

Igualmente se concedera, en las condiciones
arriba mencionadas, el transito de ida y vuelta
por el territorio de una de las Partes contra-
tantes, de un individuo detenido en un tercer
pais, a quien la otra Parte contratante conside-
ra atil carear con un individuo detenido n Oir
como testigo.

Articulo 18. Envio de piezas de conviccion,
Las Autoridades de las dos Partes contratantes
se remitirdn reciprocamente, previa peticion, los
objetos que un acusado se haya procurado por
su infraceion, o bien que puedan servir de pie-
‘zas' de conviceion, y esto aun en los casos en
que dichos objetos puedan ser embargados o con-
fiscados.

Si estos objetos se hallan en posesion del acu-
sado en el momento de su extradicion o de su
transito, se enviaran, en la medida de lo posible,
al propio tiempo que se efecttia la extradicion
o el tramsito. Su envio tendrda lugar aun en ¢
caso en que la extradicion ya concedida no pu-
diera efectnarse por causa de la muerte o de la
evasion del inculpado. Igualmente comprendera
todos los objetos de la misma naturaleza que ¢l
acusado hubiere ocultado o depositado en los pai-
ses que conceda la extradicion y que se descu-
brieren ulteriormente.

Quedan, no obstante, reservados los derechos
que hubieren adquirido terceros a los objetos en
cuestion, los cuales, en este caso, deberan, ter-
minado €l proceso, ser devueltos lo antes posi-
ble y sin gastos al Estado requerido.

El Estado al cual se haya pedido la entrega
de dichos objetos podrda retenerlos provisional-
mente si log juzgara necesarios para un suma-
rio criminal, [gualmente podrd, al trasmitirlos,
reservarse su restitucion para el mismo objeto,
obligdndose a devolverlos a su vez en cuanto
sea posible, ;

Articulo 1g. Comunicacién de las sentencias
de condena y de los extractos de antecedentes
penales—Las Partes contratantes se comunica~
r4n reciprocamente cada trimestre las condenas

M.C.D. 2022

cxtractos de
dictadas pur

«abditos de

quedado firmes 103

que hayan
p : TR g e
sentencias condicionadies

todas las
las Autoridades judiciales contra 105
la otra Parte, en tanto cuanto
con arreglo a las leyes vigentes,
tros judiciales o de antecedentes penales. |

Se comunicaran igualmente las (}cL‘I::H)I]L‘h_U"
teriores concernientes a dichas sentencias € “{b.’
critas en los Registros judiciales o de antects
dentes penales,

Las Autoridades de una
tantes encargadas de llevar los R
ciales o de antecedentes penales
gratuitamente a las Autoridades ; ¥
te, a peticion de ésta, informes relativos @ ‘_—_‘}‘
sos particulares, tomando por base 10S Reg!s
tros judiciales o de antecedentes penales.

Las comunicaciones arriba mencionadas s€ cam:
biardn directamente entre el Ministerio de GEeg
cia y Justicia de Madrid, por una parte ¥ :
Ministerio de Justicia o el Ministerio de la &2&
fensa Nacional de Praga, de otra partg, 5‘3"“?!
los casos.

Articulo 20.
materia penal.—Los gastos
demanda de extradicion o de cualquier
tencia judicial en materia penal seran
de la Parte en cuyo territorio se hayan
nado.

Las Auatoridades de la Parte reque
nicaran, no obstante, a la Parte requirent !
importe de dichos gastos, con olbjeto ae ue "e”
reembolsados por la persona obhgada a PAgal ins

Se excéptiian las indemnizaciones por perilas
jes wde toda clase, asi como los gastes ocasior
nados por la citacion o coniparecencia de persd
mas que se hallen detenidas en el territorio Uf_
Estado requerido, asi como los gastos de¢ Lréts
sito, Todos estos gastos seran de cueinta del Esr
tado requirente. 4

Igualmente sufiragard el Iistado requirente 1‘3’:
gastos de la entrega temporal y los de la tl'e“"‘_}
lueion, mencionados en el articuto 12 del 1)1"35@"‘8
Convenio. :

en sus Regiss

de. las Partes contids

suministrarai
T
le la otra Par

U\-(b

el

Gastos «de asistencia juditlal 2
o

ocasionados POr -
otra ast®

de carg9
ocasior

rida comts
e €

CARTILIIC: T
Articulo 21. Disposiciones finales.—El pret
sente Convenio sera ratificado y las ratificacios
nes canjeéadas lo antes posible en Praga. Je
Entrard en vigor un mes después del can)€ =
ratificaciones y subsistird vigente en tanio 4
una «le las Partes no haya epmunicailo a Ja U["'fq:
con seis meses deé antelacion, su intencion i
hacer cesar sus eiectos.
En fe de lo cual, los |"l,icnilmfmnvinrius

hatt

Airmado el presénte Convenio y han puesto

él sus sellos,

Hecho por duplicado en Madrid a 26 d
viembre de 1gz7.

(L. S.) Firmado: Vicente Gonzalez Arna0:

(L. S.) Firmado: Juan Gomez Montejo.

(L: S:) Firmado: Dr. Emil Spira.

(L. 8.) Firmado: Dr. Karel Halfar.

Este Convenio ha sido ratificado y las
caciones canjeadas en Praga con fecha 14d
vo de 1930.
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Acuerdo concerniente a la  asistencia judicial

. Teciproca en materia civil y comercial y su
Protocolo adicional, entre Espafa y Checo-
eslovaquia.

Su Majestal el Rey de Espafia y el Presidente de

T\'cpfﬂﬂim Checoeslovaca, tomando por b'ELSC’.__])ﬂl'Il
Tesyular las relaciones judiciales entre los dos Fsta-
Bdos ol Convenio Internacional de El Haya, relativo
Al procedimiento civil de 17 de julio de 19035, al cual
BSe han adherido €l Réino de Espana y la Reptblica
hecoeslovaca, v descosos de fijar las medidas de
it Blocucion de ciertas disposiciones de dicho Convenio
" de determinar, ademis, la légalizacion y fuerza pro-
hatoria de los documentos, ast como la comunicacion
de informes juridicos, han decidido concertar un
» Acuerdo y han nombrado como Plenipotenciarios, a
saber:

Su Majestad el Rey de Espafia: al Sr. D. Vicente
Gonziler Arnao v Amar de la Torre, Ministro Resi-
b dente, fefe dé la Seccion de Asuntos Confenciosos en
b Su Ministerio de Estado, Caballero de la.Orden de
"Carlos 111, Comendador de la Orden de Tsabel la Ca-
S tilica; al Sr. D. Juan Gémez Montejo, Jefe de Ne-
Rociado de secunda clase del Cuerpo Técnico de Ju-
Fisconsultos de Su Ministerio de Gracia y Justicia;

Kl Presidente de Ja Reptiblica-Checoeslovaca: al
Sefior Emil Spira, Doctor en Derecho, Jefe de Sec-
0i6n del Ministerio de la Justicia; al sefior Karel
£ Halfar, Doctor en Derecho, Jefe del Departamento
de Tratados Tnternacionales en el Ministerio de Ne-
gocios lixtranjeros, los cuales, después de haberse
L comunicado sus Plenipotencias, halladas en buena y
B debida forma, han convenido las disposiciones’ si-
Suientes :

R NES. ROGATORIAS
ARTICULO PRIMERO.

La asistencia judicial reciproca, segan -los titulos
I v I del Convenio de El Haya de 17 de julio de
1905, sobre procedimiento civil, comprende:

a)y La notificacion de actas judiciales y extraju-
diciales, incluso las de la jurisdiccion no conténciosa

L (e actas relativas a los asuntos de tutela y de cura-

tela, etc.), asi como las actas de la jurisdiccion admi-
nistrativa v Jas actas relativas a los. asuntos. de
quiehra;

La ejecucion de comisiones rogatorias relati-
vas a los asuntos previstos en la letra a).

Articuro 2.°

Las actas que hubieren de ser notificadas, asi co-
mo las comisiones rogatorias a ejecutar, seran trans-
mitidas  directamente por el Ministerio de Gracia
v Justicia, de Madrid, al Ministerio de Justicia, de
"Praga, v directaniente por ¢l Ministerio de Justicia
de Praga, al Ministerio de (Gracia v Justicia, de Ma-
drid, Estos dos Ministerios procederan rapidamente
a regular estas demandas de asistencia judicial por las
Autoridades espafiolas o checoeslovacas competentes.
Tin sus relaciones las dos Autoridades utilizaran ex-
clusivamente: el idioma francés,

Las actas judiciales v extrajudiciales yue hubieren
de ser notificadas podran igualmente dirigirse direc-
tamnente a los destinatarios por. correo.

I, — NOTIFIACION DE ACTAS: COMISIO- .

|.as dos Partes contratantes se reconocen la facul-
tad de hacer efectuar directamente y sin amienaza o
violencia por sus Agentes diplomaticos © consulares
las entregas de actas en el territorio de la otra Parte,
cualquiera que fuese la nacionalidad del destinatario.

Articuro 3.2

Tas actas que thubieren de ser notificadas, segiin
los articulos 1.2 y 2.2 de dicho Convenio de El Haya,
se redactaran en Espafia, en idioma espafiol ; en Che-
coeslovaquia, en idioma checoeslovaco, o, en tanto
que las prescripciones vigentes do permitan, en el
idioma de la ‘minoria nacional; Estas actas, asi como
aquellas que hubieren de sér notificadas conforme al
articulo 3.2 del mismo Convenio, iran provistas de
la firma v del sello de la Autoridad reguirente. No
se exioira legalizacion.

Por lo que concierne a la notificacion, segun el ar-
ticulo 3.2 del Convenio de El Haya, el acta que hu-
hiere de ser notificada en el otro Estado contratante,
se redactard en el idioma oficial de este Estado o ira
acompafiada de una traduccién en este idioma, cer-
tificada conforme por mun Intérprete jurado o por
tin Agente diplomético o consular de uno de los dos
Fstados contratantes. Estas traducciones seran he-
chas, previa peticién por el Estado requerido, a ex-
pensas de la Autoridad requirente.

Arricuro 4.°

l.as comisiones rogatorias espafiolas y sus anejos
serdn redactados en el idioma espafiol v acompafiados
de una traduccién en idioma checoeslovaco, certifi-
cada conforme por un Intérprete jurado en Espafia;
lds comisiones rogatorias checoeslovacas y suis anejos
seran redactados en idioma checoeslovaco y acom-
paiados de una traduccién en idioma espafiol, certi-
ficada conforme por un intérprete jurado en Checo-
reslovaquia. Estas traducciones serdn, a peticion, he-
chas por el Estado requerido, a expensas de la Auto-
ridad requirente. Tas comisiones rogatorias irdn
provistas de la firma y del sello de la Autoridad
requirente. No se exigird legalizacion.
qn

ARrticuLo

La asistencia judicial mencionada en los articulos
1.2 al 4.0, incluso las traducciones previstas en los ar-
ticulos 3.0 y 4.2, no podrd negarse por causa de que
la Autoridad requirente ne hubiese depositado fon-
dos para garantizar el reembolso de los gastos.

Los gastos de envio por correo seran de cuenta

del Estado que haga la diligencia.

1. — EJECUCION DE DECISIONES RELATI-
VAS A COSTAS Y GASTOS

Articuro 6.°

Las decisiones relativas a costas y gastos, sefiala-
das en el articulo 18, parrafos primero y segundo del
Convenio de El Haya, pronunciadas por los Tribu-
nales de uno de los dos Estados, serdn, por aplica-
ciom del parrafo tercero de dicho articulo, ejecuta-
das gratuitamente, a requerimiento directo de la Par-
te interesada, en el territorio del otro Estado, en la
misma forma que las decisiones pronunciadas por
stus propios Tribunales. Este requerimiento se diri-
gira al Tribunal competente en el otro Estado.

El requerimiento ira acompafiado de la parte dis
positiva de la decisién autorizada por el testimonio
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del Tribunal que ha emitido Ja decision y. probado
(ue ésta lha pasado en autoridad de cosa juzgada. [El
requirente presentard igualmente una traduccién de
iestos documentos, certificada conforme, en Espafia,
en idioma espanol; en Checoeslovaquia, en idioma
checoeslovaco.

El total de los gastos de traduccién sefialade en
este articulo sera fijado por la Autoridad requeri-
da, a peticién de la Parte interesada, hecha en su te-
querimiento, y estos gastos serdn.considerados eomo
costas y gastos del proceso.

1Tl — LEGALIZACION Y FUERZA PROBA-
TORIA DE LOS DOCUMENTOS

Arricupo 7.°

Las actas o documentos redactados, expedidos o
legalizados por los Tribunales de uno de los dos Es-
tados, no tiene necesidad con tal que estén provistos
del sello del Tribunal, de ninguna legalizacién pos-
terior para ser utilizados en materia judicial en el
terrtorio del otro Estado.

Las actas o documentos redactados, expedidos o
legalizados por una de ‘las Autoridades administra-
tivas centrales de los dos Estados o por una Autori-
dad administrativa subordinada directamente a una
Autoridad de tal caricter, no tienen necesidad de
ninguna legalizacion posterior para ser utilizados en
materia judicial en el territorio del otro Estado, con
tal que estén provistos del sello de dicha Autoridad
v que ésta figure en la lista aneja al presenta Acuer-
do. Esta lista puede, por otra parte, después de pre-
vio acuerdo, modificarse o completarse. t

L.

Arricuro 8.°

Las actas auténticas expedidas en el territorio ide
uno de los dos Estados, asi como los libros de comer-
cio que se Heven, tendran ante los Tribunales del otro
Estado la misma fuerza probatoria que les atribuyan
las leyes del Estado de donde procedan. Sin embargo,
la fuerza probatoria no se les atribuird méis que den-
tro de los limites admitidos por las leyes del Estado
a cuyos Tribunales se someten.

LV INHORMES JURIDICOS

ARrrfcuro 9.0

El Ministerio de Gracia v Justicia de Madrid y el
Ministerio de Justicia de Praga, se comunicarin, sin
gastos, previa jpeticion, los informes relativos a la
legislacion vigente en su Estado.

[a demanda deberd indicar de una manera pre-
cisa las cuestiones de derecho sobre l#* cuales se ha
requerido el informe.

V. — REFERENCIA AL CONVENIO DE EL
: HAYA

Arricuro 10.

El Convenio Internacional relativo a procedimien-
to civil, concluido en El Haya el 17 de julio de 1905,
contintiara mienfras el presente Acuerdo no lo mo-
difique, a regular'las relaciones de los dos Estados
conitratantes en las materias sobre las que aquél
dispone. :

M.C.D. 2022

V1, — DISPOSICIONES FINALES

Arricuro 11,

Iil presente Acuerdo serd ratificado y las ratiti-
caciones seran canjeadas en Praga. s
Este Acterdo entrard en vigor un mes despues de
canje de las ratificaciones y producira sus efectos
todavia un afio después de la denuncra, que podrd
tener lugar en todo tiempo. :
En f:dc lo cual,-los }’Ienip«1[cn('i;u'ios han firmea-
do el presente Acuerdo en dos cjen'_nplares. g
Hecho en. Madrid, ¢l 26 de noviemhre de 1928
[.. S.) Firmado: Vicente Gonzilez Arnao.
[.. S.) Firmado: Juan Gomez Montejo.
L. S,) Firmado: Dr. Emil Spira.
L. S.) Firmado: Dr. Karel Halfar.

L

PROTOCOLO ADICIONAL
Ios Plenipotenciarios de las Partes contratantes, al
proceder a la firma del Acuerdo entre el Reino de
Espafia y la Repiiblica Checoeslovaca, relativo @ £
existencia judicial reciproca en materia eivil y €07
umercial, hacen constar:

1.0 ue las autoridades. de tutela y de gm’ate}a
de Eslovaquia y en Rusia Subcarpatica estan, cot,
arreglo al Acuerdo, comprendidas en los Tribuna 5.5:

2. Que, para las notificaciones de aetos, el M1
nisterio de Gracia y Justicia de Madrid y €l MmiS:
terio de Justicia de Praga, se serviran de un formu
lario, cuyo modelo serd convenido pos-tv:t’lm‘m@ﬂt‘3
por las Partes contratantes. ;

El presente Protocolo forma parte integrante
Acuerdo, : o

En fe lo cual, los Plenipotenciarios han firmado
este Protocolo,

Hecho en Madrid, el 26 de noviembre de 1928

(I 5) Firmado: Vicente-Gongalez Arnao.

(L. S.) Firmado: Juan Gomez Montejo.

(L. S.) Firmado: Dr, Emil Spira.

(I.. S.) Firmado: Dr. Karel Halfar.

del

Lista de las Autoridades administrativas cuyas m'mf
no necesitan legalizacion alguna, conforme al @
ticulo 7.°, parrafo sequndo del Acuerdo entre -‘f,_
pana y la Repilllica Checoeslovaca, respecto @ ”""'“Y_
téncia judicial reciproca en materia civil Y %
mercial. :

A, En lo que respecta a las actas espafiolas:

1. Presidente del Consejo de Ministros.
Presidente del Consejo de Estado. (o
Presidente del Tribunal Supremo de la Hacienda

ptiblica. v
],)jrectr:r general de Marruecos v Colonias.
Director general .del Tnstituto Geografico.
Vicepresidente Director general del Conseje

ficonomia Nacional. )
_ Vicepresidente del Consejo Superior de Aerondt®

tica.
Presidente del Consejo Nacional de Combustibles:
Presidente de la Junta Calificadora de Aspirant€®

a destinos ptiblicos,

Presidente de la Comision Oficial del Motor ¥ del

Automavil.

Oficial Mayor de la Presidencia.
Jefe de la Secretaria auxiliar de Ja Presidencias
2. ‘Ministerio de Estado.

e
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