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%1 Dficial

'DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Art, 1.°—Las leyes obligarn en la Peninsula e Islas |
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

oién si en ellas no se dispusiere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi- l
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°—La ignorancia de las Leyves no excusa de su

‘enmplimiento.
Art. 8.°—Las leyes

no tendrin efecto remacl:ivn si no
dispusieren lo uuntrarin ~—(Del Cbdigo Givﬂ}

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

S —

El pago es adelantado

Se publica todos losg dias, excepto los festivos
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GOBIERNO CIVIL

Jefatura Provincial de Sanidad
Circular

Habiéndose presentadop 1a epi-
zootlia de fiebre aftosa, conocida
vulgarmente con el nombre de
glosopeda, en el ganado de la

especie bovina y porcina, exis- .

tente en el término municipal
de Tineo, este Gobierno Civil, a
propuesta de la Jefatura del
Servicio Provincial de Ganade-
ria, y en cumplimento de lo pre-
venido en el articulo 134, capi-
tulo XII, titulo II del vigente
Reglamento de Epizootias, de 4
de febrero de 1955 (B. O. Esta-
do de 25 de marzo), procede a
la declaracion oficial de 1a exis-
tencia de dicha enfermedad..
Los animales enfermos se . en-
cuentran en Tineo, Tuna, Lla-
neces, Abelaneda, Navelzas, San
Felix, Villa Cabrera v Merilles,
sefialdndose como zona infecta
todo el municipio de Tineo, co-
mo zona sospechosa, los muni-
cipios de Cangas del Narcea,
Allande, Salas y Belmonte de

)
Miranda, v comon zong de inmu-

nizacion los citados municipios.

L.as medidas adoptadas son
las sefnialadas en los articulos 302
308 y 312, del Reglamento de
Enizootias, habiendo sido mar-
cadog los ganados enfermos.

Dichas medidas a propuesta de
1a Jefatura del Servicio de Ga-
naderia, se amplian a supresion
de ferias v mercados en el Ayun-
tamiento de Tineo. -

Oviedo, 21 de octubre de 1972.
El Gobernador Civil.
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ADMINISTRACION PROVINCIAL
DIPUTACION

Anuncio

IL.a Exema. Diputacion Provin-
cial en sesion celebrada el dia
26 de octubre de este afio, acor-
dé convocar oposicion para cu-
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brir -cuatro plazas de oficiales
de la escala Técnico - adminis-
trativa, adscritas a los servicios
de Secretaria, -conforme g las
siguientes

Bases
I.—Plazas.

1.—Se fija en cuatro el niime-
ro de plazas que han de ser pro-
vistas en esta convocatoria.

2.—Dichas plazas, adscritas a
los Servicios de Secretaria, es-
tan dotadas con el sueldo base
anual de 55.000 pesetas, mas

-18.260 pesetas de retribucion

comnlementaria y aumentos
graduales del 10 por 100, segun
se establece en el Decreto-ley
23/1969 y Decreto 3.215/1969, de
16 v 19 de diciembre, sobre ré-
gimen {transitorio de "retribu-
ciones g los funcionarios de Ad-
ministracion Local. Los funcio-
narios llamados 2 desempenar-
lJas percibiran, ademas, dos
mensualidades extraordinarias,

- las indemnizaciones reglamen-

tarias vor “ayuda familiar”, pe-

setas 75.530, en su caso, por de-

dicacion, mien tras subsista y
conforme a las normas aproba-
das por la Corporacion, y grati-
ficacion por puesto de trabajo
si fueren llamados a desempe-
har puestos calificados de espe-
cial responsabilidad.

IT. — Requisitos de los aspi-
rantes.

' 3.—Para ser admitido a la Opo-
sicion sera necesarm

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido entre
los 21 y 45 anos, referidos los
limites de edad a la fecha de la
terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No obs-
tante, conforme a lo prevenido
en el articulo 19 del Reglamen-
to de Funcionarios de Adminis-
tracion Local, el exceso del li-
mite maximo de edad se com-
pensara con el tiempo de ser-
vicios c¢ o m putables prestados
anteriormente a la Administra-
cién Loeal.

L.as Leyes, Ordenes y anuncios oficiales,
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
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¢c) Estar en posesion del ti-

tulo de Lienciado en Derecho o
en Ciencias Politicas.

d) No hallarseincurso en
ninguno de los casos de inca-
pacidad sefialados en el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

e) Observar buena conducta.

f) Carecer de antecedentes
penales.

g) No padecer enfermedad
0 defecto fisico que le impida el
normal ejercicip de la funcion.

h) Los aspirantes femeninos,
haber cumplido el servicio SO-
cial de la mujer.

1I1.-—Solicitudes.

4.—Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicion se
dirigiran al Ilustrisimo sefior
Presidente de la, Diputacién y
habran de tener entrada en el
Registro General de la misma,
dentro del plazo de treinta dias
habiles a contar del siguiente
al en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”. |

2.—NO es preceptiva la pre-
sentacion de documento alguno,
pero los aspirantes habran de
manifestar en sus in stancias
que reunen todas y cads una de
las condiciones exigidas para to-
mar parte en lg oposicién, refe-
ridas a la terminacion del pla-
zo sefialado para la presenta-
cion de instancias y que se com-
nrometen, caso de ser nombra-
dos, a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del

Movimiento Nacional v dem4as

Leves Fundamentales del Reino.
6. — Los solicitantes deberan
satisfacer en la Caja de la Di-
nutacion provincial, en concep-
to de derechos de examen, la
cantidad de 300 pesetas. A la
instancia se acompafiari el res-
guardo de haber efectuado el
nacn de los derechos de exa-
men. |

IV.—Lista de admitidos y ex-
cluidos.

7. — Terminado el plazo de

NUm. 250
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FHAHQUEU
CONCERTADO

Depbsito Legal O-1-1958

ADVERTENCIAS -
pasardn al Editor

provincia.

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejemplar
en el sitio de nmhnnhre donde permanecers

hasta el recibo
dal uiguiar_lte.

presentacion de inétanc_ias se
publicara en los “Boletines Ofi-
ciales del Estado”'y de lg pro-

vincia relacion de admitidos a

la, oposicion y excluidos de ella.
La aprobacion de la lista pro-
visional de admitidos y exclui-
dos se hara por el Ilustrisimo
sefior Presidente de la Corpora-
cion.

8. — Los interesados podran

interponer la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrati-
vo en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al de
la publicacion de la lista a que
se refiere el parrafo anterior.
. La aprobacion de la lista de-
finitiva de admitidos y . exclui-
dos se hara por el Ilustrisimo
sefior Presidente en el caso de
gque no se hubiera formulado
reclamacion .alguna contra la
provisional. En otro caso la
aprobacién se hara por la Cor-
poracion provincial.

V.—Ejercicios de la oposicion.

9.—Los ejercicios, que:seran
eliminatorios, consistiran:

a) El primero, en desarrollar
durante el plazo maximo de 4

‘horag y por escrito, un tema de
-conjunto sefialado por el Tribu-

nal, desenvuelto en el ambito
del cuestionario de esta convo-
catoria, aungue no se atenga 2a
epigrafes concretos del mismo,
con amplia libertad en cuanto
se refiere a su forma de expo-
sicion, a fin de poder apreciar
no solo la vision de conjunto
que los opositores tengan sobre
el temg propuesto, sino también
la, aptitud de los mismos en re-
lacion con la composiciéon gra-
matical, su practicas de redac-
cion, claridad y orden de ideas,
profundidad de conocimientos,
dotes de construccién personal,
sentido critico y aportacion bi-
bliografica.:

b) El segundo, en desarro-
Ilar oralmente, durante el tiem-
po maximo de 45 minutos, tres
temas sacados a la suerte, uno

- - - - - -
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sicion no tendran lugar
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de cada parte del programa que
se inserta al final de la convo-

catoria.

Concluida la exposicion nral
el Tribunal podra dialogar con

el aspirante durante un periodo

maximo de quince minutos so-
bre cuestiones relacionadas con
los temas que hayan sido obje-
to de exposicion.

¢) E]l 'tercero comprendera
dos partes: ‘

. 1.—Tramitacién o resolucién
de ' un expediente administrati-

Vo sobre un Ssupuesto que pro- .

pondra el Tribunal en el mo-
mento del examen. Para la prac-
tica de la primera parte de este
ejercicio dispondran los oposi-
tores del tiempo maximo de

~ tres horas.

2.—Redaccion de un informe
sobre un problema de Derecho
Administrativo de las Entidades
Locales o de Derecho del traba-
Jo. E] problema objeto de infor-

- me sera propuesto por el Tri-

bunal en el momento del exa-
men. Para la practica de la se-
gunda parte de este ejercicio

~dispondran los opositores del

tiempo maximo de cuatro horas,

pudiendo ser c on sultados los
textos legales que cada uno

aporte.

El primer ejercicio de la se-
gunda parte del tercero, seran
leidos por los propios opositores
ante el Trlbunal en sesion pua-

- blica.

VI.—Comienzo y desarrollo de
10s ejercicios.

10.—Los ejercicios de la opo-
antes
de los cinco meses de la publi-
cacion del anuncio de la pre-
sente convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, y se ce-
lebraran en el lugar, dias y ho-
ras que previamente se determi-
ne, haciéndose publico con an-
telacion de quince dias, me-
diante la insercion de los opor-
turnos anuncios en los Boleti-

nes Oficiales de Ia provinecia y
del Est:a.do

- 11.—Una vez publicada la lis-
ta de aspirantes se constituira
el Tribunal, inser tandose los
nombres de los miembros que
hayan de componerlo en los

Boletines Oficiales del Estado v

provincia.
VII.——Tribunal.

12,—El1 Tribunal que juzgara
las pruebas estara constituido
de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 235 del Reglamento
de Funcionarios de Administra-
cién Local, de lg siguiente for-
ma.:

f—, {€) Ministerio de Cultura 2006
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Presidente, el de la Corpora-
cion o Dipudado en quien de-
legue.

Vocales, un representante de

la Direccion General de Admi-

nistracion Local.

El Abogado de Estado Jefe o
Abogado de Estado en quien de-
legue.

Un represen_tante del Profe-
sorado Oficial.

- Kl Secretario de la COrpnra-.

cion.
Secretario, Oficial Mayor o

funcionario del Cuerpo 'I‘é-::njar:t:nj
administrativo en quien dele- -

gue.,
13.—Los miembros del Tribu-

nal deberan abstenerse de inter-

venir notificandolp a la autori-
dad convocante y los aspirantes
podran recusarles cuando con-
curran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administra-
tivo.

VIII.—Calificacion de los ejer-
cicios. -

14.—1.08 ejercicios seran cali-
ficados de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada
ejercicio se haran sumando las
puntuaciones otorgadas por. los
distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nu-
mero de miembros asistentes.
Se considerara de s a probado
quien en cualquiera de los ejer-
cicios no alcance un minimo de
cinco puntos. -

15.—El1 orden de preferencia

- en la propuesta que el Tribunal

hga de formular a la Diputacion,

, estara determinado por lg ma-
- yor puntuacion obtenida en los

ejercicios que integran lg opo-
sicion.

IX.—Lista de aprobados en la
oposicion y presentacion de do-
cumentos.

16.—Los opositores propues-
tos por el Tribunal para ser
nombrados, deberan presentar
en el plazo de treinta dias a con-
tar del siguiente al en que la
propuesta les sea notificada, los
siguientes documentos acredi-
tativos de reunir las condicio-

nes emgldas para tomar parte
en la oposicion:

a) Declaracion jurada de
conservar la nacionalidad espa-
nola.

b) Partida de nacimiento.

¢) Certificado de buena con-
ducta expedido por 1a autori-
dad municipal del domicilio del
interesado. |

d) Certificado negativo del

- Registro Central de Penados ¥y

Rebeldes. -

e) Certificado médico oficial
acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que

impida el normal ejercicio de la

funcion.

f) Titulo o copia autenti-
cada del mismo, de Licenciado
en Derecho o en Ciencias Poli~-
ticas, o certificado de haber
aprobado log estudios reglamen-
tarios para obtenérlo y haber
verificado el pago de los dere-
chos para su expedicion.

g) En el caso de opositora

soltera, certificado de haber
cumplido el servicio social.
17.—Quienes dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuer-
Za, Mayor no presentaren su do-
cumentacion, no podran . ser
nombrados, v quedaran anula-

das todas sus actuaciones, sin -

perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instan-
cia. Para este supuesto, el Tri-
bunal formulara propuesta adi-
cional a favor de quien, habien-
do aprobado los ejercicios de 1la
oposicion, tuvierg cabida en el
ntimero de plazas convocadas 2
consecuencia de l1a expr e sada
anulacion.

18.—Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar
documentalmente las condicio-
nes v requisitos va demostrados
para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo ovresentar
c e r tificacion del Ministerio u
Organismo de que dependa,
acreditando su condicidon y
cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

X.—Normag finales.

19.—Para 1o no previsto en la
presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Reglamen-
tacion General para ingreso en
la. Administracién Publica de 27
de junio de 1968 y, en 1o que no
se le oponga, a 1o prevenido en
el Reglamento de Funcionarios
de Administraciéon Local de 30
de mayo de 1952, resolviendo en
su defecto el Tribunal
cionalmente.

20.—La convocatoria y sus ba-
ses y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuaciéon del Tribunal, podran

- Ser Impugnados por los intere-

.sa-g:]ns en los casos vy en la formsa
establecida en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Anexo Unico
Programa que ha de regir para

la practica del segundo ej er-
cmlo

Primera parte

Derecho y Administracion Ge-
neral

1.—Concepto del Derecho. Ra-

" Derecho administrativo.

discre-~ |

mas del Derecho. Fuentes del
Derecho.

2.—Derecho politico: Concep-
to vy evolucion. Derecho consti-
tucional. -

3.—FEl Estado: Cﬂncepto, ele-
mentos y fines.

4 —E1 Estado de Derechﬂ Del
Estado liberal de Derecho al Es-
tado social de Derecho.

5—Idea general de la a,ctual
orgamzaciun politica espaﬁnla

6.—La Administracion puabli~
ca. F'unciones v Poderes. Admi-
nistracion y Gobierno.

7T—HEl Derecho administrati-
vo. Concepto y naturaleza. 1.0s
posibles modos de sumision del
Estado al Derecho. Examen del
régimen a dm inistrativo y del
régimen juridico anglosajon.

8.—La Ciencig de la Adminis-
tracion. Diversas teorias sobre
su contenido.

9.—FEl ordenamiento juridico-
administrativo. Las fuentes del
Con-
cepto, clases, enumeracion y je-
rarquia.

10.—El principio de la legali-
dad de la Administracion. El
concepto técnico de potestad.
Formas de atribucion de potes-
tad. Clases de potestades admi-
nistrativas. Logs derechos publi-
cos subjetivos. Conceptos afines.

11.—FE1 Reglamento adminis-
trativo. Concepto y clases. Re-
glamentos ilegales. Tendencials
actuales de la potestad norma-
tiva de la Administracion pu-
blica.

12.—L.a relacion juridico - ad-
ministrativa. Sujetos de lg re-
lacion juridico - administrati-
va: la personalidad juridica de
la A dministracion. Capacidad

juridica de log entes ptblicos.
Los administrados.

13.—Los actos administrati-

irns. Concepto, clases y elemen-
tos.

14.—La eficacia de los actos
adminjistrativos. La ejecutorie-
dad. Vicios de los actos adminis-
trativos. La anulaciéon, revoca-

ciébn y suspension de los actos
administrativos.

15.—Los ‘funcionarios publi-
cos. Concepto y clases. Natura-
leza, de la relacion juridica en-
tre el funcionario y la Adminis-

tracion. La Ley de funcionarios
del Estado.

16—L.os principios juridicos
esenciales de la or g a nizacion
administrativa: unidad, compe-
tencig, jerarquia, coordinacion
y colegialidad.

17.—Los principi'os juridicos
existenciales de la organizacion
administrativa: uniformidad ¥




variedad o diversidad; concen-
tracion o descen tralizacion,
centralizacion y descentraliza-
cion o autonomia; la delegacion.
18.—La Administracion Cen-
tral. Organos Superiores de la
Administracion Central en Es-
pana. La Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.
El Presidente del Gobierno. El
Vicepresidente del Gobierno.

19.—Los Ministros. La divi-
'8i6bn ministerial. Organizacion
actual de los Ministerios en Es-
pana. Subsecretarios, Directores
Generales v Secretarios Gene-
rales Técnicos.

20.—El Ministerio de la Go-
bernacion. La Direccion Gene-
ral de Administracion Local. El
Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local.

21.—Organos desconcentrados

de la Administracion Central.
LLos Gobernadores Civiles. Go-
bernadores Generales. Subgo-
bernadores v Delegados del Go-
bierno. Otros 6rganos locales de
la Administracién Central.

22.—iLa, Administracion con+
sultiva: panorama general de la
Administracion
panola. El Consejo de Estado en
Espana. Precedentes. Regula-
cion actual; composicion, orga-
nizacion y atribuciones.

23.—La Administracion insti-
tfucional. Conceptos v clasifica-

cion de los entes publicos no te-

rritoriales. Creacion. y extincion.
Princinios generales sobre su
organizacion y funcionamiento.

24.—La responsabilidad patri-
monial de la, A d m inistracion.
- Bvolucion y régimen juridico
actual. .

25.—Los recursos en vig ad-
- ministrativa: Su concepto. Cla-
Ses de recursos administrativos.
Estudio de los recursos de alza-
da, reposicién, revision y supli-
ca. |

26.—La jurisdiccion conten-
cioso - administrativa. Diversos
sistemas de organizaciéon: evo-

lucién histérica v régimen vi-

gente. Naturaleza, extensiéon y
limites. El principio de la wuni-

dad de fuero de la Administra-
cion publica.

- 27.—El recurso contencioso-
administrativo. Las partes. Ac-
tos impugnables. Procedimien-

to general. Procedimientos es-
peciales.

28. — El concepto de policia
administrativa: Su evolucién. El
poder de policia v sus limites.
La extension excepcional del po-
der de policia. Log medios de po-
licia: sanciones administrativas.

éﬂ_.} Ministerio de Cultura 2006
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29.—La actividad administra-
tiva de fomento. Clasificacion
de los medios de fomento. Exa-
men especial de la subvencion.

30.—La actividad administra-
tiva de prestacion y la nocion
de servicio publico. Formas de

Gestion de los servicios publi-

cos. Las modalidades de la ges-
tion directa y la descentraliza-
ciOn por Servicios. -

31. — Modalidades de la ges-
tion indirecta: C on sideracion
especial de la concesion y su ré-
gimen juridico. La gestion mix-
ta v la empresa publica.

32. — Los contratos adminis-
trativos. Criterio de distincion
con los civiles v naturaleza ju-
ridica. Clases. La Ley de Con-
tratos del Estado.

33. — Elementos del contrato.
Sujetos contratantes. Objeto y
causa de los contratos adminis-
trativos. La forma en la contrata-
cion administrativa. Sistema de
seleccion de contratistas, Formau
lizacién de los contratos.

34.—Cumplimiento de los con.
tratos administrativos. Riesgo vV
ventura y fuerza mayor en la con-
tratacion administrativa. La revi-
sion de precios. Los poderes
oxorbitantes de la Administracion;
interpretacion, resolucién, resci-
siéon y denuncia de estos contra.-
tos. La jurisdiccién competente.

35.—E| dominio publico: con-
cepto y naturaleza. Clase de bie-
nes que -constituyen el dominio
publico.

36.—Régimen juridico del do-

minio publico, Uso y aprovecha-
miento del dominio plblico. Con-
cesiones y reservas dominiales.

37.—Bienes patrimoniales dela
Adminisiracién. La desamortiza.
cién. Régimen y administracién de
estos bienes.

38. — La expropiaciéon forzosa:
concepto y elementos. Procedi.-
miento general de la expropiacién
forzosa. Procedimientos especia-
les. Garantias jurisdiccionales.

- 39, — Los planes de desarrollo

en Espana. Antecedentes. Decre-
to-Ley de Ordenacién Econdémica.
Medidas preliminares del Plan de
Desarrollo. Ley de 10 de mayo de
1972.

40. — La Admlnlstramén finan-
ciera. El control de la actividad
fiscal administrativa. Funciones de
la Intervencion General y del Tri-
bunal de Cuentas. El Servicio Na-
cional de Inspeccién y Asesora-
miento de' las Corporaciones Lo-
cales,

41. — La accién administrativa
en materia de sanidad y benefi-
cencia,

42.—La accién administrativa en
materia de wvivienda y urbanismo.
La Ley del Suelo. Organizacién
administrativa y régimen juridico.

43. — La accién administrativa
en materia de aguas.

44 —|.a accion administratvia ‘en
materia de turismo. Centros y Zo-
nas de interés turistico. Régimen
de las empresas y actividades tu-

'risticas.

A8 Al accion admmistratwa
en materia de comunicaciones y
transportes, Clases de vias publi-
cas: Su regulacién juridica. Régi-
men juridico de las carreteras de
peaje. Policia y conservacion de
vias publicas.

46.—Las Heglamentacmnes de
Trabajo. Concepto y caracteres.
Clases. Procedimiento de elabo.
racién.: -+

47.—Los Convenios Colectivos
Sindicales, Concepto, contenido y

eficacia. Procedimiento de ela-
boracion,
48. — El contrato de trabajo.

Campo de aplicacion de la Ley de
26-1-44, Sujetos incluidos y ex-
cluidos. El Estado y otros antes
publicos como: empresarios.
49.—La prestacién del trabaja-

‘'dor: posibilidad y licitud. Los de-

beres de diligencia, obediencia y
fidelidad.

50.—La jornada de trabajo, Las
horas extraordinarias. Descanso
diario, semanal y anual, Otras in-
terrupciones de la prestacion.

51.—Las prestaciones del em-
presario. Especial consideracion
del salario.

52.—Alteraciones de la relacién
laboral: la novacién y la suspen.-
sién del contrato de trabajo.

53.—La terminacién del contra-

to de trabajo. Especial conside.
racion del despido,

54.—E! sistema  espafiol de la
Seguridad Social. Normas gene.-
rales, Campo de aplicaciéon. Afi-
liacién. Cotizacion. La gestién de

la Seguridad Social.

95.—EIl Accidente de trabajo y
la Enfermedad Profesional. Con-
cepto. Fundamento de la respon-
sabilidad del empresario. Forma
de aseguramiento,

96.—La proteccién por incapa-
cidad laboral transitoria, invalidez
y muerte en el régimen general.

S57.—La proteccién por desem.
pleo, .

98.—Examen de las contingen-
cias protegidas no consideradas
en los temas anteriores.

59.—Los regimenes especiales
de Seguridad Social. Enumeracién
y esquema de los mismos.

60.—EI régimen especial de Se-
guridad - Social Agraria,

61.—La Organizacion Sindical
Espafiola.

62.—Los enlaces sindicales, los
Jurados de Empresa y los Conse-
jeros representantes del personal

en los Consejos de Administra-
cion.

3
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- 63.—La jurisdiccion laboral en
Espafia. Caracteres generales del
sistema. La materia contenciosa
laboral. |

64.—Los 6rganos de la Jurisdic-
ciéon Laboral y su competencia.
La Magistratura de Trabajo. El

Tribunal Central de. Trabajo. La
cala sexta del Tribunal Supremo.

65.—La Administracién laboral.
Estructura. Consideracion espe-

~cial de la Inspeccion de Trabajo.

66. — Derecho penal. Delitos y
faltas. Responsabilidad criminal.
Las penas: sus clases y efectos.

67. — La organizacioén ]UrISdIC-
cional espafiola.

68.—Ildea general de los pro-
cedimientos civil y criminal.
- 69.—Derecho civil: concepto y
fuentes. Legislacién comin y fo-
ral, -

70.—El sujeto de derecho. Per-
sonas fisicas y juridicas. La ca-
pacidad y sus modificaciones.

71.—Sociedad conyugal y pa-
terno-filial.

72—La adopcién. Examen del
contenido de la Ley 7/70, de 4 de
julio. Sentido de la reforma.

73. — Los bienes, Propiedad y

posesion. Derechos reales.

74.—La sucesién y sus clases.

75.—Los contratos. Cuasi.con.

tratos.

76.—Concepto del Derecho mer.
cantil.

77.—Sociedades mercantiles.
78.—Titulos-valores.
79.—Contratos mercantiles.

Segunda 'par_te
ADMINISTRACION LOCAL

1. — La Administracién Local
espanola; evolucién legislativa. La
Ley de Régimen Local Y sus Re-

glamentos. La reforma de la Ley
ge Régimen Local.

2.—E]| Mummpm concepto, ele-
mentus y evolucion.

3. — Otras entidades municipa-
les en. el Derecho espanol: en
tidades locales menores. Manco.

munidades y Agrupaciones. Los
consorcios.

4.—Uniformismo y variedad en
el régimen municipal. Regimenes
municipales especiales y de carta.

5. — Régimen especial de Ma.
drid y de su &rea metropnlltana

6.—Régimen especial de Bar.
celona y de su comarca.

7.—~—0Organos municipales en ge-
neral. El Alcalde: su caracter,
rnombramiento y atribuciones.

8.—El Ayuntamiento. Los Con.
cejales. S u eleccién y condicio.

nes del cargo. La comisién per.
manente.

9. — Atribuciones del Ayunta.
miento y de la Comisién Perma.
nente. Atribuciones del Alcalde
pedaneo y de la Junta Vecinal.
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Locales. Enajenacion

4

10. — La competencia munici-
pal. Obligaciones minimas.

11.—La administraciéon provin-
cial. La provincia. Su evolucion y
caracter. |

12—La competencia provincial
y las obligaciones minimas de la
provincia.

13.—Autoridades y organismos

provinciales. El Gobernador Civil
y la Administracion Local. La Di.

‘putacién Provincial. Composicion

y atribuciones. Clases de Diputa-
dos provinciales y sistema de elec-
cion. | |
14.—El Presidente de la Dipu-
tacion. Su caracter y atribucio-
nes. Otros organismos provincia-
les. :

15.—La Comisién Provincial de
Servicios Técnicos,

16.—La Cooperacion provincial
a los servicios municipales.

17.—Los planes provinciales ¥y
comarcales de obras y servicios.

18.—Obras y servicios provin-
ciales. Servicios delegados del
Estado. La articulacion de la Ad-
ministracion Local con la Admi-
nistracion central. Ambito de com-
petencias concurrentes y enco-
mendadas.

19.—La Beneficencia provincial.
Servicios Asistenciales de |la EXx-
celentisima Diputacion de Oviedo.

20.—Los caminos vecinaies. As-
pectos juridico-administrativos de
Su construccion y conservacion.

21, — Funcionamiento de las
Corporaciones Locaies. Regimen
aoe sesiones. Acuerdos y actas de

las Corporaciones Locales.

22.—Concepto, clasificacion y
régimen juridico de log bienes de
las Entidades Locales. El patri-
monio de las mismas. Conserva-
cién y tutela de los bienes.

23.—Disfrute y aprovechamien-
to de los bienes de las Entidades
de dichos
bienes. El desahucio por via ad-
ministrativa. oy

24. — Principios generales y
elementos de los contratos de las
Corporaciones Locales,

25. — Formas de contratacion
de las Corporaciones Loc al es.
Disposiciones comunes. De la su-
basia. Del concurso-subasta y del
concurso. Del concierto directo.

- 26.—Perfeccion, formalizacion
y cumplimiento de los contratos
de las Corporaciones Locales. Re-
solucidn, rescisién y denuncia de
los contratos, Garantias de la con-
tratacidon y responsabilidades. In-
terpretacion de los contratos,

27.—Formas de gestion de los
servicios de las Corporaciones Lo-
cales.

28.—FE| personal de la Adminis-
tracién Local. Modos de adscrip-
cién. Los funcionarios. Sus cla-
ses.

1e) Ministerio de Cultura 2006
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29.—FE| ingreso a la funcién pu-
blica local. Derecho y deberes. Si-
tuaciones.

30. — Reégimen disciplinario.
Responsabilidades de .las Autori-

~ dades, Corporaciones y funciona-

rios de la Administraciéon Local.
31.—La Mutualidad Nacional de
Administracion Local y el sistema
de derechos pasivos de los fun-
cionarios locales. o
32.—E| procedimiento adminis-

. trativo local. La aplicacién de la

Ley de Procedimiento Administra-

tivo en el ambito local y sus pro.

blemas.
- 33.—La potestad reglamentaria
de las Corporaciones Locales.
Modalidades. Ambito. Procedi-
miento para su gjercicio,

34.—Régimen de impugnacion
de los actos y disposiciones loca-
les. En via administrativa y en via
jurisdiccional.

35.—La tutela o fiscalizacion
administrativa. Su concepto y di-
ferencia de otros fines. Medios de
&jercerse. La/intervenciéon por el
Estado en la -gestién local: la Di-
reccién General de Administra-
cion Local, el Servicio de Inspec-

' cién y Asesoramiento y el Gober-

nador Civil.

36.—La competencia local en
materia de urbanismo. Los planes
de urbanismo.'Régimen urbanisti.
co del suelo. Ejecucion de los pla-
nes de urbanismo: sistemas de
actuacion y formas de gestion.

37.—Industrias incémodas, in-
salubres, nocivas y peligrosas.
Procedimiento especial en mate-
ria de instalacion y funcionamien-
to. |

Tercera parte
HACIENDA

1.—La Ciencia de la Hacienda.
Sujetos de la actividad financiera.
El presupuesto. .

2.—Gastos publicos. |

3.—lIngresos publicos. Sus cla-
ses. '

4.—Los ingresos de economia

, privada. Patrimonios municipales

y provinciales. Los bienes y sus
clases. Empresas y explotaciones
municipales y provinciales.
5.—lLas tasas. Derechos y tasas
municipales. Derechos y tasas
provinciales. .

6. — Contribuciones especiales
para obras y servicios.
7.—Los impuestos.

naturaleza y clases.
8.—La Ley general Tributaria
de 28 de diciembre de 1963.
9.—La Ley de reforma del sis.-
tema tributario espanol de 11 de
junio de 1964.

10. — El arbitrio provincial so-
bre trafico de las empresas. El
recargo provincial sobre las cuo.
tas de licencia fiscal del Impues-
to Indusirial,

Concepto,

11.—Recursos especiales. Cre-
dito Local.

12.—Las Leyes de reforma de
lag Haciendas Locales de 24 de
dgiciembre de 1962 y 23 .de julio
de 1966. Examen de su contenido.
57 e Ve A B gestion econémica
local. Servicios econdémico-admi-
nistrativos.

14.—Presupuestos municipales

y provinciales,
15.—Los gastos y los pagos,
16. — Los ingresos. Orden de
imposicion de las exacciones pro-
vinciales y municipales.

17.—Procedimiento econdémico-

administrativo.

18.—La contabilidad y la ren.
dicion de cuentas en las Corpo-
raciones Locales.

DELEGACION PROVINCAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivo.

‘Expediente: 19/72.

Visto el texto ‘del Convenio
Colectivo Sindical, de ambito
provincial, para las empresas de
Derivados del Cementop y su per-
sonal, suscrito el dia 13 de abril
de 1972, y ,

Resultando: Que con fecha
26 de julio de 1972, tuvo entrada
en esta Delegacion, escrito de la
Organizaciéon Sindical,
que se hacia constar que el con-
venio referido habia sido eleva-
da a la Comision Delegada de
Gobierno para Asuntos Econo-
micos, por conducto del Sindi-
cato Nacional de la Construc-
cion, por concurrir el supuesto

~previsto en el apartado b) del

articulo 2, nimero 2, del Decre-
to-ley 22/69 de 9 de diciembre.

Resultando: Que el citado
convenio fue f a v o rablemente
informado por la Subcomision
de Salarios, siendo autorizada
Su aprobacion por el Consejo de
Ministros en su sesion del dia
26 de septiembre del corriente
ano.

Considerando: Que esta De-

- legacion de Trabajo es compe-

tente para resolver 1o acordado
en el convenio, de conformidad
con lo previsto en el articulo
3.° de la Ley de 24 de abril de
1958, y en el articulo 19 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958.

Considerando: Que se han
cumplido en lg tramitacion del
convenio, los preceptos legales
reglamentarios a plicables, no
dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, y
siendo conformes las condicio-
nes economicas-pactadas a 1o
previsto en el Decreto-ley, nu-

en el .

e ——

mero 22/1969 de 9 de diciembre,
procede declarar su aprobacion.

Esta Delegacion de Trabajo,
resuelve:

Primero: Aprobar el Conve-

nio Colectivo Sindical para las
empresas de Derivados del Ce-
mento, y su personal, de carac-
ter provincial, suscrito el dia
13 de abril de 1972.

Segundo: Notificar, la presen-
te resolucion a las partes inte-
resadas por conducto de la De-
legacion Provincial de Sindica-
tos con la advertencia de que
contra la misma, no cabe recur-
so alguno en la via administra-
tiva, segiin el articulto 23 del
Reglamento de 22 de julio de
1958, y Orden de 19 de noviem-
bre de 1962.

Tercero: Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL
de lg provincia.

Oviedo, 4 de octubre de 1972.
E] Delegado de Trabajo.

Acta de otorgamiento del
Coanvenio Colectivo Sindical
Provincial de “Derivados del

Cemento”

En lg Delegacion Provincial
de Sindicatos de Oviedo, siendo
las diecisiete horas del dig tre-
ce de abril de mil novecientos
setenta y dos, se reune la Comi-
sion Deliberadora del Convenio
Colectivo Sindical Provincial de
“Derivados del Cemento’”, pre-
sidida por el excelentisimo se-
nor don Rafael Fernandez Mar-
tinez, con asistencia de los vo-

cales de Representacion Econo-

mica don Melquiades Riera Co-
rral, don Emilio Rodriguez Sua-
rez, don Fidel Marina Luis, don
José Antonio Uria Tejon, don
Jesus Pita Blanco y don Gerar-
do Alvarez Valdés, en represen-
tacion de la empresa Cesareo

Bachiller, S. A.: v de los vocales

representantes de los trabaja-
dores, don D e siderio Pisonero
Marcos, don Francisco Martin
Mediere, don Laureano Alvarez
Durruti, don José Luis Miranda,
don Pedro Suarez Garcia y don
Luis Mateo Marcilla Braha Y,
actuando de Asesor de la Repre-
sentacion Social, don Manuel
L.Opez Benavides y como Secre-
tario don Manuel Fano Pelaez,
los cuales, por m anifestacion
unanime de las partes, como
consecuencia de las deliberacio-
nes llevadas a cabo y en toda su
extension, acuerdan el siguiente

Convenio Colectivo Sindical
Provincial:

Texto del convenio

Articulo 1. Ambito de apli-
cacion territorial.—E] presente

Convenio Colectivo Sindical

Provincial, afectara a todas 1as
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-empresas con centros de traba-

jo en la provincia de Oviedo,
gun cuando tuvieran el domi-
cilio social en otfras provincias.

Articulo 2. Ambito de apli-
cacion funcional.—El Convenio
obliga a todas las empresas in-
cluidas en .el campo de aplica-
cion del anexo I, nimero VI de
1a Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de la Construc-
ci6én, Vidrio y Ceramica, apro-

| bada por la O. M. de 28 de agos-

to de 1970 y, concretamente, a
las que se refieren los apartados
A), B), C), D) y E) del citado
anexo y numero.

Articulo 3. Ambito de apli-
cacion personal. — El convenio
afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de las empresas . in-
cluidas en el émbito funcional,
tanto si realizan una funcién
directiva, técnica. o administra-

‘tiva, o simplemente los oficios

clasicos de estas actividades,
con la tinica exclusion de:

a9) Los cargos de alta direc—-'

cion, alto gobierno o alto conse-
jo, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 7.° de la

Lev de Contrato de Trabajo.

b) El personal titulado su-
perior o medio que ejerza en la
empresa su profesion libremen-
te, sin subordinacién de hora-
rio o salario determinado, y que
perciba, por tanto, honorarios

- profesionales.

c) Los llamados agentes co-
merciales colegiados que traba-

jen para las empresas exclusiva-

mente o a comision.
Art. 4. Vigencia.—E] presen-

te convenio entrara en vigor a.
todos los efectos, el dia 1.° de

agosto de 1972, aungque por cau-
sas ajenas a la voluntad de 1as
partes fuera publicado con pos-
terioridad a la citada fecha.

Art. 5. Duracion.—La dura-
cion de este convenio:-se fija en
tres anos, contadog a partir del
dia 1.° de agosto de 1972 y has-
ta el 31 de julio de 1975 enten-
diéndose prorrogado de afio en
afio, si no es denunciado pPor
cualaguiera de las partes en la
forma que’ dispone el articulo
8.° del Reglamento para la apli-
cacidon de la Ley de Convenios,
de 27-7-1958; es decir, ante la
Delegacion Provincial de Traba-
jo, a través de la organizacion
Sindical, yv. con una antelacién
minima de tres meses respecto
a la fecha de terminaciéon de la
vigencia del mismo o de cual-
duiera de sus prorrogas.

Art. 6. Rescision y revision.,

Al escrito de denuncia se inclui-
ra certificacion del acuerdo to-

mado a tal efecto por la repre-
correspon-

sindical

diente, en el que se razonaran

las causas determinantes de la
rescision o revision solicitadas.

En el caso de solicitarse la re-
vision, se acompanara proyecto
sobre los puntos a revisar, para
que Iinmediatamente puedan
iniciarse las conversaciones al
efecto, previa la pertinente au-
torizacion.

Si las conversaciones o estu-

dios Se prorrogasen por plazo

superior al de vigencia del con-
venio vencido, se entendera és-
te prorrogado hasta que entre
en vigor el presente convenio,
sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 4.° del mismo..

Si se solicitara la rescision al
finalizar el plazo de vigencia, se
volveria a ]la situacion existente
con anterioridad al convenio,
en la forma prevista en el ar-
ticulo 15 de 1a Ley de 24 de abril
de 1958 o0 a la nueva situacion

~ creada en el interin por la legis-

lacion general.

Art. 7. Indivisibilidad de las
condiciones pactadas.—Las con-
diciones pactadas en el presente
convenio forman un todo orga-
nico e indivisible v, a efectos de
aplicacion practica, seran con-
sideradas globalmente.

Art. 8 Compensaciones.—Las
condiciones pactadas son absor-
bibles en su totalidad con las
gue anteriormente rigieran pac-
tadas o unilateralmente conce-
didas por las empresas (mejoras
voluntarias, primas, pluses de
asistencia, gratificaciones y be-
neficios voluntarios o median-
te conceptos equivalentes o ana-
logos), o por imperativo legal

jurisprudencial, con t e n cioso-

administrativo, convenio sindi-
cal, pacto de cualgquier clase,
contrato individual o0 usos y cos-
tumbres en la localidad, o por
cualquier ofra causa.

Art. 9. Excepciones.—Se con-
sideran excluidos de la absor-
cion global establecida en el ar-
ticulo anterior; los conceptos si-
guientes:

A) Las llamadas compensa-
ciones en metalico procedentes
de economato laboral estableci-
do por disposicion legal o de ca-
racter general y obligatorio.

B) La cotizacion de los regi-
menes de la Seguridad Social
por base superior a la pactada.

C) Lg jornadg de trabajo in-
ferior en su duracion concedida
por Norma de obligado cumpli-
miento, Reglamentacion u Or-

denanza Laboral.

D) Las gratificaciones ex-
traordinarias de Navidad, 18 de

julio y demas pactadas, asi co-

mo las vacaciones anuales re-
glamentarias.
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C) Las percepciones salaria-

les por rendimiento superior al
normal, que obedezcan a meto-
dos de productividad implanta-
dos por las empresas, o los tra-
bajos a destajo o tarea.

Art. 10. Absorcion.—Tenien-
do en cuenta la naturaleza del
convenio, las disposiciones le-
gales futuras que impliquen va-
riaciones econtmicas en todos o
en algunos de los conceptos re-
tribuidos existentes, 0 por crea-

cion de otros nuevos, se consi-.

deran los mismos absorbidos por
las mejoras pactadas en el pre-
sente convenio si, globalmente
consideradas y sumadas a las vi-
gentes con-anterioridad al con-
venio no superan el nivel total

~ de esta.

Art. 11.. Garanftias persona-
les.— De conformiadd con lo es-
tablecido en la Ley de Contrato
de Trabajo, se respetaran las
condiciones pactadas superiores
a titulo personal que, con carac-
ter global, excedan de las del
presente convenio.

Art. 12. Organizacion cienti-
fica del trabajo.—Son faculta-
des de las empresas 1as siguien-
tes:

a) La determinacion y exi-
gencia de los rendimientos mi-
nimos y habituales para aque-
llas tareas a las que no senalen
otros en el presente convenio.

b) La satuaracion del pues-
to de trabajo en orden a la ob-
tencion de un maximo rendi-
miento. '

c¢c) La calificacion del traba-
jo segun cualquiera de los sis-
temas admitidos.

d) La determinacion del sis-
tema encaminado a obtener
unos rendimientos superiores a
los minimos existentes.

e) La aplicacion o estableci-
miento de incentivos totales o
parciales, tanto en lo' que res-
pecta al personal como a las ta-
reas. ' | |

f) La fijacion de indices de
desperdicios y calidad admisible
a 1o largo del proceso de elabo-
racion.

-~ g) La movilidad y redistribu-
cion del personal de la empresa,
con arreglo a las necesidades de
la organizacion de la produc-
cion.

h) La existencia de una
vigilancia, atencion y diligencia
en el cuidado de la magquinaria
y utillaje encomendado al tra-
bajador.

ILa realizacidon durante
cualquier periodo de 1a organi-
zacion del trabajo en los méto-
dos, tarifas y distribucion del

personal, cambio de funciones y .

variaciones técnicas de las ma-

o

'quinas 0 instalaciones, utillaje,

etc.

j) La daptacion de las car-
gas de trabajo, rendimientos ¥
tarifas a las nuevas condiciones
que resulten del cambio de me-
todos operatorios, proceso de
elaboracion, materias, maquinas

- o condiciones técnicas de las

mismas. ‘ _

k) Dadas las especiales ca-
racteristicas de esta industria, y
con objeto de evitar dudas en
cuanto a los rendimientos mini-
mos exigibles, con conocimiento
de los Enlaces o Vocales del Ju-
rado, deberd solicitar a la Or-
ganizacion Sindical, el estable-
cimiento de tablas de estos ren-
dimientcs: tablas que posterior-
mente seran elevadas a la au-
toridad laboral.

1) ElI mantenimiento de la

organizacion del trabajo, atin en
el caso de disconformidad de 10s
trabajadores, expresado a ftra-
vés del Jurado de empresa o En-
laces Sindicales, en su caso, y en
espera de la resoluciéon de los
Organismos a quienes corres-
ponda.

11) Establecer la formula pa-
ra calculos salariales.

m) Cualquier otra forma
analoga a las anteriores.

Art. 13. Obligaciones de las
empresas.—Las obligaciones de
las empresas seran.:

>—Respetar en todas sus
partes las clausulas de este con-
venio colectivo, principalmente
en cuanto al abono de los mini-
mos establecidos.

2—Limitar hasta el maximo
de dos meses, la experiencia de
las nuevas tarifas o de losg sis-
temas de organizacion.

> Informar al Jurado o, en
su' caso, a los Enlaces Sindica-
les, acerca de las modificacio-
nes de caracter general en la or-

ganizacion del trabajo, sin per-

juicio de las facultades de la Di-
reccion en la materia.

4. *—Presentar, transcurrido el
periodo de la experimentacion,

a la Delegacion de Trabajo, en

caso ' de disconformidad, pro-
puesta razonada de los sistemas
en discusion, principalmente en
el establecimiento de primas o
incentivos, para la resolucion
que proceda.

A—Poner a disposicion de los

trabajadores las expecificacio-
nes de las tareas asignadas a ca-
da puesto de trabajo, asi como
las tariias vigentes.

6.* — Cualesquiera otras pre-
vistas en la Ordenanza de Tra-
bajo de Construccion, V. y C. de
28-8-70 y demas disposiciones
legales de general aplicacion.
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Art. 14. Definiciones.—Se de-

nomina “actividad normal”, la
que desarrolla un traba] a.t_:lar
medio en jornadg de ocho ho-

ras, entrenado en su trabajo, -

consciente de la resppnsa.bili—
dad, pero sin el estimulo de una
remuneracion con incentivo;
este ritmo puede ser mantenido
con facilidad dia tras dia, sin
excesiva fatiga fisica ni mental,
y se caracteriza por la realiza-
cion de un esfuerzo constante
y razonable. En los sistemas de
medicién comunmente acepta-
dos se corresponde con los va-
lores 100, 75 y 60.

“Actividad 6ptima’”, es la ma-

xima autorizada que puede rea-
lizar un operario medio, sin pér-
dida de vida profesional, traba-
jando ocho: horas  diarias. Co-
rresponde en los valores ante-
riores: 140, 100 y 80. '
“Rendimiento normal”, es la
correspondiente a la cantidad
de trabajo de un operario que
efecttia 1a actividad normal en
un tiempo determinado en una
unidad de tiempo. ;
“Rendimiento 6ptimo”, es el
correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efec-
ths, a actividad optima en una
unidad de tiempo determinada.
“Cantidad de trabajo a acti-
vidad normal”, es la produccion
que efectiia un operaripo medio,
trabajando a actividad normal,
tiempo recuperacion incluido.
“Cantidad de trabajo . a acti-

vidad 6ptima”, es la produccion

que efectiia un operario medio
trabajando. a actividad o6ptima,
tiempo de recuperacion incluido.

Art. 15. Clasificacion. — Se
respeta, en principio, la clasifi-
cacion que del personal hace la
vigente Ordenanza de Trabajo
de Construccion, Vidrio y Cera-
mica de 28-8-70, aunque para
mayor simplicaciéon y entendi-
miento, se agrupen en lineas y

niveles tal y como aparecen en

el anexo correspondiente de es-
te Convenio Colectivo Sincl_ical.
La clasificacion se entendera

como meramente enunciativa, y
sin gque suponga obligacion por

parte de las empresas de tener
provistas las plazas enumeradas.

Por otra parte, las funciones
asignadas a cada categoria son

- también enunciativas, pues to-

do trabajador esta obligado a
eiecutar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordene la empresa
dentro de los generales cometi-
dos de su competencia profe-
sional.

Art. 16. Condiciones econo-

- miecas —Las condiciones que Se

establecen tienen el caracter de
eonvenidas v figuran en las no-
minas y libramientos. Estas can-
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tidades pactadas no afectan a la
cotizacion de los Seguros Socia-
les y Mutualismo Laboral, salvo
que por disposicion legal se pre-
ceptie otra cosa.
- Las cantidades que se asignan
a cada nivel, se devengaran en
la, forma que se indica en el ar-
ticulo 17 del presente texto.
Art. 17. Retribuciones.—Las
retribuciones que se pactan en
el presente convenio, son las fi-
guradas en el anexo numero 2.
Se establece una retribucion
minima por nivel, que en 1o que
exceda de los salarios que ven-
gan aplicandose, tendréa la con-
sideracion de comvlemento sa-
larial, devengable por dia de
asistencia y rendimiento normal
correcto, con derecho a ser per-
cibida los domingos vy festivos
en proporciéon a su devengo du-
ranfe los dias de la semana co-

rrespondiente, v se computara,

asimismo, para el abono de las
gratificaciones de 18 de julio y
Navidad y horas extraordina-
rias; sera absorbible con las
cantidades que las empresas
vengan satisfaciendo a2 sus tra-

bajadores al mismo nivel de ac-

tividad v por los conceptos en

gue se computan, v compensa-

bleg con los salarios que puedan
establecerse reglamentariamen-
te en el futuro tal y como, ade-
mas, se senala en el artmulc:- 10
de este convenio.

Art. 18. Antigiiedad. — Las
bonificaciones por anos de ser-
vicios prestados a las empresas,
ademas de 1o establecido por los
articulos 105 y 106 de 1la Orde-

nanza de Trabajo de Construc-

ci6én, V. y C. de 28-8-70 y O. M.
de 21-11-70 vigentes, se regula-
ran por las normas siguientes:

—Se devengaran indefini-
damente, desde la fecha de alta
en la empresa, incluso como pin-
che o aprendiz, por bienios ¥y
quinguenios, sin limitacion del
namero de estos.

2.~—No se perdera lg antigiie-

~dad por pase a otra categoria

profesioral.

—El premio de permanen-
cia por anos de servicio, forma
parte integrante del salario y se
tendra en cuenta para el calcu-
lo ‘de las horas extraordinarias
v de las gratificaciones de Na-
vidad v 18 de julio.

4*—F] numero de quinque-
nios, de conformidad con el pun-
to primero de este articulo, se
percibiran con caracter indefi-
nido y se calcularan a razon del
10 por 100 del salario base de ca-
da uno secun convenio, tanto
para los periodos vencidos co-
mo para los futuros.

Art. 19. Gratificaciones ex-

traordinarias.—A fin de que 108
trabajadores puedan solemnizar
las fiestas conmemorativas de
18 .d=e julio y Navidad, las em-~-
presas abonaran a todo el per-

~sonal los siguientes importes:

“18 de julio”: Treinta dias de
haber a todo el personal, calcu-
lados de conformidad con los
salarios del convenio.

“Navidad”: Treinta dias de
haber a todo el personal, calcu-
lados de conformidad con los
salarios del canvenio:

Art. 20. Condiciones para el

. abono de las gratificaciones.—

Las gratificaciones enumeradas
en el articulo anterior estaran
sujetas, para su percibo, a las si-
guientes condiciones:

Primera.—Estas gratificacio-
nes deberan hacerse efectivas
el dia laborable inmediatamen-

. te anterior al 18 de julio v 22 de

diciembre, respectivamente.
Secunda.—El personal que in-

grese o cese en el transcurso del

afio, percibird las gratificacio-
nes en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa, pa-
ra lo cual la fracecion de sema-
na o mes, se contara como uni-
dad completa.

Tercera.—A los efectos de de-
terminacién del salario o suel-
do, se entendera como tal el
efectivamente disfrutado; es de-
cir, el del convenipo incrementa-
do con la antigiedad, cuando
proceda, 0 bien con el mayor due
satisfagan las empresas.

Cuarta.—En los casos de tra-
bajo con incentivo .destajos, o
primas de produccion, las gra-
tificaciones de 18 de julio y Na-

- vidad se abonaran con el pro-

medio de 1os salarios de los tres
meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de percibo de las
eratificaciones, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenan-
72 de Construccion, V. y C., de
28-8-70, articulo 101.

- Quinta. — Las gratificaciones
que voluntariamente abonen las
empresas a sus trabajadores no
revercutiran a efectos de abono
de estas gratificaciones.

Sexta.—El derecho a lag gra-
tificaciones no se pierde por
causas de enfermedad, acciden-
te o licencia debida a matrimo-
nio, enfermedad de parientes, o
de otro tipo similar, que se per-
cibiran como si se estuviese en
activo g todos los efectos.

‘Séntima.—Ias gratificaciones
de 18 de julio v Navidad, asi co-
mo las vacaciones, se abonaran
con el salario base del Decreto
vieente sobre los salarios mini-
mos. si el trabaiador causa ba-
ia voluntariamente antes de los

— —

seis meses de permanenma en
la empresa.

Octava.—Se prohibe expresa-~
mente el abono de estas grati-
ficaciones, asi como de las va-
caciones fuera de las fechas fi-
jadas y principalmente, por dia
de trabajo, semana 0 mes, me-
diante los sistemas conocidos
con el nombre del “salario glo-
bal”, ya que cualquiera de estas
desvirtia o incumple la primor-
dial finalidad de las menciona-
das gratificaciones, que como se.
dispone en la Ordenanza de
Trabajo de Construccion, V. y
C. de 28-8-70, articulo 111, y en
las disposiciones generales de
derecho laboral para la totali-
dad de ellas, se conceden para
conmemorar las festividades y
fines sefialados.

Articulo 21. Jornada de tra-
bajo.—La jornada de trabajo se-

ra la de 44 (cuarenta y cuatro

semanales), repartidas en ocho
diarias de lunes a viernes in-
clusive y los sabados cuatro ho-
ras, debiendo finalizar la jor-
nada de este dia antes de las
catorce horas. En caso de tra-
baio a turnos, la jornada no
podra rebasar las siete horas
diarias v cuarenta y dos sema-
nales. -

La retribucion minimg que se
pacta en este convenio se re-
fiere a la jornada laboral que se
establece.

Articulo 22. Recuperacion de
fiestas v por inclemencias del
tiempo.—En ningun caso habra
recuperacion de fiestas en todo
el afio de las que tienen la con-
sideracion de “recuperables”
segun el calendario laboral, que
seran consideradas “abonables™
a todos los efectos.

En cuanto a la regulacién de
dias perdidos por inclemencias
del tiempo, se estara a lo que
preceptia el articulo 93 de 1a
vigente Ordenanza de Trahaj&
de Construccién, V. y C., de 28-
8-70..

Se perdera este derecho para
cada fiesta en particular en los
casos en que el trabajador haya
faltado al trabajo sin previa au-
torizacion de la empresa, den-
tro de los sesenta dias labora-
bles inmediatamente a dicha
fecha.

La recuperacion de dlas per-
didos por inclemencia del tiem-
po, se efectuard a razén de 30
minutos por dia, excepto los sé-
bados.

Articulo 23. Horas extraoI~
dinarias.—Las empresas afecta- |
das por este convenio, podran
trabajar horas extraordinarias;
previa la- autorizacién de 1a Dé-
lecacion de Trabajo, con el in=
forme preceptivo del Sindicatos =
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gque concretamente indicara,
- ademas, la situacion de empleo

en la provincia, pudiendo opo-
nerse a su concesion si existen
trabajadores en paro forzoso
inscritos en la oficina de colo-
cacion.

L.a concesion de lag autoriza-
cion .para trabajar horas extra-
ordinarias, en modo alguno po-
dra rebasar los limites que pa-
ra éstas senalan la Ley de jor-
nada maxima y las demas dis-
posiciones sobre la materia.

- Articulo 24. Condiciones so-
pre la realizacion de las horas
extraordinarias.—En esta ma-

teria se estara a lo que precep-

tina la vigente Ordenanza de
Construccion, V. y C., de 28-8-
70, en sus articulos 102, 103 ¥y
104, asi como a lo dispuesto en
el convenio anterior en lo que

mno se oponga al presente texto,

a la citada Ordenanza y demas
disposiciones sobre la mafteria.

Articulo 25. Plus de distan-
cia.—Los trabajadores que ten-
gan derecho a este plus perci-
biran el mismo en las condicio-
nes siguientes:

A _No se podra percibir por
este concento maéas del' 25 por
100 del salario minimo interpro-
fesional, vigente en el momento
de Su devengo.

2.*—Fn caso de transporte de

‘'servicio publico, so6lo se perci-

birda el importe del billete, aun-

gue éste sea de los llamados re-.

ducidos o de trabajo.
* _Fn caso de no existir

_transporte de servicio publico,

se devengaria una peseta por
kilometro.

4* — No se descontaran los
dos kilometros a que se refiere
el articulo séptimo de la O. M.
de 10 de febrero de 1958.

Articulo 26. Dietas.—En to-
dos los desplazamientos fuera
del término municipal, siempre

‘que lo sea en un radio superior

a diez kilometros, se devenga-
ri, ademas de los viajes en pri-
mera la siguiente cuantia de
dietas: -

2) Personal de los niveles
del convenio I, IT y ITI: 750 pe-
setas diarias.

b) Personal de 1los niveles

del convenio IV y V: 500 pese-

tas diarias.
c) Personal de los niveles

del convenio VI y VII: 350 pe- .

Setas diarias. |

d) Personal de los niveles
del convenip VIIT al XIII: 225
besetas diarias.

Estas cantidades se devenga-
ran durante todo el tiempo que
duren los desplazamientos, y en
lo dem4s se estara a lo previsto
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en la Ordenanza de C. V. y C. de
28-VIII-T70, articulo 147. .

Articulo 27. V ac aciones.—
Todo el p,ersonallsin distincion,
tendra derechp al disfrute de
unas vacaciones anuales retri-
buidas de veinticinco dias na-
turales durante el primer afio de
vigencia, del convenio: veinti-
siete dias naturales durante el
segundo afio y de treinta dias
naturales a partir del tercer ano

de vigencia, calculados con

arreglo a lo que dispone la Or-
denanzg de Construccion, Vidrio
y Ceramica de 28-VIII-1970 vi-
gente en su articulo 95.

El derecho a las vacaciones
no se pierde por causa de enfer-
medad o accidente laboral du-
rante el tiempo que duren estas
situaciones, que se percibiran y
disfrutaran al ser dados de alta
como si se estuviera en activo,
a todos los efectos.

A fin de poder hacer compa-

tibles las vacaciones que se es-

tipulan para todos los trabaja-
dores con las necesidades del
servicio, se faculta a las empre-
sas para que establezcan 1los

cuadros con las fechas de dis-

frute para cada trabajador, de
conformidad con 1los represen-
tantes sindicales, enlaces y ju-
rados de empresa. Estos cuadros
deberan estar terminados el 31
de enero de cada ano para las
que se disfruten durante el mis-
mo, pudiendo los trabajadores
en los quince digs siguientes al
15 de enerpo formular en caso de
disconformidad las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, por
medio del correspondiente es-
crito, y contra la decision de la

empresa, el trabajador podra

reclamar ante la Magistratura
del Trabajo, que ordenara 1o
gque proceda a tenor de lo pre-

visto en_la Ordenanza Laboral

v en el articulo 35 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Articulo 28. Participacion en
beneficios.—La participacion en
beneficios 2 que se refiere la
Ordenanza Laboral de Construc-
cion, V. y C. de 28-VIII-1970, en
sus articulos 121, 122, 123 y 124,
sera calculada a razon del 6 por
100 de log salarios base del pre-
sente convenio, incrementados
con la antigiuedad cuando pro-
ceda. Para los trabajadores re-
munerados a destajo, tarea, pri-
ma y otras formas de trabajo
medido, el calculo del 6 por- 100
se efectuara sumando el 25 por

100 al importe de los salarios

base y antigliedad correspon-

diente.

El derecho a lg participacion
existira cualquiera que sea el
tiempo de permanencia en la

empresa y la condicion del con-
trato. :

Su abono se efectuara el 31
de marzo de cada afio, o el dia
laboral anterior si la citada fe-
cha, coincidiera con domingo O
festivo.

- En los casos de cese, Se abo-
naré esta participacion conjun-
tamente con la liquidacion, sin

~esperar para su percibo al cita-

do 31 de marzo de cada ano.
Articulo 29. Socorro por fa-
llecimiento.—El socorro por fa-
llacimiento reconocido en el ar-
ticulo 139 de la vigente Orde-
nanza de Construccion, V. y C.,
de 28-VIII-70, sera satisfecho
con arreglo a los salarios del
presente convenio y antigue-
dad, cuando proceda. |

Clausulas especiales

Primera.—Lga Comision Deli-
beradora del convenio —y en
especial la Representacion Eco-
nomica— consideran que la
aplicacion de los acuerdos to-
mados, no implican repercusion
en los precios de los productos
elaborados.

Ségunda.———-La Comision Deli-

- beradora del convenip v en es-

pecial la Representacion Eco-

‘noémica, declaran que los acuer-

dos tomados en el presente con-
venio no alteran en absoluto los
actuales indices de produccion,
ni repercuten en 10s mismos.
Por su parte, la Representacion
Social declara y se compromete
a que dichos indices sean au-
mentados en la medida de lo
posible, mediante la coordina-
cion conjunta de lags medidas
necesarias para que, técnica-
mente, sea viable el incremento
de la produccion en cada em-
presa, asl comop para conseguir
una mejora en lg calidad de los
productos elaborados previo los
correspondientes controles.

Tercera.—Las mejoras pacta-
das en el presente convenio sur-
tiran efectos a contar de la fe-
chg de vigencia del mismo, sin
que quepa aplicar el convenio
derogado en ningin caso en
cuanto al namero de dias a abo-
nar e importes de gratificacio-
nes, vacaciones y otros derechos
aqui reccnocidos y relativos al
computo de dias anteriores a su
vigencia, siempre que dichas li-
quidaciones sean practicadas
con posterioridad a la vigencia
del presente convenio.

Cuarta. — Comision de vigi-
lancia. Estara constituida por:

Presidente, el que lo sea del
Sindicato Provincial de Cons-
trucciéon, V. y C.

Secretario, el que lo sea del

|

___'_.——.——————-—-—-l-——'—_—'—"——'—_

Sindicato Provincial de Cons-

truccion, V. y C.
Vocales de representacion

~ econoOmica, tres, a ser posible de

entre los que participaron en
este convenio..

Vocales de representacion so-
cial, tres, a ser posible de entre
los que participaron en este

- convenio.

Quinta.—Se ha estipulado por
la Comisién Deliberadora del
presente convenio, que con mo-
tivo de la firma del mismo, se
abone, por una sola vez, a todos
los trabajadores sin distincion
de categoria profesional y que
lleven mas de sSeis meses al ser-
vicio de la empresa, la’ canti-
dad de tres mil pesetas, que se
haran efectivas durante el mes
de septieinbre de 1972. |

Y siendo el presente Conve-

nio Colectivop Sindical Provin-

cial conforme con la legislacion

vigente en todas sus partes de .

extension, que transcribe fiel-
mente 1o acordado por la Comi-
sion Deliberadora, ambas repre-
sentaciones, ante el Excelenti-
simn senior don Rafael Fernan-
dez Martinez, Presidente del
convenio, lo firman y ratifican
en prueba de conformidad en el
misma lugar del encabezamien-
to, de 10 que yo, como Secreta-
rio, doy fe y firmo con el visto
bueno del sefior Presidente y la
firma del Asesor Social.—Siguen
las firmas.

ANEXO NUMERO 1
Tabla de niveles por categorias

Nivel I.—Técnicos titulados:
Titulado superior.

Nivel II.—Técnicos titulados:
Titulado grado medio. Adminis-
trativos: Jefe administrativo de
primera.

Nivel III. — Administrativos:
Jefe de oficina y contabilidad.
Técnicog no titulados: Encarga-
do general, jefe de seccion, or-
ganiz. cientifica trabajo.

Nivel IV.—Tecnicos no titula-
dos: Encargado de seccion.

Nivel V. — Administrativos:
Oficial administrativo. Técnicos
no titulados: Delineante de pri-
mera, técnico organizacion cien-
tifica trabajo de primera. Ope-

rarios: Oficiog auxiliares; en-

cargado de taller.

Nivel VI.—Técnicos no titula-
dos: Delineante de segunda,

- Técnico organizacion cientifica

trabajo de segunda. Operarios:
Capataz.

Nive]l VII.—Operarios: Oficios
auxiliares; oficial de primera.
Propios industria; oficial de
primera.

Nivel VIII.—Empleados admi-
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nistrativos: Auxiliar adminis-

trativo. Empleados técnicos no
titulados: Auxiliar organizacion
cientifica trabajo. Subalternos:
Conserje y telefonista. Opera-
rios: Oficios auxiliares; oficial
de segunda. Propios industria;
oficial de segunda, especialista
primera y ayudante.

Nivel IX.—Subalternos: alma-
cenero, guarda jurado, listero ¥y
vigilante. Operarios: Especialis-
ta de segunda y peones especia-

lizados.

Nivel] X.—Subalternos: Bas-
culero, pesador, ordenanza, por-
tero yv enfermero.

Nivel XI—Subalternos: mujer
limpieza. Operarios: Pedon ordi-
nario. ‘

Nivel XII.—Subalternos: Bo-
tones de 17 a 18 afios. Operarios:

Aprendiz de segundo afio y pin-

che de 17 a 18 anos.

Nivel XIII.—Subalternos: Bo-
tones de 16 a 17 afios. Operarios:
Aprendiz de primera y pinches
de 15 a 17 anos.

BiE L W E— R ——

ANEXO NUMERO II
Periodo: de 1.° de agosto de 1972 g 31 de julio de 1973.

Tablas de retribuciones

Pesetas dia Pesetas mes

396,00 11.880,00
278,00 8.340,00
264,00 7.920.,00
238.00 7.140,00
211,00 6.320,00
198,00 5.940,00
186,00 5.580,00
172,00 5.160,00
166,00 4.980,00
160,00 4.800,00
156,00 4.680,00
106,00 3.180,00

96,00 2.880,00

Tabla de retribuciones

Periodo: 1.° de agﬂstﬁ de 1973 a
31 de julio de 1974

Se incrementaran los salarios
de la tabla del primer anho en
un .10 por 100 para el segundo

afio de vigencia.

_mn-mﬂ_m—

RECAUDACION DE CONTRIBU-
CIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO

Zona de Cangas del Narcea
Edicto
Notificacién embargo de vehfculos

Don Luis Meana Méndez, Recau-
dador de Tributos del Estado

-~ en la zona de Cangas del Nar-
cea, -

Hago saber: Que en procedi-
miento de apremio que instruyo
a los deudores que se expresaran
por débitos a la Hacienda Publi-
ca, se ha dictado por esta Recau-
providencia decretando
embargados los vehiculos que se
indicaran y acordando notificar
a los deudores a designhar depo-
sitario y perito tasador en gl pla-
20 de ocho dias y requiriéndoles
a oue pongan a disposicion de es-
ta Recaudacion los aludidos ve-
hfculos en iqual plazo, de confor-

‘midad con lo dispuesio en la re-

ala 55 de la Instruccién General

f E,(i_‘:} Ministerio de Cultura 2006
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Tabla de retribuciones

Periodo: 1.° de agosto de 1974
9 31 de julio de 1975.

Se incrementaran los salarios
de 1la table del segundo ano en
un 10 por 100 para el tercer ano
de vigencia.

W‘“’"_

de Recaudacidn, cuyos deudores
fueron declarados en rebeldia.

Al propio tiempo se les advier-
te que de no poner a disposicion
de esta Recaudacién los vehicu-
los que se mencionaran, en el ex-
presado plazo, asf como las llaves
de contacto y documentaciéon de
los mismos, se dara cumplimien-
to a lo dispuesto en la regla 62
de la Instruccién de Recaudacion

ordenando la busqueda, precinto

y puesta a disposicion de esta
Recaudacién los expresados ve-
hiculos en los lugares donde sean
habidos,

Relacién de deudores, concep-

~ tos de los débitos y vehiculos:

1. — Fernandez Villa, Perfecto. |

Tineo. Licencia Fiscal. Vehiculo
0-8.294.

2 —Gonzéalez Fernandez, Neme.-
sio. Navelgas. Licencia Fiscal. Ve-
hiculo, M-69.266.

3.—Gutiérrez Costeira, Antonio.

Av. Galicia. Tineo. Licencia Fis-
cal, Vehiculo, M-519.108.

e =
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4. — Hoz Fernéandez, Luis. El
Crucero. Tineo. Licencia Fiscal.
0-58.315.

5.—Martinez Fernandez, Andrés
Lino. Ordial-Tineo. Licencia Fis-
cal. Vehiculo, O-79.475.

6.—Ramos Garcia, Manuel. San
Facundo. Tineo, Licencia Fiscal.
Vehiculo, M-104.011.

7. — Suérez Feito, Manuel. RI-
viella, Tineo. Licencia Fiscal. Ve.
hiculo, SE-18.692.

8.—Alvarez Rodriguez, Jovino.
Tineo. Licencia Fiscal. Vehiculo,
M-318.831. |

9. — Garcia Martinez, Serafin.
Santa Eulalia. Tineo. Licencia Fis-
cal, M-516.507.

Cangas del Narcea a 23 de oc-
tubre de 1972.—EIl Recaudador.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE OVIEDO

Concurso - examen para provi-
sion de dos plazas de suboficia-
les de la Policia Municipal

Relacion de aprobados que se

hace publica, en cumplimiento -

de lo previsto en el articulo 9.1
del Decreto 1.411/1971, de 27 de
junio: _

1.—Don Segismundo Gonza-
lez Garcia.

2—Don Jesus Alvarez Valle.

Oviedo, 21 de octubre de 1972.
El Alcalde - Presidente.

L]

Anuncio de subasta

De conformidad con él acuerdo
del Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el 24 de mayo de 1972,
articulo 313 de la Ley de Régi-
men Local, texio refundido de 24
de junio de 1955, y articulo 25
del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, se anuncia
la siguiente subasta:

1.2 Objeto del contrato: Obras
del Proyecto de pavimentacion

de aceras en la Avenida de Va.
lentin Masip.

2.2 Tipo de licitacion: 556.720
pesetas, :
3.2 Plazo: La obra estara en-

tregada provisionalmente en el
plazo de cuatro meses.

4° Pagos: Los pagos se reali-
zaran por certificacién de obra
conforme a lo establecidp en el
pliego de condiciones, existiendo
credito suficiente en el presupues.-
to especial de urbanismo (capitu-
lo 6.2, articulo 1.9, partida nime-
ro 3, referencia 32).

5.9 Proyecto y pliegos de con.
diciones: Estan de manifiesto en
la Unidad Administrativa de Con-
tratacién y Patrimonio desde las
diez a las trece horas,

6.0 Garantfa provisional: Para
participar en la subasta, 16.0ﬂp
pesetas.

7.0 Garantia definitiva: Que
prestara el adjudicatario, 32.000
pesetas.

8.2 Modelo de proposicion:

DON iciciveeenesnanensy CON AOMICIH-
HO BN . icaiicichas , D. N. |, nime-
(o SN , expedido el ......... , en:

plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar en nombre
propio (0 en representacion de...
............... ), toma parte en la su-
basta de las obras de pavimenta.
cion de aceras en la Avenida de
Valentin Masip, anunciadas en el
“Boletin Oficial del Estado” nu.-
mero......... de fecha......... , @ ClU-

 yos efectos hace constar:

a) Ofrece el precio de.........
......... pesetas, que significa una
Balar. s s pesetas, sobre el
tipo de licitacion.

b) Bajo su responsabilidad de-
clara no. hallarse incurso en nin.
guna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad previstas
en los articulos 4.° y 5.° del Re-
glamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

c) Esta en posesion del “car-
net de empresa con responsabi-
lidad” que exigen el articulo 2.2
del Decreto de 26 de noviembre
de 1954 y la O. M. de 29 de mar-
zo de 1956, expedido el............

d) Acompaiia documento acre-
ditativo de la constitucion de Ia
garantia provisional para partici-
par en la subasta.

. @) Acepta cuantas obligacio-
nes se derivan de los pliegos de
condiciones de la subasta. |

......... a......de............de 19..«
El licitador,

9.9 Presentacion de plicas: En
las oficinas municipales del Ayun-
tamiento, Unidad Administrativa
de Contratacién y Patrimonio, de
las diez a las trece horas de los
dias habiles hasta el anterior al
de la apentura de plicas.

10.° Apertura de plicas: En la
Casa Consistorial de Oviedo, @
las doce horas del dia siguient®
a transcurridos 2p dias habiles
desde la publicacién de esié

anuncio en gl “Boletin Oficial del:
Estado”.

Oviedo, a 26 de octubre de
1972.—E| Alcalde. |

—

[mp. del B. O. de la provincia — Oviede




