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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Art, -1.“-*1,35 leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

ai6n si en ellag no se dispusiere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
@® la insercion de Ia Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art, 2.°-La ignorancia de las Leyes no excusa de su

sumplimiento.

Art. 3.°--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil),

————rr il —" —

ADMINISTRATION DE JUSTICIA

LR

AUDIENCIA

Anuncio

Vacante por renovacién el car-
go de Fisca] Comarca] Sustituto
de la Agrupacién nimero 224 Luar-

ca-Navia-Castropol, se cnuncia la.

provision de la misma; de confor-
midad con lo dispuesto en el Re.
glamento Orgdanico de Fiscales
Municipales, Comarcales y de Paz,
de 23 de abril de 1970; los aspi-

~ rantes presentardn ante el Juzga-

do de Primera Instancia e Instruc.
cién respectivo, las instancias de-

bidamente documentadas y reinte- -

gradas denfro del plazo de trein.
ta dias contados desde el siquien-
te a la insercidén de| presente en e]
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia; transcurrido dicho plozo el
Juez dara cumplimiento a lo pre.
ceptuado en el articulo 77 dej ci-
tado Reglamento.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Oviedo, 4 de agosto de mil no-
vecientos setenta.—E| Secretario de

Gobierno, Ramén Ferreiro Garcia.

R e

JUZGADQOS

DE GIJON

Don Luis Alonso Prieto, Magistra-

do, accidental Juez de Primera
Instancia nimero uno de Gijén.

Hago saber: Que e] dia veinti-

nueve de agosto préximo, a las
once horas, se celebrar& en este
Juzgado primera subasta de los
bienes embargados a don Ernesto

- Gonzdalez Ordiales, vecino de Ma-

drid, calle General Zabala, 2, en
juicio ejecutivo 1 de 1969, promo-
vido por don José Luis Pérez Mar-
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DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

PRECIO DE SUSCRIPCION
800 pesetas al anos 200 semestre; 100 trimestre

S

1 FRANQUEO

CONCERTADO

El png'n o -:ideriar;nt.ln

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

—_— A e o s

, Direccion: |
PALACIO DE LA D[PU_TACIGN

—rae s

itin, con las condiciones siguien-
tes:

Primera—Servird de tipo de su-
basia el de jo tasacién, y para
tomar parte en la misma deberd
consignarse previamente el diez
por ciento de dicho tipo.

Segunda.—No se admitirdn pos-
turas que no cubran las dos ter-
ceras partes de| tipo mencionado,
Yy podrén hacerse con la calidad de
ceder el remate a un tercero.

Tercera—Los bienes muebles se

hallan: depositados en poder de]
demandado. '

Cuarta.—E] adquirente de los de-

rechos de arriendo y traspasc con-
traera la obligacién de permane.-
cer en €] local, sin traspasarlo, el
plazo minimo de un afio, v des-
tinarlo durante este tiempo por lo
menos a negocio de la misma cla-’

se al que venia ejerciendo el arren-
datario.

Bienes objeto de subasta

l1—Dos motores con sus corres-
pondientes chassis, marca Macalo,
de 100 cc. valorados en 6.000 pe-
setas.

2—Un motor con sus correspon-
dientes chassis, marca Montesa, de
100 cc. en 3.000 pesetas,

3—Un motor con su comrespon-
diente chasis, marca Parrilla, de
100 cc. usado, en 6.000 pesetas.

4.—Los derechos de traspaso del |

local comercial sito en Madrid, ca-
lle General Zabala, 2, valorado en
90.000 pesetas. | -

Asciende el tota] de Ja valora-

cién a la cantidad de ciento cin-
co mil pesetas. .

Dado en Gijén, a veintinueve de
julio de mil novecientos setenta—
El Secretario. |

Cédula de citacién

Por la presente, que se libra en
meéritos de lo acordado por el sefior
Juez Municipal del Juzgado ntimero

tres, 'de los de Gijbn, en las actuacio-
nes de juicip verbal de faltas, nu-
mero 171/70, se cita al acusado Jo-
s¢ Farifias, cuyas restantes circuns-
tancias personales y domicilio se 'des-
conocen, suponiéndole residente en
Galicia, o ta] vez en Suiza, para que

el dia veintiséig de] actual, a las ocho
y cuarenta y cinco horas, comparez-

ca en la Sala Audiencia de este Juz-
gado para asistir a la celebracion del
correspondiente juicio, advirtiéndole

que de no hacerlo le parard el per-

juicio que en derechp haya lugar,

Gijén, 11 de agosto de 1970—FE1
Seeretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Exp'edieﬁte: 48-70.

Visto el texto del Convenio Colec-
tivo Sindical de la empresa E] Car-

bonero, S. A., vy sus trabajadores, sus-

crito el 23 de mayo de 1970; v,

Resultando que con fecha 4 de
agosto de 1970, la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos, remitié a esta De-
legacién de Trabajo el texto literal del
Convenip referido, en unién de los
informes y- documentacién' reglamen-

" taria,

Resultando que el Convenip que
tiene una duracién desde primero de
abril de 1970, a 31 de marzo de 1971,
contiene clausula especial de no re-
percusion en precios.

Considerando que esta Delegacién
es competente para resolver de con-
formidad con el articulg 13 de 1a Ley
de 24 de abril de 1958, y el articulo
19 del Reglamento para su aplicaciéon
de 22 de julio del mismo afio.

Considerando que en la tramitacién
y redaccién del Convenio se han
cumplido los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no déindose

—

ADVERTENCIAS

 Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales. pusarda 2l Edites
del BOLETIN; por conducto del Sr. Gobemador de I

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recls _
ban este BOLETIN, dispondréin que se deje un ejemplay
~ en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibg
: del siguiente. ;

ninguna de las causas de ineficacia
previstas en el articulp 20 de] regla-
mento de Convenios Colectivog Sin- °
dicales de 22 de julip de 1958, y da-~

~do que' las éondigiones econémicas

pactadas estin dentro de las normas
dictadas por el Decreto-ley 22-69 de
9 de diciembre que regula la politica
de salarios, rentas no salariales y
precios, resulta procedente su apro-
bacion, ,

Vistag las disposiciones citadag y
demds de general y pertinente apli-
cacion,

Esta Delegacién de Trabajo acuer-
da: g :

Primero. — Aprobar el C o n venig
Colectivo Sindica] de la empresa El
Carbonero, S. A., y su personal, sus-
crito en fecha 23 de mayo de 1970.

Segundo. — Disponer, su publica-

cion en el BOLETIN: OFICIAL de

la provincia con arreglo a lo previsto

~en el articulp 22 de] Reglamento de

22 de julio de 1958. S

Tex*cern:—Sig11ificzlr que contra la
pl‘ﬁﬁmte resolucion n‘u c&ber recurso
alguno en via administrativy de con-
formidad con lo establecido en el a.r-'
ticulo 23 del citado Reglamentg y or-
den de 24 de enero de 1959, modifi-

cada por la de 19 de noviembre de
1962,

Oviedo, 4 de agosto de 1970.—E1
Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDL
CAL DE LA EMPRESA “EIL, CAR.
"BONERO, S. A.”

En la ciudad de Oviedo, a veinti- _,
trés de mayo de mil novecientos. se-
tenta, se retnen en la Sala de Juntas
de la planta quinta de la Casa Sindi-
cal, los vocales miembros de 1a Co-
misién’ Deliberante de] Convenio
Sindical de “E] Carbonero, S. A.” que
se relacionan. Preside la reunibén
don Ricardo Lépez Benavides, asis-
tido del Secretario que suscribe
don Eliseo ILlaneza Ferndndez, ha-

~ ciéndolo asimismg en calidad de Ase-

sor, don Rafael Alonsg Gabela.
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Asistentes :

Representacion E ¢ onémica: don

‘Alfredo Emilio Ojanguren Menéndez,
~don José M. Menéndez Alvarez,

Representacion Social: don José
Luis Campal Vallina, don Abelardo
Moran Alonso, don Aurelio E. Alva-
rez Marquez, don Bernardo Sénchez
Cembellin, don Gaspar Gonzailez Fer-
nandez y don Joaquin Garcia Cache-
ro.

.Vﬂt‘:a] Experto: don José R. Rodri-
guez Villar, - '

Abierto el acto, por. el Secretario
se procede a dar lectura del acta de
la reunién anterior, la que es aproba-
da por unanimidad. ‘

Seguidamente se entra en e] estu-
dio y discusion de las materiag que
quedaron pendientes de Ia sesién. an-
terior,

Después de una amplia delibera-
cién, por lag parteg se llega 5 un
acuerdo el que se recoge en el texto
de Convenio que se une a la presente

acta, y que suscriben todos los asis-
tentes-

No habiendo més asuntog de que
tratar, se levanta la sesién siendo las
catorce horag™ del dia indicado, fir-
mando todos los asistentes, de que
yo Secreario, doy fe.—~—Siguen lag fir-
mas. |

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.
E]l presente Convenip afectari 5 to-
dos los trabajadores que presten ser-
vicios para “E] Carbonero, §. A® vy
a (uienes ingresen en esta empresa
durante su vigencia cualquiera que
sea su puesto de trabajo y categoma,
y sin mag excepciones que las del ar-

tHeulo 7 de la L.ey de Contrato de
Trabajo. '

Art. 2.—Vigencia.—Surtird efectos
a partiv del 1 de abril de 1970, y fen-
dra una duracién de un afo, termi-

nando por tanto e] 31 de marzs de
1871,

Art, 3,—Prérroga, — Terminado el

plazo de vigencia, se entenderd pro-
rrogado de afip en afio mientras que

por cualquiera de las partes no se
solicite su revision o resolucién con
una antelacién de tres meses a la fe-
cha de su vencimiento o de cualcquie-
ra de sus prorrogas.

Art. 4.—Retribuciones, — Se esta-
blece la siguiente tabla salarial segiin
categorias

Jefes de servicio, 6-480 pesetag mes.
Inspector pral., 6.000 pesetas mes.

Jefes de seccion, 5.100 pesetag mes,

Jefes de negociado, ptas. 4.600 mes.
Oficial primera administrativo, pe-

. setas 4.167 mes,

Oficial segunda administrativo, pe-
setag 4.167 mes.

Auxiliar administrativo, jefe admi-

nistracion de tercera, encargado de

) Ministerio de Cultura 2006
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administracién en ruta, taquillero,
factor, 3.893 pesetas mes.
Mozo, 128 pesetas diarias. '

Inspector y conductor, 137 pesetas

diarias.

Cobrador, 128 pesetas diarias.

Jefe de taller, 5.100 pesetas men-
suales,

Maestro de taller, 4500 pesetag
mes. | .

Oficial mecénico de primera y se-
gunda 137 pesetas diarias. -

Oficial mecénico de tercera y pebn,
128 pesetas dfa.

Aprendiz de 14 y 16 afios, 52 pese-
tas dia, 5 e

Aprendiz de 16 y 18 afios, 85 pese-
tag dia,

Encargado de almacén, 3.893 pese-

tas mensnales.

Lavador, vigilante de dfa y vigi-

lante de noche, 128 pesetag dia.

Limpiadora (minimo de 4 horas) 23
pesetag hora.

Art. 5.—Cratificaciones extraordi-
narias.—Lag gratificaciones extraordi-
narias, seran la de 18 de julio, Navi-
dad y marzo, de 20 dfas cada una de
ellas del salarip de]l Convenip mds
antigiiedad, para todos log producto-
res sin distinci6bn de categoria.

Art,. 6.—Quebrantp de moneda.—
Por este conceptp se abonard g todo
el personal que mueva fondos g ten-
ga que realizar pagos la cantidad de
100 pesetas mensuales.

Art. 7.—Vacaciones.—La duracién
del perfndg de vacaciones sera de 21
dias naturales para todo el personal,
aumentados en uno por cada cinco
afos de servicip hasta e] tope de 30,
retribuibles con el salario de Conve-
nio mis antigiiedad.

Art, 8.—Fiestas.—Se observarin las
siguientes normas:

Dado en patronazgo de San Cris-
tébbal para esta actividad, se estable-
cera la fiesta de este Santo comgo abo-
nable y el resto de las fiestag del afip
se estara a lo establecido en el Regla-
mentacion,

Art, 9—Sobre vacaﬁtes.—_-'reudrﬁn
preferencia para ocupar las que se
produzcan o sean de nueva creacion,
el personal al servicip de la empresa

y sug familiares que tengan capacidad

y aptitudes para desempefarlas, cali-
ficindose aquéllas por un tribunal
constituido por un representante de
la empresa, .otro de log trabajadores
y un tercero de la Organizacién Sin-
dical.

Art. 10.—Prendag de trabajo, — Se
facilitard al personal lag siguientes
prendas de trabajo: |

a) Personal de taller: 2 buzos al
afio. '

b) Resto de personal: 1 traje de

tergal, cada 18 meses, compuesto por

una chaqueta y dos pantalones, cami-
sa y corbata.

¢) Personal de nuevo ingreso: 2

trajes de tergal completos.

d) Conductores: ademis del .uni..
forme se les facilitard un buzo al afio.

Art. 11.—Repercusién.—Las retri-
buciones establecidag en este Conve-

nNip sustituyen y compensan en su con
.junto a todas las retribuciones y emo-

lumentog de cardcter salaria]l o extra-
salarial que viniera devengando el
personal, sin que en ningin casﬁ el
trabajador pueda sufrir disminucién

en la retribucién anual que disfrute. -

Art, 12. — Repercusién en. precios.
Lag mejoras establecidas en el pre-
sente Convenio ng tendrin repercu-
sibn en los precios.

Oviedo, 23 de mayo de 1970.

Referencia: C. Colectivos.

Expediente: 59-70.

Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical de la empresa
“Grupo de Toros”, de ambitp provin-
cial y su personal de plaza; y

Resultando que con fechy 21 de
julio de 1970, tuvo entrada en esta
Delegacion, escrito de la Delegacion
Provincial de Sindicatog al qque acom-
panaba las actuaciones del Convenio
reterido, haciendo constar que se ha-

bian agotado todas las férmula de

cﬂn(:ﬂiﬂ{‘.:ién, por lo que no siendo PoO-
sible llegar a un acuerdo definitivo,
se interesabgy fuese dictads una Nor-
ma de Obligado .Cumplimiento.

Resultando que con fecha 28 de
julio de 1970, se dip tramite de Au-
diencia, ante esta Delegacion, a3 la
Comisi6én Deliberadora del referido
Convenio, lograndose en dicho trami-
te Una plena avenencia dé todog los
puntos en litigio, redactandose el tex-

to literal integro del Convenio que’

fue someido a la aprobacién regla-
mentaria,

Considerando que la competencia
de esta Delegacién para resolver en
orden a la aprobacién de lo acordado
por las partes en dicho Convenio, le
viene atribuida por los articulog 18,
de la Ley de 24 de abril de 1958, y
concordanteg del reglamento de 22 de
julio del mismo afo.

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables, sin que se advierta en sus
cliusulag ninguna de las causas de
ineticacia a que se refiere e] Regla-
mento de la Ley de Convenios Colec-
tivos, y siendo conforme de otra par-
te con lo establecido en el Decreto-
ley ntimerg 22-1969 de 9 de diciem-
bre, por el que se regula la politica
de salarios, rentas no salariales, y
ﬁrecins, resulta procedente la apro-
bacién del Convenio.

Vistas las disposiciones citadas, y
demis de general aplicacién,

Esta Delegacion de trabajo resuel-
Ve :

Primero.— Aprobar el texto del
Convenio Colectivo Sindical de]l Gru-

Po de Toros (y su personal de plaza),
suscrito por ambag partes.

Segundo.—Comunicar, esta Reso-
lucién a la Organizacién Sindica] pa-
ra su notificacién, a las partes, a las
que hara saber, que de acuerdo con
el articulo 23 del Reglamento de Con-
veniog Colectivos, modificadg por Or:-
den de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucién aprobatoria, ng

-cabe recursg contra la misma en via

administrativa.

Tercero. .— -Disponer, su publica-
cibn en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Oviedo, 6 de agosto de 1970.—El
Delegado de Trabajo.
CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE TRABAJO, DE AMBITO

PROVINCIAL, PARA EL GRUPO
“TAURINO” DE ASTURIAS

CAPITULO I.—Disposicioneg
generales

Articulp 1.° — Objeto.—Tiene por
objeto el presente Convenig la eleva-
cibn de percepciones reales de los

- productores, asi como fomentar el es-

piritu de -justicia social y sentido de
unidad, responsabilidad y comunidad
de trabajo.

Art. 2.~Ambito de aplicacién—EL
presente Convenip Coléctivo Sindical
obliga a todas las empresas en el 4m-
bito de aplicacién de la Reglamenta-
¢idbn Nacional de Trabajo de Espec-
thculos, que celebren festivales sean
o no Taurinps dentro de las plazas
de toros en la provincia de Oviedo.

Art. 8.—Vigencia y duracién.—FEs-
te Convenip Colectivo Sindica] ten-
drd efectos econdmicos v de toda in-
dole a partir del primero de abril de
1970 y su periodo de vigencia serd de
un afno, prorrogade taticamente de
afip en aflo, siempre que no Se de-
nuncie su duracién con tres meses
de antelacién a la fecha de su venci-
miento, o la de alguna de sus pro-
rrogas.

Art, 4° — Otrag causas de denun-
cia.—No obstante 1o dispuesto en el
articulo anterior, serd motivg de de-
nuncia cuandop en virtud de Disposi-
cion Ministerial, o bien por Convenio
interprovincial se modificaran lag ta-

blas de salariog vigentes, de ta] ma- .

nera que las nuevag fuesen superio-
res a lag que se establecen en este
Convenio, '

Art, 5.°—Nulidad de pactos. — El
presente Cunvenin, anula | todog los )
pactos salariales establecidos en fr e,
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empresas y trabajadores anterioreg a

éste-
Art. 6.°—Exclusiones.—Quedan ex-
cluidos del presente Convenio, los

‘profesionales siguientes :

a) Torerog de a pie en cuya deno-
minacién se incluyen Matadoreg de
Torog y Novillos, asi como los peoneg
y banderilleros,

b) Toreros de a caballo, en cuya
denominacion se incluyen Rejonea-
dores v Picadores. |

c) Puntilleros y Mozos de Esto-
que, y todos los elementog artisticos
que integren el Especticulo.

CAPITULQ II

Art, 7.°—Organizaciéon del trabajo.
La organizaciéon del rabajo seri ta-

« cultad exclusiva de la empresa, que

respondera de la misma ante log Or-
ganismog Oficiales, pero siempre den-
tro de las normag'y orientaciones es-
tablecidag en la Reglamentacién Na-
cional de Espectaculos y Deportes, y
en el ambito personal, se estard a lo

legislado en la referida Reglamenta- .

cion.

Art, 8.9—Organizacién del traba-
jo para la empresa—Dentro de la
organizacion de] trabajo se fijard
para el personal de servicios en
la plaza las siguienfes normas:

a) Cormridas de tnrns o novillos,

con picadores: la iotalidad de la

plantilla de personal, seqgun costum. .

bre.

b) Espectaculos Taurinos o de

otra indole: la plontilla serd com-

pleta, cuando se numere ja tota-
lidad de la plaza.

¢) Novilladas sin picadores o
festivales de cualquier indole, asi
como becerradas, cuando no se nu-
mere la totalidad de la plaza, se
fijora Jao siguiente plantilla:

1.—Plaza de Toros de Oviedo—
Recibidores, ocho; inspectores, cua.
tro; acomodadores, diecisiete, El
resto, hasta cincuenta y uno, co-
rresponde al personal de Barrera.

.2 —Plaza de Toros de Gijén.—
Recibidores, ocho; inspectores, seis;
acomodadores, veintinueve. E] res-
to hasta sesenta y ocho, corres-
ponde « personal de barrera.

8.—Plazas portatiles constiuidas.

Recibidores, ocho; inspectores, cua-
tro; acomodadores, ocho. E]l perso-
nal de barrera sera contratado en
atencién a las necesidades de] mo-
mento.

Axt, 9.0—Tanto el Jetg de perso-
nal y ayudante, ¢] Jefe de inspec-

tores y uno de los Enlaces Sindi-

cales deberan hacer servicio en to-
dos los festivales, incluidos en €l
personal de plantilla entes enume-

rado, al objeto de regularizar las

Rhisterio de. Cultura 2006
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relaciones laborales de los traba-
jadores en la empresa.

CAPITULO 1II

- Art. 10.—Relaciones de trabajo,
Ingresos y ascensos.—Todo el per-
sonal tendrd en igualdag de con-
diciones derecho preferente para
solicitar las plozas mejores que
fueran surgiendo por baja del ti-
tular pero siempre dentro de su
categoria profesional, Cuando por
fallecimiento, jubijacién u otra ba.
ja en la empresa, de cardcter le-

~ gal, hubiera algtin hijo de emplea-

do, vardn interesado en cubrir la

vacante, este tendrd preferencia

para cubrir la que se produzea, al
ascender a titular e] suplente que
le corresponda por derecho. La em-
presa queda facultada para soli-
citar del aspirante a esta 'plaza,
la documentacidon e informes que

considere oportunos, Asimismo la

empresa gozard de plena facultad
para admitir y seleccionar el per-
sonal que ha de cubrir vacantes.

Art 11.—Jornada de trabajo.—La
jornada de trabajo para el perso-

nal subalterno serd la actual que

venia rigiendo y ser& considerada
como uUnica, cualquiera que fuera
el tiempo de duracién del espec-
tdculo. La entrada del personal se-
ra fijado dos horas y cuarto antes
del comienzo del espectdculo.

Art, 12.—Distribucion de zonas.—
Para la distribucién por zonas se

considerard a toda Ja provincia en
zona primerd.

Art. 13.—Tabla de salarios,

Jeie de personal.—Salario <ctual,
225, Aumento, 6,509, 15. Total a
percibir, 240 pesetas.

Ayudante Jefe de personal.—Sa-

* lario actual, 164. Aumento 6,59,

11, Total a percibir, 175 pesetas.
Jete de inspectores.—Salario ac-

- tual, 187. Aumento. 6,59, 13. To-

tal a percibir 200 pesetas.

Resto de personal —Sdazio ac-
tua], 120. Augpento. 6,59, 8. To-
tal a percibir, 128 pesetas,

Estos sajarios se -entienden por
festival o espectdculo realizado.

Independient'émant-e se abonard
el sexto dominical, pagas extraor-
dinarias y antigliedad, asi como
cualquier ofra percepcién que Jes
correspondiera por ser de cardcter
legal.

Art. 14 —Prendas dg trabajo.—El
personal serd dotado de las corres-
pondientes boinas y brazaletes.

CAPITULO IV.—Legislacién, aplica-
cién y cumplimiento de este
- Convenio
Art. 15.—En J]o no previsto en
este convenio, se estard o lo dis-
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puesto en la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo del Espectéculo,

Art. 16.—Las condiciones pacia-

~das en este convenio se considera-

IGn como minimas, por lo que se-
rén respetadas , aquellas condicio-
nes mas beneticiosas que el per-
sona) viniese disfrutando.

Lo anteriormente estipulado no
tendrd repercusion en los precios.

i, T —

SEGUNDA JEFATURA REGIO-
NAL DE TRANSPORTES TERRES-
TRES ¥

Informacién bﬁblica

Comop complemento a la informa-
cibn publica abierta con motivy de
la peticion de “Automébviles Luarca,
S. A", de un servicio regular de
transporte de viajerog por. carretera
ente Oviedo y Zurich, publicada en
el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, nlimero 151, de fecha 4 de julio
de 1970, se abre nueva informacién
piiblica en las eondiciones y plazos
de 1a anterior, por peticién de hijuelg
de Salamanca a Vitoria, con varia-
cién parcial del itinerario.

Oviedo, a cuatro de agosto de mil

novecientos setenta.—El Ingenierg
Jefe.
RECAUDACION DE CONTRIBU-

CIONES DE GIJON
Edicto

Don José Carlos Cienfuegos-Jove-

llonos, Recaudador de Conlribu.-

ciones de la Zona de Gijén.

Hago saber: Que por providen-
cia del dia de hoy dictada en el
expedienle de apremio que por €l
conceplo de Recursos Eventuales-
Expediente por Contrabando se vie-
ne insiruyendo contra dofic Hono-

rina Iglesias Vallina, se decretd
lo siguiente:

“No conociendo el que provee,
el acfual paradero de Ja deu-
‘dora dofia Honorina Iglesias Valli-
ng, campldse con respecto o la
misma, lo prevenido epn el articulo

127 del Estatuto de Recaudacion

de 29 de diciembre de 1948. A tal

fin, insértese edictos en el BOLE-

TIN OFICIAL de la provincia, re-
quiriendo a la citada deudora, pa-
ra que en el plazo de ocho dias,
comparezca en esta Oficine a de-
poner en el expediente, advirtién-
dole que de no efectuarlo, ser& de-
clarada en rebeldia”,

Dado .en Gijon, a siete de agos-

to de mi] novecienfos setenta.—
El Recaudador.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

i =

- AYUNTAMIENTOS |

. DE AVILES
Anuncio
Cumpliendo lo establecido en e}
arbiculo 25 del Reglﬁmanfﬂ de Con-
tratacién, y en cumplimiento de :

acuerdo plenario, se -anuncia el si-
guiente concurso.subasta,

Objeto, — Construccion de dos
quioscos en e] Parque del Gene-
ral Sanjurjo Y oiro en el Parque
de] Marques de Estella.

Plazo de entrega.—Un mes trans- :
curridos quince dias siguientes «
la fecha de notificacién del acuer~ -
do de adjudicacion definitiva.

Tipo de licitacién.—493.056,00 pe-
selas a la baja.

Pago.—Los pagos se realizardn
por certificaciéon de obra, confor-
me a Jo establecido en el Pliego :
de condiciones, existiendo crédito -
suficiente en presupuesto. ,

Proyecto y pliegos de condicio-
nes—Se hallan de manifiesto en
la Secretaria municipal, en horas
de nueve a tirece,

Fianzas—La garantia provisio-
nal se fija en 14.792,00 pesetas. Y

- la definitiva, en 29.583,00 pesetas.

Proposiciones. — Las proposicio-
nes se presentaradn en la Secreta-
ria municipa], de las nueve a las

_trece horas de Jos dias laborables,

en el plazo de los veinte dias ha-
biles siguientes a la publicacién
de este gnuncio en e] “Bolefin Ofi-
cial de] Estado”, en dos sobres ce.
rrados, que pueden estar lacrados
y precintados, conforme a las si-
guienles normas:

a) El sobre que encierre el pri-
mer pliego se titulard “Proposicién
para tomar parite en el concurso
subasta para la .construccién de
tres quiosces” vy se subtitulard “Re-
ferencias” e incluird una memo-
ria, ¢onforme « lo dispuesio en la
clausula 8.2 del Pliego de condi-
ciones. '

b) E]l sobre que encierre e] se-
gundo Pliego se titulara del mis-
mo modo y se subftitulara “Oferta

‘econdémica” e incluird proposicién

con arreglo al siguiente modelo:

‘Don..........vc.r..., con domicilio
=) s (RO Gt Documento Nacional de
Identidad ntmero......... , expedido
ol i , en plena posesién de su

capacidad juridica y de obrar, en
nombre propio (o en representa.

concurso-subasta de Jas obras de
construccién de tres quioscos, dos
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en el Parque del General Sanjur-
jo. y el otro en el Parque del Ge-
neral Estella, convocado por el
Ayuntamiento de Avilés en e] "Bo.
letin Oficial del Estado”, ntime-
YO , de fecha......, a cuyos efec-
tos hace constar:

‘a) Ofrece el precio de............
pesetas, que significa una baja
| Y MR ARR pesetas sobre el tipo
de licitacién, !

b) Acepta cuantas obligacio-
nes se derivan de los Pliegos de
condiciones de] concurso-subasa.

............ cr,.....dre........t. de 1970.
El licitador. |

Apertura de proposiciones:

a) Primer periodo, .sobres sub-
titulados “Referencias”, en el des-
pacho de la Alcaldia, o jas doce
horas del dia hdbi] siguiente a
transcurridos .veinte desde la pu-
blicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

~ b) Segundo periodo, sobres sub.
"Oferta econdémica”, en
e] despacho de la Alcaldia, «
la hora y dia que se anunciar& en

el BOLETIN OFICIAL de la provin-
Cia.

Avilés, 8 de agosto de 1970 —EI
Alcalde.

DE OVIEDO

Bases para concurso de nombramien-
to ' de Topdgrafo

1.—Objeto de concurso.—E] Exce-
lentisimo Ayuntamientg de Oviedo
convoca concurso de méritos para la
provision, en propiedad de una plaza
de Topobgrafo, vacante en la plantilla
de sus funcionarios, conforme & lo
dispuesto en el articulo 244 de] Re-
glamento de Funcionariog de Admi-
nistracién Local de 30 de mayo de
1952, - -

2.—Naturaleza de la plaza.—2.1.—
La plaza de Topb6grafo, objeto de es-
te concurso estd clasificada en el sub-
grupo b) del Grupo B) Técnicos Au-
xilia:rﬂs, de la plantilla de funciona-
rios del Excelentisimo Ayuntamien-
to.

2.2.—F] concursante que resultase
nombrado cumpliré las funciones pro-
pias de su titulo y profesién a] servi.
cio del Excelentisimg Ayuntamiento,

conforme se regula en los articulos

247 v 248 del Reglamento de Funcio-
nariog de Administracién Local de 30
de mayo de 1952, y a estos efectos
observarin las siguientes disposicio-
nes :

a) Estard sujeto al horario mini-
mo reglamentario de trabajo exclusi-
vamente al servicio del Ayuntamien-
to de Oviedo.

b) Lo someterd al control de en-

) Ministerio de Cultura 2008

trada y salida de las oficinag muni-
cipales.

¢) Sin perjuicio de su dependen-
cia jerarquica del sefior Secretarig de
la Corporacién, de un mode mis di-
recto recibird 6rdenes e instruccio-
nes de los Técnicn_s Superiores de la
Oficina Técnica municipal.

2.8.~FE] cargo de Topdbgrafo, obje-

~ to de este concurso, serd incompati-

ble con el ejergicip activo de funcio-
nario publico del Estado, o de otras

Corpcraciones Locales y con el ejer-

cicio de-la plaza de Topdgrafy en
plantilla de otrag entidades o empre-
sasg pl’lhj;icag o Pprivadas.

3.—Retribuciones, — La plaza de
Topografo, objeto de este concurso,
tiene asignado el gradp retributivo

12 y, por tanto, le corresponde un

emoclumento bésico anua]l de 70.260
pesetas, de conformidad con la Ley
10871963, de 20 de julio, Decreto-Ley
23/1969, de 16 de diciembre y De-
creto 3:215/1969 de 19 de diciembre;
las dos pagas extraordinarias de 18 de
Julio y Navidad; y lag gratificaciones
que en formg lega] puede tener esta-
blecidas el Ayuntamiento.

4. — Condiciones.—4.1.—Los aspi-
rantes han de reunir lag siguientes
condiciones :

a) Ser espaiiol,

b) No hallarse incursp en ningu-
no de los casog enumerados en el ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes pena-
les.

e) - No padecer enfermedad o de-J

fecto fisico que impida e] normal
ejercicip de la funcibn d, Topbgrafo.

f) Tener 18 afos cumplidog sin
exceder de 35.

g) Estar en posesién del Htulp de
Topégrafo, expedido por Escuela de
Topograffa, creada por Decreto de
24 de septiembre de 1954, o de Inge-

niero Técnico en Topografia, expedi-
do por la Escuela Técnica de Grado

Medio de Ingenierfa Técnica Topo-
grafica, de conformidad con e] arti-

culo 13 del texto refundido de Ia Ley
de Reordenacién de Ensefianzas Téc-

nicas, aprobado por Decreto de 21 de
mayo de 1968.

5—Documentacién.—Los aspiran-
tes presentarn en el Registrg Gene-
ral del Ayuntamiento de Oviedo, en
Imras de Ias 9 a ]ag 14, en el plazu
de treinta diag hébiles a contar des-
de el siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en e] “Boletin Ofi-
cial del Estado”, log siguientes docu.
mentos :

a) Una instancia reintegrada en la
que en forma expresa y detallada
manifiesten todas y cada una de las
condiciones relacionadag en 1a base 4,
Yy que Se comprometen a jurar aca-
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tamiento a log Principios Fundamen-
tales del Movimiento Nacional y de.
més Leyes Fundamentales de] Reino.

b) Los documentos acreditativos
de los méritog que aporten al concur-

- 80, segliin la base 7, y de los titulos -

o estudiog g que se refiere el parrafo
2) de la base 4.

E] aspirante que resulte propues-
tc por el Tribunal en el térming de
treinta dias, a partir de la propues-
ta, aportari los documentog justifica-
tivos de reunir lag condiciones, a que
se refiere la precedente base 4.

6.—Ejercicio prictico.—6.1'—ILos

aspirantes admitidos realizarin un

ejercicio préictico consistente en un
levantamiento topografico de una Zo-

na de la ciudad de Oviedo, delimi-
tada por el Tribunal.

6.2.—Realizado el trabajo log as-
pirantes responderfn g las preguntas,

que sobre e] mismo sean formuladas .

por el Tribunal.

6.83—Para 1a calificacién de este
ejercicio, cada miembrg de] Tribunal.
podrd dar a] aspirante. una puntua-
cibn méxima de 10 puntes. F] cocien.

“te de la suma de log puntog entre el

numero de miembros del Tribunal,
que asistan, determinari la califica-
cibn de este ejercicio. Serdn elimina-

dos, loc aspirantes que np alecancen
la calificaciébn minima de 5 puntos.

7.—Méritos.—E] Tribunal califica.
rd los, méritos del concurso, con arre-
glo a la siguiente escala o baremo :

a) Haber desempefiado cargo de
la misma naturaleza de topégrafo, co-
mo funcionario en propiedad, y en
plaza de plantilly en otras entidades
de la Administracién Local, con la-
boriosidud v suficiencia: 5 puntos.

b) Trabajos profesionaleg realiza.
dos para entidades de 1a Administra.
cion Local, hasta 8 puntos. .

c) Por mejor expedients académi.
CO en los estudios de la Escuely To-
Co én Iﬂs .EEl‘Hdins de la Escuela He
Topografia, hasta 8 puntos.

d)  Trabajog profesionales realiza-
dos para organismog de 13 Adminis-

tracion Pablica del stado, hasty 2
puntos,

e) Trabajos profesionales para
empresas o particulares relacionados
con el urbanismg y otros servicios y
cbras de la competencia muninicipal,
hasta 1 punto.

f) Haber asistido g2 cursillog so-
bre materias de urbanismo o servi-

cios municipales organizados por el
~ Instituto de Estudios de 1a Adminis-

tracion Local, hasta 0,50 puntos.
< el Pmpuesta del Tribunal.—F1

Tribunal calificador del concurse for-

mulard propuesta ‘de nombramiento,
al Ayuntamiento Pleno, a favor del
aspirante que hubiese obtenido ma-
yor puntuacion en la suma por apli-
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cacion de las bases 6 y 7 preceden-

tes.
9.—Listas de admitidos y exclui.
cdos.—Lags listag provisional y defini-

tiva de aspirantes admitidos v exclui-

dos serin aprobados por la Comi.
sibn municipal Permanente.

10.—Tribunal.—E] Tribunal califi.
cador del concursp estard constituidy
en la siguien;te forma :

Presidente: — F] Tustrisimo sefior.

Alcalde :

Vocales.—Un representante de] Pro.
femtj&dg Oficial del Estado: e] sefior
Ingenierg municipal Jefe de 14 Ofici-

na Técnica del Ayuntamiento: un re.

presentante de]l Colegio Profesional
de Topbgrafos; y el representante

que, en su caso, podrd designar 1a

Direccion General de Administracién

.’l'.ﬁnc:eﬂ,:1 Secretario, el del Ayuntamien-

to.

Al l.—Incidencias.—Corresponde al
Tribuna] la interpretacién en los ca-
sos de duda y reselver las incidencias

‘que se originen en el desarrollo del

COIICUrso,

12.—Normas supletorias.—En lo
no previsto en esta convocatoria
se estard o Jo dispuesto en el Re.
glamento de Funcionarios de Ad.
ministracién Local de 30 de mayo

de 1852 y Reglamento CGenesal pa-
ra ingreso en lqg

Publica, aprobado por
1411/1968, de 27 de junio,
' 13—Recursos.—Esta Convocato-
ria podrd ser impugnada median.
te recurso de reposicién, ante el
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno,
en ¢] plazo legal de un mes, a con-
tar desde su publicacién en el "Bo.
letin Oficial del Estado”.

Oviedo 20 de julio de 1970.—FElI
Alcalde.

Decreto

En la sesién del Ayuntamiento .
pleno, celebrads el dia 81 de julio -
de 1970, fueron aprobados los plie-

gos de condiciones del concursp pa-

Ta contratar e] arrendamiento de un -

local de negocio comercial, con des-

tno a almacén de frutas y hortali-

Zzas

BOLETIN. OFICIAL de 1, provin-
cia, quedan expuestos al pablico di-

chos pliegos de condiciones en la

Unidad Administrativa de Contra~
tacion y Patrimonip de los oficinas
municipales, pudiendo presentarse

reclamacinnes en el referidn plﬂzﬂr |

de conformidad con 1o preceptuado

en el articulo 24 dej Reglamento de
Contratacién de lag Corporaciones

Locales de 9 de enero de 1958,

Oviedo, 4 de agosto de 1970.—El

Alcalde,

R — —

Imp. del B, O. de la provincla — Oviede -

Administracién

Durante el plazo de ocho dfas des-
de la insercién de este anuncip en el
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