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OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
0 DE ZARAGOZA Nim. 63.225
Convocadas elecciones a Cortes Generales, se publica la relacion de
) Secciones, mesas y Colegios clectorales a utilizar en las votaciones del dia 29
¢ de octubre de 1989, dando cumplimiento a cuanto dispone el articulo 24.2
5 de la Ley Electoral General.
| Zaragoza, 5 de septiembre de 1989. — El delegado provincial, Eduardo
0 Ruano Herndndez.
S -
1 MNICIPIO D19 SECC. PESA ELECTORES ELECTORES COLESIO ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
DESDE LA HASTA LA
L LETRA  LETRA
AMNIA DE DOA BODIW (LAY 1 2 B L 1 COLESIO PUBLICO EGB PRIMD DE  AV.LAVIAGA CASTILLO, 14
RIVERA
AMNADEDOAGIINM LA) 2 1 A A ¥ ESCUELAS MATERWALES C/GaYA, 2
AUINIA DE DOA GODIML (LAY 2 1 B L 1 ESCLELAS MATERWALES C/60¥A, 2
ALPARTIR LI | A A 1 SALDN SESIONES AYUNTANIENTO CMNO.CASA DEL LUGAR, |
B e 1 SALDN SESIONES AYUNTANIENTD  PIA.VILLAMAYOR DE SANTIRGO, §
HENTD P 1 ESCUELAS MACIONALES C/RANRLA, S/
ANIRON 1 A woA wh 1 ESCUELAS MCIONALES C/BASCA , 1
ARON DE MONCAYD 1.k L] A 1 ESCUELA DE NIRDS C/NAVARRD, S/K
ARANDA DE MONCAYD 1ol i 1 ANNTARIENTO PIA.MAVOR, |
ARANDIGA 1.1 A L] 1 ESCUELAS PUBLICAS LUIS ENTRENA C/ARRABAL, 5/N
; HRDISA 1. fe A 1 CENTRO CULTURAL AYUNTAMIENTO  C/IBLESIA, 2
Y - 5 — ARITA 11 A A 1 ESCUELA NACTONAL C/PILAR, &
ELECCIONES A CORTES GENERAL i 214 A 1 EoEA Wi Cu, &
ARTIEDA | L] L] 1 CENTRO CULTURAL C/MAYDR, 10
D 1% ¥ i HSIN i1 A 1 ESCUELAS MACIOWALES C/ICARRETERR, S/N ;
elegacién Provincial de Estadistica ATEA o e 1 LOCAL AYLNTARIENTO C/BARRID MEVD
ATECA £ AamAgan X COLEGID PUBLIC VIRGEN DE LA  AV.GENERAL MOLA, &
Anuncio de la Oficina del Censo Electoral con la relacién ATECA P et ! COUEEI0 AURL.100 VIREEN 0F LA AV,EDNERAL LA, &
de Secciones, mesas y Colegios electorales .......... 3169 PEAN
. ATECA 214 R R 1 COLEGIO PUBLICO VIRGEN DE LA  AV,GEMERAL MOLA, &
PEAN
L SECCION QU A ATUARA 11 g 1 AYNTARIENTO C/5. JURK, S/N
. BADILES 11 8 & 1 AYLNTAIENTD PIA.ESPARA
) 2 BGLES gl S 1 AYNTANIENTO PIA.PLALA, S/
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza g Pl g 7' Z CASA DE CULTLRA c/rt, 2
: A ’ BARBOLES 11 A A 1 ESCUELA DE NIRDS “6R.RRMON Y  C/RAMON ¥ CAJAL, SN
Imponiendo contribuciones especiales . .....0vvenn. 3174 CAIAL®
" 3 . Stk BARDALLUR Vs Aigh 1 ESCUELAS C/GRAL,MOLA, 12
Concurso para el suministro de aglomerado asfaltico ... 3174 BELOHITE 11 A & 1 COPLEID ESCOLAR C/FERIAL, 68
~ L s ¢ 7 BELCHITE 152y Nk N 1 COMPLEJO ESCOLAR C/FERIAL, 48
1 Concurso para el alquiler de maquinaria y vehiculos ... 3175 BELAONTE D€ GRACIAN 1500 e 1 AYUNTAHIENTO PZA. BALTASAR BRACIAN, S/N
C ¥ BERDEJD 1ibe M5 A 1 AYUNTAMIENTO C/PRINCIPE, S/N
onvocatorias de: BERRECD (SN 1 ESCUELA MACIONAL DE NIFS  CTRA,TORNOS, S/N i
e —Cinco plazas de bomberos conductores . .........« 3175 BIEL-FLENCALDERAS {mlor Ak ! COLEGID KIZTO G/ JUAN, 6 |
BIJUESCA Gk . K el 1 ESCUELA DE NIROS PIR.HAYOR, |
) -Seis plazas de ayudantes del Servicio de Deportes . .. 3176 BIOTA el Kok [ CILEGIO PURLICO CIFUENTE, 38
4 i B10TA {510 Buak 1 COLEGID PURLICO CIFUENTE, 38
Una plaza de vigilante mozo de limpieza .......... 317 BISINERE L4 AL o 1 CASA CONSISTORIAL PIAESPRA, 6
: ] BOQUIREN] [ Mg 1 CAWA AGRARIA CIPILAR, 4
. ~Cuatro plazas de subalternos . ......... e i 3178 BORDALBA 11 Aok 1 LOCAL SOCTO CULTURAL C/HORND (DEL), 25
1 o, y BORJA Litr kg K COLEGID PUBLICO CONGRCAL CALVD C/RBRON Y CAJAL, 4
| —Veintidés plazas de operarios ...... AR O ] 3179 SOTELD
i i b, xk 1 COLEGID PUBLICO COMARCAL CALVO C/RAMON ¥ CAJAL, 4
—Una plaza de técnico documentalista . ....oovveenns 3180 s gl SOTELD
| i ol e F PUBLICO CONMRCAL CALVD C/RAMON ¥ CAJAL, 4
§ —Tres plazas de técnicos auxiliares ... ...o..vue. = 3181 R 2 iy sl oy i
; BRI L 1 COLEGIO PUBLICO CONARCAL CALVD C/RAMON ¥ CAJAL, 4
Direccién Provincial del Instituto SOTELD
Nacional de Empleo BORJA 28 o 1 cu.r:flu PUBLICO COMWRCAL CALVD C/RAMON ¥ CAJAL, 4
SOTELD
s o s BOTORRITA . 1 ESCUELA C/FRONTON, 2
Subvencionando a eMPresa . «....oaevaaresasias “a 3182 ot s gl . e il ik o
BREA DE ARABDN 150 a8 " AVNTANIENTO PIA.ESPAA, 2
SECCION SEXTA BREA DE ARAGDN 14 N I AVNTAIENTO PIA.ESPA, 2
BBIERCA i Ay 1 SALIN AVINTANIENTO PA.0VA, |
BUARALDT 11 A A 1 SALON DE ACTOS CASA C/MAYOR, 2
Ayuntamientos de la provincia . ....... L R S 3183-3184 CONSISTORIAL
BULBUENTE LT 1 AYUNTAIENTO PIA.ESPARA, |
4 BRETA 0 1 ESCUELAS WCINALES C/CONDE DE BURETA, 25
SE(C[ON SEPTIMA BURGD DE EBRO (EL) Ll in e 1 CENTRO CULTLRAL C/IGLESIA, 41
# WSTE (EL) 1l %2 % 1 ESOLELAS DISENINADOS, S/N
T _ by CABARAS DE EBRD 1518 A3 8 1 BRUP ESCOLAR C/CALVD SOTELO, 19
dministracion de Justicia CABOLAFUENTE 11 A & 1 ESCUELAS DE NIRDS C/ESCUELAS, S/
CADRETE TR 1 CONSLTORIO PIA.DEL AYLNTANIENTD, 2
Juzgados de Primera InSIancia . .......oouveussesesns 3184 PEDICO-AYUNTANIENTD
CALATAYUD B T 1 ANTIGUA CASA CULTURAL PIA.COUNIDAD, 1|
CALATAYUD 1 3N K COLESIO PUBLICD RAPON Y CAJAL PASED RAWON Y CAJAL, 18
PA CALATAYD 197 il 1 COLEGI0 PURLICD RAMN Y CAJAL PASED RAMON Y CAVAL, 18
RTE NO OFICIAL CALATAYUD 1437 Aok F UNED. V.5, EL REAL, 3
CALATAYLD 1530 Be @ " UM.ED. V..U EL REAL, 1
Banco ; CALATAYLD 130 oWl 1 UM.ED. A9.5.JU EL REAL, 3
nco Zaragozano CALATAYLD TR ¥ 1.FORWCION PROFESIONL PASED RAMON Y CAJAL, 1
- 4 E.JINEN
Extravio de documentos i i v oo conenssioin TR ey 3184 CALATAYLD [ b SR ? 1.FORMCION PROFESIONA. PASED RAPON ¥ CAJAL, 1
; E.JIME0
R e CALATAYLD TE5s F COLESID PUBLICO RAMDN Y CAJAL PASED RAMON Y CAJAL, 18
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MNICIFID D19 SECC, MESA ELECTORES ELECTORES COLEGID ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL MNICIFID D12 SECT, MESA ELECTORES ELECTORES COLESID ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
DESDE LA HASTA LA DESDE LA HASTA LA
LETRA  LETRA LETRA  LETRA
CALATAYD s B " COLESI0 PUBLICD RAPON ¥ CAJAL PAGED RAMON ¥ CAJAL, 10 BODDIOS T | 1 SALON AYINTAMIENTO PLA.PLAIA
CALATAYUD S D 2 COLEGIO PUBLICD RAMON Y CAJAL PASED RAMN ¥ CAIAC, 10 TR o A 1 AYUNTAMIENTD C/DEL HORND), 2
CALATAYD Ry F MEVA CASA CULTURAL PIA.COSTA, 14 BRISEL 11 8 B 1 ESCLELA HIXTA C/BARID ALTO, SN
CALATAYUD ORI " MEVA CASA OULTURAL PIA.COSTA, 14 BRISN TR T 1 COLEGI0 PUBLICO SAN WRTIN  C/SAN WARTIN, S/N
CALATAYLD 2 | el 1 MEVA CASA CULTLRAL PIR.COSTA, 14 HERRERA DE LOS NAVARRDS Gl A A 1 SRUPD ESCOLAR SAN JORGE CIREVES, S/N
CALATAYUD i F 1.DACHILLERATO MARIMD D€ PASED S.NICDLAS D€ FRAWCIA, 18 [BDES i TR 1 CASA CONSISTORIAL PIA.MYOR, 16
RIVERA ILLUECA e v COLESIO BENEDICTO X111 AVDR.5.BABIL, /N
CALATRYID " g o " 1. BACIILLERATD H.PRIMD D€ PASED S.NICDLAS DE FRANCIA, 18 ILLUECA \ Ry By 1 COLEID BENEDICTO 1111 AVDA.5.MBIL, SN
RIVERA ILLLECA B ¥ COLESIO BENEDICTO 1111 AVDA.S.BABIL, S/
CALATAVD 23,6 ) 1 1BACHILLERATO W.PRIND D PASED S.NICDLAS DE FRANCIA, 18 ILLLECA e i 1 COLESID BENEDICTO X111 AVDA.5. BABIL, S/N
RIVERA ISUERFE ST 1 TELE-CLUB P2A.PLATA,
CALATAYID T8 s X 1 BACHILLERATO W.ARIMD D PASED S.NICDLAS D€ FRANCIA, 18 JARABA s 1 AYUNTAHIENTO-SALON DE ACTOS  FZA.AFAN DE AIVERA, SN
RIVERA JHRQUE o 1 AYINTAHIENTD P2A.SEVERIND AZNAR, |
CALATAYLD 2% Mgk 1 1.BACHILLERATD M.PRID D€ PAGED S.NICOLAS DE FRAACIA, 18 JALLIN Wponsri 2 GRUPD ESCOLAR SAN CRISTOBAL  [/SA BLAS, &
RIVERA JOVOSA (L) T ! ESCUELAS MNICIPALES PIAESPARA, |
CAATAND 0 R 1 COLEGIO P.SANCHD ¥ BIL C/SMOH ¥ BIL, 19 LAGATA o A T 1 ANTIBUAS ESCUELAS PIA.DEL AYINTAHIENTO, 13
CALATAND 302, A, 8 1 COLEGIO P.SALVADOR MINGULJON  C/EXTRAAURDS SORIA, 15 LA DEL CASTILLO 3 L 4A ! ESCUELA DE NIROS C/ALTA, SIN
CAATAYD yix ey ? COLESID P.SACHD ¥ GIL T/SAN0H0 ¥ BIL, 19 LAY 1 Ay 1 COEGID PUBLICO *SANTO TOMAS®  C/RONDA, S/N
CALATAYD i AW ¥ COLESIO PUBLICD BALTASAR CTRA,VALENCIA LECERA i Ak 2 CENTRO POLIVALENTE ACCIN  C/MAVIR, 25
AN SOCIOCULTIRAL
CRLATAYLD A R 1 COLEGI0 PUBLICO BALTASAR CTRA,VALENCTA LECIREMA RO ¥ CAMARA AGRARIA CIMAYDR, S/
RACIN LECIFA fb e 1 CAVR AGRIARIA C/MYOR, 5/N
CALATORAD gty ¥ BRUPO ESCOUAR PRING DE RIVERR C/CALVD SUTELD, 26 044 st T 1 SECRETARIA DEL AYINTAMIENTD  C/DAROCA
CALATORAD T 1 GRUPO ESCOLAR PRIND DE RIVERA C/CALYD SOTELD, 26 £ T 1 AYLNTAKIENTD PINESPARA, S/N
CALATORAD ¢ 2y Wb N X GRUPO ESCOLAR RAPON ¥ CAJAL  AV.MONARES, 42 LIt 11 oA A 1 ESCUELAS DA MONCAYD, 5/
CALATORA) o O 1 GRUPO ESCOLAR RAMON Y CAJAL AV, MONARES, 4 LITUENIS P Y 1 ESCUELRS NEVAS CTRA, MINCAYD, 5/N
CALCEN 1EN N R 1 AYUNTOMIENTO-BALON D€ SESIONES C/SEVERIND AZMAF, S/ LOBERA DF ONSELLA i 1 ESOUELRS C/LA TGLESIA, S/
CALVRIA f el 1 ESCUELAS PUBLICAS C/EXTRAMROS, 5/ LONGARES R 1 ESCUELAS VIEINS PIA.DE ESPAA A
CAPILLO DE ARAGON T e 1 CONSLLTORIO EDICO PIA.CANTON, 4 LOMGAS R ? ESCLELAS VIEIAS C/FERWNDG L CATOLICO, §
CARENAS IO T 1 ESCUELA NACIONAL 0F NIROS  C/MORALES, SIK LUCEMA DE JALON SR 1 BIBLIOTECA PUBLICA C/SAN ANTONIO, |
CRIFEM i F ESTUELAS NACIONALES C/ESCUELRS, | LUCENT ol LR ! AYINTAIENTD SALON DE SESTONES IR, AYUNTAIENTD, |
CRIFEN {4 g " ESCUELAS NACIONALES C/ESCUELSS, | LLESIA R T 1 AYUNTARIENTD PIAGENERAL VARELA, S/N
CoRID AR 1 ESCUELAS MCIDNALES C/ESCUELSS, | LUESW TR ? SALON CLLTURAL C/BARRANCD
CARIFEMA /350 L T 1 ALAS PREESCOLAR C/CALYD SOTELD, 27 LUPPIALE S 1 COLEGIO PUBLICO CIMNTADAS, 3
CASPE pat; AN ' COLESID PUBLICD COPRONISO D€ PASED CONPRONISD LE CASPE LW T T | 1 GRUPD ESCOLAR EICHA.DIPUTACIDN MDA NOW.ORA
ChSPE RO
CASFE S T Y 1 COLEGLO PUBLICO COMPRONISD DE  PASED CONPRONISD D€ CASPE MELLA ol i | 1 COLEGID VIRGEN DEL PORTAL  C/ESCUELAS, !
CASPE WELLA FEEET € COLEGID VIRGEN DEL PORTAL  C/ESCUELSS, |
CASFE i U T ¥ COLEG10 PUBLICO COMPRONISD DE  PASED COMPRONISD DE CASPE WELLA O 1 COLEGID VIRGEN DEL PORTAL  C/ESCUELAS, |
CASPE WBALLON A I ! AGRUPACION ESCOLAR "W C/TENDR FLETA, 25
CASPE U 1 COLEGT0 PUBLICO COMPRONISD 0E  FASED COMPRONISO DE CASPE CABRERA"
CASPE WEALLON A H AGRUPACION ESCOLAR "JUW  C/TENOR FLETA, 25
AFE 3.t A 1 ESCUELAS MUEVAS Coa, T CABRERA®
CASPE TN N ¥ ESCUELAS MUEVAS C/GMA, 35 HAINAR O Sl 1 ESCLELA DE NIRDS CTRA, DE VALENCIA, S/N
CRSPE Sip. aRal 1 ESCUELAS MUEVAS C/am, 5 ALMRUILLA (TR 1 ESCLELAS MCIDWALES C/LA PLAZA, 1
CASPE $1 & 8 1 ESCUELAS P2A,ALFONSD X111 HALEDAN [T S 1 ESCLELAG DE HIFDS PZR.DE LA CONSTITLCION, 4
CASPE N T 1 ESCUELAS P2A,ALFONGD 1111 LN o 1 SALIN D SESIONES DEL P20, ESPAA, 1
CASTEION DE ALAREA 1 e A A 1 ANTARIENTD £/C0s0, 3 AYINTAWLENTO
CASTEION DE LAS RIS 14 1 ESCUELA D€ NIROS PASED JOAQUIN COSTA, S/N HALUENDA (T i 1 AYINTAIENTD PIA.CARDENAL CASANDVA, |
CASTEION DE VALDEJASA 171 ey ! AYLNTARTENTD PIAVIEDR, 2 WALLEN {4y <A ¥ COLEBI0 E C/MIRAFLORES
CASTILISCAR {rgRe 1 ESCUELAS MNICIPALES C/MAYER, S/ MALLEN Ll Bt 1 COLEBIO E C/NIRAFLORES
CERVERA D LA CARADA e 1 AYNTANIENTD PIA.ESPARA PALLEN R ¥ COLEBI0 E.6. C/MIRAFLORES
CERVERELA fo § JRWA 1 AYUNTAHIENTO L/MYER, SIN WALLEN iR 1 COLEBID E.6.B. C/NIRAFLORES
CETING {1 ey 1 COLEGI0 PUELICO QUEVED C/PALLARES, 2 PANCHONES s e 1 CONGLLTORID MEDICO PIRMAYDR
CIMBALLA 11 e 1 ESCUELA UNITARIA HIXTA PIA.PLAZA, | WA ey 1 ESCUELAS PURLICAS C/5 SEBASTIM
CINCD OL1ves R 1 SALON DE ACTOS DEL C/J0SE FANDD, 4 PRIA DE HUERVA fh  y 1 COLEGIO PUBLICD "SAN ROGE®  AVDA,DIECIO0D DE JLIO, ¥
ANNTANIENTO FEDIANA TE ARAGON Foy 1 SALDN [€ ACTOS DEL PLAZA, 1
CLARES D€ RIBOTA i 1 ESTUELAS NACIONALES C/DE LAS ERAS, S/N AYNTAIENTO
£000 11 N 7 AYINTAHIENTO SALON DE ACTOS  AV.GENERALISING, PERUINENZA (T X COLEBI0 PUBLICO M.QUINTANA  CTRA,FRAGA
oo0os £ 4. R 1 ESCUELAS C/MIJOLER, /K FEQUINENZA L SRR AL 1 COLEBI0 PUBLICO M.QUINTANA  CTRA,FRASA
CONTAING §q 1 SALDN AYLNTAMIENTO CIREAL PERUINENZA RN X COLEGI0 PUBLICO W.QUINTAWA  CTRA,FRABA
COSUENDA I 1 CASA CONGISTORIAL F10.0EL MERCALC, 5/N PEQUINENZA goiar Ry 1 COLEGI0 PUBLICO M.QUINTAMA  CTRA,FRAGA
CWRTE D€ HERVA Lt AN ] AYNTAHIENTO C/RAMON ¥ CAJAL, 75 PESONES DE 1SUELA 11 oA A 1 SALON DE ACTOS DEL PIA GENERAL FRANCD, 7
CuBeL R T 1 CASA ASOCIACION CALTURAL  C/MEDID, 13 AYUNTARIENTD
CUERLAS (LAS) ) 1 ESCUELA NACIONAL 0F NIFOS C/PRADILLOS, S/N MEZALOCHA ted. R 1 AYUNTAIENTD /MR, 84
CHIPRANA Tt 1 SALON DE LAS ESCUELAS PUBLICAS C/CARRETERA, 2 HIAN0S i R e | 1 SALDN CULTLRAL CASA PIR.LA TRLESIA, 1|
CHODES R 1 AYNTAAIENTO PIA.ESPARA, | CONSISTORIAL
DaROCA P A ! COLESIO CASINIRD WORCILLO  PIR.ESPAAA, 13 MIEDES DE ARABIN 10 kA 1 AVUNTARIENTD PLA.MAYOR, S/K
DARDCA A=t el 2 COLEGIO CASIMIRD MORCILLD  PI.ESPWA, 13 OESRILLO it o | 1 ESCUELA DF PARVILOS PIAESPAA, b
DARDCA A4 W 2 COLESID HAG.SNTA AN PASED DE LA CONSTITLCION, 8 PONEVA Lolbd it 1 AYNTAHIENTD EXTRWLRDS, /N
EJEA DE LS CABALLERDS e X COLEGIO CORAZON D€ WRIA  C/LIRERTAD, b PONREAL D€ ARITA fl e 1 ATUNTAIENTD TRVA.GENERAL FRANCD, 7
EJEA DE LOS CABALLERDS e 1 COLEGIO CORAZON DE WARIA  C/LIBERTAD, b P Sl £ : RYNTAIENT) i
£364 16 108 CABMLENS oL O g 3 ESCLELA PUBLICH CHTELE T BORECAT PONTON R R 1 CENTRD POLIVALENTE MNICIPAL  DISEN,EXTRARRADIO, S/N
£JEA D LOS CABALLEROS T " ESCUELA PUBLICA C/DELFIN BERICAT NORATA € JALON et I K COLEGID LUCAS ARRIEAS C/CERDM, 2
EJEA DE LOS CABALLEROS g I ESCUELA PUBLICA C/DELFIN BERICAT MORATA, DE JALON fhre Mk t COLEGID LUCAG ARRIBAS :\{Eﬁu.!u i
EJEA DE L0S CABALLERDS P 1 CENTRD CLLTURAL o1, B0 MORATA 0E J1LOCA R 1 CABAS CONSISTORTALES CTRA, MORATA DE ook,
EJEA DF L0S CABRLLEROS 10 AN I COLEBIO PBLICD SMRID LLAW MORES ) ans 1 COLESID PUBLICO FRANCISCA 1L m.m:::m BIL,
EJEA DE LOS CABALLERDS 13 a0 & 1 COLEBID BARRID SABINGR mu ; : : : : CAsA Iﬁmgilﬁnl:;lm gg‘:‘_ 5:':-“?- %
EIEA DE LOS CABALLEROS IR 1 COLEGID BARRI0 VALMRERA ! CONSL .
EJA 0 LOS CABLLERCS R e 3 proy e i ROIOTA Lol R 1 FTIGUA ESCUELA NITTA INITARIA PIA,ESPARA, | -LOCAL
QLTRAL-
EIEA
I ASO0 Nl : e i MEL T T ¥ COLEGID PUBLICO SAN BLAS  C/JOSE ANTONID, 16
EJEA DE LOS CABALLEROS T 1 CAGA OE LAS CINCO VILLAS  C/RAPON ¥ CAJAL
WL o R, 1 COLEGID PUBLICO SAN BLAS C/JOSE ANTONID, 18
EJEA DE L0S CABALLERDS R K COLEGI0 PUBLICO ALLUE SALVADOR C/CERVANTES
5 MELA (LA} 5w 1 LOCAL (484 CONSISTORIAL C/D.JUM CARLDS 1, 3
EJEA DE LOS CABALLERDS 24 iy 1 COLEGIO PUBLICO ALLUE SALVADOR C/CERVANTES
PUNEBRESH 11 A & 1 ESCUELAS MACIOWALES C/CATILLD, |
EJEA DE LDS CABALLERDS 73 AW K CAWA AGRIRIA C/DOCTOR FLENING, 30
RUAERD [ 1 CENTRO D6 CLLTLRA MNICIPAL  C/MAYOR
EJEA DE LOS CABALLERDS 2.4 i 1 CAWRA AGRARIA C/DOCTOR FLENING, 36 ] - sl e
EJEA DE L0S CABALLEROS 24 Ay 1 COLEGI0 PUBLICO BRRID BRDENS SRLLEAE O o 3 il LA W
NAVARDUN [l e 1 AYUNTANIENTD CAWRA AGRARIA  PIA,GENERALISIND, S/N
EJEA DE LOS CABALLERDS 2 ) gy 1 COLEBID PUBLICO BARRID SANTA ANASTASIR
NIGELLA RN 1 AYINTAIENTO SALON DE SESIONES PIA.MAYOR, 7
EJEA DE LDS CABALLERDS 2Ty iy 1 COLEBI0 PLRLICO BRRID RIVAS
EJEA DE LOS CABALLERDS gy i 1 HOGAR, DEL PENSIONISTA AV.COSCULLLELA, 32 NOMEREVILLA Hilliasa® N 1 AYUNTAMIENTO SALON DE SESIRES C/MAYOR
NONASPE TR R K AYINTARIENTD CIMDE, S/
FNBID DE ARIZA | Mg oy 1 CAWRA AGRARIA C/5.NRTIN, SIN
EEINCORN TR ] RANTREENTD C1LACHN, @ NONASFE T R 1 ANTAIBNTD CIUDE, S
EPILA 1 Sy g el P SUILIOTECA IRCTON. PIAESPAA, | NVALLAS e 1 COVPLEID MNICIPAL "ST0  C/SANTO DONNGD, &
EPILA 14,3 L 1 CAMARA ABRARIA LOCAL PIA.ESPARA DORIHE
P { vy g ! BRUPG ESCOLAR C/ESOIELES, 2 NOVILLAS TR0 s G ! AYUNTAMIENTO C/DIPUTACION, 18
PILA 21 8 A ! AVINTANIENTD PIALESPARA, | NUEVALDS 11 A A 1 ESCUELA UNITARIA HIXTA CTRA.EXTRAMIROS, 16
EPILA 3 ifsaly, 1 COLESID DE PARVLLOS CTRA.LA ALANIA, 2 MUEZ OF EBRO LN ok ! AYUNTANIENTO (PLANT BAJA) "5"-‘9‘“"} !
ERLA 11 A A 1 GRUPD ESCOLAR GENERAL LNGRIA  PIA.DE LA AUTONDNIA, 1 LVES Ird Rl 1 MATAIENT 3 ol
ESCATRON i 1 LOCAL SOCIAL AYLNTANIENTO C/FERWANDD EL CATOLICD, 15 IRCA0 o I RS L BRIOS CHGR AYUNTARIEN it
ESCATRON gl R 1 PNTIGUA ESCLELA PARVLLDS € C/5.ANTONIO, 18 ORERA . o 1 ESOLELAS ¢
TERDELECTR] ORES e | ! ESCUELAS NACIONALES CIMYOR, SN
FABARA R K ESCLELAS PUBLICAS .JOTA (LA), B/N 0SEIA i e 1 AYLNTAHIENTO L/, ¢
ABORA ESCUELAS OSERR DE EBRO £ g 1 CIMIGUEL SERVET, SN
fi 1 if . e 1 PURLIC!S A.J07A (LAY, SN i
FARLETE BRI | 1 BIBLIOTECA C/DEL HORND, S/N PANIZA | A A 1 ESCUELAS VIEJAS i
FAYON 1A A 1 AYUNTRALENTD PIAMYOR, S/ PARACUELLOS € JILOCA T O 1 CAVAA AGRARIR PLAZA, §/n
FAYDS (LDS) {grer i o 1 ANTIBUAS ESCUELAS C/MAYOR, 6 PARACUELLDS JE LA RIBERA N e 1 ESCLELA PUILICA MNICIPAL  PIA.IGLESIA, S/N
1 PASTRIZ § il W 1 CONSULTORIO MEDICO PIA.ESPAA, |
FIBUERUELAS 11 PRl I ANTIBUA ABRUPACION ESCOLAR PIAESCUELAS, S/N
FONDEM ok TR 1 ESCLELA AHTIEA YR PEDROLA il shaain 1 COOPERATIVA SAN ROGLE SIGNATELLI, |
FRAGO (EL) (i 1 ESCUELA HIXTA PIAMAYCR, | PEDROLA LR e ! Chsa C/aLy 12
PEDRDSAS (LAS) il 1 SALON DL AYLNTAHIENTO C/MEVA
FRASND. (EL) T 1 AVNTAIENTO PIA.ESPARA, |
FRESCAN) il N 1 AYIKTAAIENTO PIAESPAA. | PERDIGUERA ) Ede TN A 1 CASh CONSISTORIAL PIALESPARA, |
A ¢ PIEDRATAJADA Sl s 1 BAJOS DEL AYUNTAHIENTO C/LA CRUZ, 16
FLENDEIALON {mmine o 1 CASA CULTIRAL C/RAON ¥ CAJAL, 2
FLENDETOD0S TR P 1 ESCUELA DE BOYA C/PIBWTELLI, 23 PINA DE EBRD i N 1 1 BIBLIOTECA PUBLICA MNICIPA.  GENERAL FRNECO, |
: PING DE EBRO AL et | 1 COLEGTO "RAMON ¥ CAIAL® RAPON ¥ CAIAL, 44
FLENTES D€ EBRO 19 g o ¥ AYINTANIENTO -PLANTA 1- PIA.CONSTITUCION, 4 ky
FLENT PLANT PINSEQUE L o ¥ AYINTAMIENTO PLANTA BAJA  PZA.ESPARA, |
€5 DE EBRO R 1 AYNTAMLENTO ~PLANTA 1- PIA.COTITICION, 4 pipitint oo SRl
FUENTES DE EBRO 12 A & 1 AYUNTAMIENTD -PLANTA BAIA-  PZA.CONSTITUCION, 4 PINGERE R L n"""m il )
FUENTES DE JILOCA T ! | 1 SALON € ACTOS DEL C/EXDWDIPUTACION, 1% PINIER. (LOS) S R L t el
ARMTAMEENTD PLASENCIA DE JALON HHES val 1 wnm.m SNTINIO DE  AVIR.ZARAGDZA, b
OCANTA 3 | A (]
e : mﬁrmm it PLEITAS I 2 8 | ! COLEBIO HIITO C/IATHINERR, SN
GALLUR £ 4 o ¥ ESCUELAG MACIONALES C/MIBUEL SERVET PLENS 11 4 A 1 ESCUELRS C/BAJA BARRIO BAID, B
! POER I 1 AYINTRHIENTO PZA.NUEWA, 4
LR i e ey 1 ESCUELAS MCINALES C/MIGUEL SERVET
POLEL DE ARIZA Vol A 1 ESCLELAS NACIONALES C/RAYVER, &1
LR I ¥ ANTIGUD COLEGIO DE JIVENTUDES FIAJUSTICIA
GALLR 3 juieg 1 ANTIGD COLEGID 06 JWENTUDES PZA.JUSTICIA POLUELD L€ ARRGON T 1 ] AYUNTAHIENTO SALON OF SESIDNES PIA.DE ESPAG, /N ;
by e ki ¥ ik C/SANTA ESPIMA, 2 PRADILLA D€ EBRO et e (00 1 SALON AYLNTARIENTO PASED FERWADO EL CATOLICD:
L8 i i 1 Chs L/SANTA ESPINA, 2 PUERLA DE ALBORTON Y 1 AVNTARIENTD LOCAL ESCUELA  PIA.ESPAA, 2
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e
ANICiPI0 D72 SECC. MESA ELECTORES ELECTORES COLEGIO ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL MNICIPIO 0T SECC. MESA ELECTORES ELECTORES COLEGID ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
DESDE LA HASTA LA DESIE LA HASTA LA
LETRA  LETRA LETRA  LETRA
PERA 1€ ALFINDEN o P | K CASA C/MAYOR, 35 VILLARROYA DE LA SIERRA fid: Al 1 ESCUELAS MNICIPALES VDA, COOPERAT IVA
PUERLR pE ALF INDEN il H CASA C/MAYOR, 35 VILLARROYA DEL CAMPO 1.1 MoA 1 CENTRO CULTURAL PIA.DE ESPARA, |
PUBDEL LNV L5 Al ;! AYUNTAHIENTD C/aLTh, 14 VISTABELLA Luks ksl 1 RAYUNTAHIENTD C/MAYOR, 35
PEMTATTN H ESCUELA PUBLICA PIAMAYOR, SIN TAIDA (LAY e | 1 ESCUELAS MNICIPALES C/ESCUELAS, SIN
o 1Rl AR 3 COLEAID EGR FERNANDD EL £/0.DUINTIN DEBON, 1 RAGOIA T T 1 RESIDENCIA NTRA.SRA. DEL PILAR PIA.DEL PILAR, 22
CATOLICO 1ARABOZA L oA 1 COLEGID PALAFOX C/ARCEDIANDS, 12
WikTo LI N H COLERID EGB FERNANDO EL C/0.QUINTIN DEBON, ! 1AROB0ZA i e | 1 COLEGID STA, N MAGDALENA C/UNIVERSIDAD, 4
CATOLICO 1ARABDZA T T | K COLEGID TENERTAS AV PUENTE DEL PILAR, 2-4
g 12 A A 1 COLEGID EGB FERNANDO EL C/D.QUINTIN DEBON, | 1ARABOZA Loy B L 1 COLEGID TENERIAS AV.PUENTE DEL PILAR, 2-4
CATOL1CO IARABDIA P Sl acl i COLEGID TENERTAS AY.PUENTE DEL PILAR, 2-4
ReLIngs L R A K AYUNTANTENTO PIA.ESPARA. 2 1ARABDIA 1A A H COLEBID TENERIAS AV.PUENTE DEL PILAR, 2-4
N REMLIngs s SRl 1 AYINTANIENTO PIA.ESPARA, 2 10RABDZA 1 o TR 1 COLEGID STA.H. MAGDALENA C/UNIVERSIDAD, 4
ﬂ?m CR AT 1 CENTRO CLLTURAL Y SOCIAL PLAZA 10RABOIA B oy {1 | i 1.4, PEDRD DE LUWA C/UNIVERSIDAD, 2
e il 1 AYLNTRSIENTO PIA.CALVD SOTELO, 2 1ARABOIA B Vi 1 1.N.B. EL PORTILLO T/ 5.VICENTE DE PALL, 11
= F;ID..Q T ey K AYUNTANIENTD PZA.CALVD SOTELD, 2 1ARAGOLA 118 A A 1 1.N.B. EL PORTILLO C/ S.VICENTE DE PAIL, 11
B A ¥ il b 1 AYUNTAIENTD PIA.CALVD SOTELD, 2 1PAAG01A Tt o 1 COLEGI0 PALAFDX C/ARCEDIANDS, 12
RO 1 lontl 1 ESCUELA NACIONAL MIXTA PIA. IBLESIA, S/N 1ARAGOTA 112 &, A i PERA EL CACHIRULO C/STA.CRUZ, 19
RUEDA BE 3oL o R e ) 1 GRUPD ESCOLAR C/CORTES DE ARAGON, 5/N 1ARAGIZA 115 A A 1 PERA EL CACHIRULD C/STA.CRUZ, 19
:ff“ ) vt wl 1 ESCLELAS MNICIPALES C/MAYOR, S/N 1ARABOLA 1 A A 1 CENTRO DE PROFESORES JWM  [/BUEN PASTIR, 2
Iiow T 9l 1 PABELLON AVDR.B0VA, 3 LA
m 1 abemael gl 1 CASA C/RAN Y CAIAL, B-10 TARABOZA L i | 1 CENTRO DE PROFESORES JUAW  C/BUEN PASTOR, 2
Prove 2l b ik K COLEBIO NACIONAL JARDINES AVDA,BRAL,DE CASTRO LANUZA
% Pty g 1 COLEGID NACIONAL JARDINES AVDA, BRAL.DE. CASTRO TARAGOTA AR 1 ACADENTA DELTA C/DR.ALVIRA LASIERRA, 12
ILLAS D€ JaLoN LR 1 SALON SOCIAL C/ARRGON, 27 1ARAGOTA Ao 1 COLEGIO SANTO DOMINGD C/PREDICAIORES,, 50
SALVATIERRA DE ESch 11 A A 1 ESCUELA PUBLICA C/MAYOR, 50 TARABOTA A A l COLEGIO SANTO DONINGD C/PREDICADORES, 68
P DEL 57 e B B | 1 AYUNTAMIENTD CENTRO CULTURAL  C/COSTERAS, | TARAGOTA Kol ¥ ACADENIA DELTA C/DR.ALVIRA LASIERRA, 12
WARTIN D€ LA VIRBEN DEL [ R T | H ESCUELA MIXTA C/SANTA BARBARA, S/N TARABOIA B L 14 ACADEMIA DELTA C/DR.ALVIRA LASIERRA, 12
ol 5;""“"0 TARABOTA AR 1 CENTRD DE PROFESORES JUMN  C/IUEN PASTOR, 2
' i PATED D€ GALLERD AT A% X BIBLIOTECA MUNICIPAL PIA,DE ESPARA, 5 LANIIA
m‘“m DE GALLEBD o s e 1 BIBLIOTECA MNICIPAL PIA,0E ESPARA, S TARABOTA 120 A & i CASA WPARD C/PREDICADORES, 76
m" CRUZ BE GRI0 TR e 1 ESCUELAS C/ESCUELAS, | 1ARAB0IA 12 A & ! CASA APARD C/PREDICADORES, &
N smn CRUZ DE MONCAYD P g g 1 ESCLELA MIXTA C/MYR, S/N TARAGOTA 123, A A F 1.N.B. LUIS BUREL PIA,5TD. DOMINGD
A EWLALIA DE BALLEGO it i e 1 AYUNTAHIENTO PIALA PLAZA, 21 ARAGOTA 125 -8 & ] WMLB. LUIG BUREL PZA, 570, DOMINGD
mﬂ’ sl ey | z AYUNTANIENTO PIAMAYOR, S/N 1ARABOLA 1384 “Co 1 L.N.E. LUIS BURUEL P14, STO.DOMINGD
smm gt i K AYUNTANENTD PIARAMON Y CAJAL, 4 1ARABOZA 124 A A K CASA APARD C/PREDICADORES, %6
!.mm R ot il 1 AYUNTAIENTO PIARAON Y CAJAL, 4 TARABDTA 138 Bl 1 CASH WPARD C/PREDICADORES,, %
imLE;:n 1 1 A A 1 AYUNTARIENTD PIA.RIVERA, S/N TARABOTA K28 A A ¥ LB, LUIS BURUEL PIA.ST0. DONINGD
1168 ¢ L T e 1 AYUNTARIENTO PIA.DEL AYUNTARIENTD, | TARAGOTA i 2o Big & 1 1.5, LUIS BURLEL PZA.ST0. DONINGD
Sigigs o e T I ESCUELAS PUBLICAS C/RAON ¥ CAIAL TARAGOTA VBl ik 1 1.N.B. LUIS BURLEL PZA,ST0.0MINGD
15y L Nt 1 ESCUELA PUBLICA C/5AN JUN, 4 TARAROTA 127 woky ot s COLEGIO RAAON ¥ CAJAL C/RAMON PIGNATELLI,
SR E e T, 1. i CAMARA ABRARTA C/FLENTE TARABOTA + 2w b ik 1 COLEGIO RAMON ¥ CAJAL C/RAMON PIGNATELLL,
8 gy S B2 T 1 ESCUELAS C/DEL CONDE, 4 TARAGOLA 12 A A 1 COLESIO RAMON ¥ CAJAL C/RAMON PIGNATELL!,
REY CATOLICO R Rl B 1 COLEI0 PUBLICO *ISIDORD GIL  PIA.DE LA VILLA, 2 TARABOTA 19 A @ 1 COLEBIO RAMON ¥ CAJAL C/RAMON PIBNATELLI,
ToBENCH D€ JA1* TRABOTA 1% A A 1 COLEGIO RAMON ¥ CAJAL C/RAMON PIGNATELLT,
W 65 B e | 1 ERUPO ESCOLAR CAMDN ATNAR C/CALVD SOTELD, 22 TRAGOLA 13k Ao 1 ANTIGUD PARQUE D BOMBERDS C/RAMON PIBMATELLI,
el i R | 1 AYUNTARTENTD -BAJDS- C/HERWNDS RONNDS, | TARMROLA 1R A A F ANTIGUD PARDLE DE BOWBEROS C/RAMN PIBMATELLI,
i L ek 1 COLEGID SAGRADA FAMILIA C/CARYEN, SN TARMROLA 132 b B ] ANTIGUD PARQUE DE BOWBEROS C/RAMON PIGNATELLI,
; e L2 A oA K COLEBID JOAUIN COSTA AVDA NAVARRA, 21 TARAEOTA 12 € N 1 ANTIBUD PARQLE DE BOMBERDS C/RAMDN PIGNATELLI, 1
I L 1 COLEBID JOAQUIN COSTA VDA, NAVARRA, 21 TARABOTA L3RR 1 ANTIBUD PARQUE DE BONBEROS  [/RAMON PIBNATELLI, i
TR R ) 1 COLEGID JOAQUIN COSTA VDA NWARRA, 21 1ARB0IA 13 A @ 1 COLEGIO RAMON ¥ CAJAL C/RAMON PIGNATELLI, 5/N
TARAON 14 A K COLEGID JOAQUIN COSTA IO, 21 1ARABOZA 138 Nosh 1 CENTRO DE PROFESORES JUAN C/BUEN PASTOR, 2
Wi P4 L 1 COLEBID JOAQUIN COSTA AVDA NAVPRRA, 21 LAMUZA
AN S B 1 OFICING MNICIPAL DE TURISW)  C/IGLESIAS, 5 10RAGOZA 1% A A 1 CENTRO D€ PROFESORES JURN C/BUEN PASTOR, 2
iy T | K INSTITUTD MSICAL TIRIASINENE C/VIRGEN DEL RID, 2 LAMIZA
0,3 TR TN Lo Bk 1 INSTITUTD MUSICAL TURTASONENSE C/VIRGEN DEL RID, 2 1ARAGOIA 13 A A 1 DIPUTACION PROVINCIAL C/CINCD DE WARID, 8
el Lol kb ¥ SEMINARIO ANTIBUD PIA,CERBUNA, | 1ARABOZA 1% A A 1 DIPUTACION PROVINCIAL C/CINGO DE WAR20, 8
ok [ R e 1 SENINARIO ANTIBUO PIA,CERBUNA, | 1ARABOLA 1% & A X COLEGI0 CONDEPCIN ARENAL C/ST0.DONINGUTTO DE VAL, S/N
VR L K ESCLELA DE SAN MIGUEL P2A,PLERTD 10RAB02A 1 Wi B 1 COLEGIO CONCEPCION ARENAL  C/STOLDONINGUITO D VAL, S/¥
TRk I kel 1 ESCLELA DE SAN NIGUEL PZA,PLERTD 1ARABOIA 1A A 1 COLEGI0 CONCEPCION ARENAL  C/STO.DOMINGUITO BE VAL, S/N
T e e 1 BIBLIOTECA PUBLICA MNICIPAL  P2A.5.FRANCISCD, S/N 1ARABOLA RTINSy 1 COLEGI0 COMCEPCION ARENAL  C/STOLDOMINBUITO DE VAL, S/
THSTE {5 K BIBLIOTECA MNICIPAL PIA,ESPARA 1ARAGOLA 12 A & ! 1.K.B. PEDRO DE LUMA C/ANIVERSIDAD, 2
ThETE T e B 1 BIBLIOTECA MUNICIPAL PIA,ESPARA 1ARABDIA 145 A & K 1.N.B. PEDRY DE LUNA C/NIVERSTDAD, 2
ThETE b B Koo K GRUPO ESCOLAR ALLUE SALVADOR  AVDA,BRAL.PRIMD DE RIVERA, 23 TARABDZA i e T E 1 1.N.B. PEDRO DE LUNA C/UNIVERSIDRD, 2
e 2.1 bk 1 GRUPD ESCOLAR ALLLE SALVADOR  AVDA.ERAL,PRIMD DE RIVERA, 23 1ARABOZA 14 A & ¥ ACADENIA DELTA C/DR.ALVIRA LASTERRA, 12
THign 3L Ao K INSTITUTO DE BACHILLERATO  AVDA.DEL PILAR 1ARABOLA (TR e i ACADEMIA DELTA C/DR.ALVIRA LASTERRR, 12
M:E Tliodlop b 1 INGTITUTO DE BACHILLERATO  AVDA,DEL PILAR 1ARAGOLA 201 20 Sl 1 DIPUTACION PROVINCIAL C/CINGD DE WARZD, B
,m“ Andwcihes b F CASA DE CLLTURA P24 ARAGON 1ARAGOLA 2905 Ak 1 GASCON Y WARIN C/IAIPE BALKES, 1
?Msrg §1 BB [ CASA DE CLLTURA FIR. ARAGON 1ARAGOZA 2Ra AL b 1 BASCON Y WARIN C/IAINE BALKES, 1
i AT ot 1 CASA DE CULTURA PIA.ARAGON 1ARAGOTA 2 e W A ¥ BASCON ¥ WARIN CHIAIME BALMES, 1
‘ Twsri 027 el 1 GRUPD ESCOLAR SANCHO ABARCA  SANCH) ABARCA TARAGOTA 24 8 & 1 BASCON ¥ WARIN C/JATHE BALKES, |
42 ] A b4 BRUPD ESCOLAR SANTA ENGRACIA TARAGOLA 23 A A L} BASCON Y WARIN C/JAIME BALMES, |
;m 3 b A A 1 CASA DE CULTURA C/B0YA, | TARRGOIA 23 ] L ] GASCON ¥ WARIN C/IAIME BALIES, |
Toeey e ) 1 AYUNTAMIENTD SALDN DE ACTOS  SANTO CRISTO, | 10RAGOIA 2.4 el ’ COLEGIO COMPARIA DE MARIA  C/BILBAD, 10
ol R el ? AYUNTRTENTO C/SAN PEDRD, 1 IRAGILA VIR T 1 COLEBIO COMPARIA DE WRIA  C/BILBAO, 12
" BA D€ L05 FRAILES £ 35 Ad 2 AYUNTARIENTD C/LR PLAZA, | TARABOTA 2 Vol 1 COLEGIO COMPARIA DE WARIA  C/BILBAD, 18
‘ D€ RIBOTA T R o o 1 LOCAL SOCIO-CULTURAL C/BENERAL FRANCO, 9 IWRAGITA 2. W kol ¥ DIRECCION PROVINCIAL DE C/DRLFLEMING, S/
J BILLa B0 Bl BT} 1 AYUNTAMIENTO PIA.SAN LORENTO, S/N TRABAJD
1 Féinba 1k 1 SALDN DE ACTOS DEL CTRA, CARRE TERA IARABOTA 28, Bk 1 DIRECCION PROVINCIAL DE C/DR.FLEMING, SN
AYUNTAHIENTO TRABAJD
TORREL AP A § Bbulis ok ! ESCUELAS PUBLICAS C/CARRETERA, /N 1RABITA 29 A 4 K DIRECCION PROVINCIAL DE C/OR.FLENING, SN
:“W-Lﬁs T T T 1 SALON SOCIAL C/SAN JUAW, 4 TRABAJD
ORRES D€ BERRELLEN 1 Bt oA K PABELLON POLIDEPORTIVO -PUERTA C/FLOPENCIO REPOLLES JULVE TARAGOTA 2808 AL 1 DIRECCION PROVINCIAL DE C/DR.FLEMING, S/N
- TRABAJD
TORRES 0. pemeLLw I T 1 PABELLON POLIDEPORTIVO -PUERTA C/FLORENCI0 REPOLLES JULVE TARABITA a1 A A K COLEGID JOAQUIN COSTA PASED MARTA AGUSTIN, 41
110.- IARABOIA 248 - Bl 1 COLEGID JOAQUIN COSTA PASED MARTA ABUSTIN, 41
;‘mldﬂ DE LA DA ) B el T 97 4 BAJDS CASA CONSISTORIAL P24.ESPARA, | TARAGOIR 214 4 A F HERWANDAD DEL REFUBIO C/CRESPD AGLERD, S/N
005 T T el 1 AYUNTAIENTO C/MYR, S/N 1ARAGOZA 211 B & ] HERWANDAD DEL. REFUBI0 C/CRESPO ABLERD, S/N
TRiG0; 13 el Rik 1 CENTRD CLLTURAL DISENINADOS, S/N TRABOZA 21 N 1 HERWADAD DEL REFUSIO C/CRESPD AGLERD, S/N
TRASOBRE s 1 g kv 1 AYUNTANIENTD -SALON DE PIAMAYOR, | 1ARAGOZA 2418 A A ¥ HERNDAD DEL REFLBIO C/CRESPO AGUERD, S/N
SE510NES- 1ARABOTA 240 Rl 1 HERWANDAD DEL REFUSIO C/CRESPD AGLERD, S/N
hCasTILLg 11 A A 1 CASIND, PLANTA BAJA PIA.GENERAL MOLA, 3 1ARABOZA 21 A A 1 COLEGID WIRAFLORES AV.CESARED ALIERTA, 5/N
WNDLES e | eqon L d o 1 AYUNTRALENTD FLAZA, 1 1ARAGOIA 21 A A K COLEGIO HIRAFLORES AV.CESARED ALIERTA, S/N
WRREA DE JnLon IR ) 1 SALON CULTURAL PIA.DE ESPARA, | 1ARAGOIA 2400y bl 1 COLEGID NIRAFLORES AV.CESARED ALTERTA, B/N
i 1k = Al 1 ANTIBUAS ESCLELAS MNICIPALES PIA.NUEVA, 5/N TARAGOZA 248 A A ¥ COLEGIO JESUS ¥ MARIA C/CORTES DE ARAGON, 18
18D I el 1 1 AYUNTAMIENTD SALON DE SESIONES PIA.ESPARA, 5/W TARAGOZA 218 bl 1 COLEGID JESUS Y MARIA C/CORTES DE ARNGON, 10
UTesg e Y 1 CASA DE OFICI0S (ESCUELAS £/J0AQUIN COSTA 1ARAGOTA L P 1 COLEGIO JESUS ¥ WRIA C/CORTES DE ARAGON, 10
VIEJAS) 1ARAGOLA 215 4 B 1 COLEGID JESUS ¥ WARTA C/CIRTES DE ARAGON, 19
UTesy 1 3. Aok ¥ ESCUELA DE ADULTOS AVDA NAYARRA 1ARAGOZA 3 1 b 1 COLEBIO JESUS Y MARIA C/CORTES DE ARMGON, 18
Uresg L2 Bepel 1 ESCUELA DE ADULTOS VDA NAVIRA TARAGOTA 0 b N K COLEGI0 JESUS Y WRIA C/CORTES DE ARAGON, 10
] 13 ik 1 ESCUELA DE ADILTOS AVDR. NAVARRA TARAGOTA P e T 1 COLEGI0 JESUS Y WARIR C/CORTES DE ARAGON, 10
Uresg 13 Aca 1 ESCUELA DE ADULTOS AVDA. NAVARRA TARAGOLA 248 & A 3 FACLLTAD DE CIENCIAS C/BRN VIA, 4
ek 1B e K " COLEGID PUBLICO INFANTA ELENA C/RDSALIA DE CASTRO EPRESARIALES
UTegg 108 L H COLEGIO PUBLICO INFANTA ELEMA C/ROSALIA DE CASTRO TARABOTA 218 B l FACULTAD DE CIENCIAS C/GRAN VIA, 4
VAL D€ sy werTIv Ntber! Wizt 1 LOCAL CULTURAL PLATA, S/N ENPRESARIALES
e, 12k k- ol 1 AYINTAIENTO PIAMYOR, 5/N TRABOTA 24% SRR K FACLLTAD DE CIENCIAS C/GRIN VIR, 4
Woep R 1 LOCAL SOCIO-CLLTIRAL C/IBLESIN, 2 phsciey s
g g 1 AYLNTAMIENTO IBLESIA, 13 ARABOTA 215 Bkl 1 FACULTAD DE CIENCIAS C/GRAN VIA, 4
Vi Torre Lok N 1 CENTRO CULTURAL ¥ RECREATIVO  C/PLAZA, SN DPRESAIALES
VELILLA pe Epeg fatdes B ol 1 ESCUELA DE NIROS CHUERTOS, 18 1ARABOTA 2% A A K COLEBID EL CARMELD C/LABASCA, 25
VELILLA b g1000a T e 1 CASAS CONSISTORIALES PIA.PLATA, | RABOIA 2% B L 1 COUESID EL CARMELD C/LABASEA, 25
\",‘I’“ IE mncavo L 1 CASA DE CLLTURA C/MYER, 29 1ARABDTA 2 AW 1 COLEGIO EL CARMELD C/LAGASCA, 25
UIM 11 Chanh 1 CENTRD CULTURAL C/HORN, B 1ARNGOZA 28N A K CONFEDERACION HIDROBRAFICA DEL PASED SAGASTA, 26
LA (L4 11 e 1 ESCUELAS NACIONALES CIVIBAS, SN EBRO
VILLapay 1 PR I 1 SALON CULTURAL PIA.DEL HORMD IARABOIA 22 B\ 1 CONFEDERACION KIDROBRAFICA DEL PASED SAGASTA, 26
VILoeL 10 {Jem e 1 AYINTAIENTO SALON D€ ACTOS P24, IBLESIA, B o
VILLAFRANCA, D Fpeg e, L 1 CASA CONSISTORIAL SALON DE  PIA.DE ESPARA TARAGOTA 28 A A K COLEGIO EL CARMELOD C/LABASCA, 75
JINTA 1ARABOZA Pl 1 COLEGI0 EL CARYELD CILABASCR, 25
VILLABA pE pepessL 10 1 AYINTAIENTO PIABAJA, /N IARAGOLA 224 A R K CONFEDERACTON HIDROGRAF ICA DEL PASED SABASTA, 26
YILLA NG £ ]y 1 LOCAL SOCIO-CLLTURAL PIAMYR, S/ poorh
VILLANEVA D G LEGD 5 Sl K CABA C/BOET ACEBO, 72 TARRGOTA o B 1 CONFEDERACION HIDROGRAF ICA DEL PASED SAGASTA, 26
VILAMEWA D¢ GaLLERD 1 IR 1 cASh /S WATED DE BALLESD, 9 £BR0)
VILLEWA D GALLERD T 1 ESCUELAS NACIONALES PIA.ESPARA, 2 TARAGOTA 2. N K f COLEGIO VIRGEN REINA CILA PAL, §
ViLLawEvh pe 110ce 11 A A 1 AYUNTANIENTO PIAMONTEMU20, S/N TARAGOTA 229 b 0 H COLEBIO VIRGEN REINA CiLA PAZ, 9
1o | VILLAMUEVA DL HUERVA 14 1 AYUNTRMLENTD SALA DE CULTURA  C/SAN MARTIN, | TARABOTA 2% € N 1 COLEGIO VIRGEN REINA CAA PAL, §
VIR pE (05 nvaRROS T T 1 SALON CULTLRAL C/0BISPO BALINDO, 1 IARAGOTA 225 kA K CENTRO PIGNATELL] PASED CONSTITUCION (LA}, &
4 DE HIERVA {7 S 7 ESCUELA DE NIROS C/CAWIND DE LA ESTACION, 11 RAGOTA 22 B L 1 CENTRO PIENATELL1 PRSED CONSTITUCION (LA), &
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CENTRO PIGMATELLI

CENTRO PIGMATELLI

COLEGID NTRA.SRA.DEL CARMEN
COLEGID NTRA.SRA.DEL CARMEN
ESCLELA DE ARTES APLICADAS
ESCUELA DE ARTES APLICADAS
ESCUELA DE ARTES APLICADAS
COLEBI0 NTRA.SRA.DEL. CARMEN
COLEGIO NTRA,SRA.DEL CARMEN
RESIDENCIA WIRAFLORES
RESIDENCIA HIRAFLORES
RESIDENCIA WIRAFLDRES
RESIDENCIA WIRAFLORES
FESIDENCIA HIRAFLDRES
COLEBIO0 VIRBEN REINA
COLEBIO0 VIRGEN REINA
COLEBIO MIRAFLORES

COLEGIO PADRES AGUSTINOS
COLEGIO PADRES ABUSTINDS
COLEBIO PADRES ABUSTINDS
COLEGIO 5,J0SE DE CALASANI
COLEBIO 5,J0SE DE CALASANI
COLEGIO 5.JOSE DE CALASANT
COLEGIO 5.J0S€ DE CALAGANI
COLEGIO MIRAFLORES

COLEGIO MIRAFLORES

COLEGIO 5.J0SE DE CALASANT
COLEGIO 5.J0SE DE CALASANI
COLEGIO HIRAFLORES

COLEGIO JOAQUIN COSTA
COLEGID JOAQUIN COSTA
COLEGIO JOAQUIN COSTA
COLEGIO JuAW XXITI

COLEGIO JUAN XX1TI

COLEGID Juan X111

COLEGIO JuaW XXITI

COLEBIO HIJAS DE S.JOSE
COLEGID HIJAS DE §.JOSE
COLEGID JOAQUIN COSTA
COLEGID JDAQUIN COSTA
COLEGID ANDRESA RECARTE
COLEBID ANDRESA RECARTE
COLEGID ANDRESA RECARTE
COLEBID ANDRESA RECARTE
RESIDENCIA JUMENIL *BALTASAR
GRACTAN"

RESIDENCIA JUVENIL "BALTASAR
BRACTAN"

RESIDENCIA JUMENIL "BALTASAR
BRACIAN"

RESIDENCIA JUVENIL "BALTASAR
BRACIAN®

COLEBI0 HIJAS DE 5.J0SE
COLEGIO HIJAS DE S.JOSE
COLEGIO HIJAS DE 5.JOSE
COLEGIO HIJAS DE S,JOSE
COLEBIO HIJAS DE S.J0SE
COLEGIO HIJAS DE 5.J0SE
ACADENIA KLHNEL

ACADENIA KLMMEL

COLEBIO ROSA ARJD

COLEBI0 ROSA ARJD

COLEBI0 ROSA ARJD

ACADEMIA KUMNEL

ACADEMIA KLHMEL

ACADENIA KUHMEL

ACADEMIA KLHNEL

COLEGIO HIJAS DE §.J0SE
COLEGIO HIJAS DE §.J0SE
COLEGIO H1JAS DE 8.JOSE
COLEGIO ANDRES MAMJON
COLEGI0 ANDRES MWANJON
PARRODUIA 5. VALERD
PARROGUIA S, VALERD

COLEGID ANDRES WAMJON
COLEGID ANDRES MAMJON
COLEGID ANDRES MANJON
COLEGID ANDRES MAMJON
COLEGID ANDRES MAMJON
COLEGID ANDRES MAMJON
RESIDENCIAL JUVENIL "BALTASAR
BRACIAN®

RESIDENCIA JUVENIL *BALTASAR
BRACIAN"

RESIDENCIA JUVENIL *BALTASAR
BRACTAN®

RESIDENCIA JUVENIL "BALTASAR
BRACIAN"

RESIDENCIA JUVENIL "BALTASAR
BRACIAN"

COLEBI0 ANDRESA RECARTE
COLEBIO0 JOSE M.MIR VICENTE
COLEGI0 JOSE M.MIR VICENTE
(COLEBIO JOSE M.MIR VICENTE
COLEGI0 JOSE M.MIR VICENTE
COLEBI0 ANDRES MANJON
COLEGI0 ANDRES MANION
COLEGID ANDRES WANJON
COLEGI0 ANDRES MWANJON
BUARDERTA NTRA. SRA, DE BEBORA
GUARDERIA NTRA.SRA.DE BEBORA
COLEGIO ROSA ARJO

COLEGIO ROSA ARJ(

COLEGIO ROSA ARIU

COLEGID AMA MAYAYD

COLEGID AN MAYAYD

COLEGID ANA MAYAYD

GUARDERTA NTRA.SRA.DE BEGORA
BUARDERTA NTRA.SRA.DE BEGORA
SANATORTO PS10.NTRA. SRA. DEL
PILAR

SANATORIO0 PSIQ.NTRA.SRA.DEL
PILAR

SAMATORID PSI10.NTRA, 5RA. DEL
PILAR

SANATORIOD PS1Q.NTRA. 5RA. DEL
FILAR

SAMATORIO PSID.NTRA. 5RA. DEL
PILAR

SANATIRIO PSIQ.NTRA.SRA, DEL
PILAR

COLEBID JOSE M.MIR VICENTE
COLEGID JOSE M.MIR VICENTE
COLEBID JOSE W.MIR VICENTE
COLEGID PEDRO ARNAL CAVERD

DIRECCION DEL LOCAL

PASED CONSTITLCION (LAY, &
PASED CONSTITLCION (LAT, 4
C/MADRE VEDRUMA, 15
C/MADRE VEDRLMA, 15
PIA.DE LOS SITIOS, 5
PIA.DE LOS SIT108, S
PIA.DE LOS SITI0S, 5
C/MADRE VEDRUMA, 15
CIMADRE VEDRUNA, 15
C/5.VTE.WRTIR, 7
C/S.VIE.MARTIR, 7
C/5.VIE.MWRTIR, 7
C/5.VIE.MARTIR, 7
C/S.VTE.NRTIR, 7

C/LA PAZ, %

C/LA PAZ, &

AY.CESARED ALIERTA, S/N
AV.DE LAS TORRES, 79
AV.DE LAS TORRES, 79
AV.DE LAS TORRES, 79
C/PADRE. POLANCT, 43
C/PADRE POLANCO, 41
C/PADRE POLANCO, 4
C/PADRE POLANCD, 4

AV, CESARED ALIERTA, S/N
AV, CESARED ALIERTA, S/N
C/PADRE POLANCO, €
C/PADRE POLANCO, 47

AV CESARED ALIERTA, S/N
PRSED MARIA ABUSTIN, 41
PASED WARIA AGLTIN, 41
PASED MARIA ABLETIN, 41
CAIuAN X111,
C/JUAN XIIII,
C/JUAN XXT11,
C/JUAN XXIII,
C/DUDUESA VILLAMERMOSA, 16
C/DUQUESA VILLAMERMOSA, 16
PASED MARIA ABUSTIN, 4]
PASED MRIA AGUSTIN, A1
/5., JUAN BOSCD, 7
/5,00 BOSCO, 7
C/5.JUmN BOSCO, 7
C/5.JuaN BOSCO, 7
CIFRANCO Y LOPEL, 4

C/FRANCO Y LOPET, 4
C/FRANCO ¥ LOPEL, 4
C/FRANCO Y LOPEZ, 4

C/DUOUESA VILLAHERMOSA, 16
C/DUOLESA VILLAHERMOSA, 16
C/DUOLESA VILLAHERNOSA, 16
C/DURUESA VILLAHERMOSA, 16
C/DUQUESA VILLAHERMOSA, 1
C/DURUESA VILLAHERMOSA, 16
C/PADRE. MANION, 38
C/PADRE WANION, 38

£/5, ANTONIO, 38
£/5,ANTONID, 38
£/5,ANTONID, 38

C/PADRE WNION, 38
C/PADRE. WANJON, 38
C/PADRE WANJON, 38
C/PADRE. NAWION, 38
C/DURUESA VILLAERNOSA, 16
C/DUGUESA VILLAHERNOSA, 16
C/OUOUESA VILLAERNOSA, 16
C/OELICIAS, 8
C/DELICIAS, 9

C/NCETA, 18

C/ANCETA, 18

C/DELICIAG, 99
C/DELICIAS,
C/OELICIAS, PO
C/ELICIAS,
C/DELICIAS,
C/DELICIAS, M

C/FRANCO Y LOPEL, 4

C/FRANCO ¥ LOPEZ, 4
C/FRANCO ¥ LOPEZ, 4
C/FRANCO ¥ LOPEL, 4
C/FRANCO ¥ LOPEZ, 4

C/G.JUAN BOSCO, 7
CMN0.DE LA MOSQUETERA, S/W
CMNO.DE LA MOSQUETERA, S/N
OMNO.DE LA MOSDUETERA, S/N
ON0.DE LA MOSQUETERA, S/N
C/DELICIAS, 98
C/DELICIAS, 90
C/DELICIAG, 79
C/DELICIAS, ¢
C/TERMINILLO, 22
C/TERMINILLO, 22
C/5.ANTONID, 38
C/5.ANTONIOD, 38
C/5.ANTONID, 38
PARDUE DELICIAS, S/N
PARQUE DELICIAS, S/N
PARQUE DELICIAS, S/N
C/TERMINILLD, 22
C/TERMINILLO, 22
C/DUGUESA VILLAHERMOSA,

C/DUQUESA VILLAHERMOSA,
C/DUGUESA VILLAHERNOSA,
C/DUGUESA VILLAHERMOSA,

C/DUGUESA VILLAHERMOSA,

E & F ¢ T E

C/DUGUESA VILLAHERMOSA,

CMN0.DE LA MOSQUETERA, S/N
CMO.DE LA MOSIUETERA, S/N
CMNO.DE LA MOSOUETERA, S/N
C/CASTELLOTE (PARC. BARCELONA)
BO.7

MMICIPIO

LARABOTA
TARABOLA
IARABOTA
TARABOTA

TARABOTA

IARABOTA
IARAGOTA
TARABOTA
TARABOTA
TARABOTA
TARAGOZA
TARABOTA
IARAGOZA
TARABOTA
TARABOIA
IARABOTA
1ARABOZA
TARABOLA
TARAGOZA
TARAGOLA
1ARAGOTA
1ARAGOIA

TARABOTA
1ARAGOTA
IRAGOTA
IARAGOTA
10RAGOTA
1ARAGOIA
1ARABDTA
1ARABOIA
TARAGOTA
10RABOTA
I0RABOZA
IARAGOIA
1ARABD1A
1ARAGDIA
10RAGDIA
10RABDIA
IARABOIA
IARAGOIA
1ARABDIA
IARABOIA
1RABOIA
1MRABOIA
1PRABOZA
1RABDIA
10RABOIA
1RABDIA
IARABOZA
TRABOTA
TRABTA
TARABOTA
TARABOTA
TARABOTA

1ARAGOTA
TARNEOTA
TARABOIA

TARABOLA
1ARABOZA
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COLEGI0 PEDRD ARNAL CAVERD
COLEGID PEDRD ARNAL CAVEROD
COLEGI0 PEDRD ARNAL CAVERQ
COLEGIO0 PEDRO ARNAL CAVERD
COLEGIO PEDRO ARNAL CAVERD

BRUPO ESCOLAR ALFEREL RONAS
BRUPO ESCOLAR ALFERET ROJAS
BRUPO ESCOLAR ALFERET ROJAS
COLEGID CIUDAD DE IARAGOZA
COLEGIO CIUDAD DE ZARABOIA
COLEBID CIUDAD DE IARAGOIA
COLEGI0 CIUDAD DE IARAGOIA
COLEGI0 CIUDAD DE 1ARAGOZA
COLEGI0 CIUDAD DE IARAGOZA
COLEGI0 CIUDAD DE IARAGOIA
COLEGIO CIUDAD DE IARAGODIA
COLEGIO CIUDAD DE IARAGOTA
COLEGIO CIUDAD DE IARAGDIA
CPP RAMIRD 1

COLEGID MONSALUD

COLEGID MONSALLD

COLEGID MONSALUD

L.N.B. FELIX DE AZARA
L.N.B. FELIX DE AZARA
L.N.B, FELIY DE ATARA
1.N.B. FELIX DE AIARS
BRUPO ESCOLAR ALFEREI ROJAS
BRUPO ESCOLAR ALFEREI ROJAS
BRUPQ ESCOLAR ALFERE! ROJAS
1.N.B, FELIX DE ATARA
1.N.B. FELIX DE ATARA
1.N.B. FELIX DE AZARA

CPP PILAR BAYOWA

CPP PILAR BAYONA

CPP PILAR BAYONA

CPP PILAR BAYONA

COLEGID ROSA ARJO

COLEGID ROSA ARJO
PARROQUIA §.VALERD
PARROGUIA §.VALERD

COLEGID PONSALUD

COLEGID MONSALLD

COLEGIO AN MAYAYD

COLEGID MOWSALLD

COLEBID MONSALUD

COLEGID AWA MAYAYD

COLEGID AMA MAYAYD

COLEGI0 JUAN XX111

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL C/CORONA DE ARAGON
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL C/CORONA DE ARABON,
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL C/COROMA DE ARAGON
INSTITUTD POLITECNICO NACIONAL C/COROMA DE ARAGON,

INSTITUTO BOYA

INSTITUTD BOYA

INSTITUTD BOYA

COLEGI0 CALASANCIO
COLEGI0 CALAGANCID
COLEBI0 CALASANCIO
COLEGI0 MADRES MERCEDARIAS
COLEBI0 MADRES MERCEDAR1AS
COLEGI0 CALASANCIO
COLEBI0 CALAGANCIO

T.N.B. NIBUEL SERVET

1.N.B. WIGUEL SERVET
COLEGID BASILID PARAISD
COLEGI0 BASILIO PARAISO
COLEGI0 BASILIO PARAISO
COLEGID BASILIO PARAISO
COLEGI0 BASILIO PARAISO
COLEGI0 BASILIO PARAISO
COLEBI0 MAYOR LA SALLE
COLEGI0 MAYDR LA SALLE
COLEBI0 LA SALLE
INSTITUTO BOYA

COLEGIO0 MAYOR LA SALLE
COLEGIO MAYOR LA SALLE

DIRECCION DEL LOCAL

C/CASTELLOTE (PARC, BARCELONA!
:g\GTELLDTE (PARC. BARCELON!
l;-;;ﬂ!'ELLIJTE (PARC. BARCELONA!
?;l:;STELLDI'E (PARC . BARCELONA!

0.7
C/CASTELLOTE (PARC, BARCELOM)
B.7

BRUPO ALFERE? ROJAS, S/N
BRUPD ALFEREZ ROIAS, S/N
BRUPD ALFEREZ ROJAS, S/N
C/ESCULTOR PACAD, 17
C/ESCULTOR PALAD, 17
C/ESCULTOR PALAD, 17
C/ESCULTOR PALAD, 17
C/ESCLLTOR PALAD, 17
C/ESCULTOR PALAD, 17
C/ESCULTOR PALAD, 17
C/ESCULTOR PALA, 17
C/ESCILTOR PALAD, 17
C/ESCILTOR PALAD, 17
C/MADRES PLAZA DE MAYD, 8
C/MARIANELR GARCIA VILLAS, |
C/MRIANELA GARCIA VILLAS, !
C/MARIANELA GARCIA VILLAS, |
C/RAMIRD 1 DE ARAGON, S/N
C/RANIRD I DE ARAGIN, S/N
C/RAMIRD | DE ARABON, S/
C/RMIRG 1 DE ARABON, S/
BRUPD ALFEREL ROJAS, S/N
BRUPD ALFEREZ ROUAS, S/N
GRUPD ALFEREZ ROJAS, S/N
C/RAIRD | DE ARAGON, S/N
C/RAIRD | DE ARABON, S/
C/RAIRD 1| D€ ARAGON, S/
VDA NVARRA

VDA NAVARRA

A0 NAVERRA

VDA NVIRRA

C/5.MTINID, 38
C/5.ANTONID, 38

C/NCETA, 18

C/UNCETA, 18

C/MWRIANELA BARCIA VILLAS, |
C/WRINELA BARCIA VILLAS, !
PARQUE DELICIAS, S/N
C/WRIANELA GARCIA VILLAS, |
C/NRINELA GARCIA VILLAS, |
PARQUE DELICIAS, S/K

PARQUE DELICIAS, S/N

CAIUAN X111, 2

AV BOYA, 45
AV.B0VR, 45
AV BOYR, 45
C/SEVILLA, 19

C/SEVILLA, 19
C/SEVILLA, 19

PASED RUISERRES, §I
PAGED RUISERORES, 51
PASED RUISERORES, 51
PRGED RUISERDRES, 51
PASED RUISERORES, §1
PASED RUISERORES, 51
PASED RUISERORES, 51
PASED RUISERORES, 51
C/SUPERVIA, 29
C/SUPERVIA, 29
CISUPERVIA, 29
C/SUPERVIA, 29
C/SUPERVIA, 29
C/SPERVIA, 2
C/5.JUA DE LA CRUZ, 22
£/5.JU D€ LA CRUZ, 22
C/STA. TERESA 0E JESUS, 25
AV.GOYA, 45

C/5.JUAK OE LA CRUZ, 22
C/5.JUBK DE LA CRUZ, 22

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL C/CORDNA DE ARAGON, 15

COLEBIO CERVANTES

COLESI0 CERVANTES

COLEGIO CERVANTES

COLEGIO CERVANTES

COLEGIO CERVANTES

COLEGIO LOPEL ORNAT
COLEGIO LOPEZ DRWAT
COLEGID LOPEZ ORNAT
COLEGID LOPEZ ORNAT
COLEGID CERVANTES

COLEGID CERVANTES

COLEGID MAYOR PEDRO CERBUNA
COLEBI0 MAYOR PEDRO CERBUNA
COLEBI0 MAYOR PEDRO CERBUNA
COLEBI0 CARDENAL YAVIERRE
COLEGID CARDENAL XAVIERRE
COLEBIO0 CARDENAL TAVIERRE
COLEBIO CARDENAL YAVIERRE
COLEBIO MAYOR PEDRO CERBUMA
COLEGI0 NINOS

COLEGID CESARED ALIERTA
COLEBID CESARED ALIERTA
COLEBID ELISED GODOY
COLEBID ELISED 6ODOY
COLEBIO DOCTOR AZLA
COLEBIO DOCTOR AZLA
COLEBIO MIBLEL CATALAN
COLEBI0 MIBUEL CATALAN
BIBLIOTECA MNICIPAL
BIBLIOTECA MMNICIPAL
ALCALDIA DEL BARRID
ALCALDIA DEL BARRID
ALCALDIA DEL BARRID

C/CORONA DE ARAGON, 42
C/CORDNA DE ARAGON, 42
C/CORDNA DE ARAGON, 42
C/CORDNA DE ARAGON, 42
C/CORDNA DE ARAGON, 42
C/MENENDED PELAYD, S/N
C/MENENDEZ PELAYO, S/N
C/MENENDEZ PELAYO, S/N
C/MENENDEL PELAYO, S/N
C/CORONA D€ ARAGON, 42
C/CORONA DE ARAGON, 42
C/DOMINGD MIRAL, S/N
C/DOMINGD MIRAL, S/N
C/DOMINGD MIRAL, S/N
PI.S.FRANCISCO, 15
PIn.5.FRANCISCO, 15
PI0.5. FRANCISCO, 15
PIA,5.FRANCISCO, 15
C/DOMINGD MIRAL, S/N
C/ASIN Y PALACIDS, 26
C/ASIN Y PALACIOS, 26
C/PEDRO 111 EL GRANDE,
C/PEDRD 111 EL GRANDE,
C/PEDRO 111 EL GRANDE,
C/PEDRO 111 EL GRANDE,
C/RSIN Y PALACIOS, 19
C/ASIN ¥ PALACIOS, 19
C/PEDRD 111 EL GRANDE, 4
C/PEDRD 111 EL GRANDE, 4
PASEQ ISABEL LA CATOLICA, 3
PASED 1SABEL LA CATOLICA, T
C/ROSAS, 1

C/ROSAS,
C/ROSAS,
C/ROSAS,
C/ROSAS,
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CLUB JUVENIL PARDINA
CLUB JIVENIL PARDINA

DIRECCION DEL LOCAL

C/ROSAS, |

C/ROSAS, |

HISIONERAS DEL SABRADO CORAION C/VIA IBERICA, 28

COLEGID SANSUERA
COLEGID CALASANCIOD

C/BENERAL CAPAL, 1
C/SEVILLA, 19

COLEGI0 MADRES COMCEPCIONISTAS C/CONCEPCION, 8
COLEGID MADRES COMCEPCIONISTAS C/CONCEFCION, 8
COLEGID MADRES CONCEPCIONISTAS C/CONCEPCION, 8
COLEBIO MADRES CONCEPCIONISTAS C/CONCEPCION, B

HERMWANITAS DE LDS ANCIANDS
DESAMPARADDS
HERMANITAS [E LOS ANCIANOS

AVDA.S.J0SE, 22

AVDA.S.J0SE, 22

DESAMPARADDS

COLEGI0 MADRES CONCEPCIONISTAS C/CONCEPCION, B
COLEGI0 MADRES CONCEPCIONISTAS C/CONCEFCION, B
COLEBID MWADRES CONCEPCIONISTAS C/CONCEPCION, B

COLEBI0 MIRAFLORES
COLEBID MIRAFLORES
HERMANITAS DE LOS ANCIANDS

HERANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS

HERWINITAS DE LOS ANCIANDS
DESAMPARADOS

COLEGI0 MARIAND DE CAVIA

COLEGI0 MARIAND DE CAVIA
COLEGI0 MARIAND DE CavIA

COLEGI0 PATRONATO MONTEMOLIN
COLEGL0 PATRONATD MONTEMOLIN
COLEBIO PATRONATO MONTEMOLIN
COLEGI0 PATRONATD MONTEMOLIN
COLEGID PATRONATO MONTEMOLIN
COLEGID PATRONATD MONTEMOLIN

COLEGIO CALIXTO ARIRD
COLEBIO CALIXTO ARIRD
CENTRO DE ESTUDIOS HELDI
CENTRO DE ESTUDIOS HEIDI
COLEBI0 MARIAND DE CAVIA
COLEGIO MARIANO DE CAVIA
CENTRD DE ESTUDIDS HEIDI
CENTRO DE ESTUDIOS HEIDI
COLEBI0 CALIKTO ARIRD
COLEBIO CALIXTO ARIRD

COLEBI0 PATRONATD MONTEMOLIN

COLEBID CALIXTO ARTAD
COLEGID CALIXTO ARIRO
COLEGID CALIXTO ARIRD
COLEBIO0 HILARID VAL
COLESI0 HILARID WAL
COLEBIO HILARID VAL
COLEGIO HILARID VAL
COLEGIO HILARID VAL
COLEBLO HILARIO VAL
1.N.B. PABLO BARGALLD
1.N.B. PABLO GARBALLD
1.N.B. PABLD GARBALLD
[.N.B. PABLO GARBALLD
1.N.B. PABLD GARGALLD

GUARDERTA NTRA.SRA.DEL PILAR
GUARDERIA NTRA.SRA.DEL PILAR
GUARDERTA NTRA,SRA.DEL PILAR

COLEBIO 5,J0SE DE CALASANI
COLEBI0 5.J0SE DE CALASANT
COLEBI0 LA MILABROSA
COLEBIO LA MILABROSA

GUARDERIA NTRA,SRA.DEL PILAR
BUARDERIA NTRA,SRA.DEL PILAR
BUARDERIA NTRA,SRA.DEL PILAR

COLEBID PEDRO JOAQUIN SOLER
COLEGI0 PEDRD JOAQUIN SOLER
COLEGID PEDRD JOAQUIN SOLER
COLEBID PEDRD JOAQUIN SOLER
COLEGID PEDRD JOAQUIN SOLER
COLEBID LA MILAGROSA
COLEGID LA HILABROSA
COLEGIO PEDRD JOAQUIN SOLER
COLEGIO PEDRO JOAQUIN SOLER
COLEGI0 PEDRD JOAQUIN SOLER
COLEGIO PEDRO JOAQUIN SOLER
COLEGIO PEDRO JORGUIN SOLER
COLEGIO MARIA AUXILIADORA
COLEBIO MARIA AUXILIADORA
COLEBIO0 MARIA AUXILIADORA
COLEBI0 MARTA AUXILIADORA
COLEBI0 WARIA MOLINER
1.N.B. PABLD GARGALLO
1.N.B. PABLD GARGALLO
COLEGID MARIA MOLINER
COLEGID MARTA MOLINER
COLEBID CEJADOR FRAUCA
COLEGID CEJADOR FRAUCA
COLEBID CEJADOR FRAUCA
COLEBIO CEJADOR FRAUCA
COLEGIO MARIA MOLINER
COLEGID MWARIA MWOLINER
COLEGIO MARIA MOLINER
COLEGIO MARIA HOLINER
1.N.B. PABLD GARGALLD
COLEBIO MARLA MOLINER
COLEGIO CEJADOR FRAUCA
COLEGIO CEJADOR FRALUCA
COLEGIO CALIXTD ARIFD
COLEBI0 MATADERD

COLEBI0 HATADERD

COLEBI0 WATADERD

COLEGID TOMAS ALVIRA
COLEBID TOMAS ALVIRA
COLEGIO TOMAS ALVIRA
COLEGIO TOWAS ALVIRA

VDA, CESARED ALIERTA, S/N
AVD4, CESARED ALIERTA, S/
A5, J0SE, 22

AVDA,.S.JOSE, 22
AVDA,S.JOSE, 22

AVDA,CESARED ALIERTA
AVDA.CESARED ALIERTA
AVDA.CESARED ALTERTA
C/CARTAGENR, 18
C/CARTAGENA, 18
C/CARTABENA, 18
C/CARTABEMA, 10
C/CARTAGENA, 10
C/CARTAGENA, 10
C/JOSE BALIAY, S/N
C/J0SE BALIAY, SN
C/MWRTIN ABANTOD, 12
C/WRTIN ABANTD, 12
WDA, CESAREQ ALIERTA
ANDA,CESARED ALIERTA
C/WRTIN ABNTD, 12
C/HARTIN ABANTOD, 12
C/J0SE BALIAY, S/N
C/J05E BALIAY, S/
C/CARTABENA, 10
C/J0SE BALIAY, 5/N
C/J0SE BALIAY, S/N
C/J08E BALIAY, 5/N
C/J0SE BALIAY, S/N
C/J0SE BALIAY, S/N
C/J0SE BALIAY, S/
C/J0SE BALIAY, S/N
C/J0SE GALIAY, S/N
C/J0SE BALIAY, S/N
M0, MIRAFLORES, S/N
0, MIRAFLORES, S/N
CHND, KIRAFLORES, S/N
CMMO, HIRAFLORES, S/N
MO, MIRAFLORES, S/N
C/JOSE PELLICER,
C/JOSE PELLICER,
C/JOSE PELLICER,
C/PADRE POLANCD, 41
C/PADRE POLANCOD, 42
C/MAESTRO ESTREMIAMA, 3-5
C/MAESTRD ESTREMIANA, 3-5
C/JOSE PELLICER,
C/JDSE PELLICER,
C/J08E PELLICER,
PASED CUELLAR, &
PASED CLELLAR, &
PASED CUELLAR, &
PASED CLELLAR, &
PASED CUELLAR, &
C/MAESTRO ESTREMIANA, -
C/MWESTRO ESTREMIANA, 1~
PRASED CUELLAR, &

na 2 ey

v rara

g
B
®

(/MOES, 14
OO MIRAFLORES, 10
OO, HIRAFLORES,, 5/N
CHND. NIRAFLORES,, S/N
CHNO. HIRAFLORES, 19
0. HIRAFLORES, 10
C/TETUMN, 1
CITETUN, 1
CITETUAN, 1
C/TETUM, 1

OO, HIRRFLORES,, 10
N0 HIRAFLORES, 18
PO, HIRAFLORES,, 19
N0 HIRAFLORES, 19
PN MIRAFLORES,, S/N
[0, HIRAFLORES, 18
C/TETUAN, 1
C/TETUN, |

C/308€ GALIAY, S/N
C/MIBUEL SERVET, G/
C/MIBEL SERVET, S/
C/MIBUEL SERVET, S/N
C/MMACIA, 2
CIMNACIA, 2
CIMMACIA, 7
CIMMCIA, 2

1.N.B, FRANCISCO GRANDE COVIAN C/SALVADOR MINGULJON, S/N
1., FRANCISCO BRANDE COVIAN C/SALVADOR KINBULION, S/N

1

COLEBIO MARCOS FRECHIN
COLEGI0 MARCDS FRECHIN
COLEG10 MARCDS FRECHIN
COLEBI0 MARCOS FRECHIN
COLEBID WARCOS FREDHIN
COLEGID SANI TBAREZ
COLEGID SANI 1BARED
COLEGID SANI 1BARED
COLEGI0 ANGEL ESCORIAZA
COLEGI0 ANGEL ESCORIAZA
COLEGI0 5ANZ 1BASEL
COLEBI0 SANI IBAREY
COLEBI0 SANI IBAREL

B. FRANCISCO BRANDE COVIAN C/SALVADOR MINBULJON, S/N
B, FRANCISCO GRANDE COVIAN C/SALVADOR NINBULJON, S/N

C/DOCTOR IRANIO, S/N
C/DOCTOR IRANZO, S/K

BARRIO DE LA CARTIIA BAJA
BARRI0 DE LA CARTWJA BAJA
C/LEDPOLDO ROMED, 24
C/LEOPOLDO ROMED, 24
C/LEOPOLDO ROMED. 24

MMICIFIO

1ARRGOIA
TARRBOTA
TARAGOTA
TARABDTA
TARABOZA
TARABOIA
TARABOLA
LARABOTA
TARAGOZA
TARAGOIA
IRRAGOIR
TARAGOTA
TARAGOIR
1ARAGOTA
IARAGOLA
TARRBOTA
IARAGOTA
TARRBOZA
TARRBOIA
TARABOTA
TARABOIA
TARAGOZA
TARRSOLA

TARASOTA
IARABOLA
TARRGOTA
TARABOTA
TARABOTA
1ARABOTA
1ARABOLA
TARABOLA
IARABOIA
IARAGOIA
TARAGOZA
IRRABOTA
IARABOLA
1ARAGOTA
TARABOLA
TARABOTA
TARABOTA
TARRBOTA
TARABOTA
1ARRBOIA
1ARABOIA
TARABOLA
TARABOTA
1ARNGOTA
TARNBOTA
TARRBOTA
IARABOTA
TARABOTA
1ARABOTA
1ARABDIA
TARABOLA
IARABOLA
IARABOLR
TARABOIA
1ARAGOIR
TARABOTR
TARABOTA
1ARAB0TA

IARRGOTA
IARABOTA

TARABOTA
TARABOTA
TARABOTA
TARABOTA
TARABOTA
LARABDZA
1ARAGOLR
1ARABDIA
TARAGOIA
TARAGOTA
1ARAGOTA
TARAGOTA
TARAGOTA
TARABOTA
LARAGOTA
1ARABOLA
1ARAGOZA
1ARABOLA
1ARAGOIA
IARABOLA
TARRGOIA
TARABOTA
TARAGOTA
TARABOTA
TARNBOTA
LARABOLA
LARABOLA
LARABOZA
1ARABOTA
TARABOTIA
1ARABOTA
TARRGOTA
TARABOIA
TARABOTA
TARABOTA
TARABOLA
TARABOLA
LARABOZA
1ARABOLA
1ARAGOIA
1ARAGOZA
TRRAGOIA
TARRGOLA
TARAGOIA
TARAGOIA
TARAGOTA
IARAGOIA
IARAGOTA
TARABOZA
TARABOZA
1ARABOIA
IARABOIA
1ARAGOLZA
TARABOZA
IARABOIA
1ARABOZA
TARAGDZA
TARRBOTA
TARAGOTA
TARABOTA

D70 SECC. MESA ELECTORES ELECTORES COLEBID ELECTORAL

612
613
b 14
615
613
616
617
617
618
419

o 0 00 D D D D D 5 G 0D KD KD 00~~~ S N N N N N N N N N
=

G 00D DD DGO DOEOOOOODDVOOVDOLGHLBBOOOLOHOVOVOLIDDDDD®D

HNUNNRER

A
A
A
A
B
L
A
B
L]
A
B
L]
B
A
B
A
]
A
B
A
A
B
A
B
A
A
B
A
]
A
A
A
B
c
A
A
B
A
B
]
B
A
A
]
L}
B
A
]
B
c
A
B
A
A
[}
B
L}
B
A
A
B
[
L}
B
C
(]
]
A
A
B
A
A
B
A
L)
A
B
C
A
B
]
L
A
A
A
L}
L]
L
B
A
B
c
A
A
]
A
]
A
B
(]
B
L]
B
A
]
A
A
B
Ll
B
L]
A
A
B
]
B
]
A
]
A
B
A
A
]
A
]

DESDE LA HASTA LA

LETRA

A
)
A
L}
L
L]
A
i
A
A
L
A
L
A
L
A
L
A
L
A
A
L
A
L
A
3
L
L]
L
)
A
A
6
N
A
A
k
A
L
A
L
[}
[}
L
A
L
A
]
6
N
A
L
A
A
L}
L
A
L
A
A
]
N
A
B
N
A
L
A
L]
L
A
A
L
A
[
A
6
N
(]
L
A
A
A
A
A
A
L
A
L
A
B
N
A
A
L
A
L
A
{1
A
L
A
18
A
L
[}
Ll
L
A
L
A
A
A
&
A
L
A
A
L
A
L
A
A
L
A
L

LETRA

1
1
1
K
1
1
K
1
1
K
1
K
1
K
1
K
1
K
1
1
K
1
K
1
1
¥
1
K
1
1
1
F
L]
1
1
K
i
K
1
K
1
1
K
1
K
1
1
F
L]
1
K
1
1
1
K
1
K
1
1
|3
L
1
F
L]
1
K
1
1
K
1
1
¥
1
1
1
F
L]
-
K
1
1
1
1
1
1
K
1
K
'3
F
L]
i
1
K
1
K
1
K
1
K
1
¥
g
L3
1
1
K
1
K
1
1
1
K
1
K
1
1
K
1
K
1
1
K
1
K
1

COLEBIO0 SAMI IBAREZ
COLEBI0 WARCOS FRECHIN
1.F.P. PABLD SERRAND
1.F.P. PABLD SERRAM)
1.F.P, PABLD SERRAND
COLEBID STO,DONINGO DE SILDS
COLEBID SANI IBAREY
COLEGID SANI TBWREI
COLEBID SANI 1BAREY
COLEGID LAS FUENTES
COLEGID LAS FUENTES

COLEBIO LAS FUENTES
COLEBIO0 STD.DOMINGD DE SILOS

COLEBI0 STO.DOMINGO DE SILDS
COLEBID STO.DOMINGO DE SILDS

COLEGIO ST0.DOMINGO DE SILOS
COLEGID 570.0OMINGD DE SILOS
COLEGIO TORRE RAMONA
COLEBI0 TORRE RAMONA
COLEGIO TORRE RAMONA
COLEGI0 TORRE RAMONA
COLEBI0 TORRE RAMONA
COLEGIO0 ST0.DOMINGD DE SILDS
COLEBIO0 TORRE RAMDNA

DIRECCION DEL LOCAL

C/LEDPOLDO ROPED, 24
C/DOCTOR IRANZO, S/N
C/BATALLA DE LEPANTO, S/N
C/BATALLA DE LEPANTOD, S/
C/BATALLA DE LEPANTD, S/N
C/LA AHISTAD, &
C/LEQPOLDO ROPED, 24
C/LEOPOLDO ROMED, 24
C/LEDPOLDO ROVED, 24
C/DOCTOR IRANIO, S/
C/DOCTOR TRANID, S/N
C/DOCTOR IRANIO, S/N
C/DOCTOR IRANID, S/N
C/DOCTOR IRANIO, S/N
C/DOCTOR IRMNIO, SN
C/DOCTOR IRANZO, S/N
C/DOCTOR IRANZO, S/N
C/DOCTOR 1RANZO, S/N
C/DOCTOR 1RANZO, S/N
C/LA AHISTAD, &

C/LA HISTAD, &

C/LA AHISTAD, &

C/LA MAISTAD, &

C/LA ANISTAD, &
C/BATALLA DE LEPANTO, /N
C/BATALLA DE LEPANTO, S/N
C/BATALLA DE LEPANTO, S/N
C/BATALLA DE LEPBNTO, S/N
C/BATALLA DE LEPANTO, S/
C/LA MHISTAD, &
C/BATALLA DE LEPANTO, S/N

1.N.B. FRANCISCO GRANDE COVIAN C/SALVADOR MINGUIJON, S/N
1.N.B. FRANCISCO GRANDE COVIAN C/SALVADOR MINGUIJON, S/N
1.N.B, FRANCISCO GRANDE COVIAN C/SALVADOR WINGUIJON, S/N

0.5.C.U.S.

COLEBI0 JERONIMO ILRITA
COLEGID JERONIMO ILRITA
COLEGID JERONIMD ILRITA
COLEGID JERONIMD ILRITA
COLEGID JERONIMD ILRITA
COLEGI0 JERONIMO ZURITA
COLEGIO PUERTA DE SANCHD
COLEBI0 DE LA ALMDZARA
COLEBI0 DE LA ALMOZARA
COLEGIO DE LA ALMDIARA
COLEBIO DE LA ALMDIARA
COLEGID DE LA ALMOZARA
COLEBID DE LA ALMOZARA
COLEGID DE LA ALMOIARA
COLEGID DE LA ALMOZARA
COLEGIO JuaN XxIII
COLEBIO Juaw XXII1
COLEGIO Juew XxXIIT
COLEBIO JUAN XXI1D
COLEBI0 ANA MAYAYD
COLEGI0 ANA MAYAYD
COLEBIO JULIAN NIETO
COLEGI0 JULIAN NIETO
COLEGI0 PUERTA DE SANCHD
COLEBI0 DE LA ALMOTARA
COLEGIO DE LA ALMOIARA
COLEBI0 DE LA ALMOZARA
COLEBIO RAMIRO SOLANS
COLEGIO RAMIRO SOLANS
COLEBI0 RAMIRO SDLANS
COLEGI0 RAMIRO SOLANS
COLEGIO RAMIRQ SOLANS
COLEBID RAMIRD SOLANS
COLEGID RAMIRD SOLANS
COLEGID RAMIRD SOLANS
COLEGID JULIAN NIETO
[.N.B. WRIA MOLINER
L.N.B. WRIA MILINER
COLEBI0 FERWANDO EL CATOLICO
COLEG10 FERWANDO EL CATOLICO
1.N.B, WARIA MOLINER
1.N.B. WRIA MOLINER
1.N.B. WARIA MILINER
COLEGID HISPANIDAD
COLEGID HISPANIDAD
COLEGID JERONIMO BLANCAS
COLEBID JERONIMD BLANCAS
COLEGID JERONIMD BLANCAS
1.N.B. RAMON PIBNATELLI
1.N.B. RAMON PIGMATELLI
COLEBIO RAMON PIGNATELLI
COLEEI0 RAMON PIGNATELLI
COLEBI0 LUIS VIVES
COLEBIO LUIS VIVES

BUEN PASTOR

BUEN PASTOR

BUEN PRSTOR

CASA DEL CANAL

CASA DEL CANAL

CASA DEL CANAL

COLEBIO LUIS VIVES
COLEBIO LUIS VIVES
COLEGI0 RANON PIGNATELLI
COLEGI0 RAMON PIGMATELLT
COLEBIO LUIS VIVES
COLEBIO0 LUIS VIVES
COLEGI0 DOMINGD WIRAL
COLEGID DOWINGD MIRAL
COLEGID DOMINGO MIRAL
COLEGI0 DOMINBO MIRAL
COLEGID DOMINGD MIRAL
COLEGIO DOMINGO MIRAL
COLEGIO DONINGO MIRAL
COLEGIO DOMINGD MIRAL
COLEGI0 DOWINGD MIRAL

C/BOGBIERD, 166

OO, ALMOTARA, S/N
N0, ALMOZARR, /N
OO, ALMOZARA, SN
DL ALNOZARA, 5/N
0. ALHOTARA, SN
CHMD.ALMDZARA, S/N
C/BATALLA DE ARAPILES
AVDA.PABLD BARGALLO, 71
AVDA,PABLD GARBALLO, 71
AVDA,PABLD GARBALLD, T1
AVDA,PARLD GARSALLD, T1
AV, PAELD BARGALLD, 71
AVDA.PRABLD BARGALLD, 71
AVDA.PABLO GARGALLD, 71
AVDR,PABLD GARGALLD, 71
C/ouaN X111, 2

C/JUAN XXILT, 2

CAJUAN XXIIL, 2

C/JUMN X111, 2

PARDUE DELICIAS, SN
PARDLE DELICIAS, S/N
BARRIO MIRALBUEND
BARRIO MIRALBLEND
C/BATALLA DE ARRPILES
AVDA. PABLD BARGALLD, 71
AVDA. PABLD GARBALLO, 71
AVDA. PABLD GARBALLD, 71
C/TEODORA LAADRID, 41
C/TEQDORA LAMADRID, &1
C/TEDDORA LAMADRID, &1
C/TEDDORA LAMADRID, &1
C/TEDDORA LAMADRID, &1
C/TEODORA LAMADRID, &1
C/TEODORA LAMADRID, &1
C/TEQDORA LAMADRID, &1
BARRID HIRALBUEND
C/5,VTE. FERRER, /N
C/5.VTE. FERRER, S/
C/6.VTE. FERRER, 2
C/5,VTE. FERRER, 2
C/5.VTE FERRER, S/N
C/5.VIE, FERRER,, S/
C/5.VIE FERRER, S/N
C/OCEAND ATLANTICD, S/N
C/OCEAND ATLANTICD, S/N
AVDA.RADIO JUVENTUD, S/N
AVI.RADIO JUVENTUD, S/N
AVDA,RADIO JUVENTLD, S/N
CTRA,MADRID, S/N
CTRAMADRID, S/N
C/OCTAVIO DE TOLEDO, 2
C/AOCTAVIO DE TOLEDO, 2
C/MONTERREGADD, 2
C/NONTERREBADO, 2
C/MONION, /N

C/MONION, S/N

C/MONION, S/N

AVDA. AMERICA, S/N

C/OCTAVIO DE TOLEDD, 2
C/OCTAVIO DE TOLEDD, 2

C/MESONES DE ISUELA, S/N
C/MESDNES DE [SUELA, S/N
C/MESONES DE ISLELR, S/N
C/MESONES DE ISUELA, S/N
C/MESONES DE ISUELA, S/N
C/MESONES DE ISUELA, S/N

C/MONION, S/N

COLEGI0 RAMON SAINI DE VARANDA C/NTRA.SRA.DE LA OLIVA, S/N
COLEGIO RAMON SAINL DE VARANDA C/NTRA.SRA.DE LA DLIVA, S/N

COLEBIO LA PAI
COLEGIO LA PAI
COLEGIO LA PAI
COLEBIO LA PAL
COLEBI0 LA PAL
1.N.B. JOSE WANLEL BLECLM
1.N.B. JOSE WANLEL BLECW

C/VIEN, 86
C/OVIEDD, B6
C/VIEDO, 86
C/VIEDD, 88
C/OVIEDO, 84
C/CURRTA AVENIDA, S/K
C/CUARTA AVENIDA, S/N
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MNICIPIO

1ARASOIR
TARABOTA
LARAGOTA
IARAGOTA
TARAGOZA
IARABOZA
TARABOIA
TARABOIA
1ARABOZA
LARRBOLA
TARRBOLA
TARABOLA
1ARABOZA
IARABOTA
TARABOIA

TARABOIA
LARABOTA
IARABOIA
1ARABOZA
TARABOTA
IARABOTA
TARRBOTA
TARRBOTA
TARRBOLA
1ARRGOLA
TARRGOTA
IARABOTA
IARAGOTA

TARAGOTA
TARABOTA
TARABDIA

IARRGOTA
1ARABOTA

TARRBOTA
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COLEGIO LA PAZ

COLEGIO LA PAI

CENTRO NATACION HELIOS
COLEGIO T10 JORSE
COLEGIO TI0 JORSE
COLEGIO CANDIDO DOMINGD
COLEGID CANDIDD DOMINGD
COLEGIO CANDIDO DOMINGO
COLEGID CANDIDO DOMINSO
COLEGID CANDIDO DOMINGO
COLEGID CANDIDO DOMINGO
COLEGID CANDIDO DOMINGD
COLEGID EUGENIO LOPEZ ¥ LOPEZ
COLEGID EUGENIO LOPEZ Y LOPEL
COLEGI0 EUBENIO LOPEZ Y LOPEZ
COLEGI0 EUBENIO LOPEZ ¥ LOPE]
COLEGI0 EUBENIO LOPEZ Y LOPEL
COLEGIO S.BRALLID
COLEGI0 5.BRAULID
COLEGIO 5.BRALLID
COLEGIO 5. BRALLID
COLEBIO 5.BRALLID
COLEGIO ACTR 111
COLEGIO ACTLR 111
COLEBIO 5.BRALLID
COLESID S.BRALLI0
COLEGID 5.BRALLIO
COLEGID ZALFONADA
COLEGID ZALFONADA
COLEBID ZALFONADA
COLEGID ZALFONADA
COLEGID CANDIDO DOMINGO
[.N.B. LA JOTA (NIXTD 1&)
LN.B, LA JOTR (NIXTO 1&)
COLEGID PATRICIO BOROVID
COLEGID LA PLRISIMA ¥

5. ANTONIO

COLEBID LA PLRISIMG ¥
S.ANTONIOD

COLEBIO PATRICIO BORGVID
COLEBIO LA PURISIMA ¥
S.ANTONIO

COLEBIO0 LA PURISIMG ¥
§.ANTONIO

COLEBIO NACIONAL LA JOTR
COLEBIO NACIONAL LA JOTA
I.N.B. LA JOTA (MIXTO 16)
L.N.B. LA JOTA (MIXTO 16)
L.N.B. LA JOTA (NIETO 16)
L.N.B. LA JOTA (MIXTO 16)
T.N.B. LA JOTA (KIETO 16)
COLEBIO LA ESTRELLA
COLEBIO LA ESTRELLA
COLEGID LA ESTRELLA
COLEGIO LA ESTRELLA
COLEBID LA ESTRELLA
COLEGIO LA ESTRELLA
COLESIO TI0 JORSE
COLEBIO TIO JORGE
COLEG10 GLORIA ARENILLAS

COLEBI0 BLORTA ARENILLAS

COLEGIO NACIOWAL LA JOTA
COLEBIO NACIONAL LA JOTA
COLEGIO NACTONAL LA JOTA
COLEGIO PREESCOLAR LA JOTA
COLEGIO TI0 JORSE
COLEGID SAN BRAULID
COLEGID SAN BRALL1D
COLEGID COENIA DOM BOSCO
COLEGID COENIA DON BOSCO
COLEBID ACTUR 111
CILEGIO RIO EBRO
COLEBID RIO EBRO
COLEBIO RIO EBRO
COLEBIO RIO EBRO

COLEGIO R10 EBRD

COLEGIO RI0 EBRD

COLEIO JUAN ENRIGLE 1RANID
COLEGIO JUWAN ENRIQUE IRANIO
COLEGI0 BUILLERMO DORATE

COLEGID ANDRES OLIVAN
COLEBI0 FLORENCID JARDIEL

DIRECCION DEL LOCAL

C/OVIEDD, B6
C/OVIEDD, B6
CMNOLRANILLAS, S/N
C/VALLE DE TURIZA, 7
C/VALLE DE URIZR, 7
C/SOBRARBE, 8
C/SOBRARBE, 8
C/SOBRAREE, B
C/SOBRAREE, 8
C/SOBRARBE,, B

C/CARON DE ARISCLO, 5/N
C/CARDN DE ARISCLO, S5/N
C/CARDN DE A<IS0LO, S/N
C/CARDN DE ARISCLO, SIN
C/CARDN DE ARISCLO, S/N
C/PANTANO DE YESA, S/N
C/PANTAND DE YESA, S/N
C/PANTAND DE YESA, S/N
C/PANTAND DE YESA, SN
C/PANTAND DE YESA, S/N
C/PADRE MARCELLAN, S/N

C/ PADRE MARCELLAN, S/N
C/PANTAND DE YESA, S/N
C/PANTAND DE YESR, S/N
C/PANTAND DE YESA, S/N
AVDAALCALDE CABALLERD, S/N
BVDA.ALCALDE CABALLERD, S/N
AVDA.ALCALDE CABALLERD, S/N
AVDA.ALCALDE CABALLERD, S/N
C/SOBRAREE, B

C/MIBUEL ASSO, S/N
C/MIGUEL ASSOD, S/N
C/LDURDES, 21

CHND.DEL VADD, 7

CHND.DEL VADD, ¢

C/LOURDES, 21
CHNO.DEL VADD, 9

CMND.DEL VADD, ¢

C/BALBIND DRENSANZ, 3-5
C/BALBIND DRENSANI, 3-5
C/MIGUEL ASSO, S/N
C/MIBLEL ASS0, S/N
C/NIGLEL ASSO, 5/N
C/MIBUEL ASSO, S/N
C/MIBUEL ASS0, S/N
C/PEDRO LAZARD, S/N
C/PEDRO LAZARD, S/N
C/PEDRO LAZARD, S/N
C/PEDRO LAZARD, S/N
C/PEDRD LAZARD, S/N
C/PEDRO LAZARD, S/N
C/VALLE DE ILR1ZA, 7
C/VALLE DE TLRIZA, 7
AVDA. CATALLEA (LRB. COBASA) ,
%

AVDA, CATALLRA (LRE.COBASA)
28

C/BALBIND ORENSANZ, 3-5
C/BALBIND CRENSANZ, 3-5
C/BALBIND DRENSANT, 3-5
C/BALBIND ORENSANZ, 23
CAVALLE DE IURIZA, 7
C/PANTAND 0E YESA, S/N
C/PANTAND DE YESA, S/N
OO0 DEL VADO, 214

C/SALL DE OTERD, S/N
C/SAIZ DE OTERD, 6/N
C/SAL DE OTERD, S/N
C/SAIZ DE OTERD, S/N
C/SEBUNDO DE CHOMON, S/N
C/PANTAND DE YESA, §/N
C/SEBUNDO DE CHOMON, /N
C/SEBUNDO DE CHOMON, S/N
C/GEBUNDO DE CHOMON, /N
C/SEBLNDO DE CHOMON, 5/N
C/SAIZ DE OTERD, S/N
C/SA1Z DE OTERD, S/
C/SAIZ DE OTERD, S
C/8A1Z DE OTERD, SN
C/8A1Z DE OTERD, SN
BAARI0 DE JUSLIBOL

BARRIO DE JUSLIBOL
0, DE LOS NOLINDS. B, 54N
GREBORID

BARRID 6, JUN DE MOZARRIFAR
BARRID DE PERAFLOR

BRUPD ESCOLAR MWARTAMO CASTILLD BARRIO VILLAMAYOR
BRUPO ESCOLAR MARTAND CASTILLO BARRIO VILLAMAYOR
BRUPD ESCOLAR NARIAND CASTILLD BARRID VILLAMWAYOR

BRUPD ESCOLAR GUILLERMD FATAS
BRUPD ESCOLAR BUILLERMO FATAS
BRUPD ESCOLAR GUILLERMD FATAS

BRUPD ESCOLAR BUILLERMD FATAS

BARRID MOVERA

BARRID MOVERA

BARRID MONTARANA

BARRID MONTARANA

BARRID MONTARANA

BARRID MONTARANA

C/LA IGLESIA (B.STA, ISABEL),
L

C/LA IBLESIA (B.STA, ISABEL),
S

C/LA TBLESIA (B.STA, ISABEL) ,

8/
C/LA 1BLESIA (B.STA, ISABEL),
B/N

COLEGI0 GUSTAVO ADOLFO BECOUER BARRID GARRAPINILLOS
COLEGI0 GUSTAVO ADOLFD BECOUER BARRID GARRAPINILLOS

COLEBI0 WARTINED BARRADD
COLEGI0 FERNANDEI VIIARRA
COLEGI0 FERMANDED VIIARRA
COLEBI0 FRANCISCD DE BOYA
COLEG10 FRANCISCO DE 6OYA
COLEGI0 FRANCISCO DE BOYA
COLEBI0 FRANCISCO DE BOYA
COLEGI0 FRANCISCO DE BOYA
COLEBIO FRANCISCO DE BOYA
COL.F.PROFESIONAL
COL.F.PROFESIONAL

[ESCUELA NACIONAL ODON DE BUEN
ESCUELA NACIONAL ODON DE BUEN

VENTA DEL OLIVAR
BARRID DE MONIALBARBA
BARRID TE MONTALBARBA
BARRID DE CASETAS
BARRID DE CASETAS
BARRIO DE CASETAS
BARRID DE CASETAS
BARRID DE CASETAS
BARRID DE CASETAS
C/MUESCA, 2
C/HUESCA, 2

C/JOREE LUNA, 15
C/JOREE LLNA, 15

MNICIPIO DT2 SECC, MESA ELECTORES ELECTORES COLEGID ELECTORAL DIRECCION DEL LOCAL
DESDE LA HASTA LA
LETRA LETRA
TUERA 13 N8 K EDIF.MNICIPAL C/SAN PEDRO, &
TUERA 13 0 L 1 EDIF.MMNICIPAL PIA.DE ESPARA, &
1UERA 2 PN SR 1 COLESI0 PUBLICD ONTIMAR DE C/ESCUELAS -ONTINAR DE SALL-
SALZ S/

NOTA: Las vias urbanas y entidades que comprende cada Seccidén y Mesa, en su caso, se pueden

consultar sobre el Censo Electoral expuesto o bien solicitando informacidn al Ayunta=
miento o en la Delegacién Provincial de la Oficina del Censo Electoral.

Lo que se publica en cumplimiento de lo determinado en el Artfculo 24.2 de la Ley
Electoral General.

Q‘ngu. 5 {de Septiembre de 1989
EL DE 0 PROVINCIAL

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Niim. 62.637

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobd el dictamen que, entre otros puntos, dispone lo siguiente:

Primero. — Acordar la imposicion de contribuciones especiales potes-
tativas derivadas de las obras de ampliacion y mejora del Servicio de
Extincién de Incendios en el afio 1988,

Segundo. — Serdn sujetos pasivos las compaifiias de seguros que €n
alguna forma o modalidad hayan contratado la cobertura del riesgo de
incendio de bienes radicados en el término municipal de Zaragoza.

Tercero. — El porcentaje del coste del servicio a repercutir en lo$
contribuyentes sera el del 50 %. Independientemente de ello, las cuotas @
abonar por las compaifiias aseguradoras no podran exceder en ningin caso
del 5 % del importe de las cantidades recaudadas en concepto de asegura-
miento del riesgo de incendio. Las cantidades que debieran ponerse al cobro
y no pudieran hacerse efectivas por exceder del porcentaje del 5 %
expresado, podran ser repercutidas en ejercicios posteriores hasta su total
amortizacion.

Cuarto. — El mddulo de reparto para la individualizacion de las cuotas
sera el de la cuantia de las primas recaudadas por las compaiiias aseguradoras
en concepto de aseguramiento del riesgo de incendio en el afio 1988,

Quinto. — El presente anuncio de imposicién deberd publicarse en €l
tablon de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de exposicién piiblica del expediente durante un plazo de treinta
dias.

Si se presentasen reclamaciones contra el acuerdo de imposicion, éstas
habrén de resolverse expresamente en el ejercicio que se dict6 el acto.

Si no se presentasen reclamaciones, se entenderd aprobado definitivamenté
el acuerdo de imposicién, debiendo publicarse la aprobacién definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta de la misma a la Delegacion
de Hacienda.

Sexto. — Se concede un plazo de treinta dias, contados a partir de la
publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, pard
que las compaiiias de seguros presenten declaracion del importe global de
las primas recaudadas en concepto de aseguramiento del riesgo de incendio
durante el afio 1988.

Séptimo. — Las declaraciones presentadas seran liquidadas provisional-
mente, sin perjuicio de su posterior comprobacién por la Inspeccion de
Rentas.

Zaragoza, 29 de agosto de 1989,
El secretario general.

El alcalde. — Por acuerdo de S. E.:

Nim. 62.137

El objeto del presente concurso es el suministro de aglomerado asféltico
con destino al Ayuntamiento de Zaragoza,

Fianza provisional, 600.000 pesetas.

Fianza definitiva, 1.200.000 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallaran de manifiesto
en el Servicio de Patrimonio y Contratacion (Gestion de Suministros y
Servicios) durante los veinte dias habiles siguientes a la publicacion de este
anuncio en el *Boletin Oficial del Estado”. En estos mismos dias y horas se
admitirdn proposiciones en la citada oficina hasta las 13.00 horas del ltimo
dia, con arreglo al modelo que a continuacion se inserta, debiendo incluir
en el precio el importe del IVA.

La apertura de pliegos tendra lugar transcurridos cuatro dias naturales
siguientes a la terminacion del plazo de presentacién de ofertas, a las 13.00
horas.

Los pliegos de condiciones que regirdn en el presente concurso fueron
aprobados por la Muy Ilustre Comision de Gobierno el 18 de julio de 1989.

Segun lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al ptblico mediante
el presente anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacion
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(Gestion de Suministros y Servicios) por un plazo de ocho dias habiles, a
contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”,

Zaragoza, 18 de agosto de 1989. — El secretario general.

Modelo de proposicion

1 . ,vecinode ...... ,condomicilioen ......,calle ......, nimero ......,en
lombre propio (o en representacién de ......, con domicilio social en ......),
Manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete
al suministro de aglomerado asféltico, con sujecion al pliego de condiciones
Particulares, que conoce y acepta expresamente, con los siguientes precios
Unitarios, IVA incluido......

(Fecha, y firma del proponente.)

Vicente Revilla Gonzdlez, secretario general del Excmo. Ayuntamiento de
la Inmortal Ciudad de Zaragoza;

Certifico: Que el presente pliego de condiciones estd aprobado por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 18 de mayo de 1989. — Vicente Revilla,

Nim. 62.138

El objeto del presente concurso es el alquiler de maquinaria y vehiculos
de transporte para las Brigadas de Vialidad y Aguas del Ayuntamiento de

aragoza.

Fianza provisional, 1.800.000 pesetas.

Fianza definitiva, 3.600.000 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de manifiesto
tn el Servicio de Patrimonio y Contratacién (Gestion de Suministros y
SCFVicios) durante los veinte dias habiles siguientes a la publicacién de este
dnuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. En estos mismos dias y horas se
admitiran proposiciones en la citada oficina hasta las 13.00 horas del tltimo

4, con arreglo al modelo que a continuacion se inserta, debiendo incluir
€n el precio el importe del IVA.

~ La apertura de pliegos tendré lugar transcurridos cuatro dias naturales
Slguientes a la terminacion del plazo de presentacién de ofertas, a las 13.00

oOras,

Los pliegos de condiciones que regirén en el presente concurso fueron
Aprobados por el Ayuntamiento Pleno de 18 de mayo de 1989.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al publico mediante
¢l presente anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones
Que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
dOCumentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién
(Gestion de Suministros y Servicios) por un plazo de ocho dias habiles, a
Contar desde la fecha de publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado™,

Zaragoza, 21 de agosto de 1989. — El secretario general.

Modelo de proposicion

E: ettt ,vecinode ......,condomicilioen ...... ,calle ..., nimero...... ,en
Nombre propio (o en representacién de ...... , con domicilio social en ...... ),
Manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete
al alquiler de magninaria con sujecién al pliego de condiciones particulares
Que conoce y acepta expresamente con los siguientes precios/hora de cada
Uno de los vehiculos incluidos en los apartados 23 y 24.a), incluido IVA,
Comprometiéndose asimismo a que las remuneraciones minimas que ha de
Pf‘-rcibir el trabajador empleado, por jornada normal y por horas extraor-
dinarias, no sea inferior a los tipos fijados por los organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente.)

Vicente Revilla Gonzalez, secretario general del Excmo. Ayuntamiento de
la Inmortal Ciudad de Zaragoza;
Certifico: Que el presente pliego de condiciones estd aprobado por
Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 18 de mayo de 1989. — Vicente Revilla.

Niam. 59.201

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
1o establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demés disposiciones concordantes, para la provision, mediante
¢l sistema de oposicién libre, de cinco plazas de bomberos conductores, en
desarrollo de la oferta de empleo piblico para 1989, aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 16 de marzo del mismo afio,
Plazas que podran ser incrementadas con las vacantes existentes en el

momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda
la Muy llustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de cinco
plazas de bomberos conductores de la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
especial, subescala de servicios especiales, dotadas con el sueldo correspon-
diente al grupo D, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de 32 en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias,

c) Tener cumplidas las obligaciones militares o justificada la exencién
de las mismas, siempre que no se deba a inutilidad fisica, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y declaracion
oficial sobre conducta ciudadana.

g) Tener una talla minima de 1,65 metros y perimetro toracico en
relacion con la talla, que serd, como minimo, la mitad de ésta; amplitud
pulmonar de 5 centimetros, como minimo, ¢ indice de corpulencia compren-
dido entre 3,6 y 4,4, obtenido dividiendo el peso en kilos por la talla en
decimetros,

h) Estar en posesion del titulo de bachiller elemental, formacién
profesional de primer grado, graduado escolar o equivalente.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C-2.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en la presente base
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias, — En las instancias los interesados deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
Corporacién en el plazo maximo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La presentacion de instancias podra realizarse también en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. Expirado el plazo de
presentaciéon de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicar4 en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Servicios Publicos o técnico en quien
delegue, un representante del profesorado designado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, un representante de la Diputacién
General de Aragon y un representante de los trabajadores designado por la
Junta de Personal.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hébiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente. Se deberdn designar el mismo
nimero de miembros suplentes que de titulares.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Constard de los siguientes
gjercicios:

Primer ejercicio (pruebas fisicas y de aptitud):

a) Ejercicio combinado, consistente en trepa de cuerda fija a 6 metros
y descenso, subida por escalera marina de 9,70 metros, paso de tablon,
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bajada por la escalera de patin, subida de tres plantas y descenso por la
escalera de percha. Todo el ejercicio combinado debera realizarse en un
tiempo maximo de dos minutos.

b) Recorrer una distancia de 200 metros lisos en un tiempo méaximo de
treinta segundos.

¢) Saltar una altura de 0,90 metros, con los pies juntos y sin carrera.

d) Realizar una carrera de 1.500 metros lisos, en un tiempo méaximo de
siete minutos.

e) Levantar con las dos manos, desde el suelo a la vertical, un peso de
40 kilos tres veces consecutivas.

f) Nadar 100 metros en estilo libre, en un tiempo méaximo de dos
minutos y quince segundos.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio y serd calificado como “apto”
0 “no apto”, suponiendo la eliminacion del aspirante el imcumplimiento de
alguna de estas prucbas.

Segundo ejercicio (evaluacién psicotécnica). — Consistird en la realizacion
de una bateria de pruebas psicotécnicas que permitan evaluar la capacidad,
la personalidad del opositor y su adecuacion para el desempefio eficaz de la
plaza que se convoca. Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y sera
calificado de 0 a 3 puntos.

Tercer ejercicio (prueba cultural). — Consistird en desarrollar por escrito
un ejercicio de cultura general, a nivel de graduado escolar, preparado
inmediatamente antes de comenzar los ejercicios por el tribunal, acerca de
los siguientes temas:

a) Memoria sobre un tema de ciencias sociales a nivel de EGB.

b) Resolucién de dos problemas de mateméticas a nivel de EGB,

Este ejercicio tendra caricter eliminatorio.

Cuarto ejercicio (tedrico). — Consistird en la realizacién de una prueba
escrita desarrollada en dos fases de quince minutos de duracién cada una,
evaluada conjuntamente, acerca de los temas siguientes:

a) Conocimientos acerca de una especialidad de las ramas de la
construccion, mecdnica o electricidad.

b) Exposicién acerca de las misiones a desempefiar por un bombero.

La puntuaci6n sobre la fase a) se aumentard en un 10 %, como maximo,
por la presentacién de titulos de formacion profesional o equivalente, a
juicio del tribunal.

Quinto ejercicio (prueba especifica sobre vehiculos). — Este ejercicio se
desarrollard igualmente en dos fases, evaluadas conjuntamente, consistentes
en:

a) Descripcién oral sobre mecdnica de bombas y/o vehiculos usuales en
¢l Cuerpo de Bomberos.

b) Prueba prictica de conducciéon sobre vehiculo del Servicio de
Extincion de Incendios, con itinerario y maniobras a determinar.

La puntuacién de esta prueba se aumentard en un 10 % en el caso de
poseer el aspirante el permiso de conducir clase D, y en un 15 % si se posee
el carnet de conducir clase E.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de
la oposicién seran eliminatorios, a excepcion del segundo, y calificados por
el tribunal, separada e independientemente, de la forma siguiente:

El primer ejercicio sera calificado como “apto™ o “no apto”. El segundo
ejercicio serd calificado de 0 a 3 puntos. El tercer, el cuarto y el quinto
gjercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un
minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio, quedando aprobados
al final del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que hayan alcanzado
la mdxima puntuacion.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta, aportaciéon de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal expondré la
relacion de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola
piblica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. En ninglin caso el
niimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas vacantes al momento
de la propuesta, Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién
en el plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse
areconocimiento médico, previa citacion que les serd cursada por el Servicio
de Personal.

M.C.D. 2022

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, N0
presentaren la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podréan ser nombrados, quedando anuladas todas Sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes seleccionados, que seran nombrados bomberos en
practicas, deberdn realizar un curso tedrico-practico de formacion profesional,
con una duracién de seis meses, transcurrido el cual, previas las pruebas de
capacitacion que se consideren oportunas, serdn nombrados bomberos ef
propiedad.

Novena. Nombramiento y toma de posesién. — Concluida la oposicion,
el tribunal someterd a la aprobacién de la M. I. Alcaldia-Presidencia la
propuesta de nombramiento de bombero en practicas, siendo nombrado en
propiedad transcurrido el curso de formacién profesional y superadas 185
pruebas de capacitacion que se determinen en su momento.

Efectuado el nombramiento por la M. I. Alcaldia-Presidencia se notificard
al interesado, quien vendr4 obligado a tomar posesion del cargo en el plazo
de treinta dias hébiles, siguientes a la recepcién de la notificacion:
compareciendo para ello en el Servicio de Personal (Seccion de Seleccion
y Formacién). Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd qué
renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria:
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases d¢
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerd®
de S. E.: El secretario general.

Nim. 59.202

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad co?
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demés disposiciones concordantes, para la provision, mediant®
el sistema de concurso de méritos restringido con prueba de aptitud, de s€15
plazas de ayudantes del Servicio de Deportes de la plantilla laboral de est®
Exemo. Ayuntamiento, en desarrollo de la oferta de empleo piiblico par#
1989, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de marz®
del mismo afio, plazas que podran ser incrementadas con las vacantes
existentes en el momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, $!
asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a 185
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presentt
convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de mérit0s
restringido con prueba de aptitud, de seis plazas de ayudantes del Servici0
de Deportes de la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas
con el sueldo correspondiente al grupo E, trienios, pagas extraordinarias ¥
demds retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo & la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
serd necesario ser trabajador operario especialista de este Ayuntamiento con
mds de dos afios de antigliedad.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn
manifestar que retinen la condicién exigida en la base segunda de I
convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayun®
tamiento, presentdndose en el Registro General de la Corporacion en el
plazo méaximo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincid,
adjuntandose los méritos acompafiados de sus correspondientes justificantes,
siendo éstos los tinicos que se valorardn en la fase de concurso.

La presentacion de instancias podri realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacién, — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictaréd
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicaré en el Boletin Oficial de l0
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, calendario ©
fecha y lugar de celebracién de las pruebas. Dentro de los diez dias hébiles
siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra I
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos sin qué
existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Cultura y Educacion o técnico en
quien delegue, un técnico designado por la Alcaldia, un representante de la
Diputacién General de Aragén y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente.

Sexta. Fase de concurso, — Los méritos a valorar serdn los siguientes:

a) Eltrabajo desarrollado en los puestos desempefiados con anterioridad,
hasta un méximo de 7 puntos.

Estos puntos estaran distribuidos hasta un méximo de 4 puntos para
valorar el trabajo desempefiado con anterioridad y hasta un méximo de 3
puntos adicionales si el trabajo desempefiado con anterioridad lo ha sido en
centros deportivos, a razén de 0,50 puntos por afio completo.

Los 4 puntos establecidos para valorar el trabajo desempefiado con
anterioridad se distribuirdn de la forma siguiente: 2 puntos de la valoracién
efectuada por la Jefatura de Servicio (la Gltima en la que haya estado
adscrito el aspirante durante, al menos, un afio), segiin cuestionario
facilitado por el Servicio de Personal, cuya ponderacién serd secreta y
linicamente conocida por el tribunal. En ella se valorara lo siguiente:

—Valoracién del rendimiento de trabajo (1 punto).

—Valoracion del potencial individual (1 punto).

Los restantes 2 puntos se distribuirdn por el tribunal con base en el
informe de la Jefatura de Servicio y del compaiiero de trabajo designado por
el comité realizado por ellos mismos, sin modelo previo alguno, que se
remitira por escrito al Servicio de Personal para que éste lo remita a su vez
al tribunal.

b) Se valoraran las titulaciones de formacién profesional de primer
grado, en cualquiera de sus ramas de oficios, a razon de 0,25 puntos;
formacién profesional de segundo grado, en cualquiera de sus ramas de
oficios, a razén de 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto. No se valorara
la formacién profesional de primer grado cuando se haya valorado la de
segundo en una misma materia.

¢) Laantigiiedad se valorara a razon de 0,10 puntos por afio completo
de servicios, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos se computardn
los servicios prestados con carédcter previo al ingreso en el cuerpo o escala
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78 de 26 de diciembre.
No se computaran nunca a efectos de antigiledad los servicios que hayan sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

d) Se valoraran cursos o jornadas a los que haya asistido el trabajador,
siempre que tengan relacién con el Servicio de Deportes, hasta un méximo
de 1 punto.

El méximo de puntos a alcanzar en esta fase serd de 12 puntos.

Prueba de aptitud. — Consistird en la realizacién de aquellas pruebas
que determinara el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, tendentes a demostrar la capacidad del aspirante y la aptitud para
la plaza a desempefiar.

Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios. — La prueba de
aptitud serd calificada de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de
3 puntos.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta. Una vez terminada la calificacién de los
ejercicios el tribunal sumara a ésta el total de puntos obtenidos por cada
aspirante en la fase de concurso, exponiendo en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia de la
relacion de aprobados, de mayor a menor puntuacién alcanzada. En ningin
caso el niimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas vacantes al
momento de la propuesta.

Novena. Tomade posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Hustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
a partir del siguiente de la recepcién de la notificacién, compareciendo para

ello en el Servicio de Personal (Seccion de Seleccion y Formacion).
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente.
de S. E.: El secretario general.

Por acuerdo

Nam. 59.203

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos restringido con prueba de aptitud, de una
plaza de vigilante mozo de limpieza de la plantilla laboral de este Excelen-
tisimo Ayuntamiento, en desarrollo de la oferta de empleo publico para
1989, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de marzo
del mismo afio, plaza que podra ser incrementada con las vacantes existentes
en el momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, si asi lo
acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes
bases:

Primera. Objcto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
restringido con prueba de aptitud, de una plaza de vigilante mozo de
limpieza de la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con
el sueldo correspondiente al grupo E, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
serd necesario ser operario fijo-discontinuo de este Ayuntamiento, con una
antigiiedad, como minimo, de tres temporadas como tal.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderén referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan
manifestar que retinen la condiciéon exigida en la base segunda de la
convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Exemo. Ayun-
tamiento, presentdndose en el Registro General de la Corporacién en el
plazo maximo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
adjuntandose los méritos acompafiados de sus correspondientes justificantes,
siendo éstos los tinicos que se valoraran en la fase de concurso.

La presentacion de instancias podra realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién. — Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracion de las pruebas. Dentro de los diez dias habiles
siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos sin que
existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicion y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Régimen Interior o técnico en quien
delegue, un técnico designado por la Alcaldia, un representante de la
Diputaciéon General de Aragén y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente.

Sexta. Fase de concurso. — Los méritos a valorar serén los siguientes:
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a) Eltrabajo desarrollado en los puestos desempefiados con anterioridad,
hasta un méaximo de 6 puntos.

Estos puntos se distribuirdn de la forma siguiente: 3 puntos de la
valoracion efectuada por la Jefatura de Servicio (la ltima en la que haya
estado adscrito el aspirante durante, al menos, una temporada), segin
cuestionario facilitado por el Servicio de Personal, cuya ponderacion serd
secreta y tnicamente conocida por el tribunal. En ella se valorara lo
siguiente:

Valoracion del rendimiento de trabajo (1,50 puntos).
Valoracion del potencial individual (1,50 puntos).

Los restantes 3 puntos se distribuirdn por el tribunal con base en el
informe de la Jefatura de Servicio y del compatfiero de trabajo designado por
el comité realizado por ellos mismos, sin modelo previo alguno, que se
remitird por escrito al Servicio de Personal para que éste lo remita a su vez
al tribunal.

b) Se valorardn las titulaciones de formacién profesional de primer
grado, en cualquiera de sus ramas de oficios, a razon de 0,25 puntos;
formacion profesional de segundo grado, en cualquiera de sus ramas de
oficios, a razén de 0,50 puntos, hasta un méximo de | punto. No se valorard
la formacion profesional de primer grado cuando se haya valorado la de
segundo en una misma materia.

¢) La antigiledad se valorar a razén de 0,10 puntos por temporada
completa de servicios, hasta un méaximo de 3 puntos. A estos efectos se
computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
cuerpo o escala reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78 de
26 de diciembre. No se computardn nunca a efectos de antigiiedad los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

El maximo de puntos a alcanzar ¢n esta fase serd de 10 puntos.

Prueba de aptitud. — Consistird en la realizacion de aquellas pruebas
que determinard el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, tendentes a demostrar la capacidad del aspirante y la aptitud para
la plaza a desempeiar.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — La prueba de
aptitud ser4 calificada de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de
5 puntos.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formuld.

Octava. Propuesta. — Una vez terminada la calificacién de los
ejercicios el tribunal sumara a ésta el total de puntos obtenidos por cada
aspirante en la fase de concurso, exponiendo en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia de la
relacion de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada. En ningin
caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas vacantes al
momento de la propuesta.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesién del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
a partir del siguiente de la recepcion de la notificacion, compareciendo para
ello en el Servicio de Personal (Seccion de Seleccion y Formacion).
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 59.204

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demés disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion restringido, de cuatro plazas de subalternos
de la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, en desarrollo
de la oferta de empleo publico para 1989, aprobada por el Exemo. Ayun-
tamiento Pleno en sesion de 16 de marzo del mismo afio, plazas que podran
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ser incrementadas con las vacantes existentes en el momento de elevar
propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda la Muy llustre
Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provisibn, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido, de cuatro plazas de subalternos de la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo E, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones complemen-
tarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
sera necesario ser operario fijo-discontinuo de este Ayuntamiento, con una
antigiiedad, como minimo, de tres temporadas como tal.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias, — En las instancias los interesados deberdn
manifestar que retnen la condicion exigida en la base segunda de la
convocatoria, dirigiéndose al [lmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayun-
tamiento, presentandose en el Registro General de la Corporacién en el
plazo méaximo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
adjuntandose los méritos acompaiiados de sus correspondientes justificantes,
siendo éstos los tinicos que se valorardn en la fase de concurso.

La presentacion de instancias podra realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacién., — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario 0
fecha y lugar de celebracion de las pruebas. Dentro de los diez dias habiles
siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos sin que
existan la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El llmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Régimen Interior o técnico en quien
delegue, un técnico designado por la Alcaldia, un representante de la
Diputacion General de Aragdén y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberin
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndolo a la autoridad competente.

Sexta. Ejercicios del concurso-oposicion. — En la fase de concurso los
méritos a valorar seran los siguientes:

a) Eltrabajo desarrollado en los puestos desempeiiados con anterioridad,
hasta un maximo de 6 puntos.

Estos puntos se distribuiran de la forma siguiente: 3 puntos de la
valoracion efectuada por la Jefatura de Servicio (la ultima en la que haya
estado adscrito el aspirante durante, al menos, una temporada), segin
cuestionario facilitado por el Servicio de Personal, cuya ponderacion serd
secreta y (nicamente conocida por el tribunal. En ella se valorard lo
siguiente:

—Valoracién del rendimiento de trabajo (1,50 puntos).

—Valoracion del potencial individual (1,50 puntos).

Los restantes 3 puntos se distribuiran por el tribunal con base en el
informe de la Jefatura de Servicio y del compatfiero de trabajo designado por
el comité realizado por ellos mismos, sin modelo previo alguno, que se
remitira por escrito al Servicio de Personal para que éste lo remita a su vez
al tribunal.

b) Se valoraran las titulaciones de formacién profesional de primer
grado, en cualquiera de sus ramas de oficios, a razén de 0,25 puntos;
formacion profesional de segundo grado, en cualquiera de sus ramas de
oficios, a razon de 0,50 puntos, hasta un maximo de | punto. No se valorard
la formacién profesional de primer grado cuando se haya valorado la de
segundo en una misma materia. :

¢) La antigiledad se valorara a razén de 0,10 puntos por temporada
completa de servicios, hasta un méaximo de 3 puntos. A estos efectos se
computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
cuerpo o escala reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78 de
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26 de diciembre. No se computardn nunca a efectos de antigiiedad los
Servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

El maximo de puntos a alcanzar en esta fase serd de 10 puntos.

Fase de oposicion (ejercicio practico). — Consistir en la realizacion de
aquellas pruebas que determinara el tribunal inmediatamente antes de dar
tomienzo el ejercicio, tendentes a demostrar la capacidad del aspirante y la
aptitud para la plaza a desempefiar.

Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios. El ejercicio del
concurso-oposicion serd calificado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 5 puntos.

Comenzada la préctica del ejercicio el tribunal podréd requerir a los
Opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
€onocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
fequisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la
Jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé,

Octava. Propuesta. — Una vez terminada la calificacion del ejercicio
¢l tribunal sumara a ésta el total de puntos obtenidos por cada aspirante en
la fase de concurso, exponiendo en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial la propuesta a la Muy llustre Alcaldia-Presidencia de la
relacién de aprobados, de mayor a menor puntuacién aleanzada. En ningtin
Caso el niimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas vacantes al
Momento de la propuesta.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra
Obligado a tomar posesién del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
4 partir del siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo para
tllo en el Servicio de Personal (Seccién de Seleccion y Formacién).
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza
¥ consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
Sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
Previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
€n el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: Fl secretario general.

Nim. 59.205

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provisién, mediante
el sistema de concurso de méritos restringido con prueba de aptitud, de
Veintidés plazas de operarios de la plantilla laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento, en desarrollo de la oferta de empleo piiblico para 1989, aprobada
Porel Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 16 de marzo del mismo afio,
Plazas que podran ser incrementadas con las vacantes existentes en el
Momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda
la Muy llustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
Convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
Testringido con prueba de aptitud, de veintidés plazas de operarios de la
Plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con el sueldo
Correspondiente al grupo E, trienios, pagas extraordinarias y demds
fetribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
Serd necesario ser operario fijo-discontinuo de este Ayuntamiento, con una
antigiiedad, como minimo, de tres temporadas como tal.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderén referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberédn
Manifestar que retinen la condicion exigida en la base segunda de la
Convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayun-
tamiento, presentandose en el Registro General de la Corporacién en el
Plazo méximo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
Publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
adjuntandose los méritos acompafiados de sus correspondientes justificantes,
siendo éstos los tinicos que se valoraran en la fase de concurso.

La presentacion de instancias podra realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracion de las pruebas. Dentro de los diez dias habiles
siguientes a dicha publicacion se podrén efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos sin que
existan la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Tribunal. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El llmo. sefior alcalde-presidente 0 miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Régimen Interior o técnico en quien
delegue, un técnico designado por la Alcaldia, un representante de la
Diputacion General de Aragon y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hdbiles, siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente.

Sexta. Fase de concurso. — Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Eltrabajo desarrollado en los puestos desempefiados con anterioridad,
hasta un maximo de 6 puntos.

Estos puntos se distribuiran de la forma siguiente: 3 puntos de la
valoracion efectuada por la Jefatura de Servicio (la dltima en la que haya
estado adscrito el aspirante durante, al menos, una temporada), segiin
cuestionario facilitado por el Servicio de Personal, cuya ponderacién seréd
secreta y uUnicamente conocida por el tribunal. En ella se valorara lo
siguiente:

—Valoracién del rendimiento de trabajo (1,50 puntos).

~—Valoracién del potencial individual (1,50 puntos).

Los restantes 3 puntos se distribuirdn por el tribunal con base en el
informe de la Jefatura de Servicio y del compafiero de trabajo designado por
el comité realizado por ellos mismos, sin modelo previo alguno, que se
remitird por escrito al Servicio de Personal para que éste lo remita a su vez
al tribunal.

b) Se valoraran las titulaciones de formacién profesional de primer
grado, en cualquiera de sus ramas de oficios, a razén de 0,25 puntos;
formacion profesional de segundo grado, en cualquiera de sus ramas de
oficios, a razén de 0,50 puntos, hasta un maximo de | punto. No se valorara
la formacion profesional de primer grado cuando se haya valorado la de
segundo en una misma materia.

c) La antigiledad se valorard a razén de 0,10 puntos por temporada
completa de servicios, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos se
computardn los servicios prestados con caricter previo al ingreso en el
cuerpo o escala reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78 de
26 de diciembre. No se computaran nunca a efectos de antigiiedad los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

El méaximo de puntos a alcanzar en esta fase sera de 10 puntos.

Prueba de aptitud. — Consistird en la realizacion de aquellas pruebas
que determinard el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, tendentes a demostrar la capacidad del aspirante y la aptitud para
la plaza a desempeiiar.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — La prueba de
aptitud sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de
5 puntos.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, ¢l tanto de culpa a la
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta. — Una vez terminada la calificacion de los
ejercicios el tribunal sumaré a ésta el total de puntos obtenidos por cada
aspirante en la fase de concurso, exponiendo en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial la propuesta a la Muy llustre Alcaldia-Presidencia de la
relacion de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada. En ningiin
caso el niimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas vacantes al
momento de la propuesta.

Novena. Tomade posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendrd
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obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
a partir del siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo para
ello en el Servicio de Personal (Seccion de Seleccion y Formacion).
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 59.206

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de técnico documentalista
de la plantilla de personal laboral, en desarrollo de la oferta de empleo
publico para 1989, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
de 16 de marzo del mismo afio, plaza que podra ser incrementada con las
vacantes existentes en el momento de elevar propuesta por el tribunal
calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de técnico auxiliar documentalista de la plantilla de personal
laboral laboral, perteneciente a la escala de Administracién especial, dotada
con el sueldo correspondiente al grupo C, trienios, pagas extraordinarias y
demads retribuciones complementarias que le corresponda con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales.
Sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades autéonomas o de las entidades
locales.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn
manifestar que refinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento, presentandose en el Registro General de la
Corporacién en el plazo maximo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, adjuntdndose los méritos acompaifiados de sus correspondientes
justificantes, siendo éstos los (inicos que se valoraran en la fase de concurso.
La presentacion de instancias podréa realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
habiles siguientes a dicha publicacion se podrin efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los gjercicios de la oposicion y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presigente: El llmo, sefior alcalde-presidente 0 miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Sanidad y Accién Social o técnico
en quien delegue, un representante del profesorado designado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica, un representante de la

Para tomar parte en la oposicion
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Diputacion General de Aragoén y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hdbiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la autoridad competente. Se asignara un suplente por cada
miembro titular del tribunal.

Sexta. Ejercicios del concurso-oposiciéon. — En la fase de concurso $€
valoraré lo siguiente:

—Otras titulaciones relacionadas con la plaza que se convoca, ademas
de la exigida en las bases de la convocatoria: 0,25 puntos por titulacién de
grado medio y 0,50 puntos por titulacion de grado superior, hasta un
méximo de | punto.

—Tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de Zaragoza: 0,10
puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tanto en
centros publicos como privados, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un
méaximo de 3 puntos.

La fase de oposicion constaréa de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (te6rico). — Consistird en la realizacién de un cuestionario
de treinta preguntas de respuesta alternativa, en un tiempo méaximo de una
hora, relacionadas con los temas que figuran en el anexo que se adjunta a
la presente convocatoria.

Segundo ejercicio (evaluacion psicotécnica). — Consistiré en la realizacion
de cuestionarios de personalidad y entrevistas, en su caso, tendentes a poner
de manifiesto la adecuacién de las caracteristicas del aspirante en relacion
al puesto de trabajo. No tendra caracter eliminatorio.

Tercer ejercicio (teorico). — Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el anexo que se acompafia a la presente convocatoria,
debiendo ser leidos posteriormente por el opositor ante el tribunal.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otra explicacion complementaria.

Cuarto ejercicio (préctico). — Consistird en la realizacién de un ejercicio
préctico, que determinard el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
el mismo, en relacion con los temas que figuran en el anexo que se acompafia
a la presente convocatoria.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Todos los ejercicios
de la oposicion serdn eliminatorios y calificados por el tribunal separada ¢
independientemente, pudiéndose otorgar a cada aspirante en cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para
pasar al ejercicio siguiente, a excepcion del segundo ejercicio, que s€
calificara de 0 a 3 puntos y no tendra carécter eliminatorio.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce horas, al
menos, de antelaciéon del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega 2
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal expondra en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia de la relacion de aprobados, de mayor a menor
puntuacién alcanzada. En ninglin caso el nimero de aspirantes propuestos
excedera al de plazas vacantes al momento de la propuesta.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse a reconocimiento
médico, previa citacion que les serd cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendrd
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obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en el
Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
Previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente.
de S. E.: El secretario general.

Por acuerdo

ANEXO

Tema 1. Evoluciéon histérica.
Clasificacion.

Tema 2. El sistema puablico de servicios sociales: Conceptos.
Principios orientadores y redes de actuacién,

Tema 3. Los servicios sociales comunitarios: Conceptos.
Caracteristicas.

Tema 4. La Ley de Ordenacién de la Accién Social en Aragén:
Contenidos y aspectos més relevantes.

Tema 5. Los servicios sociales especializados: Conceptos. — Tipos y
Caracteristicas.

Tema 6. Salud y servicios sociales. Relaciones e implicaciones.

Tema 7. La Ley del Servicio Aragonés de Salud: Contenidos y
aspectos mas relevantes.

Tema 8. La salud: Concepto actual. — Promocién de la salud y
calidad de vida.
. Tema 9. Acci6nsocial y salud piiblica en Zaragoza: Oferta, entidades
Intervinientes. — Orientaciones y lineas de actuacién.

Tema 10. Técnicas basicas de investigacion aplicadas a la accion social
Y a la salud. — La investigacién en la documentacion.

Tema 11. Lainformaciényladocumentaci6n cientifica: Caracteristicas.
Las politicas de informaci6n cientifica.

Tema 12, Eldocumento: Concepto general. — Tipologia de documentos
Y caracteristicas.

Tema 13. Las técnicas documentales en los servicios de informacion.

Tema 14. Los sistemas de informacién. — Tipologias y caracteristicas.

Tema 15. Los centros de documentacion: Caracteristicas bésicas. —
Organizacién y esquema de funcionamiento.

Tema 16. Los lenguajes documentales. — Lenguajes precoordinados y
Postcoordinados. — Tesauros. — Indices Kwic, Kwoc.

Tema 17. La recuperacién de la informacion, — Difusion de la
informacién. — Difusion selectiva,

Tema 18. Los servicios al usuario en un centro de documentacién. —
Tipos y caracteristicas.

Servicios sociales: Conceptos.

- Tipos y

Tema 19. El analisis documental. — Restimenes y abstracts, clases y
¢laboracion, — Normas 1SO. — La indizacién.

Tema 20. Bibliometria. — Normalizacién terminologica. — Rasgos
generales.

Tema 21. Las bases de datos documentales.

Tema 22. La informética documental. — Tratamiento automatico de
la informacién documental, — La teledocumentacion.

Tema 23. Construccién y elaboracion del Tesauros. — Aplicacién en
los campos de la salud y los servicios sociales.

Tema 24. Los ordenadores: Tipologia. — Los sistemas digitales mo-
dernos. — Evolucién generacional. — Perspectivas futuras.

Tema 25. Aplicaciones tecnologicas a la documentacion.

Tema 26. La literatura gris en el campo de la accién social.

Tema 27. Fuentes bibliograficas y documentales en los ambitos de la
salud y la accion social.

Tema 28. La terminologia: Seleccion de términos en el &mbito de la
accion social,

Tema 29. Elcentro de documentacién como servicio técnico de apoyo
4 los profesionales de la salud y la accién social.

Tema 30. Salud piblica y bienestar social en las bases de datos de
ciencias sociales.

Niim. 59.207

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobé las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de

diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de tres plazas de técnicos auxiliares
de Accion Social de la plantilla de personal laboral, en desarrollo de la oferta
de empleo publico para 1989, aprobada por el Exemo. Ayuntamiento Pleno
en sesion de 16 de marzo del mismo afio, plazas que podran ser incrementadas
con las vacantes existentes en el momento de elevar propuesta por el tribunal
calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de tres plazas de técnicos auxiliares de Accion Social de la plantilla de
personal laboral, pertenecientes a la escala de Administracién especial,
dotadas con el sueldo correspondiente al grupo C, trienios, pagas extraor-
dinarias y demas retribuciones complementarias que le corresponda con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales.
sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades
locales.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderén referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. En las instancias los interesados deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
Corporacion en el plazo maximo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, adjuntiandose los méritos acompafiados de sus correspondientes
justificantes, siendo éstos los tinicos que se valoraran en la fase de concurso.
La presentacién de instancias podrd realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
habiles siguientes a dicha publicacién se podrin efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Sanidad y Accién Social o técnico
en quien delegue, un representante del profesorado designado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica, un representante de la
Diputacién General de Aragdn y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hébiles, siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberdn
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificAndolo a la autoridad competente. Se asignara un suplente por cada
miembro titular del tribunal.

Sexta. Ejercicios del concurso-oposicion.
valoraré lo siguiente:

—Otras titulaciones relacionadas con la plaza que se convoca, ademas
de la exigida en las bases de la convocatoria: 0,25 puntos por titulacion de
grado medio y 0,50 puntos por titulacion de grado superior, hasta un
maximo de | punto.

—Tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de Zaragoza: 0,10
puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tanto en
centros publicos como privados, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un
méximo de 3 puntos.

Para tomar parte en la oposicion

En la fase de concurso se
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La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (tedrico). — Consistira en la realizacion de un cuestionario
de treinta preguntas de respuesta alternativa, en un tiempo méximo de una
hora, relacionadas con los temas que figuran en el anexo que se adjunta a
la presente convocatoria.

Segundo ejercicio (evaluacion psicotécnica). — Consistird en la realizacion
de cuestionarios de personalidad y entrevistas, en su caso, tendentes a poner
de manifiesto la adecuacién de las caracteristicas del aspirante en relacion
al puesto de trabajo. No tendra carécter eliminatorio.

Tercer ejercicio (teorico). Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el anexo que se acompaiia a la presente convocatoria,
debiendo ser leidos posteriormente por el opositor ante el tribunal.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otra explicacion complementaria.

Cuarto ejercicio (practico). — Consistird en la realizacion de un ejercicio
practico, que determinara el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
el mismo, en relacion con los temas que figuran en el anexo que se acompafia
a la presente convocatoria.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Todos los ejercicios
de la oposicion serdn eliminatorios y calificados por el tribunal separada e
independientemente, pudiéndose otorgar a cada aspirante en cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para
pasar al ejercicio siguiente, a excepcion del segundo ejercicio, que se
calificara de 0 a 3 puntos y no tendré cardcter eliminatorio.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse piblicos con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulo,

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal expondré en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia de la relacion de aprobados, de mayor a menor
puntuacion alcanzada. En ningiin caso el niimero de aspirantes propuestos
excedera al de plazas vacantes al momento de la propuesta.

L.os aspirantes propuestos aportardn ante la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan puablicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse a reconocimiento
médico, previa citacion que les sera cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayvor, no
presentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. . Impugnacion y supletoriedad. - La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. - Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

ANEXO

Tema 1. Necesidades humanas: Conceptos. — Clasificacion. — El ser
humano sujeto de potencialidades y necesidades. — Necesidades y problemas
sociales.

Tema 2. Servicios sociales.: Conceptos. -— Evolucion historica. —
Clasificacion.
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Tema 3. El sistema publico de servicios sociales: Conceptos. —
Principios orientadores y redes de actuacion.

Tema 4. Los servicios sociales comunitarios: Conceptos.
caracteristicas.

Tema 5. Los servicios sociales especializados: Conceptos. — Tipos ¥
caracteristicas.

Tema 6. LeydeOrdenaciondela Accién Social de Aragon: Contenidos
y aspectos mas relevantes.

Tema 7. Los servicios sociales en el municipio de Zaragoza: Caracte-
risticas generales. — Evolucion, — Principios orientadores. — Organizacion
y funcionamiento.

Tema 8. Poblacion infantil en Zaragoza: Caracteristicas.
dades sociales en relacion a la infancia en la ciudad de Zaragoza.

Tema 9. Legislacién y normativas vigentes en materia de menores. —
Aspectos mds relevantes. Referencia especifica en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

Tema 10. Los procesos de socializacion, — Agentes de socializacion.
El grupo de iguales. — Influencias y relaciones con la poblacién infantil.

Tema 11. Los malos tratos ala infancia. — Criterios para su definicion.
Modelos causales. — Identificacion, tratamiento y prevencion de los malos
tratos a la infancia.

Tema 12. Servicios sociales e infancia. — Criterios orientadores de la

Tipos ¥y

Necesi-

intervencion, — Modelos de intervencion y caracteristicas.

Tema 13. El educador ante el menor. — Modelos de intervencion
preventiva. — La reinsercion social del menor desadaptado.

Tema 14, La educacion de calle: Caracteristicas. — Criterios de
actuacion. — La animacidn territorial. La comunidad como recurso

social.

Tema 15. Mujeres en Zaragoza: Caracteristicas socioldgicas. — Nece-
sidades y demandas.

Tema 16. Servicios sociales y mujer. —
grupos especificos de mujeres.

Tema 17. El rol social de la mujer: Evolucion.
actuales.

Tema 18. Mujer y discriminacion positiva. — Razones y porqués de las
acciones positivas. — Aplicacion a la realidad de las mujeres en Zaragoza.

Tema 19. Los Talleres de Promocién de la Mujer: Objetivos. —
Criterios de organizacion y funcionamiento.

Tema 20. Los Talleres de Promocion de la Mujer como instrumento
de promocion y participacion de las mujeres de Zaragoza.

Tema 21. Lacomunidad gitana de Zaragoza: Caracteristicas demogra-
ficas, socioecondmicas y culturales.

Tema 22, Vivienda y trabajo en las minorias étnicas.
actual. — Criterios de actuacién y alternativas.

Tema 23. El tratamiento normalizado desde los servicios sociales de la
problematica de las nimorias étnicas. El derecho a la diferencia y las
medidas de discriminacion positiva.

Tema 24. Funcién social de los ancianos: Evolucién y tendencias
actuales. — La ancianidad como factor econdémico. — La recuperacion
social de los ancianos.

Tema 25. Modelos de tratamiento e intervencion social con las personas

Principios de actuacion, — Los

Caracteristicas

Situacion

mayores.
Tema 26. La animacion sociocultural: Conceptos. Dimensiones
socioeducativas de la A. 8. C. — La investigacion de base y la A. S. C.

Tema 27. Ladindmicade grupos: Caracteristicas generales. — Técnicas
de animacion aplicadas a la intervencidn social con grupos especificos de
poblaciéon.

Tema 28. Elementos basicos de un proyecto de intervencion social.
Gestion y seguimiento. — Pautas de aplicacion a servicios sociales.

Tema 29. Educacionde adultos: Conceptos. — Orientaciones actuales.
El proyecto de base territorial en E. A. — Aplicaciones a grupos especificos
de poblacion.

Tema 30. Laevaluacion de un proyecto de intervencion social: Elementos
basicos. — Criterios a seguir y aplicacion en la accién social.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Cédula de notificacion y requerimiento Niim. 53.002

En relacion con el expediente 4ACR-2400-87, por el que se insta la
subvencion de renta de subsistencia prevista en los articulos 13.3 y 19.1 de
la Orden Ministerial de 21 de febrero de 1986 por dofia Victoria Sdnchez
Monzén, recay6 resolucion aprobatoria del director general del INEM con
fecha 14 de marzo de 1988, del tenor literal siguiente:

Visto el expediente de solicitud de renta de subsistencia, promovido por
dofia Victoria Sanchez Monzon, con DNI niimero 17.213.764 y domicilio
en calle Moncayo, 19, segundo, de Zaragoza, como consecuencia de su
constitucién como trabajadora auténoma en el proyecto de actividad
comercial;
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Resultando que la peticionaria ha obtenido subvencién fiananciera y
redne los demds requisitos establecidos en los articulos 12 y 13.3 de la
Orden Ministerial de 21 de febrero de 1986;

Resultando que por los Servicios Técnicos del Instituto Nacional de
Empleo se emite informe favorable sobre la peticion formulada;

Considerando que esta Direccion General es competente para conocer y
resolver el asunto a que se contrae el presente expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 2.539 de 1986, de 5 de
diciembre, por el que el Instituto Nacional de Empleo asume las compe-
tencias que correspondian con anterioridad a la Unidad Administrativa del
Fondo de Solidaridad para el Empleo, regulado por el Real Decreto 180
de 1985, de 13 de febrero, y que fueron, con posterioridad, encomendados a
|5‘1 Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo, en virtud de la dispo-
sicion adicional del Real Decreto 2.404 de 1985, de 27 de diciembre:

Considerando que en el presente caso se cumple lo dispuesto en los
articulos 12 y 13.3 de Orden Ministerial de 21 de febrero de 1986, pero no
asi con lo determinado en el articulo 19.1 de dicha Orden, al no ser la ayuda
Solicitada cofinanciada por el Fondo Social Europeo, siendo el solicitando
Mayor de 25 afios y de zona R;

Vistos el informe emitido por la Direccién Provincial correspondiente,
las disposiciones legales citadas y demdas normas concordantes y de general
aplicacion,

Esta Direccién General del Instituto Nacional de Empleo resuelve:

Primero. Subvencionar con cargo al presupuesto del INEM, con-
Cepto 472, programa 322, a dofia Victoria Sadnchez Monzoén con 250.000
Pesetas en concepto de renta de subsistencia como ayuda en la iniciacion de
Su actividad como trabajadora auténoma.

La subvencién se abonar4 a la beneficiaria mediante transferencia ban-
Caria a la cuenta de la misma nimero 2350-20, CAZAR, sucursal 31, calle
Duquesa Villahermosa, 2, de Zaragoza.

Segundo. — Reservarse la facultad de resolver la subvencién concedida
y ingir su devolucion si la beneficiaria de la misma no acredita ante la
Direccion Provincial del INEM su alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos, dentro de los tres meses siguientes a la notificacion de la
Presente resolucion, y/o si la misma cesa en su actividad expresada o si
Causa baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos antes de
transcurridos tres afios desde la fecha de su alta como trabajadora auténoma,

Tercero, — Contra la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 122y 123 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
dE"julin de 1958, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de quince
dllas. contados a partir del siguiente al de la notificacion, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, debiendo presentarse
el escrito en que se formule dicho recurso bien ante el mismo o ante esta
Direccién General, quien lo remitird debidamente informado.

Intentada la notificacion de la resolucion al domicilio de la interesada
que consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se
Procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,
haciéndole saber que una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
Y exhibida en el tablén de anuncios del Ayuntamiento se le tendra por
notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 30 de junio de 1989. — El director provincial del INEM en
funciones, Martin Diago Montesinos.

SECCION SEXTA

BIoTA

Nim. 62.749

La matricula de licencia fiscal de actividades comerciales e industriales
¥ profesionales para el afio 1989 correspondiente al municipio de Biota
Quedari expuesta al publico durante diez dias, a partir del 1 de septiembre,
¢n la Secretaria municipal.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Biota, 31 de agosto de 1989. — El alcalde, Victor-Manuel Laita Anaut.

GALLUR Nim. 62.732

En virtud de acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento el dia
I3 de julio de 1989, se convoca una plaza de educador permanente de
adultos, mediante el sistema de concurso.

Tipo de contrato: A tiempo parcial, diez meses.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye a los diez dias de su
aparicion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de contrataci6n: del | de septiembre de 1989 al 30 de junio de
1999,

El programa municipal de educaci6n de adultos se inscribe en el Plan
Provincial elaborado por el Ministerio de Educacién y Ciencia y la
Diputacién de Zaragoza.

El resto de las bases se encuentran expuestas en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Gallur, 31 de agosto de 1989. — El alcalde accidental, Honorio Jiménez
Heredia.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 62.752

Agromecanica y Cia., Sociedad Civil, ha solicitado permiso para
establecer la actividad de un taller de reparacion, exposicion y venta de
maquinaria agricola, con emplazamiento en poligono “La Cuesta™, parcela
niumero 41.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

La Almunia de Dofia Godina, 31 de agosto de 1989. — El alcalde,
Fernando Monteagudo.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 62.125

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 9 de agosto
de 1989, aprobé inicialmente los Estatutos del Patronato Municipal de
Deportes.

Durante el plazo de treinta dias se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados al objeto de la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

La Puebla de Alfindén, 10 de agosto de 1989.
Moliné.

El alcalde, Carlos

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 62.733

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el 30 de agosto, aprobo
inicialmente el proyecto de urbanizacion de los sectores 6 y 7, fase 0,
movimiento de tierras y reposicion de servicios, redactado por el ingeniero
de caminos y puertos don Fausto Comenge Ornat.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se expone al
publico el expediente, en la Secretaria municipal, quedando a disposicion
de cualquier interesado que quiera examinarlo para deducir alegaciones.

La Puebla de Alfindén, 31 de agosto de 1989. — El alcalde, Carlos
Moliné.

MAELLA

Subasta de pastos Nim. 62.751

De acuerdo con el Plan de aprovechamientos forestales para el afio 1989,
autorizado por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, de la
Diputacion General de Aragén, se anuncia la subasta de los pastos de los
montes que a continuacion se describen:

Monte numero 86, denominado “Colom y Extremera”, de 3.500
hectéreas, para 900 cabezas lanares y 27 de cabrio, bajo el tipo de tasacion
de 122.500 pesetas.

Monte numero 87, denominado “Derecha del Matarrafia™, de 2.200
hectareas, para 1.100 cabezas lanares y 33 de cabrio, bajo el tipo de tasacion
de 121.000 pesetas.

Los pliegos de condiciones econémico-administrativas y facultativas se
hallan expuestos en la Secretaria de este Ayuntamiento.

La apertura de plicas se verificard bajo la presidencia del sefior alcalde,
en el salon de sesiones de este Ayuntamiento, a las 12.00 horas del dia 5 de
octubre proximo.

Si la subasta quedara desierta, se celebrara una segunda a los tres dias
siguientes de haberse celebrado la primera, en dia habil, a la misma hora y
lugar, con arreglo a las mismas tasaciones y condiciones establecidas.

Maella, 1 de septiembre de 1989. — El alcalde.

MORATA DE JALON Nim. 62.736

Por la Presidencia de la Corporacién, ratificado por el Pleno municipal,
a propuesta de la comision especial para el nombramiento del monitor del
curso de adultos en esta localidad 1989-90, ha sido contratada para cubrir
la plaza citada, dentro del grupo de personal laboral eventual de este
Ayuntamiento, Manuela Aznar Ibafiez.

Morata de Jalén, 30 de agosto de 1989. — El alcalde.

NOVILLAS Niam. 62.123

Don José-Luis y don Isidro Mifies Baleta han solicitado licencia para
establecer la actividad de explotacion porcina de cebo, con emplazamiento
en el paraje conocido como “Campo de Pollo”,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
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de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Novillas, 25 de agosto de 1989. — El alcalde.

SANTA CRUZ DE GRIO Nim. 62.734

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1989, cuyos estados de ingresos y gastos, nivelados,
ascienden a 7.500.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacién
piiblica y audiencia de los interesados, en la Secretaria municipal, por el
plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado este presupuesto defini-
tivamente.

Santa Cruz de Grio, 1 de septiembre de 1989.
Longares Cardiel.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El alcalde, Lino

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Niam. 62.757

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 724 de 1986, a instancia de Mariano
Arrieta Ruiz, Miguel-Angel Arrieta Lopez y Angel-Pedro Nivela Torres,
representados por el procurador sefior Chérlez, y siendo demandados Carlos
Sanchez Budria, Guillermo Colén de Carvajal y Maria-José Perales Lopez,
se ha acordado librar el presente y su publicacion por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se
expresaran, en las siguientes condiciones:

|.» Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los muebles se encuentran en poder del depositario, Antonio
Tirado Bosquet.

5. Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 5 de octubre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 2 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 30 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

I. Un comedor compuesto de: mesa de forma ovalada extensible, de
dos patas; armario de madera, color claro, de 3 x | metros aproximadamente,

con doce puertas o cajones, y seis sillas con respaldo de rejilla. Tasado en
22.000 pesetas.

2. Una consola isabelina con repisa de marmol en el hall. Tasada en
10.000 pesetas.

3. Un mueble-libreria de tres cuerpos, de 3 x | metros aproximadamente.
Tasado en 40.000 pesetas.

4. Un secreter con cuatro cajones extensibles. Tasado en 15.000
pesetas.

5. Cuatro lamparas de fundicion, con circulos de colgantes de roca y
una de ledn de cerdmica. Tasadas en 20.000 pesetas.

6. Un frigorifico marca “Corcho”, modelo FC-360, de dos puertas.
Tasado en 15.000 pesetas.

7. Una lavadora marca “Otsein”. Tasada en 18.000 pesetas.

8 'Un televisor marca “Telefunken”, modelo “Pal Color”, de 27
pulgadas aproximadamente. Tasado en 40.000 pesetas.

9. Cinco cuadros en el hall, con titulos “La Adivinadora”, “El Arriero”,
“El Invalido™, “La lectura” y “El Guitarrista”. Tasados en 20.000 pesetas.

10. Cuatro grabados ingleses con motivos hipicos velocipedos, “Jery
Trainiga” y un cuarto sin titulo. Tasados en 12.000 pesetas.

11. En el salén, cinco cuadros de paisajes con panel de la puerta de
madera con dimensiones de 51,40, 33,45, 146,113, 35,28 y 66,52. Tasados ¢n
25.000 pesetas.

12.  Unespejo de madera tallada de forma ovalada de 54,7 centimetros
aproximadamente en el hall. Tasado en 7.000 pesetas.

13. Dos figuras de cristal “Los Muranes™ y un centro de bronce ¥
porcelana en color azul marino, “Segres”, Tasadas en 18.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, para notificacion de las subastas a l10s
demandados.

Dado en Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y
nueve. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 62.721

Don Luis Badia Gil, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de adopcion
nimero 306 de 1989-A de los menores Ricardo-Javier y Noelia Bermejo
Ballesteros, y en proveido del dia de la fecha se ha acordado citar por medio
del presente a Maria-Aurora Ballesteros Coll, madre biologica de los
mismos y cuyo paradero se desconoce, a fin de que el proximo dia 15 de
septiembre, a las 10.00 horas, comparezca en este Juzgado (sito en calle
Costa, 8, tercera planta), a fin de que preste su asentimiento en dicha
adopceion.

Y para que sirva de citacion en forma a Maria-Aurora Ballesteros Coll,
madre biologica de los menores, se extiende el presente en Zaragoza a uno
de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve. — El magistrado-juez,
Luis Badia. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

BANCO ZARAGOZANO, S. A.

Nim. 62.759

Extraviado resguardo de depésito de valores niimero 849004, comprensivo
de cincuenta y siete acciones del Banco Zaragozano, correspondiente a la
sucursal de Zuera, se considerara anulado y se expedira duplicado del mismo
transcurridos quince dias desde la publicacion de este anuncio, salvo
reclamacién de tercero, quedando el Banco exento de toda responsabilidad.

Zaragoza, | de septiembre de 1989. — El secretario.

%

BOLETN iy OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Deposito legal: Z. niim. 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafa, nim. 2 - Teléfono * 22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36

&k
P

CIF: P-5.000.000-1
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PRECIO

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: Pesetas
LTI Tl g et (o g ol Vb Mol gt g bl S s Py s o B 9.000
Suscripsion i mEstFall sobots S hnl i Mo st et Db e e 2.500
Suscripeion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripeién) 2.000
T TS Bl e e L LD 40
Ejemplar con un afio de antigliedad ............0000ivunann 60
Ejemplar con dos o mas afos de antigliedad ................ 100
Importe por linea impresa 0 fraccion ......cevvevunenrivens 170
Anuncios con cardcter de Urgencia .. ......evuvuessensanses Tasa doble
Anuncios por reproduccion fotogrifica:

U DRBIDRE &0 s s G i i g o AR T e G A 30.000
MBI PARING S b as ansandibbiakms tote dpts A M dts oS B R R Fise 16.000
(Sobre estos importes se aplicara el IVA correspondiente)
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