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Num. 99

SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragén

Visto el expediente instruido en esta Delegacién del Gobierna a Pedro

¢iro Estremera, con domicilio en la localidad de Daroca (calle Baja, sin
fimero), y

Nim, 31.110

'Rcsuhando que de las diligencias obrantes en el expediente aparece que
el dia 5 de| pasado mes de diciembre, a las 2.30 horas, cuando se encontraba
€n la'ca]lc Mayor, de la localidad de Daroca, se le ocupé un cuchillo de hoja
Puntiaguda de 13 x 2,5 cm.;

Resultando que de los hechos se dio traslado al expedientado mediante
Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 74, de 2 de abril de
1988, al haber resultado desconocido en el domicilio indicado;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas (“BOE” nim., 230, de 25 de septiembre
de 1981), el Real Decreto 1.894 de 1983, de 1 de junio, que modifica el
articulo 147 del Reglamento de Armas (“BOE" ntim. 164, de 11 de julio de
1983), 1a Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el
Real Decreto 1.388 de 1984, de 14 de julio (“BOE" niim. 177, de 25 de julio
de 1984) y demds disposiciones concordarites y de general aplicacion;

Considerando que el articulo 98 del vigente Reglamento de Armas dis-
Pone que para usar y portar armas blancas fuera del domicilio o lugar de
"abaJ_O o de las correspondientes actividades deportivas, dichas armas y
Specialmente aquellas que tengan hoja puntiaguda estin prohibidas,
r:e:':nddo €n general estimar.ilix_:ito el hecho de llevarlas o usarlas los concu-
lraci(:s ¢ tabernas, estat?lc_clmlcn(o_s p_ﬁbiicos y lugares de reunién, concen-
o dcﬂ. recreo o esparcimiento; asimismo el articulo 99 especifica que el

eglaml'ﬂeu:helc y de cua]gl:||cr otra arma blanca de las prohibidas en este
P o acnlobsélo se permmrﬂr} cuando fgrmcn parte de uniforme debida-
°ﬁcia|mepm ado por las autoridades, entidades y organismos reconocidos
Otorga 3 "IIU:, y ha.blda cuenta de_ que el articulo 141 del citado Reglamento
cﬂmrariosa ac;l.m“da.d gupgrnalnva la potestad sancionadora de los actos
estableciq a dicha dI,SPOSECIf)n legal, dentro de las cuantias sancionadoras
; 1das en el articulo 147 del mencionado Reglamento y su modifica-
r el Rel Decreto 1.894 de }983, de 1 de junio, en base a lo
€al Decreto 1.388 de 1984, de 14 de julio,
mponer a Pedro Peiro Estremera una sancién de 20.000
GObierno 3 cantidad deber4d ser abonada en esta Delegacién del
ifes Sig.uieng::pell de pagos al Esladp. en el plazo de lqs quince dias
€N Usg e 5y dercaha chha de notificacién del presente escrito, salvq que,
Seor ministre deIcI ‘:. Interponga recurso de alzada ante el excelentisimo
abiendg nterior, dentrq del mlsmo'Plazo_
riormente indir:s;hado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
dispyesy ado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dmin; O €n el ntim. 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimient
Nistratiyg, 4 :
0 que
Notificacig

“10n posterjgr po

1Spuesto en ¢| R,

€ resuelto i
Pesetas, Dijcha

se i p y ;
Publica en este peribdico oficial a los efectos de que sirva de
n al interesado,

ara ]
Snrrano,goza' 21 de abril de 1988. — El delegado del Gobierno, Angel-Luis

Nam, 31.111
Visto ¢|

Iglesiy Rui:zpecgemt_: instruido en esta Delegacién del Gobierno a Ignacio
Resultando e T L0 en esta capital (calle San Juan de Ia Pefia, 137),y

¢l dig 5 AP ?1‘“ de las diligencias obrantes en el expediente aparece que
Encontrapy, : Olmes ‘!= marzo, a las 1.24 horas, cuando el expedientado

€ Venta del 01;;‘ Paraje conocido por “El Madrazo", término municipal
tu' ismo m Mg ] (Zal'agoza')' al proceder a'su identificacion y control del
s cond:2: 131, matricula Z-7721-F, fue hallado en un costado del
SSultand, Or una defensa de pléstico hueco de fabricacién casera;
SU pup, que de los hechos se dio traslado al expedientado, mediante
nen el Boletin Oficial de la Provincia nim. 74, de 2 de abril de

1988 licacig
s al hap
©r resultado desconocido en el domicilio indicado;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas (*BOE" niim. 230, de 25 de septiembre
de 1981), el Real Decreto 1.894 de 1983, de | de junio, que modifica el
articulo 147 del Reglamento de Armas (“BOE" niim. 164, de 11 de julio de
1983), la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el
Real Decreto 1.388 de 1984, de 24 de julio (“BOE" nim. 177, de 25 de julio
de 1984) y demds disposiciones concordantes y de general aplicacién;

Considerando que el articulo 6 del vigente Reglamento de Armas, en su
apartado 1.2 h), tipifica como armas totalmente prohibidas las defensas de
alambre o plomo, los rompecabezas, las llaves de pugilato, los tiragomas
perfeccionados y los munchacos, asi como cualesquiera otros instrumentos
cuyas caracteristicas los hagan peligrosos para la integridad fisica de las
personas; asimismo, el apartado 2.9 c) especifica las defensas eléctricas, de
goma o similares, y habida cuenta de que el articulo 141 del citado Regla-
mento otorga a la autoridada gubernativa la potestad sancionadora de los
actos contrarios a dicha disposicién legal, dentro de las cuantias sanciona-
doras establecidas en el articulo 147 del mencionado Reglamento y su
modificacién posterior por el Real Decreto 1.894 de 1983, de 1 de junio, en
base a lo dispuesto en el Real Decreto 1.388 de 1984, de 24 de julio,

He resuelto imponer a Ignacio Iglesias Ruiz una sancién de 20.000
pesetas. Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del
Gobierno en papel de pagos al Estado, en el plazo de los quince dias hébiles
siguientes a la fecha de notificacién del presente escrito, salvo que, en uso
de su derecho, interponga recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el ntiim. 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado.

Zaragoza, 21 de abril de 1988. — El delegado del Gobierno, Angel-Luis
Serrano.

Nim. 31.697

Visto el expediente instruido en esta Delegacion del Gobierno a Anna
Ulrika Karlsson, de nacionalidad sueca, con domicilio en esta capital (calle
Lagasca, 4, entresuelo izquierda), y

Resultando que la Jefatura Superior de Policia comunic a este centro
que la expedientada solicité documento unificado, con fecha 16 de noviem-
bre pasado, estando sin legalizar su situacion con este pais desde ¢l dia 7 de
octubre de 1987,

Resultando que de dichos hechos se dio traslado a la expedientada,
dando cumplimiento a los dos tramites de audiencia exigidos por la legisla-
cién vigente, quien dejé transcurrir el plazo concedido sin efectuar alegacion
alguna en su defensa;

Vistos la Ley Orgdnica 7 de 1985, de 1 de julio; el Real Decreto 1.099 de
1986, de 26 de mayo, sobre entrada, permanencia y trabajo en Espafia los
ciudadanos de estados miembros de las Comunidades Europeas (“BOE"
nimero 139 de 11 de junio de 1986); el Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de
mayo, que aprueba el Reglamento sobre los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia (“BOE" ntimero 140, de 12 de junio de 1986); la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958; el Real Decreto
1.388 de 1984, de 24 de julio (“BOE™ ntimero 177, de 25 de julio de 1984), y
demés disposiciones concordantes y de general aplicacién;

Considerando que los hechos denunciados, suficientemente prol?adqs a
lo largo del expediente instruido al efecto, suponen la falta de lcg:.xhzactén
de Anna Ulrika Karlsson, a partir del 7 de octubre de 1977, constituyendo
por ello una infraccién prevista en la legislacion vigente en la materia y mas
concretamente en el parrafo segundo del articulo 75 del Real Decreto 1.119
de 1986, siendo sancionable de acuerdo con lo dispuesto en las referidas
disposiciones y en base a las atribuciones que me confiere el Real Decreto 1,388
de 1984, de 24 de julio,
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He resuelto imponer a Anna Ulrika Karlsson una sancion de 1.500 pesetas
de multa.

Dicha cantidad debera ser abonada en esta Delegacién del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que reciba la presente notificacion, salvo que, haciendo
uso de su derecho, interponga contra la presente resolucién, que agota la
via administrativa, y ante mi autoridad, el preceptivo recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo, dentro del mismo plazo.

Como quiera que la expedientada ha resultado desconocida en el domicilio
anteriormente citado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién a la interesada.

Zaragoza, 26 de abril de 1988. — El delegado del Gobierno, Angel-Luis
Serrano Garcia.

SECCION TERCERA

Diputacién General de Aragon
DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Nuam. 30.356

ORDEN de 14 de abril de 1988, sobre informacion publica de solicitud
de autorizacion previa para construir en suelo urbanizable no pro-
gramado.

El Departamento de Ordenaci6n Territorial, Obras Publicas y Transpor-
tes de la Diputacién General de Aragén, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Someter a informacién publica, durante un periodo de quince dias, el
presente expediente de autorizacion previa por interés social de la instala-
ci6n de una actividad de caracter extractivo en suelo no urbanizable,
proteccién de regadio, sito en 4rea de referencia 65, del barrio de
Garrapinillos, en el término municipal de Zaragoza, a instancia de
Hormigones y Fabricados, S. A.

- El expediente esta expuesto al piblico en el Departamento de Ordena-
cién Territorial, Obras Piblicas y Transportes (sito en paseo Maria Agustin,
sin niimero, edificio Pignatelli, de Zaragoza) a los efectos de formular en el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Zaragoza, 14 de abril de 1988. — El consejero de Ordenacion Territorial,
Obras Publicas y Transportes, Joaquin Maggioni Casadevall.

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Niam. 30.357

ORDEN de 14 de abril de 1988, sobre informacién publica de solicitud
de autorizacién previa para construir en suelo urbanizable no pro-

gramado.

El Departamento de Ordenacién Territorial, Obras Publicas y Transpor-
tes de la Diputacién General de Aragén, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Someter a informacion publica, durante un periodo de quince dias, el
presente expediente de autorizacion previa por interés social de la construc-
cién de un edificio de servicios administrativos, ubicado sobre suelo
urbanizable no programado, sito en carretera de Valmadrid, sin ntimero,
4rea de referencia 86, del término municipal de Zaragoza, a instancia de

don José-Maria Buatas Bardina.
El expediente est4 expuesto al pliblico en el Departamento de Ordena-

cién Territorial, Obras Piblicas y Transportes (sito en paseo Maria Agustin,
sin niimero, edificio Pignatelli, de Zaragoza) a los efectos de formular en el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de esta publicacién, las
alegaciones que se estimen pertinentes. :

Zaragoza, 14 de abril de 1988. —El consejero de Ordenacién Territorial,
Obras Publicas y Transportes, Joaquin Maggioni Casadevall.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Dofia Mercedes Fernandez Gélvez (Servilimpia, S. L.), con domicilio
en esta ciudad (calle Margarita Xirgu, nimero 24, sexto C), ha solicitado la
devolucién de la fianza constituida para responder del contrato de
adjudicacién del servicio de limpieza y explotacion de bar en Centro Civico
de Valdefierro, por haber constituido ¢l correspondiente aval bancario.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones que se estimen
pertinentes, a cuyo efecto, dicho expediente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de la Secretaria General
por un plazo de ocho dias, a contar desde la fecha de publicacion de este

Nam. 5.178

* la entrega del remate, a fin de que pueda otorgarse el documento

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de 1075
determinado en el Reglamento de Contratacion Municipal de 9 de cnel'ﬂ"i
de 1953.

Zaragoza, 22 de enero de 1988. — El secretario.

AGENCIA EJECUTIVA
Subasta de bienes inmuebles

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamient®:
de Zaragoza;
Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio nam. 25.566
de 1982 que se instruye en esta Agencia Ejecutiva, se ha dictado con fecha
22 de abril de 1988 la siguiente

«Providencia. — Autorizada con fecha 16 de marzo de 1988 la subastd de
bienes inmuebles del deudor don Santiago Fraile Martinez, cuyo embargos®
realizd por diligencia de fecha 13 de diciembre de 1984 en expediﬂ“‘
administrativo de apremio instruido en esta Agencia Ejecutiva, procédased
la celebracién de la citada subasta el dia 7 de junio de 1988, a las 10.00 horas:
en la sala de subastas de la Casa Consistorial, y obsérvense en su tramitacion
y realizacién las prescripciones de los articulos 136, en cuanto le sca_d;
aplicacién, y 137 y 144 del Reglamento General de Recaudacion y reglﬂss
y 88 de su Instruccién.»

Notifiquese a los deudores y aninciese por medio de edictos,
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
Excmo. Ayuntamiento y de esta Agencia Ejecutiva.

que 5
de este

En cumplimiento de dicha providencia se publica anuncio y s advierted

las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente: !

1.2 Que los bienes inmuebles a enajenar responden al siguiente detalle’

Lotel. Urbana. — Unagquinta parte indivisa del piso primero derecha,
la segunda planta de la avenida Puente del Pilar, 2. Tiene una extensio?
superficial de 104,38 metros cuadrados y una cuota de participacion del
en solar y demds cosas comunes de la casa de que forma parte. Lin
frente, con-la plaza de las Tenerias; derecha entrando, con la casa namero
de la misma plaza; izquierda, con paseo del Ebro, y espalda, con b
Monreal. Se halla inscrita en el Registro de la propiedad niimero 2 al tom®
1.459, folio 67, finca nimero 8.688-N. b

Lote 2. Urbana. — Una tercera parte indivisa del departamenloe’:ﬁ_
mero | o planta baja, en la que hay una nave industrial que ocupa una sup ol
cie de 228 metros cuadrados, Forma parte de la casa sita en término del Rab "
partida “Soto del Cafiar”, barrio de Nuestra Sefiora del Pilar (hoy aven)
del Pilar, 10). Linderos: frente, dicha avenida; derecha entrando, fincd
don Gregorio Soriano Mené; izquierda, camino del Vado, ¥ espd
Mariano Marco. La nave de referencia tiene una cuota de panicipBClén i
75 %. Se halla inscrita en el Registro de la Propiedad namero 2 al t
1,459, folio 67, finca nimero 8.688-N.

Tasacion: Lote 1, 417.520 pesetas, y lote 2, 1.520.000 pesetas.

Cargas: Lote 1, ninguna, y lote 2, embargo por 65.671 pesetas.

Tipo: Lote 1, 417.520 pesetas, y lote 2, 1.454.329 pesetas. o8l

2.2 Que serdn posturas admisibles, en primera licitacién, las proP ¢
ciones que cubran, como minimo, los dos tercios del tipo, y en segun 4
inmediata licitacién, las que cubran los dos tercios del nuevo tipo, qué sef
75 9, del que rigi6 en primera licitacion. 18

3.2 Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subs
fianza, al menos, del 20 % del tipo de aquélla, depésito éste que se INE™"
en firme en la Caja municipal si los adjudicatarios no hacen efcclivolel PNM
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podran incurrif Pori‘,i.
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originase la In®
dad de la adjudicacion. g en

4.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositad®
la Mesa con anterioridad a iniciarse la licitacion. 1enes

5.2 Que la subasta se suspender4 antes de la adjudicacion de los !
si se hace el pago de los descubiertos. . aende

6.2 Que el rematante debera entregar en el acto de la adjudicacl ito
los bienes, o dentro de los cinco dfas siguientes, la diferencia entre el dep®
constituido y el precio de la adjudicacién.

7.2 Que los licitadores se conformaran con los titulos de prop
los inmuebles obrantes en el expediente, sin derecho a exigif
encontrindose de manifiesto aquéllos en esta Agencia Ejecutiva hast® ",
hora antes de la sefialada para la celebracion de lasubasta, y qué las “'%,ir
gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuaran s 1
tentes, aceptdndolos el rematante, el cual quedafd subrogado e‘;‘ d
responsabilidad derivada de los mismos, sin destinarse a su extinc!
precio del remate. -

8.2 Que los licitadores, al tiempo del remate, podran mani

h 0
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre facilitarén en eé:c:al“

. qad 8¢
wdaﬁ-oh

festar 4“’;:

directamente a favor del cesionario,

pedit |1
9.2 Que el Excmo. Ayuntamiento se reserva el derecho a i

adjudicacién de los inmuebles que no hubiesen sido objeto de‘ ;e(‘;:‘nt:f‘l de

subasta, conforme al niimero 7 del articulo 144 del Reglamen

Recaudacién. o

Nim. 30630

deroﬂ |

no

hij

Su
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los
co)
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‘1 * Si el deudor se encontrare en rebeldia, sirva este anuncio de
Notificacién a todos los efectos,
. 28 Sirve igualmente este anuncio de notificacién a los acreedores
h‘POtecarios o pignoraticios, forasteros o desconocidos.
Zaragoza a 22 de abril de 1988, — EI agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Subasta de bienes inmuebles Niim. 30.443

Don Emilio Lasal
de Zaragoza:

ik g;;!c saber: Que en expediente administrativo de apremio nim. 41.208
24 que se instruye en esta Agencia Ejecutiva, se ha dictado con fecha
e abl‘l‘l de 1988 la siguiente
im;‘epsl‘fl‘:flden::ia,. — Autorizada con fecha 16 de marzo de 1988 lasubasta de
edifier lnmuoble_s de la d.e1..1dorz? dofia Victorina Dominguez Garcia, cuyo
diciemio se realizé por dxllgcncm de‘fechas _15 de novicm.br.e de 1_983 y2de
s re de 1985 en expediente administrativo de apremio instruido en esta
8¢ncia Ejecutiva, procédase a la celebracién de la citada subasta el dia
Con:is':lﬂyo de 1988, a las 10.00 horas, en la sala de subastas de la Casa
Sors orial, y obsérvense en su tramitacién y realizacion las prescripciones
% articulos 136, en cuanto le sea de aplicacion, y 137 y 144 del
8 al'n.l:nto General de Recaudacién y reglas 87 y 88 de su Instruccién.»
otifiquese a los deudores y antinciese por medio de edictos, que se
cardn en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este
MO. Ayuntamiento y de esta Agencia Ejecutiva.
1l cumplimiento de dicha providencia se publica anuncio y se advierte a
Personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente;
Que los bienes inmuebles a enajenar responden al siguiente detalle:
4. — Vivienda niimero 4, tipo D, en la quinta planta de la casa
5 de la calle La Ripa. Tiene una superficie de 41,84 metros
d6 &kl 08y unacuota de participacién de 3,221 %. Linderos: frente, re_llano
calle 1, erg ¥ pisos 3 y 5; derecha entrando, patio de manzana: izquierda,
Res: a Ripa, y fom.ic, casa namero 5 del proyecto. Se halla inscrita en el
"8151.1'0 de la Propiedad al tomo 2.727, folio 179, finca nimero 62.877.
asacién, 1.388.774 pesetas; cargas, ninguna, y tipo, 1.338.774 pesetas.
292 Que seran posturas admisibles, en primera licitaci6n, las proposi-
Clones que cubran, como minimo, los dos tercios del tipo, y en segunda e
imediata licitacién, las que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que seri el
5 % del que rigié en primera licitacién.
ﬁa:-“ Que todo licitador hgbré de constituir ante la Mesa de subasta
e ﬁlra. al menos, del 20_‘7/.? del tipo dc_aqgé]]a, c_iepésito éste que se ingresaré
N reme enla Cajalm_upmpal silos adjudicatarios no hacen efectivo el precio
maynl:late, s!n'pf_r}ulcmde la responsablhdad en que podrdn incurrir por los
P €8 perjuicios que sobre el importe de la fianza originase la inefectivi-
de la adjudicacién.
la M-esa. CS: admiti'r{n? posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
b n anterioridad a iniciarse la licitacién.
fin h Que la subasta se suspe.nderé antes de la adjudicacién de los bienes
ace el pago de los descubiertos, L
Tog bieniy zedzlnicm;lame _deberé entregar en el acto de la adjudicacién de
C°n8tituid' ro _clos cinco F!ia_s siguientes, la diferencia entre el dep6sito
Oyel precio de la adjudicacién,
los inm Q:e los licitadores se conformaran con los titulos de propiedad de
i uebles obrantes en e expediente, sin derecho igi
Ntrdndose de manifiesto &1 t e g ok
Ora antes g aquéllos en esta Agencia Ejecutiva hasta una
¢lasefialada parala celebracién de | b
Bravémenes Pkt ]p onde la 511 asta, y que las cargas o
tentes, aceptdndolo:s yl 0s preferentes, si los hubiere, continuarén subsis-
TeSponsabilids, el rematante, el cual quedarid subrogado en la

d derivad ; R ;
a de los mismos, sin d Pt
remate, s estinarse a su extincién el

= Que los licitadores
i‘aacm €n calidad de cedera
e Entrega de) rem
TeCtamente afa

la Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento

Publj
Exe

las

_ Urba
Numerg
Cuadraqg

Precio de|

» al tiempo del remate, podrén manifestar que lo

untercero, cuyo nombre facilitarén en el acto de

ate, a fin (_1e que pueda otorgarse el documento de venta

2 Que o E’or del cesionario,

adj“dicaciénd ] XCmo. Ayuntamiento se reserva el derecho a pedir la
€ 10s inmuebles que no hubiesen sido objeto de remate en la

Subasty ¢
» tonfo 4
Scaudagioy - 2 Mimero 7 del articulo 144 del Reglamento General de

Advertencias:

148 g

: deudor X
Notifioan S¢ encontrare en rebeldia, sirva est i

2‘acxdlmatodos los efectos, ' este anuncio de

g Irve igy 4 s
hlpotccarios o g, alme'?“.’ este anuncio de notificacién a los acreedores
Pignoraticios, forasteros o desconocidos.

aragoza 7
a 21 de abril de 1988, _ E) agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Subm
Do e bl Nim. 29.982
on Emijiq T e
asala Vj i i
 Ziiagons. a Vliluendas, agente ejecutivo del Execmo. Ayuntamiento
ace saber: :
1987 que ber: Que en expediente administrativo de apremio nim. 1.551 de

S€ instry; e
20 de aby] g, 1988);: :ing::::t eAsencm Ejecutiva, se ha dictado con fecha

«Providencia. — Autorizada con fecha 16 de marzo de 1988 la subasta de
bienes inmuebles de la deudora Ivette Viguier Orquin, cuyo embargo se
realizé por diligencia de fecha 22 de junio de 1987 en expediente ad ministra-
tivo de apremio instruido en esta Agencia Ejecutiva, procédase a la
celebracién de la citada subasta el dia 31 de mayo de 1988, a las 10.00 horas,
en la sala de subastas de la Casa Consistorial, y obsérvense en su tramitacién
y realizacién las prescripciones de los articulos 136, en cuanto le sea de
aplicacion, y 137 y 144 del Reglamento General de Recaudacién y reglas 87
y 88 de su Instruccién.»

Notifiquese a los deudores y aninciese por medio de edictos, que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento y de esta Agencia Ejecutiva.

En cumplimiento de dicha providencia se publica anuncio y se advierte a
las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes inmuebles a enajenar responden al siguiente detalle:

Urbana. — Apartamento C, sito en la planta tercera del edificio en calle
Cédiz, 9 (pasaje), que tiene una superficie Gtil de 55,50 metros cuadrados y
unacuotade 0,221 %en el valortotal del inmueble general y de 6,500 %enla
subcomunidad de que forma parte. Linderos: frente, rellano, hueco de
escalera y patio de luces; derecha entrando, hueco de escalera, apartamen-
to D y patio de luces; izquierda, apartamento B, y fondo, calle Cadiz. Se
halla inscrito en el Registro de la Propiedad al tomo 1.629, folio 21, finca
nimero 32.924. Tasacién, 3.885.000 pesetas; cargas, ninguna, y tipo,
3.885.000 pesetas.

2.2 Que serdn posturas admisibles, en primera licitacién, las proposi-
ciones que cubran, como minimo, los dos tercios del tipo, y en segunda e
inmediata licitaci6n, las que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que serd el
75 % del que rigi6 en primera licitacién,

3.2 Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta
fianza, al menos, del 20 % del tipo de aquélla, depésito éste que se ingresaré
en firme en la Caja municipal si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podrén incurrir porlos
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originase la inefectivi-
dad de la adjudicacion,

4.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.2 Quelasubasta se suspender4 antes de la adjudicacion de los bienes
si se hace el pago de los descubiertos,

6_.9 Que el rematante debers entregar en el acto de la adjudicacién de
los blc_:ne_s, odentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depbsito
constituido y el precio de la adjudicacién.

7.2 Quelos licitadores se conformaran con los titulos de propiedad de
los inmuebles obrantes en el expediente, sin derecho a exigir otros,
encontrandose de manifiesto aquéllos en esta Agencia Ejecutiva hasta una
hora antes de la sefialada para la celebracién de la subasta, y que las cargas o
gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuarén subsis-
tentes, aceptandolos el rematante, el cual quedard subrogado en la
responsabilidad derivada de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

8.2 Que los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre facilitardn en el acto de
la entrega del remate, a fin de que pueda otorgarse el documento de venta
directamente a favor del cesionario.

9.2 Que el Exemo. Ayuntamiento se reserva el derecho a pedir la
adjudicacién de los inmuebles que no hubiesen sido objeto de remate en la
subasta, conforme al niimero 7 del articulo 144 del Reglamento General de
Recaudacién.,

Advertencias:

1.*  Si el deudor se encontrare en rebeldia, sirva este anuncio de
notificacién a todos los efectos.

2.* Sirve igualmente este anuncio de notificacién a los acreedores
hipotecarios o pignoraticios, forasteros o desconocidos.

Zaragoza a 20 de abril de 1988. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Division de Administracion
de Transportes
Notificacién de resolucién Nim. 30.039

Con fecha 3 de noviembre de 1987 se ha dictado resolucién sanciqn-
dora de multa de 41,000 pesetas, en expediente nim, Z-00930-0-87, ins-
truido contra Luis Vallés Aisa por infraccién a las disposiciones ordenado-
ras del transporte terrestre, y habiendo resultado desconocido en su
domicilio, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de que
sirva de notificacion al interesado, por resultar en ignorado pnrader‘o.l

Zaragoza a 8 de abril de 1988. — El jefe de la Divisién de Administra-
cién de Transportes, Francisco Cavero Caro.

Nim. 30.040

Con fecha 14 de enero de 1988 se ha dictado resoluci6n sancionadora de
multa de 65.000 pesetas, en expediente nim. Z-00938-0-87, instruido contra
José-Antonio Encabo Martinez por infraccién a las disposiciones ordena-
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doras del transporte terrestre, y habiendo resultado desconocido en su
domicilio, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de que
sirva de notificacion al interesado, por resultar en ignorado paradero.
Zaragoza a 8 de abril de 1988. — El jefe de la Divisién de Administra-
cién de Transportes, Francisco Cavero Caro.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Julio Acedo Villate Nam. 26.174

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Julio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Julio Acedo Villate,
suscrito el dia 16 de marzo de 1988, de una parte por representantes de la
empresa y de otra por representantes de los trabajadores, recibido en esta
Direccién Provincial en fecha 30 de marzo, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisidén nego-
ciadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 8 de abril de 1988. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P. S.: El secretario general, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacion al centro de trabajo de la empresa Julio Acedo
Villate.

Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten los servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el niimero 3 del
articulo 1.9 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
ran efectos desde el | de abril de 1988 hasta el 31 de marzo de 1989, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. 3

Art, 4.° De no mediar denuncia con los requisitos exigidos por el
presente articulo, el convenio se entenderd prorrogado por un afio.

La denuncia del presente convenio podra efectuarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el término de su vigencia se
seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase el nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o
por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcidén. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
unicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mas beneficiosas. — Se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas personales que, con carécter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “‘ad
personam’,

Art. 8.2 Comisién paritaria, — La comisién paritaria del convenio
serd un 6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidas por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
Organismos competentes,

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evold ‘-
de las relaciones entre las partes. u

Art. 9.2 Composicion y convocatoria. — La comisién se compondt
de un maximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representacio®
actuantes en la comision negociadora, y en paridad de miembros. N

Podridn nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, ®
cuales tendran voz, pero no voto,

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniénd.‘.‘.ff]
éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse la reuf=

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad por®
comisién paritaria del convenio tendrdn cardcter vinculante, si bie‘ﬂ i
impediran en ninglin caso el ejercicio de las acciones que puedan utiliZd®
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales pre¥s®
en la normativa vigente. ‘

Art. 11. Contratacion y cese, — Al inicio de la relacion laboral que®
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a ¥ '
los trabajadores, a los cuales debera darse obligatoriamente COP”M
mismo, y en el que se reflejara la categoria, salario, modalidad bajo 8¢
se contrata y demads requisitos exigidos por las disposiciones vigentes: o

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo deb’
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la antela?
exigida en la normativa legal. &

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan cardcter
finiquitos se firmaran en presencia de un representante de los trabajado™
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador no
hacer uso de tal derecho. o

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la emp
se pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores:

Art. 12, Periodo de prueba. — Siempre que se concierte un CO'}' ;
de trabajo por escrito podra fijarse un periodo de prueba, que en ning
caso podréa exceder de un mes para los jefes de grupos prot’esional“y
quince dias laborables para el resto del personal. o 138

Durante este tiempo podré resolverse el contrato por cualquierd de
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion ?5" f

La situacién de incapacidad laboral transitoria suspendera el peri@ o=t
prueba.

Art. 13. Modalidades de contrataciéon. — Los contratos podi'gI
certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada. g e

En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad espei®
cuanto a duracion se entendera que el contrato de trabajo lo es por e
indefinido. 3

Podrén celebrarse contratos por duracién determinada en los siguie”
supuestos: pra 0 |

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una @
servicios determinados. h

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos supuestos el
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al términ0 L di
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirird 13 o
cion de fijo en plantilia.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a resé®
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se espec! i
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion. : 10

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la empresd: }:),r
de caracter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal activida 1
ran ser llamados por turno de antigiiedad en la seccién a la que pef“nc e
cada vez que vaya a realizarse, y tendran la consideracién, a efectos #
les, de fijos de cardcter discontinuo. . ad08

Art. 14. Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadores IIS‘;] 1
a la empresa con contrato de formacion en el trabajo, en virtud ae Cl:ﬂ’e’
empresa, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obligd #
fiarle un oficio. d

Los aprendices disfrutaran de todos los derechos que correspo?
los trabajadores compatibles con su condicién de tales.

El contrato de formacién en el trabajo se regird por lo dispues
articulos 11 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disp@
reglamentarias. (rab®

El trabajador menor de 18 afios no podra realizar exclusivament® P
jos basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos POC h"”’
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar
extraordinarias. .bucibﬂ

El aprendiz, al cumplir los 18 afios, pasar a percibir la retr==
correspondiente a la categoria de ayudante. cid?

Para los aprendices actualmente con contrato en vigor 18
maxima del aprendizaje serd de dos afios. ca

Art. 15. Horario de trabajo. — La fijacién de los horarios de 77 job
la realizard la empresa, de mutuo acuerdo con los representante® ial i
trabajadores. Los horarios serdn visados por la Direccion Provtn:, 13
Trabajo y la modificacion de los que tengan cardcter habitual redi® e
comunicacién a dicha Direccion y a los representantes de los traba® o, ge

Art. 16. Jornada de trabajo. — Para 1988 la jornada laboral % jes.
1.826,27 horas de trabajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas “mmpr‘-"’ i
La distribucién de la jornada se efectuara de comiin acuerdo entre ©
y trabajadores.
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Art. 17, Descanso semanal. — El trabajador tendrd derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialard a
€ada trabajador el tiempo en el que le corresponde disfrutar de dicho
descanso,

Siguiendo el mismo procedimiento se podra sefialar un dia de cierre
Semax!al del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho descanso.
, Dichas fechas no podran ser alteradas por la empresa sin consenti-
E“"mo de los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades

e'l Servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores con un
:('::L':D de siete dias de antelacion. Estos ca_mbios nunca podran ser supe-
“Urmaia :nce al afio, y de afectar a un dorqmgo o dia de fiesta, por ser el
shon g e descanso o por tenerse establecido un turno de rotacion para

ias, el descanso alterado se trasladaré a otro domingo o festivo.
cOn;“:ﬂas_considera_dos como fesli’vos abonable?s podran ser disfrutados
“Pl'tsem:mones conunuafjas en periodo a negociar entre la empresa y los
ntes de los trabajadores.
alos ':]:l caso de d?sfrute continuado de los festivos abonables se acumularin
1SMos las fiestas semanales que correspondan,
& Sa;tt-ali&a.l-“estividad de Santa Marta. — Se considerara dia festivo el dia

T 1 rta. ] -
de trcil"lla -dia\s/a::tcmnles. I Las vacaciones anuales tendrdn una duracién
Para el disfry s i l:L:ra es. Los trabajadores que en la fecha determinada
£02arén de un nﬁmcs mfljsmda"s no llcvasgn lrahajqndo un aﬁo_en la empresa,

€ran como dias efe r:? sras p"OPO_rcmnai al tiempo trabaj_ado. Se consi-
€n que ef "abajadorie“;;a?;eme :‘raba]'arldos a‘ cchws_ de vacaciones aq'uelllos

S Sitores e alla en situacion de u?capamdad la!:!orai transitoria.
€n cualqui ’ mes de enero, elaborar un calendario de vacaciones;

ier : 3 o
la fecha g caso el trabajador debera conocer con tres meses de antelacion
e disfrute de las mismas,

L&S v s
acaciones ;
trabajador en los trscrén .abonadas conforme al promedio obtenido por el
38 mismas, por |os ss ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo de
onceptos de salario base, complementos personales, de

Puesto de trabaj ;
: o ; i
ordinaria, 10 ¥ de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada

i Ar:.‘ 20._ Licencias, — g trab
Ny justificacién adecuad

erecho a Temuneracié s

nanza del sector y Egyq

—Por a]umbramie

ajador, avisandolo con la posible antela-
5 ; dra faltar o ausentarse del trabajo, con
A Y €on independencia de lo establecido en la Orde-
mu“; de los Tra bajadores:

odela €sposa, tres dias laborables, en los que no se
T l'a_le_l descanso semanal.
75 m ; :
el servicig militar, siem Hitar, — Los trabajadores que se hallen cumpliendo
tanto sj se hap at;s}ad Pre que Ilgvascn tres afios de servicio en la empresa,

€ reincorporarse traso vo.lu“‘a_ﬂos como si lo han sido por su reemplazo,
dela Ordenanza tendrsau licenciamiento, segin lo previsto en el articulo 48
dinariag fijadas o n derecho al percibo de dos gratificaciones extraor-

e Lhs €omo las de julio y Navidad
narse d SRl 7 i 5T, 5

cllas g abonarj 3 Icl:smnle 1a realizacién del servicio militar, la primera de
“Ontados degqe dich Ires meses y la segunda a los seis meses, ambos
Salarj a reincorporacion y calculadas de acuerdo con los
momento de su pago.

35 vigentes ep gf
ando e| i
percib : : > 2
) f:': Ia§ g.rauﬁcaclones extraordinarias se produzca en
0 militar podra ser efectuado su cobro directamente

P oy
porre:IIzzaclén del seryic
trabajag
or i
© por persona debidamente autorizada por éste.

Art. 22 Faltas:

Primer,
nﬁmer?em' F:n ningiin caso ge
de 1974 1o ticulo 79 de | vige
ity 5 casc?s de mera desobe
delcrmmados por mal tr

POT parte 4
\ el Superij
ENcia de & mis;aﬂor quedaot

CRu
m’m-.crg n s R deter
a) © 2 del articy
NVitar

c Yoy a te
onsennmncnto exp
Clectuar

Rl tl'abajol
calizar c .

u P ;

. 5 ima‘IJCIUIer consumicion o tomar algin producto sin abonar
ela e POrte, a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
Realipar |5 POT tal supuesto.

“Specif,, 12ar tales congy
rc: ® Para obteneriag

fa 10, — En ' :

It Uy grave queele Supuesto del nlimero 5 del articulo 80 y, por tanto, la

e Sta‘b!ece se reducird a los casos de embriaguez o uso de

: o ligar dcrv:cm,' comprendiéndose en éste la tenencia de las
it Uarty _ Se re; trabajo o sus dependencias a cualquier fin.
bajancmﬂal 86 los o Utard fata muy grave la del falseamiento o alteracion

\ cu&lquiera Stemas o comprobantes del control de horario de tra-
al la imPOSici(z&ue sea la modalidad de éste.

Ntereg o 0 de cualquier correccién se dard cuenta simultaneamente
A representacion de los trabajadores.

trabais oo - RT : e 5 :
al’a.lador que ei?tac’éﬂ por Ju!:n!ac:én. — Al producirse la jubilacién de un
€Ve como minimo trece afios de servicio en la empresa

—_—

6 del ar consideran incluidos en el supuesto del
nte Ordenanza laboral de 28 de febrero
diencia en materia de servicios, cuando
ato o forma vejatoria en su formulacion

ransmite la orden o por la clara improce-

m minardn como supuestos comprendidos en el
i de la misma Y, por ello, como falta muy grave:

'45 personas a cualquier tipo de consumicién sin
Teso de la empresa,

du si = T od .
rante g In dicho consentimiento consumiciones alcohdlicas

miciones cuando existan sistemas o medios

percibira de ésta el importe de una mensualidad de salario real, siempre que
se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después de cumplir los 65.
Sial producirse la jubilacién llevara quince afios de servicios en la empresa
recibird el importe de dos mensualidades. En los demas supuestos se estara
a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabajador
se jubilara dentro de los tres meses siguientes a camplir los 60 afios de edad,
el importe del premio de jubilacién sera de cuatro mensualidades.

Art. 24.  Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente. — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
nard al trabajador afectado la cantidad de 1.500.000 pesetas, a tanto alzado
y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte
tendran derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacion establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrard en vigor a los dos meses de la publicacion de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 25. Subsidio por defuncién. — Se abonara a la viuda, viudo, hijos
menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabajador que
fallezca, llevando en la empresa un minimo de cinco afios, un subsidio
equivalente a una mensualidad del salario real que perciba, haciéndose la
salvedad de que la empresa podrd mejorarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del 6 %
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1987. Las tablas salariales
se adjuntan como anexo al presente convenio.

Art. 27. Antigiledad. — La fecha para el computo inicial de la anti-
giiedad serd la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
presté servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomard también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de
julio y Navidad se percibiran en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el complemento de antigiiedad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se haran efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si aquél fuera festivo.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratifi-
caciones, prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afo percibiran estas
gratificaciones en proporcion al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacion de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y fuerza mayor.

Art. 30. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 1.049 y 210 pesetas, respectivamente.

Art. 31. Desgaste de utiles y herramientas. — Si la empresa no facilita
al trabajador los utiles y herramientas necesarias para el desempefio de su
tarea abonard en compensacion por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 1.025 pesetas mensuales.

Art. 32.  Plusde limpieza de ropa. — Se abonara 1.270 pesetas mensuales
por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonara a todo el personal, sin
distincion de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 5.082 pesetas mensuales.

Art. 34, Complemento de enfermedad. — La empresa vendra obligada
a complementar la prestacion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente, con la
cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio durante
los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo primero,
con una duraciéon maxima de doce mensualidades.

Art. 35, Jubilacién especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983 en su articulo 12 y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la empresa
se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador desem-
pleado registrado en la oficina de empleo con cualquiera de las modalida-
des de contrataci6n vigente en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duracion, en todo caso, superior al afio y tendiendo
al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publicase
otro de &mbito provincial, que en su conjunto mejorase a éste, los trabaja-
dores, de comin acuerdo con la empresa, se adherirdn al convenio colectivo
provincial.
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ANEXO
Clasificacion del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual”
Jefe de recepeiin v . iat i e sicate sa adininegs ve 70.495 1.056.802
T o e G ST PR NP E s Bl B o 70.495 1.056.802
Primder jefe decomedor ......c.ovvvpsascinns 70.495 1.056.802
Primer encargado de mostrador ............. 70.495 1.056.802
el contalile Ll Tl R e dhran e e 68.662 1.031.140
Segundo encargado de mostrador ............ 68.662 1.031.140
Segundo jefe de comedor ........cocieinnnn. 68.662 1.031.140
Encargado de trabajo .........c..oc0iiines 68.662 1.031.140
Dependiente de primera ..........cco0iuinen 64.941 979.046
T L g N T N R T A T 64.941 979.046
T A T e i SR G TS e . 64.941 979.046
T e R i AP M P I R 64.941 979.046
Encargado de economato ............ooricas 64.941 979.046
Dependiente desegunda ...........0ieiinn. 59.175 898.322
Ayudante de dependiente ............000000n 59.175 898.322
T R SN T B AP g 59.175 898,322
AVUGRDIE de COCIMA. & ..o oo v s eniais dnioiwinie n 59.175 898.322
BEEOABOTAB 4 v i iibias i es oiaeiin b n e s 59.175 898.322
FAMPIadoras . T T e e i G s e 59.175 898.322
APTEOAICES i viiesorins caisionsins ohsbgsinsssine 39.438 622.004
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Juan-Pablo Acedo Villate Nim. 28.625

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa
Juan-Pablo Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Juan-Pablo Acedo
Villate, suscrito el dia 16 de marzo de 1988, de una parte por representantes
de la empresa y de otra por representantes de los trabajadores, recibido en
esta Direccién Provincial en fecha 30 de marzo, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision nego-
ciadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 8 de abril de 1988. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P. 8.: El secretario general, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacion al centro de trabajo de la empresa Juan-Pablo
Acedo Villate.

Art, 2.2 Ambito personal, — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten los servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. _ 3

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
rén efectos desde el 1 de abril de 1988 hasta el 31 de marzo de 1989, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Art. 49 De no mediar denuncia con los requisitos exigidos por el
presente articulo, el convenio se entenderd prorrogado por un afio.

La denuncia del presente convenio podré efectuarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el término de su vigencia se
seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase el nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o
por cualquier otra causa.

Art. 6.9 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
{inicamente tendrén eficacia prictica si, globalmente consideradas y suma-

das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel tolﬁl,"i.'i
éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pacta=s |

Art. 7.2 Condiciones més beneficiosas. — Se respetaran las condici
nes mas beneficiosas personales que, con carécter global e individualmi“”
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente =
personam”. ;

Art. 8.2 Comisién paritaria. — La comisién paritaria del convenl”
ser4 un 6rgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia f
cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del convenio. : &

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidas P*
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del presente conver

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con i 106
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder &
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio
de las relaciones entre las partes.

Art. 9.2 Composicién y convocatoria, — La comisién se comp?’
de un maximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representaci®
actuantes en la comisién negociadora, y en paridad de miembros. 10

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerd?
cuales tendrdn voz, pero no voto.

La comision se reuniré a instancia de cualquiera de las partes, o
éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deberd realizarse 12 f‘“m’

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad P P
comisién paritaria del convenio tendrén cardcter vinculante, si h“n
impedir4n en ningin caso el ejercicio de las acciones que puedan utiliz
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales pré
en la normativa vigente. edarh

Art. 11. Contratacién y cese. — Al inicio de la-relacién laboral g% o
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabaje 2197

dela evoluci®

poniéﬂdoﬁ

: ’ ; ! a
los trabajadores, a los cuales deberd darse obligatoriamente cop! cual |

mismo, y en el que se reflejar4 la categoria, salario, modalidad bajo la
se contrata y demés requisitos exigidos por las disposiciones visef“"'c

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo Jacion
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la anté
exigida en la normativa legal. scter de

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan car cdol""
finiquitos se firmarén en presencia de un representante de los trabajd
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador 10
hacer uso de tal derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzca
se pondrén en conocimiento de los representantes de los tra

Art. 12. Periodo de prueba. — Siempre que se concierte un car_l“:m'
de trabajo por escrito podré fijarse un periado de prueba, qQueé en 0! g
caso podré exceder de un mes para los jefes de grupos profesion
quince dias laborables para el resto del personal. il
Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualq\‘"cm b
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion dod‘
La situacién de incapacidad laboral transitoria suspenderd el perio
prueba. cof
Art. 13. Modalidades de contratacién. — Los contratos P‘;'drﬁn
certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada. ial
En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad espec
cuanto a duracién se entender4 que el contrato de trabajo lo €8
indefinido. .
Podrin celebrarse contratos por duracién determina
supuestos:
a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién dé ¥
servicios determinados. 5 en 108
b) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos SUP“‘.“O de este
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al té{lfllno coﬂdi'
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirif
cién de fijo en plantilla. serv
¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho re'ﬁﬂut d
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo s¢ espect
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion. e pcf"
d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de 1a emP™" typbe
de carécter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal activida
rén ser llamados por turno de antigiiedad en la seccion a la que P jabor®
cada vez que vaya a realizarse, y tendrén la consideracion, efectos
les, de fijos de caracter discontinuo.

Art. 14, Aprendizaje. — Son aprendices aquellos lrabffjﬂdor
a la empresa con contrato de formacién en el trabajo, en virtuc 4 en¥
empresa, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, s¢ oblig?
flarle un oficio,

Los aprendices disfrutardn de todos los derechos @
los trabajadores compatibles con su condicion de tales. n

El co':mata de fofmacibn en el trabajo se regiré por lo disp}l‘"oi:ionﬂ
articulos 11 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores ¥ disp
reglamentarias,

nenla ng'ﬂs
bajadores:

e
daen los Sii"“n”

na obr3?

esliﬁ’;;i‘:

'l
ue coﬂe,pond’n
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. Eltrabajador menor de 18 afios no podré realizar exclusivamente traba-
Jos basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
Insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
€xtraordinarias.
El aprendiz, al cumplir los 18 afios, pasard a percibir la retribucién
correspondiente a la categoria de ayudante.
lfara los aprendices actualmente con contrato en vigor la duracién
méxima del aprendizaje sera de dos afios.
Ia r:arlt'. 15. Horario de trabajo. — La fijacién de los horarios de trabajo
tmba_;zaré la empresa, _dc mutuo gcuerdo con tos}rcpr‘esenlame‘s de los
Trab;' ores. Los_ horafrios ser4n visados por la D;reccu_fm Provincial de
iy 0.y l'a mod!ﬁcamégn de' los que tengan carécter habitual requeriré la
Unicacién a dicha Direccién y a los representantes de los trabajadores.
l.sz‘:rzt} :16. J:rnada de tral?ajo. — Par_a 1988 la jornada laboral ser4 de
4 di;tribzr;}: e trabgjo efectivo, que equivalen a (fuarenta horas semanales.
v tl'ﬂbajadom n de la jornada se efectuara de comiin acuerdo entre empresa
res.
es:a:;ol:e- Deslcanso semanal. — EI trabaj'ador tendrd derecho a un
oy tl_al:'a_;ndau:m dc'dia y medio ininterrumpido. La empresa seflalard a
Riatic: Jador el tiempo en el que le corresponde disfrutar de dicho
MmsaE;‘;:lchstﬂbImi_smlo procedimiento se podré sefialar un dia de cierre
Dichas fcc: ecimiento o centro de trabajo a los fines de djcho descanso.
Miento de log in:: nodpodr.’an ser alterad_as por la empresa sin consenti-
del servicio iy rfsados, salvo por especiales circunstancias o necesidades
Minimo de ;ielc ds?lend 0 preciso avisar al lrabajgdor o trabajadores con un
riores a onoe o a;las ¢ antelacién, Estos cambios nunca podrén ser supe-
normal de dcscanso' ¥ de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el
estos dias, e] dcs:a:so 1:01' tenerse establecido un turno de rotacion para
Los dfas COnsidc:;: terado se trgsladara a otro domingo o f;cuvo.
€OMO Vacaciones ik 08 como I'cstl.vos abonables podrén ser disfrutados
Tepresentantes ge los glnuafias en periodo a negociar entre la empresa y los
rabajadores.

Enel cas .
0 de . .
a los mismog las?-mfm“ continuado de los festivos abonables se acumularan
1estas semanales que correspondan.

- Festivi
arta, Widad de Santa Marta, — Se considerar4 dia festivo el dia

Art, 19, :
de treinta diara::::?“les' — Las vacaciones anuales tendrdn una duracién
Para el disfryge 4o Iasa es. Los trabajadores que en la fecha determinada
Bozardn de yp niim mlsm‘fs no llevasen trabajando un afio en la empresa,
deran comg dias ef:rc_> de dias proporcional al tiempo trabajado. Se consi-
€N que ¢] trabajador::?me“‘e trabajados a efectos de vacaciones aquellos
2 empresa, en ¢f 1y alla en situacién de incapacidad laboral transitoria.
€0 cualquier cagq ol es de enero, elaborar4 un calendario de vacaciones;
la fechg de disfryte ;La::a’ad})r deber4 conocer con tres meses de antelacion
28 vacaci $ mismas,
trabajador c:(]’::: scm'n abonadas conforme al promedio obtenido por el
S mismag, porl res ltimos meses anteriores a la fecha del comienzo de
Puesto 08 conceptos de salario base, complementos personales, de

510 de trabaj i
Ordinaris 3Jo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada

Art 2b Lo
i * <V Licenc st
Cién y justificacig 1as, — El tr
crecho a rem

Kids abajador, avisandolo con la posible ?ntcla-
: diners Cuada, podra faltar. 0 ausentarse d_c] trabajo, con
4N2a del sector E Ny con independencia de lo establecido en la Orde-
. —Poralymy ¥ Estatuto de los Trabajadores:
incluye ¢ seflal Tamiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no se
Art, alado Para el descanso semanal.
¢l servicio ‘mili:wc‘,o militar. — Los trabajadores que se hallen cumpliendo
tanto g g, han a:" Siempre que llevasen tres afios de servicio en la empresa,
¢ reinmrpomrs istado vqluntarios como si lo han sido por su reemplazo,
¢la rdenanza Cttras su licenciamiento, segiin lo previsto en el articulo 48
INariag fiiadag o endrén derecho al percibo de dos gratificaciones extraor-
De ng abo; €omo las de julio y Navidad.
ellag g, abo“:?"e durante la realizacién del servicio militar, la primera de
‘ontagdog d“dr a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
Salariog y; ¢ dicha reincorporacién y calculadas de acuerdo con los
E ?)e:l]lcs en el momento de su pago.
la realizacign (;’:]"c'bQ de las gratificaciones extraordinarias se produzca en
I el traba; Servicio militar podra ser efectuado su cobro directamente

ad :
) F:Itca)s Por persona debidamente autorizada por éste.
TimMero, __ g . .
Nimer, En ningiin caso se consideran incluidos en el supuesto del

6 del art :
9% 1974 1o caasmcul" 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
ViRieray dcterm?! de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
der Parte e sulﬂﬂqﬂs por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
Ncia ge 1g misﬁ:,wr que da o transmite la orden o por la clara improce-
Ndo, ;
mfltnero2del amse dctermmnrén como supuestos comprendidos en el
a) B¥itas aCulo 80 de la misma y, por ello, como falta muy grave:
Mtimient terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
© expreso de la empresa.

efect s A e
durante el trgba]‘-i:r sin dicho consentimiento consumiciones alcohélicas

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algiin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

Tercero. — En el supuesto del nlimero 5 del articulo 80 y, por tanto, la
falta muy grave que establece se reducird a los casos de embriaguez o uso de
drogas durante el servicio, comprendiéndose en éste la tenencia de las
mismas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

Cuarto. — Se refutar4 fata muy grave la del falseamiento o alteracién
intencional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
bajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicién de cualquier correccion se dara cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacion de los trabajadores.

Art. 23. Prestaci6n por jubilacién. — Al producirse la jubilacién de un
trabajador que lleve como minimo trece afios de servicio en la empresa
percibir4 de ésta el importe de una mensualidad de salario real, siempre que
se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después de cumplir los 65.
Si al producirse la jubilaci6n llevara quince afios de servicios en la empresa
recibir4 el importe de dos mensualidades. En los demas supuestos se estard
a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabajador
se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 afios de edad,
el importe del premio de jubilacién serd de cuatro mensualidades.

Art. 24. Prestaci6n por invalidez o muerte derivada de accidente, — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
nar4 al trabajador afectado la cantidad de 1.500.000 pesetas, a tanto alzado
y por una sola vez,

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte
tendrén derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrara en vigor a los dos meses de la publicacién de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 25. Subsidio por defuncién. — Se abonar4 a la viuda, viudo, hijos
menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabajador que
fallezca, llevando en la empresa un minimo de cinco afios, un subsidio
equivalente a una mensualidad del salario real que perciba, haciéndose la
salvedad de que la empresa podré mejorarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del 6 %
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1987. Las tablas salariales
se adjuntan como anexo al presente convenio.

Art. 27. Antigiledad. — La fecha para el cémputo inicial de la anti-
giiedad ser4 la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
prestd servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomaré también
como perfodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de
julio y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, més el complemento de antigiledad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se harén efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si aquél fuera festivo.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratifi-
caciones, prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcién al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacién de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y fuerza mayor.

Art. 30. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 1,049 y 210 pesetas, respectivamente.

Art. 31, Desgaste de ttiles y herramientas. — Si la empresa no facilita
al trabajador los ttiles y herramientas necesarias para el desempefio de su
tarea abonard en compensacion por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 1.025 pesetas mensuales.

Art. 32, Plus de limpieza de ropa. — Se abonaré 1.270 pesetas mensuales
por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonaré a todo el personal, sin
distincién de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 5.082 pesetas mensuales.

Art. 34. Complemento de enfermedad. — La empresa vendré obligada
a complementar la prestacién de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente, con la
cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio durante
los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo primero,
con una duracién méxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacién especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el

100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
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1983 en su articulo 12 y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la empresa
se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador desem-
pleado registrado en la oficina de empleo con cualquiera de las modalida-
des de contrataci6n vigente en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio y tendiendo
al maximo legal respectivo.

Disposicién adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demés disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publicase
otro de 4mbito provincial, que en su conjunto mejorase a éste, los trabaja-
dores, de comtin acuerdo con la empresa, se adheriran al convenio colectivo
provincial.

ANEXO
Clasificacién del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual

Jefe de recepeion .......c.oieeieiiiiaiininas 70.495 1.056.802

Jefe decotinl  ...ivscovassiunansoansaivass 70.495 1.056.802

Primer jefe de comedor ............c.vevieen 70.495 1.056.802

Primer encargado de mostrador ............. 70.495 1.056.802

Oficial contable .........ccicvsdenvacasanas 68.662 1.031.140

Segundo encargado de mostrador ............ 68.662 1.031.140

Segundo jefe de comedor ..........ooiiinns 68.662 1.031.140

Encargadodetrabajo ........coovvvieianns 68.662 1.031.140

Dependiente de primera ..........cocoviaen 64.941 979.046

e e s R O S 64.941 979.046

CIRMBTEION tis2 oo vaisivs s dnsdins iy o gladaansns 64.941 979.046

CIOCIORTOR i 0o s s n v liiie ¥ e e vie W00 88 64.941 979.046
Encargado de economato ..........oeeaesoen 64.941 979.046
Dependiente de segunda .........ovieiiannn 59.175 898.322
Ayudante de dependiente . .......oiiiiiinins 59.175 898.322
BOAEGUEIO . ...coveveevsovsnnnrannoananans 59.175 898.322
Ayudante de cocing .........ocveninininens 59.175 898.322
Fregadoras ........ccovnrersnsnsnannsisans 59.175 898.322
Limpiadoras .......coovenonscasiarsnasasns 59.175 898.322
ApPrendices ....... % eeiiiiriiiiiiiiaiiais 39.438 622.004
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Inocencio Acedo Villate Nim. 28.067

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa
Inocencio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Inocencio Acedo
Villate, suscrito el dia 16 de marzo de 1988, de una parte por representantes
de la empresa y de otra por representantes de los trabajadores, recibido en
esta Direccion Provincial en fecha 30 de marzo, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién nego-
ciadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, B de abril de 1988. — EI director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P. 8.: El secretario general, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.9 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacion al centro de trabajo de la empresa Inocencio
Acedo Villate.

Art. 2.  Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten los servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.9 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.9 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
ran efectos desde el 1 de abril de 1988 hasta el 31 de marzo de 1989, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Art. 4. De no mediar denuncia con los requisitos exigidos por el
presente articulo, el convenio se entenderé prorrogado por un afio.

La denuncia del presente convenio podra efectuarse por cualquierd de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial dé
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el término de su vigencia
seguird aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta qué =%
firmase el nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensablés
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo lega
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajos
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, @
por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliguet
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
finicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas ¥ sumd”
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras paﬂa.d?s'

Art. 7.0 Condiciones més beneficiosas. — Se respetaran las condici®”
nes mas beneficiosas personales que, con carécter global e individuall‘“ff’tc
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente 8
personam”.

Art. 8.2 Comisién paritaria. — La comisién paritaria del
ser4 un 6rgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia
cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean 8
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del prese

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan correspon
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudi
de las relaciones entre las partes. 4

Art. 9.9 Composicién y convocatoria. — La comision se comP","dr
de un méximo de cuatro vocales, dos por cada una de las represent
actuantes en la comisién negociadora, y en paridad de miembros. 108

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, 1
cuales tendran voz, pero no voto, e

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, Pof"‘"d.on
éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deberd realizarse Ia reunto’

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanim d
comisién paritaria del convenio tendran cardcter vinculante,
impediran en ningin caso el ejercicio de las acciones que pueda 3
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previst?
en la normativa vigente. o

Art. 11. Contratacién y cese. — Al inicio de la relacién laboral qu‘d:os
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a 10 el
los trabajadores, a los cuales deberd darse obligatoriamente copld g
mismo, y en el que se reflejaré la categoria, salario, modalidad bajo la ¢
se contrata y demds requisitos exigidos por las disposiciones vigentes:

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo d¢ ion
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la antelac!
exigida en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan cars
finiquitos se firmaran en presencia de un representante de los trabajd g
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador 00
hacer uso de tal derecho. o5

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en 12 emp"
se pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores: 10

Art. 12. Periodo de prueba. — Siempre que se concierte un con ; in
de trabajo por escrito podré fijarse un periodo de prueba, que en mnsde
caso podra exceder de un mes para los jefes de grupos pmfgsionﬂifs y
quince dias laborables para el resto del personal. . gelas

Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualquierd und:
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion ?Iﬂo ¢

La situacién de incapacidad laboral transitoria suspenderé el peri®
prueba.

. Art. 13. Modalidades de contratacion. — Los contratos
certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.

En todos aquellos casos en que no se pacte modalida
cuanto a duracién se entender que el contrato de trabajo lo es PoF e
indefinido. ;

Podrén celebrarse contratos por duracién determinada en los 518
supuestos: bra 0

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una o
servicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos supues
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al término cﬂdi.
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirird 12 ¢©
cion de fijo en plantilla. va dé

¢) Cuandose trate de sustituir a trabajadores con derecho a fﬂ?“ e el
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se CSP“:'ﬁq
nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.
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d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la empresa, pero
de cardcter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal actividad debe-
tén ser llamados por turno de antigiiedad en la seccion a la que pertenezcan
cada vez que vaya a realizarse, y tendrdn la consideracion, a efectos labora-
les, de fijos de car4cter discontinuo.

ATL 14, Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadores ligados
ala empresa con contrato de formacién en el trabajo, en virtud del cual la
empresa, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ense-
fiarle un ofjcio,

I Los a_prendices dis{r_umrén de todos l.o's derechos que correspondan a
0% trabajadores compatibles con su condici6n de tales.
El contrato de formacién en el trabajo se regird por lo dispuesto en los

arti ; : ; 5
rmculos 11y concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
eglamentarias,

El trabajador menor de 18 afios no podra realizar exclusivamente traba-

jos s : :

insall?'a;ados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,

X Ubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
traordinarias,

saPi‘el_'\dlz, al cumplir los 18 afios, pasar4 a percibir la retribucién

apondleme a la categoria de ayudante.

r : b

méxi a los aprendices actualmente con contrato en vigor la duracion

ma del aprendizaje sera de dos afios.
Art. 15,

la realizarj |
trabajadores

rabajo y |a
Comunicacig

Corre

4 empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los
o LOS. hOra!rios serdn visados por la Direccién Provincial de
mod!ﬁcac@n de los que tengan carécter habitual requerira la
Art. 16, n‘]zs;;};a Ic)l"ec':if’ljl yalos representantes de los trabajadores.
182627 horas d pagy, 230 — Para 1988 la jornada laboral serd de
a distribucién de |4 ‘:’gﬂ electivo, que equivalen a cuarenta horas semanales.
¥ trabajadores, iektads ae efectuara de comiin acuerdo entre empresa
Art. 17,
descanso sem
cada trabaja
descanso,

Descanso semanal,
anal de dia y medio
dor e] tiempo en |

— EI trabajador tendra derecho a un
ininterrumpido. La empresa sefialaré a
que le corresponde disfrutar de dicho

el mismo
s tablecimie
Dichas fechas

Siguiendo 7
semanal de] eg nf;‘;“d‘mienlo se podra sefialar un dia de cierre
: 55 g centro de trabajo a los fines de dicho descansq.
miento de |os interesado D ser alteradas por la empresa sin consenti-
del Servicio, pero sieng B Sall"o por especiales circunstancias o necesidades
Minimo de gjete dias d e avisar al trabajador o trabajadores con un
riores a once g| o edantelacnon. Estos cambios nunca podran ser supe-
Normal de descanso' ¥ de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el
€105 dias, ¢| descanso [I’or tenerse establecido un turno de rotaciéon para

Los dias conside 0 alterado se trasladars a otro domingo o festivo.
€0mo vacaciones co::-dos como festivos abonables podran ser disfrutados
TePresentantes de | inuadas en periodo a negociar entre la empresa y los

€ 105 trabajadores,

N el caso de g A
alos migm g a?:_]‘:g;um continuado de los festivos abonables se acumularén
Art. 18 Fesliv'das Seémanales que correspondan.
de Sangy Marta, 1dad de Santa Marta. — Se considerara dia festivo el dia
rt. 19, .
€ treinta dia:a::lmonles' — Las vacaciones anuales tendrén una duracién
Para el disfrye dciura es. Los trabajadores que en la fecha determinada
80zardn de yp oy as m|5m5§5 no llevasen trabajando un afio en la empresa,
derap €0mo dias :?er? de dias proporcional al tiempo trabajado. Se consi-
0 que ¢| :rabajadoeq“’ameme trabajados a efectos de vacaciones aquellos
8 empresy o :c halla en situacion de incapacidad laboral transitoria.
alquier ety mes de enero, elaboraré un calendario de vacaciones;
cha de ¢ abajador deberi conocer con tres meses de antelacion
e las mismas,
€ran abonadas conforme al promedio obtenido por el
5 :;nl::':l'?os meses anteriores a la fecha del comienzo de
Sid ptos de salar!o base, comp.]emcmos person_alcs. de
Y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada

en ¢y

la fe el tr

“ isfrute d
8 Vacacio
; n
lrabaJa e €s 8

as mismas,e;lolrcls ¥
puclsto de trabaj
Ordinari, g
)
%ion y juslmcl;::c.gnc'a& — El trabajador, avisandolo con la posible antela-
dcrccho a remu;: e a-cfcc'-lada. podra faltar o ausentarse del trabajo, con
Nanza 4o se €racion y con independencia de lo establecido en la Orde-
ctor y Estatuto de los Trabajadores:

3 -'"POI' a 7
Ncluye of Sl:"';bmfmcnto de la esposa, tres dias laborables, en los que no se

a:d‘? Para el descanso semanal,
Milil;:,lzliz,:']mar' — Los trabajadores que se hgllcn cumpliendo
) Si e han i pre que Ilt':vasen lresvaﬁos de servicio en la empresa,
dc remcarpomrs 0 VC[IUntarlos como si lo han sido por su reemplazo,
e tnanzy ellras su licenciamiento, segiin lo previsto en el articulo 48
Narjag fijada ¢ endrén del:echo al percibo de dos gratificaciones extraor-

7 10 aboy €omo las de julio y Navidad.
c;as s g Onaraérs: tlicl:rantc la realizacién del servicio militar, la primera de
Salma_dos desde dicp S tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
Arigg Vigent A reincorporacién y calculadas de acuerdo con los

1o, Cliando ¢ ©8 €n el momento de su pago.
A Tealizy i6n dp‘;"‘“bq q: las gratificaciones extraordinarias se produzca en
Tel trz-xhaja.de Servicio militar podra ser efectuado su cobro directamente
Or 0 por persona debidamente autorizada por éste.

:l $€rvicip

Horario de trabajo. — La fijacién de los horarios de trabajo

Art. 22. Faltas:

Primero. — En ningiin caso se consideran incluidos en el supuesto del
nimero 6 del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
de 1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
por parte del superior que da o transmite la orden o por la clara improce-
dencia de la misma.

Segundo. — Se determinardn como supuestos comprendidos en el
niamero 2 del articulo 80 de la misma y, por ello, como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
consentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento consumiciones alcohdlicas
durante el trabajo.

c) Realizar cualquier consumicién o tomar algiin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

Tercero. — En el supuesto del nimero 5 del articulo 80 y, por tanto, la
falta muy grave que establece se reducira a los casos de embriaguez o uso de
drogas durante el servicio, comprendiéndose en éste la tenencia de las
mismas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

Cuarto. — Se refutara fata muy grave la del falseamiento o alteracién
intencional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
bajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicion de cualquier correccion se dard cuenta simultaneamente
al interesado y a la representacion de los trabajadores.

Art. 23. Prestacion por jubilacién. — Al producirse la jubilaciéon de un
trabajador que lleve como minimo trece afos de servicio en la empresa
percibiré de ésta el importe de una mensualidad de salario real, siempre que
se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después de cumplir los 65.
Si al producirse la jubilacion llevara quince afios de servicios en la empresa
recibira el importe de dos mensualidades. En los demas supuestos se estara
a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabajador
se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 afios de edad,
el importe del premio de jubilacién sera de cuatro mensualidades.

Art. 24, Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente. — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacion de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
naré al trabajador afectado la cantidad de 1.500.000 pesetas, a tanto alzado
y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte
tendran derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo sera garantizada mediante la
correspondiente poliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrard en vigor a los dos meses de la publicacion de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 25. Subsidio por defuncion. — Se abonard a la viuda, viudo, hijos
menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabajador que
fallezca, llevando en la empresa un minimo de cinco afios, un subsidio
equivalente a una mensualidad del salario real que perciba, haciéndose la
salvedad de que la empresa podra mejorarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del 6 %
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1987. Las tablas salariales
se adjuntan como anexo al presente convenio.

Art. 27. Antigiiedad. — La fecha para el computo inicial de la anti-
giiedad sera la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
presté servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomara también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones - de
julio y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el complemento de antigiiedad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se haran efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si aquél fuera festivo.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratifi-
caciones, prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurse de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcién al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacién de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y fuerza mayor.

Art. 30. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 1.049 y 210 pesetas, respectivamente.

Art. 31. Desgaste de atiles y herramientas. — Si la empresa no facilita
al trabajador los utiles y herramientas necesarias para el desempefio de su
tarea abonard en compensacion por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 1.025 pesetas mensuales,

Art. 32, Plus de limpieza de ropa. — Se abonara 1.270 pesetas mensuales
por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del trabajador.
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Art. 33. Plus de transporte. — Se abonara a todo el personal, sin
distincion de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 5.082 pesetas mensuales.

Art. 34. Complemento de enfermedad. — La empresa vendra obligada
a complementar la prestacion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente, con la
cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio durante
los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo primero,
con una duracién méaxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacién especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983 en su articulo 12 y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la empresa
se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador desem-
pleado registrado en la oficina de empleo con cualquiera de las modalida-
des de contratacion vigente en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio y tendiendo
al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demads disposiciones aplicables,

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publicase
otro de 4mbito provincial, que en su conjunto mejorase a éste, los trabaja-
dores, de comiin acuerdo con la empresa, se adheriran al convenio colectivo
provincial.

ANEXO
Clasificacion del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual
S O T I S A S e 70.495 1.056.802
LR T S A SR (I 70.495 1.056.802
Primer jefede comedor ...........cc0e0ives 70.495 1.056.802
Primer encargado de mostrador ............. 70.495 1.056.802
EMicialicontable . 5ot v ok v gy v 68.662 1.031.140
Segundo encargado de mostrador . ........... 68.662 1.031.140
Segundo jefedecomedor ......cvvaiieanaias 68.662 1.031.140
Encasgado de'trabajo . .iv. . e vivaseiinne 68.662 1.031.140
Dependiente de primera ........oiavarnnaves 64.941 979.046
A T e e R e e R AP R 64.941 979.046
LT o). P S R S e e 64.941 979.046
BRI TR o e s s e e g A e o ih 4 64.941 979.046
Encargado de economato ............c00una 64.941 979.046
Dependiente desegunda ...........00c0eiin 59.175 898.322
Ayudante de dependiente ............ ... 59.175 898.322
I e R S e S PR R e 59.175 898.322
Ayudantedecocingd  .......oiuvssreannnens 59.175 898.322
TS Ty A e S P L e e A S 59.175 898.322
B o g R SR e AR 59.135 898.322
REEEI OB [, b it s e s et o B i e 39.438 622.004
CONVENIOS COLECTIVOS

Niim. 28.068

Empresa José-Antonio Acedo Villate

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
José-Antonio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa José-Antonio Acedo
Villate, suscrito el dia 16 de marzo de 1988, de una parte por representantes
de la empresa y de otra por representantes de los trabajadores, recibido en
esta Direccién Provincial en fecha 30 de marzo, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién nego-
ciadora.

Segundo, — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. :

Zaragoza, 8 de abril de 1988. — EI director provincial de Trabajo
Seguridad Social, P. S.: El secretario general, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacion al centro de trabajo de la empresa José-Antonio
Acedo Villate,

Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos 108
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencit:
presten los servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionats
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el nimero 3 ¢
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. |

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio S“‘ﬁ‘_ |
ran efectos desde el | de abril de 1988 hasta el 31 de marzo de 1989, €0
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de !
Provincia.

Art. 4.2 De no mediar denuncia con los requisitos exigidos IJOf‘[
presente articulo, el convenio se entenderd prorrogado por un aiio.

La denuncia del presente convenio podré efectuarse por cualquierd de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provinciﬂl.d’
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de!
meses a la fecha de su vigencia. :

Denunciado en tiempo y forma y vencido el término de su vigencia *
seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta qué
firmase el nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compcﬂ”b'.i'
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legah
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabd)®
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
por cualquier otra causa. ;

Art. 6.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que imPl'q,uen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos rctn'b““"of
tinicamente tendrin eficacia préctica si, globalmente consideradas ¥ § &
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total
éste. En caso contrario se considerar4n absorbidas por las mejoras pactd®s

Art. 7.2 Condiciones mis beneficiosas. — Se respetaran las condici®
nes mas beneficiosas personales que, con carécter global e individuﬂlmf?
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente

personam"’. 0

Art. 8.2 Comision paritaria. — La comisién paritaria del 0?“""“'“
serd un érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancid a8
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:
a) Interpretacién auténtica del convenio. g r
b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean somcﬂd”:iz.
ambas partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del presente c?“"' e
¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepe
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan correspcmdcra
organismos competentes. 160
d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de 1a evolue
de las relaciones entre las partes. adrd
Art. 9.2 Composicién y convocatoria. — La comision se comp? o
de un miximo de cuatro vocales, dos por cada una de las rc]:»rcsel'lt““’rl
actuantes en la comisién negociadora, y en paridad de miembros.
Podrin nombrarse asesores por cada parte o de comun acué
cuales tendrin voz, pero no voto. 08
La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniént g
éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deber4 realizarse a 1€ orl8
Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad P 0
comisién paritaria del convenio tendrdn caricter vinculante, si b":aﬂe
impedirdn en ningin caso el ejercicio de las acciones que puedan utiliz 5
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales pr
en la normativa vigente. ¢dﬁ"
Art. 11. Contrataci6n y cese. — Al inicio de la relacion labON} qu odos
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo al el
los trabajadores, a los cuales deberd darse obligatoriamente ‘_oplacnli
mismo, y en el que se reflejar4 la categoria, salario, modalidad baj® Ia
se contrata y demds requisitos exigidos por las disposiciones vigcpt”' '
El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabaje Jacion
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la anté
exigida en la normativa legal. tﬂ'd‘
Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan Ca"?c o
finiquitos se firmarn en presencia de un representante de los trabajd deset
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador 1¢
hacer uso de tal derecho. resd
Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en Ja emP
se pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores ral?
Art. 12, Periodo de prueba. — Siempre que se concierte un oot
de trabajo por escrito podré fijarse un periodo de prueba, que €8 y.d&
caso podré exceder de un mes para los jefes de grupos profes:oﬂ’l” :
quince dias laborables para el resto del personal. ; d,-ll’
Durante este tiempo podré resolverse el contrato por cnalql_'"r:w'
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacién dod*"w
La situacién de incapacidad laboral transitoria suspenderd el pe
prueba. in con”
Art, 13. Modalidades de contratacién. — Los contratos podr
certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada. cial

rdo, 108

en
En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad cspeﬁ emp®

cuanto a duracién se entendera que el contrato de trabajo 1o e$ por
indefinido. e

J}
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Podrén celebrarse contratos por duracién determinada en los siguientes
Supuestos:

a.). Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o
Servicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en aquellos supuestos en los
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al término de este
Periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirir4 la condi-
cién de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
Puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la empresa, pero
‘::ncarécter discontinuo. Los tral?ajadorcs que real'icen tal actividad debe-
L‘ad:er llamados por turno de antigiiedad en la chcuSn_a la que pertenezcan
i VeZ que vaya a rcah_zarse. y tendr4n la consideracion, a efectos labora-

8, de fijos de car4cter discontinuo,
Art. 14.  Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadores ligados
ey €mpresa con comralloodc formacién en el trabajo, en virtud _del cual la

Presa, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ense-

tle un oficio.
P "‘;; :_pl('iendices disfrutarn de todos los derechos que correspondan a

Bl jadores compaub_les con su conc'hcnén dc_ tales. .

contrato de formacién en el trabajo se regir4 por lo dispuesto en los

artj ; A
T gl‘::“::tlalr!ic’a‘;(.)ncordantcs del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones

Eltra

ala

jos basa:ajador menor de 18 afios no podri realizar exclusivamente traba-
i 08 en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,

Insalubreg
» Penosos, nocivos i i i horas
eXtraordinarias, ’ y peligrosos, ni tampoco realizar

El aprendiz, al cum

li fd T
correspondiente a |a catp ir los 18 afios, pasara a percibir la retribucion

egoria de ayudante.

ara | F : :
méxima .:10|s aprendices actualmente con contrato en vigor la duracién
¢ aprendizaje sera de dos afios.

Art. 15, : : :
la realizarg laHorano de trabajo, — La fijacién de los horarios de trabajo

trabajadores, ]f:;pll";sa’ de mutuo acuerdo con los representantes de los
Trabajo y la modif Farios serdn visados por la Direccién Provincial de
Comunicacién a dic}:a%b'" de. los que tengan caracter habitual reqqcriré la
Art. 16. Jarn;ma Ireccidn y a los representantes de los trabajadores.
826,27 horas g 102 d¢ trabajo. — Para 1988 la jornada laboral seré de
¢ trabajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas semanales.

La distribyc;
ucién i
Y trabajadores. dela jornada se efectuara de comiin acuerdo entre empresa

Tt 17. Descanso
S:;canso semanal de diascm
A trabajador g e
€scanso,
Siguie y
f'-ﬂnangal d:;i;t:lbl?éisnl?o procedimiento se podré sefialar un dia de cierre
 Dichas fechas o lento o centro de trabajo a los fines de du:}_m descanso.
miento de |og interes dPOdré" ser alteradas por la empresa sin consenti-
€l servicio, pero si . d°5' salvo por especiales circunstancias o necesidades
Minimo de siete dilen it Preciso avisar al trabajador o trabajadores con un
riores 3 once 5 ahaos de antelacién. Estos cambios nunca podrén ser supe-
Normal de dcscanso‘ Y de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el
©5tos dias, ¢] dcscanso ?07 tenerse establecido un turno de ro:aci_én para
08 dias consiqe rO ; terado se tralsladaré a otro domingo o festivo.
€OMo vacaciones ¢ ados como festivos abonables podran ser disfrutados
TePresentantes g ]";’:‘t:":éafa; en periodo a negociar entre la empresa y los
n el v ljadores,
a log mi:;:,a:g ;1" ‘:{Sfrute continuado de los festivos abonables se acumulardn
a5 fiestas semanales que correspondan.

rt, 18, fis
de Santa Manl::suwd“d de Santa Marta. — Se considerar4 dia festivo el dia

Art, ]
de treimI:'d a:“acnoncs. — Las vacaciones anuales tendrdn una duracién
Para e| digfry e :atluralcls- Los trabajadores que en la fecha determinada
B0zar4p de un n'e as mismas no llevasen trabajando un aflo en la empresa,
deran come dias“'?“(} de dias proporcional al tiempo trabajado. Se consi-
N que ¢ tl‘abajadc ectivamente trabajados a efectos de vacaciones aquellos

3 emptess e:r Tc halla en situacién de incapacidad la!mral transitoria.
en Cualquijer Caéo ’C l'nes'de enero, elaborar4 un calendario de vacaciones;
18 fecha de igfy o trabajador deber conocer con tres meses de antelacion

“ va': isfrute de las mismas,
trabajador 2:?: ¥ se'i_" abonadas conforme al promedio obtenido por el
43 mismas, por lsmt;m5 Ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo de
Puesto de kg conceptos de salario base, complementos personales, de

tdinaria. 10’ de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada

anal. — El trabajador tendra derecho a un
¥ medio ininterrumpido. La empresa sefialara a
PO en el que le corresponde disfrutar de dicho

Art, : A
cién y jfg'iﬁcl;lqgncms. — El trabajador, avisindolo con la posible antela-
derecho 5 n:mncl AL adoguads, podra faitar o ausentarse del trabajo, con
0aNZ3 de) geqpa s 1O ¥ cOn independencia de lo establecido en la Orde-
ctor y Estatuto de los Trabajadores:

. —Foraluy; i
ncluye ¢ uﬁmbmmlcnto de la esposa, tres dias laborables, en los que no se
alado para el descanso semanal,

Art.21. Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cumpliendo
¢l servicio militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la empresa,
tanto si se han alistado voluntarios como si lo han sido por su reemplazo,
de reincorporarse tras su licenciamiento, segiin lo previsto en el articulo 48
de la Ordenanza, tendrén derecho al percibo de dos gratificaciones extraor-
dinarias fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacion del servicio militar, la primera de
ellas se abonar4 a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
contados desde dicha reincorporacién y calculadas de acuerdo con los
salarios vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca en
la realizacién del servicio militar podra ser efectuado su cobro directamente
por el trabajador o por persona debidamente autorizada por éste.

Art. 22. Faltas:

Primero. — En ningiin caso se consideran incluidos en el supuesto del
namero 6 del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
de 1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
por parte del superior que da o transmite la orden o por la clara improce-
dencia de la misma.

Segundo. — Se determinarin como supuestos comprendidos en el
nimero 2 del articulo 80 de la misma y, por ello, como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
consentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento consumiciones alcohélicas
durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algiin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

Tercero. — En el supuesto del niimero 5 del articulo 80 y, por tanto, la
falta muy grave que establece se reducir a los casos de embriaguez o uso de
drogas durante el servicio, comprendiéndose en éste la tenencia de las
mismas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

Cuarto. — Se refutara fata muy grave la del falseamiento o alteraciéon
intencional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
bajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicién de cualquier correccidn se daréd cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacién de los trabajadores.

Art. 23. Prestacion por jubilacién. — Al producirse la jubilacién de un
trabajador que lleve como minimo trece aflos de servicio en la empresa
percibira de ésta el importe de una mensualidad de salario real, siempre que
se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después de cumplir los 65.
Si al producirse la jubilacién llevara quince afios de servicios en la empresa
recibir4 el importe de dos mensualidades. En los demds supuestos se estard
a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabajador
se jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 afios de edad,
el importe del premio de jubilacion seré de cuatro mensualidades.

Art. 24. Prestacién por invalidez o muerte derivada de accidente. —Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacion de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
naré al trabajador afectado la cantidad de 1.500.000 pesetas, a tanto alzado
y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte
tendréan derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrar4 en vigor a los dos meses de la publicacién de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 25, Subsidio por defuncién. — Se abonar4 a la viuda, viudo, hijos
menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabajador que
fallezca, llevando en la empresa un minimo de cinco afios, un subsidio
equivalente a una mensualidad del salario real que perciba, haciéndose la
salvedad de que la empresa podrd mejorarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del 6 %
sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1987. Las tablas salariales
se adjuntan como anexo al presente convenio. :

Art. 27. Antigliedad. — La fecha para el computo inicial de la anti-
giiedad ser4 la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
prestd servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomard también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de
julio y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el complemento de antigiiedad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se harédn efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si aquél fuera festivo.

La empresa y sus trabajadores podrén acordar el pago de dichas gratifi-
caciones, prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.
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Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcion al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacién de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y fuerza mayor.

Art. 30. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 1.049 y 210 pesetas, respectivamente.

Art. 31, Desgaste de utiles y herramientas, — Si la empresa no facilita
al trabajador los utiles y herramientas necesarias para el desempeiio de su
tarea abonara en compensacion por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 1.025 pesetas mensuales.

Art. 32. Plusde limpieza de ropa. — Se abonara 1.270 pesetas mensuales
por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonaré a todo el personal, sin
distincién de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 5.082 pesetas mensuales.

Art. 34, Complemento de enfermedad. — La empresa vendra obligada
a complementar la prestacién de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente, con la
cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio durante
los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo primero,
con una duracién maxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983 en su articulo 12 y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la empresa
se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador desem-
pleado registrado en la oficina de empleo con cualquiera de las modalida-
des de contratacién vigente en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio y tendiendo
al maximo legal respectivo.

Disposicién adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publicase
otro de 4mbito provincial, que en su conjunto mejorase a éste, los trabaja-
dores, de comiin acuerdo con la empresa, se adherirdn al convenio colectivo
provincial.

ANEXO
Clasificacién del personal por escalas
Categoria Salario mes Bruto anual
Jefeide recepeion ........cvevrsniiiaiinnin 70.495 1.056.802
AT A T R R A SO 70.495 1.056.802
Primer jefe de comedor ...........c000ceies 70.495 1.056.802
Primer encargado de mostrador ............. 70.495 1.056.802
DACIALCONTABIE 1, . coiiivivsinvioinia siadiaias esielins 68.662 1.031.140
Segundo encargado de mostrador ............ 68.662 1.031.140
Segundo jefe de comedor ..........cc.0i000s 68.662 1.031.140
Endargado detrabajo ... vunisinsasisiis 68.662 1.031.140
Dependiente de primera .....cococveennnvaes 64.941 979.046
TR R e R e e R R L O 64.941 979.046
T e e SO S S R g 64.941 979.046
e T e e e G AN 64.941 979.046
Encargado de economato .............c..... 64.941 979.046
Dependiente desegunda ............c000000s 59.175 898.322
Ayudante de dependiente ................... 59.175 898.322
R e e e e R SRR e e 59.175 898.322
AYDAante dC COCINA! 1, . oo vousasnasasanesns 59.175 898.322
b e R P P S P 59.175 898.322
Linptadoras- . T e v v 59.175 898.322
L e S PP e R, 39.438 622.004

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo

DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA Niam. 26.169

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento

M.C.D. 2022

de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, 56
somete a informaci6n ptiblica el proyecto de la siguiente estacién transfor-
madora de intemperie y su acometida aéreo-subterrdnea, para la que 86
solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilidad piblica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 272-87.

Emplazamiento: Término municipal de El Burgo de Ebro, ala alturadel
kilémetro 12,300 de la carretera de Zaragoza a Castell6n.

Potencia y tensiones: 100 kVA, de 10-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aéreo-subterrénea, trifsica, simple circuit,
a 10 kV y 413 metros de longitud. Cruce de ferrocarril mediante tram0
subterrdneo de 132 metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Reformar la linea y cambiar el emplaza®
miento de la ET intemperie existente. (Exp. 8-2434.)

Presupuesto; 518.720 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyect®
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de I8
Division de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, 126), en el
plazo de treinta dias, a partir de la tltima fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en “Heraldo de Aragon”,

Zaragoza, 4 de abril de 1988. — El jefe de la Division de Industria ¥
Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nim. 26.171

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 d¢
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.9-
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sancions
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglament0
de aplicacién aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, s
somete a informacién pablica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, Parll
la que se solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilid
publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 269-87.

Tension: 15 kV.

Término; Linea existente a centro penitenciario, derivacién desde apoy?
nim. 3 a unir con linea existente en carretera de Romanos a Daroca.

Longitud: 368 metros y 655 metros la derivacién.

Recorrido: Término municipal de Daroca. ;

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de suminis
eléctrico en la zona.

Presupuesto: 3.734.526 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyeet?
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de 18
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, 126), €7 8
plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacion dé este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Boletin Oficial de 1
Provincia y en “Heraldo de Aragén”. ,

Zaragoza, 4 de abril de 1988. — El jefe de la Divisién de Industrid ¥
Energia, Mario Garcia-Rosales.

tro

Nim. 26.170

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20;_“
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 7 7
delaLey 10de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y Sa“mon:o
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su REE““““’”S‘=
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubr® P
somete a informacién publica el proyecto de la siguiente estacién trans oo-
madora de intemperie y su acometida aérea, para la que se solicitd aut
rizacién administrativa y declaracion de utilidad publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 270-87.

Emplazamiento: Término municipal de Ateca, entre la
Ateca a Munébrega y el camino de Valderroy.

Potencia y tensiones: 160 kVA, de 15-0,380-0,220 kV. vy

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, 2 15k
30 metros de longitud. :

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de sum!
eléctrico en la localidad.

Presupuesto: 1.349.740 pesetas. ect0

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el P“”‘;

y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura :el
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, 126), © e

carreterd de

nistro

plazo de treinta dias, a partir de la dltima fecha de publicacié!! de e
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Boletin Oficial
Provincia y en “Heraldo de Aragon™.

Zaragoza, 4 de abril de 1988, — El jefe de la Division
Energia, Mario Garcia-Rosales.

de Indugt[i.ﬂ b
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Nuam. 25.250

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
:ctubre‘ sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2-
ee la LEyIIO de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiaci6n forzosa y sanciones
dn Materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento

€ aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
Somete a informacién publica el proyecto de la siguiente linea eléctrica para
a Que se solicita autorizacion administrativa y declaracion de utilidad
Publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 274-87.

Tensién: 10 kv.

0"881:1: Cable entre ET Rioja, 2, y ET via Universitas, 64.

€rmino: ET de Compafiia Telefonica Nacional de Espaiia.
°“81t1_1d: 18 metros, entrada y salida.
FFco_rrldo: Via Universitas, de Zaragoza.
Plnahdad de la instalacién: Alimentar a la ET de la CTNE.
Fesupuesto: 557.774 pesetas.
y pre:S:f aquellos que se consideren afeclado§ ppdrén examinar el proyecto
ivision ;r Isus alegacmnes, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
n el play Ed ndu§trta y Energia en Zaragoza (C_onde de Araqda,_nﬁm. 126)
anuncio ::1 'i’:li‘rcmta‘ dias, a partir de la dltima fecha de publicacién de este
en “H €l “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provinciay

JooTaldo de Aragon”.

ner;;“gfdza,‘ 3 de abril de 1988. — El jefe de la Division de Industria y
» Mario Garcia-Rosales.

Magistratura de Trabajo nam. 4 Nim. 31.316

DOn o !
ZaErm“lo Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nim. 4 de
3802a y su provincia;

Ha - ;
ajo ef:,éab"‘ Que en autos que se tramitan en esta Magistratura seguidos
José Solermﬁdl de 1988, a instancia de José-Manuel Ortega Catald, contra
clague, en reclamacién de cantidad, con fecha 20 de abril de

1988 se ha i
"Dad: dictado Providencia que, copiada literalmente, dice:
dero, se cuenta; hallandose Ia empresa demandada en ignorado para-

Nuevo pasl.l;sfjndcn !OSIa::los seftalados para el dig de hoy, fijindose de
Citese a [g5 celebracién el dia 24 de mayo proximo, a las 10.15 horas.
les, citéndo;:anlcs en legal forma con las advertencias y prevenciones lega-
los sitiog de ¢ ala empresa demandada por medio de edictos que se fijen en
Citese 5 Fon((i) Stumbre y se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia.

2, del texto Orde (?aranna Salarial seglin previene el articulo 143, parrafo

¥ piea Telundido de la Ley de Procedimiento Laboral.»
rado para;‘::ind‘“}’ la empresa demandada de José Soler Belague en igno-
Para que gjry., | S¢ inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
™Va de notificacién y citacién.

ad :
milio :1!::} Zaragoza a 20 de abril de 1988. — EI magistrado de Trabajo,
olins. — El secretario,

Don Bt Nim. 31.776
ili :
nﬁmcrootlh:cméns Guerrero, magistrado de la Magistratura de Trabajo
aragoza neia’
Hace e, Y su provincia;

Magistratura a Hus €n autos nimero 214 de 1988, tramitados en esta

Alzadog Cyyy, Instancias de Milagros Bautista Giménez y otros, contra
MArz0 de 19gg ge t:\-‘ Y otro, en reclamaci6n de cantidad, con fecha 25 de
Dada cyenrg. a dictado providencia que, copiada literalmente, dice:
antidaq, formul .dpor recibida la anterior demanda en reclamacion por
Contra Calzado, é a4 a Instancia de Milagros Bautista Giménez y otras,
¢l préximg dia s: ruz, 8. A., y otro, registrese y férmense autos. Se sefiala
c°“V0catoria de l1 de mayo, a las 10.30 horas, para la celebraci6n en tinica
Partes ¢ la 08 actos de conciliacion y juicio, en su caso; citese a las
Por la ingg ertencia de que los actos sefialados no podran suspenderse
COncurrir g oo i oia del demandado, asi como que los litigantes han de

© declar, 9 con todos los medios de pruebas de que intenten valerse.
Otrosjes. nente la prueba propuesta y lo manifestado en los restantes

Yene
fado par:g:::ntss; la empresa demandada Calzados Cruz, S. A., en igno-
Para que giry, Inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
ado € notificacién y citacién,
en Za

d
MOlins‘ —FE| *::egt::?o.a 11 de abril de 1988. — El magistrado, Emilio

“«

adv
mpar
Juici
a pertj

SECCION sExTA

AMBEY,

g Nim. 31.790

i
de 240 ab;ndyoi;!:acultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7 de 1985,
Bislativo 75} i ;;Eam de los articulos 216 y siguientes del Real Decreto
»de 18 de abril, el Pleno de esta Corporacién, en sesion

extraordinaria celebrada el dia 19 de abril de 1988, acordé la aprobacién
inicial de la Ordenanza de contribuciones especiales.

En cumplimiento de la legislacién vigente, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la aparicion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, con objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugeren-
cias.

Ambel, 25 de abril de 1988. — El alcalde, Macario Zapata Montorio.

CABANAS DE EBRO Nim. 31.787

Para su examen y reclamaciones se hallan expuestos al piblico por plazo
de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, los siguientes’
documentos referidos al afio 1987:

—Cuenta general del presupuesto.

-Cuenta de administracion del patrimonio.

Cabafias de Ebro, 26 de abril de 1988. — El alcalde.

CALATAYUD Nam. 31.334

A efectos del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, se hace saber que dofia Maria-José Coscolin Pozo hasolicitado
licencia y tramitacién de expediente para apertura de taller de confeccion,
con emplazamiento en local bajo del nimero 11 de la urbanizacién Santo
Domingo, de esta ciudad.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serédn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo

- preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y

articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.
Calatayud, 19 de abril de 1988. — El alcalde.

GELSA Nam. 31.057

Esta Corporacién municipal, en sesién celebrada con fecha 29 de marzo
de 1988, aprobd el proyecto de ejecucion de la primera fase de la obra de
rehabilitacién de la Casa Consistorial, redactado por el arquitecto don
Joaquin Ezequiel Sampietro, de Zaragoza, y visado por el Colegio de
Arquitectos en 8 de marzo de 1988, siendo sus importes los siguientes:
10.189.531 pesetas de ejecucién material y 12.431.228 pesetas de presupuesto
de contrata, mas los derechos honorarios del arquitecto y del aparejador, lo
que hace un presupuesto protegible de 13.363.399 pesetas.

Por el plazo de veinte dias, a efectos de su examen y, en su caso, de
presentacién de reclamaciones u observaciones, se halla expuesto en la
Secretaria municipal.

Gelsa, 22 de abril de 1988. — El alcalde.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Num. 31.064

Don Antonio Javierre Ibor ha solicitado licencia para apertura de un bar
mes6n, con emplazamiento en calle Barrio Nuevo, 5, de esta localidad.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

La Puebla de Alfindén, 21 de abril de 1988. — El alcalde, Carlos Moliné
Fernando.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Num. 31.065

Don Pascual Sanz Vintaned ha solicitado la devolucién de la fianza
definitiva constituida en garantia de la formalizacién del contrato de
enajenaci6n de un terreno de 5.559 metros cuadrados, propiedad municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento y a los efectos que previene el
articulo 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales,
pudiendo presentar reclamaciones durante ¢l plazo de quince dias quienes
creyeran tener algiin derecho exigible al adjudicatario por raz6n del contrato
garantizado.

La Puebla de Alfindén, 19 de abril de 1988. — El alcalde, Carlos Moliné
Fernando.

LUCENI Niam. 30.393

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del texto refundido del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, se da publicidad a la plantilla aprobada por
este Ayuntamiento para el ejercicio de 1988:

Funcionarios:

Un secretario-interventor, grupo B, escala funcionarios de habilitacion
nacional, subescala Secretaria-Intervencién.
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Un auxiliar, grupo D, escala Administracion general, subescala auxiliar,
cubierta en propiedad.

Un alguacil-voz publica, grupo E, escala Administracién general,
subescala subalterna, cubierta en propiedad.

Personal laboral fijo:

Un operario de servicios.
Luceni, 18 de abril de 1988. — El alcalde, Angel Serrano Macua.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3 Niam. 31.887

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 439 de 1985-B, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja,representada por
la procuradora sefiora Bonilla, y siendo demandados Miguel Lemus Mazas
y Maria-Asuncién Solano Mendo, con domicilio en plaza de San Pedro, 10,
cuarto, de Cambrils (Tarragona), se ha acordado librar el presente y su
publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su
valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.4 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.* Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2  Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 27 de mayo préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de
junio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 25 de julio
préximo inmediato, y seré sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Nuda propiedad de viviendasita en el piso primero, puerta segunda, en el
edificio Ecuador de la urbanizacién San Pedro y San Pablo de Tarragona,
de 66,45 metros cuadrados de superficie y una participacion de 0,93 %.
Inscrita al tomo 1.072, folio 37, finca 34.673. Valorada en 3.000.000 de
pesetas.

Se advierte:

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia de la parte actora sin haber
sido suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

2.2 Quelos autos yla certificacion del Registro, a que se refiere laregla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
Secretaria,

3.2 Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes al
crédito de la parte actora, si los hubiere, continuarén subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a veinticinco de abril de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 30.412

El magistrado-juez accidental del Juzgado de Primera Instancia nim. 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio por el procedimiento
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria bajo el niim. 501 de 1987-B, a instancia
de Caixa, contra Tomés Pina Pérez, con domicilio en calle Violeta Parra,
nimero 28, de Zaragoza, y en ejecucién de sentencia dictada en ellos se
anuncia la venta en pablica subasta, por término de veinte dias, de los bienes
inmuebles embargados a la parte demandada, que han sido tasados
pericialmente en la cantidad total de 4.700.000 pesetas, cuyo remate tendra
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2),enla
forma siguiente:

Primera subasta, ¢l dia 17 de junio préximo y hora de las 10.00, por el
tipo de tasacion; segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en
la primera, con rebaja del 25 9% del tipo, el dia 6 de septiembre siguiente y
hora de las 10.00, y tercera subasta, si no se rematara en ninguna de las
anteriores, el dia 7 de octubre proximo inmediato y hora de las 10.00, y se
celebrard sin sujecion a tipo, pero con las demds condiciones de la segunda
subasta.

Se advierte: Que no se admitird postura, en primera ni en segunda
subasta, que no cubra las dos terceras partes de los tipos de licitacién; qué
para tomar parte deberén consignar previamente los licitadores, en la Mesa
del Juzgado o en el establecimiento designado a tal efecto, una cantidad
igual o superior al 20 % de los respectivos tipos de licitacién; que las subastas
se celebraran en forma de pujas a la llana, si bien, ademas, hasta el dia
sefialado para el remate podrédn hacerse posturas por escrito, en sobre
cerrado; que podré licitarse en calidad de ceder a un tercero, cesién que s6lo
podr4 hacerse previa o simultdneamente a la consignaci6n del precio; que &
instancia de la parte actora podrén reservarse los depésitos de aquellos
postores que hayan cubierto el tipo de subasta y lo admitan, a efectos de qué
si el primer adjudicatario no cumpliese sus obligaciones pueda aprobarse el
remate a favor de los que le sigan, por ¢l orden de sus respectivas posturas
que los titulos de propiedad, suplidos por la certificacion registral, estardn de
manifiesto en la Secretarfa de este Juzgado, debiendo conformarse con ellos
los licitadores, que no tendrdn derecho a exigir ningunos otros; qué
asimismo, estarén de manifiesto los autos, y que las cargas anteriores Y las
preferentes, si las hubiere, al crédito de la parte actora continuardd
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante las aceptd y
queda subrogado en la responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su
extinci6n el precio del remate.

La finca objeto de licitacion es la siguiente:

Urbana ntim. 20. — Vivienda letra B, sita en la planta cuarta, que tiene und
superficie util aproximada de 75,93 metros cuadrados. Forma parte de 12
escalera primera, casa |, de una urbana enel Actur-puente de Santiago, ﬁffﬂ
nim. 14, que constituye la parcela 14-6-A (hoy calle Violeta Parra, 5}“
nimero), de esta ciudad, y actualmente sefialada con el niimero 28. Inscritd
altomo 1.541, libro 668, seccion tercera, folio 100, finca 36.261. Valoradaen
4.700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de abril de mil novecientos ochentd y
ocho. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5§ Niim. 31.756

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primerd

Instancia numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de divorcio bajo ¢l
ntiimero 79 de 1984-A, a instancia de Carmen Barroso Morales, rcpfc-'"n‘
tada en turno de oficio por la procuradora sefiora Rodriguez, contrd Jos
Fernéndez Benitez, que se encuentra en ignorado paradero, en los qué P"l]-
resolucion de esta fecha se ha acordado la publicacion del presente, por®
que se cita al referido demandado José Fernandez Benitez a la junta sefd”
lada para el proximo dia 23 de mayo, a las 12.00 horas, en la sala audienci?
de este Juzgado, al objeto de proceder al nombramiento de contd 0
partidores, peritos, y, en su caso, contador dirimente, con apcrcibimienm
de que de no comparecer le parardn los perjuicios a que haya lugar
derecho.

Dado en Zaragoza a veinticinco de abril de mil novecientos ochentd ¥
ocho. — El juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

Niim. 26.214

Primerd

JUZGADO NUM. 7

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de
Instancia niimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio de menor C“”“ﬂa
niimero 566 de 1987-C, seguido a instancia de don Atanasio Prieto L
representado por la procuradora sefiora Gabas Laguna, contra don
Abadal Fabrega y otros, en el que se ha dictado sentencia cuyos enca
miento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente: . Lk

«Sentencianiim. 216, — En laciudad de Zaragoza a 17 de marzode [938'do
El Ilmo. sefior don Carlos Onecha Santamarfa, magistrado-juez del qugﬂde
de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza, ha visto los autos de juici "
menor cuantia nimero 566 de 1987-C, seguidos a instancia de don Atan’s.l&
Prieto Lépez, mayor de edad, casado, chofer y vecino de Valen©!
representado por la procuradora dofia Sara Gabas Laguna y dirigid® Pordc
letrado don Fernando Lacruz Navas, contra José Abadal Fabrega, mayo! n
edad, casado, perfumista y domiciliado en Arenys de Mar, y contré d‘;
Jorge Rigola Robert, mayor de edad y vecino de Barcelona, ambo$ tc
comparecidos, por lo que fueron declarados en rebeldia, y contrd FI¥
Mutua de Seguros Generales, con sede social en Barcelona, represent a
el procurador don Marcial-José Bibidn Fierro y dirigida por el letrad0
Roberto Gracia Estévez, sobre reclamacion de cantidad, y... o

Fallo: Que debo estimar parcialmente la demanda interpuesta por bés
Atanasio Prieto L6pez, representado por la procuradora dofia Sara Ga g
y, en su virtud, se condena a los demandados José Abadal Fabrega, JO°
Rigola Robert y Fiatc Mutua de Seguros Generales, al pago, solidariam‘“de’
en favor del actor, de la cantidad de 356.531 pesetas por gastos
reparacién, més 55.000 pesetas por gastos de paralizacion del vchi‘:}llov o
los intereses legales correspondientes desde la fecha de intcrposicﬂ?ﬂ
demanda. Cada parte abonard las costas causadas a su instancia ¥
comunes por mitad.

Librese testimonio de esta resolucién, que se unird a lo
publiquese notificAndolo a las partes en legal forma.

José

S autos: ¥

_
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Asi por esta mi sentencialo pronuncio, mando y firmo. — Carlos Onecha
antamaria. (Firmado y rubricado. Sellado con ¢l del Juzgado. Publicado
el dia de su fecha.)
dnnjpara que conste y sirva de notificacién en legal forma al demandado
José Abadal Fébrega, que se encuentra en ignorado paradero, expido el
Pres?mc en Zaragoza a cinco de abril de mil novecientos ochentay ocho. — El
magmtradﬁ-juez. Carlos Onecha. — El secretario.

WUZGADo NuM. 7 Niim. 31.096

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

H.ace saber: Que en autos nimero 870 de 1986, a instancia de Aluminioy
TPinteria, S, A, (ALCARSA), representada por el procurador sefior San
9Sierra, y siendo demandado Antonio Lora Mateo, con domicilio en calle

s'ﬁul‘;]‘?nle§, num. 4, dechIves (_Sevilla), se ha ac,:ordado librar el pfcs;ntc y

08 bie icacién por término de veinte dias_, anuncidndose la venta ptblica de

s nes embargados como de la propiedad de la parte dcmandaf:l:‘i. que
SU valor de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos

de tasacién.

Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la

1 Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

Dicho remate podra cederse a tercero.

maﬂ{ﬁesi‘ooi autos y Ic.vs titulos de propiedad de los bienes estardn de

Quieran tom;] Secretaria para que puedan ser examinados por los que

debersp confr parte en la subasta, previniéndose ademés que lf)s_ l1ca.lad0res

Otros, ormarse con ellos y que no tendrdn derecho a exigir ningunos

Pl‘ecios

Mes;l de

52 o
fechag; Tendrg lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

infe, STA SlUbasta, el 9 de junio préximo; en ella no se admitirdn posturas

r?cI:;:?an asu g(’s terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse !o
Siguiente, cn?’:s: ardesierta en todo o en parte, segunda;ubasta el8 dCJ}lllo

¢ darge las ma.' lag P0§luras no seran inferiores a la mitad de los a\.!aiuos.
Préximg 18mas circunstancias, tercera subasta el 6 de septiembre

Nmediate F {=ocn .
v serd a tipo.
Son dichos hien,e:- sin sujecién a tip

Urbana, _

Novisimo, de Casa en |5 calle Las Fuentes, nim. 4 antiguo, moderno y
Cuadrag

o8 L_la villa de Gelves (Sevilla), con una superficie de 31 metros
Ntonig '0 _";:a: Por la derecha, con casas de Enrique Sarmiento Lora y
Nombre g ::1 ateo, y por su espalda, con Antonio Lora Mateo. Inscrita, a

Se(\)’illa altomomnio Lora Mateo, en el Registro de la Propiedad niim. 3 de

882, libro 10 de Gelves, folios 14 al 17, finca318. Se valoraen
Pesetag,
villa dre ?31?\-,-; Cas? sita en la calle General Mola, niim. 4 de gobierno, de la
frente, en n: (Sevilla), con una superficie de 475 metros cuadrados. Linda:
Metros, con fi: de 3,20 metros, con calle mencionada, y en linea de 14,50
con barri . ca de Francisca Morales Flor; por la derecha de su entrada,
Vivienga , . . SOnstruccién perteneciente al Instituto Nacional de la
Ifarg éoynpcr la 1zquierda, con fincas de José Sdnchez Bermejo, Rafael
CUadrag ene ly Grac_la Velasco Payén. Tiene edificados 110 metros
Corrg], 1n8cri12 anta baja, cubierta de azotea, destinindose el restoa patio y
TOpiedaq nl'un' 4 nombre de Antonio Lora Mateo, en el Registro de la
Nca 746 Se ero 3 de Sevilla al tomo 1.110, libro 17 de Gelves, folio 196,
o valora en 4,025,000 pesetas.
Ochg, __ ’n_ ragoza a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta y
Juez. — E| secretario.

J
Y2gados de Distrito
JUZGADO NUM. 3

Do
n Mapucl Garcia
18trito niime
a fe:
bajo ¢ - - Qe en lo

fi

Nim. 21.524

Paredes, licenciado en Derecho, secretario del Juzgado
10 3 de los de Zaragoza;

mero 2 S autos de juicio de faltas seguidos ante este Juzgado
Mientq ¥ fallo 473 de 1987, se ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
“sentcnciason del siguiente tenor literal:
PN la seﬂor;{ ;‘ En Zaragoza a 26 de marzo de 1988. — En nombre del
Uzgado de D; ?ﬁa Maria-Josefa Gil y Corredera, magistrada-jueza del
log Presentes 18trito nimero 3 de los de esta ciudad, habiendo visto y oido
de 1987 Ye a]mos de juicio verbal de faltas, tramitados bajo el niimero 2.473
de, la acciénn 95 que han sido partes el ministerio fiscal, en representaci6n
i, 08 de gu lica, y como denunciantes, agentes de la Policia Local, con
g l:;“ﬂ Profesional 638 y 773, y denunciada, Concepcion Gaba-
men:itidaa y Yor de edad, en la actualidad en ignorado paradero, sobre
allu: i)
‘:Cepci(,n GS"” debo atfso!ver y absuelvo de la denuncia formulada a Con-
Odigo Pcna?r:lc Garcia, en virtud de la eximente séptima del articulo 8 del
s .C‘:'mplas ‘l Cc!arando de oficio el pago de las costas procesales.
Udigia) - - '© dispuesto en el articulo 256 de la Ley Organica del Poder

A
(Firlnsal s ronuncio, m
Concuy Tubricada,)
er, : s
da con |os particulares de su original, a que me remito.

ando y firmo, — Maria-Josefa Gil y Corredera.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion en forma a Concepcioén
Gabarre Garcia, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, expido el presente en Zaragoza a veintiséis de marzo de' mil novecientos
ochenta y ocho. — El secretario, Manuel Garcia.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 30.407

Don Luis Blasco Dofiate, magistrado, juez del Juzgado de Distrito nim. 4
de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 106 de 1987, a instancia de Talleres
Barajas Ateranus, S. A., representada por el procurador sefior Peiré
Aguirre, y siendo demandada Hotelera Monegrina, S. A., con domicilio en
Hotel Los Monegros, de Bujaraloz (Zaragoza), se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasaci6n.

2.*  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los bienes objeto de subasta estdn en poder de la entidad deman-
dada, en calidad de deposito.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primerasubasta, el 10 de junio proximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avallios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 4 de julio
siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los avalios.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 27 de julio préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una cafetera de dos brazos, marca “Visacrem”. Valorada en 50.000
pesetas.

2. Un televisor en color, marca “Kroon”. Valorado en 35.000 pesetas.

3. Veinticinco mesas cuadradas, de comedor, y ochenta sillas de
madera, con asiento y respaldo de anea. Valoradas en 205.000 pesetas.

4. Una cafetera marca “Faema”, de tres brazos, y un molinillo de café.
Valorados en 75.000 pesetas.

Total, 365.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de abril de mil novecientos ochenta y ocho. —
El juez, Luis Blasco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 30.409

Don Luis Blasco Dofiate, magistrado, juez del Juzgado de Distrito nim. 4
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 463 de 1987, a instancia de compaiiia
mercantil Corlens, S. A., representada por el procurador sefior Peiré
Aguirre, y siendo demandada Optica Aragon (Santiago Montero Royo),
con domicilio en calle Juana de Ibarbourou, 68, de Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.* Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion. .

2.* Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Los bienes objeto de subasta se encuentran en poder de la parte
demandada, en calidad de depésito.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de junio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desiertaen todo o en parte, segunda subasta el 4 de julio
siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los avalios.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 29 de julio préximo
inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Unsillén de refraccién, marca “Indo Mini”, con columna. Valorado
en 200.000 pesetas.

2. Una lampara de hendidura, marca “Tagki”. Valorada en 300.000
pesetas.

3. Un oftalmémetro marca “Javal Ciom”. Valorado en 70.000 pesetas.

4, Un proyector marca “EGP-2". Valorado en 65.000 pesetas.

5. Unfrontofocémetro marca“Magnum”. Valorado en 60.000 pesetas.

6. Una caja registradora eléctrica, marca “Olivetti”, modelo “Mer-
cator 10™. Valorada en 40.000 pesetas.

Total, 735.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de abril de mil novecientos ochenta y
ocho. — El magistrado-juez, Luis Blasco. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 5

Cédula de emplazamiento Num. 29.705

En virtud de lo acordado por su sefioria en autos de juicio de cognicién
seguidos bajo el nam. 171 de 1988, a instancia de José Bernad Trenco,
representado por el procurador sefior Andrés Laborda y asistido del letrado
sefior Marcefiido, contra Celestino-Aique Marifio Rodriguez, en ignorado
paradero, sobre reclamacién de cantidad, por medio de la presente se
emplaza a dicho demandado a fin de que en el término de seis dias se persone
en autos y, caso de comparecer, se le conceda el término de tres dias para
contestar la demanda, previniéndole que de no hacerlo le pararé el perjuicio
a que haya lugar en derecho, siendo declarado en rebeldia.

Y para que conste y sirva de emplazamiento al demandado Celestino
Aique Marifio Rodriguez, se publica la presente en el tablén de anuncios de
este Juzgado y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a trece de abril de mil novecientos ochenta y ocho. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 31.098

El juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 125 de 1987, a
instancia de Disefio Escala, S. A., representada por la procuradora sefiora
Omella, contra Jesis Rodriguez Hern4ndez, con domicilio en Medina del
Campo (Valladolid), se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

|.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.* Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 No se admitiran posturas que no cubran los dos tercios del avalio
para la primera subasta, los que sirvan de base parala segunda y sin sujecién
a tipo en la tercera subasta.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas: :

Primera subasta, el 9 de junio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 2 de julio
siguiente; en ésta las posturas no sern inferiores a la mitad de los avallos.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 27 de julio préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un coche marca “Ford”, modelo “Granada 2.8 17, con matricula
B-6375-FC, de color verde oscuro, el cual se conserva en buen estado para su
tiempo y uso. Valorado en 1.025.000 pesetas.

2. Cincuenta cabeceros y pies de madera de pino color natural, para
cama de 80 centimetros. Valorados en 275.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran depositados en poder del demandado Jesis
Rodriguez Herndndez, domiciliado en calle Claudio Moyano, 11, tercero C,
de Medina del Campo (Valladolid).

Dado en Zaragoza a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 31.431

El juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicion niimero 97 de 1987, a
instancia de Juan Esteban Font, representado por la procuradora sefiora
Dominguez, contra Antonio Lapuente Lépez y Luis-Maria Valero Gonzé-

lez, con domicilio en calle Mayor, 56, y avenida de Navarra, 123, de
Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término
veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion ¢
expresar4n, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de 10
precios de tasacion.

22 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado enld
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 No se admitiran posturas que no cubran los dos tercios del BV“!"‘O
para la primera subasta, los que sirvan de base para la segunda y sin sujéc! L
a tipo la tercera.

5.2 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguient®
fechas:

Primera subasta, el 8 de junio proximo; en ella no se admitirdn pﬂlﬁmms
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirsé
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el | dejulio
siguiente; en ésta las posturas no ser4n inferiores a la mitad de los RVHJ.OS'
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 26 de julio pl't"x’mo
inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Suzuki”, modelo SJ-410-JS, con placas de matriculd
Z-8874-W. Valorado en 600.000 pesetas.

Dicho vehiculo se encuetra depositado bajo la custodia de
Maria Sisamén Lajusticia, domiciliado en calle Nuestra Sefiorade
nam. 34, de Zaragoza.

Dado en Zaragoza a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta ¥
ocho. — El juez. — El secretario judicial.

don Jost
Monlord,

PARTE NO OFICIAL

ACOFAR,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO LTDA.

Nim. 31825
De conformidad con el articulo 41 de los estatutos de ACOFAR:
Sociedad Cooperativa de Crédito Ltda., se convoca Asamblea 8‘“38&
ordinaria, que tendra lugar en Palma de Mallorca el dia 19 de mayo @‘

La reuni6n tendré lugar en el salén de actos del Hotel Victorlﬂ'_F
deliberar sobre el orden del dia que se sefiala, comenzando en pr! dis
convocatoria a las 10.00 horas y en segunda a las 10,30 horas, del mism@

y en el mismo lugar.

Asamblea general ordinaria

Orden del dia

1.2 Presentacion de credenciales.

2.2 Lectura del acta de la Asamblea general ordinaria
de 1987.

3.2 Memoria de Secretaria.

492 Lecturay examen de la memoria, estado de cuentas y bal
ejercicio 1987.

5.2 Informe de los interventores de cuentas.

de 7 de ma¥°

ance del

6.2 Aprobacién, si procede, de resultados y liquidacion del ejer
cio 1987.
7.2 Informaci6n de la Presidencia, sejo
8.2 Proposiciones de los socios (rogamos sean presentadas T)ll(:)m
ed)

Rector con cinco dias de antelacién, como minimo, a esta Asam
9.2 Ruegos y preguntas. —
Madrid, 25 de abril de 1988. — El secretario, Francisco-José VI

Ortega, — Visto bueno: El presidente, José-Maria Cobos FernandeZ:

# BOLETIN OFICIAL

4l PrROVINCIA

DE LA

DE ZARAGOZA

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcién anual

Suscripci6n especial AyUntamientos .......c.coarrrarnirrironaasssaroes

Ejemplar ordinario
Ejemplar con un afio de antigliedad
Ejemplar con dos o mds afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial”
Palabra insertada en “Parte no oficial” ...
Anuncios con caricter de urgencia

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputacién de Zaragoza, sito en calle Cinco de Ma_rl?;//

Depésito legal: Z. nimero I (1958) chms)
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon. de
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80 78 36
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfon® 3l
CI1F: P-5.000.000-1
PRECIO
Pesetas
...................... 6.000
...................... 4.000
35 Sobre estos importes
55 se aplicara :
...................... 85 el IVA correspondiente
...................... 11
14
...................... Tasa doble 8

namero




