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Pedro Bailén Alonso, 463 Cargo 680:

CION QUINTA

pesetas.

Num. 6.023

o, Ayuntamiento de Zaragoza
NOTIFICACIONES

" nformidad con lo establecido
drticulo 314 del Reglamento de
SlZacion, Funcionamiento y Régi-
8 luridico de las Entidades Loca-
"% notifica a lgs interesados que
Mluacion se relacionan y en cu-

icilios han resultado desco-

£ Que en el plazo de quince

" ntados desde la - publicacién
dnuncio en el “Boletin Oficial”
Provincia, pueden satisfacer sus
POr los conceptos que se in-
. 4 pago, en las oficinas mu-
‘ ‘:e(plaza de Nueﬁ.tra Sefiora del
‘Hna Dueve y media de la mafa-
- Transcurrido este plazo in-
dutomaticamente en los re-
QUe preceptiia el vigente Regla-
fneral de Recaudacion.

-bu(_.‘idn especial alumbrado

© Mim, 6.

o, 2 Navarro, 845 pesetas. Obis-
_a'r,mbiaS, acc.

2 ad Propietarios, 845 pesetas.

Varrubias, acc.

: FCEdo Conde, 1.257 pesetas.
4i6n, 30.32,

,:hd de Propietarios, 1.242 pe-
§ 2 Seca, 2.

L, Sudrez, 611 pesetas. D, Pe-
ing, 39,

D. Pedro de Luna, 71.

Pedro Bailén Alonso,
D. Pedro de Luna, 73.

Maria Gonzalez, 1.527 pesetas. D. Pe-
dro de Luna, 20-22.

Comunidad de Propietarios, 504 pe-
setas. D. Pedro de Luna, 42.

Administrador Camara Urbana, 402
pesetas. D. Pedro de Luna, 48.

Félix Monzon Garza, 494 pesetas.
D. Pedro de Luna, 58.

Pablo Salvatierra, 509 pesetas. D. Pe-
dro de Luna, 74.

417 pesetas.

Cargo 667:

Comunidad de Propietarios, 583 pe-
setas. Canovas, 6.

Pilar Ruiz, 324 pesetas. Canovas, 32.

Comunidad de Propietarios, 959 pe-
setas. Canovas, 16. -

Comunidad de Propietarios, 952 pe-
setas. Canovas, 18.

Jestis Zueco, 1.665 pesetas. Carmen, 1.

Vicente Garcia Goémez, 920 pesetas.
Carmen, 9.

Consuelo Alegre Portolés, 173 pese-
tas. Pizarro.

Administrador José Pascual
997 pesetas. Pizarro, 6.

Juan,

Cargo 678:

Andrés Paris, 339 pesetas. Villacam-
pa, acc. y L

Pedro Ramirez, 137 pesetas. Villa-
campa, 2. .

Tomas Cardiel, 131 pesetas. Mariano
Gracia, 5.

Victoriano Ortiz Pena, 114 pesetas.
Horno, 15.

Pablo Soler Latorre,
Horno, 16,

158 pesetas.

C. Martinez y Otros, 45 pesetas. Do-
mingo Ram, 46.

Timoteo Barrera, 293 pesetas. Domin-
go Ram, acc. Delicias, 80.

José Embid Embid, 289 pesetas. Do-
mingo Ram, 78.

Cargo 722:

Comunidad de propietarios, 501 pe-
setas. Gral. Franco, 99.

Cargo 686:

José Antonio Giménez, 337 pesetas.
Predicadores, 20-22.

Domingo Borraz, 92 pesetas. Predi-
cadores, 50.

Antonio Ripoll, 112 pesetas. Predica-
dores, 94.

César Gomez Villafranca, 107 pese-
tas. Predicadores, 36.

Jorge Ferrer Montero, 75 pesetas.
Predicadores, 6.

Martin Sanclemente, 84 pesetas. Pre-
dicadores, 109.

Natividad Canfranc, 179 pesetas. Pre-
dicadores, 39.

Sefiores Navarro, 58 pesetas. Predi-
cadores, 23.

Cargo 728:

Comunidad de propietarios, 166 pe-
setas. Turmo, 22.

Felipe Trabol, 115 pesetas. Turmo, 14.

Angeles Giménez, 245 pesetas. Tur-
mo, 17.

Julisn Sanz Campillo, 79 pesetas. M.
Agudo. Gracia Gazulla, 2.

Julian Antolin Tejero,
M. Agudo, 11.

Julizn Antolin Tejero, 223 pesetas.
M. Agudo, 9.

120 pesetas.
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Juli4n Antolin Tejero, 186 pesetas.
M. Agudo. R. del Arco, 20.

Luis Ciudana y Hnos, 147 pesetas.
M. Agudo. R. del Arco, 19.

Comunidad de propietarios, 214 pe-
setas. M. Agudo. G. Arista, 2.

Cargo 741:

Pilar Cuerzo,
Ebro, 8.

José Gimeno, 524 pesetas.
Ebro, 6.

Cargo 749:

Inmobiliaria Pamiez, 2.713 pesetas.
Tenor Fleta, sin niimero, acc.

192 pesetas. Fuentes

Fuentes

Inmobiliaria Pamiez, 1447 pesetas.
Tenor Fleta, 108.
Emilio Echechiquia, 1.990 pesetas.

Tenor Fleta, sin numero.
Hermanos Usén Martinez, 3.588 pe-
setas. Tenor Fleta, 79.

Cargo 763:

Hermanos Sorolla, 883 pesetas. Un-
ceta, 72.

Viuda de Andreu, 619 pesetas. Unce-
ta, 84.

Félix Pinilla, 1.192 pesetas. Unce
ta, 74. :

Dolores Pardo, 1.146 pesetas. Unce-
ta, 37.

Florencio Gémez, 7486 pesetas. Un-
ceta, 21-23,
Joaquin Pérez,

Cargo 766 :

Concepcién Diez Garcia, 413 pesetas.
Duquesa Villahermosa, 93.

Manuel Gémez Segura, 401 pesetas.
Duquesa Villahermosa, 67.

Viuda Ceresuela, 1.027 pesetas. Du-
quesa Villahermosa, acc., sin numero.

Cargo 786:

Pilar Gracia Navarro, 540 pesetas.
San Miguel, 37.

Enrique Pérez Soriano, 672 pesetas.
San Miguel, 35.

Francisco Labad Murillo, 714 pese-
tas. San Miguel, 29.
Cargo 794:

Leopoldo Torralba, 1.377 pesetas. Ave-
nida Goya, acc.

Leopoldo Torralba, 2.719 pesetas. Ave-
nida Goya, acc.

1.227. Unceta, 7.

Viuda de José Calvo, 3.149 pesetas.

Avenida Goya, 25, acc.

José Herrero, 3.166 pesetas. Avenida
Goya, sin ntimero.
Cargo 795:

Viuda de Antonio Albert, 2405 pe-
setas. Conde Alperche, 2

Licencia de taxis

Cargo 661:

Claudio M. Monserrat,
tas. Santa Teresa, 37,

14.000 pese-

Eliodoro Mufioz Piqueras, 14.000 pe-
setas.. Molino Armmas, 72.
Cargo 829:

Manuel Martinez Lozal, 14.000 pese-
tas. Higuera, 4.

Antonio Blanquez, Rubio, 14.000 pe-

setas. Pacareo, 1.

Contribucion especial alcantarillado

Cargo 718:

Miguel Segarra, 1.688 pesetas. San
Miguel, 42. :

Bernal y Alfonso, 1.748 pesetas. Mi-
guel Servet, 5.

Talleres Brin, 1.839 pesetas. Miguel
Servet, 15.

Harinas Aragén, 7.967 pesetas. Mi-

guel Servet, 17-19-21.

Rosina Pla, 3.538 pesetas. Miguel Ser-
vet, 35-39.

Rosina Pla, 751 pesetas. Miguel Ser-
vet, 43.

Luis Gabés, 1.113 ptas. Miguel Ser-
vet, 24,

Fernando Y. A. Maldonado, 235 pe-
setas. Miguel Servet, 6.

Lucia Maldonado, 595 pesetas. M1guel
Servet, 8.

José Hurtado, 1.262 pesetas. Miguel
Servet, 26.

Hernas. Iranzo, 2.259 ptas. Miguel
Servet, 34.

Colegio Lasalle, 6358 pesetas. Mi-
guel Servet, 36-38.

Hermanos Burillo, 493 pesetas. Mi-
guel Servet, 44.

Francisca Grafién, 1.133 pesetas. Mi-
guel Servet, 46-48.

Manuel Pérez, 465 pesetas. Miguel

Servet, sin ntimero.

Comunidad de propietarios, 1.346 pe-
setas. Miguel Servet, sin niimero.

Sefiora viuda de Perales, 1.261 pese-
tas. Miguel Servet, sin numero.

Sefiora viuda de Perales, 323 pese-
tas. Miguel Servet, 62.

Hermanos de Encarnaciéon Hernéan-
dez, 1.360 pesetas. Miguel Servet, 66-68.

Francisco Martin, 1.813 pesetas. Mi-
guel Servet, sin ntimero.

Francisco Martin, 623 pesetas. Miguel
Servet, 76.

Francisco Martin, 635 pesetas.
guel Servet, sin ntimero.

Francisco Martin, 235 pesetas. Miguel
Servet, 78.

Francisco Martin, 569 pesetas. Miguel
Servet, 80.

Hijos de Demetro Fraile, 620 pese-
tas. Miguel Servet, 88.

Hermanos de Demetrio Fraile,
pesetas. Miguel Servet, 90.

Lorenzo Sancho, 578 pesetas. Miguel
Servet, 92.

Transportes Teba, 921 pebctas
s0, 95.

Mi-

850

Co-

_guera, 11.

Transportes Rodrigo, 92

Transportes
Miguel Servet,
Joaquin Grasa,
ra,-19.
Transportes Gil Stauffer,H||
tas. Aleald, 20. (Madrid).
Panaderia La Confianza "2
tas. Miguel Servet, 5. X
Talleres Indurdin, 921 p
guel Servet, 79. b
Antonio Escolano, 7832 D
tadero Municipal.

Galindo, 2.
105.

1.843 pe“’seta‘s

Anuncios en prensd
Cargo 688:

Francisco Gonzalez Gémw,»
setas. Carretera Valencia, i
Inmobiliaria Vado, S.A. 463
Poligono, 52.

Cargo 820:

José Galve Hernandez, 15
tas. Miguel Servet, 19
Enrique Coca, 3.645 pesets
Fleta, 19, v
Juan Otaegui Agumeche,,
tas. Cardenal Goma4, sin DUl
José Lazaro Usan, 348 pes
rretera Logrofio, kilometro &
Meniscos Puntuales, S.A. 32
Poligono Malpica, 59.

Cargo 820:
Comunidad de pmplet
setas. Miraflores, 128
Emilio Ventura Garcla, 3
Carretera Logrofo, kilometros
Meniscos Punterales, 339
ligono Malpica, calle E. =8
Comunidad de propietd
setas. Pedro Ceremonioso;
Inmobiliaria Cogullada, &
Poligono 55. Avenida Cat
Electricidad Mufioz, 426
Real, 8. Calatayud.
Luis Llombart Bermudeﬁ’
Carretera Logrono, kilome
Compafifa Mercantil del
pesetas. Viriato, 52. Ma
Sociedad Aplicadora
432 pesetas. San Vicente
Banco Guipuzcoano, # 3‘
denal G. Gil.
Arturo Bayeus LOpe€Z =
Urbanizacién- Fuentes.
RR. MM. Adoratrices:
Detras Hospital Militar.
Airco, S.A. 342 peset&s
pica, B-P77.

Darios bienes

Cargo 847:

José Luis Vilas Casaw
tas. General Mayaﬂdia' :
Huesca,
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asa Gil, .400 pesetas. Ave-
ente el Pilar.
io Vecino Rumba,

nzo Pardo, 23.

1.500 pese-

Incendios

estis Zalba Fernandez, 164 pe-
o Maria Agustin, 3-73.

San Miguel, 281 pesetas. San

| Soriano, 164 pesectas. Corra-

Almagro Montes, 439 pesetas.
6, entresuelo 4.°.
entura Carrasco, 181 pesetasi

45 por cuenta particulares

el Martinez Pina.
Piquer, 10.
i Propiedad Urbana, 263 pese-
Q0ISpo Apaolaza, 6.
4r Roy Gonzalez, 5.057 pesetas.
15,
lones y Contratas, 263 pe-
a8, 2. (Baselga).
Pascual, 6.524 pesetas. Cas-

8.378 ptas.

stiones y Contratas, 420 pe-

agoza, 452 pesetas. Cogu-

Obén Soro, 210 pesetas. Bo-

Ones y Contratas, 630 pe-
del Trabajo, sin nimero.
idez Martinez, 3.094 pesetas.
32
ones y Contratas, 263 pe-
QUés de la Cadena.
Jdrcia Lavilla, 630 pesetas.
012198 y Contratas, 525 pe-
ing e Armas.
Adiego Arroyo, 6.899 pesetas.
: ‘Dbsset, 15
Je Martinez, 423 pesetas.

‘Rey Francis, 210 pesetas.

Y,

Velilla vela, 1.050 pesetas.
2]

i VBurba"a. 420 pesetas. Pig-
. %endia, 263 pesetas. San

%n'es' ¥ Contratas, 840 pe-
San Gregorio-G. Gaz.
6n, 263 pesetas. Santa

l?\ﬁnel G6mez, 263 pesetas.

Ambrosio Rodriguez, 452 pesetas. Ca-
mino de las Torres, 114.

Empresa Navaz, 263 pesetas. Aveni-
da Valencia a calle Avila.

Construcciones Horimet, 1260 pese-
tas. Villalpando, sin niimero.

Cargo 863:

Sefior Garcia Pelegrin, 1.350 pesetas.
Arzobispo Doménech, 78.
Rafael Gonzéalez Barta, 420 pesetas.

Urrea, 9-13. %

Vicente Estremera,
Alonso V, 21.

Elena Rodriguez Borruey, 263 pese-
tas. Bureta, 5.

Céamara Urbana, 2.708 pesetas. Oren-
s€;.9.

Nemesio Pastor, 263 pesetas. Pero-
marta, 8.

Alejandro Benedicto Gracia, 804 pe-
setas. Zapata, 63.

Segundo Pérez Labanda, 6.150 pese-
tas. San Blas, 30.

4,382 - pesetas.

Licencia de cobras

Cargo 774:

José-Luis Lalana Alman, 787 pesetas.
Torres, 19.

Comunidad de propietarios, 16.359 pe-
setas. Carretera -Barcelona, kiléme-
tro 330.

Contribucidn especial pavimentacion

Cargo 693:

Félix Beltran, 1.573 pesetas. QOctavio
de Toledo, 5.

Pascual Judez, 1.331 pesetas Grana-
da, 30.

Pablo Lizaro,
da, 44.

Cargo 694:

Carmen Fares, 6.563 pesetas. Capitdn
Pina, 5. ; :

Basilia Rubio, 6474 pesetas.
tAn Pina, 11.

Inocencio Nuez Latorre, 6.379 ptas.
Capitén Pina, 13.

Mariano Pellicer, 6.576 pesetas. Ca-
pitan Pina, 14.

Administrador Construcciones Veli-
lla, 6.142 pesetas. Capitdn Pina, 16.

Antonia Quilez, 6.397 pesetas. Capi-
tan Pina, 26.

Antonio Gil Alcalde, 2219 pesetas.
Capitan Pina, 28.

Domingo Clavel, 6.519 pesetas. Capi-
tan Pina, 40.

1.331 pes.etas. Grana-

Cargo 695:

Hermanos Usén, 46.145 pesetas. Te-
nor Fleta, 79.

C. Aurelio Vicente Gimeno, 63.735 pe-
setas. San José de Calasanz, 121.

Capi- -

£

.""-.{,_ :
Marfa Marco Palomar, 204913 pese-
tas. General Mola, 48.

Cargo 760:

Catalina Asensio, 753 pesetas. Caba-
fiera, 20.

Comunidad de propietarios, 1.411 pe-
setas. Chueca, 7.

Cargo 793:

Carmen Navascués, 1.092 pesetas. Ti-
1o, H.

Cargo 817:

Elena Monclis, 195 pesetas. San Mar-
cial, sin ntimero.

Maria Giménez, 361
Marcial, sin niimero.

Cargo 818:

Antonio Bafién, 2.166 pesetas.” Alican-
te (obra).

Aparicio Navarro, 1.030 pesetas. Al-
merfa, 23.

Maria Ginés, 811 pesetas, Almeria, 26.

Maria Ginés, 767 pesetas. Almeria, 28.

Teéfilo Mastral, 303 pesetas. Lépez
de Luna, 10.

Félix Martin,
Fecet, 3.

Cargo 824:

Gregoria Gazulla, 1.068 pesetas. Cin-
co- Noviembre, 5.

J. Pascual Cavero y hermanos, 1.082
pesetas. Cinco Noviembre, 13.

Antonio Garcia, 974 pesetas. Esperan-
za, acc. F. J. Garcés, 22.

Antonio Garcia, 1.531 pesetas.
ranza, acc. Cabafiera, 3.

Isabel Uriel, 863 pesetas. Esperanza,
acc. Cabafiera.

Eugenia Alvarez Bribidn, 974 pesetas.
Esperanza, acc. Cabariera, 29.

Julio Buj, 934 pesetas. Fuente, 10.

Cecilio Giménez, 1.116 pesetas. Fuen-
te; 30.

pesetas. San

1.043 pesetas. Diego

Espe-

Contribucion especial urbanizacidn

Cargo 753:

Alejandro Ibafiez Canés, 5.022 pese-
tas. Pontevedra, 35.

Tedfilo Ramir Ballester, 5.053 pese-
tas. Pontevedra, 33.

Comunidad de propietarios, 8.721 pe-
setas. Gimeno Vizarra, 16-18.

César A. Benedicto Rodén, 676 pe-
setas. Avenida Goya, 73-75, local 1.

Fernando Langa Diaz, 5.083 pesetas.
Santa Rita.

Pilar Va, 4.799 pesetas. Santa Rita D.

Francisco Abadia, 4.895 pesetas. San-
ta Rita B.

José Gimeno Prat, 7.678 pesetas. San-
ta Rita, acc. F. Ebro, 6.

Joaquin Lépez Costea, 7.678 pese
tas. Santa Rita, acc. F. Ebro, 8.
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Cargo 810:

R. C. Lloréns y E. Palacio, 22.846 pe-
setas. Doctor Alcay, acc. Paseo- Ruise-
fiores.

dnmobiliaria Guindeo, 48.205 pesetas.
Doctor Alcay, 12.

Comunidad de propietarios, 38.369
pesetas. Doctor Alcay, acc. Ruisefio-
res, 14.

José Sancho Juste, 2.843 pesetas. Doc-
tor Alcay, 8 (1240).

Cargo 811:

Francisca Pradas Martin, 32.179 pe-
setas. Via San Fernando, sin numero.

La Veneciana, S.A. 144.881. Via San
Fernando, sin ntmero.

Manuel Cid, 35.201 pesetas. Via San
Fernando, 31.

Isabel Navarro Sanchez, 20.244 pese-
tas. Via San Fernando, 33.

Isabel Navarro Sanchez, 12.086 pese-
tas. Via San Fernando, 35.

Isabel Navarro Sanchez, 19.035 pese-
tas, Via San Fernando, 37.

Contribucién especial riegos asfdlticos

Cargo 785:

Cipriano Calvo Andrés, 976 pesetas.
Fita, 1.

Leopoldo Lasala Lacruz, 487 pesetas.
Fita, 21.

Zaragoza, 8 de septiembre de 1973. —
El Depositario, (ilegible). — Visto bue-
no: El Alcalde, Mariano Horno.

Num. 6.184
Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado “Superets Zaragoza®.
sociedad anénima, la instalacién y fun-
cionamiento de cimaras y vitrinas fri-
gonﬁcas en supennercado calle Mayor,
ntmeros 34 y 36, con cinco motores ce
573 CV de potenma total.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos méas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de septiembre de 1973.
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

* & %
Num. 6.185

Ha solicitado “Superets Zaragoza”
sociedad anénima, la instalacién v fun-

cionamiento de cdmaras y vitrinas fri-
gorificas en supennercado en la calle
Sevilla, 25 y 27, con cinco motores de
5,63 CV de potencia total.

Se abre informaciéon por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezara a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de septiembre de 1973.
El Alcalde, Mariano- Hormo Liria.

* % =

Nim. 6.186

Ha solicitado “Laboratorios Infar
Nattermann” la instalaciéon y funciona-
miento de un deposito de 2.650 metros
cibicos de capacidad, para almacena-
miento de propano, en poligono de
Malpica, calle C, parcela 4.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezaré a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de septiembre de 1973.
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Num. 6.187

Ha  solicitado “Industrial Farmaceéu-
tica de Zaragoza”, S. A,, la instalacion
y funcionamiento de industria farma-
céutica en poligono de Malpica, c calle
C, parcela 4, con ochenta y nueve mo-
tores de 207,36 CV de potencia total.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de septiembre de 1973
El Alcalde, Mariano Homo Liria.

Num. 6.188

Ha solicitado don Santiago Ruiz§s
nago la instalacién y funcionamieniys
taller de reparacién de automoviles &
calle Oriente, 19, con tres motore ‘
5 CV de potencia total. '

Se abre informacion por téming &
diez dias, durante los cuales serin n:"‘
los vecinos mds inmediatos al ]ugar-' 4
instalacién, conforme a lo precept
en el articulo 30 del Decreto de
de noviembre de 1961, cuyo pIam
pezara a contarse desde el dia sig
al en que se publique este anun
el “Boletin Oficial” de esta pro

Lo que se anuncia al publico p
su conocimiento y efectos oportinis

Zaragoza, 18 de septiembre de 16
El Alcalde, Mariano Horno Liria

Nam 6,189

Ha solicitado “Zaragozana de A
mocién”, S. A., la instalacion y fif A
namiento de taller de repam'
automéviles y vehiculos diversos €t
rretera de Madrid, kilémetro 3148
veintiocho motores de 54,75 C¥ delﬁ
tencia total.

Se abre informacién por térmm"
diez dias, durante los cuales serdn 01¢%
los vecinos més inmediatos al fugar ¥
instalacién, conforme a lo precéP™sy
en el articulo 30 del Decret0 é’“
de noviembre de 1961, cuyo Pw
pezaré a contarse desde el dia S
al en que se pubhque este an
el “Boletin Oficial” de esta I’ro

Lo que se anuncia al pi
su conocimiento y efectos opo

Zaragoza, 14 de sept:embl'e de ¥
El Alcalde, Mariano Homo

Ntm. 6.190

Ha solicitado ' dona Conw‘

Gutiérrez la instalacion y

to de taller de unprenta réﬁ“’
ga ”), en la calle San José de
numero 4, con cuatro moto
de potencia total.

Se abre informacion 901' sel‘ﬁ”
diez dias, durante los cuales lus"
los vecinos mas inmediatos M"
instalacién, conforme @ lo P
en el articulo 30 del Decr®
de noviembre de 1961, ch
pezard a contarse desde €l
al en que se pubhque este
¢l “Beletin Oficial”

P;;,"ﬂf
i |
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[0 que se anuncia al publico para
 wnocimiento y efectos oportunos.

‘ 'zmgoza, 18 de septiembre de 1973
il Alealde, Mariano Homo Liria.

Ntm. 6.191

Pl solicitado don Francisco Alaver
llivin la instalacion y funcionamiento
faller de imprenta en la calle Flo-
i Bey, 10, con cuatro motores de
¥ CV de potencia total.

bre informacién por término de
# dias, durante los cuales seran oidos
§vecinos mas inmediatos al lugar de
Btihcion, conforme a lo preceptuado
A el articulo 30 del Decreto de 30
®lviembre de 1961, cuyo plazo em-
fird a contarse desde el dia siguiente
0 que se publique este anuncio en
, Boletin Oficial” de esta provincia.
\i" Que se anuncia al puablico para
M tnocimiento v efectos oportunos.
A.fhﬂgoza, 14 de septiembre de 1973.
§" dalde, Mariano Hormo Liria.

Nam. 6.192

4 solicitado don José-Maria Puyod
g™ la nstalacion y funcionamiento
" m?cénico en la calle Dos de
 ' angular, sin ndmero, barrio de
=% ton dos motores de 2,10 CV
MC‘R total.

) abre informacién por término de
", durante los cuales seran oidos
_ 8 Mds inmediatos al lugar de

"‘ Conforme a lo preceptuado
A fll‘hculg 30 del Decreto de 30
- ag:i de 1961, cuyo plazo em-

o g, seau'se (.lesde el dia siguiente
. P_lﬂ')hque este anuncio en
% = Oficial” de esta provincia.

~ ¢ anuncia al publico para

' z’lig te y efectos oportunos.
2hy 2
S A]&l

» 14 de septiembre de 1973.
+ Mariang Homo Liria.

20

0oy

ﬁ;ﬁ)r h * s 3
2

o2 Nitm, 6.193

- Soligy,
% Mq do don Victoriano Gonzi-
9 ka ins

talacion v funcioha-

miento de taller de confeccién en calle
Reboleria, 16, con veintisiete motores
de 26 CV de potencia total.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos mis inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-

en el articulo

pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia
Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 14 de septiembre de 19737
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Num. 6.124

Delegacién Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa

“Cables de Comunicaciones”, S.A.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical de la
empresa  “Cables de Comunicacio

nes”, S.A,, de esta capital.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Cables de Comunicaciones”,
S.A. de esta capital, v los trabajado-
res a su servicio, encuadrados en el
Sindicato Provincial del Metal, y

Resultando que ha tenido entrada en
esta Delegacién el texto del referido
Convenio, al que se acompafa escrito
e informe favorable del sefior Dele-
gado provincial de Sindicatos;

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958 y Or-
den de la Presidencia del Gobierno de
13 de marzo de 1970, fue elevado el
Convenio que nos ocupa a la Comision
Delégada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, habida cuenta que las me-
joras en el mismo establecidas exce-
dian de los topes maximos autoriza-
dos por Decretoley 22 de 1969, de 9
de diciembre, la cual dio su conformi-
dad al mismo, pero ello condicionado
a que el aumento del segundo ano de
vigencia sea el del coste de la vida,
conjunto nacional, més dos puntos;

Resultando gue en la tramitacion de

este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;
Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del
inismo afio; '
Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacion del Convenio los
preceptos legales reglamentarios apli-
cables sin que se advierta en sus clau-
sulas ninguna de las causas de inefi-
cacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales y siendo conforme, de otra
parte, con lo establecido en el Decre-
toley 22 de 1969, de 9 de diciembre,
por el que se regula la politica de sa-
larios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprobacién del

' Convenio;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas v demis de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical de la empresa
“Cables de Comunicaciones”, SAA., de
esta capital.

Segundo. Comunicar esta resoluciéon
a la Organizacién Sindical para su no-
tificaciéon a las partes, a las que se
har4 saber que de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos = Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en
via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 15 de septiembre de 1973.—
Fl Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito y denuncia

1. Ambito territorial. —Las normas
contenidas en este Convenio colectivo
seran aplicables en los centros de tra-
bajo de la factoria de “Cables de Co-
municaciones”, S.A., en Zaragoza.

9. Ambito personal. — El presente
Convenio afecta a todos los trabajado-
res que integran la plantilla fija de la
factoria de “Cables de Comunicacio-
nes”, SA., en Zaragoza, con exclusién
del alto personal a que se' refiere el
articulo 7 de la Ley de Contrato de
Trabajo, del personal ejecutivo y del
grupo administrativo.

Al personal administrativo se le ga-
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rantizardn durante la vigencia de este
Convenio las situaciones personales,
manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”.

A los trabajadores con contrato even-
tual, que se regirdn por las condiciones
pactadas con la empresa, ésta les ga-
rantizard como minimo los salarios que
figuran en este Convenio.

Una vez aprobado el presente Con-
venio, el personal de la citada empre-
sa, asi como de ingreso posterior en
la misma, vendrad obligado a aceptar
todas sus normas, a cuyo efecto serd
divulgado.

3, Ambito temporal.—Las normas
de este Convenio empezardn a regir
a partir del dia 1° del mes siguiente
al de su aprobacién por la Autoridad
laboral v hasta el 31 de -mayo de 1975.
Esto es, se pacta por un perfodo de
deos afios. Independientemente de la
fecha (> aprobaciéon y publicacién en
el “Bolctin Oficial” de la provincia,
as - efectos econdmicos empezaran a
surtir efecto desde el dia 1° de junio
de 1973.

4, Denuncia.—La denuncia del pre-
sente Convenio se efectuara por cual-
quiera de las partes contratantes, al
menos, con una antelaciéon de tres me-
ses a la terminacién de la vigencia
del mismo. Caso de no efectuarse tal
denuncia con la referida antelacién se
entendera prorrogado por técita recon-
duccién por periodos anuales.

El escrito de denuncia incluird certi-
ficado del acuerdo al efecto tomado
por la representacién sindical o por la
empresa, en el que se razonaran las
causas determinantes de la rescisién
o revisién pretendida.

5. Revisién, —Caso de solicitarse re-
visién dentro del plazo de preaviso
ya indicado se acompafiard proyecto
sobre los puntos a revisar, a fin de
que las deliberaciones puedan dar co-
mienzo en el plazo mas breve posible.

6. Prérroga provisional. —Si las de-
liberaciones o estudios se prolongaran
por plazo que exceda del de vigencia
del presente Convenio, se entenderd
ser de aplicacién el mismo hasta que
entre en vigor el nuevo Convenio o
su revisado, salvo respecto a aquellas
condiciones para las que se establezca
retroactividad, con relacién a las cua-
les se estardA a lo que en el nuevo
Convenio se determine.

7. Rescisibon. — Si se solicitase la
rescisién al finalizar el plazo de vi-
gencia se actuara en la forma prevista
en el articulo 15 de la Ley de 24 de
abril de 1958.

8. Comisién mixta interpretativa. —
Como 6rgano de arbitraje e interpre-
tacion del presente Convenio, y sin

merma de las facultades quée corres-
ponden a la Autoridad laboral, se crea
una Comisién mixta interpretativa, cu-
yo Presidente sera el del Sindicato Pro-
vincial del Metal; Secretario, un fun-
cionario sindical, vy formando parte,
como Vocales sociales, tres miembros
del jurado de empresa (con preferen-
cia de los que intervinieron en la Co-
misién deliberadora), mas los Voca-
les en representacion de la empresa,
en igual ntimero. Esta Comisién cele-
brara reuniones siempre que cualguiera
de las partes lo solicite.

Capitulo II

Compensacidn, absorcion y garantias

9. Unidad del Convenio.— Las con-
diciones pactadas forman un todo or-
génico e indivisible, y a efectos de
aplicacién préctica seran consideradas
global e individualmente, siempre con
referencia a cada trabajador en su res-
pectiva categoria.

El presente Convenio se aprueba en
consideraciéon a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion
que se pretendiera introducir en el
Convenio por cualquiera de las partes
darfa lugar a la revisién total del mis-
mo, a fin de reconsiderarlo integra-
mente v mantener el equilibrio de su
contenido obligacional.

10. Compensacién.—Las condiciones
pactadas son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilate-
ralmente concedida por la empresa
(mediante mejoras de sueldos: o sala-
rios, primas o pluses fijos o variables,
premios o mediante conceptos equiva-
lentes), imperativo legal, jurispruden-
cial, contencioso-administrativo, Con-
venio sindical, pacto de cualquier cla-
se, contrato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa. En el or-
den econdémico y para la aplicacion
del Convenio a cada caso concreto se
estard a lo pactado, con abstranccién
de los anteriores conceptos salariales,
su cuantfa y regulacién.

11. Absorcién.— Habida cuenta de
la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impli-
quen variacién econdmica en todos o
en algunos de los conceptos retributi-
vos tinicamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas en
computo anual y sumadas a los vi-
gentes con anterioridad a dichas dis-
posiciones, superan el nivel total de
este Convenio. En caso contrario se

consideraran absorbidas por las n
joras aqui pactadas.
12. Condiciones mas beneficiosas~

) E

; : 2 - método:
Se respetaran las situaciones person ambio

les que, con caracter global, e

del pacto, manteniéndose estri amerts n’,md
“ad personam”. ) H
Cfso
| efecto |
Capitulo III | propias
Organizacién del trabajo éys
13. Sistemas de trabajo.—la i
nizacién del trabajo y el establecima b (
to, clasificacién, modificacién § S dir
presién de los servicios y departaikis pone
tos de la empresa es facultad @ I un
va de la direccién de la misma, 101
podréa establecer los sistemas de
nizacién, automatizacion, meca jo.
y modernizacién que crea convenl 1. ]
previos los tramites legales pertin E Sece
La direccién podra adoptar o a
métodos de trabajo, valorar las 3) |
de los productores, establecer ¥&
biar los puestos y turnos de trabaie § b) |

Siguiendo las normas reglamentSgic
vigentes, es funcién privativa
direccién designar la categoria PEAES
sional que corresponda a cada PUSHESSda
de trabajo, lo que hara teni‘endo Alnag
cuenta las condiciones peﬁlhares ‘).‘(
cada uno de ellos, y siempre oido €| perey
jurado de empresa.

14. Facultades de la emPfesa".' Pro
materia de organizacion del t;-aba |l
empresa tendra todas .135”faw.] ,
que le confiere la legislacion ;
especialmente la Ordenanzd de i
jo para la Industria Sideromet s
ca, pudiendo sefalar entr® o
mo ejemplo y sin caracter e
las siguientes: - il

a) La exigencia de los rendif®] '111
minimos fijados en este Con oaio® )

b) La determinacién del midﬂ 4
cesario para la plena OCuPa;mas i
trabajador, aunque supongai ® g
categoria distinta, siempre de 0 3
de caracter circunstancial @ - iy
cia v necesidad constatadaS: ‘g )

¢) La fijacién de la calidad
ble a lo largo del procesd

def‘w ;*d.

2t

cacion. 8 ,a.l?
d) El poder exigir 12 vxgﬂ:‘}; il ﬁ‘:
cién vy limpieza de la M4 4|
comendada. _ooipucio? = ) ey
e) La movilidad ¥ fedls::; arl"#: i)
personal de la empresd €0 a0 Ry
las necesidades de al O R
de la produccién. cavs® | Wy

f) La adaptacién de e Iﬂif

2 £ )
trabajo, rendimiento ¥ tmilteﬂ dﬂ’ ¢,
vas condiciones qué fes‘fo p‘npafﬁ A o
bio del método Operawﬂn'w i " g
fabricacién, cambio deéwwde . Y

quinas o condicionés t
mismas,
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g La aplicacién o no de un siste-
2 de remuneracion con incentivo.
h) El realizar modificaciones en los
SaS=F mdtodos, distribucion del personal,
msolEk ombio de funciones y variaciones téc-
i nicas de las maquinas y materiales.
| i) Hacer registrar en los documen-
{5 0 impresos que se confeccionen al
| electo las tareas o funciones que sean
pias de cada productor, en la for-
y tiempo en que se solicitan a
% de cada uno de los mandos

|15, Obligaciones de la enlpresa.—
A direccion de la empresa se obliga
poner en conocimiento del jurado,
un minimo de quince dias de an-
icion, los proyectos de modificacion
ancial de la organizacion del tra-

I6. Deberes de los jefes-encargados
seccién, contramaestres, encargados,
dlaces y asimilados:

4) Presencia en el puesto de tra-

fe0rdinarias, pluses, etc.).

_ﬂ'_‘COn la ayuda eventual de su su-

directo ¥ en colaboracién con
amento de personal, estudio

PIOpuestas de resolucién de todos

¢ Problemas del personal (reclama-

ascensos, sanciones, etc.).

Establecimiento del programa de
1% teniendo en cuenta las instruc-
% ‘_13 Su superior directo.
Distribucion del trabajo diario
sus_opei‘arios, dando explicacio-
eni f ; PRicticas sobre las realizaciones
: h} 0,

3 'f'sox:itml de trabajo de sus subor-
Rigag esde _105 puntos de vista de
i ““ ¥ calidad. ‘
trol de aplicaci6n de las nor-
2 :eEﬂridad, exigiendo la utili-
ens 1103 m.edios necesarios para
D 105 accidentes.

& o "ol de asistencia y puntuali-
k) , S subordinados.
;':’ba‘?ién, mediante firma, de

SCumentos, segin instruccio-
Beeia) su‘ Superior jerarquico, de es-
By Plcacion a los vales de ma-

Bl
1ba)0

€s,

I

s e;lff{:rln? al superior jerarquico
3) p. clonamiento de la unidad.
gl “ollley, . 299eda de métodos, utillajes
¢ lmotl
S .. o de trabajo.
it Cigy AT del buen estado de con-
B ® las instalaciones, maqui-

lentas y utiles, v velar por

la limpieza de las secciones o talleres
a su cuidado.

p) Es responsable directo de la ges-
tién de su unidad (gastos, costes, pro-
duccién, productividad, calidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de
forma eficiente, respetuosa y mejoran-
do continuamente las relaciones hu-
manas.

r) Demds analogos y similares.

17. Deberes de los jefes de equipo:
~a) Presencia en el puesto de tra-
bajo.

b) Mantenimiento de la disciplina
general.

c) Formacion permanente.

d) Verificacién y justificacién de
los datos variables de némina (horas
extraordinarias, pluses, etc.).

e) Con la ayuda eventual de su su-
perior directo y en colaboracién con el
departamento de personal, estudio y
propuestas de resolucién de todos los
problemas del personal (reclamaciones,
ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de
trabajo, teniendo en cuenta las instruc-
ciones de su superior directo.

g) Distribucién del trabajo diario
entre sus operarios, dando explicacio-
nes practicas sobre las realizaciones
del mismo.

h) Control de trabajo de sus subor-
dinados desde los puntos de vista de
cantidad y calidad.

i) Control de aplicacién de las nor-
mas de seguridad, exigiendo la uti-
lizacién de los medios necesarios para
prevenir los accidentes.

j) Control de asistencia y puntuali-
dad de sus subordinados.

k) Aprobacién mediante firma de
ciertos documentos, segin instruccio-
nes de su superior jerarquico, de es
pecial aplicacion a los vales de ma-
terial.

1) Tratamiento personal de los ca-
sos dificiles.

m) Informe al superior jerarquico
sobre el funcionamiento de la unidad.

n) Busqueda de métodos, utillajes
y condiciones de trabajo.

o) Cuidar del buen estado de con-
servacion de las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y utiles, y velar por
la limpieza de las secciones o talleres
a su cuidado.

p) Es responsable directo de la ges-
tién de su unidad (gastos, costes, pro-
duccién, productividad, calidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de
forma eficiente, respetuosa y mejoran-
do continuamente las relaciones hu-
manas.

r) Demds analogos y similares.

18. Deberes del personal en general:

a) Observar rigurosamente el hora-

rio de trabajo legalmente establecido
por la empresa.

b) Respetar y obedecer a sus su-
periores inmediatos en todo lo que se
relacione con el trabajo y cumplir con
puntualidad y esmero las érdenes que
dimanen de los superiores.

¢) Solicitar de su jefe inmediato el
consejo y direccién, siempre que haya
dificultades en su cometido, advirtién-
doles los defectos de la maquina, he-
rramientas o tutiles que puedan com-
prometer la seguridad del personal o
el desarrollo del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en
el trabajo que se le encomiende y
cuidar con esmero las mdquinas y
herramientas que tenga a su cargo,
manteniéndolas limpias y en buen es-
tado, evitando gastos inutiles de ener-
gia, materiales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus
jefes inmediatos la necesidad de ele-
mentos para continuar su labor.

f) Permanecer en sus puestos de
trabajo y no abandonarlos durante las
horas del mismo sin causa justifica-
da y sin autorizacion.

g) Utilizar los medios de protec-
cién personal y prevencién contra ac-
cidentes que la empresa ponga a su
disposicién.

h) Todo el personal responderd de
cuantos documentos se le entreguen,
ya sea en custodia o como elemento
de trabajo, tales como dibujos, planos,
etc., y habra de utilizarlos tinica y ex-
clusivamente para el trabajo encomen-
dado, teniendo la obligacién inexcusa-
ble de guardar la méas absoluta reser-
va y discrecién acerca del contenido
de dichos documentos y de cuantos
asuntos en que intervenga por cuenta
de la empresa.

i) Ayudar, dentro de la esfera de
su trabajo, a reducir los costes de la
empresa y al buen uso de instalacio-
nes y servicios, etc.

j) Se recomienda al personal no
conserve sobre si o en los trajes de
trabajo ninguna cantidad de dinero
u objetos de valor, declinando la em-
presa toda responsabilidad en caso de
hurto, pérdidas, incendio, etc., que pue-
dan ocurrir en la fabrica.

k) Demés andlogos y similares.

19. Instalacién de nuevas maquinas.
Cuando hayan de ponerse en servicio
nuevas maquinas o instalaciones el
personal que haya de ocupar estos
nuevos puestos de trabajo sera libre-
mente designado por la empresa en-
tre el personal de la plantilla, y ello
aun cuando la entrada en servicio de
aquélla determine el paro de otras si-
milares que fabriquen los mismos pro-
ductos,
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El personal libremente designado por
la empresa serd sometido a un periodo
de instruccién y adaptacion, cuya du-
racion sera fijada por el departamento
correspondiente.

Si transcurrido el periodo de instruc-
cion o aprendizaje, a que se refiere es-
te articulo, los operarios, a juicio de
la empresa,” no demostrasen las apti-
tudes necesarias podran ser sustitui-
dos.

20. Periodo de prueba.— Los ingre-
sos en “Cables de Comunicaciones”,
S.A., se consideraran hechos a titulo
de prueba, cuyo periodo sera variable
segun la indole de los puestos a cu-
brir y ‘que, en ningin caso, podra ex-
ceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Peones, especialistas y asimilados:
cuarenta y cinco dias naturales.

Aprendices, profesionales sidertrgi-
cos y profesionales de oficio: dos
meses.

Subalternos: dos meses.

Técnicos no titulados: tres meses.

Técnicos titulados: seis meses.

Durante el periodo de prueba la em-
presa y el trabajador podran resolver
libremente el contrato de trabajo sin
plazo de preaviso vy sin lugar a recla-
macién alguna.

Capitulo IV
Jornada y rendimientos

21. Jornada de trabajo.—La jorna-
da laboral para todo el personal afec-
tado por este Convenio se ajustard a
lo establecido en el articulo 26 del
Convenio colectivo sindical para la In-
dustria Sideremetalirgica para la pro-
vincia de Zaragoza, con vigencia du-
rante los afos 1973 y 1974.

22. Rendimientos, concepto de acti-
vidad. — Actividad normal es la equi-
valente a la que desarrolla un hombre
normalmente constituido, en condicio-
nes normales, con una habilidad nor-
mal y un esfuerzo también normal, pa-
ra recorrer en una hora cinco kilo-
metros en un terreno llano y sin obs-
ticulos, tiempo de recuperacién in-
cluido.

23. Actividad y rendimiento minimo
exigible. — Actividad minima exigible,
a los efectos de este Convenio, serd Ila
equivalente al 100 de la Comisién Na-
cional de Productividad (CNP), y se
entendera por rendimiento minimo exi-
gible el correspondiente a dicha acti-
vidad. :

24. Estimacién de actividades. —
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente medi-
ble se podran establecer sistemas de
valoracién indirecta del mismo, oido

el jurado de empresa, sin que por ello
pmrda el caricter de actividad.

25. Disminucién voluntaria v conti-
nuada del rendimiento normal.—En
adicién a lo establecido en el Regla-
mento de régimen interior se entende-
ra bajo rendimiento voluntario:

1 Cuando el operario alcanza el
100 CNP en su determinado trabajo,
si con anterioridad ha alcanzado ren-
dimientos superiores en este mismo
trabajo vy, verificando los utiles de
trabajo, materiales o maquinas, se
comprueba que son idénticos o muy
similares a los usados cuando alcanzo
rendimientos superiores al 100 CNP.

2° Cuando un operario no alcanza
el 100 CNP en determinado trabajo, en
el cual otro u otros productores, con-
siderados normales, han alcanzado ren-
dimientos superiores y, verificados los
utiles de trabajo, materiales o maqui-
nas, se comprueba que son idénticos
o muy similares a los usados cuando
se alcanzaron rendimientos superio-
res al 100 CNP, y el servicio meédico,
previo reconocimiento del productor,
dictamine que retine las condiciones
fisicas para el puesto. La permanencia
de nueve dias consecutivos, o de diez
dias alternos en el periodo de un mes,
o treinta dias en el periode de seis
meses, en este bajo rendimiento, se-
fialado en los apartades 1 y 2, sera
motivo suficiente para aplicar el ar-
ticulo 77 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Capitulo V
Retribuciones

26. Principio general.—Las condi-
ciones pactadas en el presente Conve-
nio sustituyen y compensan integra-
mente todas las anteriormente vigen-
tes a todos los efectos.

27. Superacién de condiciones. —
Sin perjuicio del articulo anterior, se
conviene que para el personal técnico
de la empresa que en la fecha de la
firma de este Convenio venga disfru-
tando condiciones que, globalmente
consideradas, superen las aqui estable-
cidas, le seran respetadas aquéllas es-
trictamente “ad personam”.

Igualmente se conviene que, sin per-
juicio de lo anterior, el personal antes
referido que, en cuanto a retribucién
basica se refiere, venga percibiendo
cantidades superiores a las aqui pac-
tadas vera incrementadas dichas per-
cepciones basicas en un 9 por 100 du-
rante el primer afio de vigencia de es-
te Convenio.

A estos eefctos v para dicho perso-
nal $e consideran percepciones bdsi-
cas: el salario base, plus de Convenio

v los conceptos fijos mensuales;y
tados estrictamente “ad persog

pluses, dietas, horas extraon
etc.; es decir, dejando expresas
sentado que, por superar las conds
nes globales pactadas en este!
nio, los beneficiados por este g
aceptan, durante la wvigencia tota@h
mismo, percibir los pluses, diets)
ras extraordinarias, vacaciones, @
ficaciones extraordinarias, etc, &
misma cuantia absoluta establecid
ra el resto del personal de sur
tiva categoria.

28. Liquidacién de haberes.—Ej
go de los sueldos y salarios seé
tuarad utilizando cualquiera de lot .ba]ad
dios autorizados por la Ley o s
bre, por meses vencidos, el {ltimo
laborable de cada mes. El pe

cibird también sus haberes poris
vencidos, pero tendra derecho e
bir cantidades a cuenta de 105 Fg
jes o sueldos devengados por fl
tema de quincenas, previa la op
solicitud escrita y anticipada
rior inmediato. |

29. Salarios y sueldos base
pluses vy aumentos por antigiiedd®
Seran los que para cada u:.elteg‘ma
fesional se establecen en 12 P i
columna de la tabla ntmer I &5
anexos primero y segundo
Convenio, referidos al primero ¥
do afios de su vigencia.

30. Plus de Convenio.— S€
para cada categoria profeSIO
tablece en la segunda colu:mﬂ ;
tabla primera de los anexos P
y segundo de este Convenio, T
al primero y segundo aiios
gencia.

Este plus de Convenio 5 ¥
por dia trabajado, doming® -
tivos, y durante las vacacion
blecidas.

5?355

;*'ZE";,,- F

Este plus de Convenio s€ P~ caﬂ"
cualguiera de las 51gu1ent65 }#
a) Durante una merlsualI
comisién de dos faltas g4

o5
leves en el periodo de uf o |

&

E*wyzéffiyfgf?vf.

que &'

b) Por el tiempo I
ra

Ordenanza de Trabajo P2
tria Siderometalirgica €8 *
28, en los casos de cese V!
el servicio de la empresé
plazo correspondiente de P
¢) No se abonara esté
cinco dias si el pr{)d‘mmr o 1
case a la empresa la B i eu-s :
por enfermedad o Cﬂa}ﬂw
sa en el plazo de vein é
no enviase a la empl'&‘a
diente parte de baja POT
o accidente en el plazo de
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ocho horas e igualmente no avisase el
' dia anterior a su incorporacion al tra-
bajo por habérsele dado de alta.
Estos plazos se entenderan a partir
del mismo dia en que se produzca la

b amsencia 0 a aquel en que se deba

reincorporar el trabajador por haber
sido dado de alta.

31. Salario hora profesional. — Es el
bque para cada categoria figura en la
‘olumna numero 1 de la tabla segun-
ida de los anexos 1 y 2 de este Con-
venio, referidos al primero y segundo
aios de su vigencia.

. 3. Horas extraordinarias y plus de
Jﬁmctm*ni-dad.—Ten-drén la considera-
'tion de horas extraordinarias las tra-
lbjadas segiin especifique la vigente
ey al efecto, para el calculo de cuyo
ivalor se aplicaran los porcentajes de
' Ordenanza de Trabajo para la In-
‘ustria Siderometaltrgica, sobre la ba-

% del valor hora a que se hace refe-
Iencia en el articulo anterior.

. El valor de las horas extraordinarias
¥plus de nocturnidad es el que para
Siegoria profesional figura en las co-
__hmnas 2,3, 4y 5 de la tabla nimefo
(_zdl‘-'lOS anexos 1 v 2 de este Convenio,
teleridos o] primero y segundo afios
& su vigencia.

._'P"l' lo' que respecta al servicio de
ngwacién vy mantenimiento, como
‘?fma]idad consiste en hacer repara-
H0nes cuando la fabrica o maquinas
Bﬁn Paradas, es obligatorio en cuan-
10?!59 por 100 de su plantilla la acep-
00 de las horas extraordinarias.

S Dlus de nocturnidad sera percibi-
i POr todos v cada uno de los pro-

“olores que hubiesen de realizar jor-
. tompleta de trabajo en horas
,&m as. Si la jornada no fuese com-

' 8¢ percibird con los porcentajes
o¢ defermina el articulo 54 de la
L. lanza de Trabajo para la Indus-

Iderometalirgica.

§. Cratificaciones extraordinarias.

s Hatificaciones reglamentarias de
B Julio y Navidad seran abonadas

i Suerds oon las: normas que esta-
. ka Vigente Ordenanza de Traba-
1 Hcapt: la_ Industria  Siderometaliir-
' & decir, diez dias para todo el

E ﬂlen 18 de Julio y veinte dias
Personal diario y treinta dias

AN Personal mensual en Navidad.
Pagas Jo seran sobre el salario

_ Presente Convenio, en la cuan-

L& lecida en las columnas 1y 2
%dt:%a 3 de los anexos primero y
hifflero € este Convenio, referidos al
L ¥ segundo afios de su vi-

B
& con dcaciones. — Salvo en los casos
g, 'ones mas beneficiosas, con-

4 titulo personal, las vacacio-

nes comprenderan dieciocho dias labe-
rables.

Los veinte dias de vacaciones esta-
blecidos en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica
serdn retribuidos conforme al prome-
dio obtenido por el trabajador (saila-
rios, primas, antigiiedad, toxicos, peno-
sos o peligrosos) en los tres. ultimos
meses trabajados con anterioridad a
la fecha de iniciacién de las mismas.

Si por disposicién legal fuesen modi-
ficados los dias de vacaciones anuales
retribuidas y fuesen superiores a los
establecidos en este Convenio, se in-
crementaran éstos en los dias que se
fijen en Ordenanza o disposicién legal.

35. Revisién automadtica.— Para el
segundo afio de vigencia de este Con-
venio, es decir, para el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de ju-
nio de 1974 y 31 de mayo de 1975, re-
giran los salarios pactados, incremen-
tados con el porcentaje equivalente al
aumento del indice de costo de vi-
da en el conjunto nacional, mis dos
puntos, registrado durante el primer
afio de vigenc¢ia del Convenio.

Capi’tulo VI
Accion social

36. Ropa de trabajo y equipos de
seguridad. — Se estara a lo estableci-
do en el Reglamento de régimen inte-
rior de la empresa. .

37. Servicio de transporte. — La em-
presa tiene concertada con una empre-
sa de transportes la recogida del per-
sonal desde distintos puntos de la po-
blacién, con sus respectivas paradas,
al objeto de facilitar la llegada al cen-
tro de trabajo a la hora de inicio de
la jernada laboral.

Asimismo la empresa facilita el re-
torno del personal a la salida del tra-
bajo mediante autobuses concertados
con la misma empresa que realiza el
transporte de entrada al trabajo, todo
ello sin aporntacién econdmica alguna
por parte de los productore