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SECCION SEGUNDA

Num. 4.099

GOBIERNO IVt
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Dona Teresa, dofia Pilar y dofia
Concepcién Sorolla Romero, vecinas de

Zaragoza, han presentado en este Go- |

bierno Civil, un escrito solicitando la

declaracion de acotado de caza para

la siguiente finca:

Término Fuentes de

Ebro.

municipal:

Partida: Valdecara, Valruga, Valriia,
Val de Antén, Val de Nielfa y Valtor-
mera.

Propietarios: dofia Teresa, dofia Pilar
v dofia Concepcién Sorolla Romero.

Extensién: 263 hectireas.

Linderos: Norte, camino paridera
nueva y José Cosquero; Sur, Pilar So-
rolla; Este, camino Fuentes a Belchite.
y Oeste, Teresa Sorolla.

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de cuantas personas deseen
ser tenidas en cuenta como_interesadas
en el procedimiento, por estimar que
la resolucién, que en su dia se dicte,
ha de afectar a sus derechos legitimos,
personales y directos, en cuyo supuesto
podran comparecer, por escrito, en este
Gobierno Civil, dentro del plazo de
ocho dias a contar del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia,

justificando debidamente iéu pretendido
derecho. '
Zaragoza, 24 de julio de 1969. —

El Gobernador civil,
José Gonzdlez - Sama y Garcia

SECCION TERCERA

Num. 4.055

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Devoucion de la fianza

Habiendo  solicitado “Cooperativa
Militar y Civil”, de esta plaza, la de-
volucion de la fianza que hubo de
constituir para tomar parte en el con-
cursv para adquisicién de articulos de
vestuario y ropas de cama y mesa con
destino a los Establecimientos provin-

5ECCIDN7 QUINTA

Nuam. 3.971

Delegacién Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Industrias de Hosteleria
y Actividades Turisticas
Resolucion de la Delegacién Provin
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio Colectivo Sindical, de im-
bito provincial, para las Industrias de
Hosteleria y Actividades Turisticas.
Visto el Convenio colectivo gindical,

¢e ambito provineial, formalizado entre

ciales de Beneficencia, durante el plazo |

de quince dias a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
podra’m presentarse reclamaciones ante
esta Corporacién por quienes tuvieren
alglin  derecho exigible contra el peti-
cionario.

Lo que se hace publico, a los efectos
previstos en el articulo 88-6.° del Regla-
mento de Contratacion de los Corpora-
ciones Locales.

El Presidente accidental, F. Molinero.

la representacién social y econémica de
las Indusirias de Hosteleria y Activida-
des Turisticas. de esta provincia, y

Resuitando gue cen fecha 11 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio. al
quc se acompana escrito e informe favo-
rzble del sefior Delegado Provincial de
Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es
ccmpetente pars dictar la presente Re-
sciucion, de conformidad con el articu-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958
y los preceptes correlativos del Regla-
mento para su aplicacidn;

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacién y redacciéon del
Convenio los preceptos legales reglamen-
tarios aplicables, no dandose ninguna de
las elausulas de ineficacia del articulo 20

{ del Reglamento para-la aplicacién de

Zaragoza, 19 de julio de 1969. — |

In Ley de Convenios Colectivos de 22

| de julio de 1958, y siendo conforme con

'

lo establecido en el Decreto-Ley 10 de

1968. de 16 de agosto, sobre evolucién

-
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de salarios y otras rentas, procede la
aprobacién del Convenio,

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el Convenio colec-
tive sindical, de ambito provincial, para

las Industrias de Hosteleria y Aectivida-

des Turisticas,

Segundo. Que se comunique esta Re-
solucion a la Organizacién Sindical para
su notificacion a las partes, a las que
se hara saber que con arreglo al ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, medificado por Orden de 19
de noviembre de 1962, no procede re-
curso cotra la misma en la via adminis-
trativa por tratarse de resolucion apro-
batoria.

Tercero. Disponer su insercién en el
“Beletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 15 de julio de 1969. — EI
Delegado de Trabajo, Ulpiano Gonzilez.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito funcional

Articulo 1.° El presente Convenio
afectara a las empresas encuadradas en
el Sindicato Provincial de Hesteleria
y Actividades Turisticas de Zaragoza.

Ambito personal

Art. 2. Estan afectados por este Con.
venio los trabajadores gue en el mismao
se incluyen y que prestan sus servicios
en las empresas indicadas en el articulo
anterior.

Ambito territorial

Art, 3.° Sera de aplicacién el Con-
venio colectivo sindical en las empresas
que desarrcllen sus actividades en 1
provineia de Zaragoza, aun cuando las
casas centrales radiquen fuera de este
territorio.

Ambito temporal

Art. 4.° Entrard en vigor el presente
Convenio el dia 14 de julio de 1969
Su periodo inicial de vigencia serd de
un ano, prorrogindose tacitamente de
ano en afo, siempre que no se denun-
cie su vigencia por cualquiera de las
partes contratantes, con lres meses de
anticipaciéon, como minimo, a la fecha
de su vencimiento inicial o, en su caso.
a la de cualquiera de sus prérrogas.

Jurisdiccién e inspeccién

Art. 5. En orden a la jurisdiccion e
inspeccién de este Convenio se estara
a lo legislado en la materia. Con el fin
de resolver las dudas que surjan de su
aplicacién, ee nombra una Comisién mix.
la interpretativa, constituida por el Pre-
sidente del Sindicato Provincia]l de Hos-
teleria y Actividades Turisticas, gue ac-

tuara de Presidente, dos Vocales eco-
némicos y dos sociales designades de
entre los que forman parte de la Co-
mision deliberadora.

Art. 6.° Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin.
dicato Provincial de Hosteleria y Acti-
vidades Turisticas podra delegar en otra
persona la Presidencia de la Comisién
mixta interpretativa.

Art. 7.° Ambas partes partes convie-
nen en dar conocimiento a la Comisién
mixta interpretativa de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos puedan pro-
ducirse como consecuencia de la inter-
pretacion o aplicacion del Convenio,
para que la Comisién emita dictamen,
Caso de mo existir acuerdo unanime
entre los miembros de la Comision, las
posibles diferencias existentes se some-
terin al procedimiento laboral corres-
pondiente.

Art. 8.° El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contrantantes. La denuncia proponiendo
rescision o revision del Convenio debera
presentarse en la Delegacién Provincial
de Sindicatos, para que ésta la curse al
organismo laboral competente con una
antelacién minima de tres meses respec-
to a la terminacion de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. Para ello
se acompanara al eserito denuncia certi-
ficacion del acuerdo adoptado a tal efec-
to por la representacién sindical co-
rrespondiente, uniéndose copia para su
entrega a la otra parte.

Art. 9. Fuera del plazo indicado en
el articulo anterior, unicamente se po-
drd proceder a la revicion del Conve-
nio mediante solicitud conjunta de am-
bas representaciones.

Art. 10, Si las conversaciones o es-
tudies motivados por la revision del
Convenio se prolongaran por un tiempo
superior a la fecha de expiracion del
mismo o0, en su caso, a la de cualquiera
de sus prorrogas, se consideraran au-
maéticamente prorrogado hasta la fecha
de finalizacién de las mismas,

Incumplimiento

Art. 11, Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
en este Convenio, la otra parte, por la
via sindical, demandara lo que proceda,
a tenor de lo dispuesto en la Ley de
Cenvenios Colectivos Sindicales, Regla-
mento para sn aplicacién y disposicio-
nes concordantes.

Garantias

Art. 12. Las disposiciones del pre-
sonte Convenio colectivo sindical, en
cuanto mdis faverables en su conjunto
para los trabajadores a quienes afecta,
eustituyen cuantas condiciones de tra-
bajo se hayan dictado y se hallasen vi.
gentes a la fecha de su entrada en vi-

gor, salvo aquellas concedidas indivi-
dualmente por las empresas, las cuales
seran respetadas.

Repercusién en precios

Ari. 13. Ambas representaciones ha-
cen constar, de comun acuerdo, que el
conjunto de las estipulaciones conteni-
das en el presente Convenio no deter-
minarin una elevacién en los precios
de los servicios prestados por las em-
presas.

Retribuciones

Art. 14.° Sueldos. — Se establece
para cada una de las distintas catego-
rias profesionales unos sueldos que ten-
dran el caracter de minimes y que re-
coge la tabla salarial que figura como
anexo al presente Convenio.

Art. 15. Prima de Convenio. — Se
mantiene la prima de Convenio anterior-
mente establecida en las categorias pro-
fesionales que se indican en la tabla de
salarios adjunta. Esta prima se abona-
ra junto con el ‘“‘salario inicial”, cuan-
do se trate de “sueldos garantizados” y
formara parte de los abonos a cuenta
para el caleulo global de garantizados
a que se refiere el articulo 23 de este
Convenio,

Art, 16. Los sueldos de la tabla de
salarios adjunta quedan dividides en fi-
jos y garantizados. El sueldo fijo que-
da constituido por la suma de salario
de Convenio mas el “plus de Convenio.
sefialado en las referentes categorias. El
sueldo garantizado estara representado
exclusivamente por el de la tabla sala-
rial,; suprimiendo el “plus de convenio”,
si lo tuviere.

Art. 17. Tendran la consideracién de
sueldos fijos:

a) Dentro de las secciones primera,

segunda y tercera.

Todas las categorias profesionales de
los epigrafes 1.4 Personal de recepcion
y contabilidad. 1.5 Personal de Cocina.
1.6 Personal de lenceria. 1.7 Personal
de servicies auxiliares. 1.8 Personal de
varios de la seccion tercera.

b) Dentro de los establecimientos de
las secciones cuarta y quinta.

2.1 Personal de mostrador, categorias
a) cafés-bares y b) salas de fiestas y té.
2.3 Personal de varios. 2.4 Personal de
administracién seccién quinta. 2.5 Per-
sonal de tabernas que no sirven co-
midas,

¢) Dentro de la seccién séptima.

2.6 Personal de oficinas y contabili-
dad. 2.7 Personal subalterno.

d) Dentro de la seccion octava:

Botones y limpiadores del epigrafe
3.1,

Art. 18. Tendran la consideracion de
sueldes garantizados los correspondien-
tes a las categorias profesionales no enu-
meradas anteriormente.

|
|
{
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Los figurados en las categorias de
cafeterias, departamentos de mostrador
y sala, varios y oficina y contabilidad.

Art. 19. Personal de cafeterias, — El
personal de cafeterias americanas, gran-
jas y cafeterias que se rija por las nor-
mas complementarias aprobadas por
Orden ministerial de 23 de mayo de
1957 disfrutara del salario minimo ga-
rantizado que sefialan las tablas sala-
riales adjuntas. En consecuencia, perci-
bira sus haberes tomando como base con
cargo al empresario el “suelo inicial”
que figura en la mencionada Orden de
23 de mayo de 1957, al que se sumari
su participacion en el 20 por 100 de
los servicios de sala; quedando asi equi-
parado a las demas secciones de la in-
dustria que disfrutan del sueldo inicial
y sueldo garantizado,

Art. 20. Los incrementos que esta-
blece la Reglamentacién Nacional de
Hosteleria vigente en el parrafo 2.° de
su articulo 76, para el personal que
preste sus servicies en establecimientos
que solamente abren al publico en de-
terminadas épocas del ano, se entienden
incluidos en los sueldos fijos o garanti-
zados que se establecen en las tablas de
este Convenio, sin que proceda su exi-
gencia por encima de éstos.

Art. 21. Aimentacién., — Se mantie-
ne la valoracién de la manutencién y el
alojamiento en las cuantias sefialadas en
el articulo 38 de la Reglamentacién Na-
cienal de Trabajo de Hosteleria vigen-
te (modificado por Orden de 10 de
julio de 1964), pudiendo ser absorbidas
en las retribucicnes minimas para el

personal que tenga establecido su de- .|

recho a la manutencién por cuenta de
la empresa.

Art. 22, Todos los restantes concep-
tos retributivos que pudiesen corres-
ponder a los trabajadores se seguiran
calculando sobre las cuantias, porcen-
tajes v procedimientos actuales.

Art. 23. Calculo de garantizados, —
Las empresas determinarin les prome-

¢ios mensuales obtenidos por todos los _

cenceptos, tanto en melalico como en es-
pecie, por cada trabajador sin deduccion
por impuestos o cuotas de la Seguridad
social. Si la suma de todos los concep-
tos resultase inferior al minimo que
para igual periodo de tiempo y para las
mismas categorias profesionales se fija
en el cuadro de salarios, las empresas
vendran cbligadas a abonar las diferen-
cias, si las hubiere. a favor del traba-
jador en caleulo trimestral, entendién-
dose que estos trimestres han de ser
naturales.

Art. 24. Cuando por la eventualidad
o transitoriedad de los servicios o por
olra circunstancia. el tiempo trabajado
fuese inferior al periodo senalado en
el articulo anterior, la estimacién com-
parativa entre lo percibido y lo garan-

D 2020
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tizado se efectumard a la terminacién de
los servicios, abonando las posibles di-
ferencias existentes a favor del traba-
jador en el mismo momento de prac-
tican la liquidacidn,

Art. 25. Los periodos de baja por
enfermedad o accidente no se compu-
taran a efectos de la estimacién compa-
rativa prevista en los apartados anterio-
res, Los trabajadores que se encuentren
en tales circunstancias percibirdn las
indemnizaciones econémicas que les co-
rrespondan de acuerdo con las disposi-
ciones sobre Seguridad social.

Cempensaciones ¥ absorciones

Art. 26. Las condiciones econémi-
cas establecidas en este Convenio, con-
sideradas en su conjunto, podrin ser
ccmpensadas con las ya existentes en
el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea el origen o causa de
las mismas.

Asimismo podrdan ser absorbidas por
cualquiera otras condiciones superiores
que, fijadas por disposicién legal, con-
trato individual, concesion voluntaria,
ele., pudiesen establecerse en lo suce-
<ivi,

Las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julie y Navidad. vacaciones
glamentarias y licencias o permisos
tribuidos asi como el importe de las
horas extraordinarias, se caleulardn de
acuerdo con las retribuciones minimas
de los salarios fijos o garantizados de
la tabla de salarios que se adjunta, pero
no asi de las cantidades establecidas co-
mo prima de Convenio. En caso de que
las indicadas retribuciones fuesen
feriores a los salaries minimos lega-
les, se tomaran éstoz como base para
el calculo de los abonos antedichos.

re-
re-

in-

Antigiiedad

Art. 27. Los aumentos por antigiie-
dad se calculardn, para todo el perso-
nal, con arrreglo al salario minimo le-
gal establecido en eada momento, si-
guiéndose en todo lo demas lo dispues-
to en el apartado a) del articulo 78 de
la Reglamentacion Nacional de Traba-
jo de Hosteleria.

Con respecto a los establéecimientos
de la Seccion séptima (casinos) se re-
giran lambién con estas mismas normas
quedando sin efecto la excepcién que
se fija en el apartado b) del menciona-
do articulo 78.

Gratificaciones extraordinarias

Art, 28. Las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad se percibiran, cada una
de ellas. en cuantia equivalente a veintg
dias de retribucidon de la figurada en la
tabla de salarios que se acompafa co-
mo anexo. o los minimos legales en su
caso, -

Quienes ingresen o cesen en el trans-
curso del afo percibiran estas gratifi-

l

caciones en proporcion al tiempo de
eervicio realmente prestado.
Vacaciones

Art. 29. El personal afectado por este
Convenio disfrutara de quince dias de .
vacaciones naturales e ininterrumpidos.

Licencias

Art. 30. Las empresas sujetas a este
Convenio concederdan las licencias re-
tribuidas que soliciten sus productores
per las causas y plazos que a continua-
cind se relacionan:

a) Matrimonio: siete dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: dos
dias naturales,

¢) Fallecimiento de padres, cényuge
e hijos: dos dias naturales:

‘d) Enfermedad grave de padres, cén-
yuge o hijos: un 'dia.

e) Concurrencia a examenes: un dia,
si éstos son dentro de la localidad; y
tres dias, como maximo, si son fuera
de ella, quedando el productor obliga-
do a justificar su asistencia a las prue-
bas de que se trate.

Personal de servicios auxiliares

Art, 31. En los hoteles de lujo. 1.*
A, 1.* B, en los que existan ebanistas,
carpinteros, eleciricistas, albafiles, pin-
teres, barnizadores, tapiceros, fontaneros,
pulidores, cerrajeros y respectivos
ayudantes, serdn retribuidos con arreglo
a las normas laborales establecidas para
gus respectivos ofiicos y categorias. En
todo lo demas, se regiran por la Regla-
mentacion de Hosteleria vigente. para
no romper la unidad de empresa.

sus

Seguridad social

Art. 32,
ridad social se realizarin sobre las bases
establecidas en el Decreto 2187 de 1968,
de 16 de agosto (“Boletin Oficial del Es-
tade” nam. 227, de 20 de septiembre).
Las liguidaciones de seguros de aecci-
dentes se efectuaran sobre las bases se-
naladas en el baremo general de suel-
dos y salarios establetido para la indus-
iria de Hosteleria por Orden de 28 de
noviembre de 1966 (“Boletin Oficial del
Estaco™ de 17 de diciembre), respetando
el salario minimo en vigor cunando éste

Las cotizaciones a la Segu-

sea superior.
Ceses voluntarios

Art. 33. Los preductores que deseen
causar baja en la empresa lo comuni-
caran ocho dias de anticipacion,
bien entendido que. si no cumplen este
plazo de preaviso, se les descontara el
plus de Convenio de un mes y las par-
tes proporcioales de las gratificaciones
ei!ruorrlin_-:lria.-s de 18 de Julio y Navidad.

con

Cliusulas adicionales

Primera, En todo lo no previsto en
este Convenio se estard a lo dispuesto
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en la vigente Reglamentacién Nacional
de Trabajo de Hosteleria y Similares.

Segunda. De acuerdo con lo estable-
cido en la Resolucién de 14 de junio

de 1961 (“Boletin Oficial del Estado”

Categorias profesionales

del 26), se adjuntan al presente Conve-

nio las tablas de salarios. En cuanto al
salario hora profesional, al final de las
tabas de salarios se consigna la férmu-

la para obtenerlo.

TABLA DE SALARIOS ‘

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprecbado por Orden de 22 de julio de
1058

CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS

Lujo y Plus de
1 A 1258 2. 3.. Convenio
1. ESTABLECIMIENTOS DE LAS SECCIONES PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
L.1. Personal de comedor
a) Hoteles y Albergues o paraderos y hoteles de bal.
nearios. ,
Primer jefe de comedor ... ... .. 4.050 3.759 3.600 3.388 <=
Segundo jefe de comedor ... ... ... A S 3.521 3.388 3.240 3.240 i
Jefe de sector ... 3.388 — — = =
Camarero ... ... 1. .. 3.240 3.240 3.240 3.240 -
Sumnillep: 5 nrlabtiia sl S 3.240 3.240 — B ==
Subcamarere ... DR 3.240 — - == e
Ayundante .. /50 SERERE - BRARAEE s 5 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Ayndante alojadon i Sl v SRR G 3.240 3.240 3.240 3.240 —_
Aprendiz de segundo afio ... ... 1.366 1.366 1.366 1.366 -—
Aprendiz alojado ... ... ... ... 1.366 1.366 1.366 1.366 —
Aprendiz de primer afio ... ... ... ... .. .. 1.366 1.366 1.366 1.366 =
Aprendiz alojado ... ... ... ... ... ... ... s 1.366 1.366 1.366 1.366 —
b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas Ls 2.8 3.0 4.
Primer jefe de comedor ... ° . S 3.600 3.388 3.240 — e
Segundo jefe de comedor ... 3.240 3.240 co- - -
Camarero .., ... .. 3.240 3.240 3.240 3.240 —
Ayudante) o iR & 3.240 3.240 3.240 3.240- 450
Ayudante alojado ... ... ... ... ... 3.240 3.240 3.240 3.240 —
Aprendiz de segundo afo ... ... ... 1.366 1.366 1.366 . 1.366 —
Aprendiz alojado ... ... ... ... 1.366 1.366 1.366 1.366 -
Aprendiz de primer afio ... ... ... .. 1.366 1.366 1.366 1,366 —
Aprendiz slojado ... 1.366 1.366° 1.366 1.366 -
c) Restaurantes, casas de comidas y tabernas que sirvan
comidas.
Tuio la 2. 3a i 5.
Primer jefe de comedor ... ... : 4.050 3.759 3.600 3.388 3.240 - —
Segundo jefe de comedor ... R R e 3.521 3.388 3.240 3.240 — — e
Jefe de sector im. i, st i ol 3.388 — — — — — —
Camarero ... 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240 —_
Sumiller ... ... ... .. 3.240 3.240 - — — — —
Subcamarero ... ... ... ... 3.240 — — — — — —
Aymdante: - Ul S b 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Aprendiz de segundo afio ... ... ... .. 1.376 1.366 1.366 1.366 1.366 1.366 —
Aprendiz de primer afio ... ... 1.366 1.366 1.366 1.366 1.366 1.366 —
1.2. Personal de pisos
Lujo y
a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balneario L A la B 2. 3.2
Mayordomo de pisos ... ... ... ... ... ... e e 3.538 3.388 - — 450
Camarero de pisos ... ... .. 3.256 3.240 sie e 450
Ayudante de pisos ... ... .. ... .. 3.240 3.240 —— — © 450
Encargada general 0 gobernanta ... ey 3.431 3.431 — e 450
Subgobernanta ... ... ... .4 ... .. W 3.240 3.240 - o= 450
Encargada de pisos ... ... ... ... ... ... ... P ety - — 3.240 — 450
Camarera de pisos ... 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Mozo de habitacién .., ... 3.240 3.240 — — 450
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b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas 1a 2= 3. 4.

Encargada de pisos ... ... ... ... .. 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Camarera' de pisos ... ... ... ...z 3.240 3.240 3.240 3.240 450

ﬁ‘:\"g'-t.
1.3. Personal de conserjeria
Lujo y
a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de bglnearios ls A 1 B 2.0 3.

Primer conserje de dia ... ... ... ... ... ... ... 3.309 3.309 3.240 3.240
Segundo conserje de dia ... ... ... ... ... ... .. .. 3.256 3.256 3.240 3.240
Goneerje. demochet i C e mlenetart T 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Ayudante_de conserje ... ... ... .. ol 3.240 3.240 3.240
Interpretes 1SETIRERRS sGa VL L e 3.240 3.240 —
Ordenanza de salon 3.240 3.240
Vigilante ‘dde'moche’..; .. .., s 3.240 5.240 3.240 3.240 450
Porterofderacemmptsoy o i S 3.240 3.240 — S-

Portero de coches ... ... ... 3.240 3.240
Ascensorista mayor de 21 afos ... ... ... 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Mozo equipaje para interior ... ... ... ... ... 3.240 3.240 3.240 3.240 -
Botpnpg il bl e s e R T T A 1.366 1.366 1.366 1.366 -
Lajager Siora s 0 i ol R e 1.366 1.366 1.366 1.366 -

b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas 1= 2. 3. 4.2

Erimerscoriseriendprding o b b w 3.240 3.240 3.240
Segundo conserje de dia ... ... ... ... ... ... .. .. 3.240 3.240 L — -
Cotiscriesde noghiers . anry e il LS 3.240 3.240 3.240 - 450
Avyidanterde eofiferje el o [k r e L 3.240 - — - 450
Vigilante de noche .. ... ... ... .. o 3.249 3.240 3.240 3.240 450
Ascensorista mayor de 21 afios ... ... ... ... .. .. 3.240 3.240 3.240 3.240 450
Mozo equipaje para interior ... ... ... ... ... 3.240 3.240 3.240 3.240

Botonegi it el e L T 1.366 i1.366 1.366 -
(Bajes i e SRR e g 1.366 1.366 1.366 — —

1.4. Personal de recepcién y contabilidad

a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balnearios Lujo 1.4 A 1A H 2.8 3.8

Jefolide rdoeneion ool il w SEETADY SO0 B T LB 4.4417 4.471 4,103 - — 450
Contable. gonerali- o0 din im0 G 4.447 4.477 4,103 i — 450
Cajero ... ... .. 3.971 3.971 3.494 — - 450
Cajero de comedor 3.155 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Contablefia s falisi sl 3.971 3.971 3.494 3.155 - 450
BReceneiomistal v, v o Pigsee o 3.309 3105 3.055 2.930 e 450
Interventor ... ... . 3.971 3.971 3.494 — - 450
Encargado economato v bodega 2.930 2.930 2.790 2.790 - 450
Bodeguero ... ... . s e R e e 2.855 2.855 2.790 — - 450
Ayudante economato y bodega 2.790 2.790 2.790 —- - 450
Tenedor de cuentas clientes ... ... ... ... ... ... ... ... 2:335 3.230 3.155 3.055 - 450
Telefonista de primera ... ... ... ... ... 2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Telefonista de segunda ... ... ... ... . oo 2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Facturista de comedor . 3 P N T 2.790 2.790 2.790 2,790  2.790 450
Secretario de oficina y hodega 2.930 2,790 2.790 - - 450
Auxiliares de oficina:

Mgvores deledadint ook Ll oans il 3.335 3.230 3.155 3.055 2.930 450

Monoressdeliedad @i e Sesi Sein s & al 2.930 2.875 2.790 2.790 2.790 450
ANTERli e el toroar ANOM S b B B e T LA 1.583 1.583 1.583 1.583 - 450
Aprendis derserando 6710 41, o o h oy Am 1.326 1.301 1.256 1.256 — 450
Avrendig e DIIEr 00 Lk ki e B 1.326 1.301 1.256 1.256 — 450
Forteroitde, servicioasy 1t it n R e R S 2.790 2,790 2.790 — — 450

i Far
b) Pensiones, fondas. casas de huéspedes Yy posadas L2 24 3. 4.

Cagero-de comedor 1l 7 Lo s Lot e 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Gontibileinprec vl Sl S s 3.155 — —_— e 450

Recepcionista ... ... ... 2.930 — — - 450
Encargado de economato y ]Jodega 2.790 — — —_— 450
Tenedor de cuentas clientes ... ... ... .. 3.055 — —_ —_ 450
Telefonista- de primera ... ....... ... ... oo oo s 2.790 2.790 — - 450
Telefonista de segunda ... ... ... ... ... .00 oo ... 2.790 — - —_ 450
Facturista de comedor ... .., ... ... ... vv ors oo e T AT 2.790 2,790 2.790 2,790 450

T e N ¥ oo e ————— 7;,7:_'._..&“-::.‘._‘::.9\:- CaT B ﬁ_:;:,'—__.e:m...._-ﬁ—_‘-—‘-ﬂs’ -
- v = e T —
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Auxiliares de oficina:
Mayores desedad i o Gn et e
Menotes de BadRt . s bttt e BN S

Aprendiziide tercers BI0, 5 s G e

Aprendiz de:segundo AN0. L L i e v o S
Aprendiziide Primer ano; .io7 ... it i mi s ler e S

1.5. Personal de cocina
a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balnearios

Jefe ide g el o s e o e S Sl
Salsero (segnundo:jefa) it ot R T U mET s g Bs e s e
Jefe e partida e T e SR R e
Cocinero ... :

Ayudante de! dobina v SHEESERIAGC R

Repogtero: .ot

Avudante: de: oaferereif o el S L N e g R
Marmatant ) TS T R et

Pinches: "

Mayores de veintitin afios ... ... ... .

Menoreside veintinn ‘dhes = o ot i
Aprendiz deitercerlanog 7 et Wi SRS e
Aprendiz de s BeEIMBO N0 s, o e s e s
Aprendiz de primer afio
Eregadonaio . i 0uke et s et i b

h) Hoteles y albergues o purcdores y hoteles
de las categorias segunda y tercera

Jefe de cocinm iy, o i e,

Erimienicocinenoit i iy Sty o o et foe ik e

=TT [T e g S ST okt et Sl ol B B e
T ercenicoCInero; & s L S e e
Pinche ayndante fe=nufiarl 108 o M i T s e s
Hregatoras s = s e e

¢) Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas

y establecidas de la seccidn tercera, cc segunda a quinta
categoria

Jefotide: cooinmici.s nve Db s bt s T S

Primer coeinero o ih it nsl

SegiN 0/ COCINOre -ai i b i et oE ey I (sl
Tercer /CoCimennd. A% il il v s m o SR IC TR (i o
Pinche-ayudante ... o i o

Bregadora . . hi i S8 e g i Bt

1.6. Personal de lenceria
;
a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balneariv

Encargada de lenceria y lavadero ... ... ... ... ... v vt
Fnoargada’ de lencertal i 8] A SERanin [ SIS S L SR
Enestada’ de’ lavadero o e e st il S mliss nn s i
Planchadora (diario) ... ... ... <es ...

Constarera-zurcidora (diario)

Lgnceras lavanderag’ ... i el S FNE - SRttt
Limpiadoras:{diario): <0500 ol s eiar Ssew s |
Mozok de:limpieza’ (didria)is. 5 - aat b S onamisie e et |

b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes ywsudas

Encargada de lenceria y lavadero ... ... ... ... co0 cii os aie s
Fncargadatideslenceoriaiasis. | S el e b
Encargada de lavadero ... ... ... ..

Planchadora (diario)

Costifera-zurciderai(diario) il e ome, o0 D AGEESREs a s ¢

Lenceras-lavanderas (diario)

Limpiadoragi(diarro)sser e e i en Bia, - s R
Mbzo#g: de:limpiezas (diario) s« st D EaaBu t, - dsntin: e

3.055
2,790
1.583
1.256
1.201

Lujo

2.930
2.790

12 B

450
450
450
450
450

5.295
4.500
3.971
3.388
2.880
3.971
2.790
2.790

2.790
2.790
2.033
1.366
1.366
2.890

5.030
4.236
3.706
3.240
2.830
3.494
2,790
2.790

2.790
2.790
2,033
1.366

-1.366

2.790

4,553
3.971
3.441
3.240
2.790
3.441
2.790
2.790

2.790
2.790
2.033
1.366
1.366
2.790

450
450
450

450
450

450

3.971
3.494
3.441
3.388
2.790
2.790

9 u

3.494
3.441
3.240
3.240
2.790
2.790

3.1

4.

3.812
3.494
3.388
3.282
2.790
2.790

Lujo y
1.n A

3.388
3.388
3.240
3.240
2.790
2.790

3.240
3.240
3.240
2.790
2.790

3.240
3.240

2.790

2.800
2.790
2.790
108
108
108
108
111

2,790
2.790
2.790
108
108
108
108
111

2,790

2.790-

2.790
108
108
108
108
111

450
450
450

2.790
2.790
2.790
108
108

108

108
111
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1.7. Personal! de servicios auxiligres

Lujo v {
a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balneario i i i Se |
incéargados Qe tiabajort .o L iR i e 3.600 — — -— 450 !
Vteeanicozoyiacalefactores: . b e i e 2.850 2.810 2.790 2,790 450 '%
Avrdante: e calefACTOTen ., 5. s siial on b aasi S5t iae e 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Ghdtereside sotanibais: . o2 o amaBIRNEIR s Ty et e o 3.282 3.240 3.240 - — |
Jardineros ... ... 3.240 3.240 — - — ‘
Guarda- del: exterior i e e e T e e e 3.240 3.240 3.240 — —
: 12 2. 38 42 I
b) Pensiones, fondas, casa de huéspedes y posadas
Mecinicos) o calefaetordsd e m i ror=n @i i fete s 2.790 2.790 2.790 2.790 450
AviHantes 06 . calebaCtOEes . ot e e e 2.790 2.790 2.790 2.790 450 |
Ghoteresade oMBUaT s r et ol S e el 3,240 EA T —— = |
L b o T e o e B o T R AR i R 3.240 3.240 == 7 o ;j
T F e B B T (1 e T e e o b i e S e S 3.240 — — s = y
|
1.8. Personal de varios de los establecimientos '
de la seccion tercera
Lujo l.a 2.1 3.2 4.2 Sa
Ciontablesgeneral™: wm s fhoblarinst e 3.706 3.494 3.325 = 5 — 450
Cajerosde; cOmOtop ity i it ke e 3.155 2.790 2.790 2.790 2.790 . 2.790 450 !
Interventor ... ... 3.494 3.325 — — — — — ]
Encargado economato y bodega 2.930 2,850 2.790 2.790 —- — 450 |
Bedeguero ... ... . : e e 2.855 2.790 2.790 = . - 450 )
Ayudante de economato y bodega ...... 3.240 3.240 — = == — - 3
Felefonicta 1o 0 he SRR T e ng 2.790 2.790 - - 450 (
Facturista de comedor 2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 450 (
Secretario de cocina y bodega ... ... ... ... 2,790 2.790 2.790 — — — 450 -
Auxiliares de coeina: !
Mayoresides 21 allost i, T il L v G e 3.150 3.050 2.940 2.850 — — 450 [
Menores ider 21 an08: visim. v o, i o 2.790 2.790 2.790 2.790 — 450 J
Nazilante tdednoehe = S e n o Lt 2,945 2.945 2.790 2.790 - -— 450 g
Borteromde - a0Pea0 . fetes s et e 2.790 2.790 2.790 — — - 450
PortoroideiBervicios v nt s soh e e e 2.790 2.790 2.790 - - — 450
B otanes i i e e LR R e 916 916 916 916 916 916 450
Bajese ki SR AT I e 916 916 916 916 916 916 450 {
Aprendizide teECer am0: s, . i e [cos a5 cens oottt 1.583 1.583 1.583 1.583 —- - 450 |
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... ... ... 1.086 1.046 1.001 956 — — " 450
Aprendizide PrIMer  anos. .. s s e e 1.046 1.001 956 916 — —— 450
Limpiadora jornada entera ... ... ... ... 2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Limpiaderas media jornada ... ... ... 1.340 1.340 1.340 1.340 1.340 1.340 450
Risnchadoras! (diario) 0 cilintis, it e, 108 108 108 108 108 108 —
Cesturera zurcidora (diario) ... ... ... ... ... 108 108 108 108 108 108 —
Favenderass(diaryoy e FEE i xmiReu L i iR 108 108 108 108 108 108 —
2. ESTABLECIMIENTOS DE LAS SECCIONES CUARTA
: Y QUINTA
2.1. Persondl de mostrador Ll
specinl
a) Cafés, cafés-bares, bares, cervecerias y heladerias ok 1) s 94 &
Primer encargado de mostrador ... ... ... ... vii cer eitaen aee 4.580 4.262 3.997 3.732 3.468 450
Segundo encargado de mostrador ... ... ... ... .o e e 4236 - 3.997 3.732 — — 450
Dependiente de primera ... ... 3.997 3.732 3.600 3.468 3.309 450
Dependiente de segunda (ay“udame) mayor de 21 anos-... ... 3.309 3.256 3.180 3.130 3.055 450
Dependiente de segunda menor de 21 afios ... ... ... ... ... 2.880 2.880 2.790 2.790 2.790 450
ADPrentiz: de; TeRCORBII0N o s B e vh s s adolas s L aset sy piaatasa oo 1.583 1.583 1.583 1.583 1.583 450
Aprendiz -de sepundoafioniss it LR R L O R T 1.096 1.026 1.001 966 946 450
Aprendizidesprimer’ aiio) st R s s ASaE e 1.026 966 956 916 916 450
b) Salas de fiestas y té L 1. 2 3.
Primer encargado de mostrador ... ... ... ..o viv ve aed aer s 4.580 4.262 3.997 3.732 450
Segundo encargado de mostrador ... ... ... v v e e o 4.326 3.997 3.732 - 450
Dependiente de primera ... .. B 3.997 3.732 3.600 3.468 450
Dependiente de segunda (ayudante) mayor de 21 aﬁos 3.309 3.256 3.180 3.155 450
Aprendiz desteYCerialion & s, o N e b R 1.583 1.583 1.583 1.583 450
Aprendiz dei seEnNA0T ATI0F oot svn sish he Haiviives, StarToanttat whs 1.086 1.036 1.001 966 450
Aprentizide SPrAMIOTEAN0 1% Svessivs rrorl srs i b tiva vesiias be 1.036 966 956 916 450
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¢) Personal de mostrador y bares americanos

Botillero o barman ... ... ... ... ...
Segundo, botillero o barman ... ... ... ... ... ... ..
Dependiente de primera ... ... ... ... .. veo ire i
Dependiente de segunda o ayudante de 21 afiogERRE
Dependiente de segunda o ayudante menor de 21 afos
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ... ... ...

Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... ... ... ... ...
Aprendiz de primer afio ... % ... .. Sl

2.2. Persondl de sala
a) Cafés, cafés-bares, cervecerias, chocolaterias y heladerias
Jefe de sala oy R,

Camiarero -, . i HiEe et s
Subcamarero’ T . n RO NG
Ayndanta'.... RIS IS SE S i 2l

b) Salas de fiestas y té

Primer: jofe desalati;osl=tai b & mu it Ao e
Segundo;Jefe deaala: il aiiu o
Camarerg ity )

Subcamarerg rivstr il d i lgdis e el

Ayudante ... LG A SERTREEE Al T b SR
Aprendiz |, i ERER S ARG fc g B i B

¢) Bares americanos

El personal de sala tendrd el mismo haber inicial y sueldo
garantizado que el de cafés, cafés-bares, etc., de -cate-
goria especial A.

2.3. Personal de varios
a) Cafés. cafés-bares, cervecerias, chocolaterias y heladerias

REDOStera ). 1wy it et R

Oficial repostero i, st Sl Sl St Sl
AYRAADS TEDOSTEro s v iy e RIS Seae ]
Cefeteror::. »2 .

Bodeguero ... o R T R S L 1
Contable ik ih e sl Ui j

Cajero ol e e gt bl e

Avudarte decocina . o et DS G SRR T

Vigilante de noche ... ... ...

Telefonista ..

Botones: ;o ol nin s orn S
Fregadora-limpiadora jornada entera ... ... ... ... ... ... ...
Fregadora-limpiadora media jornada ... ... ..

b) S;tlas de fiestas y té

Repostarg .1, vt nasniemt i el coitee el - Sl
Oficial repostero ... ... ...

Ayudante repostero ... ... ... ... .

Gaforeroi N RS vyl A it il

Bodeguero ... ... ...
Vigilante de noche ... ... ...

Welefoniata: 20 00 e e St ra s fie el
Porteroi:recibidor i £ fiibn b B Soea il Gmaie 5 it i
Portero de servicio ... ... .. s Lt
Ascengorigta'y::: < i e s O

Botones wseiie o oottt Sl
Fregadora-limpiadora jornada entera ... ... ... ... ... ... ...

Fregadora-limpiadora media jornada ... ... ... ...

e) Bares americanos

El personal de varios tendrd los mismos sueldos que el de
cafés, cafes-bares, etc., de categoria Especial A.

Lujo
4.156
3.838
3.600
3.309
3.240
2,033
1.366
1.366
i"ge%d 1. 2.0 3. 4.0
4.368 4,024 - e - il
3.865 3.680 3.468 3.388  3.282 1
3.653 2 s e - —
3.256 3.240 3.240 3.240 3.240 L
Lujo 1.2 2. 3.
4.368 4.024 —_ = =
4.103 3.812 — = —=
3.865 3.680 3.468 3.388 —
3.653 —_ — — —
3.256 3.240 3.240 3.240 —
1.853 1.694 1.588 1.429 -
ESW 1 2.2 3.4 4.8
3.971 3.706 3.547 3.441 — -
3.574 3.388 3.256 3.240 —_ —
3.256 3.180 3.130 3.055 — 450
3.388 3.256 3.240 3.240 3.240 —
3.388 3.256 - — — —
3.812 3.627 - - - —
-3.256 3.240 3.240 3.240 3.240 —
3.256 3.240 3.240 3.240 3.240 -
3.256 3.240 3.240 3.240 3.240 —
2.805 2.790 2.790 — — 450
1.366 1.366 1.366 1.366 1.366 —
2.790 2.790 2.790 2.790 2.790 450
1.395 1.395 1.395 1.395 1.395 225
Lujo 1s 2. 3.0
3.971 3.706 3.547 3.441 -
3.574 3.388 3.256 3.240 —_—
3.256 3.180 3.130 3.055 450
3.388 3.256 3.240 3.240 —
3.388 3.256 — — —
3.256 3.256 3.130 3.030 450
2:790 2.790 2.790 2.790 450
3.256 3.240 — — —
3.256 3.180 - — 450
2.805 2.790 — - 450
1.366 1.366 1.366 1.366 -
2.790 2.790 2.790 2.790 450
1.395 1.395 1.395 1.395 225
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2.4. Personal de administracién de los establecimientos
de la seccién quinta Lujo Ls 2. 8

Clantable’.l5 s7 st e el a iR Y 4.183 4.024 3.838 3.415 —_
Chjetofcte dHine Sl SRS Lo e 3.415 3.256 3.240 3.240 —
Samillerotsr Siplny o s SRR Iy S 3.441 3.240 3.240 3.240 —
BHCEIR sta Ene g e e e e 3.240 3.240 3.240 3.240 —
Auxiliares de oficina:
Maverestderedad e o B Sl Dl onnn 3.627 3.521 3.415 3.335 e
Menores ‘de. edadl i i iiE iy b D 3.256 3.240 3.240 3.240 oL

2.5. Personal de tabernas que no sirven comidas Lujo
\ ]

Dependiente -de DIMOEE v . o5 bt v s s 3.240 —
Dependiente de segunda (ayudante) mayores de 21 afios ... 3.240 Lt
Dependiente de segunda (ayudante) menores de 21 afios ... 3.240 B
Anrondis de aegURAOL a0 & T: b st s 1.366 i
AprentiziterDrimer B0 .. v, e S 1.366 —

2.6. Personal de oficina y contabilidad
Seccidn séptima. Casinos Lujo 1.2 2.1 3.2

flafo ide s primarasr il st Ut D e e T M 5.295 5.083 4.765 4.156 —
Jefe de wepnndazsy S BT iy 4.765 4.474 4,156 3.785 —
Dficial 'deiprimeen MK in nop Sl L fn s e e 4.130 3.918 3.785 3.521 -
Of el deidedmnia b e CU R o s i B 3.653 3.521 3.415 3.240 —
Axexilinres gl aon sl i Dl ol O 3.309 3.240 3.240 3.240 -—
De diecisiete afios (aspirante) ... ... ... ... ... ... .. .. 2.033 2.033 2.033 2.033 i
De dieciséis afios (aspirante) ... ... ... ... ... ... ... ... .. 2.033 2.033 2.033 2,033 s
De:quincesaiios (aspirante) /00 (- oDl 1.366 1.366 1.366 1.366 —
De catorce ‘afios: (aspirante)) .. ... Lol e 1.366 1.366 1.366 1.366 —

2.1. Personal subdalterno. — Seccién séptima

Gobradonds: e ceses i e I e 3.886 3.785 3.653 3.494 ot
S e e R R S e e L B e e 3.918 3.785 3.653 3.494 —
BYISANTO IR L L S RS e ST 3.415 3.309 3.256 3.256 —
iLelefonista mietaiba tins sl e L ks 2.805 2.790 2.790 a 450
Porteroyide deceso; . - o g anan s s 3.415 3.309 3.256 o T
Portero de servicio ... ./ b iiimi oo e 3.415 3.309 3.256 e o
Osdenanwa s CorliphoGraneas Liel e oyt sl 3.309 3.309 3.256 3.240 o
dardinerot Blvlalic Nt S T T R TR 3.309 3.309 3.256 3.240 =
Vigilante: dejirioche /s Liiamramt sl i B2 i s 3.521 3.521 3.309 3.256 =
i et & UL AR R D I SR B 3.309 3.309 3.256 3.240 T
Botones: ke Led e d oo sl M Bikd i 1.366 1.366 1.366 1.366 o
A e L S DI e Rl e S g 1.366 1.366 - 1.366 1.366 —
Limpiadoras jornada completa ... ... ... ... ... ... .. .. .. 2.790 2.790 2.790 2.790 450
Limpiadoras media jornada ... ... ... ... ... .. .. .. 1.395 1.395 1.395 1.395 225

3. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA
3.1. Personal de billares

Encargado:dessala oo 0 nmieins o 3.441
b SR o T e T R R o R e RN e 3.240
Ayndante ot e e SRt s bR e 3.240
Botones aprendiz de segundo afio ... ... ... ... ... ... .. .. 1.366
Botones aprendiz de primer afio ... ... ... ... ... ... .. 1.366
Limpiadora jornada entera ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... 3.240
Limpiadora media jornada ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. 1.620

Lujo

Cafel $ris E-‘?po_tﬁal 1 2 3.

Reinier encorgadol ol L0 o si s e RO ) 4.553 4.236 3.971 — —
Segundoencaveador e I S LR S le e 4.236 3.971 3.706 —_ —
Beppndientein b o sl i o gaal g L e e 3.971 3.706 3.574 - -
Avadantel mayordide’ Jleanoaty Siisiist UG e o 3.309 3.256 3.240 - —

Mostrador y sala

Ayndantes menores de 21 a08 ... .. oo sai e 3.240 3.240 3.240 -
Aprandiceside tereer Ao a . e e 2.033 2.033 2.033 - —

Y ————— e
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Cafeterias Especial 1.2 2.8 3.2

Aprendices; de segundorano e s i Ao b SR 1.366 1.366 1.366 - —
Aprendices idecnrimerianog s i tant 0 e 1.366 1.366 1.366 — —
Auxiliares caja mayor de 21 afios i ... .o oiswihlaae see e 3.309 3.256 3.240 - —
Auxiliar de’caja menor de 21 anosia [ o i .. e 3.240 3.240 3.240 — —
Varios
Planchista e i s B ey 3.971 3.727 3.600 - -
Ayudante planchista mayor de 21 anos ... ... ... ... ... ... ... 3.971 3.727 3.600 — =
Ayudante planchista menor de 21 anos ... ... ... ... .o ... ... 3.240 3.240 3.240 — —
Repostero: ..oiv vt vesos 3.944 3.706 3.579 — =
Avidante=de YepOBIEro vt i i Al e PR e L 3.246 3.240 3.240 — 450
Aprendicés ‘de terpersanor . s bl et e 2.033 2.033 2.033 = =
Apréndices: de segunaosano twdiv: A oo SRR - 1.366 1.366 1.366 - —-
Aprendices de primep anodi:: Sk cltin S L SURERERE 1.366 1.366 1.366 — =
Encargado de almacén ... ... ... 3.388 3.388 3.240 — -
Mozo de almacen i, i sea SRt T L L 3.240 3.240 3.240 - —
Meeanico ¥ icalefactores: i st o il o e TRty . 3.240 3.240 3.240 - —
Telefonistay o ei it Ees s g e s e oINS et - - 3.240 3.240 3.240 - —
| 1005 73] £ VP e A S B 3.256 3.240 — — --
Eregadorsssjornada: entegasic ool ratin conb i s isis J 3.240 3.240 3.240 - 450
Eregadorasianetdiasjornadar o i sie il o R R L 1.620 1.620 1.620 e 225
Oficina y contabilidad
Gontable ... v T i e R < 3.833 3.621 3.447 - —
Caiero ol e e e e L e L R . 3.261 3.240 3.240 — —-
Oficial. de:contabilidad s, o e il T R 3.261 3.240 - 3.240 -
Auxiliares mavores de 21 anos . .o Gt s 3.240 3.240 3.240 - -
Auxiliares ‘menoresiide 21 "ahos .0 i ARt SR 3.240 3.240 3.240 — —

Formula para hallar el salario-hora profesional

120505

Para salario mensual = ——

Explicacion de signos:

365

Para diario = -

recuperables.

12 = Meses del ano.
L SC = Salario Convenio.
CRCE A S TN A = Antigiiedad
J = Gratificacion 18 de Julio.
(S65—nli-— T V)-8 N = Gratificacion Navidad.
§ 365 = Dias de] ano.
X SC + A +J+ N D =: Domingos.
- F = Fiestas no
(365 — DIt F V) 8 YV = Vacaciones.
Ba—

Horas de trabajo diarias.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla- |
mentarios se hallan expuestos al ph- |

blico en la Secretaria de cada Ayun-

tamiento de los que a continuacién se |
mencionan los siguientes documentos |
para 1969, pudiendo presentar los ve- |
cinos contra aquéllos las reclamacio- |

nes que estimen pertinentes.

Anteproyecto del presupuesto extraor-
dinario
4.067. Letux

Cuenta general presupuesto ordinario
4.020. Salvatierra de Esca

4.014. La Almunia-de Dofa Go-
dina

|
|
|
i
|
|
|

4.047. Lorbés

4.052. Luna

4.098. Aranda de Moncayo
Cuenta de administracién del = patri-

monio
4.020. Salvatierra de Esca
4,015. La Almunia de Dona Go-
dina

4.047. Lorbés

4.051. Luna

4.098. Aranda de Moncayo.

Cuenta general de valores independien-

tes y auwxiliares

4.016. La Almunia de Dofa Go-
dina

4.053. Luna

4.098. Aranda de Moncayo

| Cuenta de caudales

4.031. Nuévalos (2.° trimestre)
Expediente suplemento de crédito

3.851. Monegrillo

3.852. Vera de Moncayo

4,030. Contamina

4.045. Villalengua

4.095. Santa Cruz de Grio

4.117. Fuendejal6n

3.851. Monegrillo
4.018. Monterde .

Lista cobratoria de ristica
4.048. Villafeliche

Lista cobratoria de urbana
4.048. Villafeliche

Expediente de habilitacion de crédito
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Padrén de labor y siembra
4.048. Villafeliche

Padrén de ristica &
4.096. Ejea de los Caballeros

Padron sobre rodaje
4.048. Villafeliche

Fadrén sobre trdnsito de animales do-
mésticos por la via piblica

4.048. Villafeliche

Padrén por diferentes conceptos
4.048. Villafeliche

Num. 4.089
AETHRNC A

Se halla depositado en este Ayun-
tamiento una especie de monedero o
cartera de color oscuro, que fue hallada
el dia 16 del corriente, a la veintiuna
cuarenta y cinco horas, y que pertene-
ce, al parecer, a un stbdito norteame-
ricano; estando a disposicién de quién
acredite ser su duefio.

Ateca, a 17 de julio de 1969. — El
Alcalde, Fernando Molinero.

Nim. 4.113
AZUARA

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto extraordinario formado para
atender a las obras de distribucién de
agua y saneamiento y reforma de las
instalaciones de alumbrado eléctrico de
esta villa, queda expuesto al publico di-
cho documento en la .Secretaria munici-
pal por término de quince dias.

Durante dicho plazo podran presen
tarse en este Ayuntamiento para ante el
Tlustrisimo sefior Delegado de Hacienda

Borja' a catorce de julio de mil no-
vecientos sesenta y nueve. — EI Notario,
por los habitantes de este término mu-
nicipal v demas entidades enumeradas
en el articulo 683 de la vigente Ley de
Régimen Local las reclamaciones que
crean convenientes por los motivos ex-
presados en el articulo 696 del citado
enerpo legal, e

Y para general conocimiento se man-
da publicar el presente a los efectos

del articulo 698 de la referida Ley.

Azuara, 24 de julio de 1969. — EI
Alcalde, Pascual Laporta,

Nim, 4.113
AZUARA

Acordada por este Ayuntamiento la
imposicion de Contribuciones Especiales
a que se refieren los apartados a) y
b) del articulo 451 de la Ley de Ré-
gimen Local, para la ejecucién de las
obras de distribucién de agua y sanea-
miento y reforma de las instalaciones
del alumbrado eléctrico de esta villa, y
cenfeccionados los documenos preveni-
dos en el articulo 39 del Reglamento
de Haciendas Locales, el expediente ins-
truido al efecto permanecera expuesto
al piblico en la Secretaria municipal
por término de quince dias, a partir del
siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, para que durante dicho plazo
pueda ser examinado por los interesados
y presentar durante los ocho dias siguien-
tes las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Azuara, 24 de julio de 1969, — El
Alcalde, Pascual Laporta.

Ntm. 4.054
BORJA

Por esta Corporacién municipal, en
sesion de 25 de abril del afio en curso,
se acordd elevar las cuotas de canon
en las licencias anuales de aprovecha-
miento de parcelas de terreno para cul-
tivo y siembra en los montes munici-
pales, a partir del afio forestal 1969-70,
en los porcentajes siguientes:

Monte “Muela Alta y Baja”, 700 pe-
setas por hectdreas; monte “Albardilla-
Valcardera”, 800 pesetas por hectéreas;
montes “Llanos de Misericordia”, “Los
Vallarneses”, “Selva y Cuestarroya” y
“Monticulos”, cereal, 500 pesetas por
hectdrea; vifiedo, 800 pesetas por hec-
tdrea; estando incluida en dicha cuota la

correspondiente a la Empresarial por *

Seguridad Social.

Se hace publico este acuerdo por plazo
de quince dias, duranute el cual, quienes
no esten conformes, lo manifestaran por
escrito ante esta Alcaldia, entendiéndose
que, si no lo hacen, aceptan de buen
grado la continuidad en el aprovecha-
miento con las cuotas senaladas.

Lo que se publica para conocimiento
de los interesados.

Borja, 21 de julio de 1969, — El
Alcalde, (ilegible).

Nim, 4.094
FAR BETE

Aprobado por esta Corporacién muni-
cipal el proyeeto redactado por los Ar-
quitectos _dofna Raquel Martinez de Ubu-
go y don Manuel Ramos Martos, impor-
tantes 981.469°01 pesetas, para construc-
cion de cuatro viviendas subvenciona-
das, queda expuesto al publico por tér-
mino de quince dias en la Secretaria
municipal, para que durante dicho pla-
zo puedan formularse reclamaciones:

Farlete, 19 de julio de 1969. — El
Alcalde, Pedro Puértolas.

Nuam. 4.009
GA'LLUR

“Hermanos Garcia Iniestas”. 8. €. so-
licitan licencia municipal para instalar
un depésito de fuel-oil en la fabrica de
conservas, sita en esta villa‘es el 'ba-
rrio del Beato Agno.

Lo ‘que se hace pablico, en cumpli-
miento de lo establecido enel Regla-
mento de Actividades: Molestas; -Insalu-
bles, Nocivas y Peligrosas de- 30 de no-
viembre de 1961, para: que. quienes sec
crean perjudicados puedan alegar lo que
ectimen por cenveniente, en un plazo de
diz dias, a contar de la insercion de
este anuncio en .el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Gallur, 14 ‘de julie de 1969. — El
Alealde, (ilegible).

Nuam. 4.029
LA ZAIDA

Este Ayuntamiento tiene acordado
anunciar - subasta ' pablica  para el
arriendo de los pastos del ‘monte de
este Ayuntamiento’ “Dehesas  Alta 'y
Baja” durante el plazo ‘de cinco afios,
contados ‘desde el 1.° de ‘septiembre
proximo hasta ‘el 31 de- agosto de
1974, bajo €l tipo en alza de 120.000
pesetas, por cada afio del arriendo:

Las proposiciones deberén presentar-
se en la Secretaria de“este Ayuntamien-
to, durante las horas de diez a trece,
en los veinte dias habiles siguientes ‘a
la publicacién de este anuncio en el
“Boletin  Oficial” de esta provincia,
ajustadas al modelo de proposicién
inserto a continuacién, en sobre cerrado
que podra ser lacrado, acompafiando al
mismo el resguardo-de haber depositado
la garantia provisional establecida.

La apertura de plicas tendrd lugar
en ‘la Casa Consistorial, a las doce
horas del dia siguiente hébil del tér-
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mino del plazo para presentacién de |
proposiciones, bajo la Presidencia del ]
sefior Alcalde o Concejal en quien de-
legue con asistencia del Secretario de
lu Corporacién que dard fe del acto.

De quedar desierta esta subasta se |
celebrari segunda, transcurridos oche !
dias también hébiles desde el que se |
verifique la apertura de plicas, durante !‘
cuyo plazo podrén presentarse propo-
siciones, realizando su apertura al dia
signiente a las doce horas.

La Zaida, 19 de julio de 1969. —
El Alcalde, (ilegible). :

Modelo de proposicién

Bont: i M [t anos de edad, de
estado ......, con documento nacional
de identidad nimero ...... y domiciliado
en:..i. calle ...... , nimero ...... , ente-

rado de las condiciones para optar a la
subasta del arrriendo de los pastos del
monte de este Ayuntamiento “Dehesas
Alta y Baja”, por el precio indicado
en el mismo, ofrece la cantidad de ...
... (en letra) pesetas, por afio, con su-
jecion estricta al pliego de condiciones
aprobado, haciendo constar no hallar-
se comprendido en caso de incapacidad
ni incompatibilidad para optar a esta
subasta.

(Fecha, y firma del proponente).

Num. 4.068

L'E.TUX

El Ayuntamiento de esta localidad en
su sesidén ordinaria del dia 19 del actual
acordd imponer contribuciones especiales
para realizar las obras de instalacién
del alumbrado eléctrico por reforma y
ampiacién de las redes de alta y baja
tensién por lo cual y en cumplimiento
de los articulos 30 y 40 del Reglamento
de Haciendas Locales, se halla expuesto
al publico el mencionado expediente,
en la Secretaria del Ayuntamiento, !
durante el plazo de quince dias, para
que durante el mismo y ocho dias
siguientes puedan presentar las recla-
maciones que crean oportunas.

Letux a 21 de julio de 1969. — El
Alcalde, (ilegible).

Niim. 4.049
LUCENI

Este Ayuntamiento, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 8 de junio dltimo,
con el “quérum” exigido por el articu-
la 303 de la Ley de Régimen Local,
acord6 por unanimidad solicitar de la
Caja de Cooperacién de la Exvelenti-
sima Diputacién Provincial un préstamo
de 1.000.000 de pesetas sin interés,
para reintegrar en diez anualidades de
100.000 pesetas, destinado a las obras
de distribucién de aguas y saneamiento
de esta localidad.

El citado acuerdo, en cumplimiento
del apartado 3.° del articulo 780 de la
referida Ley, se hallard expuesto al
piblico en la Secretaria del Ayunta-
miento a efectos reglamentarios por es-
pacio de quince dfas.

Luceni, a 21 de julio de 1969. —
El Alecalde, A. Santos.

Num. 4.018
MONTERDE

Aprobado por esta Corporacion el
proyecto técnice de urbanizacién redac-
tado por el sefior Ingeniero don Luis
Bueno Gil, quéda expuesto al prblico
en la Secretaria municipal por el tiem-
po reglamentario.

Monterde, 30 de junio de 1969. — El
Alcalde, Pascual Gimeno.

Nuam. 4.011
SALILLAS DE JALON

El reparto de contribucicnes especia-
les, para ampliacién de las obras de
abastecimientos y distribucién de aguas

a domicilio, asi como saneamiento par-

cial & esta localidad, se halla expuesto
al publico, en la Secretaria de este
Ayuntamiento y en la forma que se de-
termina en los articulos 30 y 38 del
Reglamento de Haciendas Locales vi-
gente, pudiendo presentar reclamaciones
quienes lo consideren pertinentes,

Salillas de Jalén, 14 de julio de 1969.
El Alecalde, J. Antonio Monreal.

 SECCION SEPTIMA

- ~ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO: MUNICIPALES
Ntm. 4.059
JUZGADO NUM. 3

|
|
|
!
\
J
; Don Rogelio Géllego Moré, Juez ti-
| tular del Juzgado municipal nimero
' 3 de esta ciudad;

Hago saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio ntmero 678
del afio 1968, que se sigue en este
Juzgado a instancia de la entidad “Ba-
jamar”, S. A., representada por el Pro-
curador sefior Bibidn Fierro, contra don
Sotero Holgueras Martin, vecino de
Campo de San Pedro, sobre reclamacién
de pesetas, he acordado sacar a la venta
en publica y segunda subasta los bienes
siguientes se refieren el edicto nimero
3.625, publicado en el “Boletin Oficial”
de esta provincia ntimero 146, de 28
de junio de 1969.

Para cuyo acto de subasta, que ten
dra lugar en este Juzgado (sito en plaz
del Pilar, 2, 4.* planta) he sefialado el
dia 8 de agosto préximo, a las diez trein-
ta horas, previniéndose: Que para poder
tomar parte en la subasta deberin los
licitadores exhibir documento de iden-
tidad que acredite su personalidad y
consignar previamente, en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 del precio
de tasacién; que no se admitird postura
que no cubra, por lo menos, las dos ter-
ceras partes del precio que sirve de tipo
a esta subasta, y que los bienes objeto
de subasta se encuentran en calidad de
depdsito en poder del demandado, do-
miciliado en Campo de San Pedro (Se-
govia).

Dado en la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza, a diecinueve de julio de mil
novecientos sesenta y nueve. — EI
Juez, Rogelio Gallego. — El Secretario,

(ilegible).

Imprenta Provincial (Hogar Pignatelli)

INSERCIONKS

0 estén exceptuader por disposicidn legal.

I'mecio: En Ia “Parte oficial”, 12 pesetas por lines o iraceion, an
la “Parte no aficial”, 16 pesetas por linea o fraccién. terior, §, y de otros afies, 8.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PREC10OS DE

Se solicitarén del Excmo., Sr. Gobernador eivil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntaries que T b L

Fapecial ]):\r; Aynnmn-;ic;:m-:m: Afip. 450

Todos los pagos se etectuardn en la Administracién, vy le ésta se solicitaran las suscripciones

LT T N IR S VI A Dl
ST e (IR i e SR e ass aes wes

Venlo de efemplar suelto: Del afo corriente, 4 pesetas; del aho aw

SUSCRIPCION
150 pesetas

280
500 ‘




