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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 46/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria, a peticion de «Elec-
tra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccidon
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «FElectra de Viesgo, S. A.», la instala-

cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las .

siguientes:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV. Origen: C. T. Manzanedc) y
C. T. Monte. Final: C. T. Baldomero Villegas.

Centro de transformacion:

Denominacion: Baldomero Villegas. Potencia: 400
kVA. Tipo: Caseta Relacion de transformacion: 12.000
T+ 25 % = 5 % 398/220 V.

Situacion: Santoiia. .

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacidn
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 1 de septiembre de 1989.—EIl director
provincial, P. D., la secretaria general, Maria del Car-
men Martinez Corbacho.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

b!ec:mrem‘ﬂ de la instalacion eléctrica en ah‘a tension
que se cita

Expediente A. T. 48/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria, a peticion de «Elec-
tra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mds adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccidn
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

M.E.C.D. 2016

Linea eléctrica al C. T. Cantera de Trasmiera: -

Tension: 12/20 kV. Longitud: 316 metros. Origen:
El Bosque. Final: Acacia 310-2T/a4.

Situacion: Hoznayo, término municipal de Entram-
basaguas.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 7 de septiembre de 1989.—EI director
provincial, P. D., 1a secretaria general, Maria del Car-

men Martinez Corbacho.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 67/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de RTVE,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccién
de Energia, ha resuelto: -

Autorizar a RTVE la instalaciéon eléctrica cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica aérea trifdsica de derivacién al ree-
misor de Ibio, de RTVE.

Tension: 12 kV.

Longitud: 2.583 metros.

Conductor: LA-56.

Origen: Linea de «Electra de Viesgo, S. A.».

Final: Apoyo numero 23.

Situacion: Ibio, término municrpa] de Mazcuerras.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacidn,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 4 de septiembre de 1989.—El director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas espemales se sefialan a conti-

nuacion:
Expediente numero A. T. 122/89.
Peticionario: «Flectra de Viesgo, S. A.»
Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ca-
banzon, término municipal de Herrerias.
- Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.
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Caracteristicas principales: Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 66 metros.

Origen: La Hermida. |

Final: C. T. 1. Venta Vallejo.

Centros de transformacion:

Denominacion;: Venta Vallejo.

Potencia: 50 kVA. -

Tipo intemperie.

Relacién de transformacién: 12.000 + 2,5 % *
5 % 398/220 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 765.990 pesetas.

Lo que se hace puiblico para que pueda ser exami-

nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 6 de septiembre de 1989.—El director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-904/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Pefia Labra de Servicios, So-
ciedad Anonimay», por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancion que asciende a un total de cin-
cuenta y una mil (51.000) pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Pefia Labra de
Servicios, S. A.», domiciliada ultimamente en calle Alta,
52-12 E (Santander), y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente, en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay. .

Santander, 30 de junio de 1989.—La jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 692

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.219/89 se sustancia acta de'

infraccion levantada a «Pefia Labra de Servicios, So-
ciedad Anonima», por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancion que asciende a un total de cin-
cuenta y una mil (51.000) pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Pefia Labra de
Servicios, S. A.», domiciliada ultimamente en calle Alta,
52-1° E (Santander), y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente, en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 30 de junio de 1989.—1La jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 693

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.159/89 se sustancia acta de
infraccién levantada a «Ecomi, S. L.», por infraccion
de Leyes socio-laborables, con sancion que asciende a

‘un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas y en

la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a <<Ecom1 SiL:y,
domiciliada ultimamente en calle Jose Gutiérrez Alﬂn—
so, 13 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero, con-

forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-

cial de Cantablria}}.
Santander, 30 de junio de 1989.—La jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 709

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 990-679/89 se sustancia acta de
infraccidn levantada a «Soyan, S. L.», por infraccion
de Leyes socio-laborables, con sancién que asciende a
un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Soyan, S. L.»,
domiciliada dltimamente en Santiago de Cartes, v hoy
en ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 30 de junio de 1989.—La jefa de Sec-
cién, Maria Carmen ‘Martinez Corbacho. 657

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.041/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Tecpegas, S. A.», por infraccion
de Leyes socio-laborables, con sancion que asciende a
un total de cien mil (100.000) pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargn

Para que sirva de notificacion a «Tec:pegas S. ALy,
domiciliada ultimamente en barrio del Rio, 57 (Santiago
de Cartes), y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente, en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 30-de junio de 1989 —JL.a jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 706

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

~ En el expediente 951-909/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a dofia Teresa Orellana Zambra-
na, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
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cion que asciende a un total de cincuenta y una mil
(51.000) pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Teresa Ore-
llana Zambrana, domiciliada ultimamente en I.a Cuesta
(Los Corrales de Buelna), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 30 de junio de 1989.—La jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 696

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Fluidocontrol, S. A.»

: J Hrnapﬁél
Reunidn celebrada en los locales que FLLEHJiﬂﬁEH!@&SI:;_

tiene en BRAZOMAR (CASTRO-URDIALES),siendo-las once horas del
dia 2 de Marzo de 1.989, a fin de conf SPRTIAne RS YRS ta-
blas y calendario laboral que han de réﬂﬂ‘&gﬁ:ﬁ:f %E’ﬁﬁb nio Co

lectivo de 1,989,
' 004625 MAR2E-BI

Por la parte empresarial estd |{presente D.FERNANDO GA-

RAY ABARRATEGUI, ENTO2ADA
L-l-—ll—l-ni—_

La representacién de los Trabajadores la ostentan el
Comité de Emprésa, compuesto por D.SANTIAGO HUEBRA HERNANDEZ,
D.JOSE ANTONIC SOL ABASCAL,D,DOMINGO ARANA CALERA, D,JULIAN
ZORNOZA HIERRO y D.VALENTIN LIENDO LOPEZ, todos &€llos pertene
cientes a la Central Sindical U,G.T.

En esta reunidén se alcanz® un total acuerdo en la con

feccidn de las nuevas tablas y de 1la nueva jornada laboral que
ha de regir para el afio 1989, todo &llo de acuerdo con el Con-
venio suserito el 2.3.88, con una duracién de TRES ARNOS.

Por tantoc se toman los sigulentes acuerdos.

RETRIBUCIONES: Aumento del IFC previsto por el Gobierno

para 1.989. aumentado en 2 Puntos
Se adjuntan tablas con el aumentoc del 5% sobre 1.988.

JORNADA LABORAL? La jornada.de trabajo para 1983 sera
de 1.780 horas.

Se adjuntacalendarioc laboral y repartc de horas.

Se acuerda registrarlo en la Delegacidn Provincial de

Trabajo.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar se did por ter

minada la » i6n que firman de conformidad los asistentes a la

27§
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EHERG.....:..}ﬂ..HT{, 21 dias x 8 Horas : = 168 Horas
FEERERﬂ.h...;,.F.;};F;EQ dias x B Horas : = 160 Horas _I
MARZO-...4v0vvsnaee. 21 dfas x 8 Horas 15 Minutos= 173 Horas 15 Minutos.
ABRIL.....e0000000.2 20 dfas x 8 Horas 15 Minutos= 165 Horas
MAYO.....0eusvseesys 20 dfas x B-Horas 15 Minutos= 165 Horas

TENTO: . e it »esss 21 dfas x B Horas 15 Minutos= 173 Horas 15 Minutos.
JUETO e, vssrsssss 19 dias x 8 Horas 15 Minutos= 156 Horas 45 Minutos,
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OCTUBRE.. Vi essssasas 20 dfas x 8 Hpras - = 160 Horas
NOVIEMBRE..... +sv... 20 dias x 8 Horas = 160 Horas
DICIEMBRE...,...,... 17 dfas x 8 Horas = 136 .Horas

_TOTAL..,. = 1.790 Horas

-------

~ RESUMEN JORNADA DE TRABAJO SIN TURNOS

TALLER - - " OFTCINAS
Dilzé de Enero {;ne B a 13 Del 1 de Enero (De B8 Sl
a de Febrero| . 4y 30 a 17,30 al 20 de Tebreroln  4i i3pia 1730

Del 1 de Marzo. De B a 13
al 27 de Sept.

Del 1 de Marzo De B8 a 13
al 27 de Sept.

De 14,15 a 17,30 De 14,30 a 17,45

Del 28 de Sept, \°¢ & & 13

al 31 de Digciemb{ . :
s \De 14,30 a 17,30

l ikl e

Del 28 de Sept, (P& 8 a13
al 31 de Diciemb,

De 14,30 a 17,30

JORNADA DE  TURNOS
De & a 1y

Del 1 de Enerc al 31 de Diciembre ‘C
: S Eg s De i4 a 22

Todos los dias excepto Sdbados y Domingos.
Las 30 Horas que faltan las recuperarén a convenir,

: ' 755

ENERD

= T T -
FEERERA - | MARzg | I'
|

|
[

T

SEPTIE M BRE f (ETVERE HOVIEMBRE j McrEFMIERE

' RT k45 $AV b S

s

Ak
s

1.788 Horas 120 Minutos

M.E.C.D. 2016
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PLUS DE RELEVOS
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PTAS, NENSHALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS,

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Coifivenio colectivo de la Asociacion
de Panaderos-Pasteleros Ariesanales de _Cantabria

GAPITULO I

Articulo 12.- El presente Convenio es de aplicacién obliga-

. toria en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que especificamen-

te se determina en el articulado siguiente.

Articulo 29.- AMBITO FUNCIONAL.- El .presente Convenio regu-
la las relaciones laborales de las empresas y aus-trnbnjadurau.'
comprendidos en la hsociacion de Panaderos-Pastelercs Artesanalec
de Cantabria y de todas aquellas empresas que guieran adherirse

.2l mismo, relacionados con el concreto sector que agrupa a la A-

sociacidn dé Panaderos-Panstelercae Artesanales de Cantabria.

Articulo 49.- DURACION Y EFECTOS.- El presente Convenio ten
dré duracién desde el primero de Enero de mil novecientos ochents

y nueve hasta el treinta y uno de Diciembre de mil novecientos o-
chenta y nueve, entendiendose prorrogado por el parindﬂ de un afic
por tAcita reconduccidén, si alguna de las partes firmantes no 1lo
denunciéra con tres meses de antelacidén a su vencimiento.

Articulo 59.— CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Se respetaréan

las condiciones mas beneficiosas que los trabajadorss tengan pac-

" tadas en sus respectivas empresas a la entrada en vigor del pre-

fﬁpantﬂ Convenioc.

Art{culo 62.- NORMAS SUPLETORIAS.- Para lo aqui no previsto
se atendera lo que dispone la Reglamentacién Nacional de Trabajo

que afecte o tenga incidencia con este sector laboral.

CAPITULO II

Articuloe 79.- JORNADA.- Durante el tiempo de vigencia del
presente Convenio se establece un trabajo efectivo de cuarenta
horas semanales y mil echocientas veintiseis horas y veintisie-
te minutos anuales. La empresa tomara medidas para que los traba-
jn&ﬂraa'ﬁuu deban recoger los lugares de trabajo estén dispuestos

a la hora de salida fijada.

CAPITULO III

Artieculo 89%,- REGIMEN SALARIAL.- Los salarios base pactados
u&n los que figuran en la tabla anexa al presente Convenio. Se
revisaran estos salarios en el momento en que el Incremento de
Precios al Consumo sobrepase el 5,5 %, y por la cantidad sobrepa-

sada.

Articulo 9¢.- PLUS PRODUCCION.-~ Todos los trabajadores de
obrador dedicados a la elaboracidén de pan, percibirén en concep-
to de plus de produccidn un 20 £ en las empresas necanizadas y un
15 £ en las empresas semimecanizadas y a rendimiento.

Art{culo 102.- PLUS NOCTURNIDAD.- Todos los trabajadores de
obrador de pasteleria que realicen su trabajo entre las 22 horas
y las seis horas del dfa siguiente, percibirén, en concepto de de
trabajo nocturnc, un 25 % sobre el jornal base.

Se entendera que la cantidad que figura en la tabla anexa
corresponde a la jornada completa daﬂtrn de ese horario, ¥y en
BU cABO0, 88 dsvangara la parte prupurﬂiunnl a las horas trabaja-

das en al har&rin nocturno.

Articulo 1192.- COMPLEMENTOS DE ANTIGUEDAD.- Todo personal
afectado por el presente Convenio, percibira en concepto de au-

mento por tiempo de servicio los incrementos que establezca la
legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 122.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Durante la vigencia
de este Convenio, las horas extraordinarias seran reducidas al
minimo 1ndiapanaabla. Serdn estas las minimas impruacindihles
para atender las necesidades urgentes e inaplazables.

L hora extraordinaria sera igual al valor de la hora normal

mas el 75 § por 100.

Artfculo 13° .- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Todos loas trabajado®

ineluidos en el presente Convenio, parcihirﬁh dos pagas extra-
ordinarias de treinta dias calculfiadas sobre el salaric base,
antigiedad y plus de produccidn o en su caso el plus de nocturni-
dad , ahnnun&ana entre los dias 15 y 20 de julio y 21 y 27 de di-

clembre.
La paga extraordinaria de San Honorato, establecida en la

Reglamentacién de panadeia, y la beneficios en pasteleria, se ha
incorporado y tenido en cuenta al establecer el salario de conve-
nio. En aquellos casos en que se solicite por la representacion
de los trabajadores o por estos directamente mediante acuerdo ma-
yoritario, si la misma no existe, gl abono el 15 de Hayo de la
gratificacién de San Honorato, o en su caso de la de beneficios,
la empresa vendré obligada a atender esta peticidn, la cual com-
portara la reduccién en la parte correspondiente del salario con-

-

venlo ¥y culplanantnﬁ salariales para su abono como salario diferi-
do el 15 de HMayo. :

: Articulo 39.- AMBITO PERSONAL.- Se incluye en estas normas
- & todas las personas que presten sus servicios en las industrias
de panaderfa-pasteleria a que se refiere el articule anterior,
cualquiera que fuese su nataggria, constituyendo un todo orgini-

Articulo 142.- Sin perjuicio de la libertad de las empresas

co e indivisible, a cuyos efectos précticos deberén condiderarae
en todo su aspecto global, la inclusidn asume febricacidén y vents

1.E.C.D. 2016

de trabajar en Domingo, las gue s{ lo hagan deberén raspatar las
condiciones siguientes:
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=E1 trabajador de nhrndur'ée-pnnaﬂaria percibira un fijo de

E.S.EDH,UH Pta. por Domingo trabajado, y no podrd superar las AO.
" fhoras semanales, o las 1.826 horas y 27 minutos anuales.

~ El personal que trabaje los dias festivos disfrutara del
oportune descanso compensatorio y en su defecto de la procedente
compensacion econdmica, siempre que legalmente pueda proceder tal

compensaciodn.

CAPITULO IV

Articylo 152.- VACACIONES.- El periodo anual de vacaciones
sera de veintimeis dias laborales; o la parte proporcional gque co-
rresponda en el caso de llevar trabajando en la misma empresa me-
nos de lo necesario para el disfrute pleno de este derecho,

La empress entregara al trabajador, al comienzo de las vaca
ciones, un justificante acreditando dicho diafrute.

Articulo 162.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El trabajador, avisan-
do con antelacidén, podréd faltar al trabajo con derechd a remunera-
c¢ibén por alguno de los motivos y durante el tiempo medido en dias

naturales que a continuacién se indica:
a) 15 dias en caso de matrimonio

b) 3 dias por alumbramiento de la esposa
¢) 3 dias en caso grave de enfermedad, fallecimiento de

padres, ascendientes o descendientes, abuelos, hijos, nietos, con-
yuge o hermano. Cuando el desplazamiento es fuera de la provincia

serd de dos dias nmés.
d) Un difa en caso de boda de los padres, hijos, hermanos

y nietos,
e) Un dia por cambic de domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piiblico, politico o asindical,previa

notificacidén oficial.
g) Por el tiempo necesario para asistir a exémenes o para

disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacibn
profesional en los supuestos y en la forma regulada por la legisla-

cién vigente.

Art{culo 179.- LICENCIAS ESPECIALES.- Dard lugar a la situa-
cién de licencia eapecial por el tiempo que dure la situacion de
que se trate, cualquiera de las siguientes gsituaciones:

a) Nombramiento para cargo pfiblico o para cargo de Direc-

;uiﬁn en una Central Sindical.

b) Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el tra-
bajador perciba la prestacion de invalidez provisional.. :

c) La incorporacion a filas para prestar el sﬂrvinin mi-

litar.

T GAPITULG v

OTROS CONCEPTOS
Articulo 182.- PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.- Como compen-

sacién de los gastos de transporte se establece este plus por los

importes que aparecen en la tabla anexa.

Articulo 192.- BOLSA DE VIAJE DE VACACIONES.- Para atender a

los gastos extraordinarios gque originan las vacaciones se abonara es
te concepto por el importe que figura en la tabla anexa el dia ante-

rior al comienzo de su disfrute. Si las mismas son objeto de prorra-

teo, se prorrateara igualmente su importe. La cantidad por este con-

cepto equivale a 30 dias de plus estrasalarial de transporte.

Articulec 2092.- RACION DE PAN.- Establecida en el articulpo 26
de la reglamentacidén que regula la actividad de panaderia, la ra-
cidén de un kilogramo de pan, se hace extensivo su derecho a todo el
personal afin cuando este de vacaciones.

Articulo 212,.- CESE EN LA EMPRESA.- Cualquier trabajador de lo:
comprendidos en este convenioc que se proponga cesar en el servicio
de la empresa habra de comunicarlo con quince dias de antelacién a

la fecha en que desee causar baja.

La notificacidn de la fecha del cese habra de ser devuelta por
la empresa al solicltante con el enterado. En caso de que la empress
Be negara a entregarle el duplicado el trabajador remitira la comu-
nicacidén por correoc y acuse de reecibo, o por cualquier otro medio
fehaciente en derecho.

f

Articulo 229,- COMISION PARITARIA.- Funciones de la Comisidn
Faritaria. _
1.- Se establece una Comisioén Paritaria cuyas funciones seran:

a) La mediacidn conciliacidn en los conflictos individuales o

colectivos que les sean semetidos y dimanados de la redaccior

de los acuerdos del presente Convenio.
b) Lag de interpretacidén y aplicacién de lo pactado.
¢) Las de seguimeinto del conjunto de los acuerdos.
2.- Los acuerdcoh.a que se llepue en la Comisidon Paritaria en cuestic
nes relacionadas con el presente Convenio, se consideraran parte del
‘ mismo y tendrén su misma eficacia y obligatoriedad. Tales acuerdos
y 86 remitirdn a la Autoridad Laboral para su registro.
hh 3.- La Gﬂminiun Paritaria queda compuesta por un méximo de seis mien
bros a partes iguales de la organizacidén patronal y de los sindica-

8 paticipantes en este Convenio.

Articulo 239.- Reglmento de Funcionamiento de la Comisién Pa-
ritaria.-
a) Reuniones.- La Comisidon Paritaria de reunira pﬁra}
- Para el gjercicio de las funciones sefialadas en el articu-
lo a) ¥y b), cuando le sea requerida su intervencién.
- Para el apartado 1,c) cada tres meses
b) Convocatoria.- La Comisidén Paritaria serd convocada por
cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una
comunicacidén esecrita.
; Cuando 8e le someta una cuestidn y sea convocada para ello, se
reunird dentro del termino que las ecircunstancias aconsejen en fun-

cidn de la importancia del asunto, pero en nigiin caso excedera de tre
inta dias a partir de la convocatoria.

Si cumpliendo diche- término la Comisidn no se ha reunido el efec
to sera el sigueinte:

_Si se trata de un conflicto individual se entenderd agotada la
intervencion de la Comisién Paritaria, pudiendo el interesado ejer-
citar las acciones que considere pertinente.

-51 se trata de una cuestién de caracter general a petiecién del
convocante se someterd la cuestion a arbitraje. i

¢) Quorum y Asesores.- Se entenderd validamente constituida la
comisidn cuando asistan, al menos, dos miembros de cada una de las r
representaciones patronal y sindical, reapapti?amenta.

Las partes podran scudir a las reuniones en compafila de sus age-
sores, coa'voz pero sin voto.

ﬁﬁ} Validez de lug;ﬂcuardﬁg.— Loa acuerdos de la comisién requeri
ran, en cualquier caso, el voto favorable del 65 % de los asistentes
por cada una de las representaciones.
: De cada reunidén se levantara acta firmada por los asistentes.
®) Domicilio.- Las reuniones de la Comisibn Puritarin se cele-~
braran en el lugar gque se acuerde, y, de no existir este, por turno
rotatorio en el gomicilio social &E cada una de las partes integran-
tes de la comisidn negociadora.
Asociacién de Panaderos-Pasteleros Artesanales de Cantabria,
Flaza de los Remedios n? 1 (La Hogaza)
Confederacién de Trabajadores Independientes
San Fernando, nf 58

e Y

Articulo 249.- SEGURIDAD E HIGIENE.- En cuanto a materias que
afecten a seguridad e higiene en el.'trabajo serin de aplicacién las
igposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Hi-

gf%ne en el Trabajo, aprobadas por Orden Ministerial de nueve de mar-
z0 de 1.971, normativa concordante y Reglamentacién Tecnico Sanitaria
el Pan y Panes Especiales. i
No obstante, ambas ‘partes se comprometen a desarrollar plenamen-
\\ te la seguridad e higiene en el sector por medio de la Comisién Pa-
kx itaria. .
Cada trabajddor pasara, como minimo, una vez al afio, un recono-
cimiento medico, en un centro especializado, el coste del mismo esta-

/

A & cargo de la empresa correspondiente.

Articulo 252,- ROPA DE TRABAJO.- La empresa afectada por sl con-

v;?in entregarad a cada empleado dos equipos de prendas de trabajo al
afio.

-

Articulo 269,- FIESTAS Y DIAS LABORABLES.- La jornada en l=a
empresa y para todos los trabajadores compresndidos en el campo de
aplicacidn de este Convenio Eula;tivu aa_ﬂuaﬁrrnllara durante todos
los dias de cada afio incluidos Domingos y Festivos, es decir, sin
excepcidn alguna, '

La jornada normal de trabajo que se pacta es de cuarenta horas
de trabajo semanal efectivo.

Se entiende como trabajo efectivo la permanencia’ del trabaja-
dor en su puesto de trabajo y dedicandose al mismo, excluyendose
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expresamente del computo de lajornada, la posible interrupcién del Articulo 3.- La revisidén o prérroga del presente Con-
trabajo destinado a tomar el bocadillo., Si ello se produce, se pro=-
longara la jornada para la recuperacién del tiempo de suspensién.
Todos los trabajadores en el campo de aplicacién de este Conve- afio, si no es denunciado por cualquiera de las partes
nio tendrdn derecho a un decanso minimo semanal de dfa y medio inin- |
terrunpido, que se establecera mediante ordenacién de lajornadaa y

venio Colettivo ser& automética por el perfiodo de un

al transcurrir el mismo, fijandose como plazo legal

descansos en cada empresa. para su denuncia el dia-1 de Diciembre de 1989.
Cada empresa aatnr& obligad a exponer un horario de trabajo,

atendiendo a sus necesideadss, cﬁﬁpliundn la legislacién vigente.
Todo lo anterior, de conformidad con lo preceptual en el arti-
culo 37 defil Estatuto de los Trabajadores y en gl articulo 2 y L4
.apartado 12 del Real Decreto 2.001/1.983 de 28 de julio, sobre la RETRIBUCIONES SUELDOS BASE. -
sregulacidn de lajornada de trabajo y descansos. : '
— Serén dias no laborables a todfos los efectos las sigueintes

+lestans il -ds Bneroryscideslicienbre. fesionales serd el que se indica a continuacibn:

Articulo 4.-

El sueldo mensual para cada una de las categorias pro-

Articulo 2792.- COMPLEMENTOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y HOSPI- E
[TALIZACIOR.-Las bajas por accidentre de trabajo y las que produz- : — e = — e
can hospitalizacién. darén lugar a que la empresa complete hasta '
el 100 % a su cargo la indemnizacion que el trabajador perciba de

la Seguridad Soclal. Estos derechos solo tendran efecto en los ca- ENCARGADO TECNICO SUPERIOR. . . . . . . . 82.8B73,- M
so8 de Incapacidad Laboral Transitoria con derecho a indemnizacién ENCARGADO SERVICIOS TECNICOS DE 28, . . . 73.374,- M
0 subsidio de la Seguridad Social y tendrén un limite méximo de
60 dias. ; TECNICOS DE.RADIODIFUSION DE 1% s SRSy Al by ) JEEE R
' JEFE DE PROGRAMACION. v v inh v aces i ai: ot 9B P2l
Sl G
%5 %5 %54 el ronar,” ENCARGADO ARCHIVOS SONOROS. . . . . . . . 72.800,- M.
??! dfas  Gfds  Doming. dfas : :
2! - ' . . 67.478,- .
TN T TAE T B 50 b e | T EEE T e Ly AYUDANTE DE ARCHIVOS SONOROS. . . . . b7.478
Aétoo PUDERO  1.351e— 203 3Bu-  3500—  56.760.— 18—  5.580.- 1093 eF00s REDACTOR RADIOEONICO. . oo omne il ce ol oS b i
“Aprendis ters Ao 1a111e=  167.= 278  — 46,680~ . 186~ . 5.580.-  635.830.-
0. PASIRER0  fig2Bee  2Ue-  BT-  — SO0 g et i TECNICO SINCRONIZACION Y MONTAJE. . . . . 72.111,- I
s el e P e e et i S iV ol i JEFE DE EMISIONES Y PRODUCCION. . . . . . 98.412,- K
Aprendis ler Ao 1e111a= 167~ —_— « 186 .= 5+ 560 .~ ‘Elﬁi'ﬂaﬂ-- :
E. DESPACHD 1.600i~  — - 1B6.—  5.5B0.- 195,890 ..~ LOCUTOR: SUPERLIOR Grit ol mr e St ll e oo et o 103 ey 110 D R S S
B e T o e LOCUTOR: DE./PREMERAL e, o T ol ool 821872 jadiit s
REFART IDOR 1=T16.= —_— —-— 186.~ 5+580.~ B4B.6T0.~
Adatvo. 1.859.~ — — — 845.845.- . EOCUEDR ot e s el i s saa oy el e R e e e DR () B
e P e =l il JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA. . . . . . 98.412,- K.

!
=

JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA. . . . . . 82.873,
.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA . . . . 75.945,
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA . . . . 68.425,- M.

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . . . . . . . . 66.528,- K.
DIRECCI(&N-PROVINCIAL DELL MI&ISTERIO ORDENANZA. o G 528 Tk
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE LIMPIEZA. . . . . . . . . . . 64.684,- k.
EN CANTABRIA
Articuln 5.-

Convenio colectivo de la empresa

«Propulsora Montaiiesa, S. A. - Radio Santander» SUNE ERENTORRERSONAFE o1

El personal que disfrute del Complemento Personal veré

—089¢70 ¥ AMBITO DE APLICADMNIWY ress .
: ————— incrementado &ste en un 7% durante el afio 1989.
Articulo 1.- Las relaciones de trabajo entre la Em- Articulo E.-.
presa PROPULSORA MONTANESA, S. A., Radio Santander ANTIGUEDAD. -
y su personal, estarén reguladas por el presente Con- Todo el personal afectado por este Convenio percibiré,
venio Colectivo y por las disposiciones legales de ademés de su sueldo, aumentos periédicos por afio de
caracter general, especialmente por las contenidas en servicio, como premio a su vinculacién a la Empresa.

la derogada Ordenanza Laboral de las Entidades de Ra-

diodifusi6n vigente a partir del 1 de Enero de 1977. La aplicaci6n de lo establecido en el péarrafo anterior

se regulard por las siguientes normas:

Articulo 2.- La vigencia de este Convenio Colectivo, a) Los aumentos consistirdn en cinco bienlos delis pox

concertado por la Comision Deliberadora compuesta por 100 cada uno y quinquenios sucesivos del 10 por 100,

dos representantes de los trabajadores y otros dos de calculados sobre las remuneraciones base sefialadas en

la Empresa, serd de UN ANO, comenzando el dia 1 de Ene- la tabla de salarios de este Convenio.

ro de 1989, por lo que sus efectos terminardn el dia 3 b) Los bienios y quinquenios se estimar&n como salario

de Diciembre de 1989, a8 todos los efectos.

M.E.C.D. 2016

et S T TR
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Articulo 7.-
PAGAS EXTRAORDINARIAS. -

Todo el personal incluido dentro del &mbito de apli-
cacibn de este Convenio tendrd derecho a percibir
cuatro pagas extraordinarias, por el importe de una
mensualidad completa cada una de-ellas, los meses de:
Marzo, Junio, Septiembre y.DiciembrE, calculandose su
importe de acuerdo con los salarios, antigiiedad y com-
plementos personales, en su caso, a que se hace mencién
en los articulos anteriores.

Articulo 8.-

JORNADA DE TRABAJO.-

El personal comprendido en el &mbito dé aplitaciﬂn del
‘bresente Convenio realizaréd las siguientes jornadas de
trabajo:

Personal Técnico de Radiodifusién, Programacibn, Emi-
siones y Produccién: 35 horas semanales repartidas en
cinco dias, durante todo el afio.

El personal Administrativo realizard una jornada sema-
nal de 35 horas, de lunes a viernes, en horario partido,
excepto los meses de Junio, Julio, Agosto ¥y Septfemhre,

en los que la jornada de trabajo seré& continuada.
El personal subalterno realizard una jornada de 40 ho-

ras semanales.

Articulo 9.-

La Empresa abonara la cantidad de 1.500,- Ptas. por

las intervenciones en programas de la Cadena SER.

Articulo 10.-

La Empresa abonard la cantidad de 20,- Ptas., por cada
kilometro recorrido, siempre que los empleados utili-
cen automfviles de su propiedad en los desplazamientos

por cuenta de la misma.

Articulo 11.-

La Empresa abonaré por derechos de grabaci6n de cufias
la misma cantidad que corresponde a la unidad contra-
tada, a repartir entre el personal que interviniere en

su realizacién y a partes iguales.

Articulo 12.-

El personal de esta Empresa tendré derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito, de una licencia de 5 dias
al afio, nunca consecutivos en nGmero superior a dos, y

por motivos particulares, siempre que las necesidades

de servicio lo permitan.-

Articulo 13.-
JUBILA;IDH VOLUNTARIA A PARTIR DE LOS 60 AROS.-

Todo trabajador que desee jubilarse a partir de los 60

anos percibird una compensacifn consistente en:

M.E.C.D. 2016

A partir de los 60 afios... el importe de 7 pagas liquidas.
A partir de los 61 afios... el importe de 6 pagas liquidas.
A pﬂrt}r de los 62 afios... el importe de 5 pagas liguidas.

A partir de los 63 afios... el importe de 4 pagas lfiguidas.

A partir de los 64 afios... el importe de 3 pagas lfiquidas.

Los trabajadores que se jubilen a los 65 afios perci-
biran una gratificacion especial consistente en el
importe liquido de dos mensualidades.

El c6mputo de estas pagas comprenderd salario, anti-

gliedad y complemento personal del trabajador si lo

tuviere.

Este X Convenio Cnlectfva de Propulsora chtaﬁesa; S.
A., Radio Santander, acordado con sus trabajadores,
queda de hecho notificado a las partes afectadas me-
diante las correspondientes copias del mismo, que se
entregan a los representantes de los trabajaﬂures, en-
cabezados por la Delegada de Personal, y a la propia
Empresa,'elevandnse también al Ilmo. Sr. Delegado Re-
gional de Trabajo, conforme a lo previsto en el artf-
culo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

PEREZ DEL MOLINO
DEL CONSKJO.

D3 MERCEDES LEAL FERNANDEZ
DE NAL

—

En Santander, a veinte de Marzo de mil novecientos o-

chenta y nueve, la Comisi6bn Deliberadora.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para los trabajadores
de la Seccion de Espectdculos y Deportes
de la empresa «Real Sociedad de Tenis de Santander»

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

1
ARTICULO 12, - AMBITO FUNCIONAL. -

Los preceptos del pr35ahte. Convenio son de aplicacién
a la seccion de Deportes y Espectaculos ~de la empresa
Real Sociedad de Tenis de Santander, con dnﬁi;jliu en
hvd&._dé la_Haﬁdﬁlena[ s/n, de'Eqntaﬂdﬁr. -

AﬁTzcuLn'zr.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regira para todos los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa a que se
refiere el articulo precedente, cualquiera que sea la
categoria que ostenten y la funcion que realicen, con
la sola exclusion de los altos c&rgﬂs, |
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ARTICULO 3%.-AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio sera de un aﬁu. ‘a contar
desde el 1 dec enero de 1989.

ARTICULO 4%.-DENUNCIA

r

Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las
partes firmantes con un mes de antelacion a la fecha de

su vencimiento.

Para el caso de que no fuera denunciado en tiempo y forma,

‘su.vigencia se.prurrngaré de afio. en afio. ..

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES.

ARTICULO 59.- SALARIOS Y ‘SUELDOS °

Los salarios brutos del personal afectado por el presente
Canvaniu. 56 1ncrementaran. cnn efectos al dia 1 de enero
de 1989 'y para ‘el permdc: ‘de’ duracmn ‘del Convenio, en
un siete por.ciento (7%). La retribucion anual del personal
afectado por el Convenio se rgalizaré en trece pagas igua-
les, a satisfacer mensualmente y la numero trece el dia

15 de diciembre.

En hoja anexa al presente Convenio, se detallan los sueldos
brutos anuales correspondientes a cada trabajador y la
cantidad, tambien bruta, a percibir en cada una de las

mensualidades.

ARTICULO 62,-ANTIGUEDAD
Se pagara en la forma legalmente establecida.

ARTICULO 72.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de horas extraordinarias determinara a
eleccion del trabajador, su compensacion economica en
la forma legalmente establecida, o bien su compensacion

horaria en la forma que se pacta seguidamente.

Para el caso de que el trabajador optara poer la compen-
sacion horaria, cada hora extraordinaria realizada dara
derecho a una hora y media de descanso.

Los trabajadores podran acumular las horas de descanso
a su favor al periodo de vacaciones previsto en el arti-
culo 92 de este Convenio.

_ CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 89,- JORNADA LABORAL.-

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, la jornada
laboral sera de 40 horas semanales, respetandose para cada
trabajador el horario que viene realizando hasta la fecha.

ARTICULO 92, - VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutaran de unas vacaciones anuales ‘retribuidas de 30
dias naturales, cuyo periodo de disfrute se concretara
mediante acuerdo con la empresa. e = |

ARTICULO 109.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuncracion, por. alguno
de los motivos que scguidamente se indican: el

M.E.C.D. 2016

A).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B).-- Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta scgundo grado

de consanguinidad o afinidad. _
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-

plazamicnto cl plazo sera de 4 dias.

¢).- Un dia por traslado de domicilio habitual.

: Y At o | LR e P o e S et e el
Dy.- Por el tiempo indispensable para el ﬁuﬁplﬁmihﬁiﬁi'dﬂ
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

E).- Para realizar funciones sindicales o de repreéﬂntaciun
del personal en los Lerminos legalmente establecidos.

F).- Las trabajadoras, por ‘lactancia de un hijo menor de
nucve meses, tendran derecho 'a una hora de” ausencia del

trabajo., que padré dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-

cion de la jornada normal en media hora con la misma finali-
dad.

ARTICULO 112.-EXCEDENCIAS

El trabajador, con al menos un afio de antiguedad en la
empresa, tendra derecho a que sc le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor
de dos afios ni mayor de cinco..

. : I :
Este derecho solamente podra ser ejercitado otra vez por
el mismo  trabajador, si han t}ahSﬂuryiﬂu cuatro afios desde

el final de la anterior excedencia.

LAkt

o

ARTICULO 129.- JUBILACION

Se pacta en el présante Ennveniﬂ 1ﬁ1thilaEi6n,ghlig&turia
para todo el personal-por el afectado, 4 la edad .de 65

afios.

=
-

ARTICULO 139.-PRESTACIONES A PERCIBIR EN PERIODO nE“EAJA1

En la situacion de Incapacidad -Laboral Trunsitnriﬂ. el
subsidio a percihir por los trabajadores SEra del cien
por cien en los cinco primeros dias y el uthanta r cinco

por ciento a partir del quinto dia. :

CAPITULO IV.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSI--
CIONES VARIAS. |

ARTICULO 149%.- COMPETENCIAS., DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
DELEGADOS DE PERSONAL ' -

El Delegado de Personal cjercera -ante el cmpresario la
representacion para la que fue elegido, interviniendo en
cuantas cucstiones se susciten en rnla:i6n cﬂn las condicio-
nes de trabajo del personal que repfeaénta y formulando
reclamaciones ante' el empresario. -1a Autoridad Laboral,
o las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

ARTICULO 159.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La empresa dara en tuﬂb mﬁmento cumplimienfn a lo estable-

cido en la Legislacion vigente sobre la materia.

ARTICULO 169.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION

La empresa y al uﬁjetu de fﬁcilitar a los trabajadores
el {:umplimientn de su trabaJﬂ en las mejores condiciones,
antragara a aquellos los uniformes de trabajo necesarios
para el desarrollo de sus funciones, acordando establecer
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up doble sistema de uniformes, uno para el periodo de invier
no y otro, de ropa mas comoda y ligera, para el periodo
de verano. |

ARTICULO 179.- RECIBO DE SALARIOS

La empresa utilizara, necesariamente, para el pago de 1los
salarios a sus trabajadores, el recibo oficial establecido
por el Ministerio de Trabajo, o el autorizado por la Dele-
gacion de Trabajo.

ARTICULO 189.- COMISION MIXTA

Se constituye una Comision Mixta, que tendra como funcidn

13"interpreta¢iﬁh, conciliacion, arbitraje. y vigilancia

del cumplimiento de lo dispucsto en el presente Convenio.
Esta .comision. se reunira cuando lo considere necesario
una de las partes, y estara-constituida por el representante
de los- trabajadores y el Presidente de la Real Sociedad
de Tenis de Santander. |

ARTICULO 192.- NORMAS SUPLETORIAS

-En ‘todo lo ‘N0 previsto -en el presgnte_Convenio, -sera de

~aplicacion lo establecido ‘en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la empresa y éﬁ-lasydiipﬂsiciﬁﬁﬁi'15@&1&5_d¢ gene-
rﬁlaaplicﬁciéﬁ;' _“';_} .j. ;J-H.J_ J_.f'...; u;= o]

i . g o
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Puf los Trabajadores

Por la Bmpresa

PERCEPCIONES BRUTAS DE LOS EMPLEADOS DE LA REAL SOCIEDAD

DE TENIS DURANTE EIL AfO 1.989,-

Mariano Bahillo GONZAleZ...ecascoseocnans 1.362.049,-
José Luis Orte IglesiAS...ceveeeonccanass 1.976.078,-
MBSl RUAE S ANER . at)e sl s s e nnsssiss o 1.772.108, -
Luis Antonio Martin PachecO....cceeoees.a 1.484.977,-
José Alberto Padilla DieZ..cevvvoeeeuncesa . 1.165.878, -
Juan Ruiz LOPOE ¢isis c'eiaisnnnisianioimes st vsnsas 1.186.094, -
santiago Rubio snia..,................... “l-Eﬂﬂ-Q?B;-
Fco. Javier Padilla DieZ..cc.vuvuceccenree 1.133.340, -
M8 Carmen Bahillo SubreZz....e.see.ocesc.. - -1.113.733,-
Gervasio Suérez Triﬁ...,.,..:.f-Jr;g!;;.; i,?ﬁ};}ﬂﬂ,-
- Juana sinnhaz'ﬁﬁmui..........:..:}1..}1;;f:,-ltlﬂﬂfl?g,-
M8 Tarmen Bustillo Quintnng.;..;.;..;.;;, L' _945.9?5.5
Benito Martin Pérez.ii....tc.siescaciieces  1.580.527,-
Carmen Alberti Cantoll@e...sveecoseussssss 927.758,=
Juan Merino Delgado..cececcecacceenninnan ‘ﬂﬁﬁ,ﬁﬁﬁ};
Jos& Ignacio Fayos Bolivar....esveoneoic. =~-;.E9?.Hq2,g
Juan Carlos Alvarez E&maz....;.;;y;j}i:;; . 438,022~
.Jﬂa§ A. Gnnzﬁlaz-Alvaraz_;;...}iﬁa.f;.,..~' 4§E;ﬁ22;j
M8 Angeles P8rez HOYOS..eceeesecncacensas 697.892, -
José Manuel Caldera San quiﬁ:...-t...f.; i 15359,334‘_
Pilar Gutiérrez Solds...ueseeves ociolsvsons = o 797.563 , -
Francisco Hidalgo LépeZ...veececucennnn.. 1.984.242 -
Paula Iglesias Martfn...................7 1.132.300,-
Amﬁ;rﬂ Mayo hlastuay...-...‘.,*-.1-.a.,.. l.ﬂ?ﬁ.ﬁﬁﬁfh
M3 del Mar del Corte Aguilerfi............ 1.076.465, ~
Cristina Toledano Peﬁn......;...u.;{;.... i.ﬂﬁiﬁﬁ?ﬁ.-
José Luis Orte Untuvillu..........1....;. .1.2ﬁ9,455,~
_Agustin Bartﬂlnmé-sulmﬁn......;......;... : Bﬂ#.?ﬁﬂ,_
‘Miguel Angel Corral Arcunada.a:.......... '.1;10#.Dﬁﬁ,-
José Manuel Toraya Pérez...........,l..;.' _ }ﬁﬁ.zﬁﬂ;-
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«E. G. O. Ibérica, S. A.»

N. ;
Arto. 19 AMBITO TERRITORIAL T
j Oputscién Rogione] de omti
Lo establecido en el presente convenio sera de aplifismg CERERAL
la empresa E.G.0O. IBERICA, S.A. U b los9
Arto. 20 AMBITO PERSONAL i) i TP":;BA”:*
L Pl
El presente convenio afecta en sus propios terminos a todo
el personal en plantilla incluido en los grupos administra-
AR e@tivos, subalternos, obreros ¥ tituladqs, gue presten su ser-

vicio a la empresa asl como, los cue ingresen en la planti-
lla de la misma con contrato fijo o eventual, durante su vi-

gencia.

Queda excluido del ambito de aplicacion de este convenio los
cargos expresados en el Articulo 29 del Estatuto de los Tra-

bajadores (ley 8/1980 de 10 de marzo).

Arto. 32 AMBITO TEMPORAL

El presente convenio surtira efecto desde el 1 de enero de
1989 al 31 de diciembre de 1991, cualguiera que sea la fecha
de su homologacion.

ANTIGUEDAD

En concepto de antiguedad se abonaran quinquenios en cuantia
de un 5%, sobre los salarios y sueldos bases de las tablas

del presente convemio.

El quinguenio se pagara en el mes gque realmente se cumpla.
si se cumple antes del dia 15, se pagara ese mes. .

El trabajador al cumplir los 15 afios de servicio en la empre-
sa percibira un obsequio por parte de ésta lo mismo que al
cumplir los 25 afnos.

PAGAS EXTRAS

e abonaran dos pagas extraordinarias de 30 dias en julio y
diciembre, cuyo dewengo sera de caracter semestral. Asimismo
se abonara otra de 15 dias para todo el personal con menos
de 10 anos de antiguedad en la empresa y de 30 dias para los
de mas de 10 afios, con anterioridad al disfrute de vacacio-

| nes anuales, ésta de caracter anual. El importe de todas
ellas sera proporcional al periodo de tiempo trabajado, cal-
culandose sobre la base establecida en este convenio.

Se entiende que todas estas gratificaciones se abonaran al
salario base de este convenio mas antiguedad.

Arto. 60 TOXICO PENOSO PELIGROSO Y NOCTURNO
Los complementos salariales por trabajos toxicos, penosos,
peligrosos o nocturnos, se abonaran con un 20% sobre el
salarip base establecido en este convenio, de acuerdo con su
Categoria profesiomal. Si ocurriesen dos circunstancias el
25% y si fuesen fres el 30%. j’fZ
La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el
trabajo toxico, penoso, peligroso o nocturno durante un
periodo superior a sesenta minutos por jornada sin exceder
de media jornada.

Arto. 79 _PLUS DE DISTANCIA
Se abonara a los trabajadores que tengan derecho a perci-
birlo a razon de 8,5 Pts./Km.

Arto. B9 DIETAS
La dieta completa se abonara a 1.750 Pts. y la media dieta a
razon de 875 Pts.

Arto. 99 HORAS EXTHAORDIRARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de
fomentar una politica social solidaria que favorezca la crea-
cién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraor-
dinarias nabituales, manteniendo asi el criterio establecido
en acuerdos anteriores. b .

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio ante-

rior, se recomiemda que en cada empresa se analice conjunta-
- mente entre los representantes de los trabajadores y la
empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones,
dentro de las modalidades de contratacidon vigentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion <del objeto de empleo antes sefialado y de
experiencias internacionales em esta materia, las partes
firmantes de este acuerdo consideran positivo sefialar a sus
/ organizaciones la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales pér un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Tambien respecto a los distintos tipos de horas extraordina-
rias se acuerda lo siguiente: '

a) noras extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios ¥
urgente, asi como en casos de riesqo de péerdidas de mate-
rias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos
puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural de—
rivadas de la naturaleza de la actividadg gue se trate:
mantenimiento, siempre gue no puedan ser sustituidas por
la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
previstas legalmente.

ol
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La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comite

de Empresa sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de
los criteripos mas arriba sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el carac-
ter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcion de

lo pactado en el convenio colectivo.

La realizacion de noras extraordinarias conforme establece
el articulo 35 punto 5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregan-
do copia de resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29, punto 1

del Real Decreto 1353/1981, de 10 de agosto,

por el gque se

incrementa la cotizacion adicional per horas extraordina-
rias, mensualmente se notificara a la Autoridad Laboral,
conjuntamente por la empresa y Comite o Delegados de Perso-

nal, en su caso,

las horas extraordinarias realizadas con la

* calificacion correspondiente, a efectos de dar cumplimiento
a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a

la Sequridad Social.

2 A efectos de lo dispuesto en el apartado 4 del Art2 35 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda gue la prestacion

de trabajo en horas extraordinarias se efectuara necesaria-

mente, siempre y cuando tengan la

conslideracion de estruc-

turales conforme la definicion gue de las mismas hace el
: Art@ 9 del Titulo IT del Acuerdo Economico y Social (AES) y
hasta el limite maximo establecido en el numero 2 del Arte

1G
;khﬂutaﬁgsbﬁ

35

del Estatuto-de los Trabajadores. A fin de controlar la

correcta ejecucion de este acuerdo, asl como para efectuar

calificacion de las horas extraordinarias a efectos de

= E;;EE la

! cotizacion a la Segquridad Social, la Direccion y el Comite
de- Empresa comprobaran en reunion conjunta a celebrar men-
sualmente tanto el nimero de horas extraordinarias realiza-
das en el mes anterior, como las causas que las hayan moti-

vado.

Arto. 109 PAGO DE NOMIMAS

c:ga; La empresa abﬂna;i los salarios el dia 15 del mes siguiente,
dandose un anticipo del mes trabajado, el ultimo dia
._ﬁﬁl&. laborable del mes.
Y A los administrativos y tecnicos, se les abonara el salario
el 30 de cada mes.

En

caso de gue estas fechas coincidan con cierre en las

entidades bancarias, se entregara el talon con dos dias de
antelacion a dicho cierre.

Arto. 119 JORNADA DE TRABAJO

El numero de horas de actividad productiva por cada trabaja-
dor sera de 1.B826 horas vy 27 minutos durante el afno 1989,

de 1.822 horas durante el ano 1990 y de 1.818 horas durante
al ‘atio 1991.

El calendario laboral durante estos tres afios sera de 1.826
horas y 27 minutos al afo, aunque cada operario deba traba-
jar las horas pactadas en el primer parrafo.

Arto. 120 VACACIOMNES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales gue se disfrutaran

en

el mes de agosto, salvo modificaciones gue puedan estable—

cerse en el calendario gue resulte aprobado.

Estas vacaciones se cobraran antes del disfrute de las mis-
mas .y de acuerdo con el salario base, mag el promedio de in-
centivo de control, antiguedad y primas percibidas durante
los tres meses anteriores que havan sido de trabajo prolonga-
do y nunca acortado por enfermedad o accidente laboral.

Arto. 139 PERMISOS RETRIBUIDOS

e Todo trabajador tendra derecho a los sigulentes permisos re-
tribuidos.
10 Matrimonio: Todo el personal tendra derecno a disfrutar

e 29
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18 dias naturales al contraer matrimonio y en caso de
matrimonioc de padres, hijos o hermanos consanguineos 1l

dia natural.

Nacimiento de hijos: Los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de un permiso retribuido de 3 dias laborables.

Fallecimiento: Por muerte de conyuge 8 dias naturales.
Por muerte de hijos, padres y hermanos 5 dias naturales.
Por muerte de nietos y abuelos 2 dias naturales.

En ambos casos estos permisos se aplicaran tanto a los-
familiares consanguineos como también a los familiares

politicos.

Por enfermedad grave o intervencion quirurgica de conyu-
ge, pgdres, hijos, hermancs, nietos y abuelos, tanto con-
sanguineos como polliticos, 3 dias naturales.

Por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos o poli-
ticos, 1 dia natural.

Por traslado de domicilio, 1 dla natural.

Se concedera hasta 1 dia de permiso retribuido cada vez
gue sea necesario renovar el D.N.I., siempre gue no pueda
obtenerse fuera de la jornada laboral.

En los casos 1, 2, 3 y 4, si hubiese desplazamiento se le
concedera como maximo 3 dias mas, a fin de gue puedan res-
petarse los dias fijadeos en cada apartado.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 5 me-
ses tendran derecho a una hora de ausencia“del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

M.E.C.D. 2016

109 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algun menor de 6 afios o algin disminuido fisico o
psiquico gue no-desempeifie otra actividad retribuida, ten-

dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con

la disminucion proporcional del salario entre, al menos

1/3 y un maximo de la mitad de la duracion de aguellas.

Arto. 149 PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Arto.

_Arto. 16¢@
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Arto. 179
Arto. 189
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La empresa se compromete a conceder permisos no retribuidos
a todos los trabajadores, slempre Yy cuand?, las razones se
consideren validas a juicio de la Direccion. ;

152 ROPA DE THRABAJO

Se oroveera a los trabajadores de ropa adecuada para el des-
empefic de sus funciones, siempre que la necesite Y como mi=

nimo una vez al ano.

En caso de discrepancias en cuanto a la necesidad, ﬂnpgnder&
de éllo el Comite de Empresa de acuerdo con la Direccion.

CAPACIDAD DISMINUiIDA

Cuando un trabajador vea disminuida su capacidad laboral co-
mo consecuencia de un accidente en el centro de trapajo, ten-
dra preferencia para ocupar los puestos mas aptos gue exis-
tan en la empresa o los de nueva creacion y gue esten de
acuerdo con su nueva capacidad. Para ello, debera demostrar-
se su capacidad para los menclonados puestos, comprometiendo-
se la empresa a proporcionar la adecuada formacion para
ellos. En caso de ser eventual, pasaria a ser fijo de plan-
tilla siempre y cuando el servicio medico de la empresa le
declare apto para el trabajo. En todo caso, la disminucion

de la capacidad habra de ser determinada por el organismo

oficial competente de la Seguridad Social.

DERECHOS SINDICALES

El Comité de Empresa tendra los derechos sindicales regula-
dos en el Estatuto de los Trabajadores.

GARANTIAS SINDICALES

e asumiran fodas las garantias del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores. '

Se forma una bolsa de 180 horas mensuales para el conjunto
de los nueve miembros actuales del Comite de Empresa. Quedan
excluidas de esta bolsa, las proporcicnales a las horas de
absentismo gue puedan tener los componentes del Comite asi
como las que proporcionalmente correspondan a los miembros
que dimitan de su cargo como representantes de los trabaja-

dores.

Las 180 horas mensuales podran ser acumulables de un mes a
otro. ;

to. 199 SECCIONES SINDICALES

=

El empresa reconocera las secciones sindicales para todos
aquellos sindicatos gue tengan un 8% de afiliados con
respecto a la plantilla total, siempre gue dichos sindicatos
tengan como minimo ambito provincial. Se reconocera igualmen-
te al delegado correspondiente. :

Dicho reconocimiento no supondra en ningun caso menoscabo de
las obligaciones y derechos del Comité de Empresa, unico or-
ganismo, con competencia para representar a los trabajado-
res. De tal forma, que a efectos informativos o décisorios,
la Direccion de la empresa unicamente tratara con el Comite.

Se admite el dialogo con Sindicatos no representados en el
Comité, siempre gue dicho Comite lo autorice y sin gue elleo
signifique gue se otorguen garantias sindicales a estos sin-
dicatos ni tiempo retribuido alguno. Para casos especificos
y previa solicitud de permiso a la Direccion se podrian con-
ceder, si se estima necesarlio, horas retribuidas gue serian
otorgadas de forma expresa para cada caso concreto.

Si el total mensual de horas para asuntos sindicales utiliza-
do por el Comité de Empresa fuera inferior a la ‘'suma de las
20 horas correspondientes a cada miembro de Comite; el Dele-
gado Sindical del Sindicato con representacion mayoritaria

en el Comité de Empresa podra, previa autorizacion del Depar-
tamento de Persomal de la empresa, utilizar para asuntos sin-
dicales la diferencia entre el total mensual de horas citado
y el total efectivamente utilizado por el Comité con un

maximo de 20 horas en cada mes.

Este acuerdo tendra validez mientras no sea denunciado por
el Comite de Empresa o por la Direccion. i

Cuota Sindical _ ik
-A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centra-

les o sindicatos cue ostenten la representacion a gue se
refiere este apartado, la empresa descontara de la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la reclizacion
de tal operacion remitira a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara la orden de descuento, ia
central o sindicato a cue pertenece y la cuantia de la

cuota.

Arto. 202 PRESTACIONES

e - a) La empresa se compromete a actualizar el seguro de vida
T 2ol S-_glc....§ al vencimiento de la pdliza y en la misma proporcion gue

el incremento de los salarios.

El coste de la poliza de dicho seguro correra en un 90% a
cargo de la empresa y el 10% restante a cargo de lios tra-
bajadores.

Ayuda a Subnormales: La empresa igualara la aportacion de
la Seguridad Social. s

c) Minusvalidos:
1¢ Ante futuros aumentos de plantilla la empresa se cam-
promete a estudiar la contratacion de 2% de trabajado-
res minusvalidos, respetando previamente otros compro-

misos de:contratacion ya adquiridos y reflejados en ac-

tas de reuniomes de la Direccion de empresa y el Comi-
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te. Esta contratacion de trabajadores minusvalidos se
realizaria de forma gradual y para puestos en los
cuales realizara una actividad nermal.

29 La empresa gestionara junto al trabajador disminuido
ante el fondo de proteccion al trabajo las subvencio-
nes necesarias para la eliminacion de las barreras ar-
qultectonicas en los centros de trabajo para posibili-
;ar el normal desarrollo de las funciones del trabaja-
or. :

Arto. 219 FALLECIMIENTO: INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN

INVALIDEZ

Siempre que el Comite lo considere necesario cuando se pro-
duzca incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de un
trabajador, por causa laboral o por enfermedad contraida des-
pues de su ingreso en la empresa, la totalidad del personal

pedira la intervencion de la Delegacion de Trabajo cuya
decision sera vinculante.

La reunidn de la comision de vigilancia e interpretacion,
se celebrara a peticion de la Direccion o del Comité de
Empresa con las limitaciones estipuladas en este articulo.
Los acuerdos de esta comision seran de inmediata aplicacion.

Esta comision de wigilancia e interpretacion del convenio
estara formada por las siguientes personas:

PARTE ECONOMICA

LUIS PASTOR
EMILIANO RUIZ
JESUS ARMENDARIZ

PARTE SOCIAL

CARLOS GOITIA
ELENA SALAZAR
F.JAVIER GONZALEZ

de plantilla aportara 500,-Pts. (cada trabajador) siendo :
: 7 : Arto. o
este fondo incrementado por la empresa en 60.000,-Pts. y en- e E U THAL
tregandose a la persona afectada, el mi = L - : ; ; _
o Emmpetentzs At quinca ;g?gaEEE que los orga En lo previsto y regulado en el presente convenlo colectivo,
P - seran de aplicacion las normas, gue sobre materias
Sl : tivas, establece la Legislacion ese a estar dero-
En los casos de fallecimiento la totalid S : s S
plantilla aportard 500,-Pts. (cada trahaggdgi% Egzigga;sg: Jags Gonrosnansa Lgbugal Zagelsi Haasy SESioE o
fondo incrementads por la emprasa en 60,000 -Pic ca de fecha 29 de julio de 1970, seguira siendo de aplica-
] - ’ . cion en el ambito del presente convenio en tanto no exista
Arto. 220 RESCISION POR I ACT o i fo norma gue la“sustituya.
EMPRESARIAL : L
GdCo Castro Urdiales, 29 de marzo de 1989,
Cuando un trabajador sea calificado por las autoridades labo- Gk Fdﬂmﬂg |
rales como incapacitado permanente total, a causa de un !
accidente de trabajo o enfermedad profesional y siempre, ¢
gue no pueda incorporarse al trabajo, aungue sea en diferen- -2
-te puesto, percibira de la empresa el complemento econdmico
necesario para llegar al 100% de sus percepciones netas Fe—== EX0:

en el momento de pra@ugirse el nhecho causante de la incapaci-
dad, hasta la edad minima de jubilacion.

los casos el trabajador afectado se obligara a

En todos
de conseguir gque

hacer el recursc necesarlio para tratar
se le conceda la incapacidad absocluta.

Arto. 230 CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE

Go. >

a) En los cambios de pueaﬁn de trabajo a igual categoria,
se respetara siempre -el salario realmente percibido en
el anterior punesto, mientras dure el periodo de adapta-

cion en el nuevo puesto.

La empresa se' compromete a proporcionar todos los medios
y prendas de proteccion adecuadas a cada puesto de traba-
jo, con riesgo de accidente laboral o enfermedad; y el
trabajador a utilizarlos. 3

El Comité de Empresa participard en la eleccitn de los

Ne 1 Tabla de salarios para 1989.
N¢ 2 Tabla de incentivos.

ol

articulos de la -bolsa de Navidad, siempre dentro del : ANEXO 1 .' -
presupuesto de 3.500,--Pts.
Esta bolsa de Navidad la percibiran, a parte de los actua-
les en plantilla, todos los gue se 'hallen en estado de
jubilacion habiendo prestado servicio en la empresa, PERSONAL OBRERO Af0
~ : 1.989
los que esten afectados por el Arto. 229 de este convenio
¥ las vindas de los trabajadores gque hayan fallecido P. ORDINARIO 9. 228 57
bien por accidente laboral o bien por enfermedad : :
profesional, durante los tres primeros ainos de viudedad. P. ESPECIALISTA 2.259,68
Z0 ESP. ALMACEN j
Arto. 249 TRABAJOS RACIONALIZADOS S e desatind
_ APRENDIZ 12 ARO 1.373,28
Se establece gue para un rendimiento optimo 80 Bx. se perci-
e s : Hoheh APRENDIZ 22 ARO 1.444, 64
bira una prima eguivalente al 33% del nuevo salario base. ' :
S5e confeccionara una tabla que determine el valor del incen- APRENDIZ 3o ARO 1.617,80
Arto. 259 TRABAJOS NO RACIONALIZADOS ;
Todo el personal que realice trabajos no racionalizados,
Perclhlrﬂ una prima Equivalﬂnte al BOQ Bx. PERSONAL DE QFICIO
Arto. 269 CAS0S ESPECIALES
! : OFICIAL DE 1a 2.328,64
2) Peones de limpieza: percibiran el salario de un peoén FICIAL DE 2a 2.300,15
especlialista con el B0 Bx. como prima. . :
i \\\LGFIEIRL DE 3a 2.269,48
= ‘b) Peon especialista de control de calidad: percibira el ’{/
salario de un peon especialista mas el 80 Bx. como prima. : s
= <
= : R AN
c) ggldaﬂura manual con soplete oxXil-acetileno: se abonaran ORAL SUEA T RN : : ':'..f
Pts. al personal ] : : AL
personal gue trabaje a control racionalizado. ISTERO EE.EEﬁ,—
: ALMACENERO 69.566,—
Arto. 279 RETRIBUCIONES CHOFER TURISMO 70.593, -
Los sueldos y salarios de convenio seran los sigulentes: CHOFER CAMION 70.966 ,~
: - : . GUARDA JURADO 68.533,—
- En 19B9% los de 1988 incrementados en un 6% 7 51 el IPC real
durante 1989 superara el 6%, la diferencia entre dicho IPC VIGILANTE 68.381,-
y dicho 6% seria abonada por la empresa hasta un maximo del
0D,50%
PERSONAL ADMINISTRATIVO
En 1990 los de 1989 incrementados en el 100% del IPC real JEFE DE 1la 86.179,-
ue se produzca entre el 1 de enero el 31 de diciembre
de 1950, 4 JEFE DE 2a 81.752,-
> : OFICIAL DE 12 77.329,-
A - En 1991 los de 1990 incrementados en el 100% del I2C real :
— gue se produzca entre el 1 de enero y el 31 de diciembre OFICIAL DE Za 73.162,-
. de 13931. AUXILIAR : 69.615,-
Arto. 289 CLAUSULA DE DENUNCIA ASELEANTEGOE slde BROSS 80 2bd. =
E ; ASPIRANTE DE 15 AR0OS 47 .342, -
_:N_, Ambas partes acuerdan gque el presente convenio colectivo
gqueda denunciado a tiempo y forma con dos meses de antela- ASPIRANTE DE 16 AROS 02.744,-
'"“Ha;& cion a la fecha de sm vencimiento. ASPIRANTE DE 17 ANOS S56.240,-
Arto. 299 VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO -
TECNICOS TITULADOS
A los efectos del emunciado se constituye una comision com- '
puesta por 3 vocales de la representacion social y 3 de THG ARQUITECTO LICENCIADO 102,791 . — ' _
la representacion economica, gque hayan sido acreditados 3 : . ' : =y
para las deliberaciomes. PERITOS ¥ TECNICOS 97.850,— @
; :
: S a s - 5 A AYD. INGENIEROS Y : 93.069,-
La comision celebrara reuniones cuantas veces sea preciso Ay ek
LY para cualquier tema, pudiendo regquerirse por cualguiera MAESTROS INDUSTRIALES 80.159,~
N de las partes. En caso de no llegarse a ningun acuerdo se “ GRADUADO SOCIAL 85. 714 .—

M.E.C.D. 2016
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1.989 O VW%

TECNICO= DE TALLER ARO

JEFE DE TALLER 85.713,- =

MAESTRO DE TALLER 78.103,- ffﬁ\}x;)f;~

MAESTRO SEGUNDO 76.807 ,— { .
N s

CNICOS DE OFICINA

ELINEANTE PROYECTISTA 83.020,-
ELINEANTE DE 1a e 771:327,-
ELINEANTE DE 22 73.162,-
CALCADOR ¥ AUXILIAR 69.613,-
REPRODUCTOR DE PLANOS 68.225,—

TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE DE LABORATORIO B8.124,-
JEFE DE SECCION B1.435,-
ANALISTA DE 1a 75.940,-
ANALISTA DE 2a : 70.860,-
AUXILIAR : 69.615, -

TECNICOS DE ORGANIZACION

JEFE DE SECCION DE 1a 83.020,-

JEFE DE SECCION DE 2a 82.116,—

TEC. ORGANIZACION DE 1a 2T337, =

TEC. ORGANIZACION DE 2a 73.163,-

AUXILIAR 71.251,~
ANEXO 2.-

=

" PUNTOS BEDAUX ARO 1.989
60 0=t
61 5559
62 : 11,18
63 A )
64 22,36
65 27,95
66 - 33,54
67 39,12
68 44,71
b 69 | 50,31
i A ' 55,90
: 11 61,50
3 72 67,07
73 72,66
T4 78,25
15 83,84
I 16 §9,42
77 95,01
78 100,60
79 106,19
80 : 111,80

T

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Sociedad Nestle, A. E. P. A

En Santander, siendo las 11 horas del dfa 30 de Marzo de 1989, se re(nen la
Comision Deliberadora del Convenio Colectivo entre la Empresa Sociedal NESTLE,

A.E.P.A. y sus trabajadores de la Fibrica de La Penilla, integrada por:

Por los representantes de la Empresa:

. Rambn Aloy Mora

. José Luis Cabanas Pérez

. Rambn Civit Pérez

. Gonzalo Cubero de la Cruz

. José Luis Echeverria S5Sadaba
. Eudaldo Fontdevila 5elleés

. José Manuel Gonzalez Cabezas

e e [ e e B e B e e

Por los represéntantes de los trabajadores:

Froilan Gutiérrez Ruiz
José Luis Rodriguez Marin
Manuel Cobo Pérez

Miguel Angel Saro Alonso
Jes(is Lavin MantecOn

M& del Pilar Cobo Hernando
Ignacio Valle Lépez-Dbriga
Enrique Villar Lbpez

Juan Carlos L6pez Villar
Amado Liano 5aiz

. desfis Fernandez Diaz
Enrique Palazuelos Ruiz

SPEEoUl00000

Como resultado de las deliberaciones celebradas, ambas partes acuerdan Ila

plena vigencia del objeto fundamental que sirvid de base al Convenio Colecti-
vo que entré en vigor el 12 de Mayo de 1965; o sea, de mejorar el nivel de
vida de los trabajadores e incrementar la productividad.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GEMNERALES

Art. 1.- OBJETO.- Ambas representaciones se hallan conformes en que el
objeto fundamental que se persigue con la formalizacibn de gste Convenio,
es el de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e incremeniar la

productividad.

Art. ?.- AMBITO FUNCIOMAL.- El presente Convenio regulard a partir de la
fecha de entrada en vigor las relaciones laborales entre SOCIEDAD NESTLE,

A.E.P.A. y el personal de su plantilla. -

Art. 3.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio seré de aplicacibn a las
dependencias de Cantabria para todos los que figuren en la plantilla de la
Fabrica de La Penilla de CayOn.

Art. 4.— AMBITO PERSOMAL.- Se regird por este Convenic el personal de
citadas dependencias de la Industria SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A.

No regird este Convenio para:
a) Los cargos de alta Direccibn, Gobierno o Consejo.

b) Las personas a quien se haya encomendado algin servicio sin sujecitn de
jornada y las que no figuren en a plantilia de la Empresa.

Art. 5.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrard en vigor el dia 1°
-de Enero de 1089, finalizando el 31 de Diciembre de 1989. _ :

Art. 6.- RESCISION Y REVISION.- Tres meses antes de finalizar la vigencia
del presente Convenio, automdticamente y sin necesidad de llevar a cabo
acto positivo alguno, se entenderd denunciado salvo que ambas partes, de
mutuo acuerdo, adopten decisitn en contrario.

"

CAPITULO II

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

Art. 7.- Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su
aplicacion prictica , deben considerarse globaimente.

a) COMPENSACION

Art. B.- Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en su
totalidad con las que rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida
por la Empresa (mediante mejora voluntaria de salarios, primas o pluses
fijos, mediante primas o pluses variables, o mediante conceptos equivaien-
tes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cual-
quier otra causa.

b) ABSORCION

Art. 9.- Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacibtn econbmica en cualquiera de sus clausulas, ¥
en todos o algunos de sus conceptos retributivos, Gnicamente tendran eficacia

-practica si considerados en conjunto, superan el nivel total del Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se considerarén absorbibles por las
mejoras fijadas en este Convenio.

€) GARANTIA.PERSONAL

Art. 10.- Ningln trabajador de SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A. podrd resultar
[esionado en su retribucion por la aplicaci6n de Ilas clausulas de este
Convenio
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CAPITULD 111

Art. 11.- Para la interpretacién de este Convenio se constituye la siguiente

Comisidn Paritaria:

Presidente: El que designe el Ilmo Sr.

- Director Provincial de Trabajo
. Gonzalo Cuberp de la Cruz

. José Manuel Gonzalez Cabezas
. Eudaldo Fontdevila Sellés

Por parte de la Empresa:

Por la representaci6n Social: . José Luis Rodriguez Marin
Manuel Cobo Pérez

Miguel Angel Saro Alonso

:ZJFJE' e e

Como Secretario: El designado por el Presidente. '

Art. 12.- Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la Comisidn
Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse
Como consecuencia de la interpretaci6n y aplicacién del Convenio para gque la
Comisién emita dictamen.

Esta Comisi6n no intervendra en lo que Se refiere al abono del Plus de
Asistencia, Puntualidad, Comportamiento, por tratarse de un concepto que wva
en beneficio directo del orden y disciplina, y que la Empresa siempre abona
alin cuando en casos de sancién no lo perciba el trabajador y pase a formar
un fnpdn de Asistencia Social a disposicion del Comité de Empresa, para su
distribucién entre los trabajadores que, a juicio de este Organo, estén mas
necesitados. La facultad de abonarlo al fondo o al trabajador que no tenga
derecho al plus, es exclusiva . de 1a Empresa.

CAPITULOD IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13.- HORMAS GENERALES.- El trabajador estard obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la direccibn del empresario o persona en quien éste

deleque.

En el cumplimiento de la obligaci6n de trabajar asumida en el contrato el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las 6rdenes
0 instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades
de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso,
el trabajador y el empresario se someterdn en sus prestaciones reciprocas a
las exigencias de la buena fe.. :

El empresario podra adoptar las medidas que estime mis oportunas de vigilan-

cia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obliga-
ciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicaci6n la conside-
racion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de

los trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando por parada definitiva de una midquina o lfnea de trabajo, la Empresa
tuviese necesidad de pasar solamente parte del personal de la misma a otros
departamentos, teniendo que permanecer los restantes en el departamento
habitual para realizar otros trabajos, se tendrd en cuenta para su permanen-
cia -si reGne condiciones para la ejecucién de los mismos- el siguiente
orden de preferencia:

12 Antigiledad en el puesto de trabajo
29 Antigiiedad en la Empresa
3? Eficacia en el trabajo

Art. 14.- VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- La Empresa SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A.

mantendra la organizacion y realizacidn del trabajo en.la misma, con arreglo
a los principios que se expresan en el presente Capitulo.

Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo més justa
posible en la actividad laboral, se ha procedido a una valoracitn real de
los puestos de trabajo, de tal modo, que la acumulacién de datos y valores,
permite una equitativa distribucitn de las retribuciones.

Art. 15.- SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJD.- A los fines expresa-

0s en el articulo anterior, Ta Empresa ., ALE.P.A. ha empleado
unos sistemas propios utilizados internacionalmente, adaptados a las peculia-
ridades de la misma. :

Art. 16.- MEDIDA CUALITATIVA.- Para la medida cualitativa del trabajo, se
~utiliza un procedimiento de calificacibn de puestos de trabajo, basado en el

analisis metdédico de las diferentes funciones de la fébrica y en la medidas
. de "puntos" del grado de intensidad de sus exigencias respectivas.

At. 17.- BAREMOS PARA LA CALIFICACION.- Para alcanzar los fines previstos
en este Capitulo, Tos baremos que se han utilizado para la calificaci6n
de los puestos de trabajo, se adaptan a las caracteristicas propias de
la Empresa habiendo ponderado previamente cada uno de los valores seg(n
su grado de importancia, para establecer una clasificacifn sistemitica vy
objetiva de los diferentes puestos de trabajo.

Art. 18.- FACTORES Y CALIDADES.- Para la aplicaci6n de los baremos a que
se reflere el articulo anterior, relativos a la valoracién de los puestos
de trabajo, se han analizado las caracteristicas o calidades que se
requieren en cada puesto, con la aplicaci6n graduada de los siguientes

factores:

. _M.E.C.D. 2016

Para el personal obrero:

(Aprendizaje
(Experiencia
(Facultades mentales
(Aptitudes sensitivas
(Habilidad - destreza

Conocimiento-aptitudes

(Esfuerzo fisico
isfierZos (Esfuerzo sensitivo nervioso
(Responsabil idad producto y
(ejecucibn trabajo.
(Responsabilidad equipo
((maquinaria)
(Responsabilidad trabajo de
(otros.

Responsabilidad

(Riesgo de accidentes y en-
(fermedad
( Incomodidades o penosidad

Riesgo e inconvenientes
del trabajo

Para el personal empleado:

Formacion

Experiencia

Facilidad de expresitn
[diomas extranjeros
Conocimientos matem&ticos
Complejidad del trabajo
Independencia en el trabajo
Consecuencia de los errores
Mando

Relaciones

Discrecidn

Tensitn nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

ponderados todos ellos, seglin su propio valor en relacifn a otros (peso
relativo) o coeficiente de ponderacién que permiten cifrar el valor de

cada puesto.

La puntuacibn asignada por calificacién, es independiente de la persona
que ocupe el puesto. :

Art. 19.- VALORACIONES DE PUESTOS.- Del analisis de las tareas o puestos
de trabajo por el procedimiento sefialado, resulta la puntuacitn que los
diferencia entre si, permitiendo al trabajador conocer el alcance de Sus
obligaciones y el grado de su puntuacién en el conjunto de la produccibn,
de tal forma que esta puntuacifn al hacerse extensiva a todos los puestos
de trabajo, sefiale para cada obrero su posicibn respecto a los demds, y
EI grqen en la escala de salarios a percibir por valoracién de puesto de
rabajo. !

Art. 20.- ESCALAFOMES O MNIVELES DEL PERSONAL OBRERO.- A fin de evitar
que la varieda e L1pos de jornales sea excesiva y sin perjuicio de
mantener la razdn estimulante de los ascensos, el escalamiento de la
linea de valoracién para el personal Obrero se ha efectuado segln la
siguiente escala de piveles:

Niveles Puntuacién minima Puntuacifn méxima

i 100 120

2 121 140

3 141 160

4 161 180

5 181 : 200

6 201 220

7 221 240
8 241 260

q 261 280 -
10 281 300
11 301 320
12 321 340
13 341 360
i4 361 380

de forma que a-las calificaciones situadas entre los limites inferior y
superior del mismo nivel -a los efectos de determinacién de las retribu-
ciones- les son de aplicacién las percepciones resultantes para la
calificacién del limite maximo de la linea: es decir, que percibiréd la
misma cantidad el que tiene, por ejemplo 161, que aquél que alcanza 180:
y ello por estar dentro del mismo grade o nivel.

Art. 21.- ESCALAFONES 0 NIVELES DEL PERSOMAL EMPLEADO Y SUBALTERNO.-

J;§$QUIE"dD el mismo objeto que en el articulo anterior, se establece la -

guiente escala de niveles para el personal Empleados y Subalterno:

Niveles Puntuacibn minima Puntuacibn maxima
i 77 93
2 04 ' 110
3 111 129
4 130 148
5 149 167
6 168 188
7 189 ; 209
8 210 230
9 231 253
10 264 276

11 : 277 - 301
12 302 326

oo ey
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Art. 22.- REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSOMAL OBRERO.- Se
consideran motivos de revision de un puesto de trabajo del personal
obrero, ya valorado, los casos en los gque concurran alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Mecanizaci6bn del puesto de trabajo
b) Cambio de método operativo

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso
o fatiga.

d) Variaci6bn de las condiciones ambientales.

Art. 23.- REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADOS Y
SUBALTERND

a) Variaciones en la complejidad del trabajo
b) Variaciones de complejidad de responsabilidad
c) Condiciones ambientales

Art. 24.- PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS YALORACIONES.- Las valoraciones
de los puestos de trabajo las realizara el especialista de valoracidn
designado por la Empresa, con la participacibn y asesoramienio de uno o
dos miembros del Comité de Empresa que este Organo designe.

La revision de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos veces al
ano.

Las solicitudes de revisitn de un puesto de trabajo seran dirigidas por
el trabajador a su Jefe inmediato, haciendo constar las razones en que
base su petici6n de revisitn. El Jefe receptor de la solicitud rechazara
argumentdndola, toda peticién que no se fundamente en alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 22, pudiendo, sin embargo,
el trabajador solicitar que la peticién sea llevada al especialista de
valoracién, en cuyo caso, se le daré curso acompafiada del informe negati-
vo del Jefe.

Al trabajador solicitante se le entregara acuse de recibo de su solici-
tud.

Las solicitudes que sean desestimadas deberdn ser explicadas al trabaja-
dor por los miembros del Comité de Empresa que hayan participado con el
especialista de valoracibn.

Cuando un puesto de trabajo en valoracidn o revisibn obtenga un nuevo
nivel, se abonard, con efecto retroactivo al dia en que se considere
que, una vez pasado el periodo de aprendizaje y experiencia, el trabaja-
dor lo ha venido desempefiando de mapera normal.

Se levantar§ un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones
que se hayan llevado a efecto para constancia de lo actuado, que una vezZ
firmada por el Especialista de Valoraci6n y en su caso por uno o los dos
miembros del Comité que forman la Comisién delegada del mismo, pasara a
la Direccién. haciendo llegar una.copia de la misma al Comité de Empresa
e informando al interesado a través de su Jefe inmediato.

Art. 25.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERD.- En caso de
que un obrero, por necesidades del trabajo, realizase funciones corres-
pondientes a varios niveles superiores, le seran abonados sus jornales
de acuerdo con el tiempo empleado en cada uno de ellos, siempre que no
sea inferior a una hora diaria.

En caso de gue fuese destinado a un puesto de trabajo cuyo nivel fuese
inferior al puesto que ocupaba como habitual, se le respetara el nivel
que tenfa en dicho puesto, salvo en el caso de que el cambio obedeciese
a petici6on del propio trabajador.

Asfmismo, dard lugar a revisién de niveles, en caso de cambio de puesto
de trabajo, cuando éste se solicite por motivo de salud, tanto si es a
peticién del obrero, como a propuesta del Médico de Empresa o Especialis-
ta.

Todo trabajador que cumpla 60 afios de edad y .hasta que llegue a los 65
afios, tanto si continGa en su puesto de trabajo, como si por sus faculta-
des fuese destinado a otro, continuard disfrutando el nivel habitual
que tuviese entonces asignado.

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un
periodo de cuatro meses consecutivos, o seis alternos en un afio, se le
reconocera automiticamente como habitual el nivel superior desempefiado
En‘dichn perfodo, salvo que sea por sustitucion de otro que esté de
aja. :

A efectos del computo de los cuatro meses consecutivos, los posibles
perfodos de vacaciones o 1.L.T., en que el trabajador esté ausente del
puesto de trabajo del nivel superior, interrumpirén dicho computo, el
cual se reanudard si a su regreso se reincorpora al mismo puesto de
nivel superior.

"Art. 26.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERNOD. -

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel inferior continuara
percibiendo el salario que disfrutara en el nivel habitual, salvo en el
caso de que el cambio obedeciese a peticién del propio trabajador.

Asimismo, daré lugar a revisi6n de niveles, en caso de cambio de puesto
de trabajo, cuando &ste se solicite por motivos de salud, tanto si es a
p?ticlﬁn del trabajador, como a propuesta del Médico de Empresa o Espe-
cialista.

Todo trabajador que cumpla 60 aflos de edad y hasta que llegue a los 65
afios, tanto si continGa en su puesto de trabajo, como si por sus faculta-
des fuese destinado a otro, continuard disfrutando del nivel habitual
que tuviese entonces asignado. :

La Direcci6n de la Empresa estudiard peribdicamente aquellas solicitudes
de revisi6n numérica de puestos de trabajo gue le sean formuladas, por
si hubiese necesidad de aumentar el nGmero de los considerados habituales
en los mismos.
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CAPITULOD V

REMUNERACIONES

Art. 27.- POLITICA DE SALARIOS.- La Empresa fija las bases de su politica
salarial en Ia distribucion equitativa de las aportaciones gue correspon-

dan a los trabajadores, al objeto de que cada uno resulte remunerado en
funcion de su participaci6bn en el conjunto econfmico de la Empresa, a4
cuyo efecto se han aplicado las técnicas de valoracién de puestos de

trabajo.

Art. 28.- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones del personal son las fijadas
en las tablas que figuran en los Anexos I y Il de este Convenio, en CUyOS
importes se consideran incluidos todos los conceptos legales y complemen-

tarios.

Para el personal incluido en la Tabla II, cuyo sistema de apreciacibn es
el general de la Empresa, las cifras indicadas tienen caracter de minimo

garantizado.

Se conviene el abono del salario en quince mensualidades a razbn de 30
dfas cada uno, entendiéndose a efectos retributivos que el afio consta de
450 dias. i

La Empresa seguird pagando por Banco a todos sus colaboradores.

Art. 29.- PLUS DE ANTIGUEDAD.- El plus de antigiliedad del personal obrero
y Auxiliar de Laboratorio-Analista, consiste en tres trienios y cuatro
quinquenios con los aumentos peritdicos de la tabla siguiente:

Afos de
Servicio Ptas./afio
3 21.153
6 56.354
] 112.680
14 183.176
19 267.702
24 302.903
29 352.206

Estos aumentos peribédicos son de Earacter acumulativo ¥ sehcnntaran a
partir del tiempo ininterrumpido trabajado en la Empresa, devengandose a
partir del mes que se cumplen. :

Este plus comenzari a computarse a partir del 12 de Enero de 1940 para
los que prestaron sus servicios en la Empresa en dicha fecha.

A partir del 1% dé'Hayu de 1977 se computard a efectos de antigledad el
tiempo efectivo de trabajo que se haya prestado como temporero.

El tiempo que el trabajador hubiere permanecido en las categorias de
aspirante, aprendiz, pinche o botones, computard a efectos de antigliedad.

El plus de antigiledad para el personal técnico, administrativo y subalter-
no. sera de 33.000,- Wm/brutas anuales por cuatrienio.

Art. 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- El valor asignado a las horas extraordi-
naria es el que riguran en los Amexaes I y Il.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias queda considerado de

. caracter general, sin excepci6n alguna para todo el personal.

Si en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tuviera que ser
realizado en horas intempestivas, la Direcciébn de la Fébrica estudiara
cada caso por si la duracién del mismo fuese objeto de consideracion

especial.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios nocturnos o en
domingos, percibirdn adem&s de las mismas, -la parte correspondiente a
tales conceptos. -

Las especiales caracteristicas de esta Industria, en cualquiera de sus
secciones y departamentos, debido al cardcter perecedero de sus materias
primas y productos terminados, puede hacer necesario el empleo de personal
en tiempo superior al considerado por la Legislaci6n como jornada laboral
ordinaria, no consider&ndose en tales circunstancias el exceso de horas
trabajadas a efectos del c6mputo del méximo de horas extraordinarias
autorizadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jdrnada laboral ordinaria
ser& considerada como extraordinaria a efectos retributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas serdn de libre aceptacifn del trabaja-
dor y su nimero no podra ser superior a 80 al afo, salvo lo previsto en
los parrafos anteriores.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las que se realizan por
los siguientes conceptos: .

- Mantenimiento

Perfodos punto de produccibn
Ausencias imprevistas
Cambios de turno

I

por lo cual quedaran exceptuadas del incremento de cotizacitn a la Seguri-
dad Social establecido en el Real Decreto 1858/1981 de 20 de Agosto.

Art. 31.- PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABOMNABLE.- El importe del plus dominical

que se abona igualmente en las fiestas abonables serd de:
3.000,- Ptas./por cada domingo trabajado.

De conformidad con lo dispuesto en la ley, no sera obligatorio trabajar
mas de dos domingos consecutivos, para lo cual el personal apto de la
Seccibn de Leche cooperard a trabajar en los departamentos exentos del
descanso dominical. ' :

Si el trabajo fuera de mas de medio jornada, la prima se percibiréd completa
y si no sobrepasara la media jornada, se abonaré la mitad de dicha prima.
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Art. 32.- PLUS DE NOCTURNIDAD

a) El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibird un comple-
mento por trabajo nocturno fijado en 1.080,- M. por jornada completa.

b) Si se trabajasen més de 4 horas de dicha jornada, este complemento se
considerara como jornada completa, o sea, percibird igualmente 1.080,-
M. . .

c) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 4 horas, este
complemento se considerard como "media jornada" percibiendo 540,- M.

d) Si se trabajasen periodos inferiores a 2 horas, este complemento se
satisfarda como hasta la fecha, o sea, a razén de 135,- M. por hora
trabajada. .

Art. 3.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se fijan dos gratificaciones
extraordinarias consistentes en una mensualidad del salario, més antigiiedad
si la hubiese, sin plus de asistencia, gque se abonardn en el mes de Junio
y en Noviembre respectivamente.

Art. 34.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.- La Empresa abonard en el mes de
tnero una paga denominada de Beneficios, consistente en una mensualidad
del salario mas antigliedad, si la hubiese, sin plus de asistencia.

Art. 35.- TRABAJOS MOLESTOS 0 INCOMODOS.- Se considerarén trabajos molestos
0 1incbmodos, y serdn bonificados mediante prima en la cuantfa que se
sefiala, los siguientes:

Denominaci6n de Trabajo Bonificacion

. Limpieza no mecanizada de'servicins
higiénicos y sus desagiies atascados: 947 ,- m/unidad
. Limpieza de pozos sépticos, tendido
de asfalto fundido en interiores y
limpieza y reparacitn en interior

de tanques de Chocolates: 300.- m/hora
. Limpieza y trabajo interiores en

calderas, hornos, tGneles y digestor

de Estacitn Depuradora: 380,- M/hora
. Todos los trabajos encima y detrds de

hornos calientes y calderas, excluidas _

las 7 y 8: 380,- Mm/hora
. Limpieza y reparacibn en caliente del

hogar y de los conductos de humos de

las calderas; 437,- K/hora

Esta bonificacion se devengaré por unidades en el caso de tratarse de
servicios higiénicos o sobre la base del tiempo de presencia en los elemen-

tos citados, cuando de su limpieza, reparacibn o entretenimiento se trate.

- Limpieza-corriente de alcantarillas se considera como trabajo normal.

Los trabajos molestos o incbmodos no especificados en la anterior relacifn
se consideran incluidos en la valoracibn del puesto de trabajo correspon-

diente.

Art. 36.- PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA Y COMPORTAMIENTO.-
La Empresa abonara al personal el plus que por tales conceptos tiene
establecido, a razbn de 323,- W por dia.

e establece este plus como estimulo al trabajador, premio de asistencia
completo, de puntualidad y comportamiento en el trabajo, tanto en lo que
se refiere a rendimiento, como a voluntariedad, obediencia, acatamiento
ordenes, respeto a los demas, etc.

Los productores que ocupen cargos sindicales o plOblicos y se vean precisa-

dos 4 ausentarse del trabajo por este motivo, percibirén el plus de asis-
tencia, previa presentacién de un documento oficial acreditativo.

a) ASISTENCIA

1" La falta de asistencia, cualquiera que sea el motivo, bien por

- enfermedad, accidente, permiso, dia festivo y ausencia justificada,
no dard derecho a su cobro durante el periodo que corresponda las
ausencias.

2% La falta de asistencia sin causa justificada, hard perder por cada
dia dentro del mismo mes natural, el importe de diez dias de este

plus.

El retraso de mds de tres dias en la entrega del documento que
justifique el tiempo de ausencia, también dar& lugar a dicha pérdida.

b) PUNTUALIDAD %

Con las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos, se procedera de
la forma siguiente:

12 Por la comisitn de 1 6 2 faltas en cada mes natural, pérdida del
tiempo no trabajado.

2% Por la comisi6tn de 3 o mds faltas en cada mes natural, pérdida de
tres dias del plus de asistencia por cada una, mis el tiempo no

trabajado.

Con las faltas de puntualidad hasta 5 minutos, se procederéd de la forma
siguiente:

12 Por la comisifbn de 1 6 2 faltas en cada mes natural, sin sancibn.

2% Por la comisifn de 3 o mads faltas en cada mes natural, pérdida de
un dia de plus de asistencia por cada una de ellas.
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c)

d)

PERMANENCIA

12 Si la permanencia en el trabajo es inferior a la mitad de la jornada
y existe autorizacibn necesaria, se producira (nicamente la pérdida
del plus correspondiente al dia.

22 Si la permanencia fuera inferior al horario obligado y la ausencia se
produjera sin autorizacibn, la pérdida del plus serd de ocho dias.

COMPORTAMIENTO

Si el comportamiento del trabajador fuera objeto de amonestacién o sancién.
se procederd en la forma siguiente:

12 Toda amonestacitn o falta leve, serd sancionada con la pérdida del
plus durante 8 dias/

2? Si la falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera objeto de despido
se perdera la totalidad del mismo durante el mes en el que el hecho o
falta se produzca. o durante el perfodo de la sancifn si es superior.

En caso de despido no se abonard este plus en el mes en que se produz -
ca.

Las cantidades no percibidas por el personal, por las circunstancias
expuestas, pasaran a formar un fondo a disposicién del Comité de
Empresa para que se distribuyan como Asistencia Social entre los
trabajadores que, a juicio de este Organo, estén més necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causa de sancifn-, solamen-
te podra recurrir a la Direcci6n de la Empresa, y para ello, justifica-

rda los cargos alegados que estime procedentes y que dieron lugar a su
suspension. .

Art. 37.- ABSENTISMO.- Al objeto de fomentar la disminuci6n del absentismo
quedan fijados los incentivos siguientes, pagaderos por cuatrimestre al

mes siguiente del plazo vencido, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 7,01% hasta 8,5%, serd de 17.113,- K/brutas.
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CAPITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES

‘Art. 38.- VACACIONES.- Todo el personal de la Fabrica tendra derecho a

unas vacaciones anuales de 26 dias laborales de lunes a sabado, en los que
se incluiran cuatro sabados que no coincidan en fiesta.

El personal que cuente con 50 afios o los cumpla dentro del afio y hasta su
jubilacifn disfrutara dias laborales de vacaciones de acuerdo con la
escala siguiente: '

ARDS DIAS
o0 a 52 27
9372 55 28
56 a 58 29
59 30
60 a 65 32

El personal gque se jubile disfrutard completas las vacaciones correspon-
dientes al afio natural de su jubilacibn.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde el
12 de Moviembre -comienzo- hasta el 31 de Marzo -terminacitn-, se le
concedera un dia laborable mas por cada 6 laborables ininterrumpidos que disfrute.
En el periodo total se imputardn cuatro sébados no festivos.

- Durante el perfodo de vacaciones el personal percibird el salario y plus

de asistencia, mds el de antigiliedad si le hubiere.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afio natural
correspondiente, motivado por haberse encontrato en situacitn de incapaci-
dad laboral transitoria, las disfrutard al afio siguiente en la proporcién
del tiempo trabajado.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afio natural
por necesidades de la Empresa, podrd disfrutarlas al afio siguiente.

Art. 39.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- La Empresa concedera a sus trabajadores
EiCEﬂEiﬂ extraordinaria con retribucifn, en los casos y proporcibn siguien-
es:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dfas naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad muy grave del cbnyuge, padres, padres politi-
cos, hijos e hijos politicos: tres dias naturales.

Para hermanos, abuelos y nietos, naturales o afines: dos dias naturales.

c) Intervenci6bn quir(irgica de cb6nyuge, padres, padres polfticos e hijos,
sin hospitalizacitn: un dia natural. : :

d) Intervencion quirGrgica de cényuge, padres, padres politicos e hijos,
con hospitalizacibn o bien con estancia fuera de su domicilio cuando
?sta fuese justificada por el médico correspondiente: tres dias natura-

es. : ;

e) Traslado de domicilio: un dfa natural.

f) Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.
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g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter pOblico y personal.

En los supuestos: b), c), d) y f) especificados anteriormente, cuando
se produzcan fuera de la provincia, se ampliard el periodo de licencia
a dos dias naturales mas. :

-

En los casos de mujeres en periodo de lactancia, se estarda a los dispuesto
en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a eleccifn
del interesado la licencia empezara a computarse el mismo dia o bien al
dia siguiente, no abondndose en este caso el tiempo no trabajado el dia en

que se produjo la causa.

Art. 80.- COMEDOR.- La Empresa continuard con su Comedor. En caso de que

Tos gastos del mismo aumentasen por subida de precios o manutencibn, el

importe que el personal satisfaga, podra ser aumentado en 1% de Enero de
cada afio por un porcentaje no superior al experimentado en la Tabla Sala-

rial en el afio anterior.

El Comité de Empresa debera nombrar una Comisi6bn gque intervenga en el
funcionamiento del mismo, a través de la cual, el personal podra hacer las
sugerencias que considere conveniente.

Art. 41.- ECONOMATD.- Bajo el principio de igualdad en el servicio para
todos Tos beneficiarios, la Empresa continuara manteniendo, de acuerdo con
las Leyes vigentes, su actual Economato, y de las decisicnes que tenga que
tomar informara previamente al Comité de Empresa.

Art. 42.- LACTANCIAS GRATUITAS.- La Empresa concede a los hijos de los
trabajadores de piantilla fija y a los del personal interino que se encuen-
tre trabajando, durante el primer afio de vida, lactancias gratuitas de los

productos que fabrica, donando el nimerg de botes que de cada producto

figuran en los esquemas establecidos a tal fin.

Cualquier caso de alimentaci6on especial quedard a resultas del informe
médico a la Direccion. #

Art. 43.- AUTOBUS.- La Empresa seguira poniendo a disposicidn de los hijos
de sus trabajadores el medio de transporte para gque durante el curso
escolar puedan trasladarse a los colegios y centros de ensefianza de Santan-
der, con recorrido de La Penilla - Santander, por la mafiana y viceversa
por la tarde.

Art. 44.- PREMIO POR AROS DE SERVICIO.- La Empresa continuard concediendo

a su personal, al cumplir los 25,740 y 50 afios de servicio ininterrumpidos
en la Sociedad, los premios siguientes:

12 Al cumplir 25 Aflos de Servicio, se concederén 75.000,- M.

2% Al cumplir 40 Afos de Servicio, se concederan 115.000,- R.

3% Al cumplir 50 Afos de Servicio, se concederédn 150.000,- .

Art. 45.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Cuando el trabajador ée halle en situa-
cion de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad o accidente,

tendra derecho, ademas de las prestaciones de la Seguridad Social, a los
siguientes complementos.

12 En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la
Empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con la
prestacion econbmica de la Seguridad Social, el trabajador perciba su
salario neto, incluidos los conceptos de antigiiedad y plus de asisten-
cia, desde el primer dia de la Incapacidad Laboral Transitoria y
mientras permanezca en esta situacifn.

2% En cualquier caso de enfermedad, comln o profesional, y accidente,
sea o no laboral, mientras el Indice de absentismo por todas las
causas, exceptuando los descansos por maternidad, del personal obrero
fijo sea inferior en cada cuatrimestre natural al promedio de los
doce meses anteriores, la Empresa abonard el complemento necesario
para que, juntamente con la prestacién econfmica de la Seguridad
Social, el trabajador perciba su salario neto sin plus de asistencia.

5i en cada cuatrimestre natural el Indice de absentismo fuera superior
al promedio de los doce (11timos meses pero no pasara del siete por
ciento,. se abonara el complemento del pérrafo anterior. Si sobrepasara

el site por ciento y no rebasara el ocho por ciento, se abonara el

noventa por ciento del citado complemento y si sobrepasara el ocho
por ciento pero no rebasara el nueve por ciento el complemento se
reducira al ochenta por ciento. De sobrepasar el nueve por ciento, no
se percibird complemento alguno.

La Empresa podrd comprobar la situaci6n en que se encuentra el personal de
baja, pudiendo visitarlo en su domicilio o citandolo para que acudan al
Botiquin de Fdbrica si su estado de salud se lo permite. Si el Médico de
Empresa considerase que esta baja es indebida, se sometera al Inspector
Médico a efectos de que se le abone el complemento de 1a Empresa.

Art. 46.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL.- Al
trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo resulte con una
Inualidgz Permanente Total, la Empresa le concederd un complemento sobre
la pensi6n asignada hasta alcanzar el 100% de su retribucibn, durante un
plazo de un afio, fijandose como salario regulador el obtenido en el Gltimo
afio de trabajo normal anterior al momento en que se produzca el accidente,
actualizado con el mismo porcentaje que experimenten los conceptos econbmi-
cos del Convenio. :

En los Casos en los que la Empresa lo estime posible, podr& reincorporar a
Su servicio a este personal, previa audiencia del interesado e informaci6n
al Comité, para encomendarle -previa readaptacion-, una funcibn compatible
con sus condiciones fisicas. en cuyo supuesto, si su rendimiento fuera
normal, le abonard la retribucién total correspondiente al puesto asignado,
sin deducci6n de 1a cantidad que viene percibiendo por la pensifn de la

Sequridad Social.
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La renuncia por parte del trabajador a esta reincorporacifn, asi como la
realizaciOn de trabajos retribuidos por cuenta ajena, dara lugar a la
supresion de esta prestacifn complementaria. !

Art. 47_- PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL.- El trabajador a
quien se le determine una Invalidez Permanente Parcial por accidente de
trabajo continuard en el mismo puesto que desempefiaba habitualmente en el
momento del accidente. Si el trabajador fuera iincapaz de desempefiar ' el
puesto anterior debera tratar de obtener, mediante las actuaciones y
recursos necesarios, la calificacibn de Invalidez Permanente Total, para
lo cual la Empresa le prestard toda la ayuda necesaria y si el trabajador
se negara a ello o no obtuviera una nueva calificacidn de su Invalidez, la
Empresa no vendra obligada a mantenerle el nivel habitual que tenia antes
del accidente, si bien procurara asignarle, si fuera posible, un nuevo
puesto de trabajo de nivel similar al anterior.

Como en el articulo anterior el traajador reincorporado a la Empresa que
tenga asignada una pensibn vitalicia por Invalidez Permanente Parcial como
consecuencia de accidente de trabajo, percibird la totalidad de la retribu-
cion que le corresponda por el puesto de trabajo que haya de desempefiar,
con rgndimientn normal, sin deduccitn de la cantidad que perciba por dicha
pensidn.

Art. 48.- DOTE MATRIMONIO.- La Empresa continuard abonando al personal que
contraiga matrimonio, como dote, una cantidad equivalente a tantas mensuali-
dades como afios de servicio haya prestado en la misma, calculada sobre el
salario y antigliedad, si la hubiere, pero sin plus de asistencia y sin que
la cantidad que cobre por este concepto pueda exceder de seis mensualida-
des. No se tendrd derecho a este denominado concepto de dote, si se opta
por continuar en la Empresa.

Art. 49.- OBSEQUID DE NUPCIALIDAD.- Al- personal que opte por continuar en
la Empresa, se le concedera al contraer matrimonio como obsequio la canti-

dad de 15.000,- M/brutas.

Art. 50.- OBSEQUIO DE NATALIDAD.- La Empresa abonara como obsequio de
Natalidad la cantidad de 9.500,- M/brutas por cada hijo nacido a todo
trabajador que estuviera trabajando en ese momento.

Art. 51.- AYUDA PARA MINUSYALIDOS.- Los trabajadores de plantilla fija
percibiran por cada hijo o familiar a su cargo minusvélidos, una ayuda de
10.100,- m/brutas en cada uno de los doce meses del afio, siempre que la
condici6bn de minusvdalido haya sido reconocida por la Seguridad Social y
perciba las prestaciones correspondientes.

Art. 52.- OBSEQUIO DE NAVIDAD.- La Empresa continuard entregando a su
EergﬂnaI el obsequio denominado de Navidad, consistente en una caja de
ombones. :

Art. 53.- OBSEQUIO DE REYES.- La Empresa, igqualmente, continuara entregando
a los hijos de los trabajadores que se encuentren en activo, comprendidos
entre las edades de 1 a 12 afios, juguetes de Reyes apropiados a las respec-

tivas edades y sexos.

Art. 54.- PRENDAS DE TRABAJD.- La Empresa facilitard a todos los colabora-

dores del Centro lTas prendas necesarias, de acuerdo con las normas estable-
cidas y las necesidades de cada departamento, pudiendo proponer el Comité
de Seguridad e Higiene el equipamiento suplementario para trabajos especi-

ficos.

Art. 55.- RECRE0 - DEPORTES.- La Empresa continuara subvencionando las

actividades recreativas, poniendo a disposicibn del personal, a través de
sus representantes, los importes correspondientes.

Los importes que se ponen a disposicidon del Comité de Empresa seran auto-
gestionados por dicho bGrgano de representacién.

Art. 56.- AYUDA GUARDERIA.- La Empresa abonara al personal fijo femenino
[a cantidad de 6.450,- W/brutas mensuales, durante once meses al afio, por

cada hijo menor de cuatro afios.

Esta ayuda .se abonara exclusivamente cuando se halle en situacidn de
activo en la Empresa.

Tendra derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones el personal fijo
masculino, viudo o separado legalmente con hijos menores de cuatro afios a

sU cargo. -

Art. 57.- AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ PERMANENTE.- En
el momento de su Jjubilaciln a Tos &% anos, la Empresa abonara a su personal
la cantidad de. 10.000,- M. por cada afio de servicio, con un minimo de
150.000,- R.

Esta gratificacibn se abonarda igualmente al personal gque se jubile antici-
padamente o0 pase a la situacibn de Invalidez Permanente al causar baja
definitiva en la Empresa, o al cbnyuge del trabajador que fallezca o, en
su defecto, a las personas que tuviesen derecho a la pensibn por Seguridad
Social. En estos casos, los afios de servicio se computarédn como si hubieran
permanecido en activo hasta cumplir los 65 afios de edad.

Art. 58.- AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR.- Durante el tiempo que dure
el Servicio Militar Ordinario o Civil Sustitutorio, 1lamado por su reempla-
zo, el trabajador percibird mensualmente la cantidad de 15.000,- K.-/Bru-
tas, salvo en los meses de Junio y Noviembre en que percibira solamente

 las gratificaciones extraordinarias correspondeintes.

CAPITULD VII

CONTRAPRESTACIONES

Art. 59.- Los productores se comprometen, 'en compensacidtn a las ventajas
econdmicas y sociales dimanantes del presente Convenio, a sequir cumpliendo

- su cometido con lealtad y disciplina.
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Art. 60.- CUADRO DE NIVELES.- Se acuerda aceptar el sistema de Valoracibn

F
—

-

de Puestos de Trabajo reflejado en el Capitulo IV del presente Convenio.

Art. 61.- TURNOS DE TRABAJO.- De acuerdo con lo gue determina el Art. 13

de este Convenio, se acepta que los horarios de trabajo sean los que en el
momento de la firma de este Convenio se encuentran debidamente autorizados

por la Autoridad Laboral competente.

La Empresa en el uso de su facultad que le confieren las Leyes vigentes,
establecera los horarios y turnos de trabajo que considere necesarios para
una mejor productividad, aceptando la parte Social el cambio de los mismos
siempre que, sometidos a su consideraci6n, no ofrezcan una vulneraci6n de
la jornada semanal de 40 horas de cOmputo anual y de los descansos a los
que tiene derecho, conforme a lo que se establezca en el calendario laboral

anual.

La jornada ordinaria para el personal con edad inferior a los cincuenta
afios, serda la correspondiente al promedio de cuarenta horas semanales en
computo anual.

Para el personal de 50 afios o mds, las horas totales correspondientes a la
Jjornada ordinaria anual, serdn las que correspondan en funcitn de los dias
de vacaciones que tienen atribuidos. ;

A efectos de cOmputo anual de horas ordinarias, se consideraran como tales
las correspondientes a los dias de vacaciones concedidas como suplemento
en &poca desde el 1?2 de Noviembre hasta el 31 de Marzo. ;

Art. 62.- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.- La representacién de la parte
soclal admite y comprende que en casos de urgencia, apreciada en su momento
por ambas partes, cuando haya necesidad de trabajar en departamentos
cuyas funciones no estan excluidas de descansoc dominical, la Empresa podré
disponer del personal necesario para hacer frente a los trabajos imprevisi-
bles que requiera el momento. )

El personal que realice estos trabajos, ademds de la retribucitn normal
percibiréd el plus dominical correspondiente y el descanso semanal u horas
extraordinarias, segln el caso.

INGRES0S, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

Art. 63.- INGRESOS.- En cuanto a la admisidn del personal, por su permanen-
cla, queda clasificado en la siguiente manera:

Fijo, Temporal, Eventual, Interino, Coyuntural.

cuyas clasificaciones quedan determinadas en el Estatuto de los Trabajado-
res y demas disposiciones legales en vigor. :

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda fijado asi:

Personal Técnico Titulado: b meses
No cualificado: Z semanas
Para los demds trabajadores: 3 meses

rigiéndose en todo lo demds de acuerdo con lo que asimismo determina el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales en vigor.

Art. 64.- ASCENSOS.- Siendo comprensible que la evolucifn técnica, de
mando, etc., en la Industria, cada dia presenta nuevas facetas y necesida-
des, se acuerda que las vacantes que se produzcan en las categorias de
Contramaestres, Encargados y Capataces, sean designadas por la Empresa
entre el personal de su plantilla, si re(ne las condiciones necesarias, Yy
ello, previo concurso-oposicibn; en caso contrario, se nombrarén libremente

por la Empresa con personal ajeno a la misma.

Art. 65.- FALTAS Y SANCIONES.- Las faltas cometidas por el personal segui-
ran clasificandose en Ieves, graves o muy graves.

5e concede importancia especial para la concesi6tn del plus de asistencia,
puntualidad, comportamiento, permanencia, etc., a los conceptos siguientes:

1® Eficacia en la labor.
29 Aprnieﬂhamientﬂ correcto de (itiles, prendas de trabajo, etc.

32 Evitar paros indebidos en la labor.

4% No motivar pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios comunes.

52 No trasladarse sin permiso del Jefe a otro departamento o seccién.

62 Obediencia a los Jefes y respeto a los compafieros.

72 Comienzo y fin de jornada en el puesto de trabajo.

82 Voluntariedad para realizar trabajos en otros departamentos o secciones.
92 Colaboracitn leal para el mantenimiento de la disciplina.

Art.66.- 5in perjuicio de lo que se indica en el primer parrafo del Art.
65 cuando un trabajador haya cometido tres faltas graves o una muy grave
en el trabajo, perderd su nivel habitual.

fﬂhanﬁn un trabajador dado de baja por enfermedad no se le encontrase en su

domicilio y no justificase debidamente tal ausencia, se procedera a la
pérdida de su puesto de trabajo y en consecuencia, de su nivel habitual,

" sin perjuicio de la sancifin que corresponda en cada caso.

CAPITULO VIII

DISPOSICIORES VARIAS

Art. 67.- En todo lo no especificamente afectado por el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds dispo-

siciones de caracter general vigentes.

CLAUSULA ADICIOMAL 1%

Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente Convenio
son aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada uno de ellas.

CLAUSULA ADICIONAL 28

Para el personal que figuraba en plantilla al 30 de Abril de 1979, el
articulo 49 del presente anvenin queda sustituido por el siguiente texto:

—+

"Al personal gque opte por continuar en la Empresa, se le concederd como
"Subsidio de Nupcialidad una cantidad eguivalente a la doceava parte de su

"salario anual, m&s la antigiliedad si la hubiere, pero sin plus de asisten-"

"cia, a los valores del 30 de abril de 1979,
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ANEXO 11
TABLA PERSONAL EMPLEADO
TABLA SALARIAL AL 1.1.89 HORAS EXTRAS
NIVEL ' TOTAL ANUAL AL 1.1.89
1 1.520.439 - 1.141
2 1.573.436 1.160
3 1.625.560 1195
4 1.677.703 1.234
5 1.729.825 1.272
6 1.782.820 1.311
7 {.834.961 - 1.349
8 1.887.084 1.387 -
9 1.940.078 1.426
10 1.992.203 1,465
1 2.084.345 1.503
12 2.096.467 1.541

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Carboénica
Santanderina, S. A.», para los afos 1989 y 1990

Articulo Primero.~ Se establece el presente Convenio Colectivo
Sindical Laboral, entre la empresa Carbénica Santanderina S.A., y los
trabajadores de la misma, en sus instalaciones y depenaencias, en Maliafio,
carretera de Parayas Km. 3 (Ayuntamiento de Camargo), en esta regidn
de Cantabria.-

Articulo Segundo.- El presente Convenio tenard una duracién
y vigencia, desde 1 ce eneruv de 1.989 a 31 .de diciembre ae 1.990.-

Articulo Tercero.- Los salarios a percibir por los trabajadores
de la empresa, seran los siguientes:

3.226 hs/dia.
Z.878 Is/dia.

Encargado General

Encargado de Seccidn o Jefe ue Seccidn
Encargado de Grupo 2.623 hs/dia.
Oficial de Primera 2.369 is/dia.
Ayudante, Auxiliar, Administrativo o s
Subalterno ; 2.107 ms/dia.
Pedn _ 1.969 is/dia.

A partir de 1 de enero de 1.990, las retribuciones antes senaladas se
incrementardn en un 6% en su totalidad, afectanao éste porcentaje al
resto de lo convenido.-

Articulo Cuarto.- Se establece un Plus de Asistencia, que se
percibird rtainbien en domingos, festives, y vacaciones, pero nunca en
casos ae enfermedad, accidentes, o cualquier otra ausencia del trabajo,
que se fija en B2U Ims/dia, para tocas las categorfas.- i

Articulo Quinto.- La jornada de trabajo serd de cuarenta
horas semanales.- '

; Articulo Sexto.- Las horas extraordinarias, tanto las gque se
produzcan en jornada normal, como en domingos y festivos, se abonardn
calculadas sobre el salario hora profesional, con recargos gue legalmente
correspondan, y en base a la siguiente térinula:

T e i ———— = e e e - i g T BRSNS RS

(365 dias - Doming., Fest.,Vacac,, Lic.) (h/ord./dia).

Articulo Séptimo.-  Cualquiera que sea la causa, la empresa
complementard uesde la fecha de la baja, y mientras dure esta situacién,
las Pprestaciones de Seguridad Social, hasta completar el 10U% de la retri-
bucion anual del trabajador, exclufdo el Plus ae Asistencia.-

Articulo Octavo.- El personal percibird una gratificacién de 30

dias de salaric base de calificacién mis antiguedad, alcomenzar el disfrute
U€ Sus vacaciones.-

= Articulo Noveno.- Todos los trabajadores percibirin en Julio y
Diciembre una gratificacién de una mensualidad, en caga una de éstas
fechas, satisfaciéndolas sobre el salario base del presente convenio, incre-
fientado en un 15% mds antiguedad correspondiente.-

S hr;i-:u].u Décimo.- E] pe:snﬁal percibird una gratificacién de 30
dias de salario base de calificacidn, mis antiguedad, dividida en dos pagas
;LIE 15 dias, cada una de ellas, en concepto ae Beneficivs, a satisfacer en
©S Ineses de Marzo y Septiembre.- '

I

.C.D. 2016
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Articulo Décimo-Primero.- El personal de fabricacién percibird
un Plus de Convenio, que se lija en 5.448 M/ mensuules, para touas las
categorias. Este misnio plus serd percibido igualmente por los repartidores
cuando se queden en fdbrica.-

Articulo Décimo-Segundo.- Lous I'raubajadores ue Reparto llevardn
a cabo su trabajo en la modalidaa de tarea, consistente en la atencién a
la clientela radicada en las ruras senalagas por la Empresa.-
El personal cuya retribucién fuera estipulada a tarea en este servicio,
percibird por la cobertura total e la misma el salaric resultante de la
aplicacién de las tablas del presente convenio, incrementadc en un incentivo
por caja vendida, en la cuantfa de 7,17 Is para el conductor, y de 6,51 B
para el ayudante.- '
Cuando la tarea sea efectuada dnicamente por el conauctor, la cuantfa
serd de 13,61 s por caja vendida.- :

Articulo Décimo-Tercero.- Como quiera que el presente Convenio
termina el dia 31 Ge diciembre de 1.990, él mismo yuedard automaticamente
denunciado con un mes de antelacién.-

Articulo Décimo-Cuarto.- En el caso de que el Indice de
Precios al Consumu ( I.P.C. ) establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica, llegue a superar durante el afio ae 1.989 el 7%, se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre mencionauo fndice y porcentaje, y lo
mismo ocurrird para 1.990, si se superase el 6% pactado.-
La revision se llevard a efecto en las ciferencias que prucedan, und vez se
constate oficialmente por el Instituto Nacional ge Estadfstica el [.P.C. real

de 1.989 y 1.990, abonéindose al personal en una sola paga por cada uno

de ainbos anos, y a su terminacién.-

| Articulo Décimo-Quinto.- Teniendo en cuenta yue la mayoria
del personai de la plantilla de la Empresa, tiene su domicilio en Suntanaer,
se llevard a cabo una permuta de fiestas ue wmaliano, senaladas por la

Autoricad Laboral, por el mismo nimero que pudiera haber en 1.989 ¥
1.990 en la capital.-

Articulo Decimo-Sexto.- El personal de f&brica tenard derecho
a dos buzos anuales. Y el personal de reparto a dos camisas y dos pantalo-
nes anuales.- ; :
En 1.990, tanto el personal de fdbrica, como el ae reparto, se le entrega-
rdn un par de playeras.- ' - :

Articulo Decimo-S&ptimo.- De las quince houras mensuales
que couIresponden a cada representante sindical de la Empresa, como
Delegados ae Personal, podrdn acumularse a cualquiera ae ellos, siempre
que en su conjunto no rebasen la suma de las que correspondan a todos
juntos para el desempeno de su cometido.~

Articulo Decimo-Octavo.- En todo lo no previsto en este
Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de Bebidas Refrescantes, Estatuto del Trabajador, y normativa laboral
vigente.-

Articulo Decimo-Noveno.- Para la vigilancia e interpretacién
de lo establecido en el presente Convenio, se designa una Comision Parita-
ria, que estara formada por los siguientes componentes: v
D. Manuel Marigomez Ceregido, por parte de la Empresa.-

Y por parte de los trabajadores , D. Julian Bedia Balaguer, D. Miguel A.
Alonso Rodriguez, y D. Antonio Perez Castrillo.-

Y para que asl conste, y surta sus efectos, firman y rubrican
en Maliano, siendo las diez horas, del dia cinco de abril tde mil novecientos
ochenta y nueve, el Reptesentante de la Empresa, y los Hepresentantes

de los Trabajadores.-

Fdo.: Por los Hepresentantes

ae los Ty
Manuel Marigomez Ceregido.— '
: Julian Bedia barapuer

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio especial de «Ferroaleaciones
y Electrometales, S. A.»

Articulo 12 - AHEEFD

E] presente Convenio regulara a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales de la Empresa "FERROALEACIONES Y ELECTROMETALES,S. A", en su
factoria de BOO DE GUARN1Z0 y afectard a todos los trabajadores de la misma
en dicho centiro. :
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Articulo 22 - VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el dia 12 Enero de 1.989 y caducara el

dia 31 de Diciembre del mismo afo.
Se considerara, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma a la fecha de

su vencimiento. .

REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJD

Articulo 3° - JORNADA DE TRABAJO

Para 1.989 1a jormada anual serd de 1.800 horas como méximo.
El horario se establecerd, cada afo, una vez la Empresa haya comunicado al
Comité el programa a establecer durante el afio eléctrico y el afio natural.

Dicha comunicacion debera efectuarse durante los meses de Septiembre-

Octubre, siendo a partir de 12 de Noviembre hasta 12 de Marzo un horario
distinto, por razones de menor produccidn, al horario a establecer en el
resto de 1os meses,

Arti 42 - CALENDARIO LABORAL
Para_1.989 , consideraremos festivos no recuperables dentro de la jornada
anual de trabajo, independientemente de los festivos establecidos en el

- calendario oficial: dos dias para todo el personal m:urdal:lns con los mandos.,
respectivos. .

Articulo 52 - VACACIONES

Se establecen-22 dias laborables de vacaciones al afio, de los que como
minimo 15 dias laborables se disfrutaran sin interrupcion, pudiendo
fraccionarse el resto.

El periodo de disfrute de las mismas se acordara entre los trabajadores y la
Direccion de 'a Empresa, en funcion de la actividad productiva.

El trabajador conocerd las fechas que le corvesponderan , dos meses antes
del comienzo del disfrute.

Los dias de vacaciones seran retribuidos segun el promedio obtenido por el
trabajador (salario, antiguedad y pluses correspondientes) durante los tres
ultimos meses con anterioridad a la fecha de inicio de las mismas.

Se establece una bolsa de vacaciones para todo el personal con ingresos
brutos hasta  2959.000 ptas. anuales por jornada normal de trabajo,
consistente en 25.000 Ptas. dicha cantidad se abonard en el mes de
Septiembre.

_AFH = 14 RIBUIDAS

A todos los trabajadores gque lo soliciten, previa justificacién de sus
necesidades, se les concedera una licencia sin perdida retributiva, por los
siguientes motivos:

a.- Por matrimonio: 15 dias naturales.

b.- Por matrimonio de hijos y hermanos : 1 dia.

.- Pornacimiento de hijos: 3 dias naturales, ampliables hasia 2 mas de no
existir un Centro Hospitalario adecuado.

d.- Por enfermedad grave de padres, hermanos, abuelos, hijos y conyuge (-
también politicos) : 2 dias naturales ampliables hasta 3 dias més cuando

el trabajador necesite desplazarse a tal efecto.

e.- Por muerte de padres, conyuge, abuelos, hijos, nietos, hermanos
(también politicos) : 3 dias naturales ampliables hasta 2 mas en el caso

. de desplazamiento a tal efecto.

4~ Por muerte de primos y tios: 1 dia.

g.- Por traslado de domicilio: 1 dia. .

~ h- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico o personal.

i.- Por el tiempo necesario para visila médica de Especmhsta (particular)

con el visto bueno de! memcn ﬂe Empresa.

Ag,il:uia 72 - PERMISOS

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion, para la obtencién del tltuln
academico a tenor de la Ley General de Educscion, tienen derecho a:

8- Los permisos por el tiempo necesario para asistir a examenes finales u
demas pruebas de aptitud, evaluacion o trimestres, sin alteracidn ni
disminucion de sus derechos laborales, ni de su retribucién que por
cualquier concepto viniera percibiendo.

D.- A prestar sus servicios en caso de que asistan a 10s cursos que sefialan
anteriormente Y en la Empresa haya varios turnos de trabajo, en aquel
que mejor facilite el cumplimiento de de sus obligaciones escolares.

Articulo 82 - PROMOCION DEL PERSONAL

Las categorias que impliquen funciones de mando o de confianza, tales como
Técnicos Titulados, Contramaestres, Encargados, Capataces, jefes
Administrativos.. seréan de libre designacion por la Empresa.

Cuendo exista una vacante a cubrir, en las categorias de Oficiales
Administrativos u Obreros , se anunciara en el tablero de Anuncios la
existencia de dicha vacante y en la convocatoria las pruebas de aptitud que
correspondan.

A las pruebas podra presentarse todo el personal que asi lo desee o que tenga
la categoria inmediata _inferior. La Direccion confeccionaré los programas
necesarios sobre los temas que sean materia de examen para las pruebas
Calificatorias, que serén sometidas a reconocimiento o sugerencias del
Comité de Empresa antes de su fijacion definitiva.

La Comision examinadora estara compuesta por cuatro miembros: dos serén
- elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos por la Direccion de

. Empresa.

fn caso de igualdad de resultados en las pruebas de calificacidon se daré
preferencia para ocupar la plaza al candidato con mayor antiguedad en la

- Empresa.

Para el resto de categorias profesionaies 10s ascensos producidos, dentro de
las vacantes existentes, tanto en cuanto a formacitn, méritos y antiguedad

del trabajador, todo ellp szn per;}yzin de las facultades organizativas de la
. Empresa. ! =

Con el fin de promocionar el empleo juvenil, se contrataran durante los tres
meses de verano, ocho alumnos de FP-2 (dos de cada rama) gque en fin de
Curso obtuvieran 1las mejores notas en ramas de Electricidad, Motores,
Mecanica y Secretariado .

Articulo 92 - CAMBIOS TEMPORALES DE TRABAJO

Cuando por razones técnicas o productives sea necesario suspender o
modificar los programas de produccion, la Empresa podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suua,
bien sean de reparacion, nuevas instalaciones, conservacion, limpieza, etc.,
respetando las categorias laborales correspondiente a su grupo de origen,
reintegrandose el trabajador a su nntiguu puesto, cuando cese la causa-que
motivo el cambio.

Cuando este puesto de trabajo sea de una categoria superior, no podré ser
superior a cuatro meses ininterrumpidos. Si sobrepasa este periodo el
trabajador conservara la nueva retribucion , ain reintegrandose a su puesto

antiguo de trabajo, salvo que los casos de sustitucion fueren por servicio

militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias.

Cuando se tratase de un puesto de categoria inferior se conservara la
retribucidon correspondiente a su puesto de origen.

5i el cambio aludido en el parrafo anterior tuviera su origen, a peticion del
propio trabajador, se asignara a éste el salario que corresponda al trabajo
prestado.

Articulo 102 - PERSONAL CON CAPACIDAD DISHMINUIDA

El personal que le sea reconocida por el Organismo cﬂmpetenié 0 por el
Servicio Médico de Empresa, cualquier disminucién de su capacidad para el
desarrollo de su trabajo habitual, la Empresa le destinara a un puesto de
trabajo acorde a sus capacidades.

"Articulo 112 - COMITE DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

| Comité de Seguridad e Higiene estaré compuesto los miembros , elegidos

or el Comité de Empresa y por la Direccidn de 1a misma resnecﬂvumente

era funcién de este Comité promover y observar las disposiciones en

aleria de seguridad e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer
modalidades que estime oportunas en orden a prevenir los riesgos

rofesionales o cuanto sea cunvamente para la debida proteccion de 1a vida y

snlud de los traba jadores.. ;

Los miembros del Comité dispondran , para el ejercicio de sus funciones, de
10 horas mensuales retribuidas dentro de su jornada laboral.

La Empresa, cada dos afios por mediacion de un Organismo competente del
Ministerio de Trabajo, instara el reconocimiento ambiental por areas o zonas

RPN R e ey p—
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de trabajo, en presencia de dos miembros del Comité elegidos por los
trabajadores. Si en dicho reconocimiento se detectase niveles no aceptables,
la Empresa fijara un plazo para su eliminacidn e informara al Comité de
Seguridad e Higiene del curso de los trabajos de correccion gue se efectuen.

La Empresa informara al Comité de Seguridad e Higiene de Tos casos que se
puedan presentar de trabajadores afectados por enfermedades profesionales,
procediendo a investigar las causas que las motivaron, para su oportuna
correccion, asi como a destinar al irabajador afectado a otro puesto de
trabajo acorde con su categoria profesional y condicion fisica.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 122 - INCREMENTO SALARIAL

E1 aumento econdmico a aplicar con efecto 12 de Enero de 1989, sera del 6%
sobre todos los conceptos retributivos de Diciembre 1.988.

Articulo 132 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se seguira aplicando el mismo criterio que figura en el antiuo Convenio de
FYESA (X1V Convenio Colectivo).

Articulo 142 - PENOSIDAD

Queda establecido para el presente afio en 276 Ptas./dia, para los escalones

del 1 al S; para el resto del personal se entiende englobado en su tabla
salarial. '

éﬂjemu 152 - PRINA
e

el complemento que percibe el trabajador gque realiza un trabajo por
;;ytima de su actividad normal. La cantidad establecida para este ano, y por
5

te concepto, es de 514 ptas./dia para los escalones del 1 al 9, para el
wel personal se entiende englobado en su tabla salaria’

-

Articulo 162 - TURNICIDAD

Complemento al que tendrd derecho todo trabajador que preste sus servicios
en horario de6a 14, de 14a 22 y 22 a6 horas.

Durante la vigencia de este Convenic se fi Ja en 223 pias. por jornada
completa trabajada, o 1a mitad de tal cantidad por menos de media jornada de
trabajo.

Ari:’a:uig_i?ﬂ - NOCTURNIDAD

Se mantiene el criterio establecido en el X1V Convenig Colectivo de FYESA.
La cuantia para este ano sera de 636 Ptas./dia.

Articulo 182 - ASISTENCIA

Se sigue el criterio establecido en el anterior Convenio de FYESA (XIV).

Articulo 192 - DISTANCIA

Se sigue el criterio establecido en el X1V Convenio Colectivo de FYESA.
La cuantia para el presente afio seré de 15 ptas./km.

Articulo 202 - COMPLEMENTO POR BAJA DE ALCIDENTE O ENFERMEDAD

A todo el personal en activo que cause baja por accidente o enfermedad, la
gfnnresa complementard hasta 1 100 % de su salario habitual desde e] ler
ia. ~

F-‘ﬁral Qercihir el complemento de accidente seré necesario el informe del
Eu'miite _Ele Segurided e Higiene sobre dicho accidente en materia de
utilizacion de prendas de sequrided y condiciones en que se produjo.

Eiﬂ que este en animo de la Empresa el restiringir el pago del complemento
Informado y si perseguir hasta donde serd posible el fraude, este
tompiemento se perdera cuando se produzca alguna de estas circunstancias:

l.- No mantener a la Empresa puntuaslmente informada de los partes de baja,
alta y semanales de confirmacion, que salvo casos especiales, deberén
Ser entregados personalmente.
.""_ En presentarse de manera injustificada a los controles. tanto en
domicilio como en el botiquin que el Servicio Médico au],icite realizar
.. +18ra sequir la evolucion de 1a enfermedad. : 7

M.E.C.D. 2016

3.- Desatender las prescripciones medicas y tratamientos durante el
periodo de baja, incluidas las recomendaciones del Méedico de Empresa.

4- Cuando de los controles e inspecciones realizadas, de las que seré
previamente informado el Comité de Empresa, resulte demostrado, de
manera evidente, que el trabajador no sSe encuentra impedido para el
cumplimiento de los deberes laborales.

S.- En caso de discrepancia entre les distintos informes meédicos, en
relacién a la continuidad de 1a baja, 1o resolvera la Inspeccion Médica de
la Seguridad Social y si en el dictamen consta que la baja era
improcedente , se perdera el complemento desde gue se inicie el tramite

de la Inspeccion.

Articulo 212 - PREMIO DE NUPCIALIDAD

El personal percibira la cantidad de 30.000 Ptas. en caso de encontrarse en

activo y tener una antiguedad minima de una afio.
De no alcanzar dicha antiguedad el premio quedara reducido a la mitad del

anterior imporie.

Articulo 222 - PREMIO DE NATALIDAD

Se establece un nremiu-ne 20.000 Ptas. con motivo del nacimiento de cada
nijo.

Articulo 232 - PREMIO DE YINCULACION

Se establece un premio de vinculacion a la Empresa en funcion de los anos de
servicio prestados, con arreglo a la siguiente escala:

Escalon 1.- A los 23 afios de servicio continuado, una mensualided de salario
real.

Escaldn 2.- A los 35 afios de servicio continuado, dos mensualidades y media
de salario real.

En, caso de jubilacion cobraran este premio aquellos trabajadores que en el
omento de jubilarse tengan 20 afios 0 mas, para el primer escaldn, y 30

) afos o mas de servicio continuade para el segundo esaulfm;%w.]g\ hubiesen
cobrado. '

o

Articulo 242 - PREMIO DE JUBILACION

Al jubilarse el trabajador percibira una cantidad resultante de computar
/.700 Ptas. por ano de servicio activo o continuado en la Empresa.
Este conceplo estad sujeto a que la jubilacidn se realice &l cumplir les 65

- anos de edad, o antes de esa fecha.

Articulo 252 - AYUDAS ESPECIALES

Los trabajadores en activo o pasivo que tengan a su cargo familiares
afectados de minusvalia fisica o psiquica, 1a cantidad de 16.000 Ptas.
mensuales por cada causante, méds 11.000 Ptas. en caso de estar

escolarizado.

Articulo 26° - LOTE DE NAVIDAD

Se establece una aportacion de 1a Empresa por este concepto de 7.500 Ptas.
por cada trabajador, jubilados, viudas y personal en larga enfermedad.
El Comité de Empresa se encargard de su confeccidn y distribucion.

Articulo 272 - BECAS DE ESTUDIO

Se concederd una ayuda estudios de acuerdo a :

ler. grupo ............. 10.500 Ptas. pn}' hijo, siendo para Jardin de Infancia,
Preescolar, EGB, FP, Escuelas de Idiomas, BUP, COU, Artes Aplicadas, y para
todo Centro reconocido u Oficial incluyendo estudios por correspondencia.

22 grupo .............. 15.000 Ptas. por hijo, para estudios de grado medio y
superior.

Articulg 282 - ECONOMATO

Todo el personal en activo percibird una bonificacién en vales para el

fEcnnumatn Laboral de Empresa, consistentes en:

1= 40000 Ptas/anuales para el personal con ingresos brutos hasta

2.388.625 .
2- 24000 Ptas./anuales para el personal con ingre 0s Drutes superiores
. @ 2388.625.
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Los jubilados y viudas del personal gue fallezca en activo, a partir de 1 i

Enero 1.989 percibiran 825 Ptas./mensuales en vales de Economato , por
beneficiario.

Articulo 292 - SERVICIO MILITAR

El personal que se encuentre en esta situacidn y ademés ses cabeza de
familia disfrutara durante su permanencia en ella del 508 de sus haberes
laborales.

Durante los permisos de 15 o més dias, siempre que las necesidades del
trabajo lo permitan, se podra incorporar a un puesto de trabajo similar a su

categoria durante el periodo del mismo.
Cuando las disposiciones legales reglamenten el servicio civil o prestacion

social sustitutoria, este tendrd la misma consideracion que el servicio

militar.

Articulo 302 - AUXILIO POR DEFUNCION

En caso de fuﬂecimientn de un trabajador en activo, ya sea por causa natural
o0 por accidente dentro o fuera del centro de trabajo, sus derecho-habientes
percibiran la cantidad de 1.200.000 Ptas. mas 300.000 Ptas. por cada hijo
que este tuviera a su cargo.

Los trabajadores podran designar por escrito el beneficiario de dicha
cantidead. . en caso de no hacerlo, el auxilio se entregard a sus

derecho-habienlas.

VARIOS

< ;ﬂ?z/

Independientementede las prendas de proteccion previstas en la Or a
General de Seguridad e Higiene del Trabajo, la Empresa facilitara
inicialmente al personal obrero de sus buzos de trabajo, uno de los cuales
sera renoyado cada seis meses, en Junio y Diciembre.

Asimismo se entregarén dos tosllas de bafio y dos de mano, que serén
renovadas en Junio y Diciembre.

La calided de dichas prendas serd revisada por el Comité de Seguridad e

Higine.

Articulo 322 - COMPEMSACION DESPLAZAMIENTOS

Articulo 312 - PRENDAS DE TRABA.JO

El personal que por cuenta de la Empresa deba efectuar desplazamientos,
percibird@ en concepto en concepto de compensacion desplazamientos la
cantidad de 2000 ptas. por dia de trabajo, cuando se cumpla pernoctar
fuera del lugar de residencia.

¥ 1.000 ptas. en caso contrario. En ambos supuestos 1a Empresa abonara
los gastos devengados por locomocion, alojamiento y manutencion.

51 en los periodos de desplazamiento se incluyera algun dia festivo las
cantidades se incrementaran en un 1002 para estos dias festivos.

Quedan excluidos aquellos empleados que- su puesto de trabajo impligue
desplazamientos periddicos, en talea C8s0S sequird en wgﬂr el regimen de
gastos suplidos.

A[‘{I’Eu?l} 352 - COBRO SALARIO

Los trabajedores perﬁihirﬁn sus retribuciones por transferencia bancaria y
se les concedera el tiempo, en aquellos casos extremadamenie necesarios,
para hacer efectivo el importe del mismo.

Articulo 342 - HORAS RAORDINARIAS

‘Tienen la consideracion de horas extraordinarias estructurales, y que son de
obligatoria realizacion, aguellas debidas a ausencias imprevistas, cambios
de turno derivados de la naturaleza del trabajo y averias gue afecten al

funcionamiento normal en suministros de energia, materias primas, unidades
y salida de productos.

Se entenderén por horas extras de causa mayor las derivadas por las
necesidades de reparar siniestros u otros danos extraordinarios urgentes que
puedan afectar gravemente el funcionamiento de las instalaciones.

En caso de que el 40% del computo anual de horas extraordinarias fuera
superior a la jornada anual establecids, se contratard un trabajador fijo en
ia plantilla por jornada anual superada.
s T0do trabajador que preste sus servicios durante cualquiera de las catorce
fiestas anuales se le remunerard dicha jornada con un concepto de Prima
;;E,&stwn equivalente a horas extras estructurales, 1ndependientementa de
ngsfrutar de dicho festivo.

1 trabajador que preste sus servicios habitualmente en uno de los relevos de
'ciclo continuado y le tocara descansar en und de las catorce fiestas
/uenelgnadas, disfrutara , por ese concepto, de un dia ‘de descanso adicional.

P

M.E.C.D. 201

_permiso no retribuido, siendo admitido.,

Articulo 352 - PRIVACION DE LIBERTAD

Todo personal que sufra privacion de libertad gque le impida acudir a
justificar su ausencia al trabajo por un periodo maximo de diez dias,
conservara todos los derechos gue disfrutaba antes de su privacion de
libertad. _

Mientras se encuentre en tal situacion se consideraré en situacion de
automéaticamentie, a peticion del

trabajador.

Articulo 362 - ASAMBLEAS E INFORMACION

Los trabajadores tendrén derecho a convocar por parte del Comite de Empresa
o al menos un 25 & de la plantilla, cuantas asambleas crean conveniente,
estas se celebraran dentro de los respectivos centros de trabajo.

Las asambleas estaran presididas por el Comité de Empresa de forma
colegiada, y a las mismas podran asistir 10s integrantes de la plantilla de la
Empresa.

Estas asambleas podrén celebrarse en horas de trabajo, con un é@mbito de 6
horas anuales. .

Los miembros del Comité de Empresa podran , con cargo o credito de horas
mensuales retribuidas, dar informacion o atender cualguier consulta sobre
temas laborales. |

El personal que deba consultar con sus representantes dispondra, en horas de

trabajo y sin merme alguna en sus percepciones, de un tiempo prudencial
para realizar la consulta, notificando con antelacion a su mando inmediato

la ausencia momentanea de su puesto de trabajo.

Articulo 372 - VACANTES PERSONAL

De las vacantes de personal se dara preferencia a los trabajadores , y para

;—;ﬂns hijos de trabajadores eventuales en la Empresa, de acuerdo con el tiempo

7

-

- excepcion de los Tecnicos Superiores y Apoderados.

que trabajaron y para los hijos de trabajadores en activo, jubilados 0
fallecidos.
Todos los contratos que se realicen, el Comite tendra informacion previa.

Articulo 382 - CUOTA SINDICAL /»ﬁﬁ

Cuando se solicite, al requerimientn' de los trabajﬂdnres' afiliados 8

Sindicato, el descuento de su cuota sindical a traves de nomina, la Direccion
e este Centro pondréa las maximas facilidades para su recaudacion hasta que
no reciba comunicacion en contra por parte de cualquiera de los trabajadores
Ipsgue se les efectie dicha retencién. ! T

.

Articulo 392 - REVISION SALARIAL

En caso de que ] |.P.C. establecido por el instituto Macional de Estadistics,
registrara a 31 de Diciembre de 1.989 un incremento respecto al 31 de
Diciembre de 1.988 superior al 4,9% , se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en funcion del exceso
sobre la citada cifra. Esta revision se hara efectiva a partir de 12 de Enero de

1.990.

Articulo 402 - COMISION MIXTA

Estard compuesta por tres representantes del actual Comité de Empresa y

tres representantes de la Empresa.
Sus funciones serén las de velar por el cumplimiento de las estipulaciones

contenidas en el presente Convenio y aclarar todas las dudas que puedan
surgir al respecto.

Articulo 412-

Los conceptos salariales que no esten incluidos en el presente Convenio
tendran un incremento dei  68%.

Articulo 422 -

Todo aquello gue no esté reflejado en el presente Convenio, se regiré por la
legislacién vigente especifica de cada sector.

Articulo 432 - PRESTAMOS AL PERSONAL

Se reconoce la existencia de una normative acordada entre 1a Empresa y los
trabajadores sobre préstamos solicitados para todo el personal, con
La cantidad asignada
sera de 9.500.000 Ptas. '

T
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Articulo 4--1’9 - COMEDOR

L a Empresa tiene subcontratado un servicio de comedor al cual tienen acceso
«tgdos los trabajadores fijos y en activo.
y&} coste del servicio referido, cada trabajador paga una parte siendﬂfx/t& el

SHWGS

20% sobre el coste total del mismo. Para 1.989 seré de 1@,;:1.35.
Articulo 452 - FONDO SOCIAL

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa destinaré la cantidad
de 500.000 Ptas. con el fin de realizar distintas obras sociales.

Este Fondo estd regulado por unos estatutos que elabora el propio Comité de
Empresa en el plazo de un mes a partir de la firma del Convenio, dando
trasiado de Tos mismos a la Direccion. .

Articulo 462 - SERVICIO MEDICO EMPRESA

El Servicio Médico de Empresa o botiguin, estarad compuesto por un Médico Y
un practicante (ATS).

El médico acude diariamente durante el horerio sefialado al efecto por el
OSME. |

El practicante tiene jornada partida de ocho horas.

Ademas de las funciones que ordena el OSME, aplica inyectables, y cura al
personal que necesita tratamiento de la Sequridad Social, previa
presentacion de la prescripcion facultativa.

El personal que se encarga del cuidado y limpieza del botiguin, del material,
de los vestuarios, haciendo jornada ininterrumpida de ocho horas, seran los
que , fuera de las horas habituales del personal del S.M., prestaran los
auxilios elementales de primeras curas en el botiquin.

Para adquirir la plaza o titularidad de Auxiliar, se precisaréd ademas de un
periodo de prueba de cuatro meses de adaptacion o practicas en el botiguin
bajo 1a vigilancia o supervision del Practicante, la realizacién de un cursillo
de Formacion acelerada encaminado a su mejor formacion para el
cumplimiento de sus funciones.

=
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Los reconocimientos meédicos se harén normalmente con una frecuencia
semestral y anual, segun el personal de que se trate en razon de su puesto de
trabajo.

Se efectuan y consisten en pruebes de dinamometria, expirometria,
auscultacion, rayos "X~ y analisis de sangre y orina en general. Las fichas y

trabajadores deberén acompaiiar en sus respectivos reconocimientos, las
Cartillas sanitarias que a su nombre, Yy con caracter general, les fpcilitars el

servicig.

Pcanillﬂs sanitarias se actualizaran después de cada reconocimiento. Los

L‘.uanﬂn un trabajador precise los servicios del botiquin debera ponerio en

conocimiento de su mando superior. Si no pudiese avisar con anterioridad, lo
haré una vez atendide su necesidad, bien personalmente o dejando constancia
de su visita al botiguin.

Este servicio de botiguin dispone ademas de una ambulancia en propiedad,
perfectamente equipada en cuanto a elementos de camillas, equipo de
oxigeno, etc. =

El personal que sea citado por la Empresa para efectuar el reconocimiento

medico obligatorio, y que habria de efectuario en ayunas, dispondra al final |

de este reconociniento de un desayuno a cargo de la Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

.~ Se establece una cantidad de 45.000 Ptas. con caracter individual por la

firma del Convenio, pagaderas en el mes de Abril. Dicha cantidad quedara
consolidada en salario con fecha 12 Enero 1.990.

-~Se incrementara en 10.000 Ptas. el salario anual bruto, eh compensacion
del,articulo 48.10 del antiguo Convenio de FYESA.

SALARIOS CORRESPONDIEKTES A 1989

ESCALA SALARTAL GRUPOS 1, 2 Y 3

ESCALA SALARTAL GRUPOS A, BY C

% HORA FESTIVO 2 HORA FESTIVO
GRUPO k / MES B / ANO (&) GRUPO ‘& / MES B / ANO (&)
1 151.286 2.118.000 1.437 A 100.929 1.413.000 1.297
- 2 142.357 1.993.000 1.407 B 98.357 1.377.000 1.270
129.286 1.810.000 1.377 C 95.857 1.342.000 1.242
ESCALA SALARTAL ESCALONES 1 AL 5
SALARIO BASE PRIMA PENOSIDAD SALARIO ESCALON ks / MES ks / ANO HORAS FESTIVO
ESCALON (ks / DIA) (ks / DIA) (& _/ DIA) (b / DIA) (30 DIAS) (425 DIAS) (Bs)
e 2.234 514 276 3.024 90,720 1.285.000_ 1.201
2 2.163 514 276 2.953 88.590. 1.255.000 1.179
3 2.095 514 276 2.885 86.550 1.226.000 1.157
4 2.036 514 276 2.826 84.780 1.201.000 1.139
5 1.984 514 276 2.774 83.220 1.179.000 - 1.123
ESCALA ANTIGUEDAD
ANOS ks / MES k / ANO
A partir del 3° 2.650 37.100
T " ge 5.300 74.200
"o " 1ie 10.600 148.400
e " 169 15.900 222.600
e " o2]e 21.300 206800
Wil " 9ge 26.500 371.000

NOTA: Se establece para todos los grupos y escalones una cantidad de 45.000 B brutas, que quedara consolidada “como

salario con fecha 12 de Enero de 1990. Dicha cantidad se abonari

NIO; durante el mes de Abril de 1989.

D. 2016

y el
:T.I'-'Ji . t =z i

con caracter individual, por la firma del CONVE-
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 18 de septiembre de 1989, de la Univer-
sidad de Cantabria, relativa a la composicion de las
Comisiones que han de juzgar concursos para la pro-
vision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

Por Resolucion Rectoral de 22 de febrero de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril), de la Uni-
versidad de Cantabria, se convocan a concurso plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios. _

Finalizado el plazo de admision de solicitudes, este
Rectorado emitio relacion completa de admitidos y

excluidos. '
~ Por Resolucion de 20 de julio de 1989 («Boletin

Oficial del Estado» del 26), de la Secretaria General del
Consejo de Universidades, se anuncio la celebracion del
sorteo correspondiente a fin de designar los miembros
de las Comisiones para el dia 7 de septiembre de 1939.
- Efectuado dicho sorteo y recibida la comunicacion
de la Secretaria del Consejo de Universidades y una vez
designados por esta Universidad el presidente y secre-
tario suplentes, corresponde a este Rectorado dictar la
presente Resolucién por la que se designan las Comi-
siones completas que deberan juzgar los concursos de
referencia, integrados por los miembros titulares y
suplentes siguientes:

TU «Geografia Fisica» (plaza nimero 235)

Comision titular: - .
- Presidente: Don Edua Martinez de Pison Stampa,
catedratico de la Universidad Autonoma de Madrid.
Vocal secretario: Don Juan Carlos Garcia Codron,
profesor titular de la Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Juan José Sanz Donaire, catedratico

de la Universidad Complutense de Madrid; don Jesus
Muiioz Muiioz, profesor titular de la Universidad Com-
‘plutense de Madrid, y don Julio Mufioz Jiménez, pro-
fesor titular de la Universidad Complutense de Madrid.
Comision suplente:
Presidente: Don Francisco Quirantes Gonzalez,
catedratico de la Universidad de La Laguna.

Vocal secretario: Don Félix Ugarte Elorza, profe-

sor titular de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Jesiis Garcia Fernandez, catedratico
de la Universidad de Valladolid; don Antonio Gémez
Ortiz, profesor titular de la Universidad Central de Bar-

celona, y don José Miguel Raso Nadal, profesor titu-

~lar de la Universidad Central de Barcelona.

CU «Jeoria de la Seial y Comunicaciones»
(plaza numero 236)

Comision titular:

Presidente: Don Vicente Ortega Castro, catedra-
tico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal secretario: Don Francisco Javier Bara Temes,
catedratico de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Seiior Sanchez Mifiana, catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid; don Wsewolod War-
zanskij Poliseuk, catedratico de la Universidad Politéc-

nica de Madrid, y don Luis Jofre Roca, catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluiia.

M.E.C.D. 2016

Comision suplente:

Presidente: Don Anibal R. Figueiras Vidal, cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal secretario: Don Miguel Calvo Ramon, cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Miguel Angel Lagunas y Hernandez,
catedratico de la Universidad Politécnica de Cataluia;
don Angel Cardama Aznar, catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Catalufia, y don Antonio Delgado
Penin, catedratico de la Universidad Politécnica de
Cataluiia. '

CU «Derecho Romano» (plaza numero 237)

Comision titular:

Presidente: Don Juan Miguel Gonzalez, catedra-
tico de la Universidad Central de Barcelona.

Vocal secretario; Don Cipriano Jesus Daza Marti-
nez, catedratico de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Esteban Varela Mateos, catedratico
de la Universidad de Zaragoza; don Justo Garcia San-
chez, catedratico de la Universidad de Oviedo, y don
Francisco Javier Patricio Serrano, catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Comision suplente: |

Presidente: Don César Rascon Garcia, catedratico
de la Universidad de Leon.

Vocal secretario: Don Antonio Ortega Carrillo de

- Albornoz, catedratico de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don José Luis Murga Gener, catedratico
de la Universidad de Sevilla; don Angel Latorre Segura,
catedratico de la Universidad de Alcala, y don Fermin
Camacho Evangelista, catedratico de la Universidad de
Granada. .

Santander, 18 de septiembre de 1989.—E] rector,
P. D., el vicerrector de Ordenacion Académica, Jose
Maria Drake Moyano.

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION TRECE

PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

BASES

PRIMERA.- Es objeto de la convocatoria la cobertura mediante el procedimientu de
oposicién de siete plazas de AUXILIARES DE ADMINISTRACION GEPII:JHAL' (Grupo D), de
turno libre y por el de concurso-oposicién de seis plazas de Auxiliar de A-_:imlmatratiﬂn General por

el sistema de promocidn interna.

Caso de no cubrirse por el sistema de promocién interna se ascumulard al sistema de
acceso libre. !

SEGUNDA.-En todo caso las plazas convocadas se incrementarén con aquellas que
resulten vacantes, por cualguier motivo, en le fecha de la publicacién en el Tablon de Edictos de la
relacién de aprobados, de acuerdo con la base novena de la convocatoria.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes. -

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los 18 y los 55 anos de edad.
Este requisito no seré exigible a los aspirantes del turno de la promocién interna.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estade,

Cemunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones pabiicas.

S g L e e S ke i o
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d) Estar en posesién de una titulacion de Graduado Escolar o equivalente en la fecha en
que termine el plazo de presentacidén de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes de promocibn interna deberdn reunir ademas el siguiente requisito:

Pertenecer a las Subescalas del grupo E del Ayuntamiento de Santander, con una
antiguedad en las mismas de al menos dos afios.

CUARTA.- Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso en la que
los aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacién durante el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al en que aparezca el Anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los derechos de examen se fijan en 1.200 pesetas.

Las instancias también podrén presentarse en la forma determinada en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién de instancias la

autoridad convocante o aquella en quien hubiera delegado, aprobara la lista de aspirantes

. admitidos y excluidos que se hara pablica en el Boletin Oficial de Cantabria y serd expuesta en el

Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo de 10 dias en los Lérminos de
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo para la subsanacion de posibles errores en
las instancias presentadas por los aspirantes excluidos.

La publicacién de dicha resolucion sera determinante de los plazus a efeclos de posibles
impugnaciones o recursos.

SEXTA.- Constitucitn del Tribunal -

PRESIDENTE.- Elde la Corporacion o miembro de la misma en guien delegue

SECRETARIO.- Secretario General de la Corporacion, o luneivnario de enrrericen quicn
delegue (Con voz y voto). ;

El Presidente de la Comisién de Personal y Régimen Interior.
Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

El Oficial Mayor de este Ayuntamiento.

VOCALES.-

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se
haré piblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscilarse en ¢! transcurse de
las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de lag pruebas - : Los ejercicios de la oposicién no

podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde que aparezca publicada la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habrs de realizarse. Fl llamamiento para
posteriores ejecicios se har4 mediante publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién con
una antelacién de veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalia, que lo
soliciten en su solicutud de participacion, adaptaciones posibles de tiempos y medios para su
realizacién. A estos efectos correspoderan a los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la acreditacién de la condicién de persona con minusvalia.

El orden de actuacién de los opositores se iniciura alfabéticamente por el primero de la
IF._-trﬂ G. En el supuesto de que no existiese ningiin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
dicha letra actuar4 en primer lugar el que corresponda por sucesidn alfabética desde la letra G.

OCTAVA.- Fases del Concurso-Oposicién.-

1.- FASE DE CONCURSO .- (Unicamente para los aspirantes del turno de promocion
interna).

-Antiguedad: Se concederdn 0,04 puntos por cada mes completo de servicios, en lus
subescalas del grupo E del Ayuntamiento de Santander, hasta un méaximo de 10 puntos.

-Historial profesional: Se valorarande 0a 6 puntos.

-Cursos de promocién superados en Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios:
De 30 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos.

Mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Por este concepto no se podra superar 4 puntos.

La fecha de referencia para esta fase de Concurso sera la de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias.

2.- FASE DE OPOSICION .- (Comun pars el turno libre y &l de promocion interna).
Primer Ejercicio.-
De céracter obligatorio para todos los napimntés.

Consistira en la contestacién a un cuestionario gue conlenga cincuenta preguntas con
Cuatro respuestas alternativas relacionadas con los temas del Anexo [ de esta convoeatoria.

Para la realizacién del ejercicio cl aspirante dispondra de dos horas.
A cada pregunta acertada se otorgara 0,2 puntos.

Por cada pregunta mﬁ solucidn errénea se descontarén 0,050 puntlos.
Cada pregunta en blanco, cero puntos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no superen los cinco pun i

Duracion del ejercicio: novenia minutos.

—
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Segundo Ejercicig.-
De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de docientas cincuenta pulsaciones por minuto en
méquina de escribir no eléctrica ni electrénica. '

Se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

Se valorard en este ejercicio la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccidén de presentacién del escrito.

Tercer Ejercicio.-

De caracter igualmente obligalorio, que consislira ¢n desarrollar, por escrily, durante un
periodo maximo de sesenta minutos, un tema sefalado por el Tribunal.

Se valorardn los conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la composicion
gramatical y la claridad de exposicion. -

Se puntuara igualmente de cero a diez puntos, quedandoe climinudos los uspiranbes g
no alecancen cinco puntos.

Cuarto Ejercicio.-

Tendr4 céracter voluntario y constard de dos especialidades, que podran ser elegidas

conjuntamente o sélo una de ellas por los aspirantes que lo soliciten.

a).-Taquigrafia: Consistird en la toma taquigréfica a mano de un dictado, a velocidad de
sesenta a ochenta palabras por minuto, durante un tiempo méximo de cinco minutos.

b).-Ejercicio de Informatica: Manejo de ordenadores personales compatibles sistema
operativo M S DOS.

Este ejercicio no tendra cdracter eliminatorio y la puntuacitn que se conceda ul opositor
no podréa ser superior en cada una de las especialidades a dos puntos.

Calificacién de los Eiercici

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones olorgaduas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente

_la calificacién definitiva en cada ejercicio. La diferencia existente entre lus calificaciones dadus

por los distintos miembros del Tribunal no podr4, en ningiin caso, ser superior a tres puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el Tablon de Edictos de Ia
Corporacidn al dia siguiente de efectuarse éstas, asf como los nombres de los que, en consecuencia,

podrén participar en el siguiente ejercicio. ,

NOVENA.- Lista de aprobados.- : Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara piblica en el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevardn dicha
relacién a la autoridad competente, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta des
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

DECIMA.- Nombramiento.- : Los aspirantes propuestos aportaridn ante la

Administracién, dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se hagan piiblicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos estdn
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramientao,
debiendo presentar Gnicamente certificacién del organismo de quien dependen, acreditando su
condicién y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal. =

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado serdn nombrados Funcionarios de
Carrera de la Corporacién.

NDECIMA.- Ley d icién.- : En lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en el D. 47/1 987 de 2 de Julio, por el que se regulan los procedimientos de Ingreso de
Personal al Servicio de la Admon. Auténoma de Cantabria y subsidiariamente el R.D. 2.223/1.984
de 19 de Diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en el transcurso
de la Oposicién y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicién en todo lo no
previsto en estas bases. :

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y

“de la actuacién del Tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,

forma y plazos establecidos enla vigente Ley de Procedimiento Administrulivo.

Santander, 6 de Septiembre de 1.989.

< MANUEL HUERTA CASTILLO

Fdo.: Manuel Huerta Castillo,

PARTE PRIMERA

DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

TEMA l.- La .Gpnutitu;::iﬁn espafiola de l..?'iﬂ. Principios generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

!.;IH_. }.'— La Eu_;;nu. El poder 1ugi_aini:ivu_. El Gobierno y la Administracion
del Esteado. El Poder Judicial.
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TEMA k.- Orgenisacidn territorisl del Estado. Los Estatutos de Autonomiai

su significados

Ti!l“ﬁ - Ll.ldliniutruninn Piiblica en el ordenamiento espaficl. Administra '
g ninn del Eatado. idnlniutrnniunes Autonomes. Administracion Lo -

cll. Administracién Institucional ¥ Gurpnrutlvn.

TEMA 6.- Eﬂlltlﬂlﬂntn de la Ldminlstraclun a la Ley y al Derecho. Fuentes

: del Derecho Piblico.
TEMA 7.- Bl Administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos

en las funciones sdministrativacs.

TEMA 8.- El1 acto administrativo. Principios generales del procedimiento =

‘-administrativo.
TEMA 9.- Fases del procedimiento administrativo general.

TEMA 10.- Fnrﬂuh dg-ln ncciﬁnludministrutiva. Fomento. Policia. Servicio =

Publico.
TEMA 1l.- La responsabilidad de la Administracicn.

PARTE SEGUNDA

ADMINISTRACION LOGAL:-.

TEMA 1l.- Regimen local espaiiol. Prihhlplﬂﬂ nnnstituuinnnluu y regulacion
| juridica. iR ) _
TEMA 2.= E1 Municipio. Bl t-r-inu unnluipnl. La pnhlnninu. El llpndrunl-
miento. i ' ; ;
TEMA 3.- Organizacion Hnnicipnl. ﬂnqputunninn. .

TEMA 4.~ Otras entidades locales. Hdnunnunidndtu.-l;rupnuiunl;*.Intidldiu '

locales muuprhnn A Sagiae =

TEMA 5.~ Ordenanzas JY R-;lau-ntus dl 1:5 Entidnd-n lu;:iln- Eia-an. Procg

. dimiento de nluhur-ﬁinn 3 npruhlﬂiun .
TEMA 6.- La funcion puhliﬁl local : su urguntl.ciun

~ TEMA 7.~ Derechos y deberes. &i lnB rnncinnariua puhlinnl lnc:lnn. Dlrnnhn-
de sindicacion. ﬂigurldnd.ﬂnclal. la. Hutunliﬂn&'ﬂnﬁiun.l da.Prt-_f_

~yigién de la ldnlnlﬂtrluiun Local.
TEMA B.- Loz bienes de lun entidades localess

TEMA 9.- Los conratos --:ln:.niutrat:.rnn unh qsfurn 11::::1. La anluueiun —l:ttl :

contratista,
TEMA 10.-

cedimiento de concesion de llﬂunclnﬂ-

TEMA 1l.- Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y sa

lide de documentos. Requisitos nn_lp ;rtnentauian de ducumentél-
Comunicaciones y notificaciones.
TEMA 12.- Funcionamiento de los organos cnlegiﬁdua locales. Convocatoria

y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA l3.— Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiu.'

" cales., _
TEMA 14.~ Regimen juridico del gasto publico local.

TEMA 15.- Los Presupuestos locales,.

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Loyca, S. C.», se ha solicitado en este Ayun-
tamiento licencia municipal para la instalacion de un
taller de chapa y pintura del automovil en nave situada
en la calle San Roque, sin numero (Las Portillonas),
Muriedas.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias habiles para
que, quienes se consideren afectados de algin modo por
- la instalacion que se pretende, puedan formular las ale-
gaciones que se estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretarza

del Ayuntamiento.
- Camargo, 14 de septiembre de 1989.—Fl alcalde,

en funciones, Eduardo Lopez Lejardi.

M.E.C.D. 2016

Intervencion admlnxstrutlva local an la mctividsd prlrudn Pro=-

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por don Simon Ortiz Camus, en representacion de

«Forsanco, S. C.», se ha solicitado de este Ayuntamiento
licencia de apertura de acondicionamiento de nave pa-
ra taller de caldereria en el pueblo de Gajano, de este
municipio.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

En Marina de Cudeyo, 18 de septiembre de 1989.—
El alcalde, Hilario Trueba Bedia.

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
EDICTO

~ Por don Emilio Castanedo Cavia y esposa se soli-
cita licencia municipal para el ejercicio de instalacion
de estacion de servicio (venta de carburantes y lubri-

cantes) en la carretera general Guarnizo-Villacarriedo, -

margen derecha, punto kilométrico 3,500, barrio La
Cascajera, del pueblo de Villanueva, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Villaescusa, 5 de octubre de 1989.—FEl alcalde
(1legible).

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 149/83

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seiior magistrado de lo social numero dos de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos de rescision, seguidos en este Juzgado de
lo Social con el numero 149/83, ejecucion de sentencia

numero 289/83, a instancias de don Ramoén Ruiz Ro-
driguez y otros, contra REYMESA, se hace saber por

medio del presente, que se saca a la venta en publica
subasta por termino de ocho dias, el siguiente bien em-

= g e e e e —
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bargado como de propiedad de la parte demandada cu-
ya relacion y tasacion es la siguiente:

Finca de cabida 3.560 metros cuadrados, en el ba-
rrio de la Iglesia o Polvorosa, del pueblo de Cubas,
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte. Linda: Nor-
te, resto de la finca de la que se segrego, por la que tie-
ne salida, y con camino vecinal; Sur, resto de la finca
de la que se segrego y tierras de don José Cobo y don

Agapito Sanz; Este, camino vecinal, y Oeste, finca de
dofia Manuela de la Lastra. Dentro de esta finca existe

edificada una nave, hoy en estado ruinoso, destinada
antes a taller de construccion de carretillas. Valorada

en 6.000.000 de pesetas.

~ Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-

gado de lo Social, en primera subasta, el dia 11 de ene-
ro 1990; en segunda subasta, en su caso, €l dia 18 de
enero, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
25 de enero, senalandose como hora para todas ellas
las doce de la mafiana, y celebrandose bajo las siguien-
tes condiciones:

12 Que antes de verificarse el remate podra el

deudor librar su bien, pagando principal y costas; des- .

pues de celebrado quedara la venta irrevocable.

22  Que los licitadores deberan depositar previa-
. mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

32 Que el ejecutante podrad tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito.

4? Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
c10n antes sefialada o acompafando el resguardo de ha-
ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este
Juzgado tiene abierta en Barclays Bank, sito en San-
tander, calle Herndn Cortés, 27, numero de cuenta co-
rriente 31-146. Los pliegos se conservaran cerrados por
el secretario y seran abiertos en el acto del remate al
publicarse las posturas surtiendo los mismos efectos que
las que se realicen en dicho acto. No se admitirdn pos-
turas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
subasta, adjudicandose el bien al mejor postor.

3¢ Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

6 Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecién a tipo, adjudicén-
dose ¢l bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-
seéntar persona que mejore la postura ultima, haciendo
el depésito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
e! principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado.
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82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate. ’

10. Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examina-
da por quienes quieran tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir otros, y que las car-
gas y gravamenes anteriores —si los hubiere— al cré-
dito de los actores, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del

mismo. i .
El bien embargado esta sometido a anotacion pre-

ventiva de embargo en el Registro de la Propiedad de
Santona.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a apremiada, actores y publico en general y demas
partes interesadas una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en el
«Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 25 de septiembre de 1989.—
El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 21/88

Don Pablo Llarena Conde, en funciones, juez de pri-
mera instancia numero dos de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
de menor cuantia con el niumero 21/88, a instancia de
don José Luis Ingelmo Garcia, contra don Bernardino
Reguero San Miguel, sobre pago de cantidades, en el
que, a instancia de la parte ejecutante y en periodo de
ejecucion de sentencia, se sacan a la venta en publica
subasta, por término de veinte dias, el bien embargado
que despues se reseiia, advirtiéndose:

12  Que la subasta es primera y se celebrard en este

Juzgado el dia 15 de enero, a las doce horas.

22  Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en la mesa del Juzgado
o en el establecimiento destinado al efecto una canti-
dad igual, por lo menos, al 20 % efectivo del valor del
bien que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo requisi-
to no seran admitidos, ni tampoco se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras partes de la tasacion.

32 Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
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aquél, el importe de la consignacion antes indicada o
‘acompaifiando el resguardo de haberlo hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos seran
abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en
dicho acto, y las posturas podran hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero. .
4° Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
15 de febrero, a las doce horas.
5° Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 15 de marzo, a las doce horas, con
las mismas condiciones establecidas anteriormente, y
si en ésta se ofreciere postura que no cubra las dos ter-
ceras partes del precio que sirvio de tipo para la segun-
da, se suspendera la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. j
6° Que la certificacion de cargas del Registro es-
ta de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser.
examinada; que el bien se saca a subasta sin suplir los
titulos de propiedad a instancia de la parte actora, lo
~ que se acepta por los que tomen parte en la subasta,
y que las cargas o gravamenes anteriores y las prefe-
rentes —si los hubiere— al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los

mismos, sin destinarse a su extincion el precio del

remate.
7° Finca a subastar; Un sobrante de via publica,

contiguo a la carretera del Salto, que conduce a Rinco-
neda, Ayuntamiento de Polanco, situada en el pueblo
de Barreda, Ayuntamiento de Torrelavega, que mide
aproximadamente 1 carro y medio o 2 areas 68 cen-
tiareas. Dentro del mismo se halla contruida una casa
de planta baja y piso, estando sefialada con el numero
126 de gobierno, mide de frente la casa 15 metros por
5 de fondo. Adosado a su parte Norte existe un edifi-
cio destinado a cuadra y pajar y seguido de dicha cua-
dra un gallinero. También existe al Sur de referida casa
un pequeiio huerto que mide aproximadamente unos
15 metros cuadrados. Todo forma una sola finca, que
linda: Norte, don Angel Gonzilez; Sur, don Victoria-
no Gutiérrez; Este, carretera de Rinconeda, y Oeste, don
~ Angel Lavin, hoy don Domingo Miguel Calvete.

Tasacion: 4.450.000 pesetas.

Dado en Torrelavega a 27 de septiembre de 1989.—
El juez de primera instancia numero dos, Pablo Llare-

na Conde.

- 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 166/89

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Uno de Torrelavega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 166/89
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

M.E.CD. 2016

En la ciudad de Torrelavega a 22 de junio de 1989.
Vistos por la sefiora jueza de distrito numero uno, dofia
Gema Rodriguez Sagredo, los procedentes autos de
juicio verbal de faltas seguidos a instancia del Minis-
terio Fiscal, en representacion de la accion publica,
contra el denunciado don Laureano Gonzalez Pérez, y

denunciante doiia Sonia Sanchez Ruiz.
Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de

la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Laureano Gonzalez Peérez.

Contra la presente resolucion cabe recurso de ape-
lacidn en el término de veinticuatro horas a partir de
la ultima notificacion para ante el Juzgado de Instruc-
cion del partido.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en esta primera instancia, lo pronuncio, mando
y firmo. .

Concuerda con su original, al que me remito, en
fe de ello, cumpliendo lo acordado, para su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de notifi-
cacion en forma a dofia Sonia Sanchez Ruiz, en igno-
rado paradero, expido el presente, en Torrelavega a 18
de septiembre de 1989.—El secretario, Miguel Angel
Lopez Cortés.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 372/88

Don Julio Sdez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander, -

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tra-
mitan autos de proteccion civil del derecho al honor
numero 372/88, a instancia de don Angel Pérez Pérez,
representado por el procurador don José Miguel Ruiz
Canales, contra don José Luis Pérez Sanchez y «Ialler
de Prensa, S. A.», casado y de ignorado paradero, y €n
cuyo procedimiento he mandado emplazar a citado de-
mandado por medio de los oportunos edictos, a fin de
que, dentro del término de veinte dias, comparezca en
los autos personandose en forma por medio de aboga-
do que le defienda y procurador que le represente, ba-
jo apercibimiento de que, de no verificarlo, le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento y su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», libro el
presente.

Dado en Santander a 26 de septiembre de 1989.—EI
magistrado-juez de primera instancia, Julio Saez Ve-

lez.—FE]l secretario (1legible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion de remate y embargo
Expediente numero 186/89

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior
don Antonio Muiiiz Diez, accidental magistrado-juez
de primera instancia niumero dos de los de Santander,
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en propuesta de providencia de esta misma fecha, dic-
tada en los autos de juicio ejecutivo numero 186/89,
promovidos por el procurador sefior Mantilla Rodri-
guez, en nombre y representacion de «Banco Exterior
de Espaifa, S. A.», con domicilio social en Madrid, con-
tra «Investigaciones y Fabricaciones Electronicas, S. A.»
en la persona de su representante legal en paradero des-
conocido, y contra don Marcos Alvarez, en paradero
desconocido, en reclamacion de 838.344 pesetas de prin-
cipal, mas 350.000 pesetas que se calculan para pago
de intereses, costas y gastos judiciales, y sin el previo
requerimiento de pago, se ha acordado el embargo de
los siguientes bienes:

—Acciones que le corresponden al codemandado

don Marcos Alvarez Santana, en la empresa «Investi-
gaciones y Fabricaciones Electronicas, S. A.».

—Vehiculos propiedad de los demandados: Mar-

ca «Toyota Supra», matricula GC-2.328-AC, y marca
«Seat», modelo 127 Poker, matricula GC-6.540-P.

—Urbana. Parcela numero 31. Parcela de terreno
radicante en la urbanizacién de Somoboo, pueblo de
Somo, marcada con el nimero 31, con una superficie
aproximada de 2.406 metros cuadrados, que linda: Nor-
te, camino; Sur, parcela numero 35; Este, parcela ni-
mero 30, y Oeste, finca de don Manuel Martinez
Castafios. Su cuota es de 2 enteros con 85 centésimas
por ciento. Inscripcion. Figura inscrito en el Registro
de la Propiedad de Santoiia, finca niimero 7.513, libro
86, tomo 1.204.

—Urbana. Parcela nimero 35. Parcela de terreno
en la urbanizacion Somoboo, pueblo de Somo, marca-
da con el numero 35, con una superficie aproximada
de 2.405 metros cuadrados, que linda: Norte, parcela
numero 31; Sur, camino; Este, parcela niimero 34, y Oes-
te, finca de don Manuel Martinez Castafios. Su cuota
es de 2 enteros con 85 centésimas por ciento. Figura ins-
crita en el Registro de la Propiedad de Santofia, finca
numero 7.518, libro 88, tomo 1.204. Dentro de las si-
guientes fincas existe construido un chalet.

Acordandose asimismo verificar la citacidn de re-
mate por medio del presente edicto, en la forma preve-
nida por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, concediéndose a la demandada el término de nue-
ve dias para que se persone en los referidos autos y se
personen, digo, y se oponga a la ejecucion, si le convi-
niere, significindole que est4 a su disposicion en la Se-
cretaria de este Juzgado las copias de la demanda y
documentos presentados.

Y para que sirva de notificacion y citacidn de re-
mate a los demandados indicados, expido el presente
que firmo, en Santander a 19 de julio de 1989.—La se-
cretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de n{itificaciﬁn-
Expediente niumero 41/86

Dofia Aurora Villanueva Escudero, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Dos de
Santander,

M.E.C.D. 2016

Doy fe: Que en los autos de juicio declarativo de
menor cuantia numero 41/86 se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente: , -

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 29 de
octubre de 1987. El ilustrisimo sefior don Andrés Diez-
Astrain Rodrigo, magistrado-juez de primera instancia
del Juzgado Numero Dos de la misma, habiendo visto
los presentes autos de juicio declarativo de menor cuan-
tia, seguidos entre partes: De la una, como demandante,
«Leasing Ibérica de Servicios, Equipos, Automocion y
Transporte, S. A.», con domicilio en Madrid, represen-
tada por el procurador don César Gonzalez Martinez
y direccion del letrado don Benito Huerta Argenta, y
de la otra, como demandados, «Cantabria de Automo-
cion, S. A.», con domicilio social en esta ciudad, ave-
nida de Maura, numero 26; don José Manuel Lépez
Alonso Polvorines, mayor de edad, industrial, vecino
de esta ciudad, avenida de Maura, nimero 26, declara-
dos en rebeldia en las presentes actuaciones; y

Fallo: Que estimando integramente la demanda
formulada por la representacion procesal de «Leasing
Iberica de Servicios, Equipos, Automocion y Trans-
porte, S. A.», contra la «Sociedad Cantabria de Auto-
mocion, S. A.», y contra don José Manuel Lopez
Alonso Polvorinos, debo condenar y condeno a ambos
demandados a que conjunta y solidariamente satisfa-
gan a la demandante la cantidad de 1.214.440 pesetas,
mas el interés legal devengado por las dieciocho cam-
biales acompafadas a la demanda desde la fecha de sus
respectivos protestos hasta la fecha de esta resolucién
y mas el interés legal incrementado en dos puntos de
la cantidad reclamada en este procedimiento desde la
fecha de esta sentencia hasta su completa efectividad,
y con imposicidn a los demandados, por imperativo
legal, de las costas causadas.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se unird cer-
tificacion a las actuaciones de su causa, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firmado: Andrés Diez-Astrain
Rodrigo. (Rubricado.) Es copia.

Y para que sirva de notificacion en forma a «Can-
tabria de Automocion, S. A.», su publicacién en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y fijacién en el tablén
de anuncios de este Juzgado, expido la presente, en San-
tander a 1 de septiembre de 1989.—L a secretaria, Aurora
Villanueva Escudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente nimero 325/87

Dona Aurora Villanueva Escudero, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Dos de San-
tagder, ,

Doy fe: Que en autos de juicio ejecutivo niime-
ro 325/87 obra dictada la sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 20 de
julio de 1989.

Vistos por don Andrés Diez-Astrain Rodrigo,
magistrado-juez de primera instancia del Juzgado
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Niumero Dos de esta capital, los presentes autos de jui-

cio ejecutivo promovidos por el prﬁcuradcr don Luis
Lopez Rodriguez, en representacion de don Jose

Alfonso Albert Fernandez, mayor de edad, de esta
vecindad, dirigido por la letrada dofia Carmen Lopez
Rendo, contra don José Francisco Ruiz Gomez y con-

tra la empresa «Seguridad, S. A.», declarada en rebel-.

dia en estas actuaciones, y versando el juicio sobre recla-
macion de cantidad.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y que en lo sucesivo puedan embargarse
al deudor don José Francisco Ruiz y empresa «Seguri-
dad, S. A.», y con su producto, hacer entero y cum-
phdn pago al acreedor don José Alfonso Albert Fer-
nandez de las responsabilidades por las que se despacho,
o sea, por la cantidad de 123.426 pesetas, importe de
principal, mds los gastos de protesto, sus intereses y las
costas que se 1mpﬂnen a dicha parte demandada.

Asi, por esta mi sentencm lo pronuncio, mando

y firmo.
Y expido la presente para que sirva de notificacion

en legal forma a la parte demandada, que se encuentra
en ignorado paradero.

Dado en Santander a 20 de julio de 1989—La
secretaria, Aurora Villanueva Escudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
" E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente niimero 325/89

Don Julidn Sdnchez Melgar, magistrado-juez de primera
instancia numero dos de la ciudad de Santander,

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria de la que refrenda se sigue,
a instancia de dofia Maria de los Angeles A_]H Her-
nando, mayor de edad, casada, sus labores y vecina de
Penacastillo, barrio Rucandial, nimerc 42, documento
nacional de identidad nimero 13.631.978, expediente de
dominio nuimero 325 de 1989, para reanudacion de
tracto sucesivo interrumpido e inmatriculacion, respec-
tivamente, de las siguientes fincas:

a) Terreno en el pueblo de Pefiacastillo y mies de
La Albericia, sitio del Pilon, que mide 10 dreas 29 cen-
tidreas; linda al Este, con don Ramon Martinez, hoy
don Lorenzo Pablo; Sur, con don José Maria Gomez;
Oeste, con don José San Martin, y Norte, don Gaspar
[lata, hoy don Gonzalo Lastra.

Inscrito en el libro 175 de la seccion 12 del Ayun-
tamiento de Santander, folio 142, finca numero 13.330,
inscripcion 22 vigente.

b) Terreno en el pueblo de Pefiacastillo, mies de
I a Albericia, sitio del Pildn, de 3,5 carros, o sea, 6 areas
23 centidreas, que linda: al Norte, don Antonio Elizalde;
Sur, don Gonzalo Lastra y otros; Este, herederos de don
Aureliano Ruiz, hoy dofia Ramona Torcida, y Oeste,
don Aureliano Ruiz.

Inscrito en el libro 10 del Registro de Santander,
numero 4, folio 154-vuelto, finca nimero 499, inscrip-
cion 32 vigente.

¢) Terreno en el pueblo de Pefiacastillo, barrio de
Rucandial, de cabida 8 carros 78 céntimos, o 15 dreas

64 centidreas, que linda: al Norte, herederos de don José .
Diego; Sur, doiia Antonia Elizalde; Este, don Manuel
Aja San Martm, y QOeste, dona Fllumena Aja San
Martin.

Aludida finca no aparece inscrita en el Registro de
la Propiedad.

Titulo: Adjudicadas a dofia Maria de los Angeles
Aja Hernando, en virtud de escrituras publicas de fecha
13 de febrero de 1968, autorizada por el notario don
Pedro Luis Gallo Zubieta, numero 515 de su protocolo,
y 16 de enero de 1976, autorizada por el notario don
Carmelo Angulc Borobio,.bajo el nimero 28 de su
protocolo.

Respecto a las fincas a) y b), el expediente es de
reanudacion de tracto sucesivo interrumpido, y en
cuanto a la ¢) el de inmatriculacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
201 de la Ley Hipotecaria, se cita a los herederos o cau-
sahabientes de doiia Sabina San Martin Lastra como
persona a cuyo favor aparecen inscritas en el Registro
de la Propiedad, las dos primeras fincas; a los colin-
dantes de las fincas, don Lorenzo Pablo, don Jos€ Maria
Gomez, don José San Martin, don Gaspar Lastra, don
Antonio, don Antonio Elizalde, don Gonzalo Lastra,
don Ramoén Torcida, don Aureliano Ruiz, herederos de
don José Diego, don Antonio Elizalde, don Manuel Aja
San Martin, herederos de doiia Filomena Aja San
Martin o a sus herederos o causahabientes, cuyo domi-
cilio se desconoce, y se convoca a las personas desco-
nocidas e ignoradas a quienes pueda perjudicar la ins-
cripcion solicitada, concediéndose a todos ellos el plazo
de diez dias para que puedan comparecer ante este Juz-
gado a alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Santander a 16 de junio de 1989.—FEl

magistrado-juez, Julian Sanchez Melgar.—1 a secretaria,

Aurora Villanueva Escudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cédula de citacién de remate
Expediente numero 583/88

En virtud de lo acordado por el iflustrisimo sefior
magistrado-juez de primera instancia numero cuatro de

~ Santander, en el juicio ejecutivo numero 583/88, pro-

movido por el procurador seiior Mantilla Rodriguez,
en representacion del «Banco de Vizcaya, S. A.», contra
la herencia yacente de don Miguel Yagiiez Pérez y las
demas personas desconocidas e inciertas, ausentes o en
ignorado paradero que pudieran tener interes en este
procedimiento, en reclamacion de la suma principal de
2.096.625 pesetas, mas otro 1.000.000 de pesetas calcu-
lado para intereses, gastos y costas, por medio de ia pre-
sente se cita de remate a los mencionados demandados
cuyas circunstancias personales y domicilios se ignoran,
para que, en término de nueve dias, comparezcan en
autos personandose en forma para oponerse a la ¢je-
cucion solicitada, bajo apercibimiento de que, de no ve-
rificarlo, seran declarados en rebeldia y les parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 20 de marzo de 1989.—E]l secretario
(ilegible).




m

Numero 209

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.819

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER -

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
instancia numero cuatro de Santander,

En virtud de lo acordado por el sefior juez de pri-

mera 1nstancia numero cuatro de Santander, en provi-

dencia de fecha 13 de septiembre de los corrientes, dic-

tada en el expediente de dominio seguido ante este
Juzgado a instancia del procurador sefior Rodriguez

Bustamante, que actiia en nombre y representacion de
don José Martinez Osante y dofia Maria Salcines
Cubas, para hacer constar en el correspondiente Re-
gistro de la Propiedad la inmatriculacion de las fincas

que a continuacion se describen:
«Prado en el pueblo de San Roman de la Llanilla,

término municipal de Santander; al sitio de los Cua-
dros, conocido también por Millajo, en el barrio de la
Sierra, de 3 carros o 4 areas 50 centiareas; que linda:
Norte, don Valentin Torre; Sur, don Lorenzo Ferndndez,
hoy el complejo; Este, don Gervasio Cubas, y al Oeste,

don Jos€ Torre».
«En el pueblo de San Roman, Ayuntamiento de

Santander, barrio de Somo, sitio de las Navalias, de
12,50 carros o 18 areas 75 centiareas; que linda: Norte
y Sur, carretera; Este, herederos de don Francisco Torre
Gomez, y al Oeste, herederos de don Celedonio Torre
y don Eugenio Casuso.

Por el presente se cita a cuantas personas ignoradas
pueda afectar este expediente y perjudicar la inscrip-
cion que se solicita, a fin de que, en término de diez
dias a partir de la publicacidon de este edicto, puedan
comparecer en ¢l referido expediente para alegar cuanto
a su derecho convenga, en orden a la pretensidn
formulada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 201, regla
tercera, de la Ley Hipotecaria, y en cumplimiento de
lo ordenado en dicha resolucién, se hace publica a los

oportunos efectos.
Dado en Santander a 13 de septiembre de 1989.—

El magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz—FEl secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 224/89

Dofia Maria Jesus Fernandez Garcia, jueza accidental

de primera instancia nimero uno de Torrelavega .

y su partido, |

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente 224/89, sobre declaracién de herederos abintes-
tato por fallecimiento de don Manuel Escobedo Garcia,
que fallecié en estado de soltero, sin descendencia al-
guna, en Pujayo, el dia 16 de abril de 1989, hijo de don
Eduardo y de dofia Carolina, fallecidos con anterio-
ridad al causante, reclamando la herencia las hermanas
dofia Maria, dofia Vicenta, dofia Francisca, dofia Ra-
faela y dofia Antonia Escobedo Garcia, asi como sus
sobrinos, hijos de su fallecido hermano don Antonio
Escobedo Garcia, llamados don Antonio, don Eduardo,
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don Miguel y dofia Dolores Escobedo Villegas, y en
virtud de resolucion de hoy se llama por medio de este
edicto a cuantos se crean con igual o mejor derecho a
la herencia de los promoventes del expediente, para que

“en el término de treinta dias siguientes a la publicacién

de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» o
a su fijacion en el tablon de anuncios del Juzgado de
Paz de Barcena de Pie de Concha y en el de Medio Cu-
deyo, comparezcan ante este Juzgado a reclamar sus

derechos. : -
Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria», dado en Torrelavega a 26 de junio de 1989.—
La jueza accidental, Maria Jestis Fernandez Garcia.—

Ante mi (ilegible). .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
EXxpediente numero 298/89

Don Pablo Llarena Conde, juez de primera instancia
numero uno de Torrelavega, -

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente 298/89, sobre inscripcion en pleno dominio del
inmueble que se dira, por reanudacidn de tracto suce-
sivo interrumpido, en favor del promovente don Juan
Jos€¢ Merino Diaz Munio y para la sociedad legal de
gananciales que el mismo tiene constituida con su
esposa, dofia Rosa Otero Aranguren, de la finca que
luego se dird, que dice haber adquirido en escritura
publica de 26 de junio de 1987, de don Gabino Merino
Bilbao y su esposa, dofia Maria Dolores Diaz-Munio
Felices, otorgada ante el notario de Santander don
Manuel Sainz-Trdpaga Avendafio y cancelacion de ins-
cripcion contradictoria que aparece en el Registro de
la Propiedad Nuimero Uno de Torrelavega, de fecha 17
de junio de 1950, a favor de don Luis Diesiro Gomez,

- casado, al folio 90 del tomo 599, libro 141, Ayun-

tamiento de Torrelavega, finca 15.172, asi como cuan-
tas otras pudieran resultar con dicha declaracién de
pleno dominio en favor del promovente y para la socie-
dad legal de gananciales que tiene constituida con su
esposa, dofia Rosa Otero Aranguren.

~ Finca objeto del expediente

Una casa-habitacion, en el término de Torrelavega,
paseo de Ferndndez Vallejo, compuesto de planta baja,
piso y desvan, con un terreno dedicado a huerta a la
izquierda entrando y trasera. Todo ocupa una superfi-
cie de 360 metros cuadrados, y linda: Por su frente, al
Sur, en linea de 13,70 metros, con paseo de Fernandez
Vallejo; Norte, en linea de 21 metros, con dofia Avelina
Guti€rrez Archaga; Este, en linea de 23 metros, con
Asilo Hospital, y al Oeste, con dofia Avelina Gutiérrez.
En la actualidad y por reciente medicién, debido a la
ampliacion de vias urbanas adyacentes, la cabida ha
quedado reducida a 220 metros cuadrados, teniendo un
frente al Sur o paseo de Ferndndez Vallejo de 13,12
metros; al Este, de 17,05 metros, y al Oeste, de 15,70
metros. '

En virtud de resolucién de hoy, por medio del pre-
sente edicto, que se publicard en el «Boletin Oficial de
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Cantabria» y periodico «El Diario Montafiés» de San-
_ tander, fijandose otros en tablones de anuncios del
Ayuntamiento de esta poblacion, Juzgado de Distrito
de Torrelavega que corresponda y en el de este Juzgado,

se cita a cuantos causahabientes resulten ignorados del

titular registral de la finca don Luis Diestro Gomez y
de su esposa, dofia Pilar Villanueva Garcia, ambos falle-
cidos, y a cuantas personas ignoradas pudiera perjudi-
car la declaracién de dominio solicitada, asi como la
cancelacion de la inscripcion registral contradictoria
determinada y las que pudieran resultar, para que en
el término de diez dias, siguientes a la ultima publica-
cion o fijacion de edictos dispuestos, si lo estiman opor-
tuno, comparezcan en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga por razén del mismo, bajo aper-
cibimientos legales.

Dado en Torrelavega a 31 de julio de 1989. —FEl
 juez, Pablo Llarena Conde—La secretaria, Trinidad

Relea Garcia.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO _
Expediente niimero 158/89

Don Fernando Grande Marlaska, ]uez de primera
_instancia de Santofia y su partido,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado,
bajo el nimero 158/89 y promovido a instancia de la
entidad mercantil «Construcciones Costa Esmeralda,
Sociedad Andnimay, con domicilio social en Laredo,
representada por el procurador sefior Mateo Merino,
se tramita expediente de dominio para la inmatricula-
cion en el Registro de la Propledad de Santofia de la

siguiente finca:
«Prado radicante en el pueblo y término municipal

_ de Escalante (Cantabria) y sitio de «Curera», con una .

superficie de 14 carros 20 centésimas de carro, equwa—
lentes a 25 areas 40 centidreas. Y linda, Norte, mas te-
rreno de este caudal; Sur, camino publico de La Fuente;
Este, regato, y Oeste, José Pablos Pérez». Es la parcela
208 del poligono 2 del Catastro.

Por resolucion de‘esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente al haberse cumplido los requisitos

legales, habiéndose acordado citar a cuantas personas

desconocidas e inciertas que pudieran perjudicar la ins-

cripcion solicitada, a fin de que, en el plazo de diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto, puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

- Dado en Santoiia a 24 de julio de 1989, debién-
dose publicar el presente en el «Boletin Oficial de Can-

tabriay.—El juez de primera instancia, Fernando -

Grande Marlaska —FE]l secretario, Isidro Ruiz Huidobro.
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Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO |
Expediente niimero 270/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo numero 270/89, promovido por doiia
Montserrat Gonzdlez Lopez, representada por el pro-
curador ‘don José Antonio de Llanos Garcia, contra
acuerdo de la Direccién Provincial de Trabajo y Segu-

ridad Social de 17 de noviembre de 1988 y 30 de junio

de 1989, confirmando la anterior. A este recurso fue
acumulado, el nimero 271/89 interpuesto por el mis-
mo procurador en nombre de «Gestipuente, S. A.», con-
tra la resolucion que impuso a la recurrente la sancion
la cual se desestimo el recurso de alzada formulado con-
tra la resolucidén que impuso al recurrente la sancion
de 500.100 pesetas por dar ocupacion a una perceptora
de prestaciones por desempleo. |
Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segun lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacion cori los 29-b y 30 de la vigente
Ley de 27 de dlclembrf: de 1956 reguladora de esta ju-
risdiccion.
- Dado en Santander a 19 de septiembre de 1989.—
El secretario (ilegible)—Visto bueno, el presidente
(ilegible).
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TARIFAS
_Ptas.
Suscripcion anual ... 7.150
Suscripcidén semestral ... ...... R i i e 3.861
Suserpeiontemestrale: ot s e 2.145
NiUmero suelto del ano en Curso .................. 60
Numero suelto de afios anteriores ................ /5

Las tarifas se incrementaran con. el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al-iPotepalabra e L e ' 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
Sreolimppasa s s i e S 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
ColUMNAass o m s e e - 260

d) Por plana enteral oo 0L Sk e

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




