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HNUNCIOS OFICIALES

- JiERENCIA DE URBANIZACION

~ JInformacion pablica de los proyectos
- drformados de explanacion y pavi-

S Wpentacidon, alcantarillado y abasteci-
U Wniento de agua del poligono “Zapa-
" ftn”, de Torrelavega (Santander)
e

En cumplimiento de lo prevenido
1 fen el articulo 32 de la Ley sobre Ré-
simen del Suelo y Ordenacion Urba-
e 402, de 12 de mayo de 1956, se somete
, ¢ informacion publica, durante un
o Imes los proyectos reformados de
“Explanacion y pavimentacion, al-
eantarillado y abastecimiento de
agua’’ del poligono “Zapaton”, sito
S en el término municipal de Torrela-
Wvega (Santander). Los proyectos de
eferencia se encuentran expuestos
al publico en los locales de la Dele-
gacion Provincial del Ministerio de
r §la Vivienda en Santander, Avenida
e §ban Fernando, 50, durante las horas
- Jde oficina.
s § Lo que, de acuerdo con la citada
.« fley, se publica a los debidos efectos.
. § Madrid, 13 de diciembre de 1969.
Bl director-gerente, Antonio Linares

, Sanchez.
. @ SERVICIO NACIONAL
Y DE CONCENTRACION.
_ JPARCELARIA Y ORDENACION
A RURAL

| Terminada la publicacion del acuer-
- Qo de concentracion de la zona de Ore-
a (Santander), el Servicio de Concen-
tracion Parcelaria, en virtud de las fa-
tiltades que le concede el articulo 53
e la T.ey de Concentracion Parcelaria
le 8 de noviembre de 1962, ha resuel-
0 entregar la posesion provisional y
f Poner, por tanto, a disposicion de los
lteresados las fincas de reemplazo
que, respectivamente, les cm'resl)qnden,
4 partir del dia en que este aviso se
hagil ptiblico en el “Boletin Oficial”
":ﬁ'-‘-."la provincia. -

b A los efectos de lo dispuesto en la

SUMARIO
ANUNCIOS OFICIALES

Gerenecla de Urbanizacion .........
Bervieio Naecional de Concentra-
cibn Parcelaria y Ordenacion
o oL oy Wiaiatstats slmale Sierson s w i a s
Delegacion Provineial de Trabajo
{ Delegaeion: Provineial de Indus-
tria

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

Administracion de Tributos ...... 1.303
ANUNCIOS DE SUBASTAS

| Ayuntamiento de Ramales ...... 1.303

! Juzgado de Primera Instancia e '
Instrueeion numero wuno de

B0 T A A T A s e e 1.304

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Provideneias judiciales 1.304

llllllllllll

ADMIMISTRACION MUNICIPAL

| Avuntamientos de: Santander,
Laredo, Polanco, Bareyo, Ca-

margo, Santona y Colindres ... 1.307

ANUNCIOS PARTICULARES

| Notaria de don Andrés Sanz To-
bes (Potes)

llllllllllllllllllllllll

legislacion vigente, se entenderj como
echa de toma de posesion de las fin-
cas de reemplazo el dia siguiente al de
la publicacion de este aviso en el “Bo-
letin Oficial” de al provincia.
Santander, 11 de diciembre de 1969.
El ingeniero jefe de la Delegacion
(ilegible). 2.268

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Constructora. Nacional de
Maquinaria Eléctrica, S. A., acordado
por lag representaciones social y eco-
nomica del mismo, y
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Resultando: Que dicho Convenio
fue remitido a esta Delegacion por
la de Sindicatos con informe que,
entre otros extremos, contenia el de
que su implantacién no implicaba
aumento en los precios;

Resultando que la Direccion (Gene-
ral de Prevision informa con los razo-
namientos recogidos en el segundo de
los considerandos;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y regla-
mentarias ; -

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo Sindical, en or-
den a su aprobacidon o declaracién de
ineficacia, viene dada con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley de 24 de abril de 1958, en rela-
cion con los articulos 19 a 22 del Re-
glamento de aplicacion de la misma;

Considerando que en el articulo 55
del Convenio se establece que la Caja
de Prevision Social seguira funcionan-
do con arreglo a los Estatutos en wvi-
gor y de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Convenio anterior, y
en el articulo 59, que continuara man-
teniéndose el seguro colectivo de vida;
ambos articulos estan en oposicion a
lo dispuesto en el numero 1 del ar-
ticulo 182 de la Ley de Seguridad So-
cial, ya que las mejoras directas de
estas prestaciones requieren previa-
mente haber alcanzado los limites de
cotizacion previstos en la propia Ley.
Ahora bien, como segtin consta en los
antecedentes del presente expediente,
dichas mejoras existian ya en el Con-
venio anterior, al tratarse de unas con_
diciones mas beneficiosas, se considera
procedente la aprobacion de las mis-
mas ;

Considerando que, por lo demas, ha-
biéndose cumplido en la tramitacion y
redaccion del Convenio los preceptos
legales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de in-

eficacia del articulo 20 del Reglamen-
‘ to mas arriba citado, y siendo con-
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forme con lo establecido en el De-
creto-Ley 10/1968, de 16 de agosto,
sobre evolucion de salarios y otras
rentas, procede su aprobacién y pu-
blicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 16 y 25,

respectivamente, de la Ley y Regla-
mento vigentes;

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacidn,.

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa Cons-
tructora Nacional de Maquinaria Eléc-
trica, S. A.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia.

Tercero: Dar traslado de esta Re-

solucion al delegado provincial de |

Sindicatos para su notificacién a las
partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recurso al-
guno en via administrativa.
Santander, 6 de mayo de 1969.—El
delegado de trabajo (ilegible).

Cuarto Convewnio Colectivo de Cons-

tructora  Nacional de Maguinaria
Eléctrica, S. A., en su fdbrica de
Remosa

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gewerales

Articulo 1.° Ambito territorial.—
El ambito de este Convenio se circuns-
cribe a la empresa Constructora Na-
cional de Maquinaria Eléctrica, S. A.,
en su fabrica de Reinosa.

Articulo 2.° Ambito personal.—El
presente Convenio afecta a todos los
trabajadores que prestan sus servicios
en esta fabrica, asi como los que in-
gresen durante la vigencia del mismo,
sea cual fuere la funcion técnica, admi.
nistrativa o manual que realicen, que-
dando excluidos del ambito de su apli-
cacion los ingenieros, licenciados, pe-
ritos, asimilados, jefes de primera, je-
fes de taller, personal sanitario del
Servicio Médico de Empresa, pinches,
aprendices y botones, asi como los al-
tos cargos a que hacen referencia los
articulos 7 de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo y 3 de la vigente Re-
glamentacion Nacional Siderometalir-
gica.

Articulo 3.° Ambito temporal.—
ILas normas del presente Convenio en-
traran en vigor el dia 1 de enero de

‘1960, supuesta la aprobacion de la

autoridad laboral competente por reso-
lucion firme.

¥

El presente Convenio tendra una vi-
gencia de un afo.

Si alguna de las partes estuviera in-
teresada en la revision o rescision del

presente Convenio, debera denunciarlo

con tres meses de antelacion, como mi._
nimo, a la fecha de su vencimiento o
de sus prorrogas, de acuerdo con la
Ley de 22-7-58 de Convenios Colec-

- t1vos.

El Convenio podrd ser prorrogado
tacitam-nte si ninguna de las dos par-
tes hiciera uso dentro del plazo sefia-

lado en el parrafo anterior.

Articulo 4.° Clausula derogati-

- va.—Por considerarse mas beneficio-

sos los acuerdos que contiene este

Convenio sustituyen a cuantas normas

se hallasen en vigor en la fecha de su

entrada en funcionamiento, por lo que

cualquier condicionamiento o modifi-
cacion de las citadas normas, aunque
sea parcial, determinari la ineficacia

y, en todo caso, la revision de lo acor-
dado.

Articulo 5.° Caracter de las me-
joras.—La cuantia de las mejoras esta.
blecidas en el presente Convenio no se
computaran a efectos de determinar la
cotizacion por Seguros Sociales o Mu._
tualismo Laboral ni estara sujeta, en
todo ni-en parte, a cotizacién para
cualquier otro concepto que pudiera

“crearse en el futuro, con excepcion del
Seguro de Accidentes.

Articulo 6.° Absorcion de las me-
joras.—Cuantas mejoras de todo tipo

. sobre las minimas reglamentarias, con

excepcion de las que se indican expre-
samente en el texto del presente Con-
venio, concedidas o no libremente, dis-
frute el personal, quedaran absorbidas
y se consideraran compensadas con las

nuevas retribuciones que se otorgan.

De la misma forma, las mejoras eco-
nomicas contenidas en este Convenio

- seran absorbibles y compensables con

cualquier aumento de retribucién que
se conceda en virtud de disposicion
oficial, pudiendo efectuarse la absor-

cipn o compensacion no soélo concep-

to por concepto, sino también en su
conjunto anual.

Articulo 7.° Vinculaciéon a la tota-
lidad.—Constituyendo un solp conjun-
to las condiciones de este Convenio, la
no aceptacion de alguna de ellas por
la autoridad laboral competente su-
pondra la ineficacia de su contenido,

no entrando en vigor, por tanto, nin-

guna de sus clausulas sin la aceptacion
de la totalidad. -

Articulo 8.° Reglamentos Sidero-
metalargicos y de Régimen Interior de
la empresa.—En todo lo no prevenido
en el presente Convenio se estara a lo

dispuesto en los vigentes Reglamentos §f b)

Siderometalirgicos y de Régimen Ty Hias.
tertor de la empresa. c)
' B
CAPTTEL® "Ll prea

| i3 ales

Ingresos vy admisiones 4
Articulo 9.° Ingresos.—Los Ingre- fetr
sos de nuevo personal se llevarin Jfite
cabo por las categorias inferiores (efiict

cada grupo profesional, agotando 1ol
procedimientos para que, previo exa
men, ocupe estas plazas el personal ¢
la fabrlf::a

Agotados estos procedimientos y los§ A
establecidos en el capitulo IV, la em#les—
presa se vera obligada a contr atar per- (end
sonal con categoria superior, teniendofal
preferencia los hijos o hermanos delfye
personal de fabrica. glan

Quedan exceptuadas de estas norfi [
mas, pudiendo ser de nuevo ingresof N
las categorias cuyo cargo o puesto imfsmafc
plique otorgamiento de confianza pofelasi
parte de la empresa. sulta

Articulo 10. Periodo de pruefexist
bas.—El periodo de prueba para todf A
el personal de nuevo ingreso, cambig ficoo
de categoria o grupo profesional, dufjs
rante la vigencia del presente Conveduin
nio, sera, como maximo, el que parfyi,
cada categoria o grupo pm{esmnal 5% cars

fija en el cuadro siguiente: fm,-m
Técnicos titulados, 6 meses. tiale
Tecnicos no titulados, 3 meses. Jia ¢
Administrativos, 2 meses. A
Personal subalterno, 2 meses. No

Profesionales de DflClD go dias lif dos
borables. Valo
Especialistas, 45 dias laborables. @ e:
Peones ordinarios, 20 dias labogs,.
rables. tmltl

Durante el periodg de prueba, tani |
el productor como la empresa pr:::-dr e
respectivamente, desistir de la prue b e s

0 pmceder a la resolucion de la reldgir ibu
cion laboral sin necesidad de preavi ’1 | p
y sin que ninguna de las partes tenfilies;
por ello derecho a indemnizacion ak t5tos
guna. Megd

La retribucion del personal de ﬂ rﬁblﬁ
VO mgr&sm durante el periodo de prucgaqus

ba, sera la del escalon minimo dﬂ 3 ya
categoria profesional, pasando automé bip
ticamente, una vez superada la pruéb e
al escalmn retributivo que correspi*y tﬂg
da a la calificacién del puesto de trigslier
bajo para el que ha sido admitido.
Articulo 11. Ceses y plazos de gy
avisos.—El personai que desee CcETR
en el servicio de la empresa debef =,
avisar con la siguiente antelacmﬂ
Servicio de Personal :

a) Personal directivo y
meses.

t



e

i
= .

-.:. ._ n * 50 . ] “ - T X -I— - —

Namero 153

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pigina 1.295

== T

ol b) Personal
n- §dias.

¢c) Resto del personal, 15 dias,

El incumplimiento de los plazos de
| Preavism ocasionara una sancién equi-
Jilente al importe de los dias de re-
Jiaso en la comunicacién, pudiéndose
reletract esta sancion de los devengos
 afiee T2 empresa deba abonar al pro-
defjlictor en su liquidaciéon finiquita.

losy

ca] CAPTTULC i
] Clasificacion profesional

log§ Articulo 12. Categorias profesiona-

nfks—Cada productor de la empresa

crfendra atribuida la categoria profesio-

idofual que corresponda con arreglo a lo

delfue sobre el particular dispone el Re-
ghmento Nacional para el Trabajo en
e - . ’ .

ol Industria Siderometaltrgica.

5o No obstante lo expuesto en el pa-
imfrafo anterior, el personal continuara
poiftlasificado en grupos o escalones re-
sultantes del sistema de valoraciones
tuefexistentes. '

df Articulo 13.  Otorgamiento de ca-
-tf‘ ttgorias.—I.as categorias profesiona-
d“f Ies se otorgaran, en todo caso, en fun-
Vion del cometido real que desempefia
didfada productor, sin que puedan invo-
Marse circunstancias personales, de
jlormacion o titulos académicos u ofi-
tales para su clasificacién en catego-
ta distinta.

- Articulo 14. Garantia minima.
No obstante, los operarios o emplea-
(os que figuren encuadrados, por la
Waloracion de sus puestos respectivos,
- de escalones retributivos de zona infe-
be for a la definida para su categoria
tntinaran ostentando dicha catego-
nilia profesional a titulo personal, sin

ik
: q_.

ilie se altere por ello la calificacion

ciigle sus puestos. Ademas, a efectos re-

h

1|1

~Afitibutivos, ‘se les reconocera el derecho
5% percibo de las remuneraciones co-
Eiiespondientes, siempre que medie en
A%los casos el informe de los Servicios
Y lédicos de Empresa y resuelva favo-
teffiblemente el Jurado de Empresa.
ueffiquellos productores que a peticion
sistya; justificando un motivo para cam_
; de puesto y que éstos se encuentren
I escalones de zona inferior para su
off@tegoria, les corresponderan los si-

Slientes escalones minimos:

1d
e

e
1
III
N
0,

g Escalon
«fl' - PERSONAL OBRERO minimo

ones ordinarios ........... :
;_.p'ﬁcia,listas
Vliciales de tercera
» Pliiciales de segunda

QViciales de primera

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllll

lllllll

O S ut b =~

........

administrativo, 30

Escalon

B - PERSONAL EMPLEADO minimo

a) Subalternos
Listeros y almaceneros ...... 3
@hoterest" L s S 4
Guardajurados, vigilantes y

ofdenanzis: . Ly n N 2
Dependientes auxiliares eco-

nomato y telefonistas ..... e e

b) Adwinistrativos
Jefeside sepunda ... ... iix. 8
Oficiales de primera ......... 6
Oficiales de segunda ......... 4
Setisniliatad i o A e 2

c) Técwicos de organizacion

Jetes «de segunda ............
Técnicos de primera
Técnicos de segunda
Auxiliares

IIIIIIIII

b~ ON OO

d) Técnicos de oficina

Delineante proyectista
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcadores y auxiliares

Reproductor de planos

llllll

------

iiiiii

W NPk YO

e)- Técmicos de taller

Maestros de taller ............
Maestros segundos ............
| T4 51on ) o2 (oot o St B S S e
Capataces especialistas ...... 3

A efectos del otorgamiento de cate-
gorias profesionales en el grupo del
personal obrero, se definen las zonas
siguientes como propias de cada cate-
goria :

Peones: Escalones 1 y 2.

Especialistas: Escalones 3 a 6, am-
bos inclusive.

Oficiales de tercera: Escalones 7 y 8.

Oficiales de segunda: Escalones 6
y I10. _
Oficiales de primera: Escalones 11
a 16, ambos inclusive,

Y para el personal empleado, los
siguientes :

Oy GOND

Escalones
Subalternos
Guardas y wvigilantes... 2, 3, 4y5
Ordeiahzas ) . :ovaeniveds 2/ .3y4
Telefonistas! & v saians D
Dependientes Aux. Eco. 2, 3y4
L istetos: i s i 3, 4V5
Choferes ... s 4, 5y6
Adnmanistrativos
Naxitarels . Sa Nl 2yl
Oficiales de segunda ... 4, 5y6
Oficiales de primera ... 7, 8yg
Jetes .de segunda ...... 10,11, 12y 15

Escalones
Técmcos de orgamzacion

¢
Aux. Organizacion 2'y 3
Tec. Organizacion 22... 4, 5 y 6
Tee, Otoanizacion 1.2.... 7, 8 ' ¥ 9

Jete Organizacion 2.2... 10, 11,12y I§

Técnicos de oficina

Reproductor planos e DR S
Auxiliar de oficina 2% R
Caleatotesi... o los. e 2972
Delinieantes de 2.2...... A5 BN 16
Delineantes de 1.%...... T SN D

Delineante proyectista. 10, 11, 12y 15

Técnicos de taller

Capataces peones Ord. 4 y 5

Capataces especialistas 4, 5 y 6
BEntargados 8l 7y 8y QY 10
Maestros segundos ..... 10, I1 y 12
Maestros de taller LI Y23 15

CAPITULO IV

Ascensos, progresién y promocion
del personal

Articulo 15. Principio general.—
El ascenso, progresién o promocion
de los productores a puestos mejor ca-
lificados o de superior categoria pro-
fesional quedara determinado solamen.

te por la capacitacion del personal

para desempefiar con eficacia dichos
puestos, a cuyo objeto los productores
renuncian, expresa y libremente, al
turno de antigiiedad y la empresa al
de libre designacion.

No obstante lo acordado en el pa-
rralo anterior, se conviene que seran
promovidos por libre designaciéon de
la empresa los cargos que impliquen
otorgamiento de confianza, tales como
cajero, guardas, ordenanzas y secreta-
rio, asi como las siguientes categorias:

Jefes administrativos de primera y
segunda,

Jetes de taller, maestros de taller y
segundos.

Encargados y capataces.

Jeles de organizacion de primera y
segunda.

Jetes de equipo.

Delineantes proyectistas.

Articulo 16. Progresién y promo-
cion del personal—Se entiende por
“progresion” el pase de un productor
a otro puesto mejor calificado, sin mo-
dificacion de su categoria profesional.

“Promocion™ es el pase de un pro-
ductor. a otro puesto mejor calificado
que suponga al mismo tiempo cambio
de categoria profesional.

Tanto para la progresiéon como para
la promocion del personal serad requi-
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sito indispensable la existencia de pla-
za vacante en plantilla,

-Articulo 17.  Procedimierito para la
progresion.—Cuando se produzca una
vacante que deba cubrirse entre pro-
ductores de la misma categoria pro-
fesional,  pero de valoracién inferior,
se procedera del modo siguiente :

Se anunciard la existencia de la’

plaza vacante con quince dias de ante-
lacién a la convocatoria para las prue-
bas de seleccion entre el personal de
1gual categoria existente en la empresa
que la requerida para el puesto que
haya de cubrirse.

Efectuadas las pruebas de seleccion
teoricas y practicas por el Comité de
Ascensos, se proceders a la eleccién del
(ue obtenga la puntuacién mas eleva.
da, pasando el productor seleccionado
-a cubrir la vacante. No obstante, si se
presenta un solo candidato podrd pa-
sar directamente a cubrir la plaza va-
cante, a juicio del Comité de Ascensos.

En el caso de que no se cubriese la
vacante, se procedera conforme a las
normas establecidag en el articulo si-
guiente para la promocién del perso-
nal, ofreciéndose la oportunidad a los

productores de las categorias inferio-
res. -

Articulo 18. Procedimiento para la
promocion.—Cuando se produzca una
vacante de plantilla que déba cubrirse
por personal de categoria inferior a
esta, se procedera de igual forma que
para la progresion del personal, pa-
sando el productor seleccionado a Ia
prueba practica, que tendri lugar en el
puesto de trabajo. LLa duracién de la
prueba praktica, en este caso, serd
identica a la determinada en el articulo
10 para las admisiones de nuevo per-
sonal, |

S1 en la prueba practica el trabaja-
dor no demostrase suficientemente su
capacidad y aptitudes, volvera a su
antiguo puesto de trabajo y quedara
sometido a la prueba practica el pro-
ductor que le sigue en puntuacion,
siempre que €sta sea suficiente, a jui-
cio del Comité de Ascensos.

Durante la prueba practica, el pro-

ductor percibira la retribuciéon corres- .

pondiente al escalon minimo de la ca-
tegoria a que ascienda. Una vez supe-
radep satisfactoriamente el periodo de
prueba, pasara de manera automatica
a percibir la retribucion que corres-
ponda al escalon del puesto de trabajo
que ocupe. Si el productor ha estado
desempefiando el trabajo del nuevo
puesto durante el periodo de tiempo

anterior, éste se deducira del de
prueba. _
Articulo 19. Comité de Ascen- |
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sos.—Para la aplicacién de los princi-
plos expuestos en los articulos prece-
dentes se procederd a la constitucion
de un Comité de Ascensos, que estard
integrado por :

Un presidente, que designara la Di-
reccion de la fabrica.

Dos vocales del Jurado de Empresa,
pertenecientes, siempre que sea posi-

ble, a la seccién o grupo profesional a -

que corresponda la vacante.

Dos representantes de la empresa,
pertenecientes, a ser posible, al depar-
tamento, taller o seccion afectados.

Articulo 20. Suplencias y plazas de
nueva creacion, — [Las convocatorias
para cubrir vacante se anunciaran, al
menos, con quince dias de antelacion
a la fecha de celebracion de las prue-
bas. Durante el tiempo que medie en-
tre la convocatoria y la cobertura de-
finitiva de la vacante, la empresa po-
dra designar las suplencias que consi-
dere oportunas, eligiendo al personal
que considere mas idoneo de entre
aquellos que retinan las condiciones
exigidas. |

[Los trabajadores suplentes conser-
varan en todo momento su categoria
y grado ¢ escalon, si bien la empresa
les concedera durante el tiempo de su-
plencias las diferencias de salarios que

correspondan, volviendo a su puesto.

de origen cuando finalicen las pruebas.
En las plazas de nueva creacion se
anunciaran oportunamente, debiendo
efectuarse los examenes correspondien-
tes antes de que sean ocupadas inte-
rinamente por cualquier productor.
Articulg 21. Caracter de las prue-
bas.—E]l Comité de Ascensos determi_
nara el programa, pruebas y condicio-
nes que deben exigirse para la pro-
mocion y progresion del personal. Bien
entendido que al mes de anunciada la
plaza debera estar designado el pro-
ductor o productores que efectuaran

el examen, siendo responsable de los

retrasos el presidente del Tribunal,
CAPITULO N
Orgamzacion del trabajo

Articulp 22. Principios genera-
les. — [La organizaciéon practica del
trabajo es facultad exclusiva de la Di-
reccion de la empresa. Esta contrae el
deber de llevarlo a efecto de tal ma-
nera que pueda lograr el maximo ren-
dimiento, dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio,
contando para ello con la decidida co-
laboracion del personal. |

Para conseguir este objetivo, la em-
presa continuara. el proceso de racio-
nalizacion y organizacion del trabajo,
perfeccionando, en la medida de lo po_

22 diciembre 196 | 'r.N

sible, los sistemas de calificacion g 3.
nica y medida del rendimiento. e
Articulo 23. Facultades de la Di. § 4.
reccion—Como tales, cabe sefialar: c
a) La calificacion del trabajo, se. 8 %
gun el sistema de valoracion existente 7.
en la empresa. | g
b) La exigencia de los rendimijen. 0 pe
tos minimos o habituales, siempre que § o.
el bajo rendimiento no sea imputable @ 1c
al trabajador. 3 {20!
f.::) La fijacion del ntmero de mi-§
quinas o tareas necesarias para la sa-#icio
turacion del trabajo. b)
d) Sefialamiento de los indices de rocts

desperdicios y calidad admisible en ¢l 1
proceso de la produccion. = 5
e) La fijacion de normas de vig- 3.
lancia y diligencia en el cuidado ded £
maquinas y utillajes. _
f) El establecimiento de los crite§ A
rios y normas de movilidad y redis-§yi
tribucion del personal de la empresa
de acuerdo con las necesidades de ésta, ponc
respetando los derechos sustanciales def§ . ¢,
los trabajadores. E.
g) La modificacion de los métodos§ sy
de trabajo y sistemas de distribucién}gyoc
del personal, cambio de funciones y§ Jo
variaciones técnicas de las maquinas§ R,
instalaciones, utillajes, etc. | ' P
h) La adaptacion de las cargas deff p,
trabajo y rendimiento a las CD_]'ldiﬂiﬂ‘."Pelig
nes que resultan del cambio de méfo- " p.
dos operatorios, procesos de fabri@ p
cion, cambio de materias, maquinaso fajos
condiciones técnicas de las mismas. §

A

dos

CAPITULO VI 4l c

Regumen de retribuciones | c_l:era_

| (Epct

Articulo 24. Politica salarial—Lafdiens
empresa fija las bases de su politiciih A;

salarial en la distribucion equitatié@iucc
de las aportaciones que correspondeiil ..
a los pI‘GdﬂCtDI‘EE, al 'DbjEtD de ue ;'__5{
cada uno resulte remunerado en fultfile,
cion de su participacion en el conjuni
economico de la empresa. A tal efetills o
to, se han desarrollado y aplicado IS A
técnicas de valoracion de puestos CSG)
trabajo y sistemas de incentivos. h M«

Articulo 25. Cuadros . retribufi=lelif;
vos.—A partir del dia 1 de enero d (ad
1069, fecha de entrada en wvigor d fn e
presente Convenio, se aplicaran a todosg Az
los productores afectados las escaiiyg
salariales detalladas en los cuadros ot
meros I, 2, 3, 4, § y 6, que se recogtig
COMO anexos. 1 A

Articulo 26. Retribuciones. — ¢
clasificaran de la siguiente manera:
a) Retribuciones directas.
1.° Jornales y sueldos de -calificd iy,
cion. " B e
2. Incentivos a la produccion.
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-8 3.° Plus dominical y fiestas no re-
wperables.
-§ 4° Plus de vacaciones.
5. Plus de horas extraordinarias,
e-8 6.° Gratificaciones extraordinarias.
el 7.° Premio de nocturnidad.

8. Premio de penosidad, toxicidad
e H}ehgmblddd

¥ 0.° Premio de jefes de equipo.

le 10. Desgravacion de primas y des-
12j0Ss. _

a-8 11. Pluses por condicion mds bene-

a-Wiiciosa, generales o porticulares.

b) Retribuciones especiales o indi-
rectas.
1.° Plus de antigiiedad.
2. Plus de distancia.
(;astos de viajes y dietas.
g 5.° Licencias o ausencias retribui-
(as.
. Articulo 27. Salario o sueldo de
>Rulificacion.—Se entiende por salario
48y sueldo de calificacion el que corres-
d8mpnde a la importancia de cada puesto
de trabajo.

Estos jornales o sueldos de califica-
S¥cion comprenden los conceptos retribu-
Jlivos actuales siguientes:

i;lf_a-.‘:l‘
e

Jornal o sueldo base reglamepntario.
54 Retribuciones voluntarias.
| Participacion de beneficios.
I_E Premio de penosidad, toxicidad o
“Ypeligrosidad.
"B Premio de jefe de equipo.
:_' Desgravacion sobre primas y des-

ajos.

Al estar estos conceptos comprendi-
{105 dentro de los jornales o sueldos
e calificacion establecidos, 1o proce-
dera reclamacion alguna sobre su per.
tepcion en forma adicional o indepen-
diente a aquéllos.

L Articulo 28. Incentivos a la pro-
liiccion.—Se aplicaran de acuerdo con
il capitulo VII y el anexo 6 para el
ersonal obrero; para el personal em-
IEEI.(ID se abonara de acuerdo con el
bmplemento de actividad reflejada en
s anexos 1y 3.

Articulo 20. Salario -CENEME-

54— Se entiende por salario CENE-
JUESA (S. C.) la suma del salario de
g rﬁl*.lfmaa::lnt:m y complemento de activi-
Blad normal, en la forma que se indica
g el anexo niimero 1.

Articulo 30. Plus dominical y fies-
" no recuperables.—Se abonaran de
&tuerdo con el jDI‘I‘lEi] de calificacion
Wirespondiente, mas antigiiedad.

Articulo 31. Vacaciones—El nu-
Mero de dias de vacacién para todos
05 productores de la fabrica sera el
"HE determina el Reglamento Nacio-
Wl Siderometalirgico, pero aquellos
I bEl]’l[[E}I‘ES que en el momento de la
iesta en vigor del. presente Convenio
¥

N

I'I
il 2015

disfruten de un periodo superior lo

conservaran como condicion mas bene-
111084,

Las vacaciones podran disfrutarse

de manera fraccionada, conforme a las
disposiciones en vigor.

Las vacaciones se pagaran con arre-
glo al salario o sueldo de calificacion,
mas pluses de antigiiedad y el prome-
dio de la prima obtenida en los tres
meses anteriores.

Articulo 32. Plus de horas extra-
ordinarias.—Se consideraran horas
extraordinarias, para todos los pro-
ductores de la empresa, las que exce-
dan de la jornada maxima legal, abo-
nandose segtin el anexo ntmero 5.

Articulo 33. Gratificaciones extra-
ordinarias.—El ntimero de gratifica-
ciones extraordinarias, tanto para el
personal obrero como el empleado, sera
el mismo que disfruta en la actualidad.

En ambos casos, las gratificaciones
se calcularan sobre la suma del jor-
nal o sueldo de calificacion mas el plus
de antigtiedad.

Articulo 34. Premip de nocturni-
dad.—Se abonara en la forma regla-
mentaria sobre los jornales de califi-
cacion, con independencia de su anti-
guedad.

Articulo 35. Premio de penosidad,
toxicidad o peligrosidad.—Este que-
da absorbido por los jornales de califi-
cacion, en cuya determinacién se han
tenido en cuenta los riesgos profesio-
nales y la situacion ambiental de cada
puesto de trabajo.

Articulo 36. Premio de Jeff.: de
equipo.—Igual que en el articulo ante-
rior, este concepto queda absorbido
por estar valorado en el jornal de cali-
ficacion.

Articulo 37. Desgravaciéon sobre
primas y destajos.—ILa desgravacion
de primas absorbida en los jornales de
calificacion, no procediendo ninguna
reclamacion sobre su percepcion en
forma diferenciada.

Articulp 38. Plus de antigiiedad.—
Se abonara en la cuantia sefialada en
el anéxo ntmero 4.

El ntmero de quinquenios sera ili-

mitado.

El computo de la antigiiedad, a efec-
tos de la percepcion de ésta, se hard
en la forma determinada en el vigente
Reglamento Nacional Siderometaliir-
gico, s1 bien la fecha inicial para la de-
terminacion de los quinquenios ser3 la
de ingreso en la empresa.

Articulo 39. Plus de distancia.—Se
continuara percibiendo en las mismas
condiciones y cuantia que en la actua-
lidad. -

Articulo 40. Gastos de viaje y die-

-

tas.—Para el abono y liquidacion de
los gastos de viaje y dietas se 'Lplicau
ran las normas establecidas con carac-
ter general por la Sociedad.

Articulo 41. Plus familiar y ayuda
a la familia.—Se estara a lo estable-
cido en las disposiciones oficiales de
aplicacion, no computandose, a los
efectos del fondo, e] aumento que su-
ponen las mejoras concedidas por el
presente Convenio.

Articulo 42. Licencias y ausencias
retribuidas.—Se seguiran abonando en
la forma ya establecida, tomando como
base el jornal o sueldo de calificacion
mas antiguedad. 1 |

Articulo 43. Revisién de las valo-
‘aciones.—S1 las condiciones de traba-
jo de un puesto ya valorado variasen
en téerminos que se estimasen afectara
a cualquiera de los factores puntua-
bles, podra plantearse su revision.

ILas peticiones de revisién habran de
formularse por escrito a través de la
linea jerarquica. Caso de que el traba-
Jador no recibiese contestacion en el
plazo de qumce dias o le fuese denega-
da su peticion, podrd acudir al vocal
de su grupo pmfesmnal para que éste
solicite la revision del Comité de Va=
loraciones.

Este Comité esta cmnstltmdn por los
siguientes miembros :

Presidente : El jefe de personal.

Vocales: Dos representantes elegi-
dos libremente por la Direccién y dos
representantes del Jurado de Empresa
elegidos por votacion entre los miem-
bros componentes del mismo.

El Comité que se desighe sera reno.
vado al término de la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo.

CAPITULO VII

Incentivos y productividad

Articulo 45. Actividad normal.—
Ritmo o actividad normal es la velo-
cidad de trabajo que puede mantenerse
un dia tras otro sin excesiva fatiga fi-
sica ni mental y que se caracteriza por
la realizacion de un esfuerzo razonable,

Articulo 46. Medida de la activi-
dad.—Ia actividad de cada trabajador
se medira dividiendo el tiempo asigna-
do entre el tiempo invertido. Por tan-
to, el obrero alcanzari el rendimiento
normal, o sea I, cuando invierta en su
trabajo idéntico tiempo que el pre-
visto.

Articulo 47. Rendimiento minimo
admisible—Rendimiento minimo ad-
misible en tiempos correctamente me-
didos sera el correspondiente a activi-
dad normal. Los operarios que ng ten_
gan este rendimiento minimo admisi-
ble, por causas que les sean imputables,
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incurriran en falta de bajo rendi-
miento.

Articulo 48. Revision de los tiem-
pos.—A peticion de la Direccidén o de
los productores se podran revisar los
tiempos asignados en los vales de tra-
bajo, tanto los efectuados con anterio-
ridad como con postefioridad a la en-
trada en vigor del presente Convenio.

En caso de desacuerdo entre empre-
sa y productores sera la Comision de
Vigilancia del presente Convenio la
que comprobara la exactitud de los
tiempos asignados.

Articulo  49. Reclamaciones de
tiempos.—Cuando el trabajador, a la
vista de los tiempos calculados y cro-
nometrados, estimare que existe error
podra pedir su revision al Servicio de
Mediciones de Tiempos de la empresa
a traves de su superior inmediato,
quien debéra resolver en el plazo mds
breve posible.

En caso de ser favorable su reclama-
cion, percibira las diferencias salaria-
les a que diera lugar la correcciéon ha-

bida.

Articulo 50. Suplementos de tiem.
po.—Cuando un trabajo presente ca-
racteristicas distintas a las previstas
en las tablas de tiempos (malas condi-

ciones del material, deficiencias no pre-

vistas de las maquinas, ‘etc.), el traba-
jador debera solicitar la oportuna re-
vision dando cuenta a su jefe inmedia-
to para que sefale en su hoja de tra-
bajo la hora en que se produjeron las
deficiencias mencionadas.

El tiempo que dura la deficiencia
observada, no imputable al operario,
se abonara al rendimiento normal.

Articulo 51.
tivos—ILa liquidacion de primas se
efectuara por meses naturales, y el
calculo de la actividad se obtendra
igualmente por periodos mensuales
sumandp los tiempos asignados e in-
vertidos en los vales de trabajo termi-
nados dentro de dicho. periodo.

Articulo g§2. Tarifas de. incenti-
vos.—Para el calculo de los incentivos
se distinguiran dos casos, a saber:
1.°) Labores cronometrables. 2.°) La-
bores no cronometrables.

Articulo 53. Labores cronometra-

bles.—I.os salarios seran directamente

proporcionales a los rendimientos.
Siendo el salario CENEMESA de
cada escalon retributivo el que corres-
ponde a la actividad 1; para activida-
des a la normal se calcularan de acuer-
do con la tabla del anexo VT.

Articulo 54. Labores no cronome-
trables.—Aquellos operarios que habi-
tualmente trabajan en operaciones no
cronometrables percibiran un plug por

M.EC.D:2015 -

Liquidacion de incen-

carencia de incentivos dado por la
formula siguiente :
J0 de plus = K.

Siendo :

- K = Prima media de la fabrica per-
cibida por los operarios de mano de
obra cronometrables en los tres meses
inmediatamente anteriores.

a = Coeficiente personal del opera-
rio, o concepto de jefe que calificara
la calidad y cantidad de su trabajo, ca-
pacidad cooperacion y cualidades per-
sonales.

Este plus por carencia de incentivo
se aplicara sobre las horas efectiva-
mente trabajadas, incluido el periodo
de vacaciones.

CABLLERZG AT

Obras sociales

®

Articulg 55. Caja de Previsiéon So-
cital—La Caja de Previsién Social se-
guird funcionando con arreglo a los
estatutos en vigor y de acuerdo con
las condiciones establecidas en el Con-
venio anterior, si bien la aportacion de
la empresa serd de 100.000 pesetas
anuales, a partir de la fecha de entra-
da en vigor del presente Convenio.

Esta aportacion experimentara las
variaciones proporcionales correspon-
dientes a las que sufra la plantilla de
obreros en relaciéon con la existente al
3I de diciembre de 1968.

Articulo §6. Economato.—IL.a em-
presa seguira
Economato, primando diversos articu-
los de primera necesidad, segtin las
circunstancias de cada momento.

Articulo 57. Becas de estudios.—
[.La empresa continuara comncediendo
becas para ensehanza media y supe-
rior a los hijos de los empleados y
obreros de la empresa en la forma,
cuantia y condiciones determinadas en
el Reglamento especial que tiene esta-
blecido con cardcter general para toda
la Sociedad.

Articulo 58. Premio de permanen-
cia.—Todos los productores que cum-
plan al servicio de la empresa 25 afios
(veinticinco) ininterrumpidos percibi-
ran una gratificacion consistente, como
minimo, en una mensualidad de su
jornal o sueldo .de calificacién, salvo
que tengan expediente personal desfa-
vorable.

Articulo 59. Seguro colectivo de
vida.—Continuard manteniéndose el
seguro colectivo de vida, con arreglo a
las normas por las que actualmente se
rige, acomodandose en todo momento
los capitales asegurados a las nuevas
retribuciones establecidas por la ‘em-
presa, excluidos los devengos que no
tengan caracter fijo y general.

manteniendo el actual

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 60. Comision Mixta - §
Conforme a lo preceptuado en la Qp
den Ministerial de 22 de julio de 1953, 4
se constituirda una Comision Mixts od
de Vigilancia integrada por tres re-
presentantes de la empresa y tres de
los trabajadores, que hayan tomadg
pmte en la Comision Dehbpradﬂra
bajo la presidencia que retina las con
diciones requeridas en la norma noye-
ha de las dictadas por la Organizacioy
Sindical el 23 de julio de 1058, que
sera designada por dichos seis vocales,
o en defecto de acuerdo, por el dele
gado provincial de Smd1mtns._ _

La Comision de Vigilancia tendri}
como misiones fundamentales la inter-
pretacion, vigilancia 'y arbitraje de
Convenio, no invadiendo en ningfn
caso el ambito a que alcanzan las atti-
buciones de las jurisdicciones previs-
tas en las normas que regulan la Con-
vencion Colectiva de Trabajo. |

Articulo 61. Repercusion de pre-
cios.—las partes que suscriben esteff
Convenio declaran que la aprobacion
de las retribuciones y mejoras convef§

e

L

nidas no afectan a los precios de verf§ __

ta' de los productos.

Articulo 62 (zarantia personal.=
Se respetaran las situaciones persunié
les que en coneepto de percepciones de
Cu:ﬂquler clase, en su conjunto anud,

sean mas henefzcmsas que las fzjad;i&. !

¢n el presente Convenio, manteniel-§
dose estrictamente a titulo personal J§
no vinculadas al puesto de trahajo oct=
pado por quien disfrute de la mencio-§
nada garantia.

Articulo 63. Salario hora pr nfesm-
nal—Teniendo en cuenta que el régi}
men de regulacién salarial de la em
presa se fundamenta en un 515temad ‘
valoraciones de puestos de trabajo, &
determinacién del salario-hora profe

sional de los productores afectados porgg

este Convenio revisten ciertas dificul
tades tecnicas, por lo que resulta acot

sejable omitir este requisito en &g
presentes normas, al amparo de lo pré

visto en la resolucion de la Dlrecclﬁﬂ
General de Trabajo de 14 de junit §
de 106T. :

Articulo 64. Jornada de trab-ljﬂr-?
Cada productor conservara la que tél
ga establecida actualmente, sin perjllf"
cio de lo previsto en el articulo 20 d
Reglamento de Régimen Interior de®
empresa. 1

Durante la época estival en la que o

competente autoridad laboral ordef®
la implantacién de la jornada reducid®

- act

e

—
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para el personal empleado que deba | jecion al horario que en su momento | adscribirse voluntariamente al horario
gisfrutarla, el resto de los empleados, | se determine. de taller, percibiendo en este caso las
ssi como 1os obreros, trabajardn en ré- Los empleados adscritos en la actua- | retribuciones del anexo numero 3.
gmen de jornada continuada, con su- | lidad al horario de oficinas podran (Hay varias firmas).

:8{; ANE X @ NU M, 1
'5‘ Personal obrero a control
ol
F
3, : Salario Complemento Salario diario Total anual
n-§ Escalon de calificacion actividad A. normal 425 dias
e normal Sal. CENEMESA y C. Act. 303 dias
ot
S I 06,52 28,06 125,48 49.796
‘fsﬁ. | 2 09,12 20,74 128,86 ET 137
“1 3 101,99 30,60 ¥32,50 52.618
p 4 104,07 322 135,20 53.690
] g 106,02 32,08 130,00 55.16T
e 6 103,88 32,66 141,54 56.170,
j,d | v 111,88 33,50 145,44 57718
il | 8 115,38 34,601 140,00 59.524
5 9 118,77 35,03 154,40 01.273
18- 10 121,76 36,53 158,29 62.817
i IT 123,33 37,18 160,08 63.884
12 126,83 33,05 164,88 05.432
e- I3 132,17 30,65 171,82 68.186
ste 14 135,68 40,70 176,38 60.996
ol 15 139,19 41,76 180,05 71.809
e 16 143,88 43,16 187,04 74.226
-

Nota.—El total anual se obtiene de la siguiente manera: Salario de calificacion X 425 dias 4 complemento de
@ tctividad normal X 303 dias.

de

1 ANEX O~ NUM* .2

- . ' Cuadro de retribuciones del personal empleado

) | Horario de oficinas

1

3 Sueldo Complemento Retribucion Retribucion

4l Escalon de calificacion actividad medio total media total media

kg A (mensual) (mensual) (mensual) (anual)
I 2.761 435 3.106 52.157
2 2.006 457 3.363 54.886
3 3.074 434 3-558 58.000
4 3.386 533 3.919 63.058
5 3.628 572 4.200 68.540
6 3-909 615 4.524 73833
7 4.147 653 4.800 78.335
S 4.3580 686 5.045 82.335
0 4,533 714 5.247 85.629
10 4.721 743 5.464 80.173
1 4.866 760 5.632 01.914

— 12 5.229 823 6.052 08.769

. 13 5_521 368 6389 104.273

j 14 5.810 914 6.724 109.738
ic 6.101 Qb1 7.062 115.249
16 6.391 1.006 7.307 120.719

———

N

Nota.—Fl total anual de cada escalon retributivo se obtiene de la siguiente manera: Sueldo mensual de califica-
o Cin % 17 (12 pagas ordinarias y 5 extraordinarias) -+ complemento de actividad medio X 12 mensualidades,

LY
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e

22 diciembre 1969

i §
' |
[ &

& N BEeXs QeeveNTU M w0 g
Cuadro de retribuciones del personal empleado i
Horario de taller
Sueldo Complémento Retribucion Retribucion 1
Escalon de calificacion actividad medio total media total media
(mensual) (mensual) (mensual) (anual)
I 2.808 457 3-355 54.750
2 3.051 480 3.531 57.627
3 3.228 508 3.736 60.972
4 3:555 559 4.114 67.143 T
5 3.809 - 601 4.410 71.965
6 4.105 646 4.751 77:537 |
7 4.355 685 5.040 82.255
8 4.577 721 5.208 36.461
9 4.759 749 5.508 . 69.891 _-
10 4.957 779 5.736 03.617 P T
IT 5.110 804 5.014 06.518
12 5.491 364 6.355 103.715 3
13 5-797 Q12 6.709 109.493 \
14 6.100 060 7.060 115.220 i
15 6.406 1.000 7415 121.010
16 6.711 1.050 7.767 126.759

——

Nota.—E] total anual de cada escalon retributivo se obtiene de la siguiente manera: Sueldo mensual de califica-
cion X 17 (12 pagas ordinarias y 5 extraordinarias) mas complemento de actividad medio por 12 mensualidades.

ANEXO NUM. 4 -
Tabla de plus de antigiiedad

Técnicos de organizacion

ME.CID. 20156

Grupos
ObEtetod . i ol [T e W e (o
'_':E;I!.-'
DR e g L e e S S S S ER WA :
ARSI ALINGS it s s thos st ey et 3

lllllllllllllll

Categorias Valor anual de un quinquenio
REGResE s o e e i a e L ‘1.801,—
Especialistas .......... B e A L 1.064,—
Cficialeside 88 o ol b it it s 2.000,—
Oicidles de 2% i R e 2.108,—
8,5 Fer b P s e i B S e S R 2.370,—
Guatdas v VIgIaies .o s 2.029,t—
EOMACIBIZAST |, Jii s wimsnaisisaismies oshsisn s’ : 1.954,
elSTORIStan i Lo L i b s e s i 2.029,—
Dependientes auxiliares Economato. 2.029,—
| 0 W L e R S S I 2.332,— |
Choferes i oh et g s oros el AT it 2.483’_
ATAAIITRES" ailkis i sasing dauod nos slsisaloss 2,276 —
Cicialensde 2 vro o el S AL 2.805,—
BT R D R R B 3220 — 3
Teteande 22 U s i s S s as 3.848,— 14
Febes s diatptiley o e e e i A.220 :
Auxiliares de organizacion .......,.... 2.276,— 1z
Técnicos de organizacion de 2.2 ...... 2.805,— 1
Técnicos de organizacion de 1.2 ...... 2roga B |
Jefes de organizacién de 2.2 ......... 3.848,— T
Jetes de organizacion de 1.2 ......... 4.322,— 1
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Grupos Categorias Valor anual de un quinqtenio
Reproductor de: platios: ... vids i 1.054,—
1 AR 1T e OFTOHIA st st s oo bisans s 2.276,—
e e alcailorasr 0t B e e & 2.276,—
e cT)1COS: T OBICTIA il vt s ot i e A s S - s
Dehneantes ide 2% [ Attt e i 2.805,—
Delitleantes da 12 i im i nd St 3.223,—
Delineantes proyectistas ............... | 4.000,—
Capataces de peones ordinarios ...... 2.25/—
Capataces de especialistas ............ 2,408, —
’ . :[;:-Il i3 I o i
it S . L.:l.l'h".ld{}SDI ................................. 2.730,
Mestt 08 29 s T L T - 3.184,—
|
Maestros ideStaller 0. rhmiivig 3.336,—
Jetesyde stalleryladitr G0 L e e 4.284,—
Técnicos titulados o.oivienes o Ingenieros. y licenciados .....i......... 0.003,—
) g i st MEw NGRS - b TR ot I oo O 5.553,—

NOTA : El valor diario de los quinquenios de obreros se obtendrd dividiendo entre 425 dias el importe anual.

El valor mensual de los quinquenios de empleados se obtendra dividiendo entre 17 pagas el importe anual.

1 ANEXO NUM, 5 A ANEXO NUM. 5 B
Tabla de horas extraordinarias personal obrero Tabla de horas extraordinarias personal empleado
Escalones A B @ Escalones A B C
| I 24,01 27,69 32,36 I 33.45 38,60 45,15
2 2 24,57 28,34 33,13 2 35,00 40,35 47,20
3 25,24 20,02 33,91 3 36,80 42,35 49,50
4 25,09 29,57 34,57 4 40,05 46,15 53:95
5 26,24 30,24 35,36 5 42,55 49,05 57,40
6 26,68 30,70 35,92 6 45,60 52,50 61,25
7 27,35 31,47 36,81 7 48,05 55,40 64,75
8 28,02 32,35 37,80 8 50,25 57,95 67,75
0 28,80 33,25 38,80 9 £2,15 60,05 70,15 !
10 20,47 33,90 39,08 10 54,05 i 72,35
i1 20,91 34,47 40,2 11 55,60 04,05 74,80
12 30,58 35,25 41,14, 12 59,35 68,50 79,60
| = 21,50 36,47 42,69 13 62,50 71,95 84,05
g 14 32,46 27,30 43,69 14 65,50 75,30 88,15
15 133,13 38,25 44,70 L5 68,50 78,95 92,30
16 3402 30,25 45,31 16 71,60 82,55 96,45
B (e dos primeras horas extraordinarias. Iin jor- | A = Las dos primeras horas extraordinarias. En jor-
| nada reducida las cuatro primeras horas extraor- nada reducida las cuatro primeras horas extraor-
' dinarias. dinarias;
R — 1.5 horas que excedan de las diez primeras diarias | B = Las horas que excedan de las diez primeras diarias
o se presten en domingo, festivo o jornada nocturna. 0 se presten en domingo, festivo o jornada nocturna.
o R que se presten eén domingo o festivo de diez | C = Las que se presten en domingo o festivo de diez
de'la noche a seis de la manana. de la noche a seis de la mafiana.,

3 2015
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ANEX O

N UM.

6

Pesetas hora de prima sobre la actividad normal X —

i

Tk

0ra fn ™~ = oy Ry =

e e T = T e T

Esc. 1,010 1,020 1,030 1,040 1,050 1,060 1,070 1,080 1,000 1,100
1 st o e g 2 e Fik: g Bis g
2 0,543 1,086 1,630 s 2,716 2,888 3,001 232 3,404 3,576
3 0,617 1,234 1,851 2,468 3,080 2321 3,556 3,790 4,025 4,261
4 0,700 1,419 2,128 2,838 3,547 3,832 4,185 4,504 - 4823 5,143
5 0,760 I,520 2,282 3,042 3,827 4,166 4,528 4,889 5,250 5,610
6 0,850 [,701 2,552 3,402 4,250 4,604 5,138 5,581 G 025 6,467
£ 0,929 1,850 2,788 3,718 4,646 E T 5,667 6,178 6,688 7,201 #
& 0,984 1,070 2,955 3,040 « .4,927 = 5482 6,033 6,592 7,147 7,608
9) 1,063 2,126 3,188 4,251 5,315 5,933 6,552 7,169 7,787 8,408
10 1,135 - 2,270 3,405 4,540 5675 - 6,355 7,033 7,713 8,392 9,075
IT 1,2TK 2,430 3,646 4,861 6,074 0, 826 7,578 3,330 9,080 0,333
L2 1,208 2,597 3,890 5,195 6,492 7. 215 8,138 8,061 0,784 10,010
I3 1,341 2,683 4,026 5,368 6,711 7,550 3,406 0,253 10,100 10,047
14 1,410 2,822 4,232 5,044 7,056 7.059 8,862 0,765 10,668 11,575
L5 1,483 2,966 4,499 5,932 /414 8,375 9,336 10,290 11,257 12,222
16 1,505 3,131 4,606 6,262 7,827 8,800 Q.772 10,745 11,718 12.606
o Ese 1,110 [, 120 [,130 1,140 1,150 1,160 1,170 1,180 1,190 1,200
5 i ik b A 1 e} 5 oK ERL =
2 3,730 3,386 4,042 4,197 4,353 4,508 4,603 4,819 4,975 5,130
3 Ak - GRT . A4BTI6 - Ei000 L 5386 L - 5ar2 5,557 5,741 5,028 6,113
4 5,367 5,590 5813~ 6038 6,201 0,485 6 708 6,033 7,156 7,380
5 5854 6,097 6,342 6,585 6,829 7,074 7,317 7,562 7,805 8,049
6 0,746 7,028 7,310 7,590 7,872 8,154 8,434 8,715 8,997 9,277
7 75513 7,827 3,139 5,452 8,705 9,078 9,391 9,704 10,019 10,331
3 3,033 8,363 87025 T 0037 0,072 0,707 10,042 10,376 10,711 171,046
9 8,773 93,139 9,504 0,870 10,235 10,601 10,007 11,333 11,608 12,003
10 0,469 0,864 10,258 10,653 11,048 11,443 11,837 12,231 12,626 3,021
I1 10,260 10,689 11,116 11,544 11,070 12,399 12,826 13,254 13,681 14,100
12 11,070 11,532 11,903 12,454 12,016, " 13,3786 13,839 14,299 14,701 15,221
13 11,424 11,899 12,3760 - 12,852 13,327 13,804 14,279 " 14,756 15,231 15,707
14 12,077 . - (I258% . 13,083 T3,588  “isi002 . TAEOA 15,008 15.601 16,104 16,608
I5 12,752 13,284 13,815 14,347 14,888 . 15,410 15,042 16,473 17,000 17,537
16 13248 . (L3799 NI4,351 14,003 15,456 16,007 16,5600 17,612 17,663 18,215
Esc 1,210 1,220 1,230 1,240 1,250 1,260 1,270 1,280 1,200 1,300
: L ke ot E3 i e T a2 et i
2 5,286 c, 441 5,596 £,752 5,908 6,063 6,225 6,374 6,529 6,685
3 bi2g7" 6484 . 0608 0853 7040 5 L7004 7,409 7,594 7:780 7,905
4 gag "t 7827 - Bogois B2z L ERAgY B e 8,945 0,168 0,392 0,015
5 8,204 8,537 8,782 9,025 9,200 9,514 9,757 10.002 10,243 10,489
6 0,559 0,841 10,121 10,402 10,084 -10,004 11,240 11,527 11,308 12,000
7 10,045 10,057 11,270 11,532 11,896 12,211 12,522 12,3836 13,148 13,462
8 PLGAN S ST 715 o 12/080 -« 121980, " 129%g: | 13054 13,388 13,723 14,058 14,392
9 12420 12794 = 13,101 . 13,825 .. 13,801 ' (14,527 14,622 14,989 15,353 15,719
10 13,415 13,310 14,205 14,600 14,0904 | 15,388 % 185,783 16,177 16,572 16,907
11 14530 °  T4,004 " 15,301 1810 - 10,247 - 16,675 17,101 17,520 17,050 18,385
12 IE 682 10148 16,607 tre68 - 117,529 - I17:060 18,452 18,012 19,374 19,336
13 16,183 16,660 17,135 17,612 18,087 18,564 10,039 19,516 10,002 20,467
14 17,510 17,614. 18,117 18,620 19,124 10,626 20,130 20,633 21,136 21,040
15 18.007 18,503 10,129 109,601 20,193 20,724 21,256 21,787 22,319 22,851
16 18,766 19,320 19,872 20,423 20,075 21,527 22,079 22,631 23,184 23,735

A~ oy = s MY o b ey =+ O OO ™

f—{ i f—=at

e W e N I R

S MEC.D 20156

Derechos de insercion e impuestos: 11.530 pesetas.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Minas

Don Ramoén Rubio Herrero, ingenie-.

ro jefe de la Seccion de ’\ffumb

Hago saber: Que por esta Seccién
de Minas, en providencia del dia de
hoy, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 42 del vigente Reglamen-

to para el Régimen de la Mineria, ha
sido admitida definitivamente la so-
licitud de concesion directa de explo-
tacion nombrado “Tres Amigos”
numero 16.112, solicitado por don
Jose Antonio Galvan Martinez, ve-

" cino de Villanueva de V]]laeacum

)

"
i
|
4

segunda a la tercera, Norte,

i la séptima a la octava, Este,
" metros; de la octava a la novena, Sur,
| 600 nietros,

' de partida, Oeste, 100 metros.

con 143 pertenencms de mineral de
bario, en los parajes denominados de
“Peha Arzon y otros”, del pueblo de
Caloca, término municipal de Pesa-
guero, de esta provincia, y con arre-
glo a la siguiente designacién :

Se tomard como punto de partida
un creston de caliza en forma de mo-
jon, de dos m. de altura y base supe-
rior cuadrada de 2 m. de lado, situa-
do en “Pena Arzon”, a una distancia
de 15 m. rumbo Este, 31° Norte, de
la esquina N. E. de una pequefia ca-
seta de ladrillo existente en dicho lu-
gar en el que fue marcada una cruz.

" Desde el punto de partida a la pri-
mera estaca, en direccion Sur, Se me-
diran 100 metros; de la primera a la
seounda, Oeste, 1.800 metros; de la
100 me-
tros; de la tercera a la ecuarta, Oeste,
100 metros; de la cuarta a la quinta,
Norte, 100 metros; de la quintaa la
sexta, Oeste, 100 metros; de la sexta
a la séptima, Norte, 500 metros; de
2.100

y de la novena al punto

Quedando de este modo cerrado el

‘perimetro de las 143 pertenencias So-
‘# licitadas con el nombre antecitado.

Los rumbos se refieren al Norte.

Lo que se hace publico por el pre-
sente edicto a fin de que cuantos se
consideren perjudicados puedan pre-

‘sentar sus oposiciones durante el pla-

z0 de treinta dias naturales en 1ns-
tancias dirigidas a esta Seccion de
Minas, con arreglo a las prescripcio-
nes de la Ley y Reglamento vigentes.

Santander, 13 de diciembre de 1969.
El ingeniero jefe, Ramon Ruhm He-

| Irero. 2.269

Derechos de insercion e impuestus:

383 pesetas.
|

B AU15

Caducidad de permiso
de investigacion

Ha caducado, por térmno de su
vigencia, el permiso de investigacion
denominado “Raquel”, ntim. 16.054,
de 28 pertenencias de mineral de hie-
rro, en el término municipal de San
Miguel de Aguayo, siendo el intere-
sado don Enrique Ortiz Alvarez, pro-
cediendo esta Seccion de Minas a de-
clarar franco y registrable el terreno
en que esta ubicado.

Lo que se hace saber por medio
de este anuncio, con la advertencia
de que no podran admitirse nuevas
solicitudes de concesiones o de per-
nisos de investigacion en el terreno
comprendido por este permiso que se
caduca hasta que no hayan transcu-
rrido oche dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Las solicitudes deberan presentar-
se en la Seccion de Minas, Castelar,
numero 1, 5.2, en horas de diez. a
trece.

Santander, 10 de diciembre de 1969.
El ingeniero jefe, Ramon Rubio He-
rrera. 2.281

ADMON. ECONOMICA

ADMINISTRACION
DX TRIBUTOS DE SANTANDER

Nuevo réeqguvien de exaccion de la Con-
tribucion Territorial Urbana

Se hace saber para conocimiento de

todos los contribuyentes alectados, en
cumplimiento del articulo 25/2 del tex.
to refundido de la Ley de la Contri-
bucién Territorial Urbana, norma 26.2
de la Orden Ministerial de 24 de fe-
brero de 1966, por el presente edicto:

1. Que por la Administracién se
ha procedido a la asignacion del valor
y renta catastrales, base imponible y

-

base liquidable, de cada una de las fin-

cas url}anas incluidas en el Municipio

de Cartes, senalado por la O. M. de
24 de febrero de 1966, habiéndose uti-
lizado para su asignacidn los tipos de
valoracion e indices correctores apro-
bados por la Junta Mixta de repre-
sentantes de los contribuyentes y de la
Administracion, S-5, clave 10.39.018.

2. Dichos valores y bases han sido
aprobados por la Administracion y se
detallan en la relacién de fincas que
se expone en el tablon de anuncios de
la Delegacion de Hacienda de esta

provincia (Servicio de Valoracion Ur-
hana).

[.a base imponible en los edificios
sera la cantidad resultante de aplicar
a la renta catastral el descuento del
30 por 100 en concepto de huecos, re-
paros y servicios. En los demas casos,
la base imponible serj igual a la renta
catastral referida a cada anualidad.

La base liquidable sera la cantidad
resultante de restar de la base impo-
nible las reducciones por los benefi-
cios tributarios concedidos a cada
finca.

[La Administracion de Tributos y el
Servicio de Valoracion Urbana aclara.
ran cualquier duda que puedan plan-
tear los contribuyentes.

2.2 Que en observancia de las nor-
mas legales vigentes, los valores apro-
»ados por la Administracion se notifi-
caran posteriormente en forma indivi-
dual a cada contribuyente, pudiendo
éstos interponer los siguientes recur-
508

a) Ante el Jurado Tributario, en el
plazo de quince dias, por aplicacion
indebida de las normas, tipos valora-
tivos o indices aprobados por la Junta.

b) Ante el Jurado Tributario, en
el plazo de quince dias, por agravio
comparativo.

¢) Ante la Administracion de Tri-
butos, en reposicion, en el plazo de
ocho dias, por infracciones de derecho.

d) Ante el Tribunal Econdmico
Administrativo Provincial, en el plazo
de quince dias, por los mismos motivos
del recurso de reposicion.

e) Ante la Administracion de Tri-
butos, en el plazo de cinco afios, por
manifiesto error de hEChD material o
aritmetico. .

Todos los plazos anteriores son en
dias habiles, computandose desde el dia
siguiente al de la notificacion indivi-
dual.

Santander, 3 de diciembre de 1969.
El administrador de tributos (ilegi-
ble). 2.247

ANUNCIOS DE SUBASTA

"AYUNTAMIENTO DE RAMALES

Resolucién del Ayuntamiento de Ra-
males de la Victoria (Santander),
por la que se anuncia subasta para la
enajenacion del aprovechamiento de
maderas que se mencionan

De conformidad con Jo resuelto
por el Ayuntamiento de Ramales de
la Victoria, se anuncia subasta de los
aprovechamientos forestales que se
citan:

05.300 eucaliptos, con 5.468 metros
cibicos de madera y 1.370 estéreos
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de lena, del monte 141-bis, denomi-
nado “Rusbreda y Sel de Lopez”, de
la pertenencia de este Ayuhtamiento
y consorciado con la Excma. Diputa-
cion Provincial de Santander, bajo
el tipo de tasacion de un millon ocho-
cientas veinticuatro mil setecientas
cincuenta pesetas y un precio indice
de dos millones doscientas ochenta
mil novecientas treinta y siete pe-
setas. |

Dicho aprovechamiento, que debe-
ra efectuarse del 1. de marzo al 30
“de junio de 1970, se ajustara en su
ejecucion al pliego de condiciones
economico-administrativas aprobado
por este Ayuntamiento, al Reglamen-
to de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales y demas disposiciones
vigentes que estaran de manifiesto
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to todos los dias habiles, de nueve a
trece. ﬂ

[.a fianza provisional que habra de
depositarse en arcas municipales pa-"
ra poder tomar parte en la subasta
ha sido fijada en la cantidad de no-
venta y una mil doscientas treinta y
siete pesetas con cincuenta céntimos,
a que asciende el 5 por 100 del tipo
base de tasacion. La fianza definiti-
va que habra de prestar el adjudica-
tario consistird en el 6 por 100 del
precio a que alcance el remate.

- Las proposiciones podran presen-
tarse en la Secretaria del Ayunta-
miento, hasta las catorce horas del
dia habil anterior al de la apertura
de plicas.

I.a apertura de plicas tendra lugar
en-la Casa Consistorial de Ramales
de la Victoria, a las diecisiete horas
del veintitin dia habil, a contar del si1-
cuiente al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”

Caso de no haber postor para esta
subasta, se celebrard una segunda al
dia habil de cumplirse el ocho de la

primera, y una tercera al décimo dia

de la primera, en el mismo. lugar y
bajo las mismas condiciones.

Modelo de proposicion

Dot vuses. ey de . safigs: deedad,
patiiral © de” . e, provincia ide
it o CON TESTASTCIZ BIL ovvnihasins o
A6 Tele il e e, NUDIEEO S , en
representacion de ............, lo cual
acredito con en posesion
del Documento Nacional de Identidad
namero ......, expedido ‘en
T W s R ,.en relacion con la
subasta de maderas del monte “*Rus-
breda y Sel de Lopez”, nimero 141-
bis, anunciada en el “Boletin Ofi-
~cial del Estado” ntmero ......, de

LI B B B B R R T

M.E.C.D. 2015

techa ..... Ry BT , ofrece la cantidad
(et letra) vde b dninsie DEsEtas.
Fecha y firma del proponente.
Ramales de la Victoria, 22 de no-
viembre de 19609.—El alcalde-presi-
dente, Angel Haro. 2.270
Derechos de insercion e impuestos:
524 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael ILosada Fernandez, 11mgis.~
trado juez de primera instancia ni-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y
Secretaria del que refrenda se sigue
juicio de menor cuantia, con embargo
preventivo, sobre reclamacion de can-
tidad, a instancia de don Jesus Ortiz
Martinez, por si y en nombre de sus
hermanos, representado por el procu-
rador sefior Cuevas Oceja, contra don
Cipriano Irizabal Coterillo, declarado
en rebeldia, en cuyos autos se sacan a
piiblica subasta por primera vez, ter-
mino de ocho dias y precio que se dira,
los siguientes bienes:

Un camién marca Austin, matricula
S.-42.030. Sale a subasta por setenta
y cinco mil pesetas.

Un coche jeep marca Willys, ma-
tricula S.-22.801. Sale a subasta por
veinticinco mil pesetas.
~ La subasta tendra lugar en la” sala
audiencia de este Juzgado, sito en la
calle Alta, niimero 18, Palacio de Jus-
ticia, el dia ocho de enero proximo,
hora de las doce, y se advierte a los
licitadores que para tomar parte en la
misma deberdam consignar en la mesa
del Juzgado o establecimiento desig-
nado al efecto el diez por ciento del
precio de la tasacién y que no se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho avalto.

Dado en Santander a doce de di-
ciembre de mil novecientos sesenta y
nueve.—El juez de primera instancia,
Rafael T.osada Fernandez.—El secre-
tario, Francisco Rebollo Rodriguez.

Derechos de inserciéon e impuestos:
250 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

‘Don José Maria del Val Oliveri, juez

comarcal sustituto, en funciones

de Santona (Santander) y su co-

marca,

Por el presente, hace saber: Que
en este Juzgado se sigue juicio ver-
bal de faltas numero 115/69, por im-

prudencia simple ocasional de dafios

contra José Pelaez Fernandez, siendg

perjudicada Renate Kersting, en cu-
vos autos, y por .prmuciencm de esta
fecha, se ha acordado citar a las par-
tes v al sefior fiscal comarcal, para
que el proximo dia 16 de enero de
1970, v hora de las diez treinta de su
mafiana, comparezcan en este Juzga-
do, sito en la C./ Renteria Reyes,
ntmero 8, 1.2 derecha, para proceder

~a la celebracion del correspondiente

juicio de faltas; habiéndose asi bien
acordado citar a la expresada perjudi-
cada Renate Kersting, vecina de
Recklinhhausen, a medio del presen-
te, haciéndola saber debe comparecer
con los medios de prueba de que in-
tente valerse y se la entera del con®
tenido del articulo 8° del Decreto de
21 de noviembre de 1952. |
Y para que tenga lugar lo acor-
dado y para su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de esta provincia, ex-
pido el presente en Santona a g de
diciembre de 1g69. — El juez, Jose
Maria del Val Oliveri, 2.275

o~

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO

Don José Manuel Balboa Cobo, juez
municipal del distrito namero ung
de Santander, |

Hago saber: Que en este ]uzg:-ldﬂ_
se siguen autos de proceso de cogni-
cion bajo el ntimero 160 de 1966, @
instancia del procurador don Antonio

Nufio Palacios, en nombre y represen-

tacion de la Cooperativa del Campo

Caja Rural San Antonip de Padua, de

Renedo, contra don Gerardo Pefia Re-

vuelta, sobre reclamacién de cantidad,

en rebeldia, en los cuales se ha dictado ™
sentencia, cuyos encabezamiento y pars =
te dispositiva dicen asi: |

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a veintidés de noviembre de

mil novecientos sesenta y seis. Vistos

por el sefior don José Manuel Balboa

Cobo, juez municipal del Juzgado nu-

mero uno de esta capital, los presen-

tes autos de juicio de cognicion, segui-
dos a instancia del procurador don An.
tonio Nufig Palacios, en representa-
cion de la Cooperativa del Campo

Caja Rural San Antonio de Padua,

de Renedo de Piélagos, contra don

Gerardo Pefia Revuelta, mayor de=

edad, casado, labrador y vecino del

Ayuntamiento de Puente Viesgo, s0-

bre reclamacion de cantidad; '

Fallo:
la demanda producida por la Coopera-
tiva del Campo Caja Rural San An-

——y—

- —

Que estimando integramenteé
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tonio de Padua, de Renedo de Pjéla-

.gos, debo de condenar y condeno al

demandado don Gerardo Pefia Re-
vuelta a que tan pronto sea firme esta

| resolucion abone a la entidad deman-

dante la cantidad de tres mil doscien-

| tas noventa y una con cincuenta y cin-

co pesetas reclamadas, intereses lega-
les y pago, ademas, de las costas del
juicio.

Asl, por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgando en primera instan_
c1a, lo pronuncio, mando vy firmo.—
José Balboa. (Firmado y rubricado).

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al demandado don Gerardo
Pena Revuelta, expido el presente, en
Santander a once de diciembie de mil
novecientos sesenta y nueve.—(Dos
firmas 1legibles).

Derechos de insercion e impuestos :
352 pesetas.

Don José Luis Garcia Fernandez,
secretario del Juzgado Comarcal
de Ramales de la Victoria (San-
tander,

Doy fe: Que en el juicio verbal de
faltas seguido en este Juzgadq con el
numero 36 del corriente afio, contra

don Emilio Sdez Ruiz, por lesiones y

dafios en accidente de circulacion, ha
recaido sentencia, cuyos encabeza-

miento y parte dispositiva son como

" Manuel Piedra Garcia,
tasado, conductor,

Araujo,
fiscal comarcal de la agrupacién, don
José Merino Vellisco, el presente jui-

sioue

“Sentencia.—Ramales de la Victo-
ria, ocho de agosto de mil novecien-
tos sesenta y nueve. Visto por el se-
nor juez comarcal, don. José Borrajo
con mtervencion del sefior

cio de faltas (36/69), por lesiones y
danos en accidente de -circulacion,

tuyo proceso contravencional se ha

dirigido contra Emilio Sdez Ruiz, de
27 anos, casado, hostelero y vecino
de Laredo (Santander), con domici-
lio en c./Delfin Verde, apartamento
109; y como presunto perjudicado,
de 34 anos,
natural y vecino

" de Valle de Ruesga (Santander); y

Fallo: Que debo condenar y con-

deno a Emilio Saez Ruiz, circunstan-
tiado en el encabezamiento de esta
Sentencia, a la pena de multa de cua-
§ trocientas pesetas, como autor y res-
ponsable de la falta prevista y pena-
§ da en el articulo 600 del Codigo Pe-
“nal, imponiéndole el deber de indem-
é.nilar a Manuel Piedra Garcia, asi-

mismo circunstanciado, en la canti-

§ dad de diecisiete mil doscientas pese-
tas, importe de los dafios y perjui-
1 tios sufridos. Caso de impago de la

| Amu;a

multa impuesta sufrird un dia de
arresto menor. Debiendo satisfacer

las costas causadas en este juicio.
AS1, por esta sentencia, lo pronun-
C10, nmndm y firmo -—jm:e Borrajo

(R ubricado).

Y para que sirva de notificacién al

demandado Emilio Sdez Ruiz, en 19~

norado paradero, y su insercién en el
“Boletin Oficial” de la provincia, ex-
pido la presente, con el visto bueno
del sefior juez comarcal, en Ramales
a dos de diciembre de mil novecientos
sesenta y nueve.—LE] secretario, Jose
Lauis Garcia Fernandez.—Visto bue-
no, el juez comarcal, José Borrajo
Araujo.

Don Marcelino Souto Naveira, secre-
tario. del Juzgado Municipal ni-
mero uno de Santander,

Doy fe: Que en juicio de faltas
niimero ?},’?;/69, seguido contra Ral

Arruti Prellezo, recay6 la siguiente

Tasacion de costas
LLa practica el secretario que sus-

. cribe, en cumplimiento de lo manda-

do en la anterior resolucion, de las
devengadas en el presente juicio de
faltas, conforme a lo establecido en
los Decretos numeros 1.035 y 1.868,
de 18 de junio y 5 de noviembre de
1959, v demas disposiciones legales,
en la forma siguiente:

Tasa judicial—Registro (Dispo-
sicion comun 11.2, 20 pesetas.

Juicio (articulo 28, tarifa 1.2), 100
pesetas.

Ejecucion (articulo 29, tarifa 1.2),
30 pesetas.

Indemmizacion, 2.200 pesetas.

Total, 2.430 pesetas.

Importa 1.:1 precedente tasacion, las
figuradas dos mil cuatrocientas trein-
ta pesetas, salvo error u omision.

Santander, 12 de septiembre de
1969.—El secretario, Marcelino Souto
Naveira. 2.262

"

JUZGADO MUNICIPAL
DE TORRELAVEGA

Don Félix Arias Corcho, licenciado en
~ derecho y secretario del Juzgado
Municipal de Torrelavega,

Doy fe y testimonio: Que en el jui-
cio de cognicion seguido en este Juz-
gado con el namero 126 del afio actual,
a instancia de don Pedro Luis Fer-
nandez Gainza y que luego se dira,
se ha dictado la sentencia cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva dicen:

Sentencia—En Torrelavega a nue-
ve de diciembre de mil novecientos se-
senta y nueve. El sefior don Florencio

2.278

Espeso Ciruelo, juez municipal de esta
cindad y su comarca, habiendo visto
los presentes autos de proceso de cog-
nicion seguidos en este Juzgado con el
nimero 126 del afio actual, a instancia
de don Pedro Luis Fernandez (Gainza,
mayor de edad, casado, electricista y
vecino de esta ciudad, sitio de La Lla-
ma, representado en autos por el pro-
curador don Manuel AlHonso Gutie-
rrez Pereda y dirigido por el letrado
don Nilo Merino Campos, confra la
herencia yacente o los herederos de
don Francisco Jestis Hortal Villar; los
cuales son desconocidos y se ignora su
paradero, que han permanecido en re-
beldia, y contra la Compafiia de Se-
guros ‘‘'Northern”, con domicilio so-
cial en Barcélona, Rambla de Catalu-
fia, 17, I.°, representada por el pto-
curador don José Pelayo Velarde y
defendida por el letrado don José Luis
del Corro Corral, sobre reclamacion
de treinta y un mil seiscientas nueve
pesetas con sesenta centimos; y

Fallo: Que estimando en parte la
demanda debo condenar y condeno,
conjunta y subsidiariamente, a los de-
mandados herencia yacente o herede-
ros de don Francisco Jestis Hortal Vi-
llar y Compafiia de Seguros “Nor-
thern” a que una vez firme esta sen-
tencia paguen al actor don Pedro [.uis
Fernandez Gainza la cantidad de vein-
titres mil setecientas una pesetas con
setenta céntimos, sin hacer expresa
condena en costas.

Notifiquese esta sentencia a los de-
mandados desconocidos y declarados
en rebeldia, herencia yacente o here-
deros de don Francisco Jestis Hortal
Villar, por edictos, que se fijaran en
el tablon de anuncios del Juzgado 1
en ¢l “Boletin Oficial”’ de la pro-
vincia.

Asi, por esta mi sentencia, juzgan-
do en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Florencio Espeso Ci-
ruelo. (Rul:;ru:nda).

LLa anterior sentencia fue publicada
en el siguiente dia de ser dictada.

S¢é hace constar que a instancia de
la parte actora fue aelarado el fallo de
la anterior sentencia por autg dictado
con fecha trece de los corrientes, en el
sentido que consta en la parte disposi-
tiva del mismo que, copiada literal-
mente, dice:

“El sefior don Florencio Espeso
Ciruelo, juez municipal de Torrelave-
ga, por ante mi el secretario, dijo: Se
aclara el fallo de la sentencia dictada
en estos autos en fecha nueve de los
corrientes, en el sentido de que el con-
cepto “Conjunta y subsidiariamente”
contenido en el mismo debe entender-
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se en el sentido “de que ambos conde-
nados (herencia yacente o herederos
de don Francisco Jesus Hortal Villar
y Compafiia de Seguros “ Northern’)
responden frente al actor directamente
y con caracter principal de la mdemni-
zacion de veintitrés mil setecientas una
pesetas con setenta céntimos a que
fueron condenados, y subsidiariamente
cada uno de ellos, para el supuesto de
que el elegido para hacer el pago resul-
tare insolvente”, quedando inalterable
el resto del fallo; notifiquese a las
partes la presente aclaracion y quede
incorporada a la parte dispositiva de
la sentencia que le fue notificada.

Asi, por este auto, lo dispuso, mando
y firma el expresado sefior juez, de lo
que yo, secretario, doy fe.—IEl juez,
Florencio Espeso Ciruelo—Ante mi,
Félix Arias Corcho.” (Rubricadas).

Lo anteriormente transcrito con-
cuerda bien y fielmente con sus -origi-
nales, a los que me remito. Y para que
conste y publicar en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia y sirva de no-
tificacion a los demandados, como he-
rencia yacente o herederos de don
Francisco Jestts Hortal Villar, de do-
micilio desconocido, y que han perma-
necido en rebeldia, expido la presente,
con el visto bueno del sefior juez, en
Torrelavega a trece de diciembre de
mil novecientos sesenta y nueve—El
secretario, Félix Arias Corcho.—Visto
bueno, el juez municipal, Florencio
Espeso Ciruelo.

Derechos de insercién e impuestos:
728 pesetas.

Por la presente, se anula y deja
sin efecto la requisitoria llamando al
procesado Juan Hidalgo Capitan, en
el sumario numero 58 de 1969, segui-
do en este Juzgado, por hurto, por ha-
ber sido habido el mismo.

Dado en Santander a 12 de diciem-
bre de 1969.—El juez (ilegible).—El
secretario (ilegible). 2.273

Don Félix Arias Corcho, licenciado
en Derecho.« secretario del Juz-
gado Municipal de Torrelavega,
Certifico: Que en el juicio de fal-

tas niimero 560 se ha dictado la sen-

tencia cuyos encabezamiento y parte

dispositiva son los siguientes:
“Sentencia.—En la ciudad de To-

rrelavega a doce de diciembre de

mil novecientos sesenta y nueve. El

sefior don Florencio Espeso Ciruelo,

juez municipal, ha visto este juicio
verbal de faltas, seguido por danos,

y a instancia del sefior fiscal munici-

pal, en representacion de la accion

‘M.EC.D; 2015

publica a virtud de diligencias pre-
vias numero 422/69 del Juzgado de
Instruccion. Siendo partes Julio
Moneo Rodriguez, de 32 anos de

edad, casado, empleado, hijo de Julio

v Julia, natural y vecino de Santan-
der v Jan Willen Duijker, mayor de
edad, casado, vecino de Luxemburgo.

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Jan Willen Duipker, como
autor de una falta de dahos por sim-
ple imprudencia a la pena de 255 pe-
setas de multa, costas del juicio, y
a que indemnice a Julio Moneo Rodri-
ouez, en la cantidad de 3.650 pesetas
en que fueron tasados los dafios de
su vehiculo.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.— Firmado:
Florencio Espeso Ciruelo.” (Rubri-
cado).

Y para que asi conste y su remision
al “Boletin Oficial” de la provincia,
a fin de que sirva de notificacion a
Jan Willen Duijker, con domicilio en
[Luxemburgo, Rue Ferdinand, nume-
ro 1, expido la presente en Torrela-
vega a doce de diciembre de mil no-
vecientos sesenta y nueve. Doy fe.—
El secretario, Félix Arias Corcho.

2.274

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael [.osada Fernandez, magis-
trado juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que ew este Juzgado y
Secretaria del que refrenda se trami-
tan autos de juicio ejecutivo a instan-
cia de don Fermin Villar Quintana,
representado por el procurador don
Fernando Cuevas Oceja, contra don
Manuel Vazquez Martin, mayor de

edad, casado, del comercio y vecino de

esta ciudad, declarado en rebeldia por
su no comparecencia en los autos, en
cuyo procedimiento se ha dictado sen-
tencia, cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son como sigue:
Sentencia—En la ciudad de San-
tander a veinticinco de noviembre de
mil novecientos sesenta y nueve. Kl se-
nor don Rafael l.osada Fernandez,
juez de primera instancia de Santan-
der ntimero uno, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos promovidos
por el procurador don Fernando Cue-
vas Oceja, en nombre y representa-
cion de don Fermin Villar Quintana
y defendido por el letrado don Fran-
cisco Trueba Hazas, contra don Ma-
nuel Vazquez Martin, declarado en re-
beldia, sobre pago de cantidad; y

—

Fallo: Que debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucion hasta ha-
cer trance y remate de los bienes em-
bargados y que en lo sucesivo puedan
embargarse al deudor don Manuel
Vazquez Martin y cumplido pago al

acreedor don Fermin Villar Quntana

de las responsabilidades por que se
despachd, o sea, por la cantidad de
ochenta y siete mil trescientas diez pe-
setas, importe del principal de dos le-
tras de cambio y sus gastos de protesto,
sus intereses legales desde la fecha de
los respectivos protestos y las costas,
lag cuales se imponen a dicho deman-
dado.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Rafael Lo-
sada Fernandez. (Rubricado).

Y para que sirva de notificacion al
demandado rebelde don Manuel Vaz-
quez Martin y su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, pon_
g0 el presente, en Santander a doce de
diciembre de mil novecientos sesenta
vy nueve.—El juez de primera imstan-
cia, Rafael Losada Fernandez.—El se-
cretario, Francisco Rebollo Rodriguez.

Derechos de insercion e impuestos:
376 pesetas.

A medio de la presente, y en vir-
tud de lo acordado por el sefior juez
municipal nimero uno de esta capital,
én autos de juicio verbal de faltas nt-
mero 1.201 de 1069, sobre lesiones,

cito en forma legal a los denunciados

Rafael Jiménez Ruiz, digo, Lucio, ¥
Angel Lombilla Gonzdlez, para que él

dia veintinueve de enero proximo, ¥
hora de las 10,55, comparezcan en la-
sala de audiencia de este Juzgado Mu-

nicipal, sito en el Palacio de Justicia,
calle Alta, al objeto de asistir, con las
pruebas que tengan, a la celebraciont

del correspondiente juicio, y, a la vez
que les entero de lo preceptuado por g

el articulo octavo del Decreto de 2T
de noviembre de 1952, se les apercibe
que, de no comparecer, les pararan los
perjuicios a que haya lugar en derecho:

Santander, 30 de noviembre de 1969
El secretario (ilegible). 2,264

Don Marcelino Souto Naveira, secré
tario del Juzgado Municipal nt-
mero uno de Santander,

Doy fe: Que en jucio de faltas

numero 765/69, seguido en este Juz

- il ’ o
oado contra el subdito francés Renc §

Clavel, ha recaido la siguiente

Sententencia. — En la ciudad de

Santander a veintinueve de novien

bre de mil novecientos sesenta y nue

e

ve. Il sefior juez muncipal del dis®
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trito nimero uno de esta citdad, don
José Manuel Balboa Cobo, ha visto
y oido el presente juicio verbal de
faltas, en-el que son partes, el sefior
fiscal, en representacién de la accién
publica, contra René Clavel, stibdito
francés, nacido en Somme (Francia),
el 3 de mayo de 1927, v actualmente
en paradero desconocido en Espana,
sobre supuestos dafios el dia 22 de
agosto pasado, al coche Seat 600,
oA.-28.128, propiedad de Teresa San-
tander Rodriguesz.

. Resultando: Que por el refe-
rido hecho se siguieron las presentes
actuaciones, convocandose oportuna-
mente a la celebracion del correspon-
diente juicio, que tuvo lugar el dia
de hoy, y en el que, en conclusiones,
el sefior fiscal solicité la libre abso-
lucion del denunciado Rene Clavel,
por falta de pruebas, y costas de
oficio,

1.2 Considerando: Que no apare-

| ciendo justificado que la parte de-

nunciada realizara ningtn hecho pu-

nible el dia de los autos, procede de-
cretar su libre absolucion.

2,° Considerando: Que las costas
de los declarados absueltos vienen

impuestas de oficio por ministerio de

| la Ley (nimero 1.° del articulo 240

de la de Enjuciamiento Criminal).

Vistos el parecer fiscal, el mentado
precepto adjetivo y demas de perti-
nente aplicacion,

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha dado
origen al presente procedimiento al
denunciado René Clevel, haciendo ex-
presa reserva de acciones civiles a
Teresa Santander Rodriguez, quien
podra ejercitarlas en la forma y ante
los Tribunales que -procedan. Para
notificacion al denunciado dirijase
copia de la sentencia el “Boletin Ofi-

- cial” de la provincia, declarando las

costas de oficio.

Asi, por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgando en primera 1ns-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.

José Manuel Balboa Cobo.
Y para su notificaciéon al denuncia-

do por medio de su publicacién en-

el “Boletin Oficial” de la provincia,
firmo el presente en Santander a 29

- § de noviembre de 1969—El secreta-

-

B o

g TN

o, Marcelino Souto Naveira.

2,261

Don Manuel Sanchez Torres, por ha-
bilitacion secretario del Juzgado
Comarcal de San Vicente de la
Barquera (Santander),

- Por la presente, y de orden de

S, S2 ge cita a don Ramén Castro

Lunar, de veintiséis afios de edad, que | Ley (ntimero 1.° del articulo 240 de

tue natural de Valladolid y luego ha
estado tempbralmente residiendo en
Bilbao, y actualmente, al parecer, se
encuentra de modo fijo en Méjico,
para juicio de faltas ante este Juzgado
en el procedimiento ntimero 66 de
1969 del mismo, llevado a cabg de or-
den superior, por accidente de circu-
lacion, con dafios a las cosas y en
concepto de acusado, para el dia trece
de enero proximo, y hora de las trece,
en este Juzgado Comarcal; con adver-
tencia de que a tal acto, caso de desear
concurrir, debera hacerlp con cuantos
medios de prueba vaya a usar en él y
con las advertencias del articulo octavo
del Decreto de 21 de noviembre de
1952. Todo ello por colisién de su tu-
rismo BI.-104.116 con el turismg
£.-85.002 en esta comarca en 19 de
julio pasado.

Dado en San Vicente de la Barque-
ra a diez de diciembre de mil nove-
cientos sesenta y nueve.—El secreta-
rio habilitado, Manuel Séinchez To-
rres. 2i272

Don Marcelino Souto Naveira, secre-
tario del Juzgado Municipal nime-
ro uno de esta ciudad de Santan-
der,

Doy fe: Que en juicio de faltas nti-
mero 340-69 ha recaido la siguiente
sentencia :

En la ciudad de Santander a veinti-
cuatro de noviembre de mil novecien-
tos sesenta y nueve. El sefior juez mu-
nicipal del distrito ntimero uno de esta
ciudad, don José Manuel Balboa Cobho,
ha visto y oido el presente juicio ver-
bal de faltas en el que son partes: el
sefior fiscal municipal, en representa-
cion de la accion publica, contra Juan
Mas I.eon, mayor de edad, casado,
agente comercial, y actualmente en pa-
radero desconocido, sobre supuesta
ofensa a los agentes de la autoridad, el
dia veinticinco de abril pasado, en esta
ciudad.

1. Resultando que por el referido
hecho se siguieron las presentes actua._
ciones, convocandose oportunamente a
la celebracion del correspondiente jui-
cio, que tuvo lugar el dia de hoy, y en
el que, en conclusiones, el sefior fiscal
solicito la libre absolucion del denun-
ciado y costas de oficio.

1.° Considerando que no apare-
ciendo justificado que la parte denun-
ciada realizara ningtin hecho punible
el dia de autos, procede decretar su
libre absolucién.,

2.° Considerando que las costas de
los declarados absueltos vienen im-
puestas de oficio por ministerio de la

la de Enjuiciamiento Criminal).

Vistos el parecer fiscal, el mentado
precepto adjetivo y demas de perti-
nente aplicacion,

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha dado
origen al presente procedimiento al
denunciado.

Para la notificacién de esta senten-
cia al denunciadp remitase copia al
“Boletin Oficial” de la provincia, de-
clarando las costas de oficio. |

Asi, por esta mi sentencia, definiti-
vamente juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—
José Manuel Balboa Cobo.

Y para su notificacion al denunciado
por medio del “Boletin Oficial” de la
provincia, firmo la presente, en San-
tander a 24 de noviembre de 1969.—

El secretario (ilegible). 2.263
ADMON. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

- Aprobados por la Corporaciéon los
documentos que han de regular la im-
posicion de contribuciones especiales
exigidas a los propietarios e industria-
les de las calles de Santa Lucia y Va-
lliciergo por las obras de mejora de
alumbrado- en dichas calles, quedan
expuestos al publico durante el plazo
de quince dias habiles, a contar de la
insercion de este anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, a los efec-
tos de las reclamaciones que dentro
del indicado plazo y ocho dias des-
pues puedan entablarse por los intere-
sados, conforme se determina en los
articulos 68 y concordantes de la orde-
nanza respectiva,

Santander, 12 de diciembre de 1960.
El alcalde, Maximo Fernindez-Rega-
tillo. 2.286

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la villa de La-
redo,

Hace saber: Que la Comision Mu-
nicipal Permanente, en sesién celebra-
da el 3 de diciembre del corriente afio,
acordo convocar segunda oposicidn,
por haber quedado desierta la primera,
para proveer una plaza de oficial ad-
ministrativo en propiedad, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, la
cual esta dotada con el sueldo anual
de 16.000 pesetas, una retribucion com-



Pagina 1.308

T -

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

! i I
e -

w17
22 diciembre 1969

plementaria anual de 16.000 pesetas,
dos pagas extraordinarias, mas au-
mentos graduales y wuna asignacion
transitoria del 60 por 100 sobre el
sueldo base y retribucion complemen-
taria, de acuerdo a la instruccion no-
vena de las aprobadas por Orden Mi-
nisterial de Gobernacion de 23 de di-
ciembre de 1968.

Los aspirantes cursaran sus solicitu-
des a la Alcaldia-presidencia de esta
Corporacion Municipal durante el pla-
zo de treinta dias habiles, a partir del
sigutente al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, y en dichas instancias haran
constar que retinen todas y cada una
de las condiciones para intervenir en
la convocatoria, asi como naturaleza,
estado; domicilio, ntimero y fecha de
expedicion del Documento Nacional
de Identidad, y para los no residentes
en esta villa sefialar domicilio en la
misma a efectos de notificaciones.

Para optar a la plaza convocada se
requiere, entre otras condiciones, te-
ner 21 afios de edad y no haber cum-
plido 46, limites ambos referidos a la
fecha de presentacion de instancias, y
hallarse en posesion de los titulos de
bachiller o bien maestro o graduado de
Institutos ILaborales o el de oficial del
Ejército.

[.as bases completas se publican en
el “Boletin Oficial” de la provincia de
Santander ntimero 76, de fecha 25 de
junio de 1960.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

[aredo, 9 de diciembre de 1960.
El alcalde, Antonio Fernandez Enri-
quez. 2.256

Derechos de insercidn e impuestos:
352 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Instruido expediente niimero dos de
habilitacion y suplemento de crédito al
presupuesto ordinario, a fin de realizar
pagos cuyo detalle en el mismo se ex-
presa, los cuales han de cubrirse por
transferencia, se halla expuesto al pu-
blico en la Secretaria municipal du-
rante el plazo de quince dias, a efectos
de examen y reclamaciones.

Polanco, 26 de noviembre de 1969.
El alcalde (ilegible). 2.178

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

Durante el plazo de quince dias y
a efectos de examen y reclamaciones,
se halla expuesto al publico en la Se-
cretaria del Ayuntamiento el expedien-
te de habilitaciones y stplementos de

I

“MED.D: 2015

credito dentro del presupuesto del afio
actual, mediante utilizacion del supe-
ravit de la liquidacion del ejercicio
anterior.,
Bareyo, 30 de noviembre de 1969.—
K]l alcalde, Norberto Somarriba.
2.260

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Proyectandose por la “Sociedad
Anonima Cros’ la instalacion de un
almaceén de fertilizantes granulados a
granel al Oeste de su factoria de Ma-
liafio, en lugar proximo al ferrocarril
Madrid-Santander, se pone en conoci-
miento del publico para que en el pla-
zo de diez dias puedan formularse ante
la Alcaldia las observaciones perti-
nentes.

Camargo, 10 de diciembre de 1960.
El alcalde (ilegible). 2.285

Derechos de insercion e impuestos:
81 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE SANTORNA

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada
en el dia de ayer, el expediente, de
suplemento de crédito por transfe-
rencia, dentro del presupuesto del
ejercicio de 1969, se hallard de ma-
nifiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por espacio de quince dias

‘habiles, a los efectos de examen y re-

clamaciones procedentes, conforme a
lo prevenido en el articulo 691 de
la Ley de Régimen Local.

Santofia, 6 de diciembre de 1969.
El alcalde, Angel Badiola.

-

En cumplimiento de lo que dispone
el articulo 691 de la Ley de Regimen
Local, se hace publico que durante
el término de quince dias habiles se
hallara de manifiesto en la Secreta-
ria. de este Ayuntamiento el expe-
diente de habilitacion de crédito,
dentro del actual ejercicio, por medio
del superavit del ejercicio anterior,
a los efectos de examen y reclamacio-

nes procedentes, aprobadas que fue-

ron en sesion del Pleno celebrado en
el dia de ayer.

Santona, 6 de diciembre de 1960.
El alcalde, Angel Badiola.

AYUNTAMIENTO
DE COLINDRES

A los efectos del articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961

y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de mar- |

‘Dep. legal, SA. 1. 1958.—Izﬁp. Provineisl

zo de 1963, se hace publico que por
don Emeterio Incera Torre se ha so-
licitado licencia para establecer ung
pescaderia en la planta baja de la casa

namero 7 de la calle de Sainz Ezque-
rra, de esta wvilla.

Lo que se hace publico, a fin de que

en el plazo de diez dias de insercion de

este edicto puedan formularse las ob-
servaciones pertinentes .
Colindres, 11 de diciembre de 1960,
El alcalde (ilegible). 2.283
Derechos de insercion e impuestos:

105 pesetas.

ANUNCIOS PARTICULARES

NOTARIA DE DON ANDRES
SANZ TOBES

POTES (SANTANDER)

EDICTO

Don Andrés Sanz Tobes, notario del .

llustre Colegio de Burgos, con
residencia en Potes,

Hago saber: Que en mi Notaria se
tramita un acta de notoriedad a re-
querimiento de don Felipe y don Car-
melo Movellan Lamadrid, para acre-
ditar su adquisiciéon por usucapion
de sendos aprovechamientos de aguas

procedentes de las llamadas ‘““Fuente
Blanca” y “Fuentes de Panda y Co-3

las’, para riego de dos fincas rusti-

cas, a prado, de su propiedad, a los §

sitios de Carrocedo y de Otero, del
pueblo de Luriezo, término munici-
pal de Cabezdén de Liébana, a fin de
que quienes se consideren perjudica-
dos en sus derechos puedan oponerse
en el término de treinta dias habiles.

IEn Potes a quince de diciembre dé

mil novecientos sesenta y nu-eve.——El'-_

notario, Andrés Sanz Tobes.

. . : e
Derechos de insercion e impuestos: §

161 pesetas.

A T e

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA

T AR TR A

Ptas.
Suscripciones de Ayuntamientos, N
1 DO e T e B it I S 200,00 §
Suscripciones de particulares y R
colectividades, afio ............ 225,00 Jing
Suscripciones de particulares y M
colectividades, semestre ...... 165,00 § .
Suscripciones de particulares y A
colectividades, trimestre ...... 80,00
Mimero suelto, dentro del afio... 2,26 §
Nimero suelto, de afios ante-
PIORBB - idaimiis S S 4,26

Anuncios e inserclones sujetos a -
pago, linea 8,uv

'ﬂ'

General Davila, ntim 83. Santander.—196%
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