Ano XLVII

Viernes 22 de Enérd de 1932

[fasmoxetdd N ° 10

L

SR

PROVINCIA

Ministerio de Trabajo y Pmﬁslén

DECRETO g

De acuerdo con el Consejo de Mi-
Ristros y a propuesta del de Traba-
jo y Prevision,

Vengo en aprobar el siguiente Re-
glamento interior del Consejo de
Trabajo.

Dado en Madrid a once de Enero
de mil novecientos treinta y dos.—
Niceto Alcald-Zamora y Torres.—El
Ministro de. Trabajo y Previsidn,
Francisco L. Caballero.

Reglamento interior del
Comsejo de Trabajo

CAPITULO PRIMERO

DEL CONSEJO DE TRABAJO

Articulo 1.* El Consejo de Tra-
bajo actuard como Cuerpo Consulti-
vo superior del Gobierno en materia

de legislacién social, sin oses 7e8eF~-

vas Que la preeminencia del Conse-
jo de Estado en los asuntos en que

haya de ser oido este Alto Cuerpo;:

y como organismo especialmente en-
cargado del estudio, proposicion y
difusion de las disposiciones legales
referent€s a los problemas econémi-
cosociales en su mds alto sentido.

" Articulo 2.° - El Consejo de Tra-
bajo, como Cuerpo Consultivo su-
perior del Ministerio, tendra dos Or-
denes de funciones, a saber: las de
Consejo de Trabajo en pleno y las
- de la Comisidn permanente y Subco-
misiones de la misma.

Articulo 3.° Como organismos
administrativcs, el Consejo de Tra-
bajo tendra una Secretaria general,
una Asesoria general y un Consul-
torio Juridico independientes entre
si, relacionandose cada uno de ellos
inmediatamente con el Presidente
del Consejo y con la Comisidn per-
manente.

CAPITULO li

DEL CONSEJO DE TRABAJO EN PLENO

Articulo 4.° EIl Consejo de Tra-
bajo en Pleno se compondra:

a) De un Presidente, un Vice-
presidente 1.° y otro 2.° y de tres
Vocales, designados libremente por
el Ministro.

b) De tres Vocales natos, que
seran: el Subsecretario y el Director
general del Ministerio de Trabajo y

Previsidn y el representante de Es-
paiia en la Oficina Internacional del
Trabajo.

c) De tres Vocales y sus respec-
tivos suplentes, elegidos, uno por
los Sindicatos Agricolas y Cajas Ru-
rales de Préstamo, otro por los Pd-
sitos de Pescadoresy otro por las
demdas Cooperativas y Mutualidades.

d) De 24 representantes, elegi-
dos por 1as Asociaciones profesiona-
les de patronos.

e) De 24 representantes, elegi-
dos por las Asociaciones profesio-
nales obreras.

Cada una de las representaciones
patronal y obrera elegira seis su-
plentes, para sustituir, en caso de
ausencia o enfermedad, a los Voca-
les propietarios de las clases res-
peclivas. :

Articulo 5.° Un Reglamento es-

pecial determinard 138, -n055a6 ¥, 6,

procedimiento a‘que habrdn- de su-.

jetarse las elecciones de los Vocales

a que se refieren los' tres iltimos

apartados del asticulo anterior.
Articulo 6.° El cargo de Vocal

electivo del Consejo durard cuatro
afios.

Articulo 7.° EI Pleno del Conse-
jo de Trabajo se reunird dos veces
al afio: una en el mes de Abril y otra
en el de Octubre, para el examen y
discusion de los anteproyectos o ba-
ses de Leyes y demas asuntos que le
someta el Gobierno o la Comisién
permanente, asi como también para
acordar y dirigir mociones al Gobier-
no o encargar a la Comision el estu-
dio de los asuntos que considere
oportuno.

En caso necesario, y por iniciati-
va del Gobierno o de la mencionada
Comision permanente y previa auto-
rizacion Jel Ministerio, podrd, en
cualquier tiempo, reunirse en sesion
extraordinaria.

CAPITULO Il

DE LA COMISION PERMANENTE

Seccion 1.°.—Su objeto y composi-
cion

Articulo 8.° La Comision perma-
nente tiene por objeto cooperar con
el Presidente en las funciones enco-
mendadas al Consejo de Trabajo y
en las de cardcter informativo, con-
sultivo y de preparacion legislativa,

siendo ademds el 6rgano de admi-
nistracién y de ingpeccion de los ser-
vicios del Consejo.

Articulo 9° La Comisién perma-
nente estard constituida del siguien-
te modo:

a) El Presidente, que lo sera el
del Consejo de Trabaje, y los dos
Vicepresidentes del mismo.

b) Uno de los Vocales de libre
designaciéon del Gobierno, que for-
man parte del Consejo en pleno, de-
signado por los de su grupo. |

c) Los tres Vocales natos del
Conse¢jo en pleno, con voz pero sin
voto. _ |

d) Uno de los Vocales compren-
didos en el apartado c) del articulo
4.°, designado por los de su grupo.

e) Cinco Vocales patronos vy
cinco Vocales obreros, elegidos por
las respectivas representaciones en
el Consejo. _ |

-Aniculo’ 10. La Comisién per-
manente. S renovard cada dos afios
en la reunidr-plenaria que el Conse-
jo ha dg';ﬁéléﬁrar en el mes de Abril,
pudiefido ser reelegidos los Vocales
a quienes corresponda cesar y de-
biendo continuar en sus cargos
mientras no sean sustituidos.

Articulo 11. La Comisién perma-
nente se reunird ordinariamente dos
veces al mes, sin perjuicio de que
celebre sesionesextraordinarias cuan-
do fuere necesario, a juicio de la
Presidencia o por acuerdo de la Co-
misién misma.

Las convocatorias se haran por la
Secretaria Central y en ellas se in-
cluird la expresién del Orden del dia
y se acompafiardan los antecedentes
de los asuntos que hayan de ser tra-
tados cuando por su importancia o
por su complejidad asi lo requiera.

La asistencia a las sesiones de la
Comision permanente es. obligatoria
para todos los Vocales, salvo casos
justificados, que habran de ser co-
municados al Presidente.

Articulo 12. Cada Vocal de la
Comisién permanente podra delegar
en cualquiera de los Yocales de la
misma representacion de clase en el
Pleno para que le sustituya en casos
concretos. :

Articulo 13. Para que la Comi-
sidn permanente pueda celebrar se-
$ion y tomar acuerdos serd necesa-

Oficinl

ALENGIA

PR, S S

rio i3 asistencia de ocho, cuando me~

nos, de los Vocales que tienen voto
en ella.

Seccidn 2.°.— Funciones y competen=-

cias

Articulo 14. La Comisién perma-
nente desempeiiard las funciones si-
guientes: |

a) Preparar y redactar, por ini-
ciativa del Gobierno, los anteproyec-
tos de ley, tanto aquellos en que ha-
ya de entender la Comisién, cuando
asi lo disponga el Gobierno, como
otros que por disposicién del mis-
mo hayan de pasar a estudio del
Consejo. L

b) Proponer al Ministro que pa-
seni al Consejo aquellos proyectos
de ley que asi lo requieran por su
importancia a juicio de la Comision.

c) Desarrollar las bases legislati-
vas aprobadas por el Consejo.

d) . Estudiar y tramitar las maocio-
nes, ya de propia iniciativa, ya las
que el Consejo en pleno acuerde di-
rigir al Ministro o a la Comision.

- ¢) Estudiary tramitar todosaque-
llos asuntos que el Gobierno le en-
comiende y especialmente los infor-
mes que el mismo le pida.

f) Solicitar de las diversas de-
pendencias de la Administracién pi-
blica, y especialmente del Ministerio
de Trabajo, los informes y colabora-
ciones personales que estimen preci-
so para desempeiiar su mision.

g) loformar al Ministerio sobre
las propuestas que formule el Direc-
tor general de trabajo, en la forma
que determina el Reglamento espe-
cial del Servicio de Inspeccidn, aeer-
ca de nombramientos, ceses, exce-
dencias y correcciones del personal
de dicho Servicio. Cen las propues-
tas habrdn de ser remitidos ala Co-
mision permamente los expedientes
personales de los fuiicionarios a que

aquélla se refieren.
h) Proponer a! Ministerio de Tra-

bajo el nombramiento, cese, exce-

dencia y correccion de los Jefes de

las dependencias técnicoadministra-

tivas del Consejo.
i) Resolver respecto a los nom-

bramientns, ceses, excedencias y co-
rrecciones de los demads funcionarios
de las mismas dependencias, asi co-
ino la concesion d2 un aumento de -
gratificacion por quinquenios de
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SErTINOE; taiito 3 1o¥ Jefes cotho ¥
los otros funcionarios, en vista de las
propuestas del Presidente, en cuan-
to a los primeros, y de las formula-
das por log Jéfes, respecto £ los se-

gundos ;

i) Disp porfﬂl
no,quel
0 funciona se]3 reall?'n

viajes de mformacién y de estudio,
habiendo de sefialar en cada caso
los emolumentos e indemnizaciones
que los comisionados hayan de per-
cibir con cargo a los fondos del Con-
sejo, teniendo siempre en cuenta ias
disposiciones vigentes de cardcter

Qm k mmah..—--r o g s

geg;rn.kc[mr a las Informacionés deé
interés social no sometidas regla-
mentariamente al Consejo en pleno.
) Enviar sus representantes,
cuando asi lo estime oportuno, a los
Congresos y Conferencias relaciona-
dos con los asuntos soclales, asi co-
II'I_S ﬁromover la reunion de esta cla-
se de Asambleas cuando lo conslde-
re cnnveniente para la realizaclén de
Ios ﬁnes quele estan encomendados
‘? anténer con los elementos
ales extranjeros las rélaciones
que considere convementes a los fi-

nes del Consejo de Trabajo.

Medlar cuando para éllo sea

rétfiietida y previd autorizacién del
Gobierno, en los conflictos qufé siir-
ja con molive' de las anormalitfa-

dés' de la'vida del trabajo, en Id for- |

4 que las disposicionés legafed de-
tefimfuéh ylas circunstancias'1é acoh-

séjén.
n) Cdlaborar con el Prestdénte a'

la inspeccion de los Servicios; y
- 0) Presentar anualmente al Con-

gdjo' una- Memoria en la que darg
cuenta’de los trabajos:que 8¢ hayan

restizado durante el afio, tanfo por |

la:Comisidn y siis-dependenclastéc-’
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La Comistén tambdlén podtd acor-
dar que se amplien los datos o las
informaciones sobre un asunto de-
terminado, cuando entienda que asi
éﬁ:&de para |4 m4S acertada resolu-

Qecdﬁn 3 a —-Di WSubconﬁsmnes
Arﬁéulo 17, La Comisiéh perma-

nente se dividird en tanta§ Sabco-

misiones especiales como sean l0s
Servicios de la Direccién general de
abaioy Servicio de Cultura So-

Eﬂ rellc i coh el Scmc:b de Le-
fﬁ!a‘:ién y Brtﬁs dte trabajo, a m4s

de la Subcomision especial que en-
tienda en los informes o dictdmeneés
relativos a la legislacion o reglamen-
tacién del trabajo en las industrias
en general, podran acdtuar otras Sub-
comisiones especiales, a cdda una de
las cuales, por acuerdo de la Comi-
si6n permanente, se asigne .el exa-
men de los informes relativos a bages
de trabajo, acuérdos y fallos de los
organismos mixtos de determinados
grupos profesionales o industriales.

Acticulo 18. 1as. Subcomisiones
especiales, en relacién con los.Servi-
clos del Ministerio, se constituiran

del modo siguienté: ,
a) Un Presidente, gue lo sera el

del Consejo de Trabajo, uno de sus
Vicepresidentes o uno de los Vocles
de libre designacion del Gobierno.
b), De dos Vocales patronos y de
dos Vocales obreros det Conseio, de-
mgnadas por las _respectivas repre-
sentaciones en Ia Comisién perma-
nente. Uno, al menos, de cada clase

| habra de ser Vocal de dicha Comi-
sion. Los Vocales de estas represen-

taciones podrip delegar en casos

concretas en otros del Consejo de la

misma glase,

| Subdlrector genéral d

}h‘.

nicdadministrativas, conto por et bao

propio Conse¢jo; Memoria que, una

vet aprobada por éste, serd efevdda |:

al’ Gobierno: Dicha Memoris estard: |;
redactadd por los Jefés de las de-’
pendeéntias y sometida a la Comision

pérmanente dentro del mes de Fe-

brero de cada afio. Aprobada por la“ ||
4 - imisloﬁes indicadas en los articulos

Corhisidn, serd repartida a 10s miém-
bros del Consejo' con la convocato-

rin de la reunién d@nual correspon=- |
diente al mes de Abrlil, en la qué ha-'|:

brd de ser examinada y discutida por

el Consejo.
Articulo 15. Las propuestas de

resolucion que formulen al Ministe-

rio en materias de sus respectivas

competencias el Servicio de Cultura
Social y los que dependen de la Di-
reccion general de Trabajo habrén
de seér informadas por la Comisidn

permanente.
Articulo 16. Los Vocales podrdn

pedir que queden sobre la mesa has-
 ta la préxima sesion cualesquiera ex-
pediente 0 asuntos que figuren en el
orden del dia,
r& a ello siempte que no acuerde de-

clarar la urgencia del dictamen por

las dos terceras partes de votos.

y la Comisién accede- -

;técmcu d'el
 Los fres dltimos Vocales tendrdn

d") El fefe del Servmio correspon-

- diente dél Minis’terio, y,
) Bl Asesor general o el Asesor
Consejo.

.voz, p€ro no,_voto.
Articulo 19. A m4s de las Subco-

.anteriores, la Comisién permanente
.podrd designar aqueltas otras que
.correspondan a las funciones espe-
- ciales que le estan asignadas. Una de

éstas serd la Subcoiifisiin  de Régi- -
!men interior y Contibilidad, consti~ |

i tuida por und de 1os Vicepresidentes
.del Consejo y por un Vocal patrono
y otro obrera de 1a Comisién pérma-
‘nenté, que entenderd en todos los

asuntos que afecten al personal del
Consejo y a la adminlstracion de

fondos de éste.
Articulo 20. Todos los informes y
mociones encomendadis a la Comi-

sion permanente rerdn previamente-

examinados por ias Subcomisiones
especiales correspondientes.
Articulo 21. Los informes de lax
Subcomisiones, a que se refiere el
articulo 17, podran ser elevados di-

€ l'ﬂ-'
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s réctameénte al Ministerio, salvo el

caso de que alguno de los miembros
que las constituyan pida que el asun-
to sea sometido a la Comision per-
manente.

CAPITULO IV

DEL PEgSmENTE |

Atticulo 22. El Presidente del Con-
sejo de Trabajoy de la Comisi6n

{ permanente asumird la representa-
: cién y direccidén corporativay eco-

6mica dél Consejo; y tendrd las
unciofles tigulentis.

a) Coﬁvodﬁr al Oonse]o de Tra-
ba;n y a fa Comisi6n permanefite,
ordenar sus trabajos y presidir sus
sesiones, ejecutar sus acuerdos y tra-
mitar, én su caso, aquellos otros que
hayan de ser elevados al Gobierno.

b) Distribuir, ordenar e inspec-
ciohar los trabajos de las dependén-
déncias técnicoadministrativas del
Consejo.

¢) Solicitar del Gobiérno la coo-
peraci6n de las diferéntes dépenden-
cias de la Administracién piblica,
siempre (ue filéré necesario para el
desempefio dé las futiones encomen-
dadas al Consejo o0 a la Comision
permanente o Subcomisiones.

d) Intervenir en el nombramien-
to, ascensos, licencias, cofrecti_ones
y separadiones de los funcionarios
def Consejo.

¢) Administrar los fondos del

 Consejo; ordenar los'pagos y legali-

zar Tas ¢uentas;'y

f)- Las demas funciones que se le .

ericomiédden’ por 1as' Leyes, Régfa-

mentos y demds disposiciones ad-

ministrativas. |
Articulo 23. Para la eéjecucion de
l4s funéiones que le incumben, el

Presidente tendrd inmediatamente a

slis’ drdenes al Secretario general, en
quien'podra delegar la firma de asiin-
tos- de mero trémite

TAPITU LO v

DEPENDENCIAS TECNICOADMINIS-
TRATIVAS

R 1 R S

Secc:dn i “—Dz'smsrcmnes'genemfes

Articulo 24, Las dependenmas
técmcoadmlnlstrativas del Consejo
de Trabajo, a que se refiere el articu-
lo 3.°, se relacionardn inmediatamen-
te con el Presidente del Consejo, con
la Comisién permanente y Subcomi-
siones.

Articulo 25. La comumcacién es-
crita entre los Jefes de la Asesoria
general y del Consultorio con el Pre-
sidente se cursard por la Secretaria
general.

Seccion 2.°— De la Secretaria general

Articulo 26. La Secretaria general
tendra a su cargu las siguientes fun-

ciones: .
a) Secretaria del Consejo y de la
Comision permanente, a saber: el ré-

| gimen electoral para la designacion

de Vocales del Consejo, conforme al
Reglamenlo que se dictard oportuna-
‘mente; el servicio de las sesiones y

de Ias actas a ellas corrrespondien-
tes; las relaciones del Consejo con
los demds Organos del Ministerio de
Trabajo y Prevision, y la Secretaria
de la Presidencia, que la llevara uno
de los Oficiales de la Secretaria ge-
neral.

b) Registro de entrada y salida
de la documentaciéon del Consejo y
de la Comisidn.

Para este efecto se hard por la
Secretaria general la apertura de toda
la correspondencia oficial dirigida al
Consejo o a la Comisidn; el registro
de entrada de documentos y la dis-
tribucion de los mismos a la Aseso-
ria general, al Consultorio juridico y
a la propia Secretaria, asi como tam-
bién el fégistro de salida, cierre y ex-
pedicién a su destino de toda la do-
cuntentacién procédente de las indi-
cadas dependencias.

¢) Tramitacién administrativa de
los acuerdos del Consejo de Trabajo
y dé la- Comigion peérmanente. Para
este éfécto, la Sec¢rétaria comunicard
los mencionados acuerdos a qulcn
proceda para la ejecucién y cumpli-
miento de los mismos.

d) Archivo de la documentacién
de 4mbos organismos y conservacion
del procedente de la Secretaria gene-
ral del Instituto de Reformas So-
ciales.

e) Expediclén de las certificacio-
nes con referencia a los documentos
que existdn'én el archivo de la Se-
cretaria.

)y  Asintos de personal, para lo

cudl la Secretaria llevard y tramitird

toda la dotumentacion referente a
propuestas, nombramientos, ascen-
sos, excedencias, etc., de los funcio-
narios de las diversas dependencias
del Consejo, asi como las propuestas
relativas a los funcionarios de la
Inspeccién del Trabajo, en las qie
ha de intervenir l1a Comisién permd-
nenie. .

g) El servicio de administracidn,

| distribucién .y contabilidad de los
- fendos del Consejo.

'h) Lainspeccién de cuanto se re-
fiere al régimen interior, locales, ins-
talaciones, etc,, para los servicios del
Consejo. |

i) La distribuciéon de turnos del
personal subalterno e inspeccién de
los servicios propios del mismo, que

para todos los efectos reglamentarios

dependeré directamente de la Secre-
taria general.

Articulo 27. La Secretaria general
estard a cargo de un Secretario ge-
neral, que lo serd del Consejo de Tra-
bajo en pleno y de la Comisién per-
manente, con voz, pero sin voto, y
tendrd a sus Ordenes inmediatas a un
Vicesecretario, que serd segundo Jefe
de la Secretaria y le sustituird en ca-
sos de ausencia y enfermedad.

Estardn ademds adscritos al servi-
cio de la Secretaria general un Ofi-
cial primero y los demds Oficiales y
Auxiliates que Sean estrictamente
indispensables.
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-De la Asesoria general | cipales naciones, con la conveniente

Seccion 3.2

Articulo 28. Corresponde a la Ase-
soria general del Consejo de Trabajo:

a) Realizar log estudios e infor-
maciones que el pfopio Consejo 0 su
Com|3|¢5n permanente estimen nece-
sarios para el conocimiento de los
asuntos de carécter social. Cuando
las lnformaciones no puedan ser he-
chas por la Asesoria directamente y
con sus medios | pmpms lo mamfes-
tara al Presidente, para que ésfe re-
quiera el concurso dé los orgamsmos
oficidles que en cada caso se consi-
deren necesarios.

b) Preparar los dictdmenes, po-
nencias y anteproyéctos relacionados
con las materias en que hay‘an de en-
terider eI Consejo o Ia Comisidn
permanente

c) Preparar las mocionesy anté-
proyectos que el Consejo o la Comi-
sién acuerde elevar al Goblierno so-
bre matefias cuyo estudio se hubie-
se encomendado a la Asesoria.

Las publicaciones del Conse-
jo que-ro sean de la conipetenma es-
pecial de otra dependencia.

Articulo 29. La Aseésoria estar4 re-
gida por un Asésor geﬁerar y se di
vidird en tdhtas Secciofes como
Subcomisiones que, €n relacién con

los serviclos del Ministerio hayan de

actuar. Ordinariamente cada una de
estas Seccionés estard a cargo de un
Oficial priméro, que asistir4 a las se-
siones de la Subcomisioén corréspon-
dierite, para 4 exposicion e ilustra-
cién de las ponercias y en cada Sec-
ci6n auxiliardn al Oficiat primero los

Oficialés y Auxillates” qife séat pie-

cisos.

A propuesta deT Asesor genei-al y:
por acuerdo de la’ Cmmﬁidh perniﬂ--'

nente, podrd un mismo Oficial pri-
mero encargarse del servicio de més
de una Seccidn.

Articulo 30 EI Asesor general se-
ra el Jefe superior de la . Asesoria, y
a sus 6rdenes inmediatas estard un
Asesor técnico, sugundo Jefe de la
dependencia, quien le sustituird en
casos de enfermedad y .ausencia.

Articulo 31. Corresponde al Ase-
sor geéneral informar ante la Comi-
8ion permanente y ante el Consejo

en pleno, pudiendo ser asistido, en-

cada caso, por el funcionario que
mas directamente haya colaborado
en el estudio de la cuestién someti-
da al informe. A tal efecto, el Asesor
general tendrd voz en las sesiones.

Seccién 4.°— Del Consultorio Juri-

dico

Articulo 32. Ser4n funciones del
Consultorio Juridico:

a) El estudio comparado de la
legislacion y de !a jurisprudencia,
nacional y extranjera en derecho
social.
A este efecto el Consultorio reco-

gerd y clasificard separadamente las
disposiciones legislativas fundamen-
tales y los fallos de los Tribunales
Supremos de Espaiia y de las prin-
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y debida distincién por materias.

b) El examen y resolucién de las
consultas formuladas por patronos u
obreros, aislada e individualmente, o
por entidades colecfivas acerca del

jo percibira sus haberes en concep-

' to de gratificacién compatible con

cumplimiento de Ia legislacién so-
cial y de las normas dictadas por

organismos corporativos, bien de las
establecidas en pactos colectivos de

Asociaciones profesionales, o de

Empresas con sus obreros y em-
pleados, entre si. Estas consultas se-
ran gratuitas.

Las consultas evacuadas se ano-
tardn en notas diarias con indicacin

sucinta de materia y caso, las cuales

servirdn a su vez para la formacién
del cuadro estadistico.

¢) Informar y estudiar por encar-
go del Consejo de Trabajo, la Comi-
sion permanente o el Presidente,
asuntos propios de s cométido es-
pecial, seglin este mismo articilo, y
colaborar con la Asesoria genéral en

- N W B

la' preparacién de ponenciasy ante- :

proyectos de leyes y Reglamentos o
de reformds de las vigentes cuando
asi se dispongia por la Comisi6n per-
manente o por la Presidencia.

d) Redactarlos modelos para fa-
cilitar las reclamaciones de los inte-
sados ante el Tribunal industrial.

e) El archivo del Consultorio

clasificando con la debida separa-

{
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cién las sentencias que remitan Juz- -

gados y Tribunales, las notas diarias
y los cuadros estadisticos de consul-
ta, los dictdmenes escritos y los do-
cumentos que guarden relacién con
el Consejo de Trabdjo, el Minfsterlo
u otros Departamentos o Chntﬂis

oficiales. :
Articulo 33. Se entenderd por

obrero, al efecto del derecho a la
consulta, toda persona que preste
un servicio por cuenta ajena, cua-
lesquiera que sean la fndole del ser-
vicio y la forma de la remuneracién.
Los conceptos de Asociaciones pa-
tronal y obrera serdn los estableci-
dos en los articulos 2.° y 3.° del De-
creto de 25 de Mayo de 1931,
Articulo 34. Las personas o enti-
dades residentes en Madrid habrin
de hacer las consultas verbalmente,
a las horas que para este efecto per-
manezca abierto el Consultorio Ju-
ridico. Las residentes fuera de Ma-
drid deberan hacerlo por escrito.
Articulo 35. Corresponderd al
Jete del Consultorio Juridico infor-
mar ante la Cemisién o el Pleno,
asistido, si asi lo considerase nece-
sario, del funcionario que m4s direc-
tamente baya intervenido en el estu-

dio de la cuestién sometida a in-
forme.
En los casos de ausencia o enfer-

medad sustituird al Jefe del Consul-

torio el Oficial primero de la Depen-
dencia.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Articulo 36. El personal técnico-
administrativo del Consejo de Traba-

cualesquiera otros suzldos y emofu-

mentos del Estado, Provin¢ia o Mu-

nicipio.

Articulo 37. Las categorias y
asignaciones de entrada del perso-
nal dél Consejo de Trabajo, serdn
las que a continuacién se indican:

a) Secretar:a generai

Un Secretario general, con la gra-
tificacion de entrada de 12.000 pe-
setas.

Un Vicesecretario, con la de 9.000.

Un Oficial primero, con la de 6.000.

Oficiales, con la de 4.000.

Auxiliares, con la de 3.000.

B) Asesoria genera!

Un Asesor general, con la grahfi-
cacién de entrada de 12.000 pesetas. |

Un Asesor técmco. con la de 9.000.

Oﬁclales primeros, con la de 6. 000
Oficiales, con la de 4.000.
Auxlmres, con la de 3.000.

c) Consualforio Juridico:

Un Jefe del Consuitorio, con la
grahﬁca(:lén de entrada de 9.000 pe-
sefas.

Un Oficial primero, con 1a de 6.000.

Oficiales, con la de 4.000.

Auxiliares, con la de 3.000.

|
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Arficulo 41, Flnallzado el plazo
para la presentacion de sullcftu es, el
]e?e de la dependencla estudiard los -
méritos y circunstancias aleqados
por los aspirantes y formular4 sy
propuesta razonada, a la que acom-
fiardn las solicitudes y rélaciones de
mérifos de todos, y una vez informa-
da por la Subcomision’ de Réélmen
interior, resolverd 1a Comisién per-
manente. '

Si éighna circunstancia dé interéds
no apareciese plenamente probida y
conviniere determinar el grado de
apfitud o dominio sobre deterniina-
das materias, el Jefe dela dependen-
cia podrd proponer a la Subcomi-
si6n de Régimen interior que se in-
vite alos candidatos a realizar las

! demostraciones précticas que proce- .

dan y en la forma que la misma Sub-
. comisién determine.

Articulo 42. Cuando se trate de
plazas de Auxiliares, la Subcomisi6n
de Régimen interior y Contabilidad,

- a propuesta del Jefe de la dependen-

cia, acordara, en cada caso, l1a forma
en que el aspirante haya de demos-
trar su aptitud. |
Articulo 43. Cualquiera que sea
~la categoria de la plaza, los nombra-

" mientos habrdn de recaer siempre en

personas de reconocida competencia

Articulo'38. El niméro de Ofi- | y atendiendo, sobre todo, al mejor
ciales y de Alixiliares de cada una de ~ cumplimiento de las necesidades del -
las dependencias, ser4 el que la Co- |
" misién permanente acuerde, previo
informe de la Subcomisién e5pecial . diciones serdn preferidos: primero,

de Régimen interior y Contabilidad

y a propuesta de los Jefes respecti-
vos, deitro dé'los créditos que para | ' segundo, los que pertenecian al Ins-
la'dbtacion defPersonal del Consejo tituto de Reformas Sociales al tiem-
{ po de ser refundido y no.fueron in-

g e —m—

figuren en los Presupuestos genera-
les del Eslado.

Articulo 39. Los Jefes de las dis-
tintas dependencias del Consejo se-
rdn nombrados por el Ministro de
Trabajo y Prevision, a propuesta de
la Comisién permanente. Los dem4s
funcionarios lo serdn por la Comi-
8i6n, a propuesta de los Jefes de las
respectivas dependenci’as Yy previo
informe de 1a Subcomisién de Régi-
men interior y de Contab’lidad.

Articulo 40. Cuando se produzca
una vacante de categoria superior o
la de Auxiliar cuya provisidn corres-
ponda a la Comision permanente, el
Jefe de la dependencia lo comunica-
r4 por escrito al Presidente, infor-
mando: 1.° Sobre la necesidad y ur-

las condiciones requeridas para de-
sempefiarlo. El Presidente remitird
dicha comunicacién a la Subcomi-
sibn de Régimen interior y Contabi-
lidad, y, previo informe de ésta,
Comisién permanente decidir4 y fi-
jara, en su caso, el plazo, nunca in-
ferior a diez dias, para la presenta-
cion de solicitudes.

El acuerdo se comunicard por la
Secretaria general a las dependen-
cias del Consejo para el conocimien-
to del personal del mismo.

l

|
l
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servicio.
Articulo 44. En igualdad de con-

' los funcionarios del Consejo que ha-
yan acreditado méritos suficientes;

“corporados al personal del Ministe-

rio de Trabajo y Prevision; tercero,
los funcionarios excedentes del Con-
sejo y del propio Instituto. |

En todo caso, los méritos y coiifi-
ciones para la preferencia y, en de-

- finitiva, para el nombramiento, serdn

libremente apreciadus por la Comi-
8i0n permanente,

Articulo 45. Los nombrantientos
de funcionarios del Consejo se ha-
ran con caricter interino, pudiendo
ser confirmado pasado un afio desde -

" la fecha del nombramiento, siempte
~que el interesado hubiese desmos-

trado en este tiempo la eficacla de
sus servicios, previo Informe del Jefe

de la dependencia.
gencia de proveer el cargo. 2.° Sobre };
“las funciones inherentes al mismo y

Articulo 46. La Comisi6n perma- -
nente, a propuesta dél Presidente,

8i se tratare de los Jefes de las de-

pendencias, 0 a propuesta de éstos,

‘ cuando se trate de! resto del perso-
"nal, y en todo caso previo informe
la
' rior, conceder4 un aumento de gra-

de la Subcomisién de Régimen inte-

tificacion, en ¢oncepto de premio de

' constancia, a los funcionarios cada

cinco afios de efectivos y buenos

' servicios, con sujecion a la siguiente

¢scala:

. Al Secretario general, Asesor ge-

neral, Jefe del Consultorio, Vicese-
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cretario y segundo Jefe de la Aseso- particulares licencia de uno o tres
ria, 1.000 pesetas por quinquenio I meses, siempre que por ello no se

y para los demas funcionarios, 500
pesetas.

‘Articulo 47. Paraobtener el pre-
mio de constancia serd condicion in-
dispensable que los cinco afios de
buenos servicios que dan derecho a
él no hayan sido interrumpidos por
la suspension de empleo y sueldo o
castigo alguno o por la excedencia

voluntaria, si tal condicién hubiera
sido impuesta por la Comisién per-
manente al concederla,

Articulo 48. Los quinquenios de |

servicios, a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo anterior, se co-
menzaran a contar desde la fecha en
que cada funcionario empiece o ha-
ya empezado a disfrutar el haber co-
rrespondiente a la asignacion de en-
trada que se seifiala a cada categoria;
pero en todo caso sin perjuicio de
la. asignacion superior que el funcio-
nario venga disfrutando. Para los
que se hallen en este iltimo caso,
los. quinquenios sucesivos se comen-
zar4an a contar desde la fecha en que
aitimamente obtuvieron aumento de
gratificacion por el mismo concepto.

Articulo 49. A propuesta del Pre-
sidente y previo informe de la Sub-
comision de Réginen interior y Con-
tabilidad, la Comisién permamente
podra conceder por una sola vez a
un mismo funcionario, en atencion a
méritos o servicios extraordinarios
que haya prestado, un aumento igual
al seiflalado, segiin la respectiva ca-
tegoria, por el articulo 46, pero in-
dependientemente de lo que por
quinquenios de servicios pueda co-
rresponderle, si bien sera condicion
precisa que el funcionario lleve mas
de diez afios en el Instituto de Refor-
mas Sociales y en el Consejo de Tra-

bajo. g
Articulo 50. Los funcionarios del

Consejo quedan obligados a prestar
sus servicios con la debida asiduidad
despachando al dia los asuntos de
su incumbencia.

Articulo 51. Los funcionarios del
Consejo tienen derecho:

Primero. A disfrutar todos los
afios de una vacacion de un mes,
siempre que no queden desatendidos
los servicios. El Secretario general y
los Jefes de las demés dependencias,
de acuerdo con el Presidente, con-
cederian la vacacién, sefialando la
fecha en que cada funcionario pueda
comenzar a utilizarla y procurando
siempre que el servicio no sufra
menoscabo. |

Segundo. A solicitar dispensa de
asistencia por enfermedad, previa la
necesaria justificacion. Esta dispensa
ge entenderd, a lo sumo, por un mes,
pudiendo prorrogarse par otro; pero,
pasando este tiempo, la concesion de
nuevas prorrogas queda reservada
a la Comision permanente, que acofr-
dara en cada caso lo que estime con-

veniente. _
Tercero. A solicitar para‘asuntos

l
I
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perturbe el servicio. El funcionario
que obtenga licencia de esta clase
devengarda sus haberes durante el
primer mes, pero no en los Si-
guientes,

Cuarto. A solicitar la excedencia
en el servicio activo, sin limitacién
de tiempo. Los excedentes no disfru-
tardn haber alguno.

Articulo 52. Para disfrutar del
derecho de excedencia, serd condi-
cion precisa que el funcionario que
la solicite lleve mas de dos aiios
prestando sus servicios en el Conse-

- jo. La concesién de excedencia no

i
i
i

es obligatoria, sino discrecional, y °

la otorgaréd la Comisién permanente
a propuesta del Presidente, del Se-
cretario general o del Jefe de la de-
pendencia respectiva, previo inforine
de la Subcomision de Régiinen in-
terior.

Articulo53. Los funcionarios ex-
cedentes, después de transcurrido un
afio de excedencia, podran solicitar
el reingreso, y tendrdn derecho a
ocupar la primera vacante analoga
que ocurra en su categoria, confor-
me a la prelacidn establecida en el
articulo 44. La analogia sera apre-
ciada por la Comision permanente,
previo informe del Presidente, del
Secretrario o del Jefe respectivo, se-
gun lus casos de la Subcomision de
régimen interios.

Articulo 54. Los funcionarios del
Consejo que fueren designados para
los cargos de Ministro, Subsecreta-
rio, Director general, Gobernador o
cualquier otro de nombramiento del
Gobierno que no tengan cardcter de
inamovibles y lleve aparejada incom-
patibilidad con la asistencia al servi-
cio del Consejo, quedardn en situa-
cién de excedencia forzosa, sin re-
muneracion durante todo el tiempo
que se hallen ocupando dichos car-
gos, pero sin producir vacante y con-

servando el derecho a ocupar la

misma plaza que dejaron en el Con-
sejo al obtener aquéllos. Si transcu-
rrido un mes después de que cesaren
en tales cargos, no tomaren posesiéon
de la plaza, se considerard al intere-
sado en situacion de excedencia vo-
luntaria, a 1a que se refiere el articu-
lo anterior.

Articulo 55. Losfuncionarios del
Consejo podrdn ser corregidos por
la ComisiOn permanente por las fal-
tas no justificadas que comentan en
el ejercicio de sus cargos, ya por su
propia asiduidad en la asistencia a la
oficina, ya por negligencia en el des-
pacho de los asuntos, abandono de
destino o faltacontra la disciplina. Las
correcciones, previo expediente ins-
truido con atreglo a lo dispuesto en
el articulo siguiente y con audiencia
del interesado, consistirdn en aperci-
bimiento, suspension de empleo y
sueldo y separacion del servicio o ce-
santia, segun la gravedad de la falta,
que sera apreciada por la Comision

previo informe de la Subcomisin de
Régimen interior y Contabilidad.

Articulo 56. E! expediente se for-
mara con sujecién a las siguientes
reglas:

Primera. El Jefe de la dependen-
cia a que pertezca el inculpado daré
cuenta a la Comision permanente de
las faltas que se imputen, y la Comi-
sion, en vista de ello, ordenard la
formacion del expediente, designan-
do el Instructor y Secretario. El Ins-
tructor habra de ser un funcionario
de categoria superior a la del acu-
sado.

Segunda. Se iniciara el expe-
diente con un pliego de cargos for-
mulado por el Instructor, del que se

dard traslado al interesado por tér- |

mino de quince dias, para que con-
teste aduciendo sus descargos; en
otro plazo igual se recibirdn y reuni-
ran al expediente las pruebas y de-
claraciones que sean necesarias, y en
los quince dias que sigan a este pla-
zo, el Instructor formulara la pro-
puesta de correctivo, que elevara al
Jefe de la dependencia respectiva,
quier, a Su vez, dara conocimiento a
la Comision, para que ésta adopte la
resolucion que estime pertinente.

Si se tratare del Secretario gene-
ral o de uno de los Jefes de las otras
dependencias, actuari como Instruc-
tor un Vocal del Consejo, y su pro-
puesta pasaréd directamente a la Co-
mision. |

CAPITULO VIlL

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 57. Los Jefes preparardn
el despacho de los asuntos que les
correspondan, distribuyendo la la-
bor entre el personal a sus Ordenes
y elevando ala Comién el informe o
notaen que consten con toda claridad
los antecedentes del asunto y la pro-
puesta del dictamen o de resolucion.

Articulo 58. Los asuntos de las
dependencias del Consejo se clasi-
ficaran genéricamente en la siguien-
te forma:

1. De tramite.

2.° De informe.

3.© De preparacién y elaboracién.

Articulo 59. Los asuntos de tra-
mite tendran curso inmediato, pro-
curandose que en el mismo dia de
entrada pasen a la dependencia que
correspondan, y si en algin caso
existe impedimento para proceder
de esta manera, se hard constar jus-
tificadamente.

Ariiculo 60. En los asuntos de
informe se invertird el tiempo abso-
lutamente preciso para diligenciar
todos los pormenores que el asunto
requiera, haciéndose constar en cada
informe las fechas en que fué pedi-
dido, tramitado y ultinado. Los Jefes
por conducto de la Secretaria, daran
noticia al Presidente de los asuntos
que estin en disposicion de ser vis-
tos por la Comisién permanente.

Articulo 61. En los asuntos de
preparacion y elaboracion que se re-
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fieran a las investigaciones, informa-
ciones y publicaciones que ha de ha-
cer el Consejo, lo tinico exigible es
la constancia en el trabajo, acomo-
dandose cada asunto, en lo que res-
pecta al tiempo de ejecucién, a las
normas que en los casos particulares
se sefialen

Articulo 62. Las Dependencias
del Consejo utilizardn siempre los
procedimientos mas expeditivos sien-
do regla en los asuntos de tramite el
Decreto marginal y prefiriendose la
minuta rubricada a toda otra forma
de expediente. ,

Articulo 63. Cada Dependencia
del Consejo llevard un indice diario
del despacho de asuntos, y con tales
indices se formard mensulmente la
estadistica de la documentacién cur-
sada con los pormenores de detalle
que se juzguen necesarios.

Articulo 64. Cada una de dichas
Dependencias tendrd ordenada su
documentaciér de manera que en
cualquier momento pueda compul-
sarse [0 que se desee, -y a este fin
queda a cargo de los Jefes la adop-
cion del plan ordenativo que con-
ceptuen de mayor eficacia.

Articulo 65. Para definir el pro-
cedimiento, segin la naturaleza de
los asuntos, se dividirdn éstos en
dos categorias:

1.* Asuntos corporativos

2." Asuntos especiales.

Articulo 66. Se considerardn cor-
porativos todos los asuntos que exi-
jan dictamen del Consejo en pleno,
de la Comisién permanente o de las
Subcomisiones, y en tal caso, las De-
pendencias administrativas se limita-
ran a tramitar el acuerdoy facilitar
lo que la Corporacién las pida.

"Articulo 67. Se consideran es-
peciales los asuntos propios de cada
una de las Dependencias del Conse-
jo, que en este caso tendran la ini-
ciativa para proponer las resolucio-
nes que hayan de tomarse y para
que se resuelvan con expedicion to-
dos los asuntos en curso.

Articulo 68. El Secretario gene-
ral y los Jefes despacharan con el
Presidente los dias que €ste sefia-

lare.
Articulo 69. Cuando el Presiden-

te lo juzgue oportuno podra promo-
ver reuniones de los Jefes de las De-
pendencias y, especialmente, para
concordar los trabajos de las mismas.

Articulo 70. El Presidente sefja-
lar4 las horas de oficina, ordinarias
y extraordinarias.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 71. Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 47 del Decreto
de 3 de Noviembre de 1931, se con-
signara en el presupuesto del Minis-
terio de Trabajo y Prevision la cane
tidad que se cousidere necesaria para
las diversas atenciones del Consejo
de Trabajo, y dichas consignacionres
serdn administradas directamente por



la Comision permanente del Con-
sejo.

Articulo 72. Todos les Vocales
del Consejo en pteno, Comision per-
manente y Subcomisiones, percibi-
ran 25 pesetas en concepto de asis-
tencia por cada sesion a que con-
curran.

Los Vocales que no tengan su re-
sidencia habitual en Madrid tendrdn
ademds derecho, con motivo de sus
asistencias a las sesiones del _Pleh_n,
a los gastos de viaje con billete de
primera clase y a la dieta de 30 pe-
setas, conforme a lo provenido en el
Reglamento de 18 Jde Junio de 1924
sobre percibo de tales haberes.

Articulo 73. A los efectos esta-
blccidos en el articulo 71 correspon -
derd a la Comision permanente:

Primero. Acordar la peticién que
haya de forinularse 21 Gnbierno re-
ferente a los créditos que deban ser

consignados en el Presupuesto del

Ministerio, para los gastos del Con-
sejo de Trabajo.

Segundo. La distribucidon de los
créditos consignados, para cada ejer-
cicio econdmico, entre los diversos
servicios y atenciones del Consejo.

Tercero. La ingpeccidn, en todo
momento, de la aplicacion dada a
las cantiiades destinadas a cada ser-
vicio.

Cuarto. E! ex~men y aprobacién
de las cuentas de liquidacion al tér-
mino de cada ejercicio.

Articuio 74.
los dictamenes de orden econdémico
sobre los cuales haya de resolver |a
Comisién permanente, se realizard

guen nuevos presupuestos del Esta-
do, la Subcomision de Contabiljdad,
oyendo a los Jefes de los Servicips,
formulara una propuesta de distri-
bucion de los créditos consignados
en aqucllos para los gastos del Con-
sejo de Trabajo, y la Comisidn per-
manente, en el plazo més breve po-
sible, resolverd dicha propuesta.

Articulo 77. A la terminacién de
cada ejercicio econdmico y, dentro
de los treinta dias siguientes, la Sub-
comision de Régimen Interior y Con-
tabilidad examinard las cuentas de
liquidacién del presupuesto finado
forinwadas p r la Contaduria y emi-
tirdo dic amen para someterlo a la
Comisidn permanente.

Una vez examinado y aprobado
por ésia sera elevado al Ministerio,
en cumplimiento de fo digpuesto en

el articulo 47 del Decreto de 3 de

Noviembre de 193]1.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Conforine a lo dispues-
to en la disposicion segunda de las
adicionales del Decreto de 3 de No-
viembre de 1931, mientras tanto que,
verificadas las oportunas elecciones,
no se constituya el Consejo de Tra-
bajo, segtin lo dispuesto en el capi-
tulo VI del mismo Decreto, continua-

" r4 funcionando la Comisién perma-

nente actual del citado organismno,
con la misma constitucién y faculta-

des que hoy tiene, si bien mediante

La elaboracién de

las Subcomisiones que se determi-
nan en el articulo 17 del presente

~ Reglamealto, auaque constituidas és-

por la SubconisiSn especial del Ré- !

gimen interior y Contabilidad, asis-
tida, para tal efecto, por el Conta-
dor-Habilitado de! Consejo, que serd

tas interinamente sélo por un Vocal
patrono y otro obrero de la Comi-

. 8ion permanente y por los demas que

1

designado por la Comision perma- -

nente entre los funcionarios de la
Secretaria central.

Articulo 75. Con la conveniente
anticipacion, los Jefes de las depen-
dencias técnicoadministrativas del
Consejo y el Contador-Habilitado,
redactardn y someterdn a la Subco-
mision de Régimen interior y Conta-
bilidad un presupuesto detallado de
los gastos indispensables para aten-
der, durante el ejercicio econdémico
venidero, a los diversos servicios del
Consejo, y una Memoria justificativa
en la que se determinardn las nece-
sidades a que respondan los gastos
que se presupongan por cada con-
cepto. La Subcornisién especial exa-
minard el proyecto, para lo que po-
drd pedir a los ponentes cuantos da-
tos y aclaraciones estime necesarios
Yy, en vista de ello, formulard el pro-
yecto definitivo, que someterd a la
Comisién permanente. Aprobado que
gea por €sta, servird de -base a la pe-
ticion de créditos que se haga al Mi-
nisterio, la cual ird acompaifiada de
una Memoria justificativa, que ser4
el resumen de las consideraciones en
que da peticién se funda.

Articulo 70. Cuando se promul-

determina el articulo 18 y mediante Ia

- Comisién interina de Corporaciones

y Consejo de Corporaciones actual-

- mente constituidos, los cuales, con

S ——

el cardcter de Subcomisiones de Ila
Comision permanente del Consejo
de Trabajo y sobre los asuntos en
que cada uno de aquellos organis-
mos vienen entendiendo, emitirdn
los Informes que a este Consejo en-
comienda la nueva ley de 27 de No-
viembre de 1931 sobre Jurados mix
tos profesionales.

Segunda. Las Delegaciones pro-
vinciales y locales del Consejo de
Trabajo, presididas las primeras par
los Delegados provinciales de Tra-
bajo a medida que se vayan cubrien -
do estQs cargos y mientras tanto por
las Gobernadores civiles como en la
actualidad continuardn funcionando
con las facultades y atribuciones que
les estan asignadas por | Reglamen-
to de 19 de Junio de 1930, pero li-
mitadas a aquellos oficios y profe-
siones que dentro de la respectiva
demarcacién no hayan sido someti-
dos a la jurisdiccién Je los Organis-
mos paritarios 0 Jurados mixtos pro-
fesionales correspondientes. Actua-
ran ademas como organismos auxi-
liares de la Direccidn general de
Trabajo para la implantacién del
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Servicio de Oficinas de Colocacion,
migntras tanto no se constituyen las
Comisiones lvspectoras de dichas
oficinas a que se refiere la ley de 27
de Noviembre de 1931 ,

Tercera. Conforme a lo dispues-
to en el articulo 45 del Decreto de 3
de Noviembre ltimo, en la adapta-
cién del personal del Consejo de
Trabajo al nuevo régimen que se es-
tablece por el presente Reglamento,
se respetardn los derechos que a di-
cho personal le estan récun;}ciqos.
Tal adaptacidén quedard supeditada a
que se consignen en los Presupues-
tos del Estadq las consignaciones su-
ficientes, subsistienito mientras tanto
el regimen actual.

Cuarta, Por la Co:nision perma-
nente del Consejo de Trabajo se acor-
dara el régimen del personal subal-
terno del Consejo. |
“Madrid 11 de Enero de 1932 —
Aprobado.— Francisco Largo Capa-

llero.
((“aceta del dia 16 de Enerp).

ORDEN

[Imo. Sr.: Ante las dificultades rei-
teradamente expuestas a este Minis-
terio para constituir las Mutualida-
des patronales a que se refiere el Re-
glamento de 25 de Agosto ultimo
para la aplicaciOn de la ley de Acci-
dentes del trabajo en la agricultura
dentro del plazo que fij6 el articulo
161 del mismo Regiamento,

Este Ministerio ha decidido pro-
rrogar dicho plazo por dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden en la Ga-
ceta de Madrid

Lo gye comuniceg a V. 1. para su
corocimiento y efectos. Madrid 7 de
Enero de 1932.—Francisco L. Caba-
liero. R -
Seiior Director general de Trabajo.

(Gaceta de! dia 16 de Enero).

GOBIERNO CIVIL
CIRCULAR NUM. 2]
Sindicatos Agrfcolas

Por medio de la presente, re-

cuerdo a los seiiores Alcaldes y
Secretarios de los Ayuntamien-
tos de esta provincia, asi como
a Jos Presidentes de los Sindi-
catos Agricolas, Ligas de Cam-
pesipos y Ligas de pequefios y
medianos propjetarios Campe-
sinos de la misma, reconocidas
como tales Sindicatos, el cum-
plimiento de lo interesado en
la Circular nimero 6, inserta
en la padgina 13 del BoLETIN
OriciAL de 4 del actual, advir-
tiéndoles que de no verificarlo

como en aquélla se interesa,

me vere precisado, aun contra

mi voluntad, por desobediencia, -
a imponerles la saicion, con

que quedaron conminadgs.

Palencia 21 de Energ de 1932 -

Gobernador siyil.

Roberto Blanco Torres

e s T s SN 5.

CIRCULAR NUM. 22

No habiendo cumplido mi Circy-
lar, publicada en el BOLETIN OFICIAL
de 18 de Diciembre préximo pasydg,
sobre datos estadisticos, benéficos
provinciales, los Alcaldes que a con-
tinuacidn se relacionan, se servirdn
hacerlo en improrrogable plazo de
quinto dia, y caso de no hacerlo, les
impondré |a multa correspondiente.

Palencia 20 de Enero de 1932.
E]l Gobernador ecivil.

Roberto Blanco Torres.
Ayuntamientos que se citan

Abarca, Amayuelas de Arriba, Am-
pudia, Amusco, Arbejal, Autilla del
Pino, Banos de Cerrato, Becerril de
Campos, Berzosilla, Boada de Cam-
pos, Brafiosera, Bustilio del Paramo,
Calahorra de Buedo, Castil de Vela,
Castrillo de Don Juan, Celada de Ro-
blecedo, Espinosa de Viilagonzalo,
Frechilla, Fresno del Rio, Magaz,
Marcilla de Campos, Micieces de
Ojeda, Nestar, Palencia, Palenzueia,
Payo de Ojeda, Polentinos, Pozue-
los del Rey, Respenda de la Pefa,
Revilla de Campos, Santa Cruz de
Boedo, Santibdfiez de Resoba, San-
tillapa de Campaos, Soto de Cerrato,
Tabanera de Cerrato, Tabanera de
Valdavia, Tamara, Terragjllos, Tqr-
quemada, Vaiies, Vega de Doiig Olim-
pa, Villabasta, Villamartin, Villanye-
va de Henares, Villaprovedo, Vi-
llaumbrales, Villaviudas, Villeriag,
Villodre. |

——f - —

CIRCULAR NOM. 23 _
Serviciode Higieney Sanidad pecuarigs

En cumplimiento de lo dispuesto
en ¢l articulo 12 del Reglamento de ja
ley de Epizootias, se declara oficial-
mente 1a existencia de peste porcina,
en el 'ganado porcino pertenecleitte
al Ayuntamiento de Palencia, en las
circunstancias siguientes:

Zona declaradainfecta.—La ca
numero 7 de la Plazuela de San J\£a

uel y, asimismo, cuantos locales al-
erguen en lo sucesivo animales ata-
cados por dicha enfermedad. '

‘Zona declarada sospechosa. —
Las casas colindantes con la que se
declara zona infecta y, asimisino, |38
colindantes con lus lugares que en Td
sucesivo puedan resuitar compren-
didos en {a zona infecta.

Medidas que deben ponerse en prdc-
tica.—Todas las sefialadas en el cg-
pitylo XXXII del Reglamento de
Epizootias de 6 de Marzo de 1929,

" Encarezco a las Autoridades muni=
cipales y Sanitarias de dicho Distrito
y demaspersonas interesadas, el cum=
plimiento estricto delas disposiciones
dictadas en esta Cjrcular, denuncjan-
dome a los infractores para la lilfSO-
sicién de las sanciones reglamenta-
rias y correccion de aquelias infrace
ciones

Palencia 19 de Enero de 1932.

G gharnldor civil

Roberto Blanco Torres

CIRCULAR NUM. 24
En cumplimientio de lo dispuesto
en el articulo 17 (el Reglaménto de
la ley de Epizootias, se -declara oH-
cialmente extinguida la epizootia
virgela qvina, en el término murici-



60

pal de Villaturde, cuya existencia fué
declarada oficialimente con fecha
22 de Agasto de 1931.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Palencia 19 de Enero de 1932.

Gobernador civil.
Roberto Blanco Torres

CIRCULAR NUM. 25

En cumplimiento de to dispuesto
en el articulo 17 de! Reglamento de
la ley de Epizootias, se declara ofi-
cialmente extinguida la epizootia
viruela ovina, en el término munici-

pal de Nu%al de las Huertas, cuya
exlstencla
con fecha 31 de Octubre de 1931.

Lo que se hace ptblico para ge- _;

neral conocimiento.
Palencia 19 de Enero de 1932.

(*obernador civil.

Roberto Blanco Torres
B e e
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_ADMINISTRAGION PROVINGIAL

Nuam., 24
Geja de Recluia do Paleacla, némere 43

RS

Junta de Clasificacién y Revision
de Palencia

CIRCULARES

Antes del dia 30 del actual, mani-
festardn todos los Ayuntamientos de
la provincia que hasta la fecha nolo
hayan verificado, a esta Caja de Re-
cluta, Junta de Clasificacién y Revi-
8i6n, el tipo del jornal regulador de
un bracero en los respectivos térmi-

que con esos datos y otros a la vista,
se haga por esta Corporaciom.

do por disposicién del Ministerio de
la Guerrade 15 de Diciembre de 1925,
por haber sido omitido por muchos
Ayuntamientos en afios anteriores,
produciendo en la Secretaria de la
Junta, trabajo innecesario para obte-
ter datos que suplieran los omitidos.

Los que dejen de enviarlo en la
fecha prevenida, quedan conminados
con multa cuya imposicién se soli-
citarda del Excmo. Sr. Gobernador
civil de 1a provincia, para sus Alcal-
des y Secretarios, esperando del ce-
lo de todos que 110 me veré en nece-
sidad de adoptar ninguna resolucion
en este sentido.

Palencia 17 de Enero de 1932.—
El Comandante Presidente, Victor
Asensi.

Niam. 23

Halldndose los Ayuntamientos for-
mando el alistamiento de mozos del
reemplazo de 1932, con sujecién a
los preceptos de los capitulos 1V, V
y VI del Reglamento, las operaciones
han de quedar definitivamente termi-
nadas el dia 14 de Febrero proximo
(segundo domingo del mes), y dichas
Corporaciones tendrdn muy en cuen-
ta lo que previenen dichos capitulos,
observando, ademis las prescripcio-
nes siguientes:

Primera. El cierre de listas debe

é declarada oficialmente
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hacerse p-ir riguroso orden alfabético
de primero y segundo apellidos, se-
gin dispone la Real orden Circular
del Ministerio de la Guerra, fecha 14
de Diciemnbre de 1925, publicada en
el BOLETIN OFICIAL de esta provin-
cia, numero 155, de 23 de Diciembre
del mismo aflo. Dicho orden alfabé-
tico indica que la colocacion en lista
se hard, por ejemplo, en la forma
siguiente:

I. Abad Pérez, Emilio.
Abad Quintero, Angel.
Abad Quintero, Rafael.
Bedoya Sahagiin, Diego.
Cantero Lopez, Andrés,
Hermoso Alvarez, Luis.
Zarzosa Jiménez, Arturo.

PR s BRI

- es decir, colocando en primer lugar

el apellido paterno empezando por

la A, y sucesivamente en la forma °

que expresa el ejemplo expuesto. Los

prevencién no lo envien en la forma
indicada, sobre serles devuelto para

rectificacién, quedan desdie luegos
- conminados con una multa sus Al-
caldes y Secretarios.

Segunda. Las actas de alista-
listas, han de venir cosidas en un
grupn,' y dentro de cada acta, tam-
bién cosidos, los comprobantes de
las exclusiones del alistamiento, pues
los de las inclusiones no los estima

necesarios esta Junta, a no ser en

~ caso de reclamacién o competencia.
nos municipales y que ha de servir

de base el posterior sefialamiento sion de un mozo, serd indispensable

~de todo punto el que dicha exclusion

. se compruebe por documento oficial
‘Se recuerda este servicio, ordena- |

Tercera. Para practicar la exclu-

(certificados de Juzgados, oficios de
Alcaldia aceptando el alistamiento
del mozo excluido, etc.). En otro

| caso, y aun constando notoriamente

la procedencia de excluir a un alis-
tado, no ha de practicarse la exclu-
sion, ya que ningin perjuicio puede
seguirsele al incluido.

Cuarta Inmediatamente después
de haberse procedido al cierre de
las listas, serdn enviadas a esta junta,
en la forma dispuesta en la preven-
cién segunda, a fin de que puedan
tener entrada en la misma, antes dej

dia 21 de Febrero.
Se encarga el exacto cumplimiento

de las prevenciones anteriores y pre-
ceptos reglamentarios en esta male-
ria, con el fin de evitar dilaciones,
molestias para todos y correctivos
para los infractores.

~ Palencia 18 de Enero de 1932.—

El Comandante Presidente, Victor
Asensi

— g ———

Dlputacién provincial de Palencia |

Comisidn Gestora

—n— ey—

Don Mariano del Mazo y Fernandez-
Lomana, Licenciado en Derecho y
Secretario de la Excma. Diputa-
cién provincial de Palencia.

cial Gestora, en sesién celebrada el

- Ayuntamientos que a pesar de esta |

.

' miento, rectificacion y cierre de las |

las cabezas de partido de la provin-
cia, de los precios a que se han ven-

dido los articulos en el mes de Di-

viembre ultimo, en los respectivos ;

I

partidos judiciales, acordd fijar para
el abono de los suministros militares

que se hicieren durante el mes actual,

de conformidad con lo dispuesto en

el dltimo pérrafo del articulo 3.° de
la Instruccién de 9 de Agosto de
1877 y 41 del Real decreto de 1.° de
Diciembre de 1017, com¢ término
medio de referidas cotizaciones,
siguientes:

Racion de pan de 65 decagramos,
treinta y ocho céntimos.

Racién de cebada de cuatro kilo-
gramos, una peseta cuarenta y tres
céntimos.

Racin de paja de seis kilogramos,
dieciocho céntimos.

Quintal métrico de carbdn, dieci-
siete pesetas cincuenta céntimos.

Quintal métrico de lena, cinco pe-
setas cuarenta y un céntimos.

Kilogramo de carne de vaca, tres
pesetas cincuenta y tres céntimos.

Kilogramo de carne de carnero,
dos pesetas noventa y cuatro cén-
timos.

Litro de vino, cincuenta y dos cén-
timos.

Litro de aceite, dos pesetas dieci-

" seis céntimos.

Litro de petréleo, una peseta vein-
titrés céntimos.

Y para que conste, y con el fin
de que dichos precios puedan servir

- de valoracion para el suministro que

dia 12 de los corrientes, vistos los E

datos facilitados por los Alcaldes de

. David Rodriguez.

se hubiese hecho por los pueblos de
esta provincia en el mes referido a
las tropas del Ejército y Guardia civil
transeuntes, expido la presente en
cumplimiento de la disposicion ter-
cera de la Real orden circular de 22
de Marzo de 1850, con el vistobueno
del sefior Presidente, en Palencia a
catorce de Enero de mil novecientos
treinta y dos.—El Secrelario, Mariano
del Mazo.—V.° B.% El Presidente,

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Guardo

Don Alejandro Alvarez Rojo, ]uez
municipal de la villa de Guardo.
Hago saber: Que el dia ocho del

proximo mes de Febrero, a su hora

de las once, tendrd lugar en la Sala

de Audiencia de este Juzgado, su-

basta piiblica de los vbjetos que lue-
go se dirdn, embargados al vecino
de esta villa don Benigno Bravo de |
la Fuente, en diligencias practicadas
por la Superioridad, para exaccion
de responsabilidades impuestas- al
mismo por infraccion a la Ley de
pesca, bajo el tipo de tasacién de
quinientas pesetas.

Bienes objeto de la subasta

Una motocicleta en buen uso,
marca «Harley Davidson», de 5

| HP, con sidecar, sefialada con la ma-

| tri . 5.789.
Certifico: Que la Comisi6n provin- | tricula M. 5.78

Advertencias

Se advierte que para poder tomar
parte en la subasta, deberén los lici-

las
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tadores consignar previamernte, por
lo menos, el diez por ciento del tipo
antertormente indicado.

No se admitirdn postu:as que no
cubran las dos terceras partes del
mismo.

Guardo dieciocho de Enero de
mil novecientos treinta y dos.—Ale-
jandro Alvarez.—P. S. M.: El Secre-

- tario, Moisés Barredo.

ADMINISTRAGION MUNIGIPAL

Ampudia

Finalizando el dia 25 de Marzo el
contrato de suministro de flaido eléc-
trico para el alumbrado puablico de
esta villa, se abre concurso para di-
cho suministro, por un plazo de dos

| meses, a partir de la insercion de este

anuncio en el BOLETIN OriCIAL de la
provincia.

Los que aspiren a suministrar di-
cho fliido, presentardn sus instancias
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, donde se hallan las condiciones a
que debe ajustarse dicho servicio.

Ampudia 19 de Enero de 1932.—
El Alcalde, Cayo Aguado.

- - P —

Villota del Duque

Con motivo de la nueva clasifica-
cion de partidos farmacéuticos, asi
como igualmente la definitiva de par-
tidos médicos y orden de unificar los
servicios municipales veterinarios,
bajo este concepto, este Ayuntamien-
to ha acordado por unanimidad rec-
tificar las consignaciones hechas para
tales conceptos en el presupuesto
muaicipal ordinario, aprobado para
el presente aiio de 1932, con los con-
~ siguientes aumentos y deducciones.

Por lo que este queda nuevamente
expuesto al pablico, por un plazo de
ocho dias, para oir las reclamaciones
que Se presenten, pues una vez
transcurridos y resueltas éstas, que-
dara firme.

Villota del Duque 17 de Enero de

1932.—El Alcalde, Florencio Merino.

== -.-'r

La Puebla de Valdavia

Relacidn de las solicitudes presen-
tadas en esta Alcaldia sobre legiti-
maciones deterrenos roturados en los
del comiin de este Municipio, que se
publica a los efectos del articulo 6 °
del Real decreto de 22 de Diciembre
de 1925, declarado en vigor por e]
de igual fecha de 1939.

Don Bernardino Merino Merino:
Una finca al pago de Eras de Arriba,
de cabida 13 areas 40 centidreas, lin-
da N. terreno comunal, E. José Gu-
tiérrez, S. Tomas Barrio y O. Fran-
cisco Villegas.

Otra al pago de Vallejo Payul, de
cabida 11 areas, 21 centidreas, linda
N, S. y O.terreno comunal y E. Lu-
cas Martin.

Don Pedro Rodriguez Baifios: Una
finca al pago de Eras de San Roque,
de cabida de 17 areas 94 centidreas,




linda N. y O. carcavo, S. terreno co-
munal y E. Elias Cabezon.

Don Tedfilo Bafios Rodriguez: Una
finca al pago de Ergs de Arriba, de
cabida 8 areas 97 centidreas, linda
N. Alejo Trecedio, E. Félix Zumaque,
S. terreno comunal y O. Eugenia
Bafios.

tra al pago de la Aspera, de ca-
bida 26 4dreas 92 centidreas, linda
N., E.; S. y O. carcavos,

Otra al pago de los Matorrales, de
cabida 26 4reas 92 centidreas, linda
N. Salustiano Merino, E. Felipe Pa-
lacios, S. Servando Villegas y O. Ni-
casio Fernandez.

Don Agustin Martin Fernandez:
Una fica al pago de Soto Espinero,
de cabida 22 4reas 43 centidreas, lin-
da N. Niceto Baiios, E. Francisco
Ferniandez, S. Mariano Martin y
O. rio.

Don Francisco Blanco Merino:
Una finca al pago de Valdecimploiia,
de cabida 26 dreas 92 centidreas, lin-

da N. Tomas Barrio, E. Francisco |
Villegas, S. Félix Blanco y O. Félix |

Zumaque.

Otra al pago de Valdecimplofia, de
cabida 17 4reas 94 centidreas, linda
N.y S. Servando Villegas, E. circavo
y O. Esteban Zumaque,

Don Méaximo Gonzdlez Martin:

Una finca al pago de Eras de Arriba,

de cabida 13 4reas 46 centidreas,
linda N. y O. terreno comunal, Este
Manuel Olmo y S. Lucas Marcos.

Otra al pago de Vallejo Payul, de
cabida 11 dreas 21 centidreas, linda
N. Primitivo Baiios, E. Facundo
Martin, S. y O. terreno comunal.

Don Pedro Martin Qutiérrez: Una
finca al pago de Valdecimplofia, de
cabida 20 dreas 19 centidreas, linda
N. don Agustin Gutiérrez, E. Resti-
(uta Rodriguez, S. Maximino Martin
y O. Eugenio Ercilla.

Otra al pago de Eras de Abajo, de
cabida 8 areas 97 centidreas, linda
N. Guillermo Vallejo, E. Primitivo
Bafios, S. Ricardo Villacorta y O. Te-
lesforo Aparicio.

Don Mariano Merino Bafios: Una
finca al pago de Eras de Arriba, de
cabida 22 areas 43 centidreas, linda
N. Manuel Olmo, E. Gumersindo
Merino, S. Alejo Treceiio y O. Lucas
Marcos.

Don Manuel Olmo Bravo: Upa
finca al pago de Eras de Arriba, de
cabida 11 areas 21 centidreas, linda
N. Francisco Villegas, E. Eugenio
Ercilla; S. Mariano Merino y O. Ma-
ximo Gonzdlez.

- QOtra-al pago de Eras de Arriba, de
cabida 15 dreas 70 centidreas, linda
N. Felipe Palacios, S. Pedro Rodri-
guez, E. terreno comunal y O. car-
cavo.

Otra al pago de Vallejo Payul, de
cabida 8 dreas 97 centidreas, linda
N. terreno comin, E. Salustiano Me-
rino, S. terreno comiin y O. Cons-
tantina Santos.

Otra al pago de la Tabla, de cabi-
da 13 4reas 46 centidreas, linda Nor-
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te y E. rio, S. terreno comunal y
O. Mariano Fernandez.

Don Pedro Abad Merino: Una fin-
ca al pago de Vallejo Payul, de ca-

N. y S. terreno comunal, E. Nicasio
Ferndndez y O. Julidn Martin.

Don Demetrio Palacios Manrique:
Ua finca al pago de Eras de Arriba,
de cabida 8 areas 97 centidreas,
linda N. Mariano Merino, E. Fran-
cisco Villegas, S. Félix Zumaque Yy
O. Alejo Treceiio.

Otra al pago de <«Raposeras», de
cabida 13 4reas 46 centidreas, lin-
da N. y S. cdrcavo, S. propiedad del
mismo y O. Maria Blanco.

Don Basilio Ferndndez Largo: Una
finca al pago de Verral, de cabida 6
dreass 73 centidreas, linda N. vy
0. terreno comunal, E. Salustiano
Merino y S. Julian Martin,

Don Marcelo Ferndndez Martin:
Una finca al pago de Eras de San
Roque, de cabida 6 areas 73 cen-
tigreas, linda N. y S. terreno comu-
nal, E. Félix Blanco y O. Luis Bafios,

Don Felipe Palacios Villacorta:
Una finca al pago de Eras de San
Roque, de cabida 6 4dreas 73 cen-
tidreas, linda N. y S. terreno comu-
nal, E. Cafiada y O. Elias Cabezon,

Don Esteban Ibaiiez Puerta: Una
finca al pago de Eras de Arriba, de
cabida 13 dreas 46 centiareas, lin-

da N. Lucas Marcos, E. Alejo Tre-

cefio, S. y O. Eugenia Barios y terre-
no comunal respectivamente,

Don Facundo Martin Ferndndez:
Una finca al pago de Lras de Abajo,
de cabida 6 areas 73 centidreas,
linda N. Pedro Martin, E. Tomads
Merino, S. Mariano Ferndndez y
O. Carmen Puebla.
~ Otra al pago de Vallejo Payul, de
cabida 6 dreas 73 certidreas, linda
N. lindera del comun, E. Félix Zu-
maque, S. Cainada y O. Maiximo
Gonzalez.

Don Agustin Rodriguez Baiios:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de cabida © 4dreas 73 centisreas,
linda N. Maximino Martin, E. José
Ibafiez, S. Servando Villegas y Oes-
te Natalio Sdnchez.

Otra al mismo pago que la ante-
rior, de cabida 6 &4reas 73 cen-
tidreas, linda N. Ricardo Villacorta,
E. Primitivo Banos, S. Cafiada y
O. Nicasio Fernandez.

Don Salustiano Merino Pedrosa:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de cabida 6 4reas 73 centidreas,
linda N. Lucas Martin, E. Alejo Abad,

bida 8 4reas 97 centidreas, linda |

i i

S. Salustiano Merino y O. Pedro

Alonso.

Otra al pago de Vallejo Payul, de

6 dreas 73 centidreas, linda N. Sa-
lustiano Merino, E. Gregorio Fer-

nidndez, S. terreno comunal y Oeste .

Elias Cabezon.

Otra al pago de Valdecimploiia,
de cabida 13 4reas 40 centiareas,
linda N. Francisco Blanco, E. Ro-
mén Martin, S. Tedlilo Bafios y Oes-
te Félix Blanco.

Otra al pago de Sutillo, de cabida
40 4reas 38 centidreas, linda S. y
E. rio, N. terreno comunal y O. San-
tos Martinez.

Don Angel GOmez Heras: Una fin-
ca al pago de Eras de Abajo, de ca-
bida 6 4reas 73 centidreas, linda
N. Cafiada, E. Constantina Santos,
S. Florentino Inyesto y O. Miguel
Herrero.

Otra al pago de Valdecimploiia,
de cabida 40 4reas 38 centidreas, lin-
da N, Esteban Zumaque, E. egidos,
S. Constantina Santos y O. Nicasio
Ferndnoez.

Don Deogracias Fernandez Gar-
cia: Una finca al pago de Eras de
Abajo, de 6 dreas 73 centidreas, lin-
da N. Servando Villegas, E. Ricardo
Villacorta, S. Pedro Martin y O. ca-
mino. -

Don Esteban Zumaque Merino:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de cabida 6 4dreas 73 centiareas, lin-
da N. Candido Fernandez, E. Pedro
Alonso, S. Salustiano Merino y Oes-
te Francisco Ibdnez.

Otra al pago de Valdecimploiia,
de cabida 26 dreas 92 centidreas,
linda N. Basilio Merino, E. Servando
Villegas, S. Angel Gémez y O. Ma-
riano Merino.

Don Rom4n Martin Merino: Una
finca al pago de la Huelga, de cabida
8 4reas 97 centidreas, linda N. y
O. rio, E. Pedro Alonso y S. Carmen
Puebla. |

Otra al pago de Valdecimplofia, de
cabida 26 4reas 92 centidreas, linda
N. Nicasio Ferndndez, E. Felipe Pa-
lacios, S. Tedfilo Baiftos y O. Salus-
tiano Merino.

Don Natalio Sdnchez Pérez: Una
finca al pago de Eras de Arriba, de
cabida 8 4reas 73 centidreas, linda
N. terreno, E. Maximino Martin, Sur
Servando Villegas y O. camino.

Otra al pago de Valdecimploiia, de
cabida 26 4reas 92 centidreas, linda
N. Agustin Gutiérrez, E. Anastasio
Merino, S. Jesiis Ferndndez y O. Pe-
dro Alonso.

Don Lucas Marcos Herrero: Una
finca al pago de Eras de Arriba, de
cabida 8 dreas 97 centidreas, linda
N. Miximo Gonzdlez, E. Mariano
Merino, S. Esteban Ibdfiez y O. Pe-
dro Labrador.

Dou Fraancisco Ibdiiez Puerta: Una
finca al pago de Eras de Abajo, de
cabida 6 areas 73 centidreas, linda
N. Mariano Ferndndez, E. Esteban
Zumagque, S. Telesforo Aparicio y
0. Servando Villegas.

Don Florentino Inyesto Merino:
Una finca al pago de Eras de Abajos
de cabida © dreas 73 centidreas, linda
N. Angel Gémez, E. Jesis Gonzalo,
S. Lucas Martin y O. Pedro Alonso.

Don José Ibdiiez Blanco: Una finca

~al pago de Eras de Abajo, de cabida

6 4reas 73 centidreas, linda N. Ser-
vando Villegas, E. Mariano Ferndn-

dez, S. Carmen Puebla y O Agustin-

Rodriguez.
Otra al pago de Valdecimplofa,
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de cabida 22 4reas 43 centiareas,
linda N. Nicasio Ferndndez, E. Félix
Blanco, S. Francisco Blanco y Oeste
Gregorio Fernandez.

" Don Tomés Merino Merino: Una
finca al pago de Eras de Abajo, de
cabida 6 4reas 93 centidreas, linda
N. Antonio Palacios, E. Pedro Alon-
80, S. Candido Ferndndez y O. Fa-
cundo Martin.

Dofia Carmen Puebla Polanco:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de cabida 6 areas 73 centidreas, lin-
da N. Primitivo Bafios, E. Facundo
Martin, S. José Ibafiez y O. Maximi.
no Martin,

Don Pedro Martin Puerta: Una
finca al pago de Eras de Abajo, de
cabida 6 dreas 73 centiireas, linda
N. Guillermo Vallejo, E. Antonio Pa-
lacios, S. Facundo Martin y O. Pri-
mitivo Baios.

Don Mariano Ferndndez Rodri-
guez: Una finca al pago de Eras de
Abajo, de cabida 6 areas 73 centi-
areas, linda N. Facundo Martin, Este
Candido Ferndndez, S. Francisco
Ibafiez y O. José Ibafiez.

Don Gumersindo Merino Heras:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de cabida 6 dreas 73 centidreas, linda
N. y O. terreno comunal, E. Evelio
Gomez y S. Mariano Merino.

Don Maximo Martin Diego: Una
finca al pago Eras de Abajo, de ca-
bida 6 4reas 73 centidreas, linda
N. Mariano Merino, E. Carmen Pue-
bla, S. Agustin Rodriguez y O. Na-
talio Sanchez.

Otra al pago de Valdecimploiia,
de cabida, 35 4dreas 89 centidreas,
linda N. Lucas Martin, E. Esteban
Ibaiiez, S. Tedfilo Bafios y O. Angel
Gomez.

Don Angel Pérez Garcia: Una fin-
ca al pago de Eras de Arriba, de ca-
bida 4 4reas 48 centidreas, linda
N. Esteban Ibafez, E. Eugenia Ba-
fios, S. y V. terreno comunal,

Otra al pago de Vallejo Payul de
cabida 6 dareas 73 centidreas, linda
N. y S. terreno comunal, E. Vicente
Herrero y O. Nicasio Fernandez.

Don Telesforo Aparicio Herrero:
Una finca al pago de las Eras de
Abajo, de cabida 8 dreas 97 centi-
areas, linda N. Francisco Ibéiiez,
E. Ambrosio Franco, S. Pedro Martin
y O. Deogracias Ferndndez.

Don Evelio Gémez Heras: Una fin-
ca al pago de las Eras de Abajo, de
cabida 6 areas 73 centidreas, linda
N. terreno comunal, E. Guillermo Va-
llejo, S. Primitivo Bafos y O. Gu-
mersindo Merino.

Don Lucas Martin Gutiérrez: Una
finca al pago de las Eras de Abajo,
de cabida 6 dreas 73 centidreas, linda
N. Floreniino Inyesto, E. Jesis Gon-
zalo, S. Salustianc Merino .y O. Fa-
bidn Merino,

Otra al pago de las Eras de Abajo,
de cabida 11 4reas 21 centidreas, lin-
da N. Constantina Santos, E. y O. te-
rreno comunal y S. Pedro Martin

Puerta.
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Otra al pago de Vallejo Payul, de
cabida 6 areas 73 centidreas, linda
N. y S. terreno comunal, E. Constan-
tina Santos y O. Vicente Herrero.

Otra al pago de Fuente el Monte,
de cabida 6 4reas 73 centidreas, lin-
da N. Bernardino Merino, E. Nicasio
Ferndndez, S.y O. terreno comunal.

Otra al pago de Valdecimplofia,
de cabida 22 4reas 43 centidreas, lin-
da N. Agustin Gutiérrez, E. Eugenio
Ercilla, S. Maximino Martin y Oeste
Deogracias Ferndndez.

Otra al pago del Vivero Antiguo,
de cabida 0 dreas 73 cenlidreas, linda
N. Camino Real, E. dicho camino,
S. Eugenia Bafios y O. terreno co-
munal,

Don Guillermo Vallejo Bravo: Una
finca al pago de las Eras de Abajo,
de cabida 8 dreas 97 centidreas, linda
N. terreno comunal, E. Antonio Pa-
lacios, S. Pedro Martin y Q. Evelio

G6émez,
- Qtra al pago de Valdecimplofia, de

22 4reas 43 centidreas, linda N. To-

mas Barrio, E. Vicario Ferndndez, : te Deogracias Fernandez, E Pedro

8. Roman Martin y O. Eugenia Ba-
nos, |
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Don Juan Herrero Ferndndez: Una
finca al pago de Tabla de Boedo, de
cabida 6 4reas, linda N. Telesforo
Aparicio, E. cuérnago, S. Facundo
Martin y O. Pedro Rodriguez.

Otra al pago de Vallejo Payul, de
5 areas 10 centiareas, linda N. Salus-
tiano Merino, E. Jesis Gonzédlez,
S. Cafiada y O. Alejo Abad.

Otra al mismo pago, de 7 4reas
28 centidreas, linda N,, E. y S. terre-

no comunal y O. Nicasio Ferndndez. :

Don Vicente Quijano Martin: Una
finca al pago de Vallejo Payul, de
cabida 13 areas 46 centidreas, linda
N. Servando Villegas, E. Nicasio
Ferndndez, S. camino y O. Félix
Zumagque.

Don Fabidn Merino Rodriguez:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de cabida 6 4reas 73 centidreas, lin-
da N. Lucas Maitin, E. y O. Pedro

" Alonso y S. Candido Fernidndez.

Don Ricardo Villacorta Sanchez:
Una finca al pago de Eras de Abajo,
de 6 areas 73 centidreas, linda Nor-

* Martin, S. Primitivo Bafios y O. José

Don Bonifecio Martin Sanchez:
Una finca al pago de las Eras de Aba-
jo, de cabida 6 d4reas 73 centidreas,
linda N, Elias Gonzélez, E. Angel
Gomez, S. Pedro Alonso y O. Aato- -

nio Palacios.
Otra al pago de Valdecimploiia,

de cabida 22 4reas 43 centiareas, lin-
da N. Pedro Alonso, E. Jesiis Fer-
nindez, S. Guillermo Vailejo y Oeste
Tomés Merino.

Otra al pago del Ordorio, de cabi-
da 6 4reas 73 centidreas, linda N. Es-
teban Zumaque, E. carretera del Es-
tado, S. Esteban Ibdiiez y O. Victor

Merino.
Otra al pago del Molino los Sules,

de cabida 4 Areas 48 centidreas, lin-

da N. Florentino Inyesto, E. Cuérna- |

go, S. Julita Lépez y O. terreno co-

munal.
Don Mariano Merino Fernandez:

Una finca al pago de las Eras de Aba-
jo, de cabida 6 areas 73 centidreas,
linda N. Gumergindo Merino, E. Pri-
mitivo Bafios, S. Maximino Martin y
O. Natalio Sdnchez.

Don Alejo Abad Merino: Una fin~
ca al pago de Vallejo Payul, de ca-
bida 6 areas 73 centidreas, linda Nor-
te Salustiano Merino, E. juan Herre-
ro, S. terreno comunal y O, Gregorio
Fernandez.

Otra al pago de Pisa de Boedo,
de cabida 6 dreas 73 centidreas, linda
N. Pedro Alonso, E. Macario Mar-
tin, S. Liborio GQémez y O. terreno

comunal.
Otra al mismo pago, de cabida 2

dreas 24 centiareas, linda N. Macario
Martin, E. y S. terreno comunal y

O. Esteban Ibafiez.
Don Servando Villegas Gidmez:

Una finca al pago de las Eras de
Abajo, de cabida 8 areas 97 centi-
dreas, linda N. José Ibaiiez, E. Fran-
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cisco Ibdfiez, S. [ ¢racias Ferndn-

dez y O. camino.

Gutiérrez.

Don Pedro Alonso Heras: Una
finca al pago de Eras de Abajo, de
cabida 6 dreas 73 centidreas, linda
N. Florentino Inyesto, E. Fabidn Me-
rino, S. Toimnas Merino y O. Bonifa-
cio Martin.

Otra al pago que la anterior, de

cabida 6 4reas 73 centidreas, linda .
- cabida 13 4reas 46 centidreas, linda

N. y E. Salustiano Merino, S. Este-
ban Zumaque y O. Fabidn Merino.

Otra al pago de Valdecimplofia, de
cabida 22 4reas 43 centidreas, linda
N. Agustin Gutiérrez, E. Natalio San-
chez, S. Bonifacio Martin y O. Res-
tituta Rodriguez.

Don Francisco Villegas Gémez:

Una finca al pago de Eras de Arriba,

de cabida 13 4reas 46 centidreas,
linda N. terreno comunal, E. Bernar-
diro Merino, S. Manuel Olmo y
0. Maximo Gonzalez.

Otra al pago de Valdecimploiia, de

cabida 26 4dreas 46 centidreas, linda
N. Tomds Barrio, E. Quillermo Va-

llejo, S. Salustiano Merino y O. Fran- |

cisco Blanco.

Doiia Constantina Santos Manri-
que: Una finca al pago de Vallejo
Payul, de cabida 8 4reas 97 cen-
tidreas, linda N. terreno comunal,
E. Elias Cabezén, S. egidos y O. Lu-
cas Martin,

Otra al pago de Eras.de Abajo, de
cabida 6 areas 73 centidreas, linda
N. camino, E. Lucas Martin, S. Alejo
Abad y O. Angel Glnez.

Don Félix Zumaque Merino: Una
finca al pago de Vallejo Payul, de
cabida 13 4reas 406 centidreas, linda
N. Cirilo Merino, E. Vicente Quija-
no, S. terreno comunal y Q.- Facun-
do Martin.

Otra al pago de Eras de Arriba,
de cabida 8 dreas 97 centiareas, lin-
da N Demetrio Palacios, E. Cons-
tantina Santos, S. Agustin Rodriguez
y O. Teéfilo Baiios.

Otra al pago de Valdecimplofia,
de cabida 20 4reas 19 centidreas,
linda N. herederos de Francisco Co-
rral, E. Francisco Blanco.

Don Nicasio Ferndndez Roscales:
Una finca al pago del Honcar, de
cabida 3 4reas 36 centidreas, linda
N. y O. egidos, E. rio y S. Ambrosio
Franco.

Otra al pago de Vallejo Payu!l, de !

cabida 8 4reas 97 centiidreas, linda
N.y S. terreno comunal, E. Angel
Pérez y O. Pedro Abad.

Otra al pago de Fuente del Mon-

' te, de cabida 4 4reas 48 centidreas,

e
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finca al pago de Valiejo del Corcho,
de cabida 26 4reas 92 centiareas, lin-
da N. y O. terreno comunal, E. egi-
dos y S. José Gutiérrez.

Otra al pago de Valdecimplofia,

: de cabida 49 4reas 35 centidreas, lin-
; da N. Antonio Palacios, E. Basilio
~ Merino, S. Felipe Palacios y O. Ni-

|
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linda N. y S. terreno comunal, Este

Juan Herrero y O. Vicente Quijano.
Otra al pago de la anterior, de ca-

" bida 3 4reas 36 centidreas, lindaN.y

!

S. terreno comunal, E. y O. Lucas i

Martin,
Otra al pago de Valdecimploiia,

de 13 4reas 40 centidreas, linda

.N. Tomds Barrio, E. Mariano Meri-

no, S. Felipe Palacios y O. Ambro-
sio Franco.

Otra al mismo pago de la anterior,
de cabida 13 d4reas 46 centidreas,
linda N. Gregorio Ferndndez, Este
Tedfilo Baios, S. y O. Ambrosio
Franco.

Don Félix Blanco Merino: Una
finca al pago del Honcar de cabida
3 4reas 40 centidreas, linda N. Fa-

- cundo Martin, E. Julidn Martin, Sur

Ambrosio Franco y O rio.
Otra al pago de Valdecimplofia, de

N. Francisco Bilanco, E. Salustiano
Merino, S. Tedfilo Bafios y O. José

[baitez.
Otra al pago de Eras de San Ro-

que, de cabida 13 4reas 40 centia-

~ reas, linda N. Basiliso Ferndndez, Es-

te, Sur y Oeste con terreno comunal.

Doiia Restituta Rodriguez Baifios:
Una finca al pago de Valdecimploiia,
de cabida 20 4reas 19 centidreas, lin-
da N. camino, E. Pedro Martin Gu-

~ tiérrez, S. Bonifacio Martin y O. Pe-

dro Martin.
Don Julidn Martin Martin: Una fin-

i ca al pago de Cementerio del Barrio,

de cabida 13 dreas 46 centidreas, lin-
da N., E. y O.terreno comunal y Sur
Juan Lopez.

Otra al pago de Vallejo Payul, de
cabida 13 areas 46 centidreas, linda
N. y S. terreno comunal, E. Pedro
Abad v O. Antonio Palacios.

Otra al pago del Berzal, de cabida
8 4reas 97 centidreas, linda N. O y
S. con terreno comunal, E. Salustia-
no Merino.

Don Basilio Merino Herrero: Una
finca al pago de Valdecimplofio, de
cabida 20 4reas 19 centiareas, linda
N. Tomds Barrio, E Francisco Blan-

co, S. Esteban Zumaque y O. Maria- |

no Merino,
Don Vicente Herrero Campo: Una

finca al pago de Vallejo Payul, de
cabida 6 dreas 73 centidreas, linda
N. y S. terreno comunal, E. Lucas

Martin y O. Angel Pérez.
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Don Mariano Merino Martin: Una

t casio Ferndndez.

Don Anastasio Merino Herrero:
Una finca al pago de Valiejo del
Corcho, de cabida 6 4reas 73 centi-
areas, linda N. terreno comunal, Este
y Oeste Mariano Merino y S. Jusé
Guliérrez

Otra al pago de Valdecimploiia,
cabida 22 dreas 43 centidreas, linda
N. Tomads Barrio, E. Felipe Palacios,
S. José Ibafiez y O. Natalio Sanchez.

Don Gregorio Ferndndez Martin:

. Una finca al pago de camino de Val-

decimploiia, de 13 dreas 46 centi-
dreas, linda N. y O. terreno comunal,
E. camino y S. Restituta Rodriguez.

Otra al mismo pago, de cabida 15
areas 70 centidreas, linda N Anasta-
sio Merine, E. José Ibifiez, S. Nica-
sio Fernandez y O. Jesiis Ferndndez,

Otra al pago de Vallejo Payul, de

| cabida © &reas 73 centidreas, linda

N y O. Salustiano Merino, E. Alejo
Abad y S. terreno comunal.

Don Tomds Barrio Corral: Una fin-
ca al pago de las Eras de Arriba, de
cabida 8 dreas 97 centidreas, linda
N. Bernardino Merino, E. José Gu-
tiérrez, S. Eugenio Ercilla y O. Fran-
cisco Villegas.

Doiia Eugenia Baiios Escalera:
Una finca al pago de las Eras de
Arriba, de cabida 8 dreas 97 centi-
areas, linda N. Esteban Ibafiez, Este
Teofilo Banos, S. terreno comunal y
O. Ange!l Pérez.

Don Jestis Gonzalez Molleda: Una
finca al pago de Vallejo Payul, de
6 areas 73 centidreas, linda N. Salus-
tiano Merino, E. Julidn Baiios, Sur
arroyo y O. Juan Herrero.

Lo que hago piblico por medio
del presente para que durante el pla-
Z0 de un mes, pueda presentarse
oposicion fundada com motivos de
caracter civil a la legitimacion de las
parcelas que quedan deslindadas,

La Puebla de Valdavia 14 de Ene-

ro de 1932. — El Alcalde, Pedro
Alonso. ]
e ]

ANUNGIOS PARTICULARES

SUBASTA

El dia 25 del actual, a las once
horas, tendra lugar la venta en pu-
blica subasta voluntaria, en la Nota-
ria de don Rafael Navarro Diaz, de
una finca sita en esta Ciudad, pla-

‘zuela de Le6n, numero 2, por el pre-

cio en alza de 60.00) pesetas.

Pliego de condiciones y titulacin,
estardn de maanifiesto en dicha Nota-
ria, durante las horas de oficina, to-
dos los dias habiles,

|mprenta Provinsial. —-Pl.illdl_u. |



