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pRECIOS DE SUSCRIPCION | Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de s 1515 ' SUSCRIPCIONES Y VENTAS

. tos menores de publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y / andrin DE EJEMPLARES
Ayuntamien tes. Juzgados efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra gbsaf (Art. 2., e
500 habitantes, otnla nim. 1 y 3, del Cédigo Civil). Dirigirse a la Administracién,
de Paz y Juntas vecina 2.028 Oficinas de Intervencién de la
anual peseias ... ... ... ; . La 1gnorancia de las leyes no excusa de s plimiento. Diputacién: Teléfono 74 15 21.
Ayuntamientos mayores de (Art. 6.0, ndm. 1, del propio textd Jégal). ~Toda la correspondencia rela-
| 500 habitantes, Juzgados ban ; / 4 cionada con los anuncios a in-
de Distrito y 1.* Instan- a:zmeflatamer}’te que los Sres. Alcaldes ¥ /Secretarios reciban  sertar, ser4 dirigida al Gobierno
cla y Cédmaras Oficiales,  este "Boletin”, dispondran su exposicién//él ptiblico en el sitio Civil
anual pesetas ... ... ... 2.691 de costumbre, donde permaneceri hasta €l recibo del sigulente. |
particulares, anual ptas. ... 8.221 ', v in1OS. por cada palabra del dnuncio o documento que Eﬂaésf:jgziréﬁ:::;u;ugﬂ;::l n:
Semestrales ... .. .. 1.612 se inserte en el “Boletin Oficial” “de los establecidos en 1la mestre del afio Ip Fante
Trimestrales ... .. ... ... 880/ Ordenanza pesetas 3 W 7 RN Voluning
N{im, suelto corriente ... 38 : | rias por adelantade
= " atrasado ... 60 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Afio CIV Miércoles, E de mayo de 1989 Nim. 56
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Ly s » ‘ " cotizado a la Mutualidad Nacional de Previsidn de la Ad-
Administracion Provincial e S

. i ¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Me-

dic: la especialidad en Anestesiologi e
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA ooa con ‘a especialidad en Anestesiologia y Reanima

cién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias,

i d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
SECRETARIA GENERAL pida el normal ejercicio de la funcidn.
e) No haber sido separado mediante expediente dis-

_ , , ciplinario del servicio del Estado o de la Administracién
En ejecucion del acuerdo adoptado por la Excma. Diputa- Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio . de fun-
cion Provincial de Palencia, en sesién plenaria ex-

io ublicas.
traordinaria celebrada el dia 3 de abril de 1989, se SoRes B 1?515 < o
anuncia convocatoria para la provisién en proviedad § III.—Instancias y admisién
de DOS PLAZAS DE MEDICOS ADJUNTOS ESPE-

l.—Las instancias solicitando tomar parte en el con-
CIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION | curso - oposicién en las que los aspirantes deberian ma-
del Hospital Provincial “San Telmo”, mediante con-

Frovi eal nifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
CUrso - oposicion libre. conforme a las siguientes que se exigen en las bases y que se comprometen. caso de

BASES ser nombrados, a jurar o Drometer por su conciencia y
I , | honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
—Objeto de la convocatoria lealtad al Rey, respecto a los derechos de la persona y es-

1—Es objeto de la presente convocatoria la provisién § tricta observancia de la Ley, se dirigiran al Presidente
Por el procedimiento de coneurso oposicién libre, de dos de la Diputacién y se presentarin en el Registro General,

Para Eld*e | limite m4ximo de edad sehalado no afectard : clamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas

mnn;gerisu en la Subescala de los funcionarios que { en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.
Bensarce oo c0eCido a otros, y dicho limite podrid com- | Los sucesivos anuncios sobre el desarrollo de esta

Mente f;nAgiﬂs-E?wmips computables prestados anterior- ' convocatoria. aparecerdn publicados en el BorLeTrn Or1cIAL
Ministracién Local, siempre que se hubiese ' de 1a provinecia de Palencia.

s : . x

blaza e . . : - debidamente reintegradas con Timbre Provinecial de 17
| ¥ Reanimaciin Gl Hoeprisl Eooerneio car poe o512 | bescias, durante el Blase do. veinte Mg e et aar
cuadradas en la Escala de Administracidn Especial, Su- | @ bartir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
beseala Técnica, Categoria Técnico Superior. dotadas con | vocatoria, en extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.
el sueldg curreépandiinte al lel*lfgg A;p dg Tos regulados | L:@s instancias también se podran presentar en la forma que
Egr ;c]:rad?t 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dos pagas ﬂf;fﬁﬁ?; el art. 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
Ciones qﬂlearéii};;iilgasnycgsmaﬁee?ﬂ;?:nfggiﬁagﬁ;ﬁlﬂ: ! Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
gﬁ& s plazas estin clasificadasgﬂgn el nivel 23 de com- | de 52.0?:0 %Es?ta? seran satisfegh;s por los aspirarg;es al
nto de destino. presentar la instancia, y No podran ser devueltos m S que
nistrzali convocatoria y sus bases y cuantos actos admi- Eiz geildg:su de no ser admitidos por falta de los requisitos
bunal, pndrsfn deriven de ésta y de la actuacién del tfl_ Los aspirantes acompafiarén a la instancia los docu-
€350 y en 1 Sgrrémpu%niilgs‘ 2 ]ﬂ? 11%Zresg‘d°15,rirée di. | mentos acreditativos de los méritos que aleguen a efectos
Tiento Aﬂmmistrati?n €8labiccida €1 la Ley qe © § de la calificacién prevista en la base VI, no pudiendo
I—c di ; i alegar nuevos meritos una vez concluido el periodo de

PD‘H iICtones de los aspirantes i presgntéﬁi{&} dde instancias,
ar =N = ira i instancias
nef&sari?} :tnmar parte en este concurso - oposicién sera | aprobars 1]301‘ 1; IE:&, eﬁ%ﬁ;gﬁ ?;eﬁg?ga;invigfﬂmlstdeE;dmﬂi
a) Ser espafigl  tidos y EHC}uic_Ins que se ha_ré pﬁbliqa en el BOoLETIN OFICIAL
B * _ i de la provincia de Palencia, y sera exbuesta en el tablén
1 que termin anos v no haber Cuplplld{} _lns 55 .El dia l de_edlctqs de’L::l Corporacién, concedlend‘ﬂse un _plaz::. de
€Xcesg -ne el plazo de presentacién de instancias. El i quince dias habiles a efectos de reclamaciones. Dichas re-
|
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IV—Tribunal calificador

. _1*—E1 Tribunal Calificador estara constituido en la
Siguiente forma:

PRESIDENTE:
El de la Corporacién o Diputado en quien delegue.
VOCALES:

Un representante del Profesorado Oficial d_eli Esta_::irﬂ,
EESL%nadn por el Instituto de Estudios de Administracion
ocal,

Un representante del Colegio Oficial de Médicos.

El Director Técnico del Hospital Provincial
Telmo”,

El Especialista responsable de Anestesiologia y Rea-
nimacion del Hospital Provincial “San Telmo”.

SECRETARIO:
El de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedaria integrado ademas, por los su-
plentes respectivos, que con los titulares habran de de-
signarse. o

2.—El Tribunal, que no podra actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten, y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden y funcionamiento
del concurso - oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

“San

V—Comienzo y désmmuo de la oposicion

1.—Los ejercicios no podran comenzar hasta trans-
curridos tres meses desde la publicacion de esta convoca-
toria y, en todo caso, habran de iniciarse en el plazo ma-
ximo de ocho meses.

2 —Quince dias antes. al menos, de comenzar el pri-
mero de los ejercicios, se anunciara en €l BoLETIN OFICIAL
de la provincia y en el tablon de edictos de la Corbora-
cion, la fecha, hora y lugar de su celebraciéon, asi como el
resultado del sorteo celebrado para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se
realicen conjuntamente.

3.—Los aspirantes seridn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados discrecionalmente
por el Tribunal. -

VI—Seleccion Yy calificacidon

La seleccion de los aspirantes se realizarid mediante
el sistema de concurso - oposicidon en dos fases:

A) Fase de oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante el tiempPo maximo de tres horas de dos temas
escogidos al azar, entre el nim. 1 y el 25 del programa
anejo.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por es-
crito durante el tiempo méximo de tres horas de dos te-

mas extraidos al azar, entre los nlimeros 26 al final del
programa adjunto.

Tercer ejercicio: Tendra caricter prictico y serd de-
terminado por el Tribunal en el momento del examen,
indicando también el tiempo habilitado al efecto.

El Tribunal podra determinar que los anteriores ejer-
cicios sean leidos obligatoriamente por los propios ovo-
sitores: i

La calificacidon de cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Resultaran eliminados en cada ejercicio los opositores
que no consigan la calificacién de 5 puntos.

B) Fase de concurso:

Unicamente podran alegarse a la fase de concurso y
referidos como méaximo a la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias los siguientes méritos:

a) Por cada sobresaliente obtenido durante la licen-
ciatura, 0.05 puntos; por cada matricula de honor, 0,1
punto, hasta un miaximo total en este apartado de 1 punto.

b) Por examen de grado de licenciatura, 0.5 puntos.

¢) Si en el examen de grado de licenciatura se hja
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obtenido premio extraordinario o sobresaliente Se as
. an.a‘.

dira 0,5 puntos.
d) Por cada sobresaliente o matricula ge
los cursos monograficos del doctorado, 0,1 punto
~_e) Por haber obtenido el grado 4
dicina, 1 punto.
f) Si se ha obtenido con sobresaliente :
Cum Laude. se anadird. 0,5 puntos. 4 Sﬂbresa]leme
g) Por servicios en la esPecialidad en jnctis.. .-
publicas o privadas, a razén de 0,5 puntos pnrlg%é.t‘-éﬂlnnes
vicios o fraccion superior a seis meses, hasta un m?—‘%ﬁr-
de 3 puntos. AXimg
h) Por trabajos cientificos, actividad docente
meéritos apreciados discrecionalmente por e] T
hasta un maximo de 1 punto.

VII.—Propuesta de mombramiento, presentaciéon de 3o
mentos ¥y toma de posesion Cu=

hﬂnnr en

< Dﬂﬂtﬂ]‘ en M a.

Y otros
ribung]

1—Una vez finalizadas las calificaciones
publicara la relaciéon de aprobados por orden de punty
cién, cuyo numero no podra exceder del de plazas i

vocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia d;n%_
Corporacion para que formule la correspondiente pma

puesta de nombramiento,
2—Los aspirantes propuestos presentardn en la Se
cretaria de la Corporacion, dentro del plazo de treints dia-
hébiles .a contar desde el siguiente al de la Dublicaciéé
de la lista de aprobados, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Titulo de Licenciado en Medicina Especialista en
Anestesiologia y Reanimacion, o justificante de haber abo-
nado la tasa para su expedicidn.

c) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicip
de la funcién, expedido por los servicios médicos del Hos-
pital Provincial.

d) Declaracion jurada de poseer la nacionalidad es-
panola y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administra-
cion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

'Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran las condiciones exigidas en la
convocatoria, no podran ser nombrados, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el concurso - 0PO-
sicibn.

Aprobada la propuesta por la Corporacién, los aspi-
rantes nombrados deberidn tomar posesién del cargo €8
el plazo de treinta dias hébiles, contados a partir del %1"
suiente al de la notificacién del nombramiento, decayenco
en su derecho en el caso de no realizarlo dentro del P
indicado. salvo eventual concesién de prorroga Ppor causa
Justificada.

VIII.—Disposicién final
dudas

El Tribunal queda facultado para resolver las duce®
que se presenten en la interpretacién de estas bases. o
giéndose en lo no previsto en éllas por el Real Dec
2223/84, de 19 de diciembre.

Palencia, 27 de abril de 1989. — El Presidente, Jests
Manueco Alonso.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

l—Anatomia y fisiologia del aparato I‘ES?II'_E_WE:_
Feném;nmﬂ lmer:énicﬂs. Fisicos - Quimicos ¥ recamblo
seoso. Regulacion de la respiracion. ) :

2—Circulacion. Esquen?a general de la mrculsiﬂ;{;‘
Leyes generales de la circulacién. Fases del ciclo ¢art “q.
Volumen minuto. Volumen sistélico. Factores queé
fican el volumen minuto. v io Pe-
_ 3—Anatomia y fisiologia del Sistema Circulatorl Al-
riférico. Tono arterial. Circulacién venosa y capiar.
teraciones y significados.
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Fou! Anatomia y fisiologia del musculo cardiaco. Iner- 95—Bases de -la nutricién parentral, necesidades.
o ardiaca. Regulacion cardiaca. Técnicas de la nutricién parenteral total y parcial.
yacion inﬂwnﬁﬂ y fisiologia del S. N, C. y vegetativo. 26.—Fisiopatologia del metabolismo post-operatorio.

= a en Anestesiologia y Reanimacién. 7—Reanimacién de la parada cardiaca intraopera-

Su ?ﬂﬁ;jﬁggatnm‘gia del Shock. Profilaxis, diagnéstico y toria y post - operatoria.

miento. loe \ 28.—Reacciones alérgicas a los farmacos empleados en
tratar;.-Evuluciﬁn histérica de la anestesia. Clases y tipos anestesia, prevencién. dignéstico y tratamiento. '
g 29 —Edema pulmonar, prevencién, diagnostico y tra-

' 'E'S—ia" " = F .
de agf%negtesia general. Mecanismo g:l'e accion de los tamiento. ) , o
stésicos. Puerta de entrada, circulacion y eliminacién. 30.—Fracaso renal agudo, prevencion, diagnostico ¥
ane g__'.ExamEH del enfermo y preparacion para la anes- tratamiento.
Siﬂ']?remedicacién_ Indicacion de agentes a emplear. 31—Anestesia local. Agentes anestésicos. Riesgos ¥
¥ j0—Anestesia inhalatoria. Principlos anestésicos in- complicaciones.
halatorios en métodos y téenicas. Metobolizacion v toxi- 32—Anestesia local por infiltracion, Anestesia por con-
c3ad. : 14 » _ tacto o superfln::l'al (frio). ‘
mdan__—Farmacnlngm de los anestésicos y obidceos intra- 33.—Anestesia raquidea. Fundamentos. Técnicas.
HOSOS: ’ 32 _ 34.—Anestesia extradural. Métodos. Indicaciones.
= 19—Farmacologia de los anestésicos intravenosos no . Sa.j{—é%nesj:esm paravertebral. Anestesia de plexo. Tec-
: £ nEOS. nh AN nicas. Indicaciones y contraindicaciones.
op: 13—Anestesia por via intravennsa. Tecnicas. Agentes. ~36—Analgesia del sistema nervioso vegetativo, sim-
plicaciones y tratamiento. _ patico, cervical, toracico, lumbar y sacro.
CDm&.—-Permeabilidad de las vias respiratorias. Intuba- 37—Anestesia en enfermedades cardiacas. Efectos car-
cién traqueal y bronquial. Técnica e instrumental. diovasculares de los agentes anestésicos.
15—El E. C. G. y la anestesia. Tratamiento de las arrit- 38 —Problemas anestésicos de cirugia de urgencias.
mias cardiacas intraoperatorias, U | g0 39.—Anestesia y reanimacién en ecirugia abdominal y
16 —Neuroleptoanalgesia: Técnicas, indicaciones y urologia.
tipos. ' 40.—Anestesia en Oftalmologia y O. R, L.
17—Relajacion muscular. Relajantes musculares. Far- 41 —Anestesia y reanimaciéon en Pediatria.
macodinamia. C:_::mphcamqne:s Vv ant{dntns. _ 4‘2¢—Anestesia y reanimacion en Obstetricia v Gine-
18—Anestesia potencializada. Hipotensién controlada. cologia. Anestesia en parto normal.
Métodos y fé;macpﬁ: Efecto sobre la funcién de los 6rga- 43 —Anestesia y reanimacién en Traumatologia. Pro-
nos. Utilizacién clinica de la hipotensién controlada. blemas planteados por los Politraumatizados.
_ lﬁ.flnsuflclenc}a respiratoria pre, int?r, post-opera- 44 —Anestesia y reanimacion en Geriatria.
toria. Sintomatologia, diagnéstico y tratamiento. 45.—Anestesia y reanimaciéon en Cirugia Pulmonar.
20—Respiracién espontanea, asistida y controlada. 46.—Anestesia y reanimacion en Neurocirugia.
Diferencias. Respiracién controlada manual y mecénica. 47 —Anestesia y reanimaciéon en Cirugia Cardiaca. Pa-
21—Descripcion de los distintos tipos de respiradores pel del anestesiologo en la circulacién extracorpérea.
automaticos. ‘vex}ta]:e_lg e 1ncn-nven::§ntes. ' ] . 48.—Apestema y reanimacion en pacientes con proce-
22—Monitorizacién en anestesia - reanimacién. Téc- sos endoerinolégicos.
nicas vy parametros fundan}e:ntales. : 49 —Anestesia en Cirugia Vascular.
23—Equilibrio electrolitico y acidobasico. Fluidote- ‘ 5ﬂ_.T-Prnh1emas deontologicos en Anestesiologia y Rea-
rapia. _ _ nimacion. El anestesiélogo en relacién con la Justicia.
24—Sangre, componentes sanguineos, coloides y au-
totransfusion. - 2260

Diputacién Provincial de Palencia DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
= SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucién de fianza ANUNCIO
De conformidad con lo dispuesto en La Comisién de Gobierno de la Excma. Diputaciéon de Palencia. en su
el articulo 88 de! Reglamento de Con. reunion de 2 de mayo de 1989, entre otros asuntos aprobé los pliegos de con-
'Tatacion de las Corporaciones Locales diciones econémico administrativas particulares v los proyectos técnicos de las
delg de enerp de 1953, en ol plazo de obras que seguidamente se relacionan, quedando expuestos al piblico por plazo
Quince dias hibiles desde Ja publicacidn de ocho dias. al s6lo efecto de oir reclamaciones que contra los mizmos pﬁdie-
dd: este anunc'o en el BorLeTiN OFICIAL ran presentarse.
rr;all% Provincia, puedan presentar recla- — - L R s T
Clones en jas Oficinas de esta Di | - THA 7. wp
i <4 ldo T = Dlm. I n 7 . 8z
tacién, quienes SN e N.” obra T'ipo de obra yy su determinacién Presupuesto
recho exigiby X ' I S
: glve a Almacene i; A/ . = ARE :
Soc‘edad Anémime cantraftl;sias';;iﬂ ;f: 364/86 Alumbrado publico en Lantadilla, 2.* fase ... ... 1.533.573
I;‘!lmsﬁm de viveres Sl 1 20/88 Pavimentaciones en Santa Maria de Nava ... ... 1.000.000
1 3 \ 11 /00 > L1
de:ﬂino--{}rmpo I - Comesibles—, con 91 /66 Alumbrado publico en Torquemada ... ... ... .. 1.120.000
e 3 la Z_liudad Asisteniciall San Tej- 118/88 Pavimentaciones en Ayuela de Valdavia ... ... ... 2.500.000
*Cordada por E;ld;iﬂiiznd iy féqncufrso, 399/88 Reparac. depuradora aguas potables Fuentes de
sz . € ia Corpora- -
;':*H,Efn Sesion de fecha 8 de septiem- Nava ... ... 2z oienn SRR 1.800.000
d:zf[? 1987, en 1a garantis definitiva 119/88 Acondic. Casa Consistorial en Herrera de Pga. ... 1.992 110
4 ].fki}f] Pesetas, que tiene prestadas | 125/88 Centro Cultural y Centro ancianos Cervatos de la
€ I‘E'ferldu comndrait C :
Pal% raito, uUeza ... _ SEo 7093 144
Sev. % 14 de abril de 1989. — B2 | .130/83 Pac : i : iy e s
retario Geper 3 . «130/88 asarela peatonal sobre rio Carrién en Villamuriel. 19743 893
anﬁll' €ral, Gonzalo Estéebanex ' 20 /89 Praos . . S LI
eda, i 20 /8¢ avimentaciones en Olmos de Ojeda ... ... . 2.000.000
= _r:; ;_:U II TA11. o . . .
2) | dem e o S ;
2029 { n Villaluenga y anejos ... ... ... ... . 2.000.000
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N2 obra

61/89

64/89 F(C
19/89 FC

380/89

9/89

11/89
56/89

18/89
ol /89
85/89
86/89
07/89
100/89
108 /89
112/89
113/89
126/89
127/89
129/89
132/89
150/89
154/89
155/89
162/89
163/89
164./89
173/89
176/89
152/89
193/89
194./89
201/89
202/89
203/89
204./89
207/89
209/89
213/89
221/89
228/89
245/89
258/89

239/89

FC

FC

T'ipo de obra y su determinacién

— —————— —_— —

Pavimentaciones en Villaumbrales ...

Idem en Villodrigo ... ... ... ..

Consultorio médico en Santillan de la Vega ... ...
Idem en Moslares ... ... ... ...

Captacion de agua en Villalumbroso ... ... ... ...
Pavimentaciones en Vallejo de Orbo ... ... ... ... ...
Idem en Barrio dela Vega ... ... ... ..

Alumbrado piblico en Villoldo ... ..

Idem en Piedrasluengas ... ... ... ... ... ... ...
Idem en Urbaneja (El'Campo)... ».. ... 5. v
Idem en Los Llazos ... N
Reparac. Casa Consistorial Nogal de las Huertas.
Pavimentaciones en Valdespina ... ...

Idem en Berzosilla ...

Idem en Bustillo de la Vega ..

Idem en Lagunilla de la Vega ... .

Idem en Arbejal ... ... ... ... ...

Idem en Ventanilla ... - ¥

[dem en San Felices de Castilleria ... ... ..
Idem en Ligiiérzana ...
Idem en Husillos ... ... ...
Idem en Ledigos ... ... ...
[dem en Manquillos ..
Idem en Mudi ...

Idem en Poblacién de Soto ... ... ...

Idem en San Pedro de Moarves, Moarves ... ...
Idem en Gafinas ..

---------

llllll

Idem en Poblacion de Arroyo ... ...
Idem en Poza de la Vega ... ... ... .
Idem en Renedo de la Vega ... .
Idem en Albala de la Vega ...

[dem en Villanueva del Monte ...
Idem en Membrillar . o Lo SRS
Idem en Vega de Dofia Olimpa ..
[dem en Valenoso ... ... ...

Idem en Villasur ... ... ... ... ...
Idem en Renedo del Monte ... ..
Idem en San Cebrian de Campos ...
Idem en Santervas de la Vega ... ...
Idem en Tabanera ... ... ..., ... ...
[dem en Acera de la Vega ... ... ..

Transfor. Escuelas en Casa Cultura en Hérmedes
de Cerrato ..

Pavimentaciones en Villahdn

Presupuesto

2.000.000
2.000.000
1.000.000
1.000.000
8.000.000
2.000.000
1.000.000
7.000.000

740.298
1.215.000

430.000
3.000.000
1.500.000
2.000.000
2.000.000
2.000.000
2.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
4.000.000
2.000.000
3.000.000
2.000.000
3.000.000
6.000.000
2.000.000
2.000.000
2.000.000
2.500.000
1.500.000
2.000.000
1.500.000
2.000.000
2.000.000
1.500.000
1.500.000
2.000.000
2.000.000
3.600.000
2.000.000

1.000.000

3.000.000

&
& o om & 8 & = e By oy 0L T, y f
W

Lo que se hace publico para general conocimiento 2l amparo del articulo

121 del Reai Decreto Ley 781/86, de 18 de abril, vy 79 del Reglamento

de Contratacion del Estado.

General

Palencia, 3 de mayo de 1989. — El Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

Ministerio de Cultura 2010
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JUNTA DE CAST[LLA?I;JN

Consejerig de Agriculturg

¥ Montes Gﬂnﬂ'd%

OELEGACION TERRITORIAL DE PALEHm

EDICT O

Recibido en esa Jefaurs o .

te de Amojonamiento dej [glmfwm-
Garcla”, num. 184 de] Catdlogg d?%
de Utilidad Publica de esta proviac
perpenﬂciente a San Cebridn de Muy ia‘!
y sito en el térm'mo municipal de] m:

mo nombre, se hace saber, que en e
plimiento del art. 147 del R&glamme Nto
de Montes de 22 de febrero de 1969 2
abre vista del mismo en lag oficinag i
estia Seccidn, calle Panaderas nim i
durante el plazo de quingce diéﬂg hﬁh;illt;i
contados a partir del siguiente g ja ;f :
blicacién de] presente en el BDLETH‘I
OriciaL de la provincia, para que Due-
da ser examinado todos los dias habiles
desde las dez o las catorce horas por
los miteresados, que podrdn presentar
durante los quince dias siguientes ]as
reclamaciones que estimen pertinentes,

Lo que se halce publico para general
conocimiento.

Palencia, 4 de mayo de 1989. —
Jefe de Montes, Marig Jests de Migug
Michelena.

2323

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

S —

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

En cumplimiento de lo que dispone
el Decreto 2617/1966, de 20 de oetu-
bre, sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas, se somete a informacion
pitblica la solicitud de Enagas, S. A«
para linea aérea a 20 KV, de 2.420 me-
tros de longitud y centro de transfor
macién de intemperie de 5 KVA a ins
talar en los parajes de Colmenar de
Eufrasio, Valdelgada, Fransilla ¥ Las
Llanillas, del término municipal
Duenas. (NIE - 2.162).

Durante el plazo de treinta dias. las
personas interesadas podran examinat
el proyecto de la instalacién en la ofic"
na de este Servicio Territorial sita €8
Palencia, Avda. Modesto Lafuente, ni
mero 8, 1.° derecha. Durante el rmlsm:
plazo, y en el mismo lugar, podran P;ﬁ
sentar, por escrito, las recl_afﬂ_ﬂﬂm 3
que estimen pertinentes, dirigidas
este Servicio Territorial.

Palencia, 4 de mayo de 1989- f‘j
Jete del Servicio Territorial, Marl
de Manuel Mortera.

9321
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—

L& recordamos que la baja provisionall en el Indice de Enitidades no 1le
€xXime del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y que, por fanto, puede
ser objeto de las actuaciones que se consideren oportunas, incluido el traslado
de expediente g la Inspeccién de los Tributos, a efectos de su comprobaicion e
investigacion.

Notificacién de propuesta de sancién por infraccion grave o simple por presen-
tacion de declaracion negativa fuera de plazo o ingrespo fuera de plazo.

CONTRIBUYENTE N.? liquidacion A ingresar
Jestus Caballero Chacén ... ... ... ... 1°8S. 1. R. P F. 8.638
Julils. SImonPoza: ... ... ... ... . ... 32T .89 I V: A, 2.000
Prom. Inmobiliarias Pasarela ... ... 0= 88, VLA 5. 004
paendes I B L d s e i e e T 88 I V. A. 2.000
Jestis Balbas Tejedo ... ... ... ... ... 4° T. 86 1. V. A. 10000

Dispone Vd. de un pilazo de quince ‘dias, a contar desde el siguiente a la
recepeion de esta notificacién, para formular por escrito ante esta oficina, las
alegaciones gue estime procedentes en derecho. Transcurrido este plazo y a la
vista, en su caso, de dichas allegaiciones y de los documentos, justificanies y
pruebasaportados, se le comunicara la resolucion del expedienite.

Impuesto Renta Personas Fisicas.
EJERCICIO : 11987

CONTRIBUYENTE N.° iquidacion

Jawvier Gonzalez Lopez ... ... ... 34-0/116:81118.3 -—

Sel comunica; al contribuyente gque ha sido transferido a la cuenta y entlidaid
bancaria lcantidad que solicitc a devolver en la declaraciéon de la Renta del
ejercicio Indicado. Notificacion que se tramsmite para su conocimiento, advir-
tiéndole que contra €l presente acuerdo podrd interponer recurse de reposicidn
ante el Ilmo. Sr. Delegaldo die Hakcienda en el plazo de quince dias, a contiar
desde el siguiente a la publicacién de esta nota en el BoLeTiIN OFICIAL de I
provinicia o reclamacion ante el Tribuna] Econémico Administrativo Provincial
en g mismo plazo, sin que puedan ser simuftaneados ambos recursos.
Impuesto Renta Personas Fisicas. Solicitud documentacion.

EJERCICIO: 1987

A ingresar

CONTRIBUYENTE N ° liquidacién
José Antonio Lopez Villalobos
Carmelo Gago Pérez ... ...
Emilio Gutiérrez Santos

87-34600-02162-048 Inversién vivienda
87 -34600-02165-063 —
87-34600-02165-086 Suscripecion valores

El plazo de presentacion de documentos es de quince idias hdbileg siguien-

tes a la recepeion de este requerimiento, en el caso presenile 1a publicacién 5

en el BorLeTiN OriciAL (de la provincia. De no atenderlo, y con independencia
de otras infracciones en ique pudiera haber inicurrido, podra ser sancionado
por infraccion tributariai simple seglin establece e articulo 83.1 de la Ley
General Tributaria con muflita de 10.000 pesetas.

Todo lo anteriormente expuesto se publica a efectos de notificacién segun
el punto 3 del articulo 80.1 de lg Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julip de 1958 (B. O. E. de 18 ide julio de 1958).

3 L iy

Palencia, 2 de mayo de 1989. — El Delegado de Hacienda. José Ignacio

Colino Salamamca. 29977

e Y YR e S

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

UNIDAD ADVA. DE RECAUDACION

Anuncio de embargo de bienes: “"Credi-
tos sin garantia realizables en el
acto”™

Don Viecente Alonso Garcia, Jefe de la
Unildiad de Recaudacion, de la Dele-
gacion de Hacienda de Palencla.
Hace saber: Que se sigue expediente

ejecutivo de apremio administraiivo

por esta Unidad de Recaudaclon por
débitos a la Haciends Publica contra
los deudores que all final se expresan.

Ministero de Cultura 2010

Que en ] expediente ejecutivo co-
rrespondiente, por €l Jefe de ja, Unidad
dé Recaudacion, se ha dictado la si-
guiente ;

"F_'Tnmdea_'lqiu de embargo. — Habien-
do sido notificados los débitos de I'a Ha-
clenda Publica contra o] deudor de este
expediente, conforme delterminan  los
articulos 99 y 102 del Reglamenito Gene-
ral de Recaudacion Y no hebiéndolos
hech:_) efEet}vﬂs! €N cumplimiento de la
Provindencia dictads a este fin, asi co-
mo [por la _Dbresente, ge ordenaf el em-
bargo de bienes del deudor en cantidad
suficiente pama cubrir los débitos mas
los recargos y costas Ccorrespondientes;
Observandose en el embargo €l orden
y prélacion asi comgo YUmitaciones de los

_‘_-_-'__‘——--____
articu:os 199, 110, y 111 de R
caudacion, art. 131 de 15 Le}» G ::'E Re.
taria, reformado por i1a Ley ge by
puestos de 1988 (Ley 33/1987) En
Secuencia, acuerdo el embargg. o
ditos sin garantiz real iZabileg g
acto’” ; devoluciones de ingr. Ak
en Hacienda, por diversos cone o, g

Del citado embargo, se curgar%

tacion de retencién y su ingree E&;‘gﬁ

., 35 de la I. G. d¢ Rec
cion y Caﬂ'ﬂ}ialbdullidﬁand, Todo ellg i :&da_
me determinan los articulog 1119 v yia
del R. G. Recaudacién, las Y

62 de 1a I G. de Recaudacion Cuypid

lidad, en relacién con los articulos

y 131 de la Ley G. Tributaria, coneor

' dantes con los arts. 31 y 32 del Texto

Reffundido de la Ley
puestaria.

Por medio de la presente se notific
a los deudores con domicilig dgsconof

General Presy.

| cldo y demads interesados, (a anterior

Providencia de embargo bi
practicada, para cubnir gal me”gﬁ
sus debitos que se figuran, advirtiéndo-
les que comltra la preinserta Providen.
cig de embargo de bieneg y su reque-
rimiento de pago, podrén infterponer al-
guno de los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicién ante la De-
pendencia de Recaudacidén de esta De-
legaicion de Harcienda.

b) Reclamacion econdmico - admi-
nistrativa ante el Tribunal de su ju-
risdiccion; ambos en e plazo de quin-
ce dias hébiles a contar del dia siguien-
te de su notificacion o publicacion en
€] BorLeTIN OriciaL de la provineia, La
interposicion de cualguiera de estos re-
cursos, no suspende este procedimiento
administrativo de apremio, salve se
cumplan los términos y condiciones fi-
jaldas en sl art. 190 del R. G. de Re-
caudaicion.

Detalle de los 'embargos:

l.—Deudor: D. Julian Angel Garcia
Mantin. — Calle Pintor Oliva, 10. Pa-

| lencia. Débitos: Impuesto R. P. Fis-

cas. 1986 —Certf 2592/88. Total, 7.769
pesetas. Explicacién del embargo: De-
volucion de I R P. Fiiscas, de 6.977 Pe
setass.

2. —Deudor: Victoriamo Pérez - Mar=
tin. Avida. Rep. Argentina, 12. Palenci
Débitos: Im. R. P. Fisicas, cmlflﬂﬂf}é
nes de 1986, 1987, 1988. Total, wl'm—
pesetas. Explicacion del embargo: %
volucién de I. R. [P. Fisicas, de 113.7
pesettas. !

3—Deudor: D. José Luis Martios
Herrero. Calle Virgen Milagro, 17. Va-
lamuriel. Débitos. Impuesto samm,
lor Afiadido. Certificaciones %‘i s
1928. Total de 3.480 pesdiﬂﬂ =2 per-
cién embargo: Devolucién de L. B
sones Fisicas de 3.480 pesetas.

4 —Deudor: D. José GOn 1EZP§1£'11€55‘ ﬂgﬂ
—Calle Awda. Valladolid, 29. Brpresss
Débitos: Impuesto Trafico e de
Certificaciones 1830/1983. ,
519.012. Explicaciéon del embﬂfgﬂm
volucién de ingresos de I. R. F-
de 8.035 peséias. a

Palencia, 3 de mayo de 1?9@%(,@@
Jefe Unidad de Recaudacion.
Alonso Garcia. 9298




10 de mavo de 1989

603

DELEGACION DE HACIENDA
s LA PROVINCIA DE PALENCIA

SNIDAD DE RECAUDACION

EDICTO
. onte Alonso Garcia, Jefe de la
Do VICSE © Recaudacion, de la Dele-
ber: Que en las correspon-
djiatg: igrﬁﬁcaciﬂnes de descubierto,
- el Jefe de la Dependencia Provin-
5;;1 de Recaudacién, se ha dictado la
signiente: |
«providencia”. — En uso de las fa-
cultades que me confieren los ar-
viculos, 95 y 100 del vigente Regla-
mento General de Recaudacién, de-
claro incurso el importe de la deuda
iributaria en el recargo del 20 por 100,
y dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor, con
arreglo a los preceptos de dicho Re-

glamento. _

Por ser desconocido el paradero de
los contribuyentes que a ¢ pntinuacian
se relacionan, se les notifica la Pro-

“Edicto”, que se publicard en el BoLE-
TIN OFICIAL de la provincia, y sera ex-
puesto al publico en el tablon de
anuncios de la Alcaldia respectiva, asi
como en  la Delegacion de Ha-
cienda, y se les requiere para que com-
parezcan en el plazo de ocho dias, por
s1 0 por medio de representante, en
el expediente ejecutivo que se les si-
gue, para que hagan efectivos los des-
cublertos que se consignan, con la
advertencia de que transcurrido este
plazo a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este edicto en el Bo-
LETIN OFICIAL, sSin comparecer o Ssin
abonar este débito, seran declarados
en rebeldia y se continuaria el proce-
dimiento sin mas notificaciones—(Ar-
ticulos, 992, 997 102 del Regla-
mento General de Recaudacion).

Lo que se hace publico para cono-
chlﬂentn de los deudores; advirtién-
doles:

1.°—Que los plazos para efectuar el
ingreso son los siguientes: Recibida la
notificaciéon entre los dias 1 al 15 de
cada mes, hasta el dia 20 de dicho
mes, ambos inclusive. Recibida 1a no-
tificacion entre los dias 16 al Gltimo

—

guiente, ambos inclusive. (Articulo 101
del R. G. R).

2.—Que contra la Providencia de
apremio, siempre que exista 'alg-unu
de los motivos de impugnacion que
se senalan en los articulos 137 de la
Ie.y General Tributaria y 95,4
del R, G. R., podridn interponer Re-
curso de icibn en el plazo de
quince dias habiles, ante la Depen-
dencia de Recaudacién, o reclamacion
Econémico-Administrativo, en el plazo
de quince dias, igualmente habiles,
ante el Tribunal Econémico - Admi-
nistrativo, de dicha Jurisdiccion; am-
bos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este
edicto en el BoLETIN OriciAL de la
provincia.

3.—Que el procedimiento de apre-
mio, aungque se infterponga recurso,
solamente se suspenderd en los tér-
minos y condiciones sefialados en el
articulo 190, del mencionado Regla-
mento General de Recaudacion.

Los contribuyentes a quienes se re-
fiere el presente edicto, con expresién
de sus débitos, incluidos el principal

videncia anterior por el presente de cada mes, hasta el dia 5 del mes si- y recargo son los siguientes:
, Nium. Certif. Concepto del

Contribuyente Domicilio descubierto débito Totales
Pedro Barcenilla Pérez ... ... ... ... .. Palenkcia 451/89 Inte. Demora 1.585
Joaguin Carballares Gamito ... ... . Idem 4512/89 Idem 6.899
Raquel Gonzalez Gutiérrez ... ... ... .. Idem 2908/88 L. Fiscall, Inidustniaj 24.464
Leandro - Julio Gl Mancebo ... ... ... Idem 41211)/89 L. Fiscal Profesion@ai 117.988
Agustin Jambrina de Prado ... ... Carrion de los C. 4024/ 89 Tidleim 34.949
José Luis Martinez Herrero ... ... ... ... Villammuriel de C. 453/89 Int. de Demora 1.756
Jesiis Melero Zumel ... ... ... ... .. Palencia, 4i610/89 Iidem 6.335
Jesus Sahagun Gareia ... ... ... ... ... Iidem 422//89 L. Fiscal Profesional 35.976
Maria Gloria Sainz Bantolomé ... ... ... Amusco 2943/88 L. Fiscal Indusirial 12,385
ﬁnbﬁl Gomdfz 533 HME’ FI::’:E A e e Palencia 4184//89 Sancion Tributaria 30000/

gos del is de Palemcia .

T e R ISR S Idem 489/ 89 Idem 310,000
Centra] Palentina de Timpiezas, S. L. Tdem 471/89 Idem 30.000!
Cerdmica Sta. Teresa, S. C. L ... ... ... Idem 493/89 Idem 30.000
Comercial Ferretera Cast-Leonesa ... Tidem 485/89 Idem 30.000
Contalb. Repret. y Célculo, S. C. L. ... Idem 497/89 Idem 30.0010
Cooop. de Vivindas Ntra. Sra. del Pilar. Idem 495/ 89 Idem 30.000
%Jnmaﬂ Palemeia, S. A, .. oo e con .. Tdem 4173/89 Tdem 30.000

ropea de Tallereg y Servicios, S. A. Villamuriel de C. 4910/ 89 ldem 30.000
i T N Pallencia 476/89 Idem 30.000
Hariner a El Carmen, BUAL oo ot [t Paredes de Nava 4774,/88 Tdem 30.000)
L“mﬁb: biliaria San Antolin, S. A. ... ... Pallencia 449/89 Int. lde Demora 6.480
mema‘EngEs y Sde:r."t.rwms JIB, S A, ... Idem 479/89 Sancion Tributaria 310.000
o B Sema, 8. L. ... ... ... ... ... Idem 483/89 Idem 30.000
mﬂmlr = va R e Idem 491,/89 Idem 30,0100
o AL LR Idem 486/89 Idem 30.000
B S A Tidem 488/89 Idem 30.000
P Ag-a;read-es, Sdda. Cooperativa ... Idem 498/89 Idem 30.000
Moio Spanmma Alonso, 'S. A. ... ... Idem 492/89 Idem 30.000
R R_T"f Solpe, S. A. ... ... ... ... ... Tdem 4187/89 Idem 30.000
Soc AG* esidemcia, Soc. Coop. Lida. ... Idem 496/89 Idem 300010
Villaios de Tramsformacién, ntim. 3.408. Baltanas 499/89 Idem 30.600

s R e I s Tdem 475/89 Idem 30.000
e JEFATURA DE TRAFICO
j%miﬁfacﬁ%e A%;aai; 23 f’;é];misa- ggﬁgg %ﬁr;ax:ciﬁn de trafico 14.400
fjﬁi;hcrﬂﬁﬂ_ '0 Diez Sacristdn ... ... Idem 74/89 Id:.fx: %?3}]}3
Luis 3 Stina Gonzilez Tristan ... .. Idem 1104/89 Idem 9.600
Teuez Duaj m 86/89 Idem 42,000
Pedrg Igb?isﬁggfrm Idem 102/89 Idem 34800
Robersq e Tagan Idem 159/89 Idem 12.000
Angel paae ot Luzar Tudenaca Idem 85/89 Idem 18.000
J Sgrin Idem . '
eStis 45 | 137/89 Idem 9.600
SMmillin Cuadros .. ... .. Idem 120/89 Idem 18.000
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€ncia, 18 de abril de 1989. — HEl Jefe de Ta Unidad de Recaudacién Vicente Alonsg Ganreia.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa E. Y. S. A.
Expd.: 471/7/89

Visto el texto del Conwvenio Colectivo
de Trabajo pama la empresa Explota-
ciones y Servicios del Agua, S. A.
“"E. Y. S, A", presentado en estia Direc-
cion Provincia]l de Trabajo y Seguridad
Socigll de Palencia, con fecha 25 de
abril de 1989, a los efectos de regisiro
y publicacion en €l BoLETIN OFICIAL de
la provincia, suscrito, de una part€, por
la representacion legall de la misma, y
de otra, por los representantes legales
de los trabajadores, €l dia 20 de abril
de 1989, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores (B. O. E. de 14 de
marzo de 1980), y en €l articulo 2 del
Reall Decrelo '1040/81, de 22 de miayo,
sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo (B. O. E. de 6 de
junig ide 11981).

Estig Direccion Provincigl de Trabajo
v Seguridad Social de Palencia

ACUERDA :

Primero: Ondeénar su inscripcion en
el Registro de Convenilos de estla Direc-
clon Provincial, con neotificacion a la
Comiision. Negociadora. |

Segundo : Disponer su publicacion en
el BorLeETIN OriciAL de la provincia.

Asi lp acuwerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, o veintiocho de abri] de mil no-
vecientos ochenta y nueve. — [El Direc-
tor Provincial, José Alberto Ambrds
Margomez.

CONVENIO COLECTIVO 1989
—Palencia—

CAPITULO I
Ambito de aplicacidon

Articulo 1.° — Ambito funcional. —
Lias presentes normals regiran en la) Em-—
pre&sa Explotaciones y Servicios del
Agual, S. A., y en lo no expresamente
previsto en laly mismas, regira el Esta-
tuto de los Trabajadores, la Ordenanza
Laboral de lag Industrias de Captacion,
Elevacion, ccion, Tratamiento,
Depuracion y Distribucién de Agua,
aprobalda por Orden Ministeria] de 27
de enerip de 1972 y demas normas re-
gulaidoras del derecho die Trabajo.

Art. 2° — Ambito personal. — Por
este Convenio Colectivo se regira todo
el personal al servicio de la Empresa
citaida, que esté sujeto a las normas la-
borales vigentes.

Art .3° — Ambito territorial. — Las
disposiciones contenidas en el presente
Convenip Colectivo regiran en los cen-
iros de trabajo de la provincia de Pa-
lencia.

Art, 4° — Ambito temporal. ——*El
presente Conwvenio Colectivpo surtira
efectos desde el dia primero de enero
de 1989, y tendra una duraclon de ires
amnos, a contar desde dicha fecha, plazo
que se entendera prorrogado de ano en
ano, mientras cualquiera de las partes
no manifieste g la otra, con una ante-
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lacion minfma de un mes al vencimien- 1

to del primer plazo o de cualquierg de
Sus prorrogas, su voluntad de darlo por
terminado.

Art. 4.° (bis). — Rewision salarial. —
Para los anos 1990 y 1991 las tablas se
iricrementieran en 4 IPC resl mas 2
punitos.

CAPITULO 1II

Organizacion del trabajo y formacion
profestonal

Art. 3.° — Norma general. — La or-
ganizacion tecnica y practica del tra-
bajo es facultald exclusiva de la Empre-
sa, quien debera hacer uso lde la mismg
con Sujecion a lo establecido por las
lleyes.

En cadal momenito, la Empresa aidap-
tara sus sistemas de produccion a las
circunstancias tecnologicas, procurando,
con caracter primordiall, capacitar al
personal de su plantillag para el des-
arrollo y aplicacion de los nuevos pro-
cedimientos, sin que los mismos puedan
redundar en perjulcio deg los derechos
econdmicos o de otro tipo adguiridos.

Corresponide a la Direccién de la Em-
presa asignar y cambiar log puestos de
trabajo y los destinos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articullo 12 del pre-
sente Conwvenio Colectivo, establecer y
modificar la adscripeién a flos horarios
vigentes, todo ello de acuerdo con el
art. 41 del Estatutio de los Trabajaidores,
la Ordenanza Laboral de Agua y de-
mas disposiciones legales vigentes.

No obstante lo anterior, si el cambio
de puesto de trabajo fuera con caracter
definitivo, se llevara a efecto por acuer-
do entre la dirececién de la Empresa y
¢l triabajador.

Art. 6.° — Plantilla. — La plantilla
sera la que en cada momento Tesulte
adecuada para la correcta expliofiaicidn
del servicio pablico que la Empresal tie-
ne encomendaido.

Liay Empresa podra crear o suprimir
puestos de trabajo y llevar a cabo el
reajuste de plantilla sin que con ello
perjudique log intereses econdémicos o
reglamentiarios del productor, y todo
ellp de acuerdo con la legiglacién vi-
gente, en especia] lo contenido en €l ar-
g{ﬂuﬂa 591 del Estatuto de los Trabaja-

OYESs.

Art. 7.° — Prestacién del trabajo. —
F] trabajaldor esta obligado a conocer y
desempehar todos log trabajos precisos
para la correcta ejecuciéon de las tareas
que se le encomienden y ello al nivel
de la categoria profesionial que ostente.

En el caso en que fuesen desempefia-
das por un trabajador tareas COTrTEespoN-
dienles lal varios oficios o categorias pro-
fesionalles, éste deberd ostentar aquéllg
que resulte mejor remunerada, sin que
ello signifique que pueds dejar de reg-
lizar las de caracter inferior.

No regird ¢] parrmafo anterior si el
tmahajadqr realiza algunas tareas co-
I'Tespondientes a una categoria superior
a la Que ostenta y percibe una compen-
sacion especifica por lla funcibén multi-
ble que desempefia. Todo ello de acuer-

do con el art. 23, punto 4.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Cada dos afios, y previa valoracién

de aptitudes y conociimenitos de 1a di-
réccion de la Empresa, uno de jos peo-
nes existentes en la illa; podré as-
cender a la categria superior de oficial

' de tercera.

» . - _-_-_-_--‘--—-hh"
Art. 8. — Rendimiento, — ; __
procedera a Ia determinscién éﬂ Se
dimiento normaj a desarroliar en Ten.
puesto de trabajo. Cada
2—Les remunéracio
Hlecen en, 4l presente Cop {iﬁﬂm -
ponden a un rendimiento ﬂmforres_
3—Para la determinacién .
miento, satspra:cién de ‘ft.rahajd: ;I?ld =
puesios y fijacion, en su caso, de mc;?a
tivos, la Empresa podra efectuar g he.
dicion de (los trabajos en todos aQuelloe
calsos que sea viable, teniéndosg g
cuenta tanto los factores Cuantitags o
como cualitativos. b
4 —Lia representacion de 1 trabas
dores legalln:gente cousrt-'tuidaaesu la ﬁﬁ“
presa, tendrd, en las materias que so
especifican los anteriores parrafos la in
tervencion que reconoce la legiclan: s
wigente, ceislacitn
Art. 9.° — Dedicacion plena gl ira
bajo. — Cuando sea posible la peg ]iza:
cion simuitanea o sucesiva dentrg de
la jornada labora]l de funciones corres.
pondientes a varlos p s de trabajo
analoga o inferior categoria, podrin ser
aquellas encomendadas a un solg tra.
bajador hasta llegar a la plena oeupa-
cion en su jornada, medida necesari
para obtener una Opt'mg productividad
de todo el personal. El tipo de trabajo
due se le encomiende no podri ser ve.
Jatorio mi peyoratlivo.

Art. 10. — Ejercicio del mando, — Ej
personal con mando, con la autoridad
y responsabilidad consiguiente, debers
lograr el rendimiento y la eficaciy del
persona]l del servicio a sus o6ndenes,
ejerciendo su autoridad de forma hu-
mana, educada y eficiente. Son fun-
ciones inherentes a todo mando de Em-
presa, la formacion del personal a sus
ordenes para conseguir lg elevacion de
su nivel técnico y profesional y velar
por la seguridad del mismo,

Art. 11. — Prendas de trabajo. — La
Direccién de la Empresa determinara,
de acuerdo con las caracteristicas del
trabajo a desarrollar, las prendas de
trabajo que deben ser utilizadas en
cada servicio, ftanto por ¢l personal ad-
.ﬂmﬁ;lmgbraitivn como por <l personal

rero.

Con caracter general, y la mﬂWEdﬂﬁ
de] parrafo primero de este articulo, 148
prendas que como minimo se distribui-
ran al personal obrero, seran la si-
guientes: _

—En invierno: Un traje, una camiss,
un mono y un par de botas. A

—En verano: Dos pantalones ¥ dos
camisas. ]

El importe de las prendas de trabajo
de] personal de oficinas y lectores S&=
equivalente al correspondiente equipo
béasico del resto de la plantilla. i |

—Las prendas de invierno seran €=
tregadas ¢l dia primero de octubre ¥ 135
de verano el dia 15 de junio.

—El personal de oficina y lectorss
adquirird su equipo €l dia 15 de jul:®:

Art. 12. — Movilidad del persoﬂﬂ;;
La Empresa evitara en lo posibilée ia tra-
vilidad o cambios de destino de 1os ¥
bajadores. No obstante, si €S .
efectuar el cambio, la Empresa valora'{f
y ponderars las necesidades del 99”1__
cio que motiva dicho cambio, P! e~
ra atender la peticién de cualqui€t
bajador 3 tal efecto, y oira a la repr=
sentacion de los trabajadores legalme®
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13. — Formacion profesional. —
Arf;,‘ngador tendra derecho a la adap-
gin de 1a jornada ordinaria de {ra-
mmjo para la asistencia a cursos de for-

ion P ional o a la concesion del
macpam_m- oportuno de formacion O Der-
D ionamiento del puesto de trabajo.

fecc
CAPITULO III
jornada, vacaciones, festivos, Permisos

Art. 4. — Jornada laboral. — La
. -nada laboral sera de cuarenta horas
£m"miles, que en compulo anual es de
ml ochocientas veintiséis horag y vein-
tisiete minutos de trabajo efectivo, tan-
to en jornada part'da como en jornaida
continuada. Ell horario de trabajo sera

istribuido en (la Empresa de ctt}ﬂ“.fﬂ-mm.-
dad con sus necesidades, respetandose
la jornada continuada all personal tec-
nico y administrativo.

Art 15. — Cumplimienio del horario.
_A] iniciarse la jornalda laboral, el
personal deberd hallarse en su puesto
de trabajo completamente preparado
para el desempeno de su funcion, de-
biendo permanecer €n el mismo hastia
la hora de saliida.

Excepto €1 personal expresamente

autorizado por la inddle de su trabajo, |

no se podra salir durante la jornadal la-
boral de los centros de trabajo, sin
autorizacion de la jefatura a la que se
halle adscrito €l empleado.

Asimismo, también se requerird au-
torizacion para abandonar €] puesto de
trabajo y desplazarse por los €dificios
e instalaciones.

Log representantes de los trabajado-
res legalimente constituidos en la Em-
presa, gozaran de las garamtiag que la
legislacion establece a los anteriores
efectos.

Art. 16. — Horas extraordinarias. —
Para la prestacién de las horas extra-
ordinarias que se precisen realizar para
€l correcto funicionamiento del servicio,
se da por reproducido en este texto, €l
Contenido integro idel art. 13, capifulo
6.° del Acuerdp Interconfederal de 1983,
¥ 1a Orden del Ministerio de Trabajo y
Seg’urﬂlbfid Sociall de 1' de marzo de 1983,
asiml Se¢ regiran por ) articulo 35
de] Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. — Trabajos de turno. — Son
aquellos trabajos que requieren activi-
S bermanente durante las veinti-
agﬂltm horas del dia y los 365 dias del
fa'a% Por lo que se establecen turnos de

0410, variandose cada semana el tur-
»2 4 prestar por los trabajaldores, quie-
Ielﬁs dlsfnurbamam del descanso semamal

muﬂa Jormada variable.

: 1;?(0630 de jornada, o el trabajo en
2 o nanal que pueda realizamr-
= ;59 regulard conforme a lo dispuesto

art. 54 de lal Ordenanza Laboral.
un'cos empleados afectados por

el : : :
hem Collectivo, que de-

‘e I calificados como personal de !

son lo que prestan sus servicios

en

dwalzs Plantas depuradoras y eleva-
t’*‘ﬁa&i — Vacaciones. — Todos los
nip dsf res afectados por este Conve-
les ge Ivtﬁbau-a.}; de treinta dias natura-
We sen dCaciones ammualles, cualquiera

Su categoria profesional. Como
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norma general, las vaicaciones deberan
disfrutarse ininterrumpidamente.

Art. 19. — Disfrute de vacaciones.—
Slempre que las necesidades de] servi-
cio lo permitan, podran pactarse entre
Empresag y trabajador la division en
dos dell periodo de vacaciones.

K] calendario de wvacaciones se fija-
ra de comun acuerdo entre la Empresa
y la representacién de los trabajadores
legalmente constituida en la misma,
dentiro de los freg primenos meses de
cada ano. Al establecerse dicho calen-
dario, se procurara atender las peticio-
nes que eleven los trabajadores, rigien-
do no obstante, con caracter subsidia-
rio, lo establecido en los articulos 38
del Estatuto de los Trabajadores y 58
de la vigente Ondenanza Laboral.

Cada trabajador debera conocer su
periodo de wvacaciones con una ante-
rioridad de dos meses al comienzo de
su disfrute.

El personal ique ingrese o cese en el
transcurso del ano disfrutaran de las
vacaciones que le correspondan a tenor
del tiempo trabajado.

Art. 20. — Dias festivos. — Los dias
festivos que regiran para e] ano 1989
con caracter no mecuperable, seran los
gque se indiquen con caracter oficial en
el calendario laboral para 1989 pubfli-
cados @n &l B. O E. mag las fiestas lo-
cales.

Art. 21. — Liecencias. — El trabaja-
dor avisando con la posible antelacién,
y adecuada justificaicion, tendrda dere-
cdho a (los siguientes permiisos retri-
buidos :

—Matrimonio del trabajador: Quin-
ce dias naturales.

—Fallecimieniio de comyuge o hijos:
Cinco dias nafturales.

—Enfermedad grave o fallecimiento
de paldre o maidre de uno u otro com-
yuge, nietos, abuelos o hermanos: Dos
diag naturales, que podran ampliarse
hasta tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar wun desplazamiento
fuera de la provinecia de Palencia, a tal
efecto.

—Fallecimiento Ide famiilares politi-
cos © consanguineos: Dos dias natu-
ralles.

—Alumbramiento de la esposa: Tres
dias maturales, que podran ampliarse
hasta dos més, cuando el trabajaidor
necesite realizar un desplazamiento fue-
ra de la provincia de Palenicia a tal
efecito.

—Asuntos propios: Dos dias natura-
les debiendo ser presentada a la Em-
presa, salvo casos de suma urgencia, la
correspondiente peticion informada fa-
vorablemente por la representaciom de
los trabajadores legalmente constitui-
da en la' Empresa.

—Tlambién tendran la consideracién
de¢ asunitos propios: Las bodas, bauti-

' zos y comuniones hasta el segundo gra-

do de consinguinidad y afinidald.

—Examenes: Disfrute de log permi-
SOS mecesarios para concurrir a los mis-
mos. Si algun eémpleado que trabajase
en régimen de “turno”, cursase con re-
gularidad estudios para la gbtencién de
un titulo academico o profesional ten-
grc-;i'i preferencia a elegir ¢l turno de tra-

ajo.

—Cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal:
El tiempo inidispensable.

|

En los casos de fallecimiento, la Em-
presa podra exigir €l certificado de de-
funcion, y en los de enfefmedajd @ter_
vencién quirdrgica o alumbramiento,
un certificado médico oficial expedido
por el facultativo que haya intervenido.

CAPITULO 1V
Régimen economico

Art. 22. — Régimen econom 0. —
H! régimen econdmico que regira entre
la Empresa y isu personag] sera exclu-
sivamenite el que se pacta en el articu-
lado del presente Convenio Colectlvo,
s'm que existan otras retribuciones que
las especificadas en el presente capitu-
lo, que compenidian todas las que ante-
riormente y por todos los conceptos se
satisfacian, respetédndose mno obstante,
los derechos adqguiridos.

Art. 23. — Norma general de aplica-
cion. — Las retribuciones de cualquier
caracter pactadas en o presente Con-
venio Colectivo establecidas reglamen-
tariamente o convenidas bien indivi-
dualmente bien en grupo, se entiendle
gue, en todo caso lo son ‘de caracter
bruto siendo a cargo del empleado la
retenicion a cuentia del impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, la
cuota obrera de cotizacion a la Seguri-
dad Social y cualguier otra carga que
exista o pueda legalmente establecerse
sobre ¢l salario.

Las retribuciones a las que se hace
referencila en €l parrafo anterior son fi-
jaldas a razén de la jornada completa
de trabajo. En consecuencia, €l personaj
que tenga establecido un régimen de
trabajo de parte de jornada, percibira
lag indicaldas retribuciones en propor-
ciom a la jornaida semamnal gue realice,
comparado con la jornada completa co-
rrespondiente a gu categoria laboral.

Art. 24. — Tabla de retribuciones.—
1.—La tapla de retribuciones es ¢l des-
glose mensuall por coniceptos de mivel de
retribucion anual por categoria.

2 —La, tabla ide netribuciones se com-
pone de los conceptos retributivos gi-
guentes :

a) Salario base.

b) La participacion en beneficios,
cailculalda sobre el salario base.

c) Plus Convenio. -
3—En el anexo se detallag para cada
caltegoria la tabla de retribuciones gque
regird a la entrada en vigor dell presente
Convenio Colectivo. No se refleja en la
misma la participacién en beneficios
calcullada sobre €] salanio base por ob-
tenerse su importe de la operacion arit-
mética que se detalla en el articulo 28
del presente Convenio Colectivo.

4—La tabla de retribucionies podra
ser modificalda en [la formal que se pre-
vé en €l articulo 27 del presente Con-
ven'o Colectivo.

Art. 25. — Niveles de retribucion
anual. — 1.—Nivel anual de retribu-
cion por categoria, dicho mnive]l com-
prende en computo amual € salarip
basg y la participacion en beneficios
que de €l se deriva.

2 —Nivdl anual de retribuciéon indi-
vidual: Es €l resultado de afadir g
nivel anual de retribucién que por su
categoria corresponda a un empleado
el computo anual del premio de anti-
gliedad, mas la participacién en bene-
ficio que de €1 se derivia, mas el com.-
plemento pPersonal.
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_Art. 26. — Salario base. — Las can-

lidaides reflejadas en el Anexo 1 del pre-
senie Convenio Colectivo, tendran ila
consideracion de salario base, de acuer-
do con lo establecido en € Decreto
2380/73, de 17 de agosto, sobre orde-
nacion del salario, articulo 4.°.

Bl salario base se percibira en las
doce pagas ordinarias y en las cuatro
gratificaciones extraordinarias.

Art. 27. — Antigiiedad. — El premio
de amntigiiedad tendra e ocavacter de
complemento persona] de alcuerdo con
lo establecido en el apartado A del ar-
tienflo 5.° del Decreto 2380/73, de 17 de
algiosto.

Duranite la vigencig de €este _Com;?-
nig lag antigiedad se calculara segun
el art. 36 de la Ordenanza,

Art, 28.—Participacion en beneficios.
—Tiene el caracter de complemento sa-
lariall de acuerdo con el apartado D)
del articullp 5.° dell Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto. Consistira en un guince
por ciento de la suma del sallario base
mensual y de la amtigiiedad mensual.
Se percibira en (las doce mensualidades
ordinarias, pero no en las gratificacio-
neg extraordinarias.

Art. 29. — Complemento personal.—
Tiene g caracter de complemento sa-
larial de alcuerdo con el apartado A)
del articulo 5.° del Decreto 2380/73, de
17 de agosto.

La Empresa fijara o modificard en
cada caso €l complemento personal con
caracter personal en su cuantia sglvo
que se pacte por escrito lo contrario.

A la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivio, se incrementara en
un 6 la cuantia del complementio per-
sonal a qulenes lo tuvieran reconocido
a 31 de diciembre de 11988 .

Art. 30. — Plus por trabajos moc-
turnos. — Hl plus congsistira en un com-
plemento de remuneracién eguivalente
al 20 por 100 /de lar suma del salario
base, amitigiiedad, participacion en be-
neficios y compllementto personal que
figure en €l recibo de salanios, y se re-
gira segin lo previsto en la vigente
Oridenanza Laboral.

El plus de triabajos nocturnos tiene
el caracter de complemento salarial, de
acuerdo con €l agpartado B) del art. 5.°
de] Decreto 2380/73 de 17 de agosto. Si
a Ia entrada en wvigor del presente Con-
venio Colecetivo, aligin empleado perci-
biese un plus por trabajo nocturnio mas
elevado, éste le sera respetado en su
cuantia.

Art. 31. — Plus por penosidad. — Los
trapajadores que, por e! cometido que
realizan, deban percibir una bonifica-
ciom en concepto de “penosidad”, les
sera abonadg (la misma a razdén defi 20
por 100 de su salario base mensuall, en
funcion de las horas realmente traba-
jadas en condiciones penosas.

El plus de penosidad tiene e] carac-
ter de complemento sallarial, de acuer-
do con €l apartfado B) del articulo 5.°
del Decreto 2380/73 de 17 de agosto.

Art. 32. — Plus por trabajos de infe-
rior categoria. — Los trabajadores que
por €] cometido que desempenan, reali-
cen en determinaidas ocasiones traba-
Jos de inferior categoria, descubriendo
tuberias mediante el pico y la: pafla, ha-
clendo hoyos o zamjas y cargando ‘ca-
miones de escombros, percibirdn una

compensacion del 25 por 100 de su sa~ !

lario base mensual, en funcién de las
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horas realmenie inwvertidas. en estos
trabajos de nferior categoria.

Este plus fiene el caracter de com-
plemento salariall de acuerdo con el
apartado B) del articulo 5.2 del Decre-
to 23801/73, de 17 de agosto.

Art. 33. — Fecha de devengo de la
paga mensual. — Lig fecha de devengo
de las mensualidades ordinarias, sera
como maximo el ultimio dia del mes.

En €l supuesto de que éste cayera
en domingo, da paga menssual sera abo-
nada €l dia anterior.

Art. 34. — Retribucion q tanto alza-
do por prolongacion de jornada, dispo-
nibilidad nocturna o en festivo—Cuan-
do las circunstamicias especificas gue
concurren en €l puesio de trabajo sea
aconsejable que, €l empleado que lo
desempena en jornada ordinaria, pro-
longue la misma con horarip extraordi-
nario, o trabajo en festivos, podra con-
venirse una retribucion @ tanto alzado
de la jornada extraordinaria que debe-
ra documentarse por escrifo.

Art. 356. — Gratificaciones extraor-
dinarias. — Las gratificaciones ex-
traordinarias, tendran caracter de com-
plemento galarial, previsto en el gpar-
tado D) del articulo '5.° del Decreto
2380/73, de 17 de agosto.

Cada ung de las cuatrgo gratificacio-
nes extraordinarias, que establece la
vigente Ordenamza Liaborial, consistira
en e importe de la suma del saliario
base mensual y de la antigiedad men-
sual. Las fechas de /devengo de las cua-
tro gratificaciones extraordiniarias se-
ran lag coincidentes con lag de abono de
las pagas ordinarias de marzo, junio y
septiembre, y el dia 15 de diciembre.

Art. 36. — Valor de las horas ex-
traordinarias. — Las horas extraordi-
nariag trabajadas en dia laborabile se
abonaran con un recargo del 75 por 100,

sobre €l valor de las horas ordinarias. !

El vaflor horag ordimaria, se caliculara
dividiendo la totalidiald de log haberes
anuales fijos que le corresponda perci-
bir al trabafador, por e numero total
de horas amuales de trabajo. El perso-
nal que haya tenido que ftrabafjar en
dia festivo no recuperable podra optar
por descansarlp también dentro de los
diez dias siguientes, si las mecesidades
del servicip lo permiten, o por percibir
€l 'mporte del mismo con &l 140 por 100
de recargo.

Cuando un trabajador al que no le
corresponda descansar en domingo, lo
haga en un dia festivo no recuperable,
debera percibir, ademis de su jornal.
el 140 por 100 del mismo en concepto
de compensacion, salvo que descanse
en otrg dig laborable.

Armt. 37. — Quebranto de moneda —
Todos los trabajadores que tengan a su
ctargo, tanto €l cobro de facturas como
€l de caja, percibirdn duramte 1989 en
concepto de quebranto de moneda, la
camtidad [de 12.220 pesetas.

Para los afios 1990, 1991, eshta canti-
dad se verd incrementada en el IPC
previsto para dichog afios.

Art .37. Bis. — Plys Convenio. — To- |

dos los tralhajas;lares con independencia
de su categoria, percibiran un plus
Conven{aﬂ. de 4.500 pesetas brutas que
S‘E‘a?ﬁl'@bl-rall en todags las pagas men-
Suaies, pero no en las - -
el paigas extiraor

Art. 38. — Prima de lectura. — La
Empresa Podra proponer a los emplea-

| dos que efectuen trabajos de lect

i

—

establecimiento de un pri
pactara de comtn amergﬂ%nl%aﬂqu{% =
tendré el cardcter de complemep &
larial, de acuerdo con ¢ a@aﬂnto 5
del articulo 5.° del Decreto 2330?@ )
17 de agosto, sobre ordenacign 55{3;-‘1*
Art. 39. — Compensaciones espe lal
les. — Todo personall que 3 lag d i
la noche de los dias 24 6 31 de d?cce de
bre esté realizando su jormada 1a e
podra p&rﬁcl_hgr una compenasci
nomica a icion del j

g B Jefe de expiloty.

Art. 40. — Clases de altas. —
faltas cometidas por los ti'ajbagiéﬂﬂ.re;‘ i
serviclo de la empresa reguladag -
estas normas, gse dlasificaran ate»ndiepor
a su importamcia;, reimcidencia e m;;'ﬂ“
ClOn graves y muy graves, de confor.
midad con lo que se dispone en los ar-
ticulos siguientes. e
Art. 41. —Faltas leves, — 1

leves las siiguientes: N e

1. De una a tres faltag g |
lidad en la asigtencia al .tmﬁiﬁm
_31{]' E_II.IHUII}S de TFEbI"afE{}), sin g debida
]fl;ls‘tlkflicaﬁciétn, cometidas durante o pe-
riodo -t]Z:IqI-E! un mes.

2. No cursar en tiempo oportung 1a
baja correspondiente cuando se falte ﬁ
trabajo por motivos Justificaidios, a ng
Ser que se Pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. EL abandono /del servicio sin ean-
sa justificada atin cuanido sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mis-
mo se causase perjuicio de algung con-
sideracion a la empresa o a los com-
paneros de trabajo, o fuese causa de
accidente de sus compaferos de traba-
Jo, esta fallta podra ser considerada co-
mo "grave” o “muy grave”, segiin los
Ccasos.

4. Peqguenos desculdos en la consSer-
vacion del material, utiles, herramien-
tas y vehiculos de la empresa.

5. Falta dé aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la dili-
genicia y correcciom debida.

7. No comunicar a la empresa los
cambios de residencia; o domicilio.

8. Lag discusiones sobre asuntos ex-
trahos al trabajo, dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante actos
de servicio. Si talles discusiones produ-
Jeran escandalo motforio, podran Ser
consideradas como falta “muy grave .

9. Faltar al trabajo un dia en &
mes, g menos que exista causa que 10
justifigque.

Art. 42. — Faltas graves. — 5S¢ cla-
sificaran como faltag graves las Si=
gulentes:

1. Maés de tres faltas no justificadas
de puntualidad en €] trabajo, |
durante un periodo de treinta dias.
Cuando tuviese que rdlevar a un com=
pafiero, bastarid una sola falta de ;ﬂrﬁ;
tualidad para que ésa sea conside
comgo grave. |

2. Faltar dos dias al trabajo duranté
un periodo de treinta diag st cm:_a
que lo justifique, o ﬂﬁirgg posible P
avisar no se¢ hublera . 0. .3

3. No comunicar, con lal Pumﬂmhdi
debida, los cambips Emmentadm&_
la familia, que puedan afectar 3._1&! La
guridad Social y Hacienda P% se
falta malintencionada en estos d2
considerara como falta muy istrac-

4. Eniregarse a juegos o diStic

€l

. ciones estandlo de servicio, cual

ra gue Seall,
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f;;restar la debida atencion al
- Dmmendadﬂ. -

mera desobediencia a sus su-

ﬁ.. Le an cu@l{!’lﬂﬂr materia d@l S_-E!E['—

periores implicase gquebranto manifies-

VA ;‘ disciplina o de ella se dirivase

to de = notorio para la empresa, Do-

per) or iderada como muy grave.
2 S Simular la presencia de ofro tra-
gs or. fichando o firmado por él.
bEJadLé nﬂg}j_:Wiﬂ 0 desidia en el
= io que afecte a 1a buena marcha
trabajo e
%% La imprudencia en actos de] ser-
vicio, si implicase riesgos de accidente
sara el trabajador, para sus compane-
ros o peligro de gveria para las instala-

ciones, podra ser considerada como muy

gr?ge La embriaguez y/o to:xilgmamiau.
fue'ré de actos de serviclo, vistiendo el
uniforme de la empresa.

11, Las derivadas de lo previsto en
ol apartado 3 del articulo anterior.
19 La reincidencia en fallta leve

(excluida E[_a' de puﬂrtwa&ild;a:!dt)., aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un
irimestre y hablendo mediado por lo
menos la amonestaicion escrita. *

13. Realizar, sin e] oportunp permi-
so, trabajos particulares duramte la jor-
nada, asi como ear para Usos pro-
pios herramientas de la Empresa utiles,
incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada de trabajo.

14, La simulacién por enfermedad o
accidente.

Art. 43. Faltas muy graves. — Se
consideran faltas muy graves las si-
guientes : -

1. Mas de veinte faltas no justifica-
das de puntualidad en la asistencia al
trabejo, cometidas en un periodo de geis
meses, 0 treinta durante um agno.

2. El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomenida-
das y el hurto o robo tanto en la em-
presa como & los compafieros de traba-
Jo o cualquier otra persona, dentro de
las dependencias de la empresa o du-
rante actos de servicio en cualguier
lugar.

3. La condena por delito de robo,
hurto o malversacién cometidos fuera
de la empresa, o por cualguier otra cla-
¢ de hecho que pueda implicar para
esta desconfianza respeto a su autor, y
E”S;?dﬂ Eﬂmaﬂbs de duracion superior
. S anos dieta D | - 1
UGl ctados por la autoridad

% E consumo fraudulento de agua
0 complicidad en €] mismo. e
t 3. Hacer desaparecer, inutilizar, des-
rozar o Causar desperfectos en prime-
4 materiag, Wtiles, herramientas, ma-
%‘;‘.“ﬂﬂa Y aparatos, instalaciones, edi-

'0S, enseres y documentos de la em-

Presa,

-~ @ continuada y total falta de
m Y ﬂlmil?'lez':-a, de tal indole, que pro-
fere. Juejas justificadas en los compa-

I'og de "I'I‘Efb-ajj@'
dl?rran%ea eémbriaguez y/o toxicomania
Siempre glueservlﬂiﬂ o fuera del mismo,
sﬂ; h ah_i*hﬁal e:ﬂ este segundo caso fue-
ﬂen:cia?m‘ﬂ“' el secreto de ]a correspon-
m:a_pra; documentos reservados de la

8.
la ﬁn;lrevelar a elementos exfrafnos de
10, ;aa, ;, datos de reserva obligada.
SMpres., BEJC%FSE a agectividades que la
bles on o uP€Ta declarado incompati-

terior. Su Reglamento de Régimen in-
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11. Los malgs tratamientos de pala-
bra u obra o (g falta grave de respeto
y consideracién a los jefes o a sus fami-
liares, asi como a los compaifieros ¥ su-
bordinados.

12. La blasfemigz habitual.

13. Causar accidentes graves por ne-
gligencia o imprudencia inexcusable.

14. Abandonar el trabajo con pues-
tos de responsabilidad.

15. La dismfnucion wvoluntaria y
continuada del rendimiento normal de
la labor.

16. Originar rinas y pendencias con
los companeros de trabajo.

17. Liag derivadas de los previstos
en los apartados tercero y octavo del
articullo 41 y en los apartados 3,6, 9 y
13 dal articulo 42. :

18. La reincidencia en falta grave,
aungue sea de distinta naturalleza,
siempre que se cometa dentro de un
semestre,

Art. 44. — Sanciones. — Lias sancio-
nes que las empresas podran impomner,
seigun la gravedad y circunstancias de
dais faltas cometidas, serdn las si-
guientes :

a) Por falta leve, amonestacion ver-
bal, amonestacion por escrito, suspen-
sion de empleo y sueldo hasta tres dias
naturales.

b) Por falta grave suspensiéon de
emplleo ¥y sueldo de 3 a 15 dias natu-
ralles. |

c) Por falta muy grave, suspension
de empleo y sueldo de 15 a 60 dias na-
turales, despido.

Art. 45. — Notificacion de sanciones.
—ilia sancion de lag falltag graves y muy
graves requerira comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la, fe-
c¢ha de su comision y log hechos gue fa
motivan.

Art. 46. — Prescripcién de sanciones.
—Las faltas leves preseribirdn a los diez
dias naturales, las graves a los veinte
y las muy graves g los gsesenta dias na-

turalles, a partir de la fecha en que la |

empresa tuvo conocimiento de su comii-
sién y en todo caso, a los seis meses he
haberse cometido.

Art. 47. — RepreSentantes legales de
los trabajadores. — Si los miembros del
Comité de Empresg o log delegaldos de
personal, como representamftes legales
de los trabajadores, cometen faltag de
orden laboral que pueden tener consi-
deracion de graveg o muy .graves, Se
procederd a la apertura de expediente
contradictorio, siendo oidos, ademaés del
interesado el Comité de Empresa o res-
tantes delegados de personial.

Ant. 48. — Anotacion de sanciones—
La empresa amotara en los expedientes
personailes de sus trabajadores las san-
cloneg gque les fuesen impuestas.

Art. 49, — Cancelacion de sanciones.
—Las notas destavorables por faltag co-
metidas quedaran camceladas. Al afo
lag faltas leves, a los dos anos las gra-
ves y a los cinco afiog las muy grawves,
en caso de no relncldencia:

Loos plazos empezaran a contar des-
de la fecha en que hubieran sidg im-
puestas las sanciones por la empress.

CAPITULO V
Régimen Asistencial
Anmt, 5@. = MEfma de las prestacio-
nes por incapacidad laboral transitoria.

—FEn caso de Incapacidad laboral tran-
sitoria, debidamente acreditads por la

Seguridaid Social, derivada de enier-
medad porfesional o de accidente labo-
ral, }a Empresa abonara al trabajador
que se encuentra en tal situacion, la
diferencia que exista entre €] total de
su salario real fijo y la prea‘tambp que
le corresponda por tal contingencia, de
la Seguridad Sociall. En caso de incapa-
cidad laborall tramsitoria, debidamente
acreditada por la Seguridad Social, de-
rivada de enfermedad comun o de ac-
cidente no laboral, la Empresa abonara
al trabajador que se €ncuentre en tal
situacion:

—La totalidad del salario real fijo en
los tres primeros dias de bka baja.

—La diferencia entre la totalidad del
salario reall fijo y la prestacion que le
corresponda, por tal contingencia, de
la Seguridad Social en los siguientes
CalSOS !

—iDe] cuarto al décimo dig de lla pri-
mera baja anual de trabajador, ambos
inclusive.

—Dell veintiuno en gdelante, en cual-
quiera de las bajas anuales del traba-
jador.

—ilia diferencia emtre €1 85 por 100
del salario real fijo y la prestacion que
le corresponda, por tal contingencia, de
la: Seguridad Social, en los siguientes
casos:

—Da] dig 11 al 20, ambos inclusive,
en cualquierg de las bajas del traba-
jador. :

—Del cuarto al décimo, ambos iniclu-
sive, en lg segunda y sucesivas bajas
anuales del trabajador.

Art. 51. — Seguro de vida. — Lia em-
presa mantendréd concertado y ai su cos-
ta, un seguro de vida que cubra las
siguientes contingencias:

—DMuerte natural, hasty el limite de
60 amnos de edad, 870.000 pesetas, gue
seran entregadas, después de producir-
se el fallecimiento a los beneficiarios
que legalmente haya designado el tra-
bajador.

—Invalidez total absoluta y perma-
nente, haistg € limite de 65 anog de
edad, 870.000 pesetas que seran entre-
gadag all trabajador, al declararse la ei-
tada Inwvalidez.

—iInvalidez total absoluta y perma-
nente, hasta < limite de 65 afog de
€dad, derivada ide accidentie laboral o
no: 1.720.000 pesetas que serdm entre-

- galdag al trabajador al declararse la in-

validez citada.

—DMuerite por accidente de trabajo,
hasta el limite de 65 afios de edad:
870.000 pesetas, que seran entregadas
después de producirse el fallecimiento,
2 los beneficiariog que libremente haya
designaldo €l trabajador.

—Muerte por accidente de tréafico,
hasta €l limite de 65 afos de edad,
2.612.000 pesetas, que seran entrega-
das después de producirse €l falleci-
miento a los beneficiarios que libre-
mente haya designado €l trabajador.

Los empleados, a su cargo, pueden
mejorar dichas prestaciones basicas,

Art. 32. — Vinculaciéon al seguro de
vida. — El seguro de vida al Jque se
hace referencia en €l grticulo preceden-
te se vincula a la permanencia del ase-
gurado en la Empresa. El cese en 1a

. misma, por cualquier motivo, dard ori_

. gen a la baja del productor en

. mismo conserve derechg

tll:al pdli-
anto el
aliguno a per-

za de este seguro, sin que por



608

10 de mavo de 1989

cibir €l importe del capital en su dia
garantizado.

Art. 33. — Jubilacion. Se estable-
C€ un complemento vitalicio por jubi-
lac’on a cargo de la Empresa que se
abonara a sus trabajadores cuando s€
jubilen y comiencen a percibir la pen-
sion de la mutualidad correspondiente.

Dicho complemento, que sera abo-
nado mensualmente consistira en Ela- di-
ferencia existente enfre la pensién fi-
jada por la Mutualidad y €l salario real
del irabajador, con arreglo a la siguien-
te escala:

—A los 60 anos de edad, la Empresa,
abonara la diferencia existerite entre lg
pensiéon fijada por la Mutualidad y el
80 por 100 de€l salarip rea] gque vinlera
percibiendo €l trabajador anualmente,

—A Jlios 61 anos de edad, & 82%.

—A los 62 anos de edald, el 84%.

—A los 63 anos de edad, el 86%.

—A los 64 anos de edad, el 88%.

—A los 656 anos de edaid, el HM%.

En caso de fallecimiento del titular,
tendra derecho a la percepcion del com-
plemento vitalicio por jubilacién, anfte-
riomente establecido, la wviuda del
causante y los familiares con derecho g
prestacion de la Mutualidad Laboral.

Art. 53. Bis. — Jubilacién. — Los
tirabajadores que ge incorporen a par-
tir del dia (1 de mayo de 1985 a la
plantilla de la Empresa percibira um
complemento witallicio, por jubilacion
a cargo de la Empresa, que se abonara
a sus trabajadores cuando se jubilen y
comiencen a percibir la pensiom,

Dicho complemento, gue sera abona-
do meénsualmente, consistird en lg apli-
caclon del porcentaje que reciba €l tra-
bajador por parte del INS, a la dife-
renicia existente entre la pension fijada
por el INS y el salario real del traba-
jador com grreglo a la siguiente escafla:

—A los 60 anos de edad: 80%.
—A los €1 anhos de odad: 829%.
—A log 62 anos de edad: 84%.
—A los 63 anos de edad: 86%.
—iA log 64 anfios de edad: 889%.
—A los 65 anos de edad: 90%

En caso de fallecimiento del titular,
tendra derecho a la percepcidon del
complemento por jubilacién anterior-
mente establecido, la viuda del causan-
te, siempre y cuanido dicha viuda per-
ciba subsidip correspondiente.

Art. 54. — Reconocimiento médico—
Anualmente, en las fechas que la Em-
presa indique, y por cuenta de ésta en
todos los Ordenes, serdn sometidos los
empleados a un reconocimiento médi-
co, consistente en determinacién de g
tension, examen por Rayos X, pruebas
de capacldad fisica, determinacion de
albumina y glucosa, y para las muje-
res, a peticion de las interesadas, deter-
minacién del RH.

Sera facilitado a cada empleado un
Eesumeu de dicho reconocimiento mé-

lico.

En ¢ supuesto de deducirse del re-
coniocimiento meédico, la necesidad de
efectuar a algin empleado un defer-
minado andlisis, éste correrd a cargo
de lan Empresa.

Asimismo, los nuevos empleados an~
tes de su admisién, serédn sometidos a
un reconocimientoc médico.

Art. 55. — Ayuda por fallectmaento.
—La Empresa en caso de fallecimiento
de cualguier trabajador a su servicio,
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| abonara a los derechos habientes cua-

tro mensualidades completas.

Art. 56. — Subsidie pOr privacion

temporal del permiso de conducir. — Si -

algun trabajador de los que conducen
habitualmente vehiculos de la Empresa
o utilizan el suyo particular para reali-
zar trabajos de la mismga resullfare pri-
vado de su perm:so de conducir por ha-
ber cometido alguna infraccién punible
al conducir por cuenta de la Empresa,
slempre Que no s€a por imprudencia
mamnifiesta, se le compensari econémi-
camente con la cantidaid de 5.000 pese-
tas mensuales durante e] periodo de
privacion del permiso de conducir con
un maximeo de dos anos.

La Empresa mantendra concertado y
a su costa, un seguro gue cubra tal
eventualidad.

Art. 7. — Bolsa de wvacaciones, —
La Empersa abonara 12.000 pesetas g
todo el personal que por necesidades del
serviico ¢ [por 'orden de lg direccién de
la Empresa, previp acuerdo con los re-
préesentantes de los trabajadores, deba
modificar sug vacaciones, bien en su
inicio o interrumpienido (las mismas,
siempre y cuando los trabajos a des-
arrollar, seam de caracter urgente o
inaplazable, a juicip de (la Empresa;

Art. 88. — Asignacion familiar. — En
€l supuesto de que algim trabajador de
la plamntilla, tuviera g su cuidado gz al-
gun hijo disminuido psiquico, fisico o
sensorial, percibird como ayuda eco-
nomica para su atencién, la cantidad
de 2.150 pesetas en cada una de las
doce [pagas ordinarias, de confor-
midad con ]a normativia que para este
fin tiene la Seguridad Social.

CAPITULO VI
Préstamos

Art. 58. — Préstamos. — La Empre-
sa, para la adquisicion de la primera
vivienda o para la construcciéon de la
primera vivienda en propiedad, podra
conceder préstamos por un tope de pe-
setag 483.750, en cada ocasion.

Asimismo, y para atenciones diver-
sas, podra conceder préstamos por un
tope maximo de 161.250 pesetas en ca-
da ocasion.

Art. 60. — Condiciones para lg con-
cesion de préstamos. — Son condicio-
nes indispensables para poder optar a
estos prestamos, las gilguientes:

1. Tener una antigiiedad minima de
dos ahos en la Empresa.

2. No tener cantidaldes pendientes
bara la amortizacién de otros préstamos
Que pudieran haber sido concedidos con
ai_t%terlfﬂr‘idja}d al empleado que lo soli-
clte,

3. E] salldo que en cada momento se
adeude @ la Empresa por los diversos
brestamos concedidos, no serdn supe-
riores a 2.000.000 de pesetas. :

4. Hl saldo que en cada momento e
adeu'df_ a la Empresa, umnicamente por
10s Prestamos para atenciones diversas,
10 S€Ta Superior a 500.000 pesetas.

9. EHl préstamo para adquisicién de
la primery vivienda o construccién de
la primery viviendsa en propiedad. solo
Dﬁdl_, 4 S€T conecedido una sola vez al em-
pieado que 1o golicite.

Art. 61. — Concesién de los présta-
mos. — lLos préstamos para la adqui-
sicion de lag primera viivenda o cons-
trucc:on de la primera vivienda en pro-
Piedad, serin de concesién obligatoria,

e

siempre y cuando se cumpula T
d;lcmn_es Dara la concesién dé;uﬁ COn.
el art:lcui.q anterior ¥ sea aders as en
damente justificada la adquimﬁ?las- S debi.

Los préstamos para atencioneg diver

sas requeriran informe de

tantes de los trabaj adﬂreé?sle? ﬁf‘mesenen I“
constituida la Empresa, siendg cq o
didos, si dicho informe €s posit:
glieq:mpre Y cuando se cumplan las SVEN
diciones para la concesién dispuegtﬂmn“
el articulo anterior, dichog pregta;:
solo podran ser solicitadog en

primeros meseg del afio. los seis
Art. 62. — IﬂtE‘TE'EES, plazo
de amortizacion. S Y formg

Los préstam
vengaran un tinterés del 3 por 100 Lo

El plazo maximo de amortizacigy de
los @r:a'stam-ns de tres afiog Para -1& ad
quisicion de primera viivenda o cons-
truccién de la primera vivienda en pro.
pledad, y de dos afos pary los restan.
tes. Los préstamos concedidos se amoy
tizardn mediante la deduccién en lae
pagas ordinarias y/o en las pagag ex-
traordinarias de una cantidag fijada en
atenicion a la cuantia, intereses y ;jla,zg
de amortizacion.

CAPITULO VII
Otras disposiciones

Art. 63. — Delegados de personal—
En lo concerniente a las funciones y ga-
rantiag de los representantes de los tma-
bajadores legalmente comstituida en ]y
Emppresa, se estard a lo dispuesto en ol
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 64. — Cuota sindical. — A pe-
quermiento de los trabajadores afilia-
dos al las Centrales Sindicales, lag Em-
presa descontara en la némina de los
trabajadores €l importe de ja cuota sin-
dical correspondiente,

El irabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacion remitira a la
direccion de la Empresa, un escrito en
ell que se expresara con claridad la or-
den de descuento, la Centra] Sindical
a que pertenece y la cuantia de la
cuota.

Los mportes retendos se entrega-

| ran a la Cenitraj Sindicall que designe

el trabajador de la Empresa.

La Empresa efectuara (las antedichas
detracciones salvo indicacion en contra-
rig duranite el periodo ide un ano.

Art. 656. — Suministro de agua @ los
empleados. — Los empleados de la Bm-
presa, superado el periodo de eha,
disfrutaran en el domicilio que habiten
normalmente, de la exencion del pago
correspondiente al suministro de aﬁﬁ
por uso doméstico, tanto en €l caso €
que dicho domicilio esté situado en Pa
lencia o bien otra poblacion. R

Art. 66. — Lote de Navidad. — Fa%s
¢l presente afio ide (1989, €l importe e
tario [plor empleado sera de 9.000 pe-
setas. N

A los efectos de canwhcm del lote
v gestion de compra de ﬂﬂgrpmd 108
del mismo, la representacion de %7
trabajadores legalmenie constituida €&
la Empresa, propondra a la Direccio
los Productos, marcas ¥y Wmt E:_s
que estimen mas ventajosos, pr&iﬂ?n 2
do tres lotes, para que la Dimecc
la Empresa elija uno de €llos.

CAPITULO VIII
Clausulas finales

Art. 67. — Productividad. — Lﬂsbf;_'_
tes hacen constar que _mnal@eran S
co para el buén funcionamiento
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e particular, y de la econo-
Bmpresa = "o general, que se incre-
miz BAC T roductividad en todos los
de trabajo, procurando un in-
puestos de rend:miento, ‘tanto global
%@@ considerado. Tem-emd'n
cOmo este incremento de producti-
en C‘Hhmhﬂ sido posibles las est&-pul_acm—
;ﬂg presente Convenilo Colectivo.

—~ Comision paritaria de vi-

MHL,:BE iﬂ;eﬂrp‘rEfﬂﬂiﬁﬂ: T Se crea
glant isién de vigilancia e interpre-
B sn de presente Convenio Colectivo,
B da por los representantes de la

“han intervenido en la negociacion
g:f Convenio Colectivo.

Dicha comision se regira por las nor-
mas legales vigentes en cada momento
con respecto a la misma. '

A esta Comision se somefteran cuan-
tas dudas puedan producir la interpre-
tacion y aplicacion del presente Conve-
nio Colectivo, y la Comision resolversd
sin perjuicio de Jos recursos que puedan
proceder. -

Lios integraniies de dicha Comisidon
seran los sigu‘entes:

—Por la Empresa: Las personas ele-
gidas por la empresa.

—Por los trabajadores: Los repre-
sentantes legales de la parte social de
la empresa.

Ark, 69. — Garantia "Ad Personam’.
—Se respetaran “ad personiam”, los de-
réchos econémicos adquiridos que ex-
cedan de lo pactado en €l presente Con-
venip Colectivo.

Art, 70, — Prelaciéon de normas. —
El presente Convenio Colectivo preva-
lecera sobre disposiciones reguladoras
de] salario, Ordenanza Laboral vigente
y ofras disposicioneg de cardcter labo-
ral, que sélo regirdn en aquellos aspec-
los que mo vengan previstos en el pre-
sente Convenio o que no se opongan a
lo expresamente pactado en el milsmo.

Todo ello por cuanto el presente Con-
venio Colectivo constifuye una fuente
Juridica en sentido propio y de derecho
ﬂbﬂesaimb, con fuerza legal de obligato-
fedad, siempre y cuando no se vulne-
D preceptos de derecho necesario ab-
soluto

Ant. 1. — Cliusulas de absorcién —

Tegimen econémico pactado en el pre-
;’Eﬂte Convenio Colectivo ¥ valorado en
& computo anual, absorveran autorms -
mehente, hasta donde allcance todo au-
n ﬁgﬂ de salario o percepciones directa
eata}bfbectamemte salariales que puedan
mm&giﬁ dfiurazgﬁt_q la vigencig del

» ; ‘1 o [
Mentariy, 'Sposicion legal o regla
-ﬁgéﬁéguzﬂmmdMﬂ&n a la totalidad.

. € que por la juris-
mﬂ Ccompetente fuera modific ado
Conver . DoCto  esencial de] presente
& 1;?3 o-eclivo, quedara sin efica-
Ser ox alidad del Conveni 0, debiendo
do m:lr_llmaﬁn Nu€vamente su conteni-
Misme - Comisién Negociadora del

Ministerio de Cultura 2010

ANEXO
m
Nive]
Salario base  Salario Plus
Columna 1 Columnal Convenio
Mensual Anual Anual
GRUPO PRIMERO. — Personal Titulado y Técnico:
Titulados de Grado Superior con jefa-
(e 5 Tt S B s S e e LT 92.496 1.646.429 54.000
Primera Categoria B:
Titulados de Grado Superior: Titulados
de Grado Med'o con Jefatura de Ser-
7] 55 7s 0 U NS TCRT  S Wy 87.057 1.549.615 54.000
Segunla categoria:
Titulado de Grado Medio: Jefes de
SETVICHG L e ot e e s e 80.543 1.433.655 24,000
Tercera categoria:
Topografos 1.2: Delineantes - Proyec-
tistas: Encargado Seccién ... ... ... 74.799 1.331.422 54.000
Cuarta categoria:
Topograifos 2.2: Delineantes, Analistas:
Inspectores o Celadores Obras ... ... 60.319 1.073.678 54.000
Quintg categoria:
Auxiliares Técnicos: Laborantes, Cal-
caidores .. 58.419 1.039.858 54.000
GRUPO SEGUNDO: Personal Admini nistrativo:
SUBGRUPO 1.° — Administrativos.
Primera categoria
Jefles de Grupo ... ... ... v ... ... 87.057 1.549.615 54 0010
Segunda categoria:
Jetes de Seccion o Negociado ... ... ... 80,543 1.433.665 94 .000
Tercera categoria:
Jefes Delegacion: Subjefeg Seccion o
- Negociado, Analistas Aplicacién ... .. 74.799 1.331.422 54.000
Cuarta categoria:
Oficiales 1.* Programaidores ... ... 60.874 1.083.557 54.0090
Quintqg categoria:
Ofciales 2.2 Operadores Ordenador ... 57.859 1.029.890 94,000
Sexta categoria: -
Auxiliares Adtvos.: Perforistas ... 5(7.484 1.023.215 54 000
Séptima categoria:
Aspiranteg Administrativos ... 40.2111 715.756 54. 000
Primera categoria
Encargado Cobradores; Aux. Caja: En-
cargado Lectores; Inﬂpe-ctoveg de Su-
ministros; Encargado Almacén . . . 62.374 1.110.257 54.000
Segunda categoria:
Cobradores Aux. Caja': Listeros, Lecto-
res, Almaceneros ... ... ... ... .., 08.464 1.040.659 54.000
Tercera categoria:
Peleloritas 1o 2, ovib. e e 57.486 1.023251 54 000
GRUPO TERCERO.—Personal Obrero:
Primera categoria
Capataz; Encargado Taller 0 Grupo;
Montador Mecanico; Electricista 64.007 1.139.325 54.000
Segunda categoria:
Subcapataces ... 61.744 1.099.043 54.000
Tercera categoria:
Oficlalles de primera .. 60.397 1.075.067 54.000
Cuarta categoria:
Oficiales de segunda ... 58.416 1.039.805 54.000
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Nivel
Salario base Salario Plus
Columna 1 Columnal Convenio
Mensual Anual Anual
Quintq categoria: )
Of'ciales de tercera ... ... ... ... 57.526 1.023.963 54.000
Sexia categoria:
Peones especialistas ... ... 57.486 1.023 251 54.000
Séptima categoria:
Peoncs ... ... 57.396 1.021.168 24 000
Octavq categoria:
rendices primer ano ... ... 33.896 603.349 54 000
ﬁgreﬂtﬂirces segundo ano ... 35.620 634.036 54.000
Aprendilces tercer ano ... .. 36.193 644,235 5|_4.{]|UFO
Aprendices cuarto atno ... 410.792 726.0098 040100
GRUPO CUARTQO. — Personal Subalterno:
Primera categoria
COIEETIES Sy cer il e sl soameab os o 58.419 1.039.858 54 000
Segunda categoria:
Porteros, Ordenamzas, Guardas, Vigi-
lantes, Serenos .. it e s R e 58.024 1.082.827 54 000
Tercera categoria:
Personal limpieza ... . 57.947 1.031.457 54 000
Cuarita categoria:
Botones 14 - 15 afiog ... ... ... . 33.322 593.132 54000
Botones 16 - 17 afos ... ... 37.403 665.773 54 0010
2263

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula de notificacion y citacion
providencia
EDICTO

Con motivo de log Autos ntim. 181/89,
seguidos en este Juzgado de lo Sociall,
a Instancia de Jawvier Alonsg Gomeez,
conira Rafae] Garcia Ferreras, en re-
clamaec 6n por despido (incidente), es-
tando actualimente en [paraldero desco-
nocido la empresa demandada Rafael
Garcia Ferreras, cuyo Gltimo domicilic
conocido era en Venta de Batios (Palen-
cia), calle Primero de Junio, num. 113,
1.°, derecha, por ¢] Ilmo. Sr. Magistra-
do - Juez del Juzgado de lo Social de
Palencia y su provincia, don Gabriel
Coullaut Arifio, se ha acordado citar por
med'o del presente edicto a lals partes,
bara que comparezcan ante la Salla de
Audiencia de este Juzgado de 1o Social,
sito en Plaza Abilio Callderén., ntume-
ro 4, para el proximo dia dieciocho de
mayo, a das diez horas de su mafiana, g
fin de ser examinadas sobre &l hecho
concréto de la no readmisién alegada
por €l actor, con la advertencia de gue
unicamente podran ser aportadas ague-
llas pruebas que pudiéndose practicar
en el momento, ¢l Magistrado estime
pertinentes, asi como que los actos no
Podran suspenderse por falta injustifi-
caida de comparecencia de alguna de
las partes.

_Y bara que asi conste y sirva de no-
Lificacion y citacién g las partes, y es-
pecialmente aj démandado Rafael Gar-
¢ia Ferreras, estando actualmente en
paradero desconoc’ido y cuyo itimo do-
m-cilio conocido €ra en Venia de Bafios

Ministerio de Cultura 2010

(Palencia), calle Primero de Junio, nt-
mero 113-1.°, derecha, extiendo la pre-
sente en Palencia, a dos die mayo de mil
novecientos ochenta y nueve, — El Se-
cretarip judicial, Roberto Ruiz Serrano.

21331
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Administracion de Justiels

Sala de lo Contencioso - Adminis-
trativo

VALLADOLID

EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presi-
dente de la Sala de o Contencioso-
Administrativo de 1a Audiencia Terri-
torial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se
ha interpuesto recurso que ha guedado
registraido con ] ntm,. 550 de 1989, por
€l Procurador don Sanftiago Hidalgo

Martin, en nombre y representacion de

don Alfonso Bengoecheg Tejerina, con-
ira acuerdo del Ayuntamiento de Par
lenca, de fecha 15 de marzo de 1989,
resolviendo recurso de reposicién inter-
puesto por el recurrente, contra aguella
de 27 de octubre de 1988, por la que se
requeria al recurrente para desalojo
temporal del bajo comercia] sito en ca-
lle Becerro de Bengoa, nim. 8.

En dichos autos, y en resolucién de
esta fecha, se ha acordado anunciar la
interposicion de mencionado recurso en
!a forma establecida en €] art. 80 de 1a
ILey reguladora de esta Jurisdiccidn.

—
para que llegue 3 conocimientg de |
Og

que tengan interés directp e

y_quiegg.n coadyuvar en &) ; ?al a:'umﬂ'
nisiracion, y de cuantos Puedan [dm""
Inieres o algun derecho en e] acto :-‘nﬁ-
rrido y estimen poder COmMparec .
los autos en concepto de denzlanj;dﬁn
segun lo dispuesto en ¢l articulg 64 e
la citada I.ey Jurisdiccional. de

Dado en Vialladolid, g

. _ : ul
abri] de mi] novecientos ﬂchegrtan;e de
ve — Ezéquias Rivera Temprang L
Bl 2330
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Juzgados de primera instap

ol
instruccién ;

PALENCIA. — NUM_ |

EDICTO

Dofig Margarita Martin Zraimnraa, Se.
cretaria del Juzgado de Drimera ins.
tameia e instruccién nim. ung de Pa-
lenicia: y su partido.

Hace saber: Que en log autos de se-
paracion conyugal nUm. 296/88, se ha
dictado la siguiente

SENTENCIA. — En Jal ciudad de Pajen-
cia, a diecisiete dg marzo de mil nove.
cientog ochentg y nueve.

El Tlmo. Sr. D. Carlos Fuentes Can-
delais, Magistrado - Juez titular del Juz-
gado de primera instancia ntm. yno de
Pallencia y su partido, ha vistio lios pre-
sémntes autos de sepamacion
numero 296,88, seguidos a instancia del
Procurador don Agustin Tinajas Lago,
en nombre y representacion de doha
Margarita Muiioz Rayaces y dirigida
por el Lelrado don Valentin Amndrés
Mateo, frente g D, Alejandro Sam Mar-
tin Carbajo en rebeldia procesal en el

| bresente proced myento, y

FaLLo: Que estimando comg estimo
la demanda de separacion formulada
por o Procurador senor Tinajas, en re-
presentacion de la esposa dona Marga-
rita Munoz Rayaces, frente a su esposo
don Alejandro Sap Martin Carbajol
en rebeldia procesal y con intervencion
del Ministerio Fiscal, debo declarar y
declarg con caracter constitutivo la se-
paracion legal del referido malrimonio

| por causa culpable atribuible al mani-

do, con disolucién del régimen de ga-
nanciales que se liguidara en ejecucion
de geniiencia a imstancial ide Eﬁau‘t&. |
Se adoptan las siguiente medides:
Primera: Se atribuye a la esposa 1
guarda y custodia del hijo menor, "E“
niendo el marido derecho a tener _a{L hijo
en su compafia, log fines de semand
primeros de cada mes, sin E}e}‘ﬁ'%
los estudios del hijo, asi como si€be ol
en Nawidades (del 25 —diez k}__ﬁms"*
31 —veinte horas— en lﬂS_ anos W‘i
y defl 31 al 6 de enero los W)’fgm
mes de vacaciones de veramno Y x
dias en Semana Santia (de Saba’doae
lunes santo €n los anhos pares ¥
miércoles a viernges Los impares). ' do-
Segunda: Se atribuye €l uso dét
micil’p conyugal al marido. , s
Tercera; El marido pagara 1::t:llrllfl@-€"._1e 0
mentos para €l hijo el 20 por _1;'3“ sobre
que perciba. No s¢ hace mencion

| Ccosilas.

Notifiquese en legal forma la Preses
te resdlucion a las paates. .

Una vez firme la presente MVJJE“I
andteses en & Registro Civil de
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_._.-—.—-—* s Jévese nota de rbaja a kos
mediBle- ~C i-das mim. 236/87.
sutos de sentencia podra interpo-
Conira Juzgado recurso de apela-
nerse mﬁ : de cinco dias, a contar
“i m; ﬂ.:nm notificacion. o
" esta mi sentencia, deffnitiva-
por en primera instancia,

nte JUZE ndo :
' » ando vy firmo. — Fir-
= pmg;ﬁgs ]I:*!‘:-luemte& — Rubricaido.
. eion. — La 'aﬂtﬂ'rﬂmj senten-
dada, leida y publicada por
- Magistrado ﬂ-]ﬂ..'fuez é;[ue la
— . estando celebrando audiencia
? };k:lbe,-m] el dia de su fecha; doy fe.
]ﬁ;naga: M. Martin .— Rubricaldo.
e i & o Bopuste
ts. 269, 283 y 769 de la L. E. Cri-
:;jsnﬂ por medio del presente se noti-
fea 1o sentencia transcnita al deman-
dado rebelde. | | |
pado en Palencla, a doce de abril de
mil novecientos ochenta y nueve. — La
Sepertaria judicial, Margarita Martin.

2116

publicd
. ha sido
cia, Sr

PALENCIA —NUM. 1
EDICTO

Dofia Margarita Martin Zamora, Secre-
taria del Juzgado de primera instan-
cia e ‘nstruccién nim. uno de Pafen-
ella y su partido.

Hace saber: Que en los autos de in-
terdicto de recobrar nim. 173/87, se ha
dictado la siguiente:

SENTENCIA. — En Ja ciudad de Palen-
cia, a veinticuaitro de abr:il de mil no-
vecientos ochenta y nueve.

El sehor don Mauricio Bugidog San
José, Juez titullar del Juzgaldo de pri-
mena; instancia e instruccidén de Carrién
de los Condes y su partido, en Comi-
sion de Servicio del Juzgado de prime-
ra instancia nim. uno de los de Palen-
Ca y gu partido, ha visto 1os presentes
autos de interdicto ide recobrar con el
Dum, 173/87, seguidos a instancia del
Procurador don Luis Antonio Herrero
Ruiz, en nombre y representacién de
dofia Maria de los Angeles Villa Robles
Y dir‘gida por & Letrado don Juan MA-
Ximo Rebolleda Buzén, frente al Ayum-
tamiento de Villeriag de Campos, re-
éﬁm'tﬂidﬂ por €l Procurador don Luis

Nzalo Alvarez Albarrén y drigido
Por el Leirado don Franecisco Garecia

Or iy frente a; Sisocias, S. A,y

lﬂ’ti‘;ll Iﬁ'n: Q"LI-E 'E*Etimaﬁ]ﬂi} ]_IE]_ demanda
qd d_f;tiaﬂ Presentiada por el Procura-

T €rrero, en nombre y repre-
. lelﬂn de dofa Maria de log Ange-
el a Roblieg y dirigida en autos por
v cunmsm-eura'ﬂﬂr- senor Albarez Albarran
a Sisocias, S. A.. en rebeldia pro-
czlmm&weﬂdiﬂﬁ presentes autos, deébo de-
to dybo&m&m haber lugar al interdic-
aji condenar y condeno a los de-
Ennamla OS a reponer a la demandante
Crits Etgﬂfﬁlﬂn de la finca rustica des-
k OS antecedentes de hecho de
S ﬂl&mmeﬁa 4, ¥ a que repongan lg misma
e do Dl‘fl'-lul'r_t&vu, retiranido a sus
h@osausayﬁ 1a Wberia, y a) pago de los
Porte Seflfl_"?l‘lulﬂlﬂs causados, cuyo im-
Sentencs, Jaran en la ejecucién de esta
N(ﬂiﬁq;l;ea las costas de este juicio.

' en legal - s
T g e e e
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Contra esta sentencia podra interpo-
nerse en este Juzgado recurso de apela-
cion en el pliazo de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, definiti-
vamentle juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo. —
F'rmado, Mauricio Bugidos.— Rubri-
caldo.

Publicacion. — Dada, Jeida y publi-
cada fue la anterior sentencia, por el
Senor Juez que la dictd, e€stando cele-
brando audiencia plUblica en e mismo
dia de su fecha, de lo que yo la Secre-
taria, doy fe. — Firmado: Margarita
Martin. — Rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en
log articulos 269, 283 y 769 de la Ley
det E C., por medio del presente se nio-
tifica la sentencia tramscrita al deman-
daldo rebelde.

Dado en Palencia, a tres de mayo de
mil novecientos ochenta y nueve. — La
Secretaria judicial, Margarita Martin.

2332

PALENCIA. — NUM. 1
EDICTO

Liar Secrellaria del Juzgado de primera
instancig nmum. uno de Palencia y su
partido.

Hace saber: Que en los autos de ju'-
cio ejecutivio, seguldos en este Juzgado
con ‘¢l num. 543/83, a instancia del Ban-
co Exterior de Espania, S. A., repréesen-
tialdo por €l Procurador Sr. Tinajas La-
go, fremte @ don Francisco Palaic’os Diaz
Pena, ge ha practicado tasacién de cos-
tas, gue entre otros particulares contie-
ne los siguientes:

T'asacion de costas

I.—Princ’pal reclamado, 1.000.000 de
pPesetas.

Intereses segin liguildaicion de 1a par-
te actora, 594.100 pesetas.

Gaistog de protesto, 1.888 pesetals.

IT—letrado senor Gonzalez Recio:
Honorarios, 95.000 pesetas.

ITI.—Procurador sefior Tinajas Lago:
Derechos, 51.458 pesetas; suplidos.
51.372 pesetas.

Total.: [1.793.818 pesetas.

Recibido por €] Procurador ejecutante
sefior Tinajas Liago, 1.461.414 pesetas.

TOTAL: 332.404 pesetas.

Importa la precedente tasaicién jas fi-
guradas {irescientas treinla y dos mil
cuatroc’entag cuatro pesetas (s. e. u 0).
Pallencig ,a diecinueve de abril de mil
novieclientos ochenta y nueve, — La Se-
crefaria judicial. Firmado v rubricado®

Por €l presente se conflere dar vista
de la anterior tasacion de costas por
término de treg dias habifles al demam-—
dado don Francisco Palacios Diaz Pefia,
pudiendo impugnar la misma en dicho
término personandose en formga por me-
dio de Abogado y Procurador en ejer-
cicio ante los tribunales de Palencia

Dado en Palencia, a veintiocho de
abril de mil novecientos ochenta v nue-
ve. — [La Secretaria judiciaf, Marganfitiy
Martin.

2333
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PALENCIA. — NUM. 2

EDICTO

Don Miguel Angel Amez Ma.ﬁti@bez, ME:II-

g'strado - Juez de primera ingtancia

del Juzgado num. dos de Palencla Yy
su partido.

Halgo saber: Que en los autos de jus-
tic'a gratuita seguiidos en este J uzgaglﬂ
con ¢ num. 44/86, a instancia de dona
Maria del Carmen Arranz de ta Pena,
representada de oficio por el Procura-
dor senor Calderon Ruilz, frente a don
Julio Antolin Diez, éste en situacion de
reébeldia por su incomparecencia, ¥
frente al Letrado del Estado, se ha dic-
tado sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispos‘tiva dicen como sigue:

“En la ciudad de Pallencia, a wvein-
tiséls de abril de mil nevecientos ochen-
ta y nueve.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. Migue] An-
gel Amez Martinez, Magisirado - Juez
del Juzgado de primera instancig nu-
meno dos de Palencia y su partido, los
presentels autos de Beneficio de Justi-
cial Gratuita, nim. 44/86, dimanante del
pleito principall, juicio de separaicion
numero 42/86, a instancia de (dong Ma-
rig del Carmen Arranz de (a Pefa, re-
presentada por €l Procurador senor
Callderon Ruiz y dirigida por Lelradeo
desconiocido por firmar ilegible, conftra
don Julio Antolin Diez y con audiencia
del genor Abogaldo del Estado, y |

FaLro: Que debo de declarar el Be-
neficlo de Justicia Gratuita de dona
Maria del Carmen Arranz de la Pefa,
al objeto de litigar en demanda de jui-
cio ide separaicion, conitra don Jullio An-
tolin Diez, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 28, 45 y 48 de la Ley de
Enjulciamiento Civil, declarando de ofi-
cio lag costas causadas. Librese testi-
mnio de esta resolucidn a] asunio
prinicipall juicio de separacién niumero
42/86. Asi por esta mi sentenicia, o pro-
nuncio, mando y fiirmo.

Y para que asl conste y sirva de no-
fificacion en formg al demandaldo re-
belde, expido e] presente gue firmo en
Palencia, a cuatro de mayo de mil no-
viecientos ochenta y nueve. — Miguel
Angel Amez Martinez. — E] Secrefario
judicial, Miariano Ruiz Pariente’

213:35
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PALENCIA. — NUM. 2

EDICTO

Dorn Migue] Angel Amez Martinez, Ma-
gistrado - Juez de primera instancia
del Juzgado nim. dos de Palencia y
su partido.

Hago saber: Que en los autos de mo-
dificacion de sentencia de separacién
cﬂmy:ugaﬂ, seguldos en este Juzgado con
el num, 23/88, a instancia de dona Ma-
ria Aurora Arenas Guzén, representada
por €] Procurador senor Hidaligo Mar-
tin, frente a don Julidn Barcenilla Re-
villa, éste, por su incomparecencia, en
situac’on de reébeldia, v con €l Ministe—
rio Fiscal, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva di-
cen como sigue:

“En la ciudad de Palencia, g veinti-
cuatro de abril de mi novecientos
ochenta y mueve. |

Vistos por ] Ilmo. Sr. D. Mi -~
gel Amez Martinez, Maigiisfradgwfﬂ J‘?f;z
del Juzgado de primera instamcis -
mero dos de Palencia y sy partido, los
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10 de mavo de 14989

Presentes autos de modificacién de sen-
tencia de sgparacion conyugal niimero
23/88, a instancia de Maria Aurora Are-
nas Guzon, mayor de edad. vecina de
Palencia, calle Santiago, 16, represen-
tada por el Procurador don José Car-
los Hidalgo Martin, y dirigida por el
Letrado desconocido por firmar Yegi-
ble, frente a don Julian Barcenilla Re-
villa, mayor de edad, vecino de Palen-
cia en rebeldia por incomparecencia del
mismo; Yy, habiendo sido parte tam-
bién el Ministerig Fiscal, y
Farro: Que estmando la demanda
formulada por e] Procurador don José
Carlos Hidalgo Martin, en nombre y re-
presentacién de dona Maria Aurora
Arenas Guzon, conira don Julilan Bar-
cen’lla Revilla, en rebeldia, debo de mo-
dificar y modifico lo dispuesto en la
sentencia de separacion meftrimonial.
relcaida en fecha 9 de abrii de 1986, en
log autos seguidos ante este mismo Juz-
gado, bajo € num. 603/85, en relaciom
a la guarda y custodia de la hija menor
halbiida en €] matrimonio de las partes
Eliazar Barcenilla Arenas, las cuales se
conferen a la hoy actora y madre, y
gue en dicha sentencia se concedieron
a]l padre - demamidado. Teniéndose en
cuenta lo dispuesto en el fundamento se-
gundo de la presente resolucion, que se
da aqui por reproducido; y todo ello
sin egpecial] pronunciamiento respecto
a lals costas del juicio. Asi por esta mi
sentencia que por la rebeldia del de-
mandado, se le notificard por edictos,
definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
Y para que asi conste y sirva de no-
tificacion en formga al demandado re-
belde, expido e] presante que firmo en
Palenc'a, a cuatrp de mayo de mil no-
vecientos ochenta y nueve. — Miguel
Angel Amez Martinez. — E] Secretario
judiicial, Marianp Ruiz Pariente.
2336

r—

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

En virtud de lo acordado en resolu-
ci6n dictada con esta fecha en autos de
separacion mafrimonia] seguidog en es-
te Juzgaldo al mim. 99/1988, por medio
die la presente, se notifica al demizndaido
en rebeldia don Alfoniso Pedro Vazquez
Marcos, la sentencia dictada en llos mig-
mos, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son como sigue:

“SENTENCIA. — En Cerverg de Pisuer-
ga, a veintuno de abril de mil nove-
clentos ochenta y nueve. — Vistos por
don: Rober Redondo Argiielles, Juez de
primera instancia de Cervera de Pi-
suerga (Palencia), y su partido, los
autos de separacion matrimonial, segui-
dos en este Juzgado al num. 99/88, a
instancia de dona Begona Torices Gar-
cla, defendida por la Letrada dona Do-
lores Villar Villanueva ¥y representada
por la Procuradora dona Ana Iasbel
Valbuena Rodriguez, designadas por
turno de ofilcio, contra don Alfonso Pe-
dro Vazguez Marcos, en rebdldia, con
la intervencion del Ministerio Fiscal, y

FaLro: Que estimando como estimo la
demanda de separacion matrimonial in-
terpuesta por 1a Procuradora senora
Ana Va'buena Rodriguez, en nombre y
representac:on de donig Begona Torices
Giarcia, frente a don Alfonso Pedro
Vazquez Marcos, en rebeldia, debo de-
clarar y declaro la separacién legal de

Ministerio de Cultura 2010

amboOs conyuges, ¥ vengo a esiablecer
las sigulentes medidas: Que Ja h'ja me-
nor Jenifer Rocio quedara bajo la guar-
da y custodia de su madre, a quien co-
rresponders el ejercicio de la patria
potestad, sin que proceda acordar un
regimen de visitas en favor del padre.
Que el padre deberi entregar a la ma-
dre la canitidad de 20.000 pesetas men-
suales en concepto de alimentos de 1la
hija menor, hasta que alcance la ma-
yoria de edad, cantidad que sera revi-
sable branualmente segin las variacio-
nes que experimente el IPC. — Se de-
clara disuelta la sociedad de ganancia-
les. — Las costas procesales seran abo-
nadas por . demandado. — Notifique-

se la presente resolucion a las partes, y |

al demandado, dada su rebeldia, en la
forma que establece e] art. 283 de la
Ley de E. Civil, si no se solicita su no-
tificacion personal por la actora dentro
del término de tres dias. — Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando ¥y
f'rmo. — Firmado, Roger Redondo Ar-
guelles. — Rubricado”.

Y para que sirva de notificacion al
demandado en rebeldia don Alfonso Pe-
dro Vazquez Manrcos, en rebeldia, expi-
do €] presente que firmo en Cervera de
Pisuerga, a cuatro de mayo de mil no-
vecientos ochenta y nueve, —
Roger Redondo Arglielles. — La Secre-
taria (ilegible).

2333

Juzgados de Distrito

PALENCIA. — NUM. 1
Reaquisitoria

Ignecio Artagabeitia Arostegui, ma-
yor de edad y vecino que fue de esta
capital, hoy en ignorado paradero, com-
parecera amte el Juzgaldo de Digtrito
nim. uno de Palencia, en término de
diez dias, a fin de haicer efectiva -la
multa de lkeinco mil pesetas a que fue

conideniaido en Tos autos de juicio de fal- |

tas nim. 748,88, con apercibimientio que
de no comparecer, sera declarado en re-

beldia, a tenor de lo establecido en los |

articulos 834 y 839 de 1a Ley de Enjui-
clamiento Criminal,

Dado en Palencia, a cuatro de mayo

de mil niovecientos ochenta y nueve — |

La Magistrado Juez (ilegible). — El Se-
cretario (ilegible).

2339

B o e

Administracion Municipal

MANQUILLOS
EDICTO

rEn cump’imiento v a los efectos del
numero 3 del articulo 460 del Texto Re.
fundido de Disposicicnes legales vigen-
tes en materia de Régimen Local. apro-
badp por Rea] Decreto 781/86, de 18 de
abril, 5¢ hace piblico que se halla de
manifiesto en 1z Secretaria municipal
el expediente de 13 Cuenta General del
Presppu@tn y de Administracién de’
Patrimonio, correspondiente al ejerci-
cio de' 1888, con todos los justificantes
y el dictamen de 13 Comisién Especial
de C'I.IEI]'tHS, Cuya exposicion seria por
quince dias habiles, y durante ese plazo

Hl Juez, |

y ocho dias mas, {ambién habilez
dran formularse por escrifo, 1gs rep
y observaciones a gue hays 1uga?arﬂs
Manguillos, 5 de mayg d | ;

1 > : el s
Alcallde, José Maria Barrers iﬁ?ﬁmem

2342

VALLE DE CERRATO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de
poracion, el expedienie de mﬂesi.a Cor.

, > di i¢
de creditos numero uno, de;?;ﬂacgg

i vigente Presupuesto General, estars

manitiesto en la Secretaria de esta

| lidad, por espacio de quince diac

les, con arreglo a lo dispuesto e 'gl_;abl'
liculos 446 y 450 de) Rea] Decré[ﬂ f::
gislativo 781/1986, de 18 de abpil d
rante cuyo plazo se podra formuylar 5
pecto del mismo, las reclamacigne
observaciones que se estimen pesrti
nentes. :

Valle de Cerralo, 5 de

ma
—Hl Allcallde (ilegible). Vo de 1680,

2341
VILLALCAZAR DE SIRGA
EDICTO
Die conformidaid con lo dis en

el art. 88 del Reglamento de Contrata.
cion de las Corporaciones Locales, en el
plazo de quince diag habiles desde Ia
publicaicion de este anuncio en el Borg-
TIN OriciaL de la provincia, puedan
msemmar reqlamat:ﬁﬁnes en este Ayun-
tamiento, quienes creyeran temer algin
dierecho exigible a Construcciones Pro-

| mocesa, contratista de la obra “Repara-

cion de C. Consistorial I Fase”, segin
adjudicacion de la subasta, en la ga-
rantia definiftiva de 100.245 pesetas, que
tlene pre’stadas por €l referido contrato.

Villalcazar de Sirga, 20 de abr] de

1989. — E] Alcalde, Jose Maria Du-
rango Presa) )
2121
VILLAUMBRALES
EDICTO

El Ayuntamiento Plieno, en 955‘-@1 W‘
lebrada €l dia 16 de marzo de 1989, con

¢l voto favorable de la: mayoria abso-

luta legal de miembros de la Corpora-
cién, acordd en principio, la califica-
cion de parcela Sobrante, de la finca
sita en la calle La Piedad, de una Su=
perficie de 730 metros cualdrados apro=

} vimadamente, que linda derecha ei-

trando con Gregorio Diego herederos;
izquierda, con Samtiago Guillén, y DO
el fondo con carretera de Cascon, m‘:ﬂ
diante la tramitacion de emp@hﬂl@, 5
calificaecion juridica en la forma wﬂe
ta en €] articulo 8.° del Rfegllam-&klih-_
Bienes de lag Corporaciones 1 s
aprobado por Real Decreto 1.372/1999%
de 13 de junio. =
En su consecuencia y tal como =0y
termina €l articulo 8.° antes mtadﬂ,
respectivo expediente queda expuesto o
al plblico en las oficinas de esta o
Consistorial por término de un mﬂo
rante el cual podra ser examﬂh& A
podrdn formularse contra €l MiSIMO ZLn
reclamaciones que se espimen
nenlies. e
Villaumbrales, 3 de mayo de 199%
El Alcalide (ilegibie). 9344

—
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