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Al semestre......... taidtahary _
Se suscribe en Soria, en la Intervencién de Fondos de la Diputacion

provineial, Siendo el pago adelantado.

Nimero corriente, 25-¢éntimos y atrasado bO0. ' R
La tarifa de publicidad de anuncios es de una peseta linea. El im-
, lo abonardelununciante.

paesto del timbre, una peseta por insercién

PREOIOS DI BU.ORIPOION

pr R | aliles T T
8180 dd”

¥ 3

Se puhliea
todos 108 dfes, excepto
los domingos—y fiestas

principales

’

ADVERTENOLA S
1,# Nose insertard ningnna comunicacidn oficial que no venga re:
gisttada por condueto del Gobierno civil 'de la provincia.

2.% _ Los anuncios no offeidles, se ingertaran. previo ingreso de sn im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, 8l otorgar los contratos de adjudicacion, se
exigird el reeibo que dcredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
denesde 3 de Abril de 1881 v 9 de'Knero de 1892, E s

Gobierno civl e [a provingia
CIROULAR NUM, 26, i

No habiendo remitido a este Gobier
no la liquidacién del cuarto trimestre

¢ de salvoconductos los Ayuntamiontos

que a continuation se relacionan, por
la presente se les udvierte deben re
mitirla en el improrrogable plazo de
diez dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin ofi-
cial de la provincia, T
'Re‘laeidmgm-se cita

~ Abejar, Alameda, Aldealafuente,
Aldehuela de Agreda, Almarail, Atau

ta, Aylagas, Barcones, Baltejar, Blie- |

cos, Blocona, Bordecoréx, Calatafia“
fior, Carabantes, Cardejon, Carfasco
sa de Abajo, Carrascosa de Arriba,
Casarejod, Castil de Tierra, Cuéllar-
Ausejo}.Cuenca (La), Espejo, Esteras
de” Lubia, Fraguas (Las), Fresno,
Fuentelarbol, Fuentetoba,  Fuentes-
Mallona, Matanza,
Montenegro, Morales, Nafria de Uce-
80, Nomparedes, Peroniel, Pozalmuro,
Quintanas Rubias de Abajo, Rabanos,
Rello, San Andrés de Soria, San Pe-
dro Manrique, Sauquillo de Bofiices,
Sotillo, Torlengud, Valtajeros, Val

tuefia, Velamazan, Villar del Campo,
Vinuesa y Vozmediano. '

Soria 30 de Enero de;,1946.
El Gobernador, s
ALBERTO MARTIN GAMERO,

R ——

Delegacidn prvinuial e Abaslecimienlos
 Trnsporles -

Nota’

Se recuerda una vez mas a las
Delegaciones locales de Abaste-
cimientos y Transportes de esta
provincia, la obligacién que.tie-
nen de remitir a esta provincial
~con la antelacién suficiente para
que tengan entrada en este orga-
nismo antes del dfa 5 del mes si-
guiente a que se refieren los ser--
vicios estadfsticos siguientes:

Modelo nimero 10 (articulos
19,23 y 38) de la circular 494
de la Comisarfa general de Abas-
tecimientos y Transportes. ‘

Modelo nimero 34 (artfculo 42
de la circular. 497 del referido

242

organismo, hoy sin_efecto y sus-
tituida por la 545.

Resumen de pan consumido y
otro resumen de reses sacrifica-
das, ambos ordenados por estos
Servicios provinciales. )

Siendo varias las que por ne
‘glicencia no ‘los remiten dentro
de los plazos marcados, conforme
se les tiene ordenado, se advierte
a los sefiores Alcaldes Delegados

Transportes que si no cumplen lo
- dispuesto en la presente nota se

hubiere lugar y que inexorable-
mente_exigerd a todos los mo-
I 1 e e o

Soria 26 de Enero dé 1946, —El

Servicios, Alberto Martin: Ga-

mero. 205

“
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDER.

REGLAMENTACION
Nacional del Trabajo en Locales
s de Fspeetdaculos
(Conelusion)

2) Durante el tiempo de esta presta-
cidn los interesados cobrarin la remune-
racién agignada a la categoria desempe-
nada circunstancialmente, - pasando en
defiinitiva a ella si se prolongara por un
periodo superior a dos meses, sin gue esto
suponga cubran la plaza en contra de la
ordenacion de ascensos senalada en el ar-
ticulo 16. ;

Art. 3t. Trabajos de categoria infe-
rior.—Si por conveniencia de:la Empresa
se destinase a in obrero a trabajos perte-
necientes a categoria profesional inferior
a la que este estuviera adscrito, conser-
vard el jornal correspondiente a su cate-
goria,

S8i el cainbio de destino aludido en el
parrafo anterior tuviese su origen én pe-
ticion del obrero, se asignara a éate el
jornal que corresponda al trabajo efecti-
vamente prestado.

Art, 82, Acoplamiento del personal.con

capacidad disminuide —Con objeto de
mantener en el trabajo, sin llegar al des-
“pido, a aquel personal que por deficeneia
de sus condiciones fisicas y psiquicas o
por otras causas; no se halle en situacién
de dar un rendimient®d normal en su eate-
goria, se podra acordar su pase a 0tro
trabajo.

Seccion 4.2~Aumentos periddicos por tiempo
de’ servicio

Art, 33, Los quinquenios sefialados en

| locales de Abastecimientos y

les impondran las sanciones a que.

Gobernador ecivil, Jefe de los

el Cuadro de Sueldos y Salarios, se coin-
putardn en cada categoria en razon del
fiempo servido en la misma, devengando-

te al en que se enmplan. Los que ascien-
dan de eategoria no podrin sufrir pérdida
en sus.haberes, respetindolis el sueldo
‘alcanzado en la eategoria inferior, y lo
mantendrdn en la nueva hasta tanto sea
rebasado por acumulacitn al sueldo base,
‘asignado a 6sta de los quinguenios que en

1 la migma se vayau devengado.

CAPITULO VI

. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS ¥
. VACACIONES _ »

? Ai"ﬁ._fi‘&. Jornada.—1) La jornada : en

“Locales de Espectaculos serd la legal de
‘euarenta y ocho horas semanales,
+ 2) Quedan execeptuadas del régimen
dé jornada legal, los Guardas-jurados que

sdisfraten de casa-habitaéién dentro de la

zona de vigilancia, y siempre gue no sea
ésta constante, 2 '

8) Con cardcter general, se establece
para ‘el personal administrativo la jorna-
du de ¢uarenta y cineo horas, semanales,
distribuidas en jornadas diarias 8e ocho
horas, salvo los sibados, que serd de cin-

ra la normal, pero las® Empresas que
tengan establecida otra mis reducida®

A estin opligadas a conservarla.

4) Las Empresas ue se enguentren eu
este tltimo caso podrin exigir a su per
sonul ¢ue contintie su labor durante, las
horas necesarias para rebasarlos limites
que la ley establece. Cuando esto suceda,
se pagarian a prorrata las horas gue exce-
cedan - de Ia jornada reducida hasta Ia
normal, WY

Art. 35, Horario.—Las Empresas some-
terdn ‘a la aprobacién de 1a, Inspeceidn
provineial de Trabajo de su comarcicion;
el correspondiente horario de su distinto
personal, coordindndolo en log distintds
servicios para el mdfs eflaz tendimiento,
siendo facultad privativa de la Empresa
organizar los turnos y relevos y cambiar
aquéllos cuando lo erea necesario ocon-
veniente, sin m#s limitaciones que-las
fijadas en esta Reglamentacién v la obli-
gacién de obtener permiso de la Inspec-
cidn euando signifique eambio de horario,

En el Reglamento "de Régimen interior
se hard constar este horario con la especi-
ficacién d el mismo para las categorfas
especiales, como acomodadores. -taguille-
ros, utileros, ete. : -

Art, 36, Horas extraordinarias.—Previa
obtencion - de la autorizacién pertinente,
expedida por la respectiva Delegac¢ion. de
T'rabajo, dentro de los limites sefialados
porla ley de Jornada Mdxima, se podri
t}'al'zajm' en locales de espectdculos horas
extraordinarias, abonadascon los recar-
gos establecidos por aquella ley.

Art. 87.  Vacacjones.—1) El régimen de
vacaeion retribuida del personal serd el
siguiente: %

s’
a) El persoual técnico y administrativo

_sea partir del primer dia del mes siguien- |

co horas por la mafiana. Esta jornada se-.

it
tendrin veinte o veinticineo dias de va-
caciones, segiin lleve menos o mas de ein
co afios al servicio de la Empresa. El per-
sonal titulado disfrutard, eomo minimo,
de-veinte dias, cnalquiera que Sean sus
afios deservicio, '

b). El personalobrero y subalterno dis-
frutard deda vacacion de diez dias, de-
biendo ampliarse este periodo para los
menores (e veintitin afios, por el tiempo
(ue éstos permanezcan en los campamen-
tos o cursillos del Frente de Juventudes.
p en log albergues o residencias e la
Obra Sindieal de Eduncacién y Descango.

“por causas que 1o le sean imputables,
‘tendra derecho a la parte propareional de

trabajados, computdindose eomo mes com-

- pleto la fraceidn del mismo, ;

3) Lias vataciones serdn- concedidas
preferentemente en verano, y se otorge-
rén de acuerdo conlag necesidades del
servicio, procurando complacer al perko.
‘nal en cuanfoala época del disfrute
dando preferencia -al mas antigno;

*4) Queda exeeptuado, del régimen “de
vacaciones el personal de Empresas de
locales de especticulos que abran menos
de gejs meses,

CAPTTULO VL.
ENFERMEDADES, * LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Art.38. 1) Ademas delo que se esta-
bleecé en el Reglamento de la ley del Se-
guro de Enfermedad, aprobade por decre-
to de 11 de Noviembre de 1943, en relacién
con indemnizacipnes en tiempo de enfer-
medad, y respetando las Sondiciones-en
virtud de normas de trabajo, usos V cOos-
tumbres locales o ecancesiones espontd-
neas de 'los empresarios, se veservard
durante un amo el pnesto de trabajo al
pergopal que contraiga enfermedad no
profesional:’

2) En este caso, quien ocupe la vacan-
te temporalmente ” producida tendri la
condicidon de eventual. durante el citado
plazo,sin otrd derecho, cuando se le des-
pida, queel percibd de una indemniza-
clon corvespondiente al despido  normal,

8) 8i el'tpabajador fijo no se reincorpo-
ra 8 su puesto en el plazo aludido, el
eventual, previo examen de aptitud, ad-
quirird los derechos correspondientes al
personal de plantilla de su categoria, y
computandosele, a los efectos de los au”
mentos por tiempo de servicio, el periodo
en que actud en calidad de eventnal o

| suplente.

Art. 39. 1) Las Empresas concederin
las licenecias que . soliciten, siempre que
no excedan en total de diez dias al afio y
medie causa justificada, tal como falleei-
miento de padres, conyuges, hijos, nietos
o hermanos, matrimonio del empleado,
alumbramiento, 1 otra andloga naturale-

za. Los Reglamentos interiores conereta-
rin las causas y la duracidon de las licen.

2) El personal.con derechoa vadagios -
nes, que cese en el transeqrso del afios. =

la vacacidn, segin el nimero de meses
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cias que’se deba conceder por cada una
de ellas, ;

2) En casos extraordinarios y debida-
mente acreditados, estas licenciag se otor-

~  garanpor el tiempo que se precise, segiin

las circunstancias; pero deberdn conve-
nir las condiciones en que se conceden,
pudiendo acordarse el no percibo de ha-
beres incluso el descusnto del tiempo
extraordinariode licencias a efectos de
antigiedad. En ningtin caso las licencias
podrdn descontarse de las vacaciones. ;
Art.40. 1) Todo el personal pasard ala
sititacion de excedencia forzosa transcu-
rrido el periodo que por enfermedad se
-sefiala en esta Reglamentacién. En esta
excedencia, el personal se someters a los
reconocimientos periédicos que determi-
ne la Empresa, causando baja definitiva
al final del periodo méiximo de cinco afios.
Este personal que en situacién de exce-
dencia forzosa reingrese tendrd derecho,
siempre que hubiere vacante, a ocupar el
Puesio cque reglamentariamente le corres-
ponda en el escalalén, siempre que hubie-
ra vacante o, en otro caso, cuando se pro-
duzea.
2) El personal femenino que entre al

- servicio de una Empresa a partir de la

fecha de la promulgacién de las presen-
tes normas deberd abandonar el trabajo
‘en el momento en que contraigs matri-
monio, considerindose desde entonces en
sitnacion de excedencia forgosa, con de-
recho a reingresarsi se constituyera en
cabeza de familia, La Empresa le abona-
ri, en concepto de dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades como
anos de servicio haya prestado en la mis-
ma Empresa, sin que la eantidad total

~ - pueda éxeeder del importe’de seis men-

!

W

sualidades.

Las mujeres casudas que actualmente
trabajen en locales de espectdaculos po-
drdn optarentre continuar trabajando o
solicitar la excedencia con los mismos de-
rechos establecidos en los parrafos ante-
riores. lgual cpeién tendrin-al casarse
las solteras ethpleadas antes de la publi-
eacion de esta Reglamentacion o

: CAPITULO VIIT'
" FALTAS, SANCIONES Y PREMIOS

Art. 41. 1) En el Reglamento particu-
lar de cada Empresa . se—establecerd la |
forma de premiar la conducta, rendimien-

to, laboriosidad o condiciones sobresa-

lientes del personal. ;

2) Los premios podran -consistir en
viajes o bolsas de estudios, cantidades en
metdlico, sobresueldos, ete., y Ilevardn

__aneja la concesién de puntos o preferen-

cias para el pase de unas a otras cate-
gorias, . ;

8) En el fondo dg,premios se ingresa-
ri, en todo caso, el importe de las multas
que se impongan al personal y el de las
economias que la -Empresa pueda hacer
como consecuencia de la aplicacién de
ganciones, B ;

Art 42, Faltas del personal y sancio-
nes.— 1) Las faltas, aparte de la puntua-
lidad, cuya especial naturaleza exige un
régimen particular, se clasificardn en le-
V8, graves y muy graves,

2) Son levés: Las faltas que asi sean ea-
lificadas pdr cada Empresa en su Regla-
mento interior. _

3) Son graves: Las cometidas contra la
diseiplina en el trabajo o contra el respe-
to debido a los superiores, compaiierocs o
gubordinados., - : '.

La falta de aseo, que"produzca queja

. justificada de los compafieros de trabajo

El gquebrantamiento o violacién de se
cretos o la reserva obligada, sin qué se
produzea gran perjuicio.a la Empresa.

Simular la presencia de otro empleado
fichado o firmado por €], ausentarse sin
licencia del centro de trabajo, fingir en-
fermedad o pedir permiso alegando cau--
sa no existente y otros actos semejantes
que puedan proporcionar a la ‘Empresa
unainformacion falsa, g

ofra actividad de especticulos sin auto-
rizacién de la propia. = Rl

Los mulos tratos de palabra u obra o la
falta grave de respeto o consideracion a
los Jefes o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

El fraude, hurto-o robo tantoa la Em-
presa como & los compaiieros que produz-
can perjuicio grave a la Empresa.

La deslealtad, el abuso de confianza Y,
en general, los actos que produzcan per-
juicio grave a la empresa.

5) La enumeracién de las faltas que
anteceden no es limitativa, sino simple-
mente enunciativa. El Reglamento de
Régimen Interior habrd de completarla,
gefialando, ademds, las circunstancigs
que determinen el cambio de calificacion
de la falta y clasificacion las de conside:
racién o respeto debido al priblico.

6) Elabusode autoridad por parte de
los Jefes serd considerado- siempre como
falta muy grave, El que lo sufra debers
ponerlo inmediatamente en conocimiento
del Jefe de la Empresa, que ordenard la
inmediata instruceién del expediente,

Art.43. 1) Las sanciones que procede-

| rd imponer en cads caso, seglin las faltas

cometidas,serdin las signientes:
Por faltas leves:
Amonestacion, verbal.
Amonestacién por escritn.
Multa hasta de un dia de haber,
Por faltas grawves:

de vacaciones. ;
Multa no superior a la séptima parte de

una mensualidad. g

- Recargo hasta el doble de 1os afios que

la vigente Reglamentacién establece para

los aumentos por tiempo de servicio.
Inhabilitacién temporal, por plazo no

superior a cuatro afios, para pasar a ca-

tegorfa superior.
 Reprensidn piiblica.
- Por faltas muy graves: 3

Pérdida temporal o detinitiva de la ca-
tagoria,

Suspensién de empleo y sueldo por
tiempo no inferior & tres mescs ni supe-
rior a seis. ' :

Inhabilitacién definitiva para pasar a
categoria superior, :

Despido- <

2) Dentro de los limites fijados, y te-
niendo muy en cuenta su experiencia y
caracteristicas, cada Empresa determina-
rd en su Reglamento particular la zrada-
cién de las faltas y sanciones,

3) Las saneiones que en el orden labo-
ral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de enlpa a los
Ttibunales, cuando la falta cometida pue-
-da constituir delito, o de dar cuenta a las
autoridades- gubernativas, si procediere.

Art, 44, E] retraso de méds de cineo mi-
nutos del personal obligado a firmar o
fichar a la entrada, se sancionard con
multas del 10 por 100 del haberde un dia;
en el caso deque estas faltas se repitan
en el mismo mes mds de tres veces, la’
multa serd del 20 por 100 por cada falta, a
partir de la cnarts, y medio dia de “haber
a partir de la séptima; la repeticién de
esta falta mds de diez veces en el ‘mismo
mes seri considerada como falta muy
grave, . , ; ‘

Art. 45, Tramitacion.—1) Corresponde
al Jefe de la Empresa la facultad de im-
poner las sanciones por faltas leves, gra-
ves 0 mMuy graves, ;

2) No serd necesaria la previa instruc-
cién de expediente en los casos de faltas
leves, perosi lo serdn en los de faltas gra-
ves omuy graves. El Reglamento interior
determinard los tramites y .plazos del
expediente, cuya duracién no podrd ex-.
ceder de dos meses, sobré labase de que
sea.oido elinculpado y de que se le ad-
mitan cuantas pruebas impongan en su
descargo; asimismo concretars dicho Re-

-glamento los casos defaltas muy graves
en que la Empresa podrd acordar, como

4) Som muy graves: El trabajo para ] medida previa, la suspensién-de empleo

Disminucion o pérdida total del periodo |

y sueldo por el tiempo gue dure el *®xpe-
diente.

3) Las sanciones graves o muy graves
que imponga la Empresa al personal se-
ram recurribles ante la Magistratura del
Trabajo en el término de diez dias.

En estos easos el Magistrado de Trabujo
resolverd por auto, dentro del plazo de
diez dfas, a la vista del expediente de la
Empresa y con audiencia de las partes in-
teresadas, que podran aportar las pruebas
que a su derecho convengan,

4) Salvoen caso de despido, la resolu-
cién que dicte la Magistratura serd inape
lablely hard la oportuna declaracién so-
bre la suspensién del empleo y sueldo
que, como medida previa, habiera acor-
dado la Empresa en la tranitacién de los
expedientes €n las faltas muy graves

Cuando la Magistratura no dé lagar al
‘despido, la Empresa quedard en libertad
para imponer . cualquier otra de las san-
ciones sefialadas para las faltds muy
araves, : oAt

Art.46. 1) Las Empresasanotardin en
los expedientes personales de sus emplea-
dos las sanciones por faltas graves o muy
grayes, que seles impusieren, pudiendo

.anotar también las reincidencias en faltas

leves. ‘
2) El Reglamento interior podrd de-
terminar los cargos y-condiciones en que
la conducta y actnacién del saneionado,
posteriores a- la falta, anulen estas notas
desfavorables, -
-3) La Empresa deberd dar cuenta al
Sindicato de toda sancién impuesta por
falta grave o muy grave, .

Art. 47, Sanciones a las Empresas.—TLas
Delegaciones de Trabajo podrdn sargjo-
nar alas Empresas que infrinjan las pre-
sentes normas, con multa de 500 a 5.000
pesetas, o proponer a la Direccién gene- |
ral que eleve su cnantia hasta 25.000, en

_cago de reincidencia, o cdando asi lo

aconsejen la naturaleza y ecircunstancias
dela falta o de los infractores. Cuando la
sancion fuera impuesta por el Delegado
de Trabajo, cabrs el oportuno reeurso an-
te la Direceion general, que debersd inter-
ponerse en el plazo de diez dias hibiles,
contados desdeel signiente al de la notifi-
cacion de aquélla.

2) En estos casos,la Direccién general
de Trabajo, ademds de imponer la san-
cién econdmica, podra proponer al Minis-
tro el cese de los Jefes, Directores gene-
rales o miembros del Consejo de Adminis-
tracidn; responsables.de la conducia de la
Empresa, y el Gobierno,’a propuesta gdel
Ministro de Trabajo, acordari su inhabi-
litacion temporal o definitiva para ocupar
aquellos cargos u.otros semejantes o de
Jefatura en cualquier Empresa.

Art. 4%, Cuando en un establecimien-
to, sucursal,-efe., se falte reiteradamente
a las preseripeiones de este Reglamento
ode las leyes reguladoras del trabajo, el
Director que esté al frente incurrirvd en
falta muy grave, y, aparte lg_saneién
econémica que la Empresa pueda impo-
nerle; seglin lo dispnesto en el apartado
anterior, podrd ser también inhabilitado
temporal o definitivamente para ocupar
puestos de Direccién o de Jefatura en enal-
quier- actividad; esta resolucién debers
adoptarse por el Ministro de Trabajo a
propuesta del Director general: ; '

CAPITULO IX

DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
* DE LAS EMPRESAS

Art.49. 1) Todaslas Empresas sujetas
a las presentes Ordenanzas, vendrin obli-
gadas, en el plazo dertres meses, conta-
dos desde el signiente dia al de la inser-
cién de estas normas en el Boletin oficial
del Estado, a redactar un proyecto de Ré-
gimen interior, que habrin de seguir el
mismo orden de materias de la Regla-
mentacion, adaptando 1as reglas de ¢staa
la peenliar organizacicn del trabajo. -

2) Los citados Reglamentos, acomo-
dando lag normas generales @ las partien-
laridudes propias de las Empresas, ha-

,maos segin las normas de esta Reglamen:

_didos voluntariamente por la Empresa,

brdan de tratar especialmente y con el
orden que se establece a continnacion, los
temas siguientes: - -

@) Clases de espectdculos b quese de-

dica la Emprésa y lugares donde se en-
cuentran enclavados sus locales.
b) Régimen especial de- trabajo de
turnos, etc. T
¢) Plantillas, con el porcentaje del
personal femenino empleado en la Em-
presa.

d) Formacion de los Tribunales pard 3

ingreso y ascenso, asicomo las pruebas
de aptitud que se establecen para los mis-

tacion,
¢) Renumeraciones especiales, &i las
hubiera, tanto las de cardcter metdlico,

como los beneficios de otra indole conce- - .

f) Cuadro de faltas, sanciones y re-
compensas. \

g) Medidas especiales-de prevencion e
higierre que las Empresas tengan esta-
blecidas. ®

) Los distintos datos que puedan com-

pletar este cuadro especial del trabajo
dentro de la Empresa. ;

3) El proyecto se presentard por tri-
plicado ante 1a Direccién general de
Trabajo si la Empresa desenvuelve sus
actividades en misde una provincia, y
ante la correspondiente Delegacion de
Trabajo si inicamerite tuviera locales en
una misma pro¥ineia. -

4) Tantola Direccién general como las
Delegaciones adoptardn el acuerdo que
proceda en el término de wn mes, contado
desde la emisién del informe por la Dele-
gacion Sindical local o alguna dependen-
cja oficial cuando esto iltimo se creyera
conveniente; el documento se entender
aprobado porla tdcita, si ne recayera re-
solucidn en el plazo sefinlado.

b) Contrg la decisién dictadase Gard

‘recursoen el plazo de quince dias hibiles,

contados a partir de la notificacién de ‘
aquélla, el enal recurso habri de presen-/
tarse ante la misma antoridad que se hu-
biera pronunciado, v serd divigido al Mi-
nisterio si primeramente hubiera interve-
nidola Direccién general de Trabajo, 0 a
esta Direccién, si hubiera actuado una
Delegacion .. :
6)  Para resolver el recurso formaliza-
do dispondrd el Organismo competente
de-otrps quince dias laborables.
“7) Las Empresas que incumplan 1a”

S AR A A a g el
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obligagién que este:articulo les impone .

serdan sancionados por la Direccidn gene-
ral de Trabajocon multa de 5008 10,000
pesetas, atendida s w importancia indus-
trial y econ®mica. :
CAPITUIO X
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 50. Ghratifieaciones especiales. 1) A
fin de quelos trabajadores de locales de
espectiacnlos puedan solemnizar las fiestas
que conmemoran la Natividad del Sefor,
de tan honda raigambre espiritual y es-
pafiola, las Empresas regidas por-eite Re-
glamento de Trabajo ahonardn-a todo su
personal una gratificacién de Navidad
equivalente a quince dias de haber,

" 2) - Con ocasién de la fiesta de la exalta-

cion de Trabajo (18 de Julio, las Empresas-
concederdn-a todo.su personal una grati.
ficapion equivalente a quince dias de ha-
ber. ‘

© 3) "Aestos efectos, se entenderdi como
haber el sueldo o retribucién base estable-
cido en esta Reglamentacién, como los
aumentos en la misma sefialados por aiios
de servicio. : 547 g

Art. 51, Al pérsonal que hubiera ingre-
sado o cesado en el transcurso del afio se
le abonara la gratificacién prorreteando
su importe en relacién con el Tiempo tra-
bajado en la Empresa, paralo cual la frac:
cion de semana o de mes se computard
como unidad completa.

La gratificacién de Navidad serd paga:
da en dia laborable inmediatamente ante-
rior al 237de Diciembre; 1a de 18 de Julio,
el din anterior.

L
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Art. 52 Uniformes.—~Las Empresas pa-
gardn los uniformes o " trajes de etiqueta
del personal que tenga la obligacién de
llevarlo en las funciones propias de su ca-
tegoria profesional. 3

Art.53. Las Empresas podrdn contra-
tar la prestacién de servicios de “personal
téenico especializado para funciones de
alto-asesoramiento eientifico, eilyos servi-
cios, de para investigacién y consulta, no
se realicen de modo continuo en la Em-

“presa. Este personal no constard en plan-
tilla ni se regird por estas Ordenanzas.

Art. 04, Cesidn 0 traspaso de una Ewm-

presa.—1) La Empresa que, juridicamen-
te o de hecho, contintie el negocio de otra
ge hara cargo de sus plantillas y de fodo
su personal, que se someterd al régimen
dela adquirente o conservard el suyo
propio, segiin cudl de ellos responda me-
jor a las normas y orientaciones de la
presente  Reglamentacion, no s6lo en
cuanto a capacitacion, sino a retribucio-
nes; en caso de duda, resolverd la Delega-
cién o 1a Dirececion general de Trabajo,
segtin la extensior territorial de las Em
- presas fundidas,

2) En'ningin caso y por ningin con-
cepto la' Empresa adguirente podrd des-
pedir personal antiguo ni nuevo, y cuan-
tas reorganizaciones-intente se realizarin
sobre la base de mejorar o al menocs, man-
tener la situacién de unos y otros. Tan
sélo previa solicitud justificada, podra
amortizar las vacantes que ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso aunque
sen destinado a establecimientosde la Em-
presa adquirida, se someterd en todo caso
al régimen de la adquirente.

4) -Seevitard siempre mantener dupli-

cidad de regimenes én establecimientos

que realmente formen una sola Empresa.

Art. 55, Respeto « las condiciones mds
beneficiosas. Por ser condiciones mini-
mas las establecidas en la presente Regla:
mentacion de Trabajo, habran de respe-
tarse las que vengan implantadas por
disposicién legal o costumbre invetera-
da, cuando: examinadas en su conjunto,
resfilten méds beneficiosas para el perso-

nal, tanto en lo relativo a remuneracién

como & lo referente a otras materias.

Por tanto, i en algtin casola actual re-
tribucidn, incluido el sneldo-o salario, es
superior al estableeido en égta Reglamen-
tacion, ha de ser respetado en lo que ex-
ceda, asi como se han de conservar las

‘jornadas en vigor, siempre que supongan
un beneficio para el pérsonal, aplicdndose
en toda su integridad lo referente a estas
materias al personal de nuevo ingreso.

Art. 56, Aplicacion delo legislacion ge-
neral.—FEn lo no previsto o regulado en la
presente Reglamentaeién de Trabajo se-
ran de aplicacion las normas que sobre
la materia respectiva vengan establecidas
por la legislacion de tipo general.

DISPOSICION ADICTONAL E
Plus de cargas familiares

En atencién a las cargas familiares del
trabajador, sin distineion del grado ‘pro-
fesional en que esté encuadrado, se esta-
blece un plus equivalente al 10 por 100 de

lanémina de cada Empresa, gque habrd

de regirse por las normas establecidas en
la Orden. ministerial de 19 de Junio de
1945,

Por el importe de las néminas sobre las
que ha de calenlarse la cuantia del plus
de cargas familiares se entenders la tots-
lidad de las cantidades abonadas por la
Empresa al parsonal sujeto a esta Regla-
Inentacidn, esto ¢, ne sélo los sueldos o
Jornales, sino también las gratificaciones,

horas extraordinarias con sus recargos
ete, :

DISPOSICION TRANSITORIA
En el plazo de dos meses, a. contar de
la publieacién de estas Ordenanzas, todas
las Empresas de- locales de espectaculos
hardn el eneuadramiento enlos distintes’
grapos sefialados en esta Reglamentacion

ld'ﬁ todo el personal existente en la .actua-
ldad,

A este efecto, deberdn atender a la ca-
pacidad y condiciones del individuo que
se trate de encuadrar, asf como a las fun-
-ciones que éste realice, siguiendo lag
normas directrices -de esta. Reglamenta-
cién e %

Los que no se consideren debidaméente
clasificados, tendrdn derecho ann examen

de capacitacién ante el Tribunal cuya
constitucién se fija en el articulo10. -
- Contra la clasificacién podrdan reclamar
el personal ante la Delegacion de Traba-
Jo, en el plazo de quince dias, a partir de
la fecha en que le haya sido eomunicada.
DISPOSICION FINAL v i
Quedan derogadasecuantas bases, acner-

dos, pactos o reglamentos dictados con
anterioridad, regulaban el trabajo en las .
Empresas de locales de espectdculos.
Madrid,- 31 de Diciembre de 1945.—El
Director general de Trabajo, Agastin Mi-
randa Junco,
(B. 0. del E.del dia 22 de-E’.}

SUFLIBOS ¥ SALARICS

ZON A S =
¥ 2.8 | i
5 QUINQUENIOS
: 2% s 4.2 :
A B A et
Técnicos | “ 7
1.* Titulados superiores....... SR | 1500 1,000 900 850 l 800 750 - §d de 70 ptag. nfensuales.
ldemvinfemiobar: s v it s e dytesl oy o 750 650 600 650 500 600 |bded0 » . »
2,° No titulados.—Jefes de Cirenito.......... 1,500 1.500 900 850 800 0 j4deT0 s »
Representantes con poder............... AT S 1.100 950 900 850 800 j4deio » »
Administrativos .
Jefes de Negociado. . P IR S -1.000 900 800 750 700 700 J4de6o » »
Inspectores de locales? ™ 0....... A I 1.000 900 800 50 700 700 HMde6o: » >

Representantes sin poder.................... S 750 650 600 550 500 00 f5ded0 » »
Oficiales primeros..... e S e el 150 650 600 550 500 500 I5dedD - » »
TECPE DA, i a7 sV s i oo e 650 660" || . B30 500 450 450 . I5de 85 » »
£ L RS O i ot s 400 350 850 850 300 300 |5de85 » »
ARSI o el e A Sy o et 400 350 350 350 800 300 (5deds = »
Aspirantes, - De 142716 afl0s. . ......s .. S s 200 200 200 15 ALTHE 175
De 16 a 18 idem. .. ... SR b S e ; 9258 - |~ 1295 225 = 200 200 - 200
De 18 a:20 {demy oo v v s e o v irn 275 215 275 250 250 250

: : ; / i 7
: Diarlo
Subalternos ' ‘
% 7 . ]
Encargado de personal...\...... R 5 16 1F e el L 14 1350 -18. l6de 1 = diario,
T ey e R R e IS as e 14 13500 13500 13 125006 de 1 » »
Guarda-vallas .......... panAimay e e e L RS A 3 :
Acomodadores. ... ., Pt A o b b0 o o0 5 50 55011 - b M e (4T s S »
Serenos........ S PN s T Rt Seivati s o S B 9 8 8 T v 6 J6de 1- » ~ »

Recibidores (porteros). ..... N g gyt SR 9 i 50 7 60 6 50 Hhoojede 1 = »
Pergonalde layabos.. . . .. ivs it si i B R =5 4 50 4 50 4 4 fode 1- » »
‘Botones y ascensoristas.—De 14 a 16 afios. .. .. i S e . 3 50 3 50 Baafassi—g -

Dedbad8 1denms, v Coias: G e ettt eth) =i v 6 (i ] D 4 4
Do B SRem: vn rr  R, e e B B 8 0 (1 ) 5
Mujeres de limpieza, por hora.. ... R e 2 2 1 50 1 50 1 1 jde 030» »

FLee's Obreros o o ;
Oﬁci;ﬂ PRIBOTON U e T s s s S e S ot 17 17 165 16.. 15 14 [6de 1 » »
Idem segundo....... i ey A R S e 15 15 14 14 13 126 dec1-"1» »

Iden fereeros s do s uimi 13 13 12 50 12750 11 50 10 5006 dé 1 =
Aprendices. -~ Primel afio .. v, cvvmeientvasirces 4 50 4 50 4 25 4 25 4, B¢ >
Segundo afio. ... ... oty N Ceieedgeies 6 6 5715 575 b 4D
AIETCE VR i e s s e AN e S 9 9 8 § 7 6
Peoones.......... S e T e o TR 10 50/ 10 50 ~ 10 10- 9 go0f6de 1 » «

Mensual :
Cines : 1 ’ :
Jetede Téenicos ai: . s Fa e g PRI BB 1,100, * |[7 950 900 850 800" J4dego » mensuales.
Jefede Cablna. ... ... .5 Ak e e e 900 900 700 700 600. 500 J4de60d  » »
OPerRAOTes i o st s by o A RCEGE S 500 500 450 450 400 350 -46 de 80  '» »°
AHPITATINON i i S A e, s e 400 400 - 350 350 300 250" 15des0 » »
: > L S 4
Diarig i I
Teatros f
Reg idéres ...... s O I T - 35 ah 30 30 25 20 J6de 2 s diario.
Jefede Piata. s o nil i vl o sihian SRE R 30 ~30 25 25 20 20 J6de-2 » »
Maquinistas, Montadores y Electricista--Oficial 3 : ; ;

CPrImeTros i o o S e e e T 25 25 22 22 18 15 -~ j6.de 2 » »
Idem segundo............. TR 1 D AT 18 18 16 16 14 12 50f6-de 1. » >
Idemereern. .« s I B e v e 155 1g 11 50 11 50 1 bt 10 5006 de 1  » »
Utilerts. —Ofialprimere, 3. v s et 22 50 22 50 7 21 17.501 15 |6de 1 /» >
Idem segundo ,.....c.v5..4, e R 16 16 15 15 14 12 5046 de 1 -» »
A0 LT G D o e e e o e e e ST S 43 182 1160 11 50 11 10 50j6 de 1 = »
Porteros de Beoenario . i .o i vass sassriam 9 9 + 780 7 50 650 5506 de 4 » »
MoZogitde RISt ¢ o i L R T i 7 6 6 5 b l6:de 1 >

ZONA UNICA | QUINQUENIOS ZONAUNICA | QUINQUENIOS
-'Depm-tes‘ Z Carreras
Juecesde Cancha.. ...... .+ o] 16 diarias, 6 de 1 pts. diario}Jefe de apuestas........... 100 pts. ménsual, |5 de 40 ptas, men

Intendenter ivi G s v 350 semanales. 6de20 » sema G suales.

{ : nal, ROt ORTOIO s o e L e s e 20 » vporsesién| . -

Corredores ....vvuvevea. v f1 por 100 liquida- defe a8 TeoIitosmv. v v i 20 » ‘por = »

7 i cién volumen Conduetorde liebre........] 17 » por_ s :
de apuestas ga. OB TOUHRIAR e i v e Bl €0 B s T ) e i
nadas con u PASRADTeS il o5 v s 160 2 Spor. v 3
minimo de 25 Encargados de las perreras| 9 » por »
: pesetas diarias. ‘JPaseadores de galgos ..... 6. » por >

Boleteros..... R S ) b 50 pts. diarvias.|6de 1 » diariojMozos de cuadra y de gal-

Liquidadores...............|20 » » Bde. 17w 5 gos.—De 14 a’ 16 afios. . ... 4:»  por =»

Tanteadores:. iriiia, v 15 » » 6de 1 » » “De 16w 18 {dem.i.......v..f 6 »  por »
RAQUeteros: .. svyvinsvoe.a |16 » » 6de 1 » » ADe18a20{dem.’.. .. ../ 8 > por »

Cancheros..».... Ao ok v l10 60 > » Gde 1 » » ;

Recogedores ‘de halones y ‘ & <

pelotas...... e b e » » 6de 1 » &
- .
Piscinas: ' g .

Viglamtes oy S ser et » >  [6de 1 » »
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.lelalura e Obeas puhlu:as de la nrnvmma
U Soria

«MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.—
Direccidn general de Caminos. Conserva
cion. Hasta las trece horas del dia 20
de Febrero proximo se admitiran en la
Seccion de Conservacién y Repara,
cion de Carreteras del Ministerio de
Obras Piiblicas y en la Jefatura de
Obras Pliblicasgle la provincia a que

corresponda cada obra, a horas habi-

les de oficina, proposiciones para op-
tar a la subasta de las obras de repa-
racion relacionadas en el cuadro que
ge detalla a continuaéiéon, que com-

. prende 59 obrae, de las que 21 son con

cargo a las ba]as obtenidas en las su-
bastas celebradas en los dias 7, 9, 12,

15, 17, 19.y 21 de Noviembre de 1945,

y 38 que fueron declaradas desiertas
en dichas subastas,
al tercer expediente de obras relacio
nadss en el cuadro aprobado por de-

“creto de 8 de Septiembre de 1945 (Bo
letin oficial del Estado de 3 de Octubre) |
'y en cumplimiento del articulo segun

do del decreto mencionado. Lassu.-
que se cela- |

bastas de dichas obras,
brardn con arreglo a Ia Instruccidn de
11 de Septiembre de 1886, tendrin
lugar el dia 26 de Febrero préximo,
# las nueve horas, en la Direccidn ge-
neral de Caminos (Seccion de Conser
vacién) del Ministerio de Opra.n Pa
blicas.

Los proyectos y pliegos de condi
ciones estarin de manifiesto en la ei-
tada Seccion de Conservacign da Ca
minos y en la Jefatura de Obras Pu-
blicas a que corresponda la obra, en

los dias y horas habiles de oficina,.

hasta el dia de presentacitén de plie-

g08.
Las proposiciones se presentaran en

pliegos cerrados, en papel ‘sBellado de
clage sexta (4‘60) o en papel comin,
con igual péliza, adaptindose a cada
pliego el documento que acretite ha
ber realizado el depdsito del modo que
previene la ley de 17 de Octubre de
1940, desechéindose, desde -luego, la
que no se ajuste a estos requisitos..
En-el acto de la subasta y antes de

empezarse la apertura de pliegos, pue

L pAts b

“de presentarse carta de cesion firma
- da por ¢l cedente y cesionario yrein

teg ada con poliza de 150 pesetas,
desechéndose caso de no reunir ambog
reguigitos,

El licitador acompafiara a su pro
posicién la relacion de remuneracio
nes minimas en la forma que se deter-
mipa en el apartado «) del Real decre
to-ley de 6-de Marzo de 1929 (Gaceta
del 7) y en el pliego de condiciones
particulares y econémicas que han de
regir en la contrata de estas obras.
Una vez que le sea adjudicado el ser-
vicio presentara el comtrato de tra
bajo que se ordena en el d) del mismo
Real decreto ley. 4

Las empresas, compafifas o socie
dades proponentes estdn obllgagas al
cumplimiento del real decreto de 24
de Diciembre de 1928 (Gaceta del dia
siguiente) y disposiciones posteriores.

Madrid 25 de Enero de 1946,—El]
Director general, I, S, del Rio,

correspondientes,

+

Modelo de proposicion

Don.. ey Vecino de ....., provincia
de ...., seglin cédula personal nlime-
o ...., con domicilio_en ..:.. provin-
cia de ....., calle de'..... nimero ..,..,
enterado del anuncio publicado en el
Boletin oficial del Estado con fecha . ...,
de.... ultimo y de las condiciones y
regnisitos que se exigen para la adju-
dicacion en publica subasta de las
obras de .. ., provincia de ..., se com-
promete a tomar a su cargo la ejecu-

cién de las mismas con estricta suje-

cibn a los expresados requisitos y con-
diciones, por la cantidad de .... (Aqui
la proposicion que se haga, admitien

do o mejorando, lisa y llanamente, e!

t'po fijado; pero advirtiendo que sera
desechada toda proposicién en que no

8e exprese determinadamente la can -

tidad en pesetas y 'cénfimoa, escrita
en letra, por la quese compromets el
propopente a la ejecucién .de las
obras, asl como toda aquella en que
ge anada alguna cliusala.)

Asimismo se compromete a que las
remuneracionss minimas que han de
percibir los obreros de cada oficio y
categoria, empleados en las obras,
por jornada legal de trabajoy por ho
rag extraordinarias, no -sean inferio-

res a log tjpos fijados por la Junta

creada por Real orden de 26 de Margo

de 1929.
(Fecha y firma del proponente,

. El importe de este anuncio *sera de’

cuenta de los adjudicatarios de las

obras. -
Soria 29 de Enero de 1946, —E| In

geniero Jefe, P A.,Joaquin M.* del
Villar.

Obras de esta provincia que se subdstan

——

- \
Numero Denominacién de la obra

Lengitud

Kildmetros ==

Plazo :
Presupuesto - | Depdsito
de contrata de(ﬁfﬁfu provisional

Pesetas Pesetas

Meses

220 [Reparacion de explana
cion y firme de los ki
Iémetros 38, 39, 40 y
960 metros lineales del
41delC. N, de Sagunto
aBurgos y delos kilé
metros 10 -al 21; 666
metros lineales del 31,
32, 33 y 334 metros li
neales del 34 del C C,
Soria a Tafalla. .. ....

| En upa sola anualidad

e s e oA

18960

249,896 12| 9 4 99800

55,—Derechos de insercién 164 pesetas,

Glaie e I ﬂiilueza Iili_S_ilE e fa provincia de Soria

¢

ANUNOIO

‘De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del leglamento de. 23
de Octubre de 1913, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas, con
ssta fecha he aprobado de acuerdo con el informe de la, Junta pericm,l co

rrespondiente, las relaciones de caracteristicas del término municipal de Al
‘dealices, cuya distribucién por cultivos, clases y superficies, es como sigue:

Ep——— e -
SUPERFICIES
CULTIVOS Clases H i

ec- Cen-

2 tareas | ATeR8 | (igrens
Cereales y tubérculos..... .... Unica_ 8 40 03
Pradera segable. . ...... ..... Unica 0 T 28
Cereal secano.......... Bty : el ~17 22 53
1 LYo e R PR AT T " 2 84 02
Taem M sl L G S B o6 04 53
F ) I I R NG B D 4. 160 17 B
Idem .. 4 B 125 o) (S
D] Sl e B e i o Unica 1 06 ord]
Arboles de Ribera ............. Unica k.t ~12 16
Erial a pastos......... oW g e le O 90
om0 T e e i s B 117 25 01

I s e 3 e

Lo que se hace ptiblico por medio-de este periddice oficial.

Soria 25 de Enero de 1946.-—~El Ingeni»ro Jefe provincial, Fermin Gi’

ménex Bemto

192

AYUNTAMIENTOS

TALVEILA

De conformidad con lo dispuesto
por el Distrito forestal de Soria, se
anuncian en publica subasta los apro
vechamientos foreatales siguientes:

Monte ptimero 93 del Catalogo. Se
subastan 500 pinos verdes, que cubi-

can 253122 metros cubicos bajo :al
tipo de tasacién de 50,624'40 pesetas.
En el mismo monte se subastdn 314

pinos de la explanacién de un cami-_

no, que cubican 122458 metros ciibi-
cos bajo el tipo de tasacidn de

| 24.49160 pesetas.

No se admitiran proposiciones que
no cubran el tipo de tasacién,

- rechos

Para optar a las subastas c8 requi- -
Tituto H
profesional expedido por el Sindicato &

sito indispensabie poseer el

de Maderas.

Las subastas tendran lugar en esta ©
Aldaldix a las once y doce horas res- |

pectivamente del siguiente dia habil

en que terminen log veinte dias tam- ©
contados a partir del
siguiente ul de a fecha dal Boletin en ';

bién habiles,

que aparezca este anuncio,

Las proposiciones, zemtegsadds con
una poliza de’ 460 pesectas, se eut:ea o5

.garan en sobre cerrado, a la mesa

constituida el dia de la subaata pre-

via copstitucion del 4 por 100 de! tipo
de tasacion, en la Depositaria muai

pal, en calidad de depoa:tu provnsto

nal.

vincia del dia 20 de Octubre de 1937,

Son de cuenta del rematante la en- &
trega de traviesas, el pago de los de- *
de gestién del personal de
Montes, log' de este anuncio y demas @

qu(, se deriven de la subasta.

Talveila 22 de Buero de 1946, L1
Alcalde, Prudencio de Diego, 4

Modelo de proposicidn

Don,.. ., vecino de,..,, , con titule

profesional expedido por el. Sindicato
de la 'Madera, enterado del anuncio
publicado en el Boletin oficial de la
provinciay de las condiciones y requi
8itos que se exigen para la adjudica- 8
cion en publica subasta del aprove- |
pinos en el monte |
del Catalogo, se compro

chamiento de....,
numero.....
mete a su adquisiciéa con sujecion a
los expresados requisitos y condicio-
nes en la cantidad de., :

desechada toda proposicién en la que
no se exprese determinadamente |
cantidad en pesetas, que ofrece el

proponente, asi como toda aquella en ;,

la que se afiada alguna clausula,
(Fecha y firma del proponente,)
—Derechos de insercion 68 pesetas.

De couformidad con lo dispuesto ||

por el Distrito forestal de Soria, se
anuncia para su celebraeién en esta

Alcaldia la subasta de 1,100 pmos,
que cubican 377844 metros cibicos ‘_'
del monte Pinar nimero 93 dél Catd-
logo de la pertenencia de esta villa, &
bajo el tipo de tasacion de 52.90376 b

pesetas, la que tendrd lugar el dia 15

de Febrero préximo y hora de. las do -f

ce de su mafnana,

El pliego de condiciones para. Iv."
realizacion del aprovechamicnto se |
halla inserto en el Boletin oficial de o

esta provineia del dia 20 de Octubre-
de 1937

Son de cucnta del ‘remataute la
entrega de traviesas, el pago de g 8-
tion del -personal.de montesy Ios da
este anuncio,

Talveila 22 de Enero de 1946, -*El 3
2138

Alcalde, Prudencio de Diego.
i7.—Derechos de insercién 23 pesetas.

Imzprenta provineial

L4

El pliego de condiciones se halla
inserto en el Boletin oficial de la pro

oy (agqyf la 38
proposicién que se haga mejorando |
lisa y llanamente el tipo fijado para :'-
la subasta, advirtiéndose, que seré.'f

s

J;g,’..ilt@g
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