ﬁ,gi islaci

ne ]a mserr:mn de la Ley en el *

En todo caso, por muestreo.

Ao de

R Martes, 8 de Julio
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Art.

N

cién si en ellas no se dispusiere ‘otra cosd.

Se.entiende hecha la prumulgamun el dia en que termi-
‘Boletin Oficial del Estado”.

9.0..La ignorancia de lﬂs Leves mno excusa de su

ARt

numphmientn.

- _Art. 3.°--Las leves no tendran efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario,--(Del Cédigo Civil).

1-1“3 Mﬁs oﬂlsﬂénenlawa alﬁlﬂs
tes, . Canarias v Aerritorios . de ' Africa, sujetos a la
on pﬁnmsular a los veinte dias de su promulga-

——

PRECIO BE SUSC’RIPCION
300 pesetas al ano; 200 semestre; 100 trimestre
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Num.

_ FRANQUEO
CONCERTADO

El pago es adelantado

provincia,

W,

Se publica todos los dfa; excepto log festivos *

Direceion:
PALACIO DE LA DIPUTACION |

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v
ban este BOLETIN, dispondrin que se’ deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr.

"Gobernador de la

‘Secretarios reci-

del siguiente.

-
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JEFATURA PROVINCIAL
DE GANADERIA

Campaia naclonal contra la Bru-
celosis vacuna. — Aborto contagloso

_en hembras de mas de cuatro meses

de gestacién.

“Bn su viriud se aiiépﬁilez

Las bases de esta Campafia seran
las sigulentes:

1.%—Censos a vacunar y procedi-

mlentos:

A) Es objetlvo de esta campafia,
¢l saneamlento del censo vacuno.

B) Para e¢llo en tal campafiy se
segulran las sigulentes normas:

a) Contro]l y registta de establos

exeates de Brucelosis.

b) Investigacién y determinacién
grado de ‘nfecslén en establos
que tengan reses enfermas de Bruce-
losis. Esta investigacién se hard por
socspecha o a peticién del ganadero.

(Lfi

L4

c) Vacuaacién voluntaria de las
reses de més de 9 meses que den re-

SLImdr.:: negativo en las Pr‘-lﬁbﬂﬁ dlﬂg |

risticas

d) Vacunacién voluntaria de las
reses de mas de 9 meses que a pesar
de dar positlye en las ‘pruebas diag-
wsticas conste que aan sido vacuna-
iis con productos aglutinégenos y
aue ademds coiacidan en establos en
los cuales no ce ha presentado  caso
alguno de aborto a partir del cuarto
res de gestacidn.

¢) La vacunacléa con carActer
cbligatorio, es para las reses de mis
dv 9 meses en los casos comprendi-
dos en los apartados b) v ¢), cuando
como resdltado de la invesiti gacién
clagnésticy resultan positivas el lo
¢ més por 1oo de la totalidad de las
reses del establo. Igualmeate se rea-
hzard la vacunacién obligatoriamente
de los censos bovinos, en los Ayun-

L (C) Ministerio de Cultura 2006

tamientos  de ‘Ovieds, Avilés, Corve-
o v Castrillén, donde con antetiopi-
dad se han. presentado casos de. Bru-
celosis en €1 -hombre.

f)! Ea todos los ¢stablos, sin ex-
cepeidn, se vacunarin obligatoriamen-
te, también anualmente, todos los
ejcmplares comprendidos entre tres y
nueve meses ambos Inclusive.

g) Las‘vacunacicnes que se prac-
riquen, sean a peticida del ganadero
¢ las establecidas con cardcter obli-
gatorio en los apartados e) y f) se
rewlizaran, -
después de haber sido hecha la vacu-
racion contra*la Glosopeda v en |os
r-raplos establos. :

h) Los Directores de la campafia
podran ordenar la wacunacién obliga.
toria de los animales adultos amena-
zados de posible contagio.

1) Para evitar los riesgos de in-
feccibn, para los animales sanos que
hayan - sido importados, debetdn ser
vacunados a] llegar a la explotacién

de destlno, con vacunds no agliutind-

genas que determine la Direccién Ge—
neral de Ganaderfa. :

j) Las
tadero no
que dicho

reses con destlno al ma-
serdn vacunadas, siempre
sacrificlo tenga lugar an-

%S de los des meses después de prac-

ticar ‘la- vacunacién on el establo.

2% -— Maraje, identificacién y

€0 ]tml Sal:llta.rlﬂ

Cuantos animales se vacunen con-
trz la Brucelosis, deberdn ser marca-

como minime, 3o _dias

dos con la cruz de malta mediante

perforacién en la oreja derecha. rea-
lizada con tenazas especlales, que fa-

cilitara la Jefatura Provincial de Ga-

nederia.

Decpués de la visita, Investigacién
y practica de las vacunaciones en ca-
da explotaciéa ganadera, el Veteri-
nario confecclonard la ficha de es-
tabllo, que d%igencilarid, de acuerdo
con las instrucclones que a tales efec-

tcs se remiten a los mismos. quedan-
do dicha ficha de esublo bajo la

— — — = g o rE—————

i g

custodia del ganaders « modo de fi-
chero y resguardo. -

5.%—Régimen especial:

S¢ aplicard éste en las Ganaderfas
con el titulo de Sa.idad Comproba-
da, Diplomada, Exeatas v Paradas de
Sementales.

En tales ganaderias, solamente sera
a2 aplicacién e] apartado f) de esta

-Circular por lo que 22 las mismas

(Sanidad Compicbada Diplomadas y
Exentas) sera practicada la vacunacién
intcamente Jde lcs ejém plares de

a. Y meses.

Las paradas de semeatales, seguirin
sujetas al régimen d¢ inspeccién v
control sanitario que v, viene funcio-
nando. ¢

Estas explotaciones y paradas, para
las cuales viene ya funcionando un
réglmen especial, seran contraladas
por  los Equip:}:;.eslt}rfuinlﬁ‘ﬁ del Labe-
ratorio Pecuario Reglonal.

O # - o
4 ~—Técnlcos que desarrollaran la
Campana:

Las vacunaciones obligatorias v las

voiuntatlas establecidas en esta Clrcu-

ler, se realizarda por iss veterinarios

coleglados, con ejerciclo autorizado
ex los respectivos municipios, siem-
pre bajo el control, supervisién v res-
ponsabilidad del Veterinario Titu-

faidel “partido y éstos bajo el de la

Jetatura de los Servicios Prﬂvlnclales
d{ Ganaderia. :

5.9—Plazo de termlnaclén de la
Campana;:

" Antes del di, 1 de octubre deberi
terminarse la presente campafia, ea-
viando el informe final de la misma

la Jefatura Proviacial de Ganade-
riz, antes del dia 1c Jde] mismo mes
del presente afio.

6.°—Bases econdmicas:

De acuerdo con lo ordenado por
la Direccién General de Gaaaderia,
este Centro a través de dicha Jefa-
tura, facilitard a los Veterinarios Ti-

tL]‘*rE‘a de cada -partido,

telmente gratuita.
De acuerde cen las tarifas de ho-
£y

norarios wvigentzs, ¢= flia

F

la vacn na to-

con carac-
cofr aplicacibén taica
¢ la presenter Carapaia yo cardcter
maéximo, la cantidad de 15 pesetas por
anlmal vacunado, que deberd ser sa-
tisfecha por los propletarios del ga-
nade, asi como 0,50 pesetas mas pof
cabeza de Iz

ternacicnsly

tdza L'—‘:],l{':a per {}rgﬂni_

zoC0n danitaria estadistica e Inspec-
cior de Campafia, gue los Veterina-
rios  tltulares remltivia al  Servicio

Provincial: de ‘Ganaderfa para su in-
':"L"E'Ef‘ en el T--Sﬁ"‘!.
t5:50 pesetas sera is

En total pues,
cantidad a sa-
t'«facer por cada mntidera y cabeza
vacunada.
rle mleb ‘ados que

LLIﬂ'-‘-'lCl{}ﬂ,

fgualmente los Veterina-
oracilquen la va-
recavdardn de los ganade-
ros por la tasa 21,13, la cantidad de,
(SO pesetas por cabeza vacunada
contra la Glesopeda y que por error
nc fue Incluida en la Circular regu-
ladora de la campana w:irecidﬁ en
¢l BOLETIN OFICIAL de la provin-
cla ntimero 48 de 27 de febrero tl-
t*mo.

7."—Penalidad:

Las Infracciones de cualquier orden
a lo dispuesto en la legislacién vigen-
te y en esta Clecular, tanto por gana-
deros como por vetesr!nams serdan
sanclonadas con todo i gor de acuer-
d con aquélla.

Oviedo, 4 de ]L*Il‘}- de 1969.—El
Gobernador civil.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

s, UDIEN CIA

— e o  —

Anucio

Hablendo causado baja voluntaria
en el ejercicio de la profesién de Pro-
curador de los Tribunales eq esta
Audlencia Territoria] don Luis Igle-




~ sias Aranda, y solicitado por €l mils-
mo la devolucién de la fianza que
para responder de su gestién tenia
constituida a favor del Excmo. sefior
Presidente, se anuncia por medio del
presente, a fin de que dentro del pla-

k zo de sels meses puedan formulatse

: las reclamaciones que se estimen pro-

| cedentes contra la mlsma.

' Lo que se hace publico para gene-

h tal conocimilento-

J Oviedo, 11 de octubre de 1968.

E] Secretario de Goblerno, Raméa

| Ferrelro.

| " : = =
.
: '

JUZGADOS

DE LUARCA.

Cédula de notificacion y emplaza-
miento

En los autos de jucip de cogni-
cion seguidos en este Juzgado a
| instancia- de don Ezequiel Mayo
:  Pérez, contra don Manuel Mayo
?ﬁ | Pérez y otros ha recaido la siguien-
te:

Providencia Juez senor Luces Gil

Luarca, a veinticinco de junio de
mil novecientos sesenta y nueve.
4 Por presentada la anterior de-
manda y documentos en la misma

mencionados, con sus copias, y exa-

minada dicha demanda a efectos
‘de competencia, se estima que co-
1 rresponde conocer g este Juzgado
del proceso civil de cognicion que
se entabla por don Ezequiel Mayo
Pérez, representado por el Procu-
rador de los Tribunales don Joa-
quin Morilla y Garcia Cernuda, al
que se tiene por parte en la repre-
sentacion acreditada contra don
Manuel Mayo Pérez, don Maximo
i Mayo Pérez, don Celestino Mayo

Pérez y contra los herederos de -

don José Mayo Pérez.

Se admite a tramite lar demanda

" que se sustanciard en la forma dis-
_puesta en los articulos 26 y siguien-
tes del Decreto de 21 de noviembre

de 1952, que desarrolla la base dé- .

. ¢cima de la Ley de 19 de julio de
1944, v, en su, virtud, dése traslado
de dicha demanda a los demanda-
dos, con entrega de las copias pre-
sentadas para que la contesten en
el improrrogable plazo de seis dias
los que tienen su domicllio en este
concejo y de diez dias para los que
residen fuera del ' mismo, bajo aper-
cibimientg de ser declarados. en re-
beldia si no lo hecieren.y de que el
proceso seguird su curso sin; mas
citarles mni dirles, conforme pres-
criben los articulos 43 y 44 del ci-

* tado Decreto. |

(C) Ministerio de Cultura 2000
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Expidanse los correspondientes
despachos para el emplazamiento

del demandado residente en el con-

cejo de Tineo y para su publica-
cién en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia para los herederos
desconocidos de don  José Mario
Pérez, cuyos despachoes se entrega-

‘ran al citado Procurador para que

cuide de su diligenciamlento- .

Lo mandé6 y firma S. S.*, doy fe.
F. Luces—L. U. Aldaca.

Y para que conste y sirva de no-
tificacion y &mplazammntﬂ en for-
ma. a los demandados, herederos de
José Mayo Pérez, expido la pre-
sente en Luarca, a veinticinco de
junio de mil novecientos. sesenta y

| nueve.—E]l Secretaro.

ADMINISTHRACIUN PruUVINUIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios Colectlivos
Expediente nimero 32/69

Visto- el expediente de Convenio

 Colectivo de la empresa Sociedad In-

d—usrr.ial Santa Bdirbara, Trefllerfa,
. I, A., Moreda (Gij6én) y su perso-
m.l: suscrito el 23 de abril de 1969, y
-Resultaado: Que “con fecha 26 de
abril de 1969 tavo entrada en esta
Delegacién escrito de la Delegacién

Provincial de Sindicatos, al que acom-

pafaba el texto literal ‘del referido
Convenlo, en el que se hacia cons-
tar de manera expresa que las nor-
mas del mismo no: tendrian repercu-
si¢a alguna en los preclos
Considerando: Que en los articulos
ci6n. de Trabajo es competente pata
reselver lo acordado en el Convenios.
de conformidad con el articulo 19
del Reglamento de 22 de jullo, siem-
pre que no contravenga precepto de

supetior rango. administrativo il le-

sione intereses de cafracter * general.

Considerando: Que los. articulos
55 vy 56 del texto del Convenio se
establecen unas ayudas en caso de
fallecimiento por lacapacidad  abso-
luta y mejora 2 jubllados, io que su-
pone -ua, . mejora directa de presta-
ciones que se opone al prlaciplo. ge-

neral sentado en. el articulo 182 de

la. Ley de. la Seguridad Social, pero
hablda cuenta:.de que dichas presta-
cicnes complementarlas estaban ya
vigentes y aprobadas con arreglo a
la Legislacidn anterlor, 1o procede
formular reparo: alguno  contra - las
moismas. .

Considerando: Que habléndose cum-
plido _en la tramitacién. y  redaccién
del Convenlo los preceptos legales
reclamentarios aplicables no dandose

uingwaia de las clausulas

de inefica-
cla del articulo 20) del Reglamento
para la aplicacion de la Lev de Con-
venlos Colectivos de 22 de julio de
1958, y siende confocrme con lo es
tablecido en el Decreto-Ley 1o0/1968
ae 16 de agosto, sobre evolucion de
salarios y otras rentas, ptrocede la
aprobacién del Convenlo.

Vistas: Las disposiciones aplicadas
y demds de general] y pertinente apli-
caclén,

Esta Delegacién de Trabajo re-
suelve:

Primero. — Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de la empresa So-
ciedad Industrial Astrian, Santa Bat-
bara, Trefileria S. I. A., de Moreda
(Gijén)» y su personal susctito ea 23
de abri] de 1969.

Segundo. — Disponer su publica-
clénn en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia coa arreglo a lo previs-
to en el articulo 25 del Regiamento
de 22 de julio de 1958.

Tercero—Slgnificar q'ure contra la
presente Resolucién no cabe recurso
alguao en la Via Administrativa, de
conformidad con lo establecido en: el
articulo 23 del citado Reglamento y
Orden de 24 de enero de 1959, mo-

- dificada por la de 19 de noviembre

de 1962,
Oviedo, 16 de junio dﬁ 1969.—El
Delegado de Traba]c}.

Conwvenio Colectvo Sindical nitmero

333, entre Socledud Industrial Astu-

trrisna  “Santa Bdarbara” vy swus pro-

ductores "de 1y Factovig Tmﬁleffﬂ
SIA Moreda

En Gijén, a las catozce trelnta ho-

ras del dfa veintitrés de abril de mil
novecientos sesenta y aueve, en la
sala de Juntas de la Casa Sindical,
bajo la presidencla de don Graciano
Garciy Prendes, asistido del Secreta-
rie, don Herminlo Ordiz Ordiz, se
reinen las representaciones Ecoaémi-
ca y Social de Socledad Industnal
Asturiana. “Santa ‘Bdrbara” al obje-

tc de suscribir ¢l Coavenio Colecti-

vo Sindical ‘nGmero 333, entré la
aludida Socledad y sus {productores
de- la Factoria Trefileria SIA More-
de, conforme a lo acordado por am-
bas representacicnes @1 l; reunién
celebrada en esta Casa Sindical el dia
dieciocho. del actual mes de abril.

Lrevia la propuesta de las partes
deliberantes, y con arreglo a lo pre-
visto, en el parcrafo 2.° del articulo
8.% del Reglamento para la aplica-
cién de la Ley de Convenios Colec-
tivos.: Sindicales, intervienen ea - la
firma de. este . pacto ' los sigulentes
miembros:

En representaciéa de la. empresas
don - Antonlo Segura Abad, don Al-
berto QOrtiz Alen, don Guzman Me-
néndez Feérndndez, don José Maria

- Cuesta del Rio, don Manuel Gonza-
lez Sama, don Juan Castro Vigil.

En representacién de lcs trabaja-
doress don Mannel Pazos Llotet, don

Quintin de Ponga Iglesias, don Jai-

me Alvarez San Roman, den Daniel
Tuya Argielles, don Carlos Santa-
marina Remis, .lon Avelino Montes

Diaz.

Asesor Social, don  José Manuel

Diaz Sanchez.

El presente Convenlo Colectivo
s~ establece en consecuencla a la re-

visién del ique anteriormente Wenfa
rigieado para la Sociedad Industrial

Asturlana “Santa Barbara”, Fabrica
Sidertrgica “Moreda”, que habia si-
do. aprobado por acuerde de la De-
legacién - Provincial de Trabajo de
Asturias el diy 12 de julio de 1962,
y las Normas de Obligado Cumpli-

miento dictadas por la misma auto-

ridad laboral en fechas 13 de junio
de 1964 y 18 de agosto de 1966, res-
pectivamente.

Este Convenio Colectivo, sl bien
fue promovido por los milembros del
Jurado de Empresa de dicha Socie-
dad, tal iniciativa ha sido acogida
con el -beneplacito de la Direccién
de esta Iadustrias quien ha colabora-

de. con los Vocales del referido Ju-

race de Empres, en el proyecto de

este pacto, facilitandoles en todo mo-

mento cuantos atos precisaron para
su elaboracién, delebrando, asimis-

mo, reuniones a nivel de Jurado de

Finpresa, que culminazen con el uhi-
nlme acuerdo de ambas partes, para

redactar el articulado de este Con-

B

e . t # -
venlo Colectivo en los términos ex-

presados en el texto definitivo que se

recoge en las paginas sigulentes a la.
presente Acta, y acordando, uaa vez

tirmado por las representaciones -Eco-

ndmica y Soclal, eleyarlo al Ilustri-’

simo sefior Delegado Provincia] de

Trabajo, a través de la Organizacién

Sindical, para su aprobaclén. sl dicha
autcridad laboral lo estima proce-

dente—E] Presidente.—El Secretarlo.

TEXTO DEFINITIVO

CAPITULO PRIMERO—Ambito

de aplicaclén

Atrticuilo 1.° Obieto.~—Este: Con?
verl.n Colectivo Sindical regularé las
cndiciones de trabajo’

dad’ Industrial Asturiana “Santa Bat-

de- la- Socies s

=

bara” y su personal de TrefilerfasSTA = =
Moreda, sita ea Gijén, procurandoy =
a través de ua régimen adecuado las
relaciones laborales; la lealtad y asis-

tencla  recippocas  ——siempre “debidas

cntre: ‘:'[lluimes ‘}"'ﬂfﬁf-ilpan en tareas
: iy el beneficio de cuan- |

tos colaboran —en esta comunidad dé
trabajo.

Art. 29 Extensidn.-—Afedta: este '_‘:. i
trabajadores =

A~

Convenlo a todos los
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que  presten sus Servi cios en Trefile-
ri’a SIA Moreda al eatrar en vigor,
sit mas excepciones que las sefiala-
das en el articulo 7.° de la wvigente
Ley de Contratos de Trabajo.

Asimismo afectard ai personal que
se incorpore durante su periodo de
vig cencla.

Art. 3° Plazo de vigencia—In-
dependientemente de¢ la fecha de su
aprobacién, este Coavenlo tendrd vi-
gencia desde 1.2 de enero de 1969
hasta el 31 de diciembre de 1970,

excepto los articulos que traten con-

diciones ~econémicas, cuya  vigencia
serd unicamentz hasta el 31 de di-
ciembre de 1969,

 Art. 4.° Prorrogas. -— Extinguido
el plazo de vigencia, se enteadera
prorregado de afio o afio, mientras
que por cualquiera de las partes no
sc soliclte, en la forma legal previs-
ta, su revisién total o parcial, con
unaz antelacién, como minimo, de
tres meses, , la eXpiraclén de su vi-
gencia o de sus prorrogas. Caso de
so'icitarse y demorasse la aprobacién
dei nueve, Coavenlo, seguird rigien-
do €] anterior la  aprobacién
del nuevo que se redacte, pero 5 €s-
te s¢ le dard retroactlvidad a efectos
econ6micos desde la fecha de cadu-
cidad del anterior o de. sus  prorro-
. ges. :

 Art. 5.° Garantia personal. — Se
respetardn las sltuactonss que, con ca-
racter personal -y en su conjunto, su-
peren las condiciones fijadas en este
Convenio.

CAPITULO IL.—-Clasificacién
de personal

hasta

Art. 6.2  Clasificacién—El perso-
pal se clasificard en los sigulentes
£Mmpos: S "

presa lo estimasen ¢portuno, pero en

cnalquier supuesto, pasard automati-
camente a su categoria y puesto de
trabajo anterior al nombramiento, sal-
Ve que pob ascenso le correspoadiera
ctra- de: categoria superior. compu-

tandose e] tlempo de su nombramien-
tc a todos los efectos y conservando
siempre’ la  retribucién que percibia -

como personal '«:upceﬂ-:tr

La' retribucién de diche personal
superior
¢ntre el interesado v la Empreésa.

P-:;fi'sc-nai ‘del grupo B)

- Dentro de este grupo quedard com-
prendide el sigulente personal:
Doctores Ingenieros e Ingenieros

Superiores:

Doctores Arqultectm y Arqultecmﬁ
Superlores.

Doctores Licenciados y Licenciados..

Perional del grupo C)

Dentro de este grupo quedara com-
preadide €l mgu‘entr: personal:

a) Técnicos titulados. — Ingenie-
ros Técnlcos de las diferentes espe-
calidades, Peritos,
cultatives y Ayudantes “titulados en
general, Graduados soclales, Aslsten-
tes scciales, Ayudartes Técnicos Sa-
witarios, Maestros Industriales.

b) Técnicos o titulados. — Ayu-
déintes de Ingenlero; Jefes de Tallet,
Contramaestres, Encargados de Ta-
lier, Capataces, Personal de Organi-
zzacion, Laboratorio y Oficina Técni-
c2 de Dibujo.

Personal del grupo D

Dentro de este grupo quedara com-
prendido el siguleate personal:

Jefes de primera y segunda.
Oficiales de primera y segunda

sera  convenida llbremente

Aparejadores Fa-

E]l personal dt;' los grupos B) y ),
subgrupo a), seran los que en pose-
sién del titulo correspondiente, ha-

. yan sido '&:ﬂiqtrﬂ.*aﬂns como tales.

Con respecm al personal del gru-
po F), y actualmente, todos los pues-
tes estan desempefiados por Especia-
listas, a excepcién del personal de
oficio afecto al set vlclﬂ de mantem-
mlentﬂ L

CAPITULO III.—Jornada de trabajo

Art. 7.° Jotnada. — La jornada
normal de trabajo, salvo Jas excep-
ciones que se sefialan en este Con-
venio, serd de ocho horas diarias.

Art. 8° Exrcepciones a la dura-

¢'én- de 12 jornada:

a) Gozaran de jornada de siete
horas dlarias el personal administra-
tivo, técnicos de laboratorio y ofidci-
na técnica de dibujo.

b) Gozarin de jornada reducida
de wverano: perschal admihistrativo,
técnices de organizacién y racionali-
zacién de trabajo, técaicos de labo-
ratorlio y oficina téenica de dibujo.

Art. 9°2  Jornada reducida de ve-
ranc. — El personal sefialado en el
grupo b) del articulo anterior, dis-
frutarda de la jornada Iatensiva de ve-
ranc en la siguiente forma y condi-
clopes:

Se iniclard e] disfrute el dia 1.°
de junio, finalizando el 15 de agos-

tu; ambas fechas inclusives.
La jornada reducida de trabajo se-

ré4 de 6 horas Ininterrumpidas, de
las 8 4 las 14 horas.

Si por circunstancias extraordi-
‘narias o necesidades del servicio
algunas de las personas con dere-
cho a este disfrute no pudieran ha- .
cerlo, percibiran, en compensacion,
y -a prorrata de su salario diario,

sin horas extraordinarias, y la en-
trada al trabajo en la jornada si-
guiente no hubiese un intermedio
de descanso de diez horas como mi-

nimo, esta jornada tendrd la consi-

deracién de extraordinaria, perci-
biéndose, por tanto, aparte del jor-
nal correspondiente a ese dia, la
jornada realizada como horas e€X-
traordinarias. |

La empresa podra, en estos ca-
sos, reducir la jornada de trabajo,
retrasando la entrada al mismo,
para que el pérsunal comprendido
en ‘estog casos realice un descanso
de diez horas como minimo. ;

No tendran derecho a este bene-
ficio quienes pidan voluntariamen-
te modificacion o cambio de sus ho-

‘rarios de trabajo y queden com-

prendidos en un descanso inferior
a-diez horas entre jornada.

Art. 12.—Fiestas.—Se considera-
ran como fiestas abonables sin re-

cuperacién, esto es sin que su dls-

frute implique aumento alguno en
la <jornada normal de los demas
dias laborables, los siguiantes:

Cireuncision del Sefior (1 de ene-
r0). ' )

Epifania (6 de enetro).

San José {19 de marzo}.

Vierneg Santo.

Sédbado Santo.

San José Artesano (1 de mayo).

Corpus Cristi.

Ascel:lslén del Seﬁﬂr

‘San Pedro y San Pablo (29 de ju-
1) :

Sartiago Apodstol (25 de julio).

Asunciéon de Nuestra Sefora (15
de ugosto). ]

Nuestra Sefiora de Covadonga
(8 de septiembre).

Fiesta de la Hispanidad (12 de
octubre).

A) Pe‘rsnr.m.l superior. | Viajantes. 'E"_J-.EXCESE} deimrnada y hasta 'iel ‘11-. T il Gl]::m (21 it
B) Ingenleros y Licenclados. Auxllmres mite de su jornada normal diaria, bre)

Todes los Santos (1 de noviem-
D) Administratvos. oA H

mal diaria tendré el concepto de

E) Subalternos. Pessonal de gmpo = - Bokes. sxtraordinarias conitodosilos % dada C cion (8 de di
F) Obreros. Y ‘Dentro de este grupo quedara com- recargos correspondientes. | Im;:ac)u ada Loncepcion e al-
ciembre).

prendido el siguientz personal: Art. 10—Excepciones al descan-
'LiStE-rﬂS £O. d:ﬁl’ﬂ-iﬂ.i'{fﬂ:l

Almaceneros exceptuados

Personal” del grupo A) Nochebuena, (tercer turno).

Nativiaad del Sefior (25 de di-

. Es el que con Iniciatlva y respon-

y festlyvo.. —  Estan
de descanso dominical

sabilidad propia, actuando por dele- Choferes de turismo y festivos, el siguiente pesonal:  cicmbie).

gacﬂ:‘in de la Direccién, ejerce funcio- Pesadores o Basculetos Personal de Vigilancia, Sanitario, ‘Exaltacion del Trabaju (18 de

nes de mando y organizacién, con _Guardas_' Jurados de Conservaciomn de Hornos de Pa- ]ulm)

stjecién a ldormas dentro del. area Vigilantes | - tentado y Galvamzadn y Cuartos Noche Vlem. (tercer turno).

que se le haya sefialado Cabo de guardas de aseo. Ademés de las especifiicadas se
Ejercerd su autoridad, cualquiera Ordenanzas £ El_ personal que, en razén a este consideraran fiestas abonables

que fuese la categoria qﬁe tuviese con Porteros | excepeion, tenga que trabajar en cualquiera otra que en lo sucesivo

anterioridad a su nombramiento, so- Personal de cocina y comedor domingos o festi_vm-s, descansard, en figure como tal en el Calendario

bre la totalidad del pe’rsl::nal de los Telefonistas sustitucion, en uno dei'log dias de Laboral.

semana. Caso de que por necesida-
des del servicio no pueda descan-
sar, percibird las horas trabajadas
como: extraordinarias con los  recar-
gos legales de dﬂm-ingms o festivos.

11.—Duracién de-los periodos de
descanso.—S3i entre la finalizacién
de una jornada de trabajo, con o

testantes. grapos y . categorias profe-

sionales, al servicio de su dependen-
cla. “ Dentro de este grupo - quedaré

comprendido el sigulente personal:

Se ‘incluye la festividad de Saba-
do Santo en su totalidad, en susti-

tucion, siempre y cuando que la au-
toridad eclesidstica y laboral lo au-
toricen, de la media jornada festi-
va correspondiente a Jueves Santo,
por lo que el personal que haya de
redlizar el trabajo normal durante

Personal del grupo F)

Sera. libremente desighado por la
Empresa, y por tratarse de cargo. de
confianza .y responsabilidad, . podra
césar en el ejerciclo. de su funcién
slempre. que el interesado o la Em-

-Oficlales de prime:;
Oficiales de segunda
Oficlales de: tercera
Especialistas. -

() Ministério de-Cultura 2006
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la manana de dicho dia, no reciki-
r4 compansacion econdmica extra-
ordinaria alguna.

Los dias 24 y 31 de :hmemm"
{Nochetucna y Fin de Afio) y sclo
en lo aue se refiere al turno de la
21 hores del dia 24 y 31, v hasta las
5 horas de los dias 25 y primero Je
eney'n, ge reconoce como f =stivo.

Art. 13—Horas cxtraordinarias.
Se coneideraran horas extraordinz-
rias tedss equ‘ellas gue sﬂbrepasien
la jornada normal de trabajo sena-

lada en ¢! articulo séptimo y 12 ex-

cepcién del articulp octavo.

Se consideraran horas extraordi-
narias de domingo o . festivo, to-
das las que se realicen

dichos dizs desde las € 2 las 24 ho-

~ras. No queda Cﬁmpl’-f:‘!]’ldldﬂ en este.

horario el turno normal de traba-
je que se inicla ; lag 21 horas del
dia anterior al domingo o festive vy
cque teiga su salida 2 lan 5 horas,
dz éstos, en cuyo caso, v para el per-
sonal de este turno, tendran aquella
consideracién las hogas trabajadas a
pertic de la hora de salida y dentro
de las 24 horas s'guientes. También
tendrdn la consideraciéon de horas ex-

rraordinarias de dowmingo o festivo,

las que sean continuacién de aqué-
llzs, aubque ya correspondan a dia
no festivo. Las réstantes horas extra-
rdinarias, tendran la zonsideracién
de horas -extraordinarias de jornada

- normal.

- Recargo en hotras extraordinarias
en jofnada normal Las dos primeras
llevaréan el recargo del 30 por clen-
tn, las sigulentes del: so por ciento.

Recargo en  horas extracedbnarias
en domingo, festivo, o =1 dias de ‘des-
canso semanal fompensatorio:

En jornada nocturna, o sea, de las
21 horas a las 5 horas del dia si-
guiente, coa el 75 por clento de re-
cargo. Las' restantes de ‘domingo o
festivo, o sea, las diurnas con ‘el 50
por clento de recargo, salvo que sean
contlnuacién de horas extraordina-

rlas del 75 por clento, en cuyo - ca-

sc llevarin todas ellas este mismo
recargo.

Art. 14. Vacadioned—El disfru-
te de vacaclones sera de 20 dias la-
borables, salvo que cor anterioridad
a este, Convenio algin productor dis-
frutara de mayor nimero de dfas, en
cuyo €aso, se le respetari dicho be-
reficio, pero a titulo personal.

El disfrute de vacaclones serd de
forma ininterrumpida salvo que, y a
ivicip de la empresa, »or motivos es-

peclales o particulares dehidamente

mstlficadczs, algin productor precisa-
ra hasta de 5 dias del 1otal de su pe-
riode de disfrure, En vingln caser la
empresa concederd este bepeficio 2
mas de un 1o por clento del tora]l de
la plantilla J tampeco  pary quien

(¢) Ministerio de Cultura 20086

dentro de

detarin. cony ¢

teniga 5 o mas faltas injustificadas

dvrante el periodo aaual a que se re-
flere el disfrute de vacaciones.

Art. 1s. Disfrute de vacaciones.—
Se disfrutardn con caracter colectivo,
v coa las excepciones que a continua-
cton se sefialan, en ¢l mes de agosto,
salvo causa de fuerza mayor- y de
acuerdo con el Jurads de Empresa.

Excepcicnes:

Personal de mantenimiento;

Personal de vigilancia

Personal sanitario :

Personal empleado y subalterno.

Personal téenlco ¢n general

Este petsonal exceptuado. -disfruta-
rd de su pericde de vacaciones prefe-
rentemente en lp época estlval, y de
tal forma que =i servicio quede debi-
damente atendldo.

También se considerara exceptuado
€1 personal U-br&_m que neceslte, por
causa justificada, disfrutar ininterrum-

Plaamente el total de sus vacaciones

€0 " época distinta a ia sefialada en el
parrato primero de este articulo, so-
licitindolo con una antelacjén mini-
ma de slete dias a la fecha del co-
mienze del disfrute. En este supues-

to, se entendera de aplicacién con

caracter restrictivo y oido, en todo
¢2co, el Jurade de Empresa.

Art. 16.. Permiscs.. -— Se consi-
‘erecheo a :etfibucién los
sigulentes permisos:

a) Por tres dias naturales en caso
de fallecimicnno de cényug:, hijos,
padres, hérmanos, abuelos y nietos
tanto consanguineos como politicos.

b) Por dos dias naturales en los

casos de enfermedad grave de los aa-
tes sefialades, referidos exclusivamens-
te al conyuge y a los familiares con-

sanguineos, y a lcs politicos, pero so-

lemente cuando convivan con el pro-
auctor. : '

“En' ambos casos de este apartado

b), serd preciso presentar la oportu--

na certificacién médica.

¢)  Por dos dias laborables ea lﬂs J

casos de nacimiento de hijos.

d) Por dos dias naturales en caso

de fallecimiento de coocufiados.

€) Por un dia ¢1 caso de matri-'_

monlo de hijos o nietos. ;

f) Por ls dias naturales ininte-
rrumpidos en ¢aso de matrimonio.

En los casos del apartado 2) se en-
tenderd que, si el productor es avi-
sado del hecho causaate antes de ha-
ber transcurrido media jornada de
teabajo, este dia se contard como el
dia primero del permiso. Si es avi-
sado después de la media jornada de
trabajo, el permiso comenzari , com-
putarse a partir del siguiente.

Capitulo IV. Organizaciéa del tra-
bajo:

Art. 17° Organizacién del Tra-
bajo—La organizacién, distribudisn,

trel y mcétedos de trabajo, es de com-
petencla de la Empfesa-, lgualmente
guc, su figi‘lanf:ia y mantenimiento
continuo. *

Art. 18. Rendimientos.—Los sis-

-temas de inceatlvos o primas estin

calculado$ sobre el rendimiento a una
act'vidad min‘ma exigibie de 60 pun-
tcs Bedaux y a un rendimiento ma-
Ximo correspondlente a una actividad

" de 8o puntos Bedaux por hora

El valor, en pesetss, del punto e
cada caso ¢s el indicato en el Anexo
numero 1.

Se entiende por sadimiento nor-
izl el que cordesponde a la actividad

media 0 habltual que de forma con-

tinuada venga obteiéndose en cada
pueste de trabajo por los distintos
productores que ocupai dicho puesto.

Art. 19.—Hoja d= trabajo.—Cada
trabajador cumplimentard diariamen-
te la hcja de trabajp, en la ‘que se
detallaran las iaborss realizadas, pa-
ros, trabajos no controlados y demds
circunstanclas que puedan ocurrir du-
rante la jornada laboral.

Art. 20—Casos de arormalidad en
el proceso de fabricacidén.—Compren-
de aquellos supuestos en que, por cau-
sat ajenas a lp voluntad del trabaja-
dor, y-sin ser causas de fuerza mayor,
como por ejemplo, deficiencia de ma-
terias primas o maquinaria, impidan
al productor, con un rendimiento not-
mal, lobtener wa minimo adecuado.
En estos supuestos quedard a juicio
del Centramaestre © Maestro de Ta-
ller, por €l sistema de muestreo, el
abionar la compensacién econdmica.

Art, 21.—Revisién d: tareas.—Te-
niendo en cuenta el caricter evoluti-
vo de los métodos de trabajo (cam-
bios en la maquinaria, materias pri-
mas, herramlentas, coadiclones am-
bientales, etc.), sl la- Empresa previos
los estudics adecuadcs, observase que
ei sistema de control del trabajo, par-
c:al o totalmenre, quedasz inadecua-
do, pedra actualizar dichos sistemas,
s: blen las medificaciones econémi-
cas que puedan producir habrin de
ser establecidas previo informe y

acuerde del Jurado de Empresa. A

falta de dicho acuerdo se’ pasard la
declsién a la Autoridad Laboral com-
petente,

Capitullo V: Ascensos y cambijios

.d= puestos de trabajo:

Art. 22.—Ascensos—Todas las va-
Caates que se produzcan ¢n la Em-
présa seran ccmunicadas a su perso-
nal y por espacio de 15 dias, a fin
de que pueda optar a ¢llas quien se
considere capacitads para cubrir estas
vecantes. Queday exceptuadas de esta
comunlcacién las vacantes de perso-
nal a cubrir por libre designacién de

Empresa.

Art.'23.—Turnos Je asceaso.—Los

g

asCensos, por vacantes gue se produz-

carr ef la plantilla dei perscnal, se:

ajustaran , las siguientes normas:

Grupo Obreros

Los ascensos de este personal se ha-
ran, dentro de cada taller, seccidn o

grupo a que correspoiada en dos tug-
1108 : ] Ko,

i.%) Por antigiiedad y examen de
aptitud, para 1/3. de las vacantes,

2.%) Por suficiencia v examen de
aptitud excluslvamente, de cada ofi-
cle o especialidad, pata Jos 2/3 res-
tantes de las vacantcs.

Grupo Subalternos

Los ascensos de este personal se ha-
ran de la misma’ forma y porcenta-
jes expresados anterlormente.

Grupe Adm’nistretivos v Téenicos de
Organlzacién’

Los ascensos e Oficia] de segunda
edministrativo v Técnleo de Organi-
zacién de segunda a Oficlal admi-

nistrativo de primera y Técnico de

Organfzacida de primera, se haran
en la misma form, y Dﬂrcenta]es ex-
rresados anteriormente.

Para ascepsos a Jefe de*segunda Jas
vacantes se proveerin:

1.°)  En un so por loo per con-
curso oposicién entre les Oficlales de
primera.

2.°) En ua so por lco por libre
clecclén de la Empreca cntre 1, to-
talidad de su persenal, cualquiera que
seu el grupe a que pertenezcan.

Los ‘ascensos a Jefe de primera se-

#

rén por libre desigaacion de la Em-
ptesa.

Grupo Téonlcos no titulados

Con o sin mands directo sobre el

perscnal, por libre designacién de la

Empresa entre toda la plantilla de

pc*: sonal, cualqu.r.era Jue sea el grupo.
a que pertenezcan.

Grupo _técnicos titulados

* - Por libre: designaciéa de la Em-
p:esa. '

Art. 24.—~—Normas para e] ascen=

so por antigliedad con examen de ap-
tltud.

Podrian concurrlr 7z estas wvacantes

todos los productores de la categoria @
imediata inferior, culenes harin un

€xamen, y a cuya puntuacién obte-

nida en el mismo se le sumara la que

le corresponda por antigiiedad en la
Empresa. La media de esta suma serd.
e resultado toral de calificacién del
Individuo, y pasara a la categoria: su-
perior el que obtenga ia media mis
¢levada. Por antigiiedad se otorgara
medlo punto por cada afio vencido
dac servicio, no computaadose las
fracciones. '
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Art. 25—INormas para el ascenso
por aptitud

Ascendera ¢l que mejor puntuacién
obtenga en los examenes.

Art- 26.—Convocatoria a examenes.
Los examenes de aputud se convoca-
tin, al menos, coa un mes de anti-
¢'pacon a la fecha de s celebracién.

Art. 27.—Tribunales—ILas prue-
bas de aptitud y concurso-oposicién
seran juzgadas por un Tribunal de
J‘-*:’, siguiente composicién:

| Pam el grupo Obreros

Presidente: Un piofesor de la Es-
cuely de Maestria Industrial de Gi-
joa.

. Vocaldgs: Un representante de la’
Direccién de la Empresa.

Un representante de 'la Organiza-
cién  Sindical.

Un representante de! Jurado de
Empresa designado por el Pleno.

Secretarlo:  Ua rerresentante  del
Jorado de Empresa designado por el
Pieno.

=

Para el grupo Subalternos

Presidente: Un profesor de la Escue-
Ia Social de Oviedo.

Vocales: Un representante de la
Direcclén de la Entp;r*sa

Un representante del Jurado de
Empresa designado por el Pleno.

Un represeniante de 1, '‘Organiza-
c¢ién  Sindical.

Secretario: Un representante del
Jurado de Empresa designado por el
Pleno. |

Para el grupo Administrativios

Presidente: Un atedratico de la
Escuela de Comerclo de Gijén.

Veoeales: Un Profesor de la Escue-
‘la Sccial de Ovlede

Un' representante de la Dlreccmn
d¢ la Empresa. |

Un tepresentante de la Organiza-
cién Sindical. ‘ |

Secretario: Up irepresentante. del*
Jurado de Empresa designado por el
Fleno.

Par; e] grupo Técrico

Presidente: Un representante de la
Comisién Reglonal de Productividad
Iucfusrriﬂl.

Vocales: Un Profesor de la Escue-
la Social de Oviedo. |

Un representante de la Dlrecclnn
ce la Empresa.

Un represcntante de la Organlza-
c¢ién Sindical.
Secretario: Ua representante del

Jurado de Empresa designado por el
Pieno.

Art. 28 —Traslados de puesto de
trabajo.—La organizacién del  traba-
JO v sus puestos, es facultad exclusiva
d€ la Direccign de la Empresa para

Procurar el mejor desarrollo de sus
inisterio de Culturad 2006
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tines. No obstante, procurarid en todo
momento la petmanencia de los pro-
cuctores en sus habituales puestos de
trabajo. Sin embargo, cuando por
necesidades del servicio o la produc-
cléo fuera necesario trasladar , un
productor de su puesto habitual, se
couiran las slgulenres normas:

a) Por fuerza mayor—Se com-
prenden en este caso todos aquellos
hechos ajenos a l; voluatad de la Em-
presa. y que afectan, total o parcial-
mente, a Ja marcha de la Factoria.
bstan comprendidos en este grupo:
la falta d= energia; de materias pri-
mas; materias auxiliares indispensa-
bies; falta de' mercado nara
ductos; y averius. En estos supuestos

¢l productor trasladado percibird el

salario minimo Jnicial. su antigiiedad,
¢l suplemento de calificacién del pues-

de procedencla, salvo que en el
nuevo le corresponda otro superior.
En €l caso de que el nuevo puesto al
que se le destine sea de rendimleato
ptimado, percibird 1, prima que ob-
tenga. En nlpngin caso se tendri en
coenta la obtenlda »n el puesto de
procedencia. Sl el nuévo puesto no
tuviese ‘prima por producciéa, no la
percibira. |

b) ~ Por necesidades o convenien-
cia del servicio—Se comprenden den-
tro. de - este apartado todos -aquellos
casos en que 1, Empbresa estime  ne-
cesarlo o convenlentz una medida de
esta naturaleza en aras de wa mejor
aprovechamiento de los recursos.

En estos casos, el productor tras-
ladado percibird, salario base mas an-
tigiiedad, suplemento d= calificacion
cerrespondiente al  puesto de ‘proce-
dencla, salvo ‘que el del nuevo sea
superior, y la p“ima de  produccién
en las siguieates formas 'y ‘condicio-
nes. . L .
1.—S81 ¢l puesto de ‘trabajo no esta
primado, percibird el promedio ob-
tenido en los Gltimos dos meses en el
puesto de procedencia.

2—S51 €] puesto de trabajo esta
primado, percibird Jdurante los perie-
dos de adaptacién, que mias adelante:
s¢ sefialarin, el promedio obtenido
en los tltimos dos meses en el pues-
tc’ de procedencia. Pasade este perio-
dc de adaptacién, el producter ner-
cibira la prima qus obtenga en
nueve puesto de trabaio ' su rendi-

‘ento es inferior al de! 90 ror 169
del promedio de utilizecidn aheolura
de sus compaferos Ao trabiio en ere
milsmo puestc y corrsrondients sl
de los tres dltimos meses ., los del
traslade. En el casc de aue este pro-
ductor - trasladado, aun zlcanzando el
9¢ per 1oo o més dec la utilizacién
absolura, referido a sus compafieros
de trabajo, no alcanzase la prima me-
dia-de su anterior paesto, se le abo-
nard la diferencla hasta alcanzar la

- Empresa

sus pro-

= et —— " —

meaia de los dos aitlmos meses co-
rrespondliente al puesto de proceden-
Cia _

¢) Por peticién del interesado.—
Se compreade dentro de este grupo
aquellos casos en 195 que el produc-
wit, voluntariamente, solicite de la
ser trasladado a distinto
fuesto de trabajo al que desempefia
babitualmente. En este supuesto el
preductor pasard a - percibir los sala-
tlos que correspondan al puesto a que
se le destine.

d) Por dismlnucién de capacidad

ticica.—Comprende este apartado los
casos de aquellos praductores que, sin
padecer incapacidad fisica declarada
~—Dbiea por accidentz de cualquier ti-
pc, enfermedad o edad—, tienen una
disminucion d: I api‘tad laboral que
normalmente venfan decempedando, y
la de aquellos de »osible inadapta-
cién a un puestc de trabajc. E1 estos
casos las condiciones tanto econdémi-
cas come de trabajo serin a conve-
nir entre Empresa v trabajador afec.
tado.

Art. 29.-—Pericdos de adapracién.
Los periodos de ad:ptacidn no serdn
inferiores nuncy a dos dfas ni supe-
ricres a un mes, quedaado dentro de
estos periodos maximos y mmlmos a
fijar en cada caso rarticular por el
personal téenico del taller.

Capi'tulo VI—Trabajos excepcionales

Art. 3o0.—Trabajos excepcionales.
Se consideran, en general, como tra-

: baijﬂé _ rexcepqiﬂrna:l&nmtt téxicos' pe-

nosos o peligrosos, los siguientes:
Téxicos

a)  Departamento de Decapado, el
s¢ por loo del plus.

b)  Instalacién de galvanizado
grueso, primero y.:cegando fralva,nl-
zdOres. '

FPeposos

a) . Secclén de maquinas por via
hiimeda en la tabw‘adén d& alam-
Lre cobrizado.

b) lep'leza de pozos sépticos y

_retretes,

¢) Reparaciéa de hornos en ca-
liente.

) Los realizados por el personal
¢= Mantenimiento en las secciones
dende exista téxico o penoso.

€) En la seccién de Puntas: Pun-
Reguledares  de ‘maquinas y
cmberes de limbleza, v Maestros Ta-
3 © Centramaestre,
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¢) Los efectuades ; 4 6 mas me-
trres de altura, amarrados 0 en an-
damios.

Capimalo VIL—Ropa de trabajo

Art: 31—Ropa de trabajo—Al

tulleres,

personal que se expres,-a continua-
cién, se le entregaran las prendas que
s¢  Indican, con la duracién que se
senala.

a) Técnicos de taller: Tela ,de
mahén para dos trajes al zfio.

b) Técnicos de laboratorio: Dos
batas blancas al afio.

¢) Personal Sanltario: Una. bata
blanca por tiempo indefinido.

d) Personal de Vigilancia: Un

abrigo de pafio cada tres afios. Uni-
ferme de tergal cada afio y gorra ca-
da dos, en el mes de junio. Botas de
vestir con un 4f0 de dvracién en no-
viembre. Impetmeable y botas de
aguz por tlempo indefinido. Dos ca-
m'sas coler gris al afio y una corbata
ai afic. |

¢) Ordenanzas: Uulforme, gorra,
zapages, corbata y dos camisas de co-
ler gris al afio. '

f) Botoaes: Uniforme, gorra. za:
patos, corbata v dos camisas. de co-
lce grls al afio.

& . Choferes de wizrismo: Moo
age. algedén, uniforme, gorra zapa-
tos, corbaty y dos camisas de color
grls al afio, y gabardina por tiempo
Indefinido.

h)  Técnicoz de . Organizacién:

‘Croncmetradores y preparadoces, un

mono _por tlempo indefinido a todos
wvjuelles  que realicen sy labor en
aparte de la lzbet de ofici-
na

i) Obrercs: Se les facilitardn dos
ncnos al afio al mismo tiempo, en

el mes de abril. En las secciones ‘de

Galvanlzado, Decapado y Cobtizado,
dos trajes antidcido. A’ los galvaniza-
dores; dos camisas vy pantalones. Los
-ncnos  deberan’ ser azules, |
32~Usc de lz ' ropa~—Para

el uso ‘de la'topa de trabajo se segui-
rén. las siguleates normas:

a) Sus usuarlos. estin obligados a

resentarss con  elas’ en Im puesms
de trabajo.’ -

b) . “Deberin poner la debida dili-
gencia en su conservacién y Ilmple-

za; corrlendo a su cargo el aseo y

limplez, de las mismas.

¢) Por ser propiedad de la Em-
presa; sélo podran vsarse durante las
horas de servicio. Los uniformes po-
¢rda también llevarse desde el domi-
¢ilo a la Fabrica y regreso. Los vi-
gilantes podrin llever a4 su domlcilio
ias botas de agua y e] impermeable,

d) Sl durante la vida asignada a
las prendas o zntes de ser dadas de
baja las de duracién indefinida cesa-
rén sus usuarios en el servicio de la
Empresa, estin obligados a devolver
las ‘que hubieran recibido.

€¢) Terminado su pﬂ*'odcs de uti-
l’ aclnn o cuaado hayan sido dadas

e baja, pasardn a ser propledad de
Sus usuarics. Pero l!os uniformes no
podrin ser vestides en publico sin




mera;

la expresa autorizacién de la Empre-
sa.

Ca pltulo VIII.—Personai de capacldad
disminuida

Art. 33 —Definl cién—Integra es-
te grupo el personal cuya capacidad
hubiera disminuido por razéa de edad,
enfermedad o accidente de trabajo, a
consecuencia de lo caal no puede se-
guir desempefiando su puesto con el
rendimiento normal.

Art. 34—Incapacidad permanen-
te—Toda persona perteneciente a la
plantilla de la Empresa que sea de-
clarada incapacitada parcial, tanto
por enfermedad como por accidente
de trabajo, continuari desempefiando

‘servicios en la Empresa en puesto

compatible con su estado y situacién,
percibiendo el salario del nuevo pues-
to a que fuera destinado.

Art. 35.—Incapacidad total—Toda
persona perteneciente a la plantilla
de la Empres, que ‘sea declarada in-
capacitada total para el ejerciclo de
st profesién habltual, tanto por en-
fermedad como- por accidente de tra-
bajc, tendrd preferencia para ocupar
la vacante que se origlne en puestos
que sean compatibles con su situacién
de incapacidad, percibiendo el salario

que corresponda a este puesto a que

se le destine.

Capitulo IX—Retribucién del per-

sonal
Art. 36—Salarios minimos—La
tabla de salarios minimos, serd la si-
guiente: '

Categorias

Pesetas por diy

Doctorey Iagenieros € I ngeinieros
Superiores; Doctores Arquitectos y
Arquitectos Superiores; Doctores Li-
cenclados y Licenclados: 208,50.

Peritos e Ingenieros Técnicos; Ayu-
dantes Téanicos Sanitarios;
tes Soclales: 205. -

- Jefes ‘de - Taller: 183

Jefes Administrativos de segunda;
Jefes de Organizaciéa de segunda;

~ Jefes de Seccién de Laboratorio; De-

lineantes Proyectistas: 160.

Maesttos Industriales; Contramaes-
tres: 154. |

Oflclaﬂes Admlmstramwn-s de prl-
' Oficiales de Orgamlzacmn de
ptimera: 148.

Oficiales de Organizacién. de se-
gunda; Oficlales . Admipistrativos de
segunda; Encargados; Listeros: 137.

Oficiales de Oficio de primera: 124.

Oficiales de Oficio de seguiada;
Capataces de Especialistas; Chofer de
Turismo; Almacenero; Cabo de Guar-
das Jurados; 118.

Oficiales de' oficio d= tercera; Or-
cdepanzas; Peésadores; Camarera: 112.
_Especialistas; Guardas Jurados: 106-
Art. 37.—Antigiedad—Todos . los
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productores de la Empresa percibiran
por antigiiedad um 5 por loo sobre
el salatio base de cada categoria, cada
cinco afios de permanentla en la mis-
ma. El abono de este mnceptﬂ se
aj astard a las sigulentes normas:
1) El ntmero de gulnquenios a
percibir por cada productor, serd ill-
mitado. |

2) No serd acumulativo al sala-
rio, y por tanto, la base para su célcu-
lo serd siempre sobre el salario de

su categoria C{}rrespﬂndlﬁ-nte

3) Para el personal de nuevo in-
oreso se devengard a partir del dia 1
del mes en que se Ingrese.

4) Para el personal actualmente
al servicio de 1; Empresa, y como ufn
derecho personal, devengarin la per-
cepciéa de los quinquenios a partls
del 1 de enero de cada afio los que
lo cumplan en el primer semestre del
mismo, v el dia 1 del mes de su in-
greso los que lo cumplan durante el
secundo semestre.

Art. 38—Pagas Extradrdinarias.—
Todos los productores de la Empresa
reicibiran dos gratificaciones extraor-
dinarias. Una con ocasibén de la fes-
tividad del 18 de Jullo y otra de Na-
vidad, de 30 dias cada una de ellas.
Solamente se tendrid en cuenta pata
el abono de estas gratificaciones, el
salario base de cada categoria mas la
antigiiedad. |

Todo el personal que ingrese o ce-
se durante el transcurso del afio, ten-
de4 derecho a la parte proporcional
dc ‘estns dos pagas extradrdinarias,
por, el perfodo a que dichas gratifi-
caciones se refiere,

Art 30 —Permisos retribuidos—

z permisos concedidos por la Em-
presa a que se reflere et articulo 16,
¢ abonaran con el salario base, la aa-
tigiiedad y el suplemento o valora-
cién del puesm.'

Airt. 40—Retribucién de las va-
caclones.—Percibirdn durante el pe
riodo de vacaclones el prmnedln ob-
tenido por todos los conceptos sala-
riales correspondientes a los tres ul-
timos meses inmediatos aateriores al
dei que se inicia el disfrute, excepto
las percepcdiones de domingos y fes-
tivos: y su toral, se dividira por el
rnimero de dias efectivamente traba-
jados durante el perfode sefialado.

La cantidad que resulte serd la que
corresponda a cada dia de vacacién,
afadiéndosele el importe de los do-
mingos y festivos comprendidos en

. el petiodo del disfrute. .

En cuaato sea posible, las vaca-
ciones se abonardn en fecha anterior

1z de su disfrute. No obstante, cuan-
df,:u se’ iniclen dentro de la primera
quincena del mes, se abonari, en la
fecha.  del' disfrute, wa anticipo a
cuenta, y. €l productor podri exigir
12 liquidacién completa de sus sala-

- S——

rios por vacaciones, a partir del dia 16.

Art. 41 —Horas extraordinarias.—
Se abonarin de acuerdo con los im-
'pﬂrbes* que se sefialan en los anexos
2, 3 y 4, salvo las excepciones “sl-
gulentes:

1 —Personal de Conservacion de
Horaos de Galvanizado y Patentado;
en los turnos de 5°h. a 13 h. y de
15 h. a 21 h., en domingo o festivo
sin descanso semanal compensatorio:
a «8 pesetas‘tho-a.

2.—Este mismo pessonal en el
tucno de 21 h. a 5 h.: a 68 pesf.'tas-
hota,

El valor de estas horas se EntiendE,
incluidos todos los conceptos legales
y recargos correspordientes a horas

extraordinarias.

3.—Personal de Decapado: El per-
sonal ‘de este Departamentc en lim-
pieza de instalacién en domingos ©
festivos, percibira por la taréa, o
sea, durante la duracién del trabajo
y hasta que éste se termine, la can-
tidad de 4oo pesetas por todos los
conceptos y sea cualquiera el horarlo
en que se realice el trabajo.

Los valores que se¢ asigaan, en . nin-

gin caso podrin ser inferiores a los

que les corresponderia como horas
extraordinaias de so por loo 6 75
por loo de recargo.

4—En todos aquellos casos en que
los productores trabajascn mas de cua-
tro, horas después de su jornada or-
dinaria normal, percibiran aparte de
la retribucién correspondiente de ho-
ras extraordinarias, la cantidad de 70
pesetas, en concepto de comida o Ce-
na, segin corresponda a la continua-
cién del turno de la mafiana o de la
tarde y de 30 pesetas, €1 CONCEPLO
de desayuno, caso de que sea contl-
nuacién de turno de la noche.

Art. 42—Primas—No se modifl-
cardn las primas actualmente esta-
blecidas, tanto para el personal obre-
ro como para el empleado, salvo que
éstas  resultasen afectadas por una
modificacién de taréas, en cuyo caso

sz estard a lo dispuesto en el articu-

le 21 . . 7

Art. 43.—Trabajos ~ excepcloaales.
E! personal que realice o desempefie
puestos calificados como téxlicos, pe-
nosos o peligrosos, peccibird una bo-
nificacién de]l 20 por loo de su. sa-
lario base.

Art. . 44—Nocturnidad.—Todo tra-
bajador que hubiere de prestar sus

serviclos en el periode comprendido

ente las 21 horas y las 5 horas, o la

prolongacién de esty jornada noctur-
na, disfrutard de un suplemeato equi-
valente al 20 por loo de]l salario
minimo Inlcial de su categoria pro-
feslonal-

Art. 45—Jefe de Equipo—Perci-
bird un aumento del 20 por 1loo so-
bre el jornal base de su categoria.

“mientras

Cuando el Jefe de Equipo desem-
pefic sus funciones durante un perio-
de consecutivo de ua afio, o de tres
afios en periodos alternos, si luego
cesa en su funcién, se le mantedrd en
su cometido especifico hasta que por
su ascenso a superlor caregoria, quede
aquélla - superada,

Art. 46. — Incapacidad temporal

. pOor ﬁnfermedﬂd.—-En caso de enfer-

medad, los trabajadores perciblran la
cantidad laecesarla para completar la
indemnizacién que otorga el Seguro

de Enfermedad hasta el importe del

salario minimo Inicial y plus de an~
tigiiedad con sujecién a las s guien-
tes condiciones:

a) A partie del octavo dia de en-
fermedad y mientras el eatermo per-
cib., indemnizacién del Seguro de
Enfermedad.

b) El enfermo permitird en todn
momento la visita del Médico
Empresa acompaiiado de un represen-

tante de la Diteccién, quuienes esti-_
mardn en su caso, la procedeacia de
la ayuda que se fij; en este articulo.

¢) En los casos en que el enfermo

se haya acogido a los beneficlos de =

este articulo, se personard. en el Bo-
tiquin de Fabrica cnande sea citado,
aue no existe contralndlcas

cign  facultativa,

de -

abonandosele los

T

4

gastos de desplazamients por los .Ijhne.‘

¢los hablituales.
Ios beneficics de este *articulo se
condeden  exclusivamente durante h&l‘

per;ﬂd{a que dure la enfermedad y se

esté en cotizacién por tal motivo a
la Seguridad Social.

Art. 47-—Trabajos en categogia sui
nerior—Todss  los
casc de necesidad perentorla, podrén
ser destinados a trabajos de cat’egf}rfa
superior, con el jornal que correspon-
da 4 e€sta sunermr mteﬂmm relnte-x

b:i]{} Cua.tldﬂ cese la causa que mﬂtmﬁl

 su cambio. Este camblo no podra ser
Superior a cuatro meses 1mnterrump1-; |
dos. Caso de que el trabajo de supe—"‘-

rlor categoria a realizar lo fuera por

w1 perfodo superior al sefialado, y caso
de que dentro de los treinta dfas sii
gwlentes , haber cumplido. el cuarto
mes no hublese reclamacién por parte
de. alghin productor que pudiera cons =

sideranse pénjfudicado, . asceaderd del

finitivamente a la categorfa superiof

quien lo esté desempefizndo.

No serd de aplicacién este supués-'-" :

tG. aunque sea por duracion 4'-;1113{':1'1*3'3!E
a. cuatro meses, en los casos de suss
titncién por servicio militar, enfer-
medad; accidente de trabajo, pﬁfﬂll"
sos y ocupacién de cargos  oficlales,

derd todo el tiempo que duren fas
circunstancias que lo hayan mmwadﬂa

ferior—Si por conven’ encm de 1%

:
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Art. 48. Trabajos én categorm ip- 3
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empresa se destina a un productor a
trabajos  de 'categoria  profesionalmen-

te inferior a la que estd adscrito, sin
‘que por ello perjudique su formacién

profesional nl tenga que efectnar co-
metidos que ‘supongan vejacion o me-
noscabo de su ‘mision laboral, tnica
forma ‘admisiblz en que ‘puede efec-
tuarse, el productor consetvari el jot-

nal, correspondlente a  su  categoria.

Si el camblo de destino aludido
en el parrafo anterior tuvier, su ori-

gen a peticiéa del mismo, se asigna-

ra-a ¢éste el jornal que corresponda

al trabajo efectlvamente prestado.

No supondra menoscabo ni veja-
ci6n pary un preductor, efectuar tra-
bajos accldentales de categoria infe-
rior intimamente relacionados con su
fuclén, entre los cuales quedan com-

ptendidos la limpieza- de méquinas

a su cargo.

CAPITULO X.—Recompensas

Art- 49. Premio “José Tartiere”.
Sz establece un premio por vinoula-
cién a la empresa con €l nombre de
“José Tartiere”
personal de la fabrica, con las si-
guientes categorias:

@) DBronce. — A los que lleven
veinticinco afios de servicio, eatrega
de diploma, distintive y slete mil
quinientas pesetas.

b) . Plata—A los que lleven trein-
ta y clnco afios de servicio, entrega
de diploma, distintivo y diez mil qui-
nientas pesetas. _

c) Oro—A los que lleven cua-
renta afios de serviclo, entrega de di-

ploma distintivo y doce mil pesetas.

d) Honor—A los zincuenta afios
de servicio, entrega de diploma, dis-
tintlvo, quince mi] pesetas y derecho
a ocupar lugar preferente en los ac-
tos y solemnidades que tengan lugar

da  fabyica, especialmente en la

_ entrega de premios.

Art. so. Batrega de recompensas.
En el prlmer rrimestre de cada afio,
en pr&enclft de los ptemios de ho-

" José Tartiere , vecales del Ju-
r:adﬂ de. Empresa y mandos de la fa-
brica,
de la empresa a la entraga de recom-
Fensas a que se refiere este capitulo.

CAPITULO: XL—Ayuda social!

Art. 51. Becas para trabajadores.
Ly empresa concedeta a su personal
las sigulentes becas anuales:

2)  Una para estudios. universita-
t'0s o técnlcos superiores, por ease-
hanza libre.

b) Slete para estadios técnicos de
grade“ medic, por’ enseiianza  libre.

¢) Dos para la Escuela” de ‘Gra-
duados o Asistentes Sociales, de Ovie-
;. por ensefianza  libre

d) Cuatro para estudios de idio-
as modernos. '
€)  En nt@mero ilimirado para Ba-
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que se otorgara al

se procederd por la Direccién -

o

chillerato nm:tumﬂ y formacién pro-
fesional iadustrial.
El importe de estas becas consis-
tltd en: %
- Pago de matricula, libros de tex-
to y gastos de desplazamiento para
examenes, cuando éstos sean fuera de
G1joén. |
El disfrute de estas becas no im-

plicard ea modo alguno la concesién

de permisos para asistencla a clase,
pero si para los xamenes reglamein-
tilriﬂ-.u

se suspendiese la misma asignatura
er. dos cursos consecutivos o tuviera
el becarlo mas de un's por clento de
taltas de asistencia a clase en un tri-
niestre. :

En ¢l caso de no presentarse a los
examenes sin causa justificada, ha-
bra de devolver el importe de 1, be-
ca. | |

Art. 52. Becas para hijos de tra-
bajadores. — La empresa coaceders,
para hijos de trabajadotes, las siguien-

becas anuales: |

a) Tres para ensefianza supetior
técnica o universitaria,

b) (Cinco pata ensefianza tecnica
de grado medio.

¢) Nueve par, Bachillerato supe-
riof.

d) Nueve para formacién profe-
sional Industrial.

¢) En numero illmitado para Ba-
chillerato elemeiatal.

f) En nimero ilimitado para sub-
normales, en cuantia de cuatro mil
pesetas cada uno de ellos, siempre
que no estén incluldos entre los be-
neficiarios de la Seguridad Social pa-
ra subnormales.

El importe de estas becas, excep-

la Gltima . sefialada. consistird en
el pago de matriculas y libros de tex-
t. | | | <

En caso de que los estudios de ea-
sefianza superior o técnico dé grado
medio se realicen en centro fuera de
Gijén, el importe de las becas sera
icéntico al de las facllitadas pot la
Comisaria de Proteccion Escolar.

No se perderd ‘el derecho a la be-
ca, cuando suspendiendo alguna asig-
natura, se pase al curso sigulente,

Ba caso de que el becario no se
presentase a exdmenes, devolverd el
importe de la beca.

rt. 53. Becas para Revalida de
Oficlal Industrial—A los oficiales
de oficlo de primera, con dos afios
de antigiedad 'en la- catego-
como a2 los maes-
industriales” del plan

ria. as1
tros’

obtener €l titulo de oficial industrial
y maestro industrial por el plan nue-
vo, lo empresa les abourard: matricu-
lz. textos, preparacida colectiva y via-
jcs para examenes, ena el caso de que

Se perdera el derecho a ]a beca st

antlguo,
aue deseen efectuar la Revilida para

" toao de

éstos Se celebren en un centro fuera
de Gijén.:

Art. 54. Préstamos—En caso de
necesidad, debidaments justificada, el
Jutado de Empres, podréd conceder

préstamos en las sigulentes condicio-

nes; _

-a,) De hasta dos measualidades a
amortizar en un plazo maxlmﬂ de
dlez meses. -

b) En casos excepcionales, de has-
ta tres mensualidades, a amortizar en
un plazo maximo de qu'nce meses.

La cuantia total de los préstamos
pendientes de amortizacién no podra
exceder, en nlagin caso, de clen mil
pésetas.

Art. 55.
¢‘miento o de incapacidad absoluta.

En caso de fallecimiento de un tra-

bajador de la plaatilla de la Fa-
brica, cualquiera que fuera la
causa, o de incapacidad per-
-manente absoluta para todo trabajo,
como consecuencia de acc'dente la-
boral, lp empresa abonard a su cda-
yuge, salvo en caso de separacibn, o
en su defecto a familiar hasta de ter-
cer grado, que conviviese con él y a
sus expensas, ,0 al lInteresado en su
caso lp cantldad de veinte mil pe-
setas ‘ - ¢ = *
Al pago de esta cantidad contri-
buirdn los trabajadores con claco pe-
setas cada uno, y la emptresa con el
resto.

El descuento a los trabajadofes se
efectuard en la némina sigulente al

mes en que se produjo ¢l hecho cau-

safite.

Art. 56. Mejora a jubiladosi—To-
dos ilos -trabajadores de la plantilla
que se jubilen, se les abonard por la
erapresa la cantidad melasual de dos-
clentas pesetas, asi como en las pa-
gas extraordinarias de 18 de Julio y
Navidad. |

Art. 57~Ayuda a vtudaf«: y - huér-
fanos. — Las viudas de productores
tendrin preferencla, previo informe
del Jurado de Empresa, para su 111-
igfcm en la misma:
~ Los huérfanos de rrabajad{}rES ten-
«dran preferencla para e! iagreso en
Iz empresa, pudiendo optar a las be-
czs concedidas para hijos de produc-
tores.

CAPITULO XII —EXcedencias,
plantillas y escalafones

Art. 58. Excedenclas—Para : soli-
citar la excedenéia voluntaria .basta-
ra con tener dos afios. de servicios
i
H

eiectlvos en la empresa.

Art- 59. Plantillas—La Direccién;
¢e la fabrica segua las circunstancias
v necesidades de la produccién, mé-
trabajo, modernizacién de
ciones y camblos de organiza-
c15n, establecerd la clantilla de cada
dependencia, taller o servicia.

ineralac

Ayuda en caso de falle--

Art. 6;::-'5 Escallafones—Los lescar
lafones se totalizaran en 31 de di-
clembre de cada afio, coatenlendo los
datos Eiguj'iemesi Nombre y apelli-
dos, nimeros de ficha en 1, fabrica
y e el Seguro de Enfermedad, fechas
de ingresa en lz empresa y en la,cas
tegoria, profesion, oficio o especiali-
dad o categoria profesional.

CﬂPITULGI XIII*—-REIRCIGHES

humanas

Att- 61. Comisién de relaciones
hurtanas—Para que pueda estudiag-
se rapldameate cualquier situacién
relacionada con la vida de la fabrica
en todos los aspectos que contribu-
yati al mejoramientc de las relacio-
nes humanas, funcionard una Comi-
sién de relaciones humanas compues-
ta por tres miembros reptesentantes
de los trabajadores, vocales del Ju-
rado de Empresa o enlaces sindicales,
y tres mlembros representantes de la
Direccién de la fabrica. nombrados
libremente por ésta, y las Asxstentas

Sociales.

Esta Comlsidn se reunird, por lo
menos, una vez al trimestre, infor-
mando dé' los acuerdos tomados al
Jurdado dée Emp-esa.

Att. 62. Comisién de productivi-
cad—Coa el fin de velar por la pro-
ductividad de los distintos servicios
de'la empresa, se ctea una Comisién
de' ptoductividad compuesta por tres
miembros representantes de la Di-
reccion de la fabrica, elegidos libre-
mente por ésta, y tres miembros ree
presentantes de los trabajadores; miem-
bros del- Jurado de Empresa o enla-
ces sindicalesg elegidos ror el Pleno
de! Juri.a-:lﬂ, cuylas Comisiones estu-
uifﬂrazn conjyatamente cuantas cues-
tiones se susciten en orden a la co-
rrecta productividad de los distintos
puestos - de trabajo.

Art- 63-  Informacién — Ta Di-.
reccibi de la fabrica, al objeto de
contribulr a] eéstablecimiento de unas
reldclones - auténticamente humanas,
laformara petiédicaments al personal
sobre todo lo que ayude a compren-
der mejor el trabajo del productor
y-la- funcién que desempefia, asf co~
mo todo lo que aumente su sentido
de mlldqudad con la empresa o re-
fierce 14’ ‘impresién de “la- importan-
cia de su trabay} y €l aprecio con que
éste es'recibldel La - informacida a fa-
cilitar” podrd’ versar sobre:

2) Los fines de la empresa, tan-
t& len términes generttlc;. .COMOo en sus
aspectos Coneretos:

B) Lo quel la: fﬁhri;a espera de
sus preductores.

¢) “Los resultados c-btenidﬂs

d) Los p’lﬂnes v las  perspectivas
fitiras:

e) Las dificaltades v las “formas
ce superarlas para aumentar y me-
jerzr la preduccién.
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f) Los problemas que afecten al ' ANEXO NUM. 2 ANEXO NUMERO s

personal, los servicios que la empre- ;
g ; : | VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS Y RECARGO, SIN INCLUSION Valor de cada qui i
s ofrece al mismo y la forma de D ANTIGUEDAD, NI TOXICO, PENOSO, PELIGROSO, NOCTURNO ¥ no oo pEnc:z Trql';r;igﬂm};nn; cit:;;

aprovecharlos. ; JEFE DE EQUIPO Rt
*. Las condiciones de esta Informa- e equipo, sln recargos, del personal

cién irdn en consonaticia con el ob- el Horas 20 ) obrero
setivo que se persigue con’ ella. Esta Nl s SORRER, o il i e A < RERT L e *
23 = 1 | e T 1y Y R 7 7 e SR TS 2 ategorias: g
| revestira las caracteristicas de ser cla- %)Eff? gdmﬂﬁﬁ“ﬂ“““jm. ) llgﬁ ' gig“ 99,00 - 115,50 ' ' .
7 L R " . de ‘primera administrativos 813 . 1,50 82,50 , 96,25 ici i '
ra, precisa y de facil cnmprens'lén-; Idem. de segunda administrativos 1.813 48,10 55,;0 (34*7; qulcm], deyptmeta, '_i_'!Ur cada quin-
15 | s hr Idem. de L téc.. organizacion - 2216 50,00 57.60 730 duenlo, 1,195 nocturnidad, 3;33, t6~
CAPITULO XiV.—]Jurado Idem. de primera técnic. orgamizac. 2.090 63,70 78,50 85,75 wico, penoso, y peligroso, 3,33. Jef
reag d Idem, de 2.* técnic. orgamizac. 2.216 49,40 57,00 66,50 ool : e e ey
it e Empresa %:Ilem. de 2.* técniiz. organizac. 2,090 58,50 67,50 7875  G¢ €quipo; 4,76.
| : . b aestros industriales - | 2.216 65,00 75.00 - 87,50 - ot S
[ g lgt* 64- Atl:'lbur:-lqn?s deé J;lrﬂdﬂ : Pé'iﬂﬂtﬁtl'ﬂﬁ ini;:hn-:-triaies : Al " - 2,090 68,40 79.00 92.10 Oficial de seguada, por cadg quin-
¢ Empresa—>Sin rjuicio de lo es- oniramaesires | 2216 58,50 BT 502 78,75 1e11 CNOC i | : ;
e, T _ | 2216 4850 5600 T el e .
.{ o an E"l Baarion Vc.lg AtE, Ef"q:atﬂz de peones especialista el 2.216 45,50 52,50 glos  ¥'CO; pENnoso -y peligrosn, 3,16, Jefe - =
; el Jurado de Empresa intervendra:en = 17T . 2216 48,10 55,50 - 6475 de equi y§ 2+ - |
P : | Ordenanza : 2,090 44,20 5100 - 1° 59,50 s e 1 |
todas aquellas funclones que eXpré-  Ordenanza . | - % 5 LeEs 52,00 60,00 7000  Oficial de tefcera, por cada quin-
aeats ee sefalan -en. este Convenio;, Alndcenero | | 2216 4355 50,25 |- 5860 = 2 i qeih
i pb_BDIERL % . > Pesador AT mtig . 2018 40,30 46,50 2 o5 quenio, 1;07; nocturnidad; 3,00 t6-
Art. 65. Vigilancla del Convenlo- — Camarera : L7 50184 AR AATIZI AN, o pIovy il e
BT - X . et L) _‘;t:')"[.{} 4{],5{} '51:75.-.-5 XI1CO PEHDS'G Y pEﬁI1gfﬂ5G % 00 J.efe
LE:’I. mIE.l N de Vigilaﬂflﬂ. d& 1{} P‘a{:tﬂ' Cﬂhﬁ d(‘.’- g‘l_‘la*.t'_d:_-ls. { ?-Elfj 16,,.’(} 53‘50 ﬁﬂ.}ﬂ - 2 { =)
do en este Convenio, se conffa espe: Guangas e 2.216 37,70 43,30 5075  de equlpo, 4,28
| cialmente al PIEI‘IG del ]uradn de Em. : El valor qu:a las horas que aqui se dgte—rm-l-liaa1,_ es sin tener en cuenta la antigiiedad ni los | Es.pemal S"tas? por cada qulr?quenln,
presa, sin perjuici{} de las facultades ELUE& fsﬂpecjales pm tijx{c}dad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad v jefe de equipo; que s€ Lol; nocturnildad, 2.84; toxlco, pe-
| . eterminan en cuadro aparte. . [i SoB. Tk :
| que correspondan a la Direcclén de nosc y peligroso, 2;84- Jete de equi-
‘ la fabrica y a las autoridades labora- PRt |
IS les y_sindicales. i
! Clausula especial—-Per ambas re- ' ANEXO NUM. 3 e e SO

: I."I-'esﬂﬂtitfiﬂﬂﬁs ﬂegﬂfiﬂdﬂrﬂs del P].'E- | 4 AE ﬁ{i PJE & l it'l Iﬁi {i Ef‘ h EE U N ii &:E i} o\ L :
B <ente Coavenio Colectivo, se hace VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS Y RECARGO, SIN INCLUSION i <. 48
| copstar que las mejoras eoonémicas DL ANTIGUEDAD, NI.TOXICO, PENOSO, PELIGROSO, NOCTURNO Y . e

ertablecidas en este pacto, no tendra JEFE DE EQUIPO Tiig T A ERFFOYRE
| _ - te pacto, fo. tendedn AYUNTAMIENTOS
r':?percus_lén_ en '0s Precios de los ar- Escalom Importe de lag horas sin antigiiedad ni y T SO S .
ticulos fabricados vor Sociedad Int ﬁl? pluses s
! | ; 3 Categorias califiea-. Prima - - |
: ¢ ) ™ < } '3 o L. a3
dasﬂ:lal Asturiana “Santa Bdrbara™: 2 o Hij 130 % 150 17 DE PRAVIA
Trefilerfa SIA Moreda- = =i | i ki T i L i
| 2o Oficial de primera Q 24 46,60 53,75 62,70 Edicto |
1 111} 4 1 { ' | = iy e i
Aczrdﬂ ;“j f'w Alk I_?.“ldementef cu?““'z- Idem. de primera 9 40 46,40 57,00 66,50 3
antecede, lo, firman de conformida Idem. de primera 10 40 50,95 58.80 68.60 S5 T ; - g
al pie del presente documento, en 1 Idem. de segunda 9 20 45,30 52,25 60,95 Aprobade por el Ayuntamienicig
fh Jf ¢ d? € 31 ic{em. (%ﬂ segunda 3 1 8 ;j_}f} Z’;gﬁ] i;-lﬂ Pleno en sesién celebrada el dia 1.2 &
€C anterlormente corisignada €i: cdem. de tercera 5 12,75 9.5l 57.55 s e e .
e e 985 : s? Idem. de. tercera 8 35 45,70 52,75 o150 48, dulio, un expediente de Suple--
2 i 0 2 que 10 precedC o’  jdem. de tercera 8 50 48,30 55,75 ﬁi,ﬂg mentcs de Créaito con cargo al su- 8
oile - tspec. de manteni 32 0.55 46,80 54.6 e e - : e
guen las rirmas. . Espee. de mantenim. 5 32 4 f ; : T TR T 4
: b . Especialistas 3 — 34,11 39,16 45,43 pE‘I_UQVIt ael {i:‘u 1968, se halla de ma A
ANEXO NUMERO 1 Idem, 4 —- 35,26 40.46 4696 nifiestoc al publico en la Secretaria: =
| 2 Idem. 5 2= 36,59 41.94 48,69 e este. Avuntamiento, por €S o ers i
| Relaclén de suplementos de puestos Eﬂ“- 3 = 3}?% 'ﬁéé ?,;;E% {i kizie Y 4 i L'f ’t b ”;1 P 1 3
| LE - . & . g em., == 30,20 By D L uince galas ELecLGs e recla="8
y precios de punto prima de califi- - - St g i
. . " . . . as . L - ] £ y -
cacibén de puestos S El valor de las horas que aqul se determinan, es sin tener €n cuenta Ia_antlguedad ni los midl_c Ones, de ?Cuerd{:‘n "":f_n lo prEVf‘ VS
; ' L : . pluses especiales por toxicidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad vy jefe de equipo; que S€ nide en el articulo 681 de la Ley & o8
Escalén lo—Oficial primera, 75. determinan en cuadro aparte. . - Régimen Local. ‘ |
J?C] ﬂr]. SFguﬂdﬂ-, BD' O_{' Iclﬂl tercCeras ‘ A 105 ESPECiﬂ.HStﬂS {1'1'1.51}05 1{)5 dE man.tﬂn}_m}ent?} se 1'-’35 ﬂﬂ?d”rﬂ tamblﬂn f"l lmpﬂrt{:‘, (:IE la P r avl 3., q 2 de ]ul 1 o d e 1969'__E1 1
| 85 - Preclo punto prima .61 prima que obtengan durante las horas extraordinarias que realicen. - ATeald g
| ; . Bod el i | calde.
|  Escaldn 9 —Oficial nrimara, 66. ,
Oficlal segunda, 71- Ofici . ' T
| ot g igu S i O mal?tercerm : DE QUIRCS e ¥
{=e . ’reclo puato prima, O,5/. _ -
| 4 BRY50PE T, 29 ANEXO NUM. 4 ,

A los efectos del articulo 30 dell &

bt
i,

Reglamento de 30 de ncviembre de .

Egcalén 8—Qficlal primera, 57.

Oficlal segunda, 62. Oficl as
angs cla) tercerss 0 op DE CADA QUINQUENIO Y NOCTURNO, SIN RECARGOS, DE

SiaRiee'o byas prime. 0,52 PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO 1961 y conforme a lo dispuesto e
. Estalén 7—COdliclal primera, 48. ¥ aiie ' las Ordenanzas municipales de Poli-- |
Oficial segunda, 53- Oficlal tercera, | -' Antigiiedad valor de Nocpno. jtfi"ié‘?’ cia Urbana de esta localidad, se ha-
5§, -Prtfcin punto prima, o,51. . - }:;iaa;lﬁ;z:;‘;n e (;'Up%gmm ce. publico que el vecino don - José =
- Escaldn G+—Qfticial segunda, 46. GRUPOS 3 = "Jornada intensiva Astonrio Pendds Rodriguez ha solicl-
Oficial tercera, 51. Especialista, 56. = : . SIN CON  CON 83%” g?f ??U]I‘ tado licencia para instalar un tabler

8 h- 8 ]:'L T h. . - } #
ST ST IRIESA Ah S = i fragua en zsta villa de Barzana:

Pieclo punto prima, 0,43.
Lo que se hace saber a fin de que 3

-

Iais:;mn 5.—-5;—0;1{:15:1 tercera, 44. Bs-  jofes adminimaﬁvfs - 1.87 = a2l 5.4
pec sta, 427- reclo punto ima Maestros industriales 1,48 1,56 — 4,14 4.37 — | . ; =
0,45 = % > Contramaestres 1,42 — — 3,08 = - en el If:lﬂZD de dlez dias a c’{}ntﬂ-f-qes""
’ <o 1/ gt , 8?‘ agministmt- prim&ga — e 1,73 — — 184 de la insercién de este edicto en el
scalon 4 2.—FEsnecialista, : ic. administrat. segunda — — B 57 - S 4.40 \ g
gore e i 49 Ofic. organizacion primera 1,42 1,850 &= 3,98 490 | == BOLETIN OFIGIAL de- la provit-
i P: prima, -G:44- Ofic. organizacion segunda 1.31 1439 m— 3,67 13,89 Xz cia, puEHan formulatse las observa-
Escalén 4—Especialista, 42- Pre- Encargados 1,31 — — 3,67 — — . = i
s . Capataces 1,13 — =i 3.16 =1 = crones pertinentes: _
_ c¢o punto prima, 0:43- ik 1,31 A 5 3.67 = — " » o de 1060
Escsi»a 3 '1/2—FEspecialista, 39- Ordenanzas e 1,14 1,31 — 3,19 3,67 2 Quirds, a 1 de julloa€ e
Preci & Almacenero 1,13 = — 3.16 s —  El] Alcalde. 3
rec’o punto prima, o:42. Pesador 1.07 — s 3,00 = y <3
Escalén 3—DEFEspecialict _ Camarera 1,07 s . 3100 = o ” - DRSS
; 3. pe Licta, 36. Pre Cabo de guardas 1,13 MAES Tt 3,16 A _ e < e.-r'.l
Cio puato prima, 0,40 Guardas 1,01 s o - 2.83 _ — Imp. del B. O: de-la provincia. — Qviedo
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