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ORGANIZACION CORPORATIVA DEL

MAGISTERIO

Unoc de los maestros mésilustrades y més
enbusiastas. esel Sr. D. Gerardo Rodriguez |

Grarcia, de Sentiage (Galicia) que propuso ya
hace Lienpo, la organizzcién del megisterio
en asocieciones con reconocimiento cficlal y
con intervencion legal en les cuestiones que
sfectan 4 la cilzse. La idee nos parecil eX-
celente y nossigue pareciendo fecunda en
beneficios,; si 4 la sencién oficial e nne el
entusiasmo de la clase. No parece ficil de
conseguir las dos coras, ni aon una de ellas,
mas esas mismas dificnltades hacen el pro-
posito de vencerlas méas digno de loa. El se-
fior Rodriguez Garcia prosigniendo con no-
bles afanes sn proposito, ha hecho publices
en diferentes peri6dicos onas bases provi-
sionales para ese organizscin, las caoales
bages merecen estndie detenide. Las deja-
mog, por hoy, 4 la consideracién de nuestros
compafieros transcribiéndolas de naestro
estimado colege La Escuela Moderna. Son las
rigunientes: |

BASES

Pprovisionales para la organizacién ¢€Orpo-
vativa del magisterio de primera ense-
nanza.

—

T.—Generalidades

" a) La organizacion corporativa del ma- |

gisterio serd oficialmente establecida por el
gobierno.

b) Las corporaciones profesionales ten-
drin un logar dentro del organismo oficial
de Instruceién publica, ejerciendo las fun-
ciones gue se les sefialen.

¢) Iifancionario de estas coerparaciones
debers estar intimaménte ligado 4 la vida
de la escuels, ocapindose en cuanto se refie-
re 4 la enseflanza, las escuelas y los estudios
profesionales.

ch) La vida delas carporaciones profesio-
nsles debera ser muy activa, con reanlones
frecuentes y con intervencitén efectiva de
todos Jos maestros que las formen.

d) Para que esto ultimo pueda verificar-
se, las corporaciones tendrén cardcter local,
formAndose cada una de ellag con los mues-
tros de cada localidad 6 de localidades pro-
ximas entre &l

I —Quiénes han de formar cada corporacion.
—Centro de reunion—Niunerc de indivi-
dios.

a) En las poblaciones de nomeroso ve-
cindario, formardn la corporacién todos los
meestros, maestras y acxiliares de las escne-
las priblicas del distrito municipal.

Podrén agregsrse 4 ellos los muestros de
los distritos proximos 4 la poblacion en al-
2nnos Casos. '

%) En los distritos rorales y pueblos pe-
quefios, formerdn la corporacion los muestros
de distritos proximos entre si
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No ofrece inconveniente que nna corpors-
eion profesional ee componga de maestros de
distritos municipales y aan judiciales diver-
gos,alli donde esto contribnya & resolver la
cnestion de distancias, facilitando l2 eoncu«
rrencia de los maestros 4 las sesiones.

¢) Una de las escrelas mejor sitnadas pa-
ra el objeto servird de punto de reunién y
centro de lz2 corporacidn.

ch) Se sefialard wn niimero de maestros
el minimun para que se poeda copstitnir
corporacién. Donde no sgea posible rennir
sigoiera media decena de individoos, habré
gae renunciar al intento de organizarlos cor-
porativamente.

Ea las poblaciones donde haya gran niu-
mero de maestros, para evitar los inconve-
nientes que ofreceria una corporacidu exce-
sivamente nomerosa, se podran formar dos 6
mas corporaciones, 0 bien aumentar el ui-
mero de gésiones qae deban celebrarse.

d) No se pretende inponer & los maestros
" nn nuevo deber cnyo cumplimiento le sea
penoso, obligéndoles 4 que recorran gran-
des distancias para acudir &4 las reaniones.
Por esto no entrarén en la organizicidn cor-
porativa aquellos maestros coyas sscuelas
disten mas de cierto ntimsro de kilometros

(que se fijars) de la localidad sefialada como
centro,

LII.—Presidente i secretario de le corporacion

a) Es goficiente que haya 'en cada corpo-
racion nn presidente y on secretario.

b) Las atribuciones del! presidente res-
pecto & la corporacidn se limitardn ‘4 lo es-
trictamente necesario para que ésta funcio-
ne y celebre sus renniones ordenadamente.

¢) Elpresidente podria desempefier fnn-
ciones andlogas 4 las que actnalmente estén
asignadas 4 los inspectores de partids.

ch) Las funciones del secretario serén lasg
que en todo género de corporaciones corres-
ponden 4 este cargo. Daberd estar encarga-
do de la redaccién de actas y comuanicacio-
nes, conservacion de archivo y biblictecs,
etcélera,

d) Kl cargo de presidente, qoe exigiria
poco trabajo fuera de las horas ds sesidn,
podra ser gratnito yhonorifico. El de secre-
tarlo, coys desempeifio, llevanio consigo log
de archivero v bibliotecario habr4 d= ocasio-
nar trabajos extraordinarios debe obtener
alguna gratificacifn.

¢) Estos doscargos podrian ser confari-
dos por eleccidén de los compaficros. Acaso
sea mag conveniente que la designacién se

.

hsga por la superioridad, medisnte 85
que se establezcan.. 188
1V.—Conocimientos de lus: disposiciones ofi-
ciaies y su cumplimiento.—Circulacion gp
ordenses y documentos.—Estadisticy. -

@) La eorporacién conoeers todas lag dis.
posiciones oficiales de cardeter general, para
lo cual se daré lectura de ellas en sesign.

b) ©S1 se tratase en estas disposiciones de
coalquier encargo 6 comisidn que 28 encomi.
ends 4 los maestros, éstos daxén crenta 4 Ja
corporacidn de haber cumplido lo ordenadg:

- y el presidents lo participard 3 la 8B perio-

I‘idﬂd._
¢) ‘La corporacidn intervendri en Ia cip-
‘culacién de los diversos documenios sdmi-
nistrativos escolares, como cuentas, P;-egn.;
puestos, ete., nsanco, para comunlcarss Eo;‘:c_
lns autoridades, franquicia postel, |
¢h) La corporacién se encargari de for-
mar la estadistica escoler de su respectiva
circunseripeidén con lost datos eportados pﬁr
cada maestio bajo en responsabiiidad.

@) La corporacién infurmsrd los presn-
puestos de Inversidn de lag cantidudes des-
tinadas 4 materisl escoler. Para esto csda
maestro leerd el presupuesto de sn escnela.
Liacorporacion, 4 propuesta de cnalguiera
de sus miembros; podrd formniar ob:erva-
ciones a2l presupnests. Si el maestro antor
del documento l2s admitiese, lo reformsra
con arregio 4 ellas, 51 no lagadmitiese, cons-
tituirian estas observaciones el informe. Si
no hobiese observeaciones 6 el maestro aco:-
dase modificar sn presupuesto con arregio
las que se formulasen, se informaré con nna
férmula que dige qoe, 4 Jaiclo de la eorpo-
racion, el docnmento debe ser aprobado sin
modificacién. '

Y. —Renistro escolar.

@) Cada maestro presentarsd al comenzar
el carso, para conocimiento de la corpora-
cidn, listas nominales de los alomnos mabri-
culados; una lista por cada clase general,
gzgln los grupos en goe los pifiog estén re-
partidos, y en relacién con el sistema y los
programas adoptadosen la escuela.

b) Mensuaimente presentard también cé-
da maestro apa note de las alteraciones goe

sofra la matricula deen escusla y de o8

nifios gne en cada materia de ensefanza, pa=
sen de un gropo 4 otro. -

¢) Igualmente podrs passr nota de 108
alomnos que hayan cometido muchas falfes;

T
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“ 2 fin de procurer &l camplimiento dela obli-
gacion escoler, invocendo el anxilio de la
antoridad corzespendiente.

~ ¢h) Todos estos docomentos seran archi-

- vados en Ja secretaria de la corporacion.

VI.—Programas escolares.

a) Al comenzsr cada curso; el maestrd
presentard un ejemplar del programa de to-
 dag Iz2s materies de ensefianza, el czal serd

conserveds por la corporacior.
) ZBlinaestro, actor del programa, podra
darle total 6 parcialmente lectura 2l presen-
tarlo{si lo desen), y exponer las considera-
ciones que jastifiquen la extensién, método
v demds circanstancies del programa.

¢) Sidnorante el efio hiciese el profesor
slcuna modificacién en el programa, dara
cuents de ella & la cﬂrpﬁraciéu, en escrito
que se unird sl primer programa.

ch) El maestro interine debera contl-
‘noer la eoseflanza por el programa adop-
tedo nitimamente; para modificarlo necesi-
tard ser anborizado por la corporacion.

d) El programa presentado como se aca-
ba de indicar regird en exdmenes y visitas
oficiales.

V11— Exdmenes escolares.

_¢) Se estudiars nna férmula que cambie
radicalmente los actnales exdmenes escola-
res.

b) Mientras éstos hayan de subsistir, in-
tervendrs en ellos la corporacidén proiesio-
nal de inaestros.

¢) Peodrin componer la comision examis
nadora dos individuos de la junta local de
primera ensefianza correspondiente, el maes-
tro de la escuela que s examina ¥ olro
maestro designado por la corporacion.

¢h) Del exsmen de cada escasla debe re-
enitar nna lista, en le cnal figaren nominal-
mente: 1.%, losalumnos que conocen los pro-
zramas todos en toda su extensidn; 2.°, los
alumnos que conocen el programa completo
de algona asignatura. Il maestro, para fa-
cilitar el trabejo, tendrd formada provisio:
nelmente esta liste, ia cual sufrird despuoés
1as modificaciones gue imponga-el resultado
de los exédmenes. L ;

d) TUn ejemplar de esta lista, antorizado
por la comizién examinadera, se archivara
en la seeretaria de la corporaci6n.

VI1IL.—Memoria anwual

@) Al terminar cada caorso ¢ aflo, todo

-

maesbro formars ana pequeiie memoriaen la
cozl haré sucinta historia de la vidz de su
escuela en el 1itimo pasado caorse, Indican-
do los progresos de los alnmnos; nuevos me-
dios materiales de ensefianza que haya po-
dido adqgnirir; modificaciones que la expe-
riencia 2 haya aconsejado introducir en los
métodos, formas, programas, etc; modifica-
ciones, mejoras, reparaciones goe hays teni-
do e! local de su escmels; visitas cficiales
qoe haya recibido, ete., €te.

b) Esta memoria gerd leida per su auntor
en sesidn, v lnego archivada.

11U .— Academia de estudios profesionales.

@) Cada corporacion seri wna pequeiia
academia de esbadios profesionales.

5) En aqasllas secciones & las cuzles no
corresponde un trabsjo determinado, como
lectura de memorias anuales, preseatacida
de programas 6 examen de prssupuestos
de log maestros, desenvolvera el tema de es-
tudios profesionales eportunamente prei-
jado.

¢) Losasuntos para estos esbudios, qus
deberan referirse 4 cnestiones de inmediata
aplicacion 4 la escnele, seran seiialados con
la debida anticipacién, unas veces por la sa-
pericridad y otras por la misma corporacion.

ch) ILos maestros aliernarin por orden
riguroso en la exposicion de estas lecciones.

d) El disertante, ademés de la exposi-
cién oral del frato de sus estadios, de su ex-
periencia y de sns medifaciones, debera
presentar un breve rosomen de la doctrina
gue exponga,el cual ge conservara por la
coerporacion.

X —Bibliotecas.

@) Cada corporacién comenzard & for-
mur ana pequeiia biblioteca de caracter mar-
cedamente profesional, con obras que en-
vien el gobierno y las cosporaciones popa-
lares, y =iguna que se poeda adquirir—como
actualmente se hace—por cada escueiz, COL
fondos del material.

b) Las obras que actnalmente poseen las
escuelas pasardn 4 formar parte de estas bi-
bliotecas, sismpre que no sean de aguellas
que el meestro necesiba manejar dierias
mente.

¢) Todeslas obras estarin 4 disposicion
de los maestros, quienes las pedirdn al secre-
tario-biliotecario de la corporacidn, siéndo-
les entregadas mediante recibo. Cada mees-
tro podré conservar la obra en sa poder da-
rante cisrtos niimero de semanas.
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XI—Algunas alribuciones que convendria
ejerciese la corporacion.

¢} Informar 41as antoridades en agne- |

llos esuntos de enseflanza que éstas guisie-
gen 2onsulfarle, -
5) Liwmwsr .- atencién de las anboridades
del distrito correspondicnte hacia-las defi-
cencias que ge opongan 4 la realizacién del
trabajo escolar en buenas condiciones, -

¢) Iniciar, dentro de sp radio escolar,
aquellas reformas y mejoras fuctiblas, y con
aprobacién de la auforidad superior hacer
también las gestiones condacentes 4 la rea-
lizaci6n de estas mejoras.

ch) Que la corporacion sea oida en fodo
expediente que se forme 4 cualquiera de suos
individnos.

XTT—Nimero de sesiones.— Gastos.

@) Las sesiones de la corporacién debe-
ran ser mensnales, destinandozse 4 ellas Ia
tarde de uno de los jueves ds cada mss.

b) lLia asistencia 4 la gssicnes serd obli-
gatoria para todoslos maestreos gqne formen
corporacion.

¢) ILos gastosde secretaria, gne serdn in-
slgnificantes, podran ser cubiertos con nna
.pequaeiia partida gune se inciuyese en el pre-
sopuesto del material de cada escusls.

ch) La gratificacién de los secretarios
podria estar 4 cargo del Iistado ¢ de las pro-
vinciag, y ann podrian estar 4 cargo de los
ayantamientos, paes corresponderia 4 cada
uno de éstos nna cantidad muy pequefie.

X LIT—Junta general.

¢) Podiia constitnirse en Madrid una
junta central presidida por npa alta autori-
dad de la 1nstruccidn pubiica, formada por
personas, maegsires y no maestros, qae reco-
nocidamente posean amplia culiura pedagé-
gica y heyan screditado su interés por la
instrnccién piblica.

b) Ksta junta central eeria conveniente
para presidir el establecimiento y desarro-
lio de la organizacidon cocporativa del ma-
gisterio, resoiviendo les cnestiones impre-
vistas que podieran sorgir, y estadiando el
desenvolvimiento de la instroccidn, para de-
terminaa las modificaciones y ampliaciones
que debair experimentando hasta darls la
constitncion que mejor pueda favorecer loa
intereses de la ensefianza y sn profssorado.

—

XL V.——.Canm;it_uqefén de lo erganizacion CoT=
POrativa. ' 335

a) El primer paso para el establecimigp.,
to de las corporaclones profesionales debers
darlo el gobierno, promulgando el coryes.
pondiente reglamento.

b) Parala distribucién de los maegtroe
en agrupeciones, formulardn las junteg prn'-
vinciales de instroceidn publica una distri.
bucidn profesional, mediante dabos que P'ﬂ-

ran faciliterles los maestros de las capita-
les de partido judicizl., Hsta distribucion
serd luego esbudiada por los maestros de
cada ayuntamiento reunidos para esle gh.
J=to en cia dsterminado por la sovperiori
dad. ;

¢) Lasjnntas provinciales, en vista de
los reparcs é Informes gne formalen lgg
maestros raunidos, y pidiendo & estos mees-
tros 1ndividualmente cnantos datos fneren
precisos, acordard la distribaeibn definitiva
de! profesorado de la provicia en determi-
nado nlimero de corporaciones, y sefialari
ia escnela que ha de servir de ceatro Gﬂrpﬂ-‘
ralive, teniendo presente qae Iz distancia
de cada escuela al correspondiente centrg
de rennidn no exceda de cierto nimsro de
kilémetros que se fijaré. a5

ch! Hecho lo anteriormente indicado, v
nombrados 6 elegidos los maesfros qoe ha.
brdn de desempefiar los cargos de prests
dente y cecretario, las corporaciones pue-
den ya funciopar. '

Gerardo Rodriquez Garcia.

Enero de 1900,

o,

A las asociaciones de maestros que reci-
ban estas Bases se suplica aynden 2l éxifo
de la organizacién corporativa del magiste-
rio. A estas asogiaciones interesa que el pro-
yecto se lleve 4 la prictica, pues lag corpo-
raciones locales cbligatorias serian la mejos
base para constituir lag asecizciones de ca-
racter volantario.

Las asociaciones de maestros deberén es-
tndiar, en reonién ordinaria 6 extraordina-
ria, las Buses provisionales, y expresar so
adhesion al pensamiento que en ellas se des
sarrolla, indicando las ampliaciopes y mo-
dificaciones que deban sufrir. Del acners
do se servirdn enviar acta antorizada, €on
lista de los socios, 4 fin de onir estos docg-
mentos 4 Jos demas gne formardn el expe-
diente que oportunaments se elevard 4 12
superioridad. ¥ ST S
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Para todo cuanto 4 este asanto se refiere, -

| tengen los maestros y asociaciones la hon-
dad de dirigirse al maestro de Santiago (Ga-
licia) D. Gerardo Rodrignez Garcia.

m -

- NUESTRA INFORMACION

La acwmylacion de retribuciones.— Reformas
en Lo ley de derechos pasivos.— Modificacio-
nes en la legislacion de payos—Otras no-
ticias.

&

La comisibén parlamentaria nombrada pa-
ra antender en la reforma de derechos pa-
sigos ha dado ya dictamen. Conociendo el
gran interés que este asanto degpierta, ¥y
“desgando, como siempre; informar ripide-
mente & nuestros lectores, hemos hacho ges-
‘tiones cerce de varics diputados para pre-
porciinarnos el texto integro del dictamen.
4 iahora de eacribir estas lineas no hemons
con~eguido el texto aludido por no hallarse
21in impreso, pero en estas gestiones practi-
‘cadas nirededor del parlaniento, hemos ad-
guirido algunas noticiss interesantes gque
vaInoa 4 publlcar en concento de Informa-
clie. 'Té‘.-’!t?{ﬁ.ﬁﬁ sn cusnbs gus es la prim.ra
qas-gpublica, qis 4 si:iu bonsada al oidde da
N THYRRCIONAS G0N varlios {iipuﬁadﬂﬂ Y qgue
E_;neid contenar alzin error ds detalie. He-
chas estes salvedades, he aquilo més impor-
¢ante del dictamen, que daremos 4 counocer
5;1 Legro mas adelante,

Acumulacion de retribuciones.

Annque no ser ésta, nl muocho menog, la
primer;; cnestién que trata ¢! dictamen, co-
merzamos por slla 4 causa de sg Interés ex-
cepcionsl. Se propone la acumulacion com-
putindola en an tercio del susldo del maes-
tro. El sueldo esi formado serd computable
para la clasificacién y contribaird con los
descuentos correspondientes. No se aumen-
ta de hecho el material de la escuela, cuya
consignacion segnird siendo la misma, mas
para qae no se perjadiquen los fondos pasi-
vos, se considerard anmentado en la tercera
perte al descontar el 10 por 100 con que es-
ti grayado. En realided, el descnento del
material serd segiin este plan el 13 y nn ter-

cio por 100 sblo parz la cz)a de pasivos.

o

Los descuenios.

Qaedan en este panto confirmadas lasno-
ticias goe ya conveen nuestros lectores. El
descoento serd del cunatro por ciento para
los maestrosactivosy pare los gue cobran
de ia cz]a en coalqnier concepto.

Ademis de esto, 4 los jubilados 4 gnienes
se computaron servicios anterioresal 1887 y
en cayo tlempo no conéribuyeron con nada,
ge les impone on descuents del siele por
ciento, esto es, tres que dejaron de pagar y
coatro quoe ahora pagan todos. Se establece
también nna escala de descrectos para los
interinos que desempeilan escuelas dotadas
con sueldo inferior 4 500 pesetas. Esos des-
cnentos son el diez por clento en sueldosin-
feriores 4 200 pesetas, el 20 hasta 300, el 30
hasta 400, el 40 hasta 500, y el 50 & todes

los que tienen escuelas de sucldos mayores.

Ascensos y ampliacion de estudios
En los ascenzos se pide una novedad y
consiste en que todo maestro que alcance un
aseenso tardard en percibirlo un afio des-
paés de la posesién, ingresando el imports
ese afio en la ce]a de pasivos.

Es decir, que sl un maestro con 825 pese-
tas, asciende 4 pleza de 1.100 pesetas, segul-
rd cobrando nn aflo més solamente las 825 y
dejrra para la czja las 275 pesetas restantes.

Cuendo nn maestro sea aniorizado para
ampliar estndios se distribuird su sueldo de
la maners signiente: la mitad para el sn-
plente y la otra mitad para la csje.

Imposibilidad fisica.

Se sostiene la sastitoeidén por imposibili-
Jad fisica cuando el 1nteresado tesga mds de
diez aflos de servicio y menos de sesenba
efios de edad. Queda prohibida Jla jabilacién
por imposibilidad. Segta esto, el decreto de
9 de Junio pasado se eleva 4 la calegoria de
ley si prospera este dictamen.

Huérfanos inuizlizados.

La comisién propooe gne se conceda pen-
gidn de orfandad vitalicia 4 los huérfanos
notorismente inutilizados, medida qone en-
trafie peligro de algunos abusos. '

Devolucion de descuentos.

Se suprime Ja devolncién de descnentos 2
lag vindas y hnérianos de los maestros aune
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mueren antes de los veinte afios de gervicio.
E sa logar se concederdn una 5 dos pages
de toces s las yindss, segiin los afios de ser-
vicio qme buviera al morirel causehablente.

Dobles pensiones.

Se limita la facoltad de disfrubar dos 4
m4s pensiones de la csja basta el limite
méiximo de 2.000 pesetas. Todo 1o que de
esta cantidad exceda quedaré a heneficio de
12 caja de paslVOs.

Los interventores.

Con este nombre se crean en las jontas pro-
vineiales nnos funcionarics que dependerdn
de la janta central del megisterio, Ten-
dran 4 so cargo el cuidado de cuanto se Ye-
fiere & la recandacién de fondos pasivos y
el complimiento de lo dispuesto. Histos fan-
cionarios hebrén de prester fiunza para res-
ponder 4 cualgaier descunido.

Cujeros y hubilitados

Eael dictamen se propone la supresién
de los cejeros de primera ensefienza. Las
fanciones que hoy desempeflan las csjes
prearédn 4 las sucursales del Banco de Hz-
paiia. Se limita la eleccién de hebilitados
de los maestros, siendo necesario, para de-
sempefiar tal cargo, ser maesiro en Eropies
dad de escuela publica 6 jubilado, cobran-
do de la caja. |

La jonta central.

Se propone la reforma de la janta central
dando entrada en ella 4 cuatro masstrog en
activo servicio y & tres jubilados, que seran
designados por eleccién entre todos los
maesbtros de Espaiia.

Impresion [unal.

Tales son los pantos principales del dic-
tamen, Da otros detalles hacemos por heoy
oracia 4 nnestros lectores. Segin nuestras
noticias, el gobierno, y en su nombre el mi-
nistro de Fomento, acepta lo esencial del
dictumen. Cabra discusién en algunos de-
talles que no creemos afecten 4 ningin pon-
to verdaderaménte fundamental.

Quiz4 en las Cortes se susciten algunas di-
ficnltades que convendria prevenir.

Un peligro de aplazamiento es ya la époea
en que el dictamen se lee, puesto quoe s8

habla con verdadera insistenciade SUSpen-
der en breve las gesiones de Cortes. Conven-
dria proceder con toda la actividad posible
para aprovechar las pocas sesiones que fal-
| tan, y 4 esto excitamos 4 todos los amigos
| del proyecto. 2
(El Magasterio Espafiol.)

e ——

Sercidn ofical

INISTERIO DE FOMENTO

Real orden

Tlmo. Sr.: Para cumplir el reglamento da
i 29 de Agostio ultimo;

S. M. el Rey (q. D. g.), y en su nombre la
Reina Regente del Reinc, ha tenido 4 bien
disponer: |
. 1.° Quoe los presidentes de las juntas lo-
cales cumplan por sf, antes del dia 15 de
Marzo proximo, lo mandado en los apartados
¢ yb de la primera disposicidn transitoria
del citado reglamento, si para el dia 1.° del
mismo mes no lo hobieran camplido las cor-
poraciones de su presidencia. :

2.° Que el presidente de la junta monicis
pal de primera ensefianza de Madrid cumpla
ignaimente por si, antes de la citada fecha
de 15 de Merzo, lo preceptnado en dichos
apartados de la primera disposicion fransie
toria, asi como lo dispuesto en la tercera res
pecto de Madrid, en el caso de que la refe-
rida junta no diese complimiento & estos
preceptos antes del dia 1.° del mismo Mes.

3.° Que los presidentes de las jantas lo-
cales de primera ensefianza de las pobiacio-
nes en que deban existir sscuslas graduadas,
v el de la municipxl de Madrid, fomen, &an-
teg del éia 15 de Marza pri<imo, todos los
acnerdos que juzguen conveaientes para Gue
dichas escuelas funciopen con regularidad
en el plezo méis breve posible. |

4.° Que los presidentes de las juntas lo-
cales, antes de 1.° de Abril proximo, coma-
niquen de cficio 4 la junta provineial respec-
tiva yal rectorado correspendiente el ntime-
ro de anxiliarias que haya sin proveer en ca-
da escacla graduada, y de ignal modo el pre-
sidente de la junta manicipal de primera en~
sefianza de Madrid lo comunicara & la direc<
ci6n general de Insbraceion piiblica y al rec=
torado centrsl antes de la citada fecha. -
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5.° Losrectores considerarin vacantes gl
dia 31 de Marzo préoximo todas las anxilia-
zias de escuelas gradnadas que no consten
provistas en el rectorado con sojecién 4 1la
Jegislacién vigente,y las incloirdn en los
turnos correspondienfes para so provisi6n
POr CODCUrEC.
~_ Deignel manera procederén 4 la provisién
interina de dichas vacantes, excepto para la
escuela gradaada 2neja 4 la normal central
de maestros, en la cual los nombramientos

de enxiliares interinos corresponderin al al-

calde, presidente de la junta municipal de
primera ensefianza de Madrid, de no haberse
verificado entonces los traslados reglamen-
tarios,

6.° Tanto los anxiliares trasladados re-
glamentariamente 4 las escuelas gradpadas
como los que se hayan considerado con dere-
cho 4 ger trasladados 4 las mismas donde to-
davia existan vacantes, solicitarin de esa di-
receion general la expedicién de nnevo tita-
o administrativo en la primera quincena de
Abril prézimo, acompafiando la instancia
con la hoja de servicios debidamente certifi-
cada. ;

7. Nose cursardninstancias de suxilia-
res gue nozerediten reanir Jas condiciones
Geterminadas en la primers disposicion tran-
gituria del reglamento de 29 de Agosto diti-
nmoe,

o

5. Les plazos 4 gne se refisren los nres
coptlous de esta real orden se consideraran
prorrog2edos en quince dias para las islas Ba-
~ leares y para lgs Cenarias,

o peal orden lo digo 4 V. S. para su co-
nocimiento y demas efectos. Dios gnarde 4
¥. 3. machos afios, Madrid 17 de Fobrero de
1900.—Pidal. _

S-fior director géneral de Tustruceidn pii-
bilea, '
(Guaceta del 21 de Febrero).

Presidencia del Congsjo de Ifinistros

«xcmo. Br.. Vista la peticién formaola-
da por D, Antonio Comyn en instancia facha
1.? del corriente solicitando.que en todas las
oficines del Estado, de les provincias y de
los municipios se admitan las instancies v
demas docaméntos hechos con méquinas de
escribir, en los mismos términos y con los
mismos efectos de los escritos 0 copiados &
mano:

Considerando que no existe ningana ra-
z0o admiplstrativa ni de otra indole que
scopgeje no admitir en las oficinas anterior-
mente cifadas las instancias y- demés docao-

menfos qna en ellagse presenten hechos con

‘maquoinas de escribir, siendo més clara y fa-

cil so lectara qoe muchos de los escritos 4
mano, y coyea legalidad consiste en la anten-
ticidad de la firma que los subseribe y no en

‘que estéa hechos precisaments con letra

manuscrits;

_S.M. el Rey (q.D. g.), y en su nombre 1la
Reine Regente del Reino, ha tenido 4 bier
disponer que en todas las oficinas del Bstado -
provinciales y munnicipales se admitan coan-
tas instancias y documentos se pressnten he-
chos con méquinas de escribir, en los mis-
mos términos y con iguales efectos de Ios es-
critos 6 copiados 4 mano. Madrid 12 de Fe-
brero de 1900.—Silvela, 25

f

Seecion e noficins

Al interés qne annalmente ofcecen las
ilnstradas Memorias poblicades acerca del
estado del Instituto de 2.2 ensefianza de esta
provineia hay qne sgregar el especialisimo
que despierta en la del carso anterior el ex-
tenso y bien coordinado Catélogo del mate-
rial cientifico existente en tan imporfante
centro de ensefianza en 30 de Septiembre de
1899, del coal reenlta que pare la ensefianza
de la Greografia é Historia se dispenede 34
aparatos y de una coleccién de liminas, re-
presentando escenas tipicas de Historia; pa-
ra la ds Matemiticas, ds 19 aparatos y co-
Iscciones; para !a de Hisica, de 353 aparatos;
p:re la de Quimica, de 214; para la de Histo-
ria. Nataral, de 1556 ej-mplares pertene-
cientes 4 la Zoologia, 1117 4 la Boténica v
1628 & 1a Geologie; parala de Agricultura,
de aparatos, cajas y colecciones ntilisimas
que forman un tota! de 74 series.

Con todo ello se demnestra el interéds siem-
pre creclente de tan sabio Clapstro por
mantiener las ensefianzas del programa ge-
neral de estndios & la mayor altara posible
y la riqueza en materiel cieptifico de este
1mportentisimo esfablecimiento, cuyoDirec-
tor no menosgne su respetable cuerpo. de
profzsores pueden y deben estar jastamente
orguallosoes. -
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T.a asociacién de maestros de Sevilla ha
solicitado del Ministerio de Fomento que
se prohiba dedicarse al ejercicio de la pri-
mera ensefiznza & quien no posea el titulo
de maestro, y que losayontamientos D0 pae-
dan incluir en preSupuestos subyenclones )

escuelas particulares ni asociaciones de nin-

giin género, mienfras no esté completo el
atimero de las escuelas gue debe haber en
cada localidad conarreglo ala ley, y que,
supuesto este caso, los maestros subvenclo-
nados seen somesidos 4 las mismas proebas

gue los titalares.

|

T.os maestros de Villasbuenas piden 2l
mismo centro gue se modifigue el regiamen-
t0 de provisién de escuelas en la forma slI-
gniente: =2eE

1.0 Tas escuclas que no excedan de 825
pesetas de sueldo y gue vaquen en lo suce-
sivo, se proveeran por concurso hasta qune
haya maestros snperiores revalidados, segin
el real decreto de 23 de Sspilembre.

2.0 Tasvacantes gue ocurzan despues 88
proveeran, la mitad con los maestros sape-
yiores al revalidarse y la ofra mitad por con-
curso y por traslado.

3.0 “Podran aepirar al concnrso los maes-
tros superiores y.elementales gae tengan
oposiciones aprabadas 6 lleven diez aiios de
servicios en escnela de 625 pesebas.

4° El orden de preferencia sera:-1.° nu-
mero de oposiciones aprobadas; 2.°, catego-
yia del titnlo 3.°, afios de serviclos en pro-
piedad. |

59 Tasescnelagde 625 pesetas que de
este modo resulten vacantes, 86 proveerin
de ignal manera con maestros de sueldo

inferior.

#

I

Tos ayontamientos de Szldén y Valde-

las de nifias se mafbricuiaron 1.60% y

S

timo, enlas 22 escnelas de nifios de aquells
cindad se matricularon2.005 alomnos, pre-
sentindose & examen 2.652. En las 23 escne-
Ee pra.
gentaron 4 examen 2.193, Ea las cnatro de
parvaloslos matricalados foeron 1.240 ylos
examinados 1.076, dendo nn total de 5.899
logs matricalados y de 4.918 los examinados.

.—-:_‘

T.a direcci6n general de Ingbruceion pii-
blica ha resneltc que el ayuntamiento de
Zaragoza debe crear dos 6 tres escuelas de
cada sexo, no porque Zsragoza no tengaf el
nimerc gae exigo ia ley, puaes declara quoe
estd cubierto con exceso, 8ino para evitar la
aglomeracién de nifios que se observa en al-
zunas escuelas, consignando al efecto qae no
debe exceder de 200 el nimero de alamnos.

No lo sntendemos.

T MANTUSCRITO INFANTIL

Método facil, breve, racional y de positi-
vos resultados para la ensefianza de la {lec-
tora de manoscritos 4 los alamnos de las
primeras secciones de las ‘escuelas de Tns-
trucgidén primaria, por

.

D. Fraxncrsco Garcis CorLano

Muestro de escuela piiblict
Obrita declarada de texto por Real crden
de 8 de Junio de 1898, y aprobada por la
antoridad eclesiastica.

Sequnde edicion, corregida y enmendada

Se ha puesto 4 la venta la noeva edicion
de esta obrite, que tan gran aceptacion ha
merecido del Magisterio; se halla de venta
en las principales librerias de Espeiia y en
todas las de primera ensefiznza de Valencia,
5 0°T5 pesetus ejemplar y 7-50 docena. |

De venta en Castellép, libreria de D. To-
m4s Boix, Enmedio, 64. En Ternel facilifa
ejemplares el Director de Lia TUxN10N.

coenca (Ternel) hen incoado expediente de
rednecion de las escunelas que sostienen 4
mixbas.

Por la direccidn general de Imstroecidn
piblica ha sido nombrado maestro de la
cscnela prictica agregada 4 la normal de
maestros de Zatageza, D. Jo=¢é Pina Alcon-
chel, con el haber anual de 1.000 pesetus.

Segiin nna estadistica que 88 pnblica en

los diarios de Zaragozs, reforente al afio 1l- Tap, DE ZARZOSO.




