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Las leyes y las disposiciones del Gobier-
no son obligatorias para la capital de pro-
vincia desde que se publican oficialmente en
ellas y desde cuatro dias despues para los
demás pueblos de la misma provincia. (Leyde 3 de Noviembre de 1837)
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DE LA PROVINCIA DE COI/1)013A.
Las leyes, órdenes y anuncios que se

manden publicar en los Boletines oficiales
se han de remtir al Gefe político respectivo,
por cuyo conducto se pasarán á los editores
de los mencionados perióGicos. (Beales ór-
denes de 6 de Abril de 1839, y 31 de (Ict .a-
bre de 125.)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

DE MINISTROS.

S. M. la Reina Nuestra Señora
(q . D. g.) y su augusta Real familia,
continúan sin novedad en su impor-
tante salud.

EX POSICION Á. S. 11.

Señora:

La ley de 25 de Junio de 1864
estableció reglas para el ingreso y
ascenso en las carreras civiles de la
Adrainistracion pública, que han ser-
vido de antemural contra impacientes
é injustificadas ambiciones, y deben
ser cimiento en que se funde el buen
órden administrativo.

Para alcanzarlo y satisfacer las
unánimes manifestaciones de la opi-
nion pública, el Gobierno de V. M.
ha desarrollado las disposiciones le-
gales vigentes en el adjunto regla-
mento orgánico de las carreras civi-
les, -

y las ha complementado de una
manera restrictiva, conforme, en ge-
neral, con la opinion emitida por el
Consejo de Estado en pleno, conc
uanto ha creido eficaz para que el

favor ceda de una vez el puesto á los
Merecimientos y servicios; para que
Sean preferentemente atendidos loscesa

ntes. que disfruten sueldo del Es-
tado ; para que el ingreso en la Ad-
minist racion solo se logre con títulos
académicos que supongan conoci-
mientos adquiridos ó previo examen
que acredite suficiencia; y para dar
garantías de estabilidad 11. los funcio-
narios que hayan justificado en cier-
to número de aires de servicio su ce-
lo, su laboriosidad y su honradez, de-
jando sin embargo expedita la accion

de los Ministros responsables en las
categorías mas elevadas, cuyos indi-
viduos deben hallarse siempre identi-
ficados con las miras y los propósitos
del Gobierno.

Detällanse, por otra parte, las
correcciones disciplinales que podrán
imponerse á los empleados civiles, lo
cual era necesario, concediéndoles,
como á la mayoría se les concede, la
inamovilidad.

Vuestro Consejo de Minitros se li-
sonjea, Señora, de que la estricta ob-
servancia del reglamento, que hoy
tiene la honra de someter á la apro-
bacion de V. M., y al que aspira á
dar firmeza de ley, llevará el órden,
el concierto y la moralidad á. la Ad-
ministracion; evitará que las even-
tualidades políticas perturben en ade-
lante la buena gestion de los nego -
cios; engendrará la confianza de los
funcionarios; despertará su celo y su
interés por el mejor servicio; hará im-
posibles exigencias injustificadas„ y
permitirá contar con la cooperacion
inteligente de un bnen personal ad-
ministrativo; redundando todo ello
en bien y provecho del Estado.

Madrid 4 de Marzo de 1866. —
SEÑORA: A L. R. P. de V. M.—
El Presidente del Consejo de Minis-
tros, Ministro de la Guerra, Leopoldo
O'Donnell.—E1 Ministro de Estado,
Manuel Bermudez de Castro.—E1
Ministro de Gracia y Justicia, Fer-
nando Calderon y Collantes. —El Mi-
nistro do Hacienda, Manuel Alonso
Martinez.—E1 Ministro de Marina,
Juan de Zavala.—El Ministro de la
Gobernacion, José de Posada Herre-
ra.—E1 Ministro de Fomento, Anto-
nio Aguilar y Correa. •E1 Ministro
de Ultramar, Antonio Cánovas del
Castillo.

REAL DECRETO.

De acuerdo con lo que me ha pro-
puesto mi Consejo de Ministros, y oi-
do el do Estado,

Vengo en aprobar el siguiente

REGLAMENTO ORGÁNICO

de las carreras civiles de la Administra•

don palita.

CAPITULO PRIMERO.

De las categorías y clases de los em-
pleados de la Ädministracion civil.

Artículo 1. 0 Los Empleados en
las carreras civiles de la Administra-
cien pública se dividirán en las cate-
gorías siguientes:

1. 0:3	 Jotes Superiores.
2. c's Jefes de Administracion.
3. Jefes de Negociado.
4. rj Oficiales.
5. r2 	 Aspirantes á Ofic'ales.
Habrá además la clase de subal-

ternos, sin que sus individuos tengan
carácter de empleados públicos, sal-
vos los derechos adquiridos.

Art. 2. ° Los empleados de la
primera categoría disfrutarán al me-
nos 5.000 escudos de sueldo.

Los de la segunda estarán subdi-
vididos erf cuatro clases, con los 'suel-
dos de 4.000, 3.500, 3.000 y 2.600
escudos.

Los de la tercera categoría se sub-
dividfrán en tres clases, con 2.400,
2.000 y 1.600 escudos.

Lös de la cuarta en cinco, con
1.400, 1.200, 1.000, 800 y 600 es-
cudos.

Y los de la quinta en tres, con
500, 400 y 300 escudos.

Los sueldos de los subalternos no
quedan sujetos á escala determinada,
perteneciendo á esta clase todos los
que presten un servicio puramente
material, cualquiera que sea la asig-
nacion ó premio que se les señale.

Art. 3. ° Mientras no se deter-
mine otra cesa por una ley, lo dis-
puesto en los artículos anteriores, y
en los que siguen, referentes al nom-
bramiento, ingreso y ascenso de los
empleados civiles, no comprende:

Por razon de sus funciones:
A los Consejos de E'stadoy demás

empleados que ejercen atribuciones
consultivas.

Por razon de su organizaciou es-
pecial:

1.° Al Tribunal de Cuenias
del Reino y empleados que sirven en
el mismo.

2. ° Al Fiscal, Secretario ge-
neral, Oficiales mayores, Tenientes
fiscales, Oficiales y Aspirantes del
Consejo de Estado.

Por razon de su especial instituto:
1. ° A los individuos de la car-

rera diplomática y de la consular.
2.° A los Ingenieros de los

tres cuerpos civiles.
3. ° Al cuerpo de Telégrafos.
4. ° Al Profesorado.
5. ° A los empleados facultati-

vos del ramo de Estadística; y
6. ° A los empleados de vigi-

lancia, de cárceles y de presidios
que, con independencia de las demás
carreras del Estado, se regirán por un
reglamento especial.

Por razon del ördtn distinto en
que funcionan:

A los Magistrados, Jueces
y funcionarios auxiliares de la Admi-
nistracien de justicia.

2. ° Al Ministerio fiscal.
Los individuos de los cuerpos é

institutos expresados quedarán suje-
tos, por su carácter de empleados pú-
blicos, á las disposiciones del presen-
te reglamento, en todo cuanto no es-
té previsto en las leyes (3 reglamen-
tos especiales por que aquellos cuer-
pos Aóritn.s4ti.tuctos Cuando cualquiera

*cualquiera de
los individuos á que se contrae el ar-
tículo prec edente pase á continuar sus
servicios en la Administracion gene-
ral, no podrá optar á mayor ventaja
que la que le corresponda, regulando
la categoría de su anterior destino por
la que en la carrera de la Administra
cion, propiamente dicha, este seña-
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lada al sueldo que en aquella hubie-
se disfrutado.

Lo dispuesto anteriormente no
comprende ä los empleados de Admi-
nistracion activa 6 consultiva que
tengan señalado distinto Orden de
ingreso y ascenso por una ley esse-
cial orgánica del cuerpo ó instituto en
que sirvan.

Cuando estos empleados pasen á
servir en las demás carreras del Es-
tado, quedarán sometidos á las pres-
cripciones generales del presente re-
glamento; si bien no podrá obligarse-
les á aceptar destino fuera del cuerpo
6 instituto en que hoy sirven.

Art. 5. ° Están comprendidos
en las categorías y clases que esta-
blece ei artículo 2. 0, segun sus res-
pectivos sueldos, los Auxiliares y Es-
cribientes de planta de las Secretarías
del Despacho, y los que, con la mis-
ma 6 diversa denominacion, sirvan
tambien destinos de planta en las ofi-
cinas centrales ó provinciales con
nombramiento Real ó de los Jefes su-
periores, siempre que por la índole de
sus funciones no deban ser conside-
rados en la clase de subalternos.

Art. 6. ° La posesion personal
es la que dä derecho al sueldo y con-
sideraciones anejas á los cargos pú-
blicos de las diverssas carreras civiles
de la AdministraCion.

Art. 7. ° No se satirfarä, haber al-
guno por razon de los empleos ó car-
gos públicos, ni se considerará habi-
litado para el uso de honores de las
diferentes carreras de la Administra-
cien, al que no esté provisto del Real
despacho 6 título correspondiente, en
el que se le haya acreditado el dia de
la toma de posesion, y en el que cons-
ten la clase, sueldo y categoría del
empleado, y el destino ú honores que
se le han conferido, y sin que se hayan
cumplido las demás formalidades pre-
venidas en los Reales decretos de 28
de Noviembre de 1851 y 12 de Se-
tiembre de 1861.

CAPITULO II.

De los Iton'ores y consideraeiones de
los empleados

de Administra cien eieil.
Art. 8. 0 Los funcionarios de, la

primera categoría tendrán el trata-
miento de Ilustrísima, y los de la se-
gunda el de Señoría, salvo el supe-
rior que por otros conceptos pueda
corresponderlas. Sin embargo, el fun-
cionario de mayor gerarquía no dará
al inferior en sus relaciones oficiales
tratamiento superior al que él mismo
tenga por razon de sus funciones
por otro concepto.

Art. 9. ° Los empleados de ca-
da categoría, tendrán los mismos ho-
nores y consideraciones, cualquiera
que sea la clase á que pertenezcan.

Art. 10. Solo podrán conceder-
se honores de la categoría superior
inmediata, al tiempo de la jubilacion,
como recompensa de los buenos ser-
vicios y merecimientos del jubilado,

por servicios especiales prestados en
casos de epidemia, alteracion del Or-
den público, ú otros extracrdinarios,
prévio expediente justificativo y au-
diencia de la Seccion respectiva del
Cousejo de Estado. Estas ooncesiones
se harán con exencion del pago le'..1os
derechos que correspondan. En ' nin-
gun *caso sé concederán honores de Je-
fe superior ó de Jefe de Administra-
cion á los que no pertenezcan ä la
carrera administrativa.

Art. 11. Los empleados de la
primera categoría usaran el uniforme'
de los Ministros del extinguido Con-
sejo de Hacienda. Los de la segunda
el correspondiente á Oficiales de las
Secretarías del despacho que eran al
mismo tiempo_ Secretarios con _ejerci-
cio de decretos. Los de la tercera el
Je Meros Oficiales de las -propias Se-
cretarías del Despacho. Los de cuarta
el. de Oficiales del Archivo de los Mi-
nisterios. Los de la quinta categoría
y los subalternos no usarán uniforme,
excepto aquellos que por razon de su
servicio lo tengan señalado .

Art. 12. Sin embargo 'de lo dis-
puesto en el artículo anterior, sagui-
rän usando su actual uniforme todos
aquellos funcionarios que lo tuvieren
especial, y podrá designarse especial
tambien á los que cada Ministerio con-
sidere conveniente.

CAPITULO III.

Del ingreso de los,emplead,os.
Art. 13. Los que no hubieren

servido anteriormente al Estado po-
drán ingresar en las carreras civiles
de la Administracion pública en la
clase de Subalternos, y en las catego-
rías de aspirantes á Oficial y Oficia-
les, reuniendo las condiciones si-
guien tes:

Para ingresar en la clase de subal-
ternos:

1. c"- Ser mayor de 16 años.
2. Acreditar buena conducta

moral, y
3. cl Tener la convenieüte ap -

titud.
Para ingresar en la categoría de

aspiranees ä Oficial:
1. 	 'er maypr de, 16 años.

Acreditar buena conducta
moral, y
j 3. ° Demostrar su aptitad para

él -respectivo ramo en examen pú-
blico.

En igualdad de calificaciones será»
preferido el que tenga título de Ba-
chiller ó acredite estudios especiales
superiores ó de Facultad.

Para ingresar en la categoría de
Oficial, que es la cuarta de las que
este reglamento establece:

1. a Ser mayor de 22 años.
2. 173 Acreditar buena conducta

moral, y
3. c'G Tenee grado de Licenciado ú

Doctor en Derecho civil 6 adminiStra-
tivo,6 un título académico que acre-
dite haber terminado una carrera su-
perioró especial facultativa.

',.•
Para los fines de este artículo se

considerarán únicamente títulos aca-
démicos, además de los de Doctor
Licenciado en cualquiera de las seis
Facaltades que establece el art. 31 de
la Vigente ley de instruccion pública,
los obtenidos ä la terminacion de las »
carreras siguientes:

La de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos.

La de Ingenieros de Minas.
La de Ingeniéros de Montes.
Lade Ingenieras agrónomos.
La de Ingenieros industriales.
La de Ingenieros mecánicos.
La de Bellas Artes.
La de Diplomática.
La del. Notariado.
Lä de Profesores merealitiles.

- Art. 14. Así en Madrid como en
prbvincias so formarán TribUnales de
exátnen para cada ramo, designándo-
se y publicándose. aüticipadamente
los funcionarios, Catedráticos ó Pro-
fesores que han de componerlos y los
ejercicios que han de practicar los exa-
minandos.

Art. 15. Las calificaciones serán
Sobresaliente; Bueno; 'Aprobado; Re-
probado. Las listas 'de los examina-
dos segun sus Calificaciones y los ex-
pedientes de examen se remitirán al
Centro ó Autoridad á que córrespon-
da hacer el nombramiento.

Art. 16. Además de las circuns-
tancias expresadas y del examen se-
gun los casos, podrán exigirse á los
que ingresen en las carreras civiles
otras cualidades y requisitos, segun
la índole especial de las funciones de
cada ramo.

Art. 17. Los que hayan servido
anteriormente al Estado y tengan la
necesaria aptitud podrán ingresar de
nuevo en la misma tí equivalente cla-
se á la en que cesaron, regulada por
el sueldo, ó en la inmediata superior
si contasen en aquella dos años de
servicio efectivo, siempre que los des-

' tinos que hubiesen desempeñado fue-
sen de planta y los hubiesen servido
en propiedad. Aquellos que hubie-
sen servido destines que deban re-
putarse comprendidos eh la clase de
subalternos solo podrán ingresar en
ella, sea cualquiera el sueldo' que dis-
frutaron.

Art. 18. Los que hubieren pres-
tado servicios en el Ejército y la -Ar-
mada podrán tarnbien tener ingreso
en las carreras civiles de la Adminis-
tracion pública, siendo aptos para
ellas, bien eh la clase de subalternos
si pertenecieron a la de tropa, bien en
cualquiera de las diversas categorías,
habienbo pertenecido a las de Oficia-
les y Jet-es, en cuyo sueldo sea igual
6 inferidr al'que' disfrutaron en activt»

••

A 	
• 	 olservicio.

io19. • Los que actualmente sir-
ven al Estado en las diversas carreras
civiles y militares podrán ingresar en
distinto ramo, pnro A la misma cla-
se. 6 sea con sueldo igual al que dis-
fruten, supuesta siempre la necesaria
aptitud.

Art. 20. Las permutas que
citen empleados del mismo ó de di-
verso ramo ó Ministerio solo podrá
concederse cuando s¡fueren convenien
tes al servicio y los _interesados tenga
igual sueldo.

Art. 21. Los Secretarios y D.; o
sitarios de Ayuntamiento y los e a
picados de todas clases cuyos suc. )
se paguen de fondos municipale:
provinciales, podrán ingresar en ia
carreras de la Admínistra cion civil
regulándose su- categoría por el sud].
do que disfruten, siempre que reuna
.1á necesaria aptit Ud, y que por ser
vicios anteriores ñ1a AdministracioL
pública 6 por la forma de ingreso y
ase,ensp... en la Admiuistracion provi
dial ó Municipal. 0.3U) n dentro de 1
Fe; 	 d 7.rp-, 	 `M'ab r. e gl-a
mento. .61 B-Inq

zu:ailzttrl e 9,71 -,bzeh tabalY

(eXPÍTULO

De loslarli;ei 91".1Sors 	 las elaarel; as.
civiles.

Art. 22. Las vacantesl. de la pri-
mera categoría serán de libre provi -
sion; pero la eleccion • recaerá preci-
samente en Jefes de A dministracion
de primera ó segunda clase que cuen-
ten en ella dos años al lit enos

¡Ball 1.4f;

....Exceptúase el cargo de Subsecre-
tario, al cual podrán optar los que
hayan sido elegidos Diputados mi tres
elecciones generales.

El que por este medio obtenga
la categoría de Jefe'superior de Ad-
ministracion para conservarla y poder
optar á otros destinos de la misma
categoría necesitará cumplir dos años
tdaeservicio en el cargo de Subse,ce-rio 	

,
Art. 23. Las vacantes que resul-

ten en cada una de las clases de la
segunda categoría se conferirán por
eleccion elitre los empleados de la
clase inferior inmediata, activos
ceSantes que cuenten en ella dos arios
de afectivo servicio, entre los ce-
santes de igual clase a la de la va-
cante. La tercera parte de las 'vacan-
tes do cada clase, ha de proveerse,
mientras los haya, en cesantes que
disfruten haber por clasificacion y
reunan las expresadas condiciones.

Art. »24. Será de libre eleccion
el cargo de Gobernador de provin-
cia; pero el nombramiento habrá de
recaer en los que reunan alguna de
las circunstancias siguientes:

Ser Senador 6 haber sido: elegi-
do Diputado en:dos elecciones gene-
rales.

Tener la aptitud necesaria para
ser nombrado Senador.

. Ser Jefe superior:6 Jefe de Admit:`,"
nistracion efectivo. 	 .,;tr

Ser 6, haber sido Magistrado 6 Fis-
cal de Audiencia. ei).

Ser Mariscal de Campo, Jefe de
escuadra, Brigadier, Coronel 6 Capi-
tan de navío efectivos.

Ser 6 haber sido Presidente de
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Consejo ó de Diputacion provincial
dos veces, 6 una de la de Madrid.

Ser Ó haber sido Consejero pro-
vincial mas de cuatro arios.

Ser ó haber sido Alcalde de ca pi-
tal de provincia de primera clase dos
veces.

Ser 6 babor sido Alcalde de capi-
tal de provincia de segunda y tercera
clase tres veces.

Ser 6 haber sido Catedrático de
término ó de ascenso, con dos arios
de antigüedad en esta -última clase.

Ser 6 haber sido oficial de la
clase de primeros del Consejo de
Estado con tres arios de antigüedad
en la misma.

, Ser 6 haber sido Auxiliar mayor
de un Ministerio, Jefe ú Oficial de una
Direccion general 6 de cualqniera
otra dependencia con la categoría de
Jefe de negociado de primera clase
durante tres arios, (5Secretario de Go-
bierno de provincia de primera clase,
Subgobernador (5 Alcalde-Corregidor
durante el mismo tiempo.

Ser 6 haber sido Contador del
Tribunal de Cuentas del Reino de
primera ó de segunda clase, con tres
arios de antigüedad en esta última.

Haber sido Juez de término du-
rante los mismos tres arios.

Pagar una de las tres mayores
cuotas como Abogado en Madrid: las
dos primeras cuotas en capital de
provincia de primera clase; y la ma-
yor en las canitales de segunda y
tercera.

Pagar 4.000 reales de contribu-
cion territorial, habiendo sido dos
veces Diputado provincial 6 Alcalde.

Art. 25. En casos extraordinarios
el Gobierno podrá nombrar Góber-
nadar de provincia á, quien no reuna
alguna de las circunstancias vrescri-
tas en el 'artículo anterior, por solo
el tiempo que duren las cii cunstan-
cias que hagan calificar el caso de ex-
traordinario.

Art. 26. Los que sin ser Jefes de
Adininistracion (5 hallarse en posesion
de una categoría equivalente, regu-
lada por el sueldo, sirvan destinos de
Gobernadores de provincia durante un
año, se considerará que ingresan en
la clase cuarta de la segunda de las
categorias que establece este regla-
mento; á los dos años de servicio se
reputará que ascienden á la clase ter-
cera; á los tres años á la clase segun-
da; y á los cinco, á la primera.

Art. 27. Las -racantes de la ter-
cera y cuarta categoría se proveerán
mientras existan cesantes que disfru-
ten haber por clasificacion: una va-7
cante en los cesantes con sueldo y otra
por antigüedad y eleccion alternati-
vamente. Y extinguidos los cesantes
coa sueldo, la primera y segunda va-
cantes por antigüedad y la tercera por
eleccion.

Art. 28. En las clases de la quin-
ta categoría se proveerá:

La primera vacante por antigüe-

dad si existiesen en el ramo emplea-
dos de la clase inmediata inferior.

Y la segunda y tercera, 6 todas
si no existe clase inferior, en cesantes
de igual sueldo, (5 en los que hubieren
obtenido mejores calificaciones, y lle-
nado las demás condiciones de in-
greso.

Art. 29. En todas las categorías
el ascenso concedido al turno de an-
tigüedad recaerá precisamente en el
empleado que ocupe el Primer lugar
en la escala de la clase inferior inme-
diata, sea cualquiera el destino que
desempeñe y el punto donde resida.

Cuando existan escalas parciales
dentro ne un Ministerio en las que no
haya destinos de todas las categorías,
los comprendidos en la clase mas ele-
vada de esas escalas narciales entra-
rán en concurrencia para les turnos
de atigüedul con los de la escala ge-
neral ó ramo en que resulte la vacan-
te de clase superior.

Si algun empleado por no variar
de residencia Opor cualquier otro mo-
tivo de su particular interés renun-
ciase al ascenso que le correspon-
diese por antigüedad, se le conserva-
rá en su clase y se dará el ascenso
al que le siga en la escala, y así su-
cesivamente.

Es potestativo en el Gobierno
atender ó no á las razones que se ex-
pongan por los empleados para no
cambiar de residencia aun renuncian-
do al ascenso.

Art. 30. Las vacantes que en to-
das las categorías correspondan al
turno de eleccion se proveerán de
cualquiera de los modos siguientes:

I. ° En los empleados de la cla-
se inferior inmediata que cuenten en
ella dos años de servicio efectivo.

2. ° En cesantes de igual ramo y
clase, ó de la inferior inmediata con-
tando en ella dos afros de servicio,
que no disfruten haber por clasifica-
cion.

3 • ° En los empleados activos
de igual clase que sirvan en diferentes
ramos.

4. ° En cesantes de otros ramos
que disfruten haber por clasificacion
y hayan servido en clase igual á la
de la vacante.

5. ° En los que sin haber servi-
do anteriormente al Estado, llenen
las condiciones exigidas para el in-
greso en las carreras segun la clase á
que corresponda la vacante que ha
de proveerse.

En los casos 1. ° y 2. ° de este
articulo, cuando el empleado (5 el ce-
sante haya servido solamente una
parte de los dos arios en el empleo
de la clase inferior 'inmediata, y los
restantes en destinos de sueldo supe-
rior, se acumulará el tiempo de estos
últimos computándolo como servido
en el primero.

Art. 31. Para hacer compatible
lo establecido en la ley orgánica del
Consejo de Estado respecto á las va-

cantes de libre eleccion que ocurran
en el mismo, con lo dispuesto en la
ley de 25 de Junio de 1864, la pro-
vision de dichas vacantes se subordi-
nará A lo prevenido en este re glamen-
to. En su virtud, para ingresar en
cualquiera de las plazas que corres-
pondan al turno de eleccion de aquel
cuerpo, será preciso haber disfrutado
durante dos años en plaza efectiva el
suelde inmediato inferior al de la ca-
tegoría que este en correspondencia
con la que haya de obtenerse en el
Consejo.

Art. 32. Las plazas de Archive-
ros que vaquen en cualquiera de los
ramos de la Administracion civil y
económica se darán:

Una vacante al ascenso, y otra
por elecciou ä individuos del cuerpo
de Archiveros bibliotecarios que reu-
nan las condiciones que establece es-
te reglamento para la categoría y
sueldo á que corresponda la va-
cante.

Art. 33. Las vacantes que corres-
pondan á la eleccion en la tercera,
cuarta y quinta categoría, podrán
proveerse por oposicion cuando así lo
estime el Gobierno, ó lo reclame la
naturaleza del servicio á que los em-
pleados se destinen.

Taiabien podrán proveerse por
concurso entre los empleados que tu-
vieren aptitud para ser nombrados
con arreglo á lo dispuesto en el ar-
tículo 32.

Art. 34. Los cesantes á quienes
se dé cotocacion con sueldo igual al
mayor que disfrutaron dentro de las
clases de la tercera, cuarta y quinta
categoría, y en destinos que no sean
de fianza, perderán si no lo aceptan,
el derecho á continuar percibiendo el
haber de cesantía.

No habrá lugar ä esto último res-
pecto del cesante orle justifique en
debida forma hallarse físicamente im-
posibilitado para servir temporal (5
perpetuamente. En el primer caso
contrae el cesante la obligacion de
justificar su inutilidad todos los meses
antes de firmar la nómina de su ha-
ber pasivo. En el segundo será jubi-
lado, si pudiese serio, con arreglo á
las disposiciones vigentes; y si no, se
le excluirá del escalafon t in opcion á
á ser colocado en lo sucesivo, aunque
con derecho á continuar percibiendo
su haber de cesante.

El que no disfrute este haber se_
rá meramente dado de baja en el es-
calafon, sin perjuicio de que pueda
obtener su jubilacion silo correspon-
diese con arreglo ä las disposiciones
vigentes.

CAPITULO V.

Del nombramiento cíe los empleados
de la Adminübracion civil.

Art. 35. El nombramiento para
empleos de las dos primeras catego-
rías se hará por Real decreto, y para
los de las restantes por Real Orden.

Los Ministros podrán delegar el
nombramiento de empleos de la quin-
ta categoría en los Jefes de los centros
directivos.

La circunstancias de ser hechos
los nombramientos de dicha catego-
ría por Real Orden (5 por delegacion
del Ministro, no atribuye á los nom-
brados derechos pasivos de que has-
ta aquí no han disfrutado, mientras
no les. sean declaradós por una ley.

Los nombramientos de los su-
balternos se harán por los Jefes de
los centros 6 dependencias respec-
tivas.

En todos los nombramientos se
expresarán las circunstancias del agra-
ciado y el artículo de este reglamen-
to en que se le considere compren-
dido.

Art. 36. Los Ordenadores y los
interventores que dispengan ó inter-
vengan el pago de haberes á emplea-
dos de nuevo ingreso, nombrados sin
los requisitos legales, ó ä los ascen-
didos sin reunir las circunstancias ne-
cesarias, serán responsables de las
cantidades que en tal concepto se sa-
tisfagan. Solo podrán eximirse de es-
ta responsabilidad, que recaerá en sn
caso sobre quien corresponda, cuan-
do despues de haber hecho Por escri-
to las oportunas observaciones para
que se subsanen dichas faltas justifi-
quen haber recibido Orden, ta.mbien
por escrito, de sus inmediatos supe-
riores para llevar A efecto los pagos
sin la debida formalidad.

Art. 37. Si en la ley de presu-
puestos se disminuyese el sueldo de
un destino, no por esto el empleado
perderá la categoría que hubiese ob-
tenido por su nombramientolanterior,
si este se hubiese ajustado á las pres-
cripciones legales, entendiéndose des-,
de entonces que sirve en comision
el destino cuyo sueldo haya sido ob-
jeto de reduccion.

Art. 38. Cuando por el contrario
resulte aumentado en la ley de p re-
supuestos el sueldo de un destino de
planta, si el aumento solo supone pa-
ra el que lo desempeñe el ascenso de
un graclo dentro de la categoría en
que sirva, podrá continuar en él si
cuenta dos afros de antigüedad en su
clase; pero si el aumento equivale á
mas de un grado, ó 'el que sirve el
empleo no cuenta dos años de anti-
güedad, se nombrará á otro que ten-
ga la aptitud legal necesaria, confi-
riéndose las resultas de este al que
con menor sueldo servia el destino.

Art. 39. No podrá rebajarse por el
Gobierno el sueldo señalado á un des-
tino para confirirlo á quien no tenga
la aptitud legal necesaria.

Art. 40. En casos excepciona-
les podrá el Gobierno nombrar ä un

picado para que desempeñe en comi-
sien un destino de categoría superior

á la suya, pero sin conferirle el suel-
do señalado á este último destino.

Ministerio de Cultura 2024



Si hubiere de salir del punto de su
residencia, podrá otorgarle una gra-
tificacion á título de indemnizacion,
con cargo al sueldo señalado en el
presupuesto para el destino superior
que el emp leado vaya á desempeñar.

Las comisiones ä que se contrae
este artículo no poi., sán exceder nun-
ca de seis meses.

Art. 41. No 'xara ser nombra-
do ni servir plaza de Jefe ú Oficial de
la Seccion de Fomento de una pro-
vincia el que sea natural de la mis-
ma. Esta disposicion se hará extensi-
va, á virtud de Reales decretos ex-
pedidos por los respectivos Ministe-
rios, á los empleados de otros ramos
en los que su aplicacion fuese conve-
niente.

Art. 42. En cl caso de que el
Gobierno nombre á un cesante para
un destino inferior ä su categoría, se
entenderá hecho el nombramiento en
comision, aunque no se exprese.

Si el nombrado para un destino
de menor importancia y sueldo fuere
un empleado activo, se entenderá he-
cho el nombramiento con retencion
de la plaza que desempeñe.

CAPÍTULO VI.
bel término para tornar posesion

los empleo., (&1'C.).
Art. 43. No podrá, exceder de

un mes el término que se señale á los
empleados de la Península é islas ad-
yacentes, para tomar posesion de sus
destinos, ni de dos meses si hubieren
de prestar fianza.

Sin embargo de lo dispuesto en el
párrafo anterior, será obligatoria pa-
ra los empleados la toma de posesion
dentro de cualquier otro termino me-
nor que el Gobierno les señale.

Art. 44. Los plazos de presen-
tacion de los empleados civiles se con-
tarán desde la fecha de la credencial
para los de nuevo ingreso y para los
que se encuentren en uso de licencia;
Y desde el dia siguiente al en que ce-
sen en su anterior destino respecto de
los ascendidos ó trasladados.

Solo podrán prorogarse los referi-
dos plazos por otro mes en virtud de
causas debidamente justificadas á jui-
cio de 'la Autoridad qup hubiere he-
cho el nombramiento.

Art. 45. Quedará sin efecto el
nonabranaiento del empleado que no
habiendo obtenido la próroga á quese c

ontrae la última nade del artícu-
lo anterior, deje de presentarse en Cl
término legal á. tomar posesion de sud
estino. En el caso que disfrute ha-

ber como cesante, perderá conforme älo dis
puesto en el art. 34 su derechoá él y 

el que tenga ä jubilacion, co-
muni

cándose por el Ministerio respec-
tivo la órclen correspondiente á la Jun-
ta de Clases pasivas á fin de que se
suspenda el pago.

El interesado podrá reclamar de
esta determinacion ante el Ministerio
de que proceda la erden, en el plazo
de 1/11 mes, contado desde el dia en

que sele haga saber; jr si justificare
las causas que le impidieron presen-
tarse á servir el destino para que fue
nombrado, podrá, ser rehabilitado en
el goce del haber de cesante, y en el
derecho ä jubilacion, oyéndose pre-
viamente á la Seccion del ramo del
Consejo de Estado.

Cuando se desestimaren las ra-
zones expuestas por el interesado, le
quedará expedito su derecho para re-
clamar por la via contenciosa ante el
Consejo de Estado en el plazo de dos
meses, contados desde el dia en que
se le comunique la resolucion guber-
itativa.

El que no goce , de haber de ce-
santía será dado de baja en el escala-
fon de su clase.

Art. 46. El empleado disfrutará
el sueldo del anterior destino hasta
que tome posesion del nuevo, mas si
se excediera del plazo señalado al
efecto, perderá todo derecho a, sueldo
desde que cese en el primero, aun
cuando obtenga rehabilitacion para lo
sucesivo.

Solo en el caso de que pruebe ple-
namente la imposibilidad en que es-
tuvo de presentarse por causas no
imputables á su voluntad, tendrá de-
recho al abono le sueldo por el plazo
de presentacion que le fue señalado,
aun cuando haya sido declarado ce-
sante.

Art. 47. El empleado ascendi-
do ó trasladado que dentro del plazo
dc presentacion pasare a situacion pa-
siva, percibirá, el sueldo del destino
anterior hasta la fecha en que se le de-
clare cesante ó jubilado

Art. 48. En los ascensos de los
empleados dentro de las dependen-
cias en que sirvan, se entenderá to-
mada la posesion el dia en que el Je-
fe comunique la erden al interesado.

Art. 49. El Gobierno podra tras-
ladar libremente á los empleados de
uno á, otro punto en la Península
Islas adyacentes, siempre que no des-
ciendan de clase ni se les exija fianza.

CAPÍTULO VII.

De la separaczon de los empleados
de la Administracion civil.

Art. 50. El Gobierno podrá se-
parar libremente dios empleados que,
sin haber obtsniclo sus cargos por
oposicion, no hayan cumplido seis
años efectivos de servicio en alguna
de las carreras del Estado ó de la Ad-
ministracion provincial ó municipal.

Art. 51. Los empleados que
cuenten de seis á quince años de ser-
vicio podrán ser separados en virtud
de expediente en el que conste, por
informe de dos de sus Jefes ä lo me-
nos, que no reunen las condiciones
de moralidad, aptitud, lealtad y apli-
cacion necesarias para el buen des-
empeño de sus cargos. Si las faltas
que se les atribuyan no constituyen
delito, podrán ser repuestos despues
de trascurrido un año desde la fecha
de su separacion.

Art. 5 :?. Los empleados que ha-
yan cumplido quince años de servi-
cio efectivo solo podrán ser separados
por causa grave, con su audiencia y
previo informe de la Seccion respecti-
va del Consejo de Estado. En este
caso solo podrán volver á ser coloca-
dos en virtud de nuevo expediente y
oido el Consejo de Estado en pleno.

Art. 53. Se exceptúan de lo dis-
puesto en los artículos anteriores, los
Jefes de Administracion. El Gobierno
podrá, separarlos librememente y ellos
renunciar sus cargos sin perder los
derechos pasivos que les corres-
pondan.

CAPÍTULO VIII.

De los escalafones hojas de ser-
vicios.

Art. 54. Todos los empleados en
la diversas carreras civiles de la Ad-
ministraciou pública figurarán por
clases y antigüedad en escalafones
que se publicarán anualmente.

Art. 55. Los empleados de la
primera y segunda categoría figura-
Tan en cada Ministerio en una sola es-
cala general.

Art. 56. Los de las demás cate-
gor'as serán comprendidos en escala-
fones especiales por ramos, segun la
clasificacion que haga cada Ministe-
rio, teniendo en cuenta la índole y
naturaleza de las respectivas funcio-
nes y la analogía que haya entre los
distintos servicios.

Esto no obstante, desde la clase
superior de cada uno de los escalafo-
nes parciales podrá, pasarse á otro di-
verso escalafon del mismo Ministerio
que comprenda categorías ó clases
mas elevadas, entrando para el as-
eenso pop antigüedad en concurren-
cia con los que en este figuren.

Art. 57. Los escalafones se for-
marán por clases ó sea por el erden
de sueldos, figurando en ellos los ac-
tuales empleados por la antigüedad
de servicio en la respectiva clase.

Art. 58. El órden de preferen-
cia en cada clase se regulará por el
tiempo efectivo de servicio quo tenga
en ella el empleado, contado desde el
dia de la posesion y deducido el de
cesantía.

Si durante esta hubiere tenido el
emplea rlo alguna comision con suel-
do igual al que disfrute, este tiempo
se le contará como de servicio en su
clase. Tambien será tenido en cuenta
el que el empleado haya servido con
igual ó mayor sueldo en diverso ramo
ó Ministerio.

Art. 59. Los que cuenten igual
antigüedad en una misma clase, se
colocarán en la escala por el erden
de mayor número de años . de servi-
cios, y resultando el mismo tiempo,
por edad.

Art. 60. Los que hubiesen dis-
frutado mayor sueldo en destino de
planta servido en propiedad, tendrán
derecho de preferencia entre los de su
clase, figurando 5, la cabeza de las

escalas por el erden de los sueldos que
hubieren disfrutado y por el tiempo
de servicio que contasen en la clase
superior respectiva.

Art. 61. Publicados los escala-
fones en la Gacela ó en los Boletines
oficiales respectivos, los empleados
que ingresen en una clase por vir-
tud de permuta ocuparán el último
lugar en ella, sea cualquiera la an-
tigüedad de sus servicios en la mis-
ma. Les que procediendo de otros ra-
mos fueren nombrados en vacantes
de eleccion, ocuparán tambien el
último lugar de la clase, a no ser que
hubieren servido anteriormente en
ella en el propio ramo para que se Jes
nombre.

En este caso se les computará la
antigüedad gin arreglo al tiesspo de
servicio efectivo que cuenten en la
clase, salvo lo dispuesto en- el párra-
fo segundo del artículo 58. Tendrán
asimismo la colocacion que les cor-
responda en las escalas, conforme
lo prevenido en los artietilos desde
el 57a1 60, los que ascendieren en
turno de antigüedad habiendo disfru-
tado anteriormente sueldo igual
superior.

Los cesantes que ingresen en la
propia clase y ramo en que cesaron
so colocarán en la escala con arreglo
á la antigüedad de servicio efectivo
de su clase.

Los cesantes que tuvieren ingre-
so en su mismo ramo en clase infe-
rior á la en que hubiesen servido en
propiedad serán colocados en la esca-
la con la preferencia que determina el
artículo 58.

Art. 62. En los escalafones por
ramos y separadamente, pero á con-
tinuacion de los empleados activos
de cada clase, figurarán los cesan-
tes de la misma por el órden de pre-
ferencia que para aquellos determi..
nan los artículos 58 y 60, y hacién-
dose constar el sueldo de clasifica -
cion, si lo disfrutan.

Art. 63. Los que hubiesen cesa-
do en oficinas que se hayan extin-
guido, serán comprendidos en los es-
calafones de los ramos que corran
hoy con los asuntos é incidencias de
aquellas.

Art. 64. El empleo que se con -
sidere perjudicado por el puesto que
se le designe en el escalafon de los
de su clase, ó por el que á otros se
señale con perjuicio suyo, podrá re-
clamar por la via gubernativa al Mi-
nistro respectivo en el plazo de un
mes, contado desde el dia en que se
hubiere publicado oficialmente el es-.
calafon, y de la resolucion que aquel
dicte podrá alzarse por la via conten

tro s 
da ea lnotse (el l Co snoine: ee idgeuEi adtese den-

ldin
en que se le haga saber la resolucion
gubernativa.

Art. 65. No es obligatoria la
formacion y pu>blicacion de los esca-
lafones en la clase de Subalternos.

Art. 66. En el mes de Diciem-
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bre de cada año extenderán los Jefes
de todas les dependencias, y remiti-
rán á la °Una superior del respecti-
vo ramo, netas de concepto de los
empleados que caten a sus órdenes;
Calificativas de su aptitud, aplicacion
y probidad, y darán cuensa á la vez
de los trabajos extraordinarios que.
hubiesen desempeñado, y de los mé-
ritos especiales contrajdos.

n: Las hojas de servicios so formarán
y i oontinuarán de oficio por los res-
peçtiv.os Centros directivos.

Si el empleado variase de ramo,
la oficina superiorsele.que dependa pa-
sara, oficialtnente su , hoja de servicios
y no4s de concepto a, la del ramo en
quo ingres ) S faese_ declarado ce-
sante ó jubilado ó si falleciese, pasará
la hoja de servicios a, la Junta do Cla-
ses pasivas.

Art. 67. Por los respectivos Mi-
nisterios podrán instruirse expedien-
tes de calificacion de los empleados
cesantes de las diversas carreras de la
Administracion, -y con audiencia de
la Seccion correspondiente del Con-
sejo de Estado declararlos inutiliza-
dos.para el servicio. 	 rtg

Los que sean declarados en tal si-
tua,ei.e:a4p.edaran excluidos de los es
calafones 'y sin derecho á ser coloça-
dos; pero conservarán los pasivos que.;
por las leyes leacorróspon dala

Contra la 'de'Claracion de inutili-
zados para el ser' vic ;io podrán los in-
teresados acudir á la via contenciesa
ante el Consejo de Estado en el tér-
mino de dos meses contados desde la
fecha en que se les haga saber la re-
solucion gubernativa.

.Cesando el metivo de la inutili-,
daci podrá. el interesado volver al ser-
vicio, instruy.6ndose expediente con
audiencia de la Seccion correspon-
diente del Consejo, en cuyo caso será,
colocado en el escalafon en el lugar
que ocupaba á su salida. ,

CAPÍTULO IX: 

Be ity ,twencias.

Art. 68. Los empleados de las
diversas carreras civiles de la Admi-
nistración pública podrán disfrutar li-
ceneias temporales para restablecer su
saiud y para asuntos propios.

Art. 69. NO se concederá licen-
cia alguna sino á solicitud del em-
pleado, cursada por . su inmediato Je-
fe Cuando se fundare en falta de
salud, habrá de justificarse debida-
mente. Cuando fuere para asuntos
propios, 'el jefe inmediato al darle
Curso deberá , exponer si de la conee-
sion sasigne .algun perjuicio al servi-
cio pútlicó:

.,En el caso de lúe el Jefe imAclia-
to!-del empleado no s e. comunique di-
rectamente con el Gobieino, su infor-
me deberá trasmitirse por el Jefe su-
perior de la dependencia.

Art. 70. ltliérmino máximo de
las licencias por falta de salud será.
de 45 dias éì šu primera concesion,
Si se hnbieren de usar en la Peninou-.

la ó Islas adyacentes. Se podrán otor-
gar las prórogas indispensables, jus-
tificándose su necesidad. Para asun-
tos propios será de un mes el máxi-
mun de las licencias, prorogable
peticion de los interesados solamente
por 15 dias, siempre que el servicio lo
permita.

Art. 71. Las licencias para pa-
sar á países extranjeros, cualquiera
que sea la causa que las motive, no
podrán exceder en primera concesion
de dos meses, prorogablcs por, causas
justificadas por otro mas.

Art. 72. El empleado que usa-
re licencia para restablecer su salud
disfrutará durante ella aneldo entero
y la mitad en las prórogas. Cuando
la usare para asuntos propioS, disfru-
tara medio sueldo, y ninguno en las
prórogas. Las prórogas de licencia
para el extranjero serán siempre sin
sueldo.

Art. 73. Cuando dentro de un
año usare el empleado de mas de dos
meses de licencia por cansa de enfer-
medad, y de un mes para asuntos pro-
pios, no se contará lo que exceda de
tres meses por tiempo de servicio, ni
para sus derechos pasivos ni para su
antigüedad en los escalafones.

! Art. 74. Caducarán las licencias
de que no se hubiere hecho uso al mes

, de haber sido comunicadas á los inte-
resados, y las concedidas a emplea-
dos que obtengan nuevo destino.

Art. 75. Las licencias y próro-
gas serán concedidas por Reales órde-
nes ó por las Autoridades y Jefes de
que procedieren los nombramientos.

Cuando las licencias queso solici-
ten no exceda de 15 dias, podrán con-
cederse por los Jefes superiores de las
dependencias, oyendo siempre al Jefe
á cuyas inmediatas órdenes sirvan los
empleados.

Art. 76. Quedará cesante el em-
pleado que se ausente sin licencia 6
autorizacion competente, y el que
Ino hubiere regresado al terminar el
plazo que Se le concediere, sin per-
juicio de lo demás á que haya lugar,
segun los casos y circunstancias, con
arreglo a, lo que dispone el Código
penal.

CAPÍTULO X. .

De las correcciones disciplinales qúe
pueden imponer s e a los empleados

públicos.

Art. 77. Incurrirán en las penas
disciplinales que establece este ca-
pítulo:

1. ° Por faltar de obra, de pa-
labra ó por escrito al respeto á aus Su-
periores, á las consideraciones debidas

_
á sus igtialds, 6 á los particulares
lalas oficinas promuevan 'sus solici-

tu des: y "por el mal trato ä sus subor-
dinados.

2, ' 0 Por falta de aplicación;
por el descuido ó negligencia en el
desempeño de los deberes anejos á su
cargó.

3. ° Por faltar á las reglas de
órden y disciplina interior de las de-
pendencias, ó á cualesquiera otras es-
tablecidas por los reglamentos espe-
ciales de los ramos en que sirvan.

4. o Por comprometer el decoro
del empleo.

Por publicar escritos en defensa
de su comportamiento oficial ó contra
el de otros sin especial permiso del
Ministro de que dependan.

Art. 78. Las correcciones que
podrj..n imponerse por la via guberna-
tiva serán:

1. '2 La reprension priva
2. 	 L reprension pública an-

te el Cansejo de gobierno ú de disci-
plina que 'establezcan los reglamen-
tos particulares de- las dependencias.

La suspension de sueldo
4. 7' La suspension de empleo y

sueldo.
5. c' 	 La cesantía.
6. c2 La separacion motivada.
Art. 79. Se corregirán con re-

prension privada 6 en su caso con re-
prension pública, en la forma quede-
termina el artículo anterior, las faltas
leves comprendidas en los números
1. , 2. ° , ° y 4. ° 'del art. 77,
que no tengan señaladas mayor coree-
cion en los artículos siguientes:

Art. 80. Se castigarán con sus-
pension de sueldo desde 10 dias
á 20.

1. ° La reincidencia en las fal-
tas leves á que se refiere el artículo
anterior.

2 ° Las faltas de respeto á los
superiores, cuando no hayan sido de
trascendencia.

3. ° Las dems faltas compren-
didas en los númoros 1 . 0 , 2. , 3. °
y 4. ° del artículo 77 de que haya
resultado perjuicio al servicio pú-
blico.

Art. 81. Se corregirán con sus-
pension de empleo y sueldo por el
tiempo de 20 dias á 30:

1. ° La reincidencia en las fal-
tas enumeradas en el artículo ante-
rior.

2. ° Las faltas á que se refie-
ren los números 1. 0, 2. 0, 3. ° y
4. ° del artículo 77 que hayan pro-
ducido graves perjuicios, áno ser que
tengan señaladas mayores correccio-
nes en los reglamentos especiales de
los ramos respectivos.

La publicacion de escritos
á que se refiere el número 5. ° del
citado art. '77.

Art. 82. Se declarará cesante
al que reincida en las faltas que se
hayan corregido con arreglo á lo pre-
venido en el artículo anterior,

Art. 83. La separadon motiva-
de se impondrá siempre que la falta
que origine la cesantía, segun lo pre-
venido en el artíCulo anterior, baya
producido perjuicio grave en los inte-
reses públicos ó en los de los partien-
lats.

Art. 84. Las penas de, repren-
sien podrán imponerse por los Jefes

de las oficinas respectivas, cualquie-
ra que sea su categoría. Las de sus-
pension de sueldo, por los Goberna-
dores de provincia cuando se trate de
empleados dependientes de su auto-
ridad, sin perjuicio de las demás fa-
cultades que les confiere la ley para
el Gobierno y Administracion de las
provincias y por los Jefes inmediatos
del empleado sujeto á la correccion,
que tengan al menos la categoría de
Jefes de Administracion.

Las de cesantía y separacion mo-
tivada se impondrán por los Ministros
y Jefes suPeriores á quienes corres-
ponda, el nombramiento de los em-
pleados incursos en la pena adminis-
trativa.

Art. 85. La pena de suspension
se impordrá siempre por escrito; la de
reprension privada se impondrá do pa-
labra, pero anotándose en un libro
que deberán llevar los Jefes de las
oficinas; la de reprension pública se
impondrá en la forma que determina
el artículo 78, y se anotará en el mis-
mo libro.

Art. 86. Para hacer efectiva la
responsabilidad administrativa en los
casos á que se refieren los artículos
80, 81, 82 y83 se instruirá expedien-
tes, que constará:

1. ° Del parte oficial del Jefe
del empleado presunto autor de la
falta,

De la defensa de este por es-
crito.

3. ° De todas las diligencias
necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

4 • ° la calificacion de la fal-
ta relativamente á la graduacion es- .
tablecida en los artículos anteriores;
ealificacion que hará el Jefe á quien
corresponda imponer la pena; y

5. ° De la resolucion fundada,
que se dictará en vista de lo que re-
sulte.

Art. 87. Cuando los Jefes que
hayan de imponer la pena no sean los
inmediatos superiores de los emplea-
dos autores de las faltas, podrán de-
legar en quienes tengan este carácter
el encargo de ' instruir los expedien -
tes gubernativos á que se refiere ei
artículo anterior.

Art. 88. Los expedientes debe-
rán terminarse á los 10 dias de tener
noticia de la falta el Jefe á quien to-
que la resolncion. Solo podrá am-
pliarse, este término por el tiempo ne-
cesario, no excediendo de un mes en
su totalidad, cuando el mencionado
Jefe no resida en el punto donde se ha
instruido el expediente.

Art. 89. Quedarán libres de res-
ponsabilidad los Jefes y recaerá toda
sobre los subalternos, siempre que
aparezca que la falta procede de error,
descuido ú ornision en aquella parte
del servicio á que los Jefes no pueden
aplicar la minuciosa atencion que in-
ctirnbe ii los subalternos en el des-
empeño del encargo que les está con_
fiado.
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Art. 90. Los empleados sujetos
á procedimiento criminal ante los Tri-
bunales de Justicia solo podrán dis-
frutar hasta que recaiga sentencia eje-
cutoria la mitad de su sueldo.

Cuando no se dicte auto de pri-
sion contra el empleado, ó se al za-
re el que hubiere recaido, el Jefe ä
quien corresponda su nombramiento,
teniendo en cuenta las circunstancias
de cada caso, podrá autorizarle para
que continúe en el desempeño de su
destino, percibiendo entonces su suel-
do por entero.

Las disposiciones de este articulo
no se observarán cuando otra cosa de-
terminen los reglamentos generales
de la Administraeion respecto á los
procedimientos incoados por alcances

malversion de caudales ó efectos
públicos.

Art. 91. Si el empleado encau-
sado fuere absuelto libremente, ten-
drá derecho al abono de la parte de
sueldo que haya dejado de percibir;
á ser repuesto en su destino, si este
no se hubiere provisto, ó en otro ca-
so á ser comprendido en el escalafon
entre los cesantes, con derecho á la
primera vacante de eleecion que ocur-
ra en su clase y ramo.

Disposicion transitoria.
Mientras que en los presupues-

tos generales no se ajusten todas las
dependencias de la Ad ministracion
pública civil á las clasificaciones y
escalas de sueldos que determina el
art. 2. ° , se considerará i todos los
que tienen sueldos no expresados en
dichas escalas, comprendidos. por I()
que respecta á su categoría, en la
clase correspondiente al sueldo supe-
rior más aproximado al que dis-
fruten.

Disposicionfinal.

Quedan derogadas todas las dis-
posiciones anteriores que se opongan
al presente reglamento.

Dado en Palacio á cuatro de Mar-
zo de mil ochocientos sesenta y seis.

Está rubricado de la Real mano.
El Presidente del Consejo de Mi-

nistros, Leopoldo O'Donnell.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
de Córdoba.

Núm. 359.

El Exmo. Sr. Ministro de la Go-
bernacion, con fecha 8 del actual,
me comunica la Real órden que
sigue:

«La Seccion de Guerra y Marina
del Consejo de Estado dijo al Ministe-
rio de la Guerra en 17 de Noviembre
próximo pasado lo que sigue: Excmo.
Sr.: Con Real órden de 6 de Setiem-
bre del año próximo pasado, expedi-
da por el Ministerio del digno cargo

de V. E. se remitió á informe de las
Secciones reunidas de Guerra y Ma-
rina y .obernacion y Fomento el ex.-
pediente instruido con motivo de las
comunicaciones habidas entre el Go-
bernador de la provincia de Madrid,
el Alcalde corregidor de esta capital
y el coronel del regimiento de la Cons-
titucion núm. 29, por haberse nega-
do á saludar A este último, faltándo-
le al respeto debido, dos celadores de
policía urbana. Las Secciones consi-
deran, que el uso de uniforme y arma
en determinados empleados civiles, no
dá A. estos carácter alguno militar y
que en tal concepto el Coronel del
regimiento de la Constitucion no te-
nia derecho ä exigir que los celado-
res de policía urbana le saludasen;
aunque debieran haeerlo por consi-
deracion y cortesía; que en tal virtud
el arresto del celador José Rodriguez
fué indebido y podria constituir un
caso de detencion arbitraria; y que
si el referido coronel creyó que dic ho
celador le habia faltado, pudo acudir á
su superior gerárquico para que le
impusiese, prévia la instruccion cor-
respondiente, la correccion que mere-
cia por su falta. Tal es el juicio que
han formado las Secciones de este ex-
pediente. Mas como quiera que los
individuos de la clase de tropa tienen
obligacion de saludar ä los funcio-
narios civiles cuando visten unifor-
me, las Secciones juzgan asimis-
mo que aunque no fuera por otra
cosa que por una razon de re-
procidad. deberia encargarse á los
celadores de policía urbana, que cum-
plieran tambien con el deber de cor-
tesía, saludando ä su vez ä los gefes
del ejército. Y conformándose la Rei-
na (q. D. g.) con el presente informe,
se ha servido disponer lo comunique
á V S., como de su Real örden lo
ejecuto, para los efectos correspon-
dientes.))

Lo que se inserta en este periódi-
co oficial para la general inteli-
gencia.

Córdoba 13 de Marzo de 1866. —
El Gobernador, Joaquin de Medina
Rodrig,uez.

Comision provincial de Estadistica
de Córdoba.

Núm. 362.

En la circular número 150 de 26
de Enero último, Se concedió un pla-
zo de 12 dias á los señores Alcaldes
de los pueblos que en la misma se ci-
taban, para que dieran conocimiento
del estado en que se encontrase la
rotulacion de calles y númeracion de
edificios.

A continnacion se expresan los
que no han cumplido aquella órden;
y como esta falta puede ser trascen-
dental á los demás servicios públicos,
he acordado imponerles la multa de
100 reales, que harán efectiva por

Mitad los Secretarios de Ayuntamien-
tos, en el papel correspondiente, re-
mitiéndole con los documentos recla-
mados, dentro de los seis dias des-
pues de publicada esta örden: y si así
no lo hicieren, expediré apremios con-
tra los que resultaren desobedientes.

Córdoba 12 de Marzo de 1866.--
El Gobernador, Joaquin de Medina
Rodrigu ez.

Pueblos que se citan.

Monturque.
Baena.
Luque.
Cabra.
Doña Mencía.
Nueva Carteya.
Fuente-Obejuna.
Ovejo.
Valsequillo.
Villaharta.
Villanueva del Rey.
Fuente la Lancha.
Hinojosa.
Villaralto.
Lucena.
Montilla.
La Carlota.
Alcaracej os.
Aüora.
Pedroche.
Villanueva de Córdoba.
Fernan-Nuflez.
Santaella.
Benamejí.
Rute.

Núm. 367.

Beneficencia.

En el hospital de San Juan de
Dios de la ciudad de Bujalance, ha
fallecido Bartolomé Bravo, dejando
algunos cortos efectos. Lo que he dis-
puesto se publique por este periódico
oficial, á fin de que los parientes mas
inmediatos puedan presentarse al Pre-
sidente de la Junta municipal de Be-
neficencia de dicha ciudad, para re-
cogerlos,despues de reintegrar al Es-
tablecimiento de las estancias causa-
das en el mismo.

Córdoba 13 de Marzo de 1866.—
El Gobernador, Joaquin de Medina
Rodriguez.

AYUNTAMIENTOS.

Núm. 364.

1). Felipe Sillero, Alcalde consti-
tucional de esta villa.

Hago saber: que concluido el
amillaramiento de la riqueza que ha
de servir de base al repartimiento de
la Contribucion Territorial de este
pueblo, correspondiente al año inme-
diato de 1866 á 1867, ha dispuesto
este Ayuntamiento de mi presiden-
cia So ponga de manifiesto en esta Se-

cretaría, por término de veinte dias,
contados desde que este anuncio se in-
serte en el Bolean oficial de esta pro-
vincia,á, fin de que los contribuyentes
en él comprendidos, tanto vecinos co-
mo forasteros, puedan presentarse á
examinarlo y esponer de agravios si
se considerasen perjudicados en las
evaluaciones de los conceptos quG le
resulten amillarados; en la inteligen-
cia que trascurrido dicho plazo sin
haberlo verificado no se admitirán ni
serán oidas las reclamaciones que se
deduzcan.

Y para que tenga la debida pu-
blicidad se pone el preso nte en Mon-
talban á 10 de Marzo de 1866.—Fe-
lipe Sillero. Lucas Cantillo y
Urbano.

ANUNCIOS.

SOCIEDAD ESPECIAL MINERA.

Nuestra Señora de Consolacion.

Mina Perla.

Junta directiva.—Sevilla.

En virtud de lo que previene el
artículo 21 de la ley de Sociedades
mineras, se requiere por el presente
por tercera y última vez, á los seño-
res socios dueños de las acciones nú-
meros 118, primera mitad de la 119,
primera de la 124 y 125, y primera
de la 134, para que hagan efectivos en
la Tesorería de esta Sociedad los di-
videndos que tienen en descubierto;
bajo la inteligencia que de no veri-
ficarlo en el plazo de tres dias, á, con-
tar desde la insercion del presente en
el Boletin oficial, quedarán amorti-
zadas sus acciones con arreglo á lo
que prescribe la ley citada.

En los dos requerimientos ante-
riores se comprendió por error la
primera mitad de la accion núm. 135,
en lugar de la primera de la 134.

Sevilla 6 de Marzo de 1866. —
El Presidente, Victoriano García de
la Quintana. —El secretario, Manuel
Gomez.

Para el presupuesto Municipal.

Reales.

Presupuestos municipales,
cada ejemplar, 	  1

Liquidaciones de gastos
municipales, id 	  11 12

Idem de ingresos idem, id 	  1112

Para el presupuesto de Beneficencia.

Presupuestos de Benefi-
cencia, cada ejemplar 	  1

Liquidaciones de gastos de
idem, id 	  1 112

Idem de ingresos idern, id 	  1 112

CORDOB A

Imprenta de R. Rojo y Com p.a

Arco-Real, 19.
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