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Miéreoles 14 de Marzo de 1866.

18 ecuartos,

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

Las leyes y las disposiciones del Gobier-
10 son obligatorias para la capital de pro-
v;ncla desde que se publican oficialmente en
glas. Y desde cuatro dias despues para los

cmas pueblos de la misma provincia. (Ley

de 3 de Noviembre de 1837)

—

r

Un mes en Cordoba.
Tres id.
Seis id.
Un ano.

PRESIDENCIA DEL (0NSEJO
- DE MINISTROS.

S. M. la. Reina Nuestra Sefiora

(9. D. g.) y suaugusta Real familia, |

Contindan sin novedad en su impor-
tante galud.

EXPOSICION 4 S. M.

Senora:

La ley de 25 de Junio de 1864
establecit reglas para el ingreso y
ascenso en las carreras civiles de 1a
Administracion publica, que han ser-
Vlfiq de antemural contraimpacientes
émjl}stiﬁcadas ambiciones, y deben
Ser cimiento en que se funde el buen
Orden administrativo.

P.ara aleanzarlo y satisfacer las
UNinimes  manifestaciones de la opi-
Dion 'p_!'lblica, el Gobierno de V. M.

deﬂal:i'ollado las disposiciones le-
Bales vigentes en ol adjunto regla-
ento organico delas carreras civi-
l:;z las ha. complementado de una
p 'a restrictiva, conforme, en ge-
Consé' con la opinion emitida por el
i tgoh de I?stado en pleno, con
P & creido eficaz para que el
memfv&qa. de una vez el puesto 4 los
— Mientos y servicios; para que

U preforentemente atendidos los

::;a'.’teﬁ que disfruten sueldo del Es-
migt, P2 Que el ingreso en Ia Ad-

acadstra.tciOn solo se logre con titulos
S €micos que suporgan conoci-

'entos adquiridos 6. prévio examen
que acredite suficiencia; Y para dar
gal‘fintias de estabilidad & los funcio-
naﬂﬂ:ﬂ que hayan justificado en cier-

Bumero de afios de servicio su ce-
10, su liaboriosidad ¥ su honradez, de-
Jando sin. embargo expedita la accion

de los Ministros responsables en las
categorias mas clevadas, cuyos indi-
viduos, deben hallarse siempre identi-
ficados con las miras y los propdsitos
del Gobierno.

Detillanse, por otra parte, las

correceiones diseiplinales que podrin
imponerse 4 los empleados civiles, lo
cual era necesario, concediéndoles,
como 4 la mayoria se les concede, la
inamovilidad,

Vuestro Consejo de Minitros se li-
sonjea, Sefiora, de que la estricta ob-
servancia del reglamento, que hoy
tiene la honra de someter 4 la apro-
bacion de V. M., y al que aspira 4
dar firmeza de ley, llevari el orden,
el concierto y la moralidad 4 la Ad-

ministracion; evitard que las even- |
tualidades politicas perturben en ade- .

lante la buena gestion de los nego-
cios; engendrard la confianza de los
funcionarios; despertara su celo y su
interés por el mejor servicio; hara im-
posibles exigencias injustificadas,,y
permitivd contar, con la cooperacion

en bien y provecho del Estado.
Madrid 4 de Marzo de 1866.—

SENORA: AL. R.P. de V. M.—
El Presidente del Consejo de Minis-
tros, Ministro de la Guerra, Leopoldo
O‘Donnell.—El Ministro de Estado,
Manuel Bermudez de Castro.—El
Ministro de Gracia y Justicia, Fer-
nando Calderon y Collantes.—EI Mi-
nistro de Hacienda, Manuel Alenso
Martinez.—El Ministro de Marina,
Juan de Zavala.—El Ministro de la
Gobernacion, José de Posada Herre-
ra.—E]l Ministro de Fomento, Anto-
nio Aguilar y Correa. -El Ministro
de Ultramar, Antonio Cinovas del
Castillo,

REAL DECRETO.

De acuerdo con lo que me ha pro-
puesto mi Consejo de Ministros, y oi-
do el de Estado,

SUSCRICION PARTICULAR.

12 rs. Id. fuera. 16 rs.

S ¢
Se publica_todos los dias exceplo los Domingos. |

Vengo en aprobar el siguiente

REGLAMENTO -~ ORGANICO
de las earreras eiviles de la Administra-
cion pithlica.

CAPITULG PRIMERO.

De las categorias y clases de los em—~

pleados de la Administracion civil.

Articulo 1.° Los Empleados en
las carreras civiles de la Administra-
cion piiblica se dividirin en las cate-
gorias siguientes:

1.2 Jofes Superiores.

2.% Jefes de Administracion.
3.  Jefes de Negociado.

4. Oficiales.

5.°  Aspivantes 4 Ofic’ales.

Habré ademés la clase de subal-
ternos, sin que sus individuos tengan
cardcter de empleados publicos, sal-
vos los derechos adquiridos.

Art. 2.° Los empleados de la

primera categdria disfratarin al me-

inteligente de un buen personal ad- nos 5.000 escudos de sueldo.

ministrativo; redundando todo ello |

Los de la segunda estaran subdi-
vididos en cuatro clases, con los suel-
dos de 4.000, 3.500, 3.000 y 2.600
escudos.

Los de la tercera categoria se sub-
dividfrin en tres clases, con 2.400,
2.000 y 1.600 escudos.

Los de la cuarta en cinco, con
1.400, 1.200, 1.000, 800y 600 es-
cudos.

Ylosde la quinta en tres, con
500, 400 y 300 escudos.

Los sueldos de los subalternos no
quedan sujetos 4 escala determinada,
perteneciendo & esta clase todos los
que presten un servicio puramente
material, cnalquiera que sea la asig-

nacion ¢ premio que se les sefiale.
Art. 3.©  Mientras no se deter-

mine otra cesa por una ley, lo dis-
puesto en los articulos anteriores, y
en los que siguen, referentes al nom-
bramiento, ingreso y ascenso de los
empleados_civiles, no comprende:
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Las leyes, ordenes y anuncios que se
manden publicar en los Boletines oficiales
se han de remtir al Gefe politico respectivo,

38 iolol o 4B por cuyo conducto se pasaran a los editores
66 .  .oin o190 de los mencionados peribdicos. (Reales or-
180 denes de € de Abril de 1839, y 31 de Gotu-

bre de 1845.)

N G S

Por razon de sus funciones:

A los Consejos de Estadoy: deméas
empleados qué ejercen atribuciones
consultivas.

Por razon de su organizagion es-
pecial: Lol '

I AI Tribunal de Cuanias. ob

. del Reino y empleados que sirven en

el mismo. ! g o
2.° Al Fiscal, Secretario ge-
neral, Oficiales mayores, Tenientes
fiscales, Oficiales y Aspirantes del
Consejo de Estado. '
Por razon de su especial instituto:
1.°  Alosindividuos de la car~
rera diplomatica y de la consular.
2.° A los Ingenieros de los

tres cuerpos civiles. .
3.° Al cuerpo de: Telégrafos.

4.°. 1Al Profesorados, . .1 -2 s

5.°  Alos empleados facultati-
vos del ramo de Estadistica; y

6.° A los empleados de vigiT
lancia, de cérceles y de presidios
que, con independencia de las demés
carreras del Estado, se regirdn porun
reglamento especial.

Por razon del 6rden distinto en
que funcionan: )

1.° A los Magistrados, Jueces
y funcionarios auxiliares de la Admi= -
nistracion de justicia.

2.° Al Ministerio fiscal. ' = " -

Los individuos de los cuerpos é -
institutos expresados quedardn suje-
tos, por su cardcter de empleados pi-
blicos, 4 las disposicionas del presen-
te reglamento, en todo cuanto no es-
té previsto en las leyes ¢ reglamen-
tos especiales por que aquellos cuer—
pos ¢ institutos se rijan, .

Art. 4.°  Cuando cualquierade
los individuos & que se contrae el ar-
ticulo precedente pases continuarsus
servicios en la Administracion 'gene-
ral, no podra optar 4 mayor ventaja
que la que le corresponda, regulando:
la categoria de suanteriordestino por
la que en la carrera dela’ Administra-

) cion, propiamente dicha, esté sefia~



—
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lada al sueldo que en aquella hubie-
ge disfrutado.

Lo dispuesto anteriormente no
comprende a los empleados de Admi-
nistracion activa 6 consultiva que
tengan senalado distinfo ¢rden de
ingreso y ascenso poruna ley espe-
cial orgdnica del cuerpo ¢instituto en
quesirvan.

Cuando estos empleados pasen a
servir en las demas carreras-del Hs-
tado, quedaran sometidos a las pres-
cripciones generales del presente re-
glamento;si bien no podra obligarse-
les 4 aceptar destino fuera del cuerpo
6 instituto en que hoy sirven.

Art. 5.° Estan comprendidos
en las categorfas y clases que esta-
blece-el articulo 2. © ; segunsus res
pectivos sueldos, los Auxiliares y Es-

cribientes de planta, de las Secretarias:

del Despacho, y los que, con la mis-
ma, ¢, diversa.denominacion, sirvan
tambien destinos de planta en las ofi-
cinas centrales 6 provinciales con
nombramiento Real ¢ de los Jefes su-
periores, siempre que por la indole de
sus funciones no deban ‘ser conside-
rados en la clase de subalternos.

Art. 6.° La posesion personal
es la que da derecho al sueldo y con~
sideraciones anejas 4. los cargos pii~
blicos de lasdiverssas carreras cmles

 de la Administracion.

Art, 7R
guno por razon de los empleos 6 car-
gos publicos, ni se considerard habi-
litado para el uso de honores dé las
diferentes carreras de la Administra-
cion, al que no esté provisto del Real
despacho ¢ titulo correspondiente, en
el que se le haya acreditado el dia de
la toma de posesion, y en elque cons-
ten la clase, sueldo 'y categoria” del
empleado, y el destinou honores que
se le hian conferido, ysinquese hayan
cumplido las demds formalidades pre-
venidas en los Reales decretbs de 28
de Noviembre de 1851 y 12 de Se-
tiembre de 1861.

CAPITULO .
De los' Konores Y consideraciones de
los empleados
- de Administracion m'r—a'J
Art. 8. ° Lesiuuuunarlm le la
primera , categur‘a fendrin el trata-

miento de Ilustrisima, y los de la se~. |

gunda el de Seiloria, salvo. el supe-
rior que por otros conceptos. pueda
corresponderles. Sinembargo, el fun-
cionario de mayor gerarquia no dard
al inferior en sus. relaciones. oficiales
tratamiento superior al que é1 mismo
tenga porrazon de sus. funciones 6
por otro, coneepto. , :
Art.9.° Lgs empleadosde ca-~
da «Categoria tendrin los mismos ho-
nores: y consideraciones, cualquiera
quesea la clase 4 que pertenezcan.

Art. 10, Solo podrén conceder- -

se honores de Ja categoria ‘superior
inmediata; altiempo de la jubilacion,
como recompensa de los buenos ser-
vicios y merecimientos del jubilado,

- Nosesatitfars haberal-' |/

¢ por servicios especiales prestadosen
casos de epidemia, alteracion del (r-
den publieo, 1 otros extracrdinarios,
prévio expediente justificativo y au-

diencia de la Seccion respectiva del

Cousejo de Estado. Estas ooneesiones

se haran eon exencion del pago de los.

derechos que corréspondant Bn nin-
gun caso se concederin honores de Je-

fe superior 6 de Jefe de Administra- |

cion 4 168 que no pertenczean 4 la
earrera administrativa. o
Art. 11.
primera categoria usaran el uniforme
de los Ministros del extingnido Con-
sejo d¢ Hacienda. Losde la segunda
el correspondiente & Oficiales de las
Secretarias del despacho que eran al
mismo tiempo. Secretarios con ejerci=
cio de deecretos. Los de la tercera el

| de meros Oficiales de las propias Se-

cretarias del Despacho. Los de cuarta
el de Oficiales del Archivo de los Mi-
nisterios. Los de la quinta categoria
y los subalternosno usarian uniforme,
excepto aquellos que por razon de su
servicio lo fengan senalado

Art. 12, Sin embargo ‘de 1o dis-
puesto en el articulo anterior, s3gui-

rin usando su actual uniforme todos |

aquellos funcionarios que lo tuvieren
especial, y podra designarse especial
tambien 4 losquecada Ministerio eon-
szdere convemente

_ CAPITULO Il.
Dez ingreso de los. eﬂwleados

Art. 13, Los que’ no hubieren
servido anteriormente al Estado po-
drin ingresar en las carreras civiles
de la Administracion priblica en la
clase de Subalternos, y en las catego-
rias de aspirantesd Oficial y Oficia-
les, reuniendo las condiciones si=

“ guientes:

Para ingresaren la clase de subal-'
ternos:

1.= . Ser mayorde 106 afios,
2.%  Acreditar .bgena.qon,ducta
moral, y ' 1
3, ® . Tener la convenieiite ap-
| titud.

Para ingresar en la catecrorm de
aspirantes a Oiicial:

1. % Sermayorde 16 afios.

2. %  Acreditar buena conduetd
moral,.y e o1

3. % « Demostrarsu aptitad para,

el respectivo ramo en exdmen pu-
blico.

En igyaldad de ca.hﬁcacmnes serd
preferido el que tenga titulo de Ba-
chiller 6 acredite  estudios especiales
superiores ¢ de Facultad.,

Para ingresar en la; categoria de

Oficial, que es la cnarta de las que

este reglamento establece:
1.2 . Ser mayorde?2? aiios.
2.7  Acreditar buena ebnducta
moral, y

3.% Tener gradode Lxcenmadoé
Doctor en Derechoeivil ¢ administra-

tivo,6 un titulo académico que asre- "

dite haber terminado una carrera su-
perior & especial facultativa.

Los empleados de la

~exdmen pata’cada ramo; lesigndndoe |
‘se y pubheandose anticipadamenté”|

Para los fineg de este articulo =se
consideraran tinicamente titulos aca-
démicos, ademads de losde Doetor 6

““Licenciado en cualquiera de las seis

E‘:;eultarl% que establece el art. 31 de

Ta vigente ley de instruccion publica,

losobtenidos 4 la terminacion de lag
cartéras siguientes:
‘Lade Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Paertos. .
Lade Inn-enquos de Mmaq
+Fa de Ingenieros de Montes.
Lade Ingem'_eros agronomos.
La de Ingenieros industriales.
La de Incrunerma mecanzcos
" Lade Belias Artes.
La de Dlplomatlca.
La del Notariado.

“““T.a de Profesores mercantiles.
Asien Madrid como;en;

. Arby 4

provincias se formardn Tribunalesdes |

los furcionarios, Catedraficos 6 Pro- "~
fesores que han de componerlos y los
ejercicios quehande practicar los exa-
minandos.

Art. 15. ''Las calificaciones serdn

Sobresaliente; Buero; Aprobado; Re-

probado. Las listas de los examina-

dos segun sus calificaciones y los ex=

pedientes de exdmen se remitirdin al
Centro ¢ Autoridad & que correspon-

\ da hacer el nombramignto,

- Arto 16, Ademais de las ééﬁhns—

' thnelas expresadas iy del exdmen se=
gun los casos, podran emglrse ‘4'los' l
‘que ingresen en las’ cafreras civiles

otras cualidades y requisitos, segun
la indole especial de Ias funclones de
cada ramo.

Art. 17, Tos que hayan servido
anteriormente al Estado y'tengan la
necesaria aptitud podrin ingresar de *
nuevo én la misma'd equwalente clas

se 4la’en’ que eesaron, regtlada por |
el sueldo, ¢ en la Hedidty” saperior ‘|

si contasen en aquella dos afios’ dé’’

 servicio efectivo, siempre que 16§ des=
tinos'qué hubiesen deseripeniads fue-'
sen de planta 'y'los hubiésen servido | esantes que caenten. ef, plia AosaRsnd

en ‘propiedad: Aquellos’ qiie’ hubis="
sen servido destino$ Gue deban re-
putarse comprendidos en la"clase dé
subalternos solo potlédn’ ingresar en
ella, sea cua.lqmera el sueld‘o que dis-
frataron.

Art. 18. Tibg que ‘hubieten’ pres-
tado servicios en'él Bjércitd' y Ta"Ar=
mada podrin’ tambien tener: ingreso |

_en lascarreras c:v‘rles de Ia Adlmms_

tracion' pibliea, sienao aptos " para
ellas, bien en 14 ‘clase de stbalternos
si pertenecwmn dla de fropa bien en

cualquiera dé las diversas'chtegorias.” |

habienbo pertenemdo 4 Tasde Oficid-’
les -y Jefes, en curyo steldo sea 1gual

| G inferier al'que’di sfmtamn en ahnvo

1 servieio, - o

Art. 1970 Los que aefualinéufe sir-" |' nistracion, efective. . ~ofiti e
ven al Estado en las diversas carreras’ |

civiles y militares podrin ingresar en
distinto ramd, pero ¢t Ia ‘mistha cla-
se. 0 sea con sueldo igual al que dis-
fraten, supuesta siempre la necesaria,

l aptitud.

1

Art. 20. Las permutas que
citen empleados del mismo ¢ de di-
verso ramo ¢ Ministerio solo podri
concederse cuando jfueren convenien
tes al servicio y los interesados tenga
jgual suello. '
Art. 21. Los Secretarios me
sitarios de Ayuntamiento y los e
pieados de todas clases cuyos sue. - )
se paguerde. fondos municipale:
provinciales, podrdn ingresar en ia
carreras de la Administracion civil
reguléndese su-eategoria por-el-suet—
do que disfruten, siempre que reuna
la necq_sgxggx_aptxtud _Y que por ser
vicios anteriores en la Administracior
“piiblica ¢ por la forma de ingreso y
ascensp, en la, Administracion provi. ..
9131 o mummpal esté n dentro de 1

aly

preﬂcnpcnmes Tdel T pfeseﬁté rma-Ls
men’to ';, T" T'::w ', {, F
GA@ITULO I’V‘\ " L nglis

13 .,l’,.«

,i‘

De Zos mcms‘ds e?z*zas’ car mrks
_ctviles.

Sy

- Art. 22, Laslqacantes lﬁq laamn-
mera categoma seran de libre provi-
sion; pero la eleedion recaord preci-
samente en Jefes de A dministracion
de primera ¢ segunda clase que cuen-
ten enélla dog aii‘losfat mehos’ ﬁe’:'ﬁl—
tlguﬁdad. sofl steugus vz v (g A .p)

T . Exceptiase QL QN’SQ de Sﬂbﬁ@!ﬂ&;: ) 4

| tario, al cual podrdn optar, los que.s
hayan sido elegidos Diputados en tres
elecciones generales.
El que por este medio obtenga
| la categoria ‘de Jefeisuperiorde Ad-
| ministracion para conservarla y poder
optar & otros destinos de la misma
categoria necesitard cumplir dos afios
de, servicio en el cargo de Subsa,cqe«-
tamo e o1 igeldeise
Art. 23 Las vaqqgtes que respl-..
ten en catd'a1 una de las clases dg; la
aegunda categoria_se coniex,lq;gn FPOE;
L eleccion eg‘trﬂ los erp,plepdps de, da: »
¢la,se“_;nfen@1;”mmedmtg.. activos , S Go

| de_efectivo seryicio, _q entre los ce-
: santes de 1gua1 clase #:la de.la va-u
. cante. La tercera. part@ de ] las yacan-
les de capla clase, ha de _PrOVEerse,s |
mxentlas los, haya. en cesantes que:y
- disfraten, haber par. rclasificacion, grrv
y relman las exg;'esa,da.s condiciones.
| Art. 24 Serd. de. libre gleeeww :
el cargo de Gobernador de provins
[ gia; pero el ?ombramaento babrd. de:")
' zecaer en los que reunan .alguna; dsﬂ
 las cxrcunstancxas siguientes: |, <oyl
Ser,_Senador 6 haber -sido ! elegi=
do Dxputado en,dos alacwona gener2"
- rales, | - sirdeih sup 2ain
) Tener la apt;tud neqesana par&
: ger nombrado Senador.los poiverie
_Ser,Jefe superiori6 Jefe de Admis™”
it pafl
- Ser 6, baber,sldo Maglstrado o Fis=
aaLda Audiencial 51111 124
Ser Mariscal de Campo, Jéfe fl -~
escuadra, Brigadier, Comnal G (‘J T
tan de navio efectivos. '
iSer - haber sido Presxdenhe d

ohlag 25D

s”'
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Consejo ¢ de Diputacion provincial
dos veces, 6 una de la de Madrid,

Ser 6 haber sido Consejero pro-
vincial mas de cuafro afios.

Ser ¢ haber sido Alcalde de capi-
tal de provincia de primera clase dos
veces.

Ser 6 haber sido Alcalde de capi-
tal de provinecia de segunda y tercera
clase tres veces.

Ser 6 haber sido Catedritico de
término 6 de ascenso, cou dos afios
de antigiiedad en esta ultima clase.

Ser 6 haber sido oficial de la
clase de primeros del Consejo de
Hstado con tres afos de antigiiedad
en la misma.

Ser ¢ haber sido Auxiliar mayor
de un Ministerio, Jefe Oficial de una
Direccion general ¢ de cualgniera
otra dependencia con la categoria de
Jefe de negociado de primera clase
durante tres afios, ¢ Secretario de Go-
bierno de provincia de primera clase,
Subgobernador ¢ Alcalde-Corregidor
durante el mismo tiempo.

Ser 6 haber sido Contador del
Tribunal de Cuentas del Reino de
primera 6 de segunda clase, con tres
afios de antigiiedad en esta tltima.

Haber sido Juez de término du-
rante los mismos tres anos.

Pagar una de las tres mayores
cuotas como Abogado en Madrid: las
dos primeras cuotas en capital de
provincia de primera clase; y la ma-
yoren las cavitales de segunda y
tercera.

Pagar 4.000 reales de contribu-
cion territorial, habiendo sido dos
veces Diputado provincial 6 Alcalde.

Art. 25. En casosextraordinarios
el Gobierno podra nombrar Géber-
nador de provincia 4 quien no reuna
alguna de las circunstancias prescri-
tas en el ‘articulo anterior, por solo
el tiempo que duren las circunstan-
cias que hagan calificar el caso de ex-
traordinario.

Art. 26. Los que #ip ser Jefes d®
Administracion 6 hallarse en posesion
de una categoria equivalente, regu-
lada por el sneldo, sirvan destinos de
Gobernadores de provincia durante un
aio, se considerard que ingresan en
la clase cuarta de la segunda de las
categorias que establece este regla-
mento; 4 los dos afos de servicio se
reputard que ascienden 4 la clase ter-
cera; 4 los tres anos 4 la clase segun-
da; y 4 los cinco, & Ia primera.

Art. 27. Las wacantes de la ter-
cera y cuarta categoria se proveeran
miéntras existan cesantes que disfru-
ten haber por clasificacion: una va-
cante en los cesantes consueldo y otra
por antigitedad y eleccion alternati-
Vamente. Y extinguidos los cesantes
coa sneldo, la primera y segunda va-
cantes por antigiiedad y latercera por
eleccion.

Art. 28, En las clases de la quin-
ta categoria se proveera:

La primera vacante por antigiie-

dad si existiesen en el ramo emplea-
dos de la clase inmediata inferior.

Y la segunda y tercera, ¢ todas
si no existe clase inferior, en cesantes
deigual sueldo, 6 en los que hubieren
obtenido mejores calificaciones, y lle-
nado las demas condiciones de in-
greso.

Art. 29. En todas las categorias
el ascenso concedido al turno de an-
tigiiedad recaerd precisamente en el
empleado que ocupe el primer lugar
en la escala de la clase inferior inme-
diata, sea cualquiera el destino que
desempenie y el punto donde resida.

Cuando existan escalas parciales
dentro ne un Ministerio en lasque no
haya destinos de todas las categorias,
los comprendidos en la clase mas ele-
vada de esas escalas parciales entra-
rin en concurrencia para les turnos
de atigiiedad con los de la escala ge~
neral 6 ramo en que resulte la vacan-
te de clase superior.

Si algun empleado por no variar
de residencia ¢ por cualquier otro mo-
tivo de su particular interés renun-
ciase al ascenso que le correspon-
diese por antigiiedad, se le conserva-
rd en suclase y se dard el ascenso
al que le siga en la escala, y asi su-
cesivamente.

Es potestativo en el Gobierno
atender 6 no 4 las razones que se ex-
pongan por los empleados para no
cambiar de residencia aun renuncian-
do al ascenso.

Art. 30. Las vacantes que en to-
das las categorias correspondan al
turno de eleccion se proveerin de
cualquiera de los modos siguientes:

1.© En los empleados de la cla-
se inferior inmediata que cuenten en
ella dos afios de servicio efectivo.

2.° En cesantes deigual ramoy
clase, 6 de la inferior inmediata con-
tando en ella dos afios de servicio,
que no disfruten haber por clasifica-
cion.

3.© En los empleados activos
de igual clase quesirvanen diferentes
ramos. '

4.° | En cesantes de otros. ramos
que disfruten haber por clasificacion
y hayan servido en clase igual 4 la
de la vacante.

5.2 En los que sin haber servi-
do anteriormente al Estado, ilenen
las condiciones exigidas para el in-
greso en las carreras segun la clase &
que corresponda la vacante que ha
de proveerse.

En Joscasos 1.© y 2. © de este
articulo, cuando el empleado ¢ el ce-

- sante haya servido solamente una

parte de los dos afios en el empleo
de la clase inferior inmediata, y los
restantes en destinos de sueldo supe-
rior, se acumulard el tiempo de estos
ultimos computindolo como servido
en el primero.

Art. 31, Para hacer compatible
lo establecido en la ley orgénica del
Consejo de Estado respecto 4 las va-

cantes de libre eleccion que ocurran
en el mismo, con lo dispuesto en la
ley de 25 de Junio de 1864, la pro-
vision de dichas vacantes se subordi-
nard 4 lo provenido en este reglamen-
to. En su virtud, para ingresar en
cualquiera de las plazas que corres-
poadan al turno de eleccion de aquel
cuerpn, serd preeiso haber disfrutado
durante dos afios en plaza efectiva el
sueldo inmediato inferior al de la ca-
fegoria que est¢ en correspondencia
con la que haya de obtenerse en el
Consejo.

Art. 32. Las plazas de Archive-
ros que vaquen en cualquiera de los
ramos de la Administracion eivil y
economiica se daran:

Una vacante al ascenso, y otra
por eleccion d individuos del cuerpo
de Archiveros bibliotecarios que reu-
nan las condiciones que establece es-
te reglamento para la categoria y
sueldo 4 que corresponda la va-
cante.

Art. 33. Las vacantes que corres-
pondan 4 la eleccion en la tercera,
cuarta y quinta categoria, podrén
proveerse por oposicion cuando asi lo
estime el Gobierno, 6 lo reclame la
naturaleza del servicio 4 quelos em-
pleados se destinen.

Tambien podrin proveerse por
concurso entre los empleados que tu-
vieren aptitud para ser nombrados
con arreglod lo dispucsto en el ar-
ticulo 32.

Art. 34. Los cesantes & quienes
se dé colocacion cou sueldo igual al
mayor que disfrutaron dentro de las
clases de la tercera, cuarta y quinta
categoria, y en destinos que no sean
de fianza, perderan si no lo aceptan,
el derecho 4 continuar percibiendo el
haber de cesantia.

No habréa lugar 4 esto tltimo res—
pectodel cesante aue justifique en
debida forma hallarse fisicamente im-
posibilitado para servir temporal 6
perpétuamente. En el primer caso
contrae el cesante la obligacion de
justificar su inutilidad todos los meses
antes de firmar la némina de su ha-
ber pasivo. Iin el segundo serd jubi-
lado, si pudiese serlo, con arreglo i
las disposiciones vigentes; y sino, se
le excluira del escalafon ¢in opcion 4
4 ser colocado en lo sucesivo, aunque
con derecho &4 continuar percibiendo
su haber de cesante.

El que no disfrute este haber se_
ré meramente dado de baja en el es-
calafon, sin perjuicio de que pueda
obtener su jubilacion si le correspon-
diese con arreglo 4 las disposiciones
vigentes,

CAPITULO V.

el nombramiento de los. empleados
de la Addministracion civil.

Art. 35. EIl nombramiento para
empleos de las dos primeras catego-
rias se hard por Real decreto, y para
los de las restantes por Real 6rden,

Los Ministros podran delegar el
nombramiento de empleos de la quin-
tacategoriaen los Jefes delos centros
directivos.

La circunstanciag de ser hLeehos
los' nombramientos de dicha catego-
ria por Real 6rden 6 por delegacion
del Ministro, no atribuye 4 los nom-
brados derechos pasivos de que has-
ta aqui no han disfrutado, mientras
no les sean declarados por una ley.

Los nombramientos de los su-
balternos se hardn por los Jefes de
los centros ¢ dependencias respec-
tivas.

En todos los nombramientos se
expresarin las circunstancias del agra-

| ciado y el articulo de este reglamen-

to en que se le considere compren-
dido.

Art. 36. Los Ordenadores y los
interventores que dispengan ¢ inter-
vengan el pago de haberes 4 emplea-
dos de nuevo ingreso, nombrados sin
los requisitos legales, ¢ 4 los ascen-
didos sin reunir las circunstancias ne-
cesarias, seran responsables de las
cantidades que en tal concepto se sa-
tisfagan. Solo podrin eximirse de es-
ta responsabilidad, que recaerd en su
caso sobre quien corresponda, cuan-
do despues de haber hecho por escri-
to las oportunas observaciones para
que se subsanen dichas faltas justifi-
quen haber recibido 6rden, tambien
por escrito, de sus inmediatos supe-
riores para llevar i efecto los pagos
sin la debida formalidad.

Art. 37. Sien la ley de presu-
puestos se disminuyese el sueldo de
un destino, no poresto el empleado
perdera la categoria que hubiese ob-
tenido por su nombramientofanterior,
si este se hubiese ajustado 4 las pres-
cripciones legales, entendiéndose des-
de entonces que sirve en comision
el destino cuyo sueldo haya sido ob-
jeto de reduccion.

Art. 38. Cuando por el contrario
resulte aumentado en la ley de pre-
supuestos el sueldo de un destino de
planta, si el aumento solo supone pa-
ra el que lo desempeiie el ascenso de
un grado dentro de la categoria en
que sirva, podra continuar en él si
cuenta dos afios de antigiiedad en su
clase; pero si el aumento equivale 4

mas de un grado, 6 ‘el que sirve el

empleo no cuenta dos aios de anti-
giedad, se nombrara 4 otro que ten-
ga la aptitud legal necesaria, confi-

riéndese las resultas de este al que

con menor sueldo servia el destino.

Art. 39. No podra rebajarse por el
Gobierno el sueldo sefialado 4 un des-
tino para conf:rirlo 4 quien no tenga
la aptitud legal necesaria.

Art. 40. En casos excepciona-
les podra el Gobierno nombrar & un
pleado para que desempeiie en comi~
sion un destino de categorfa superior
& la suya, pero sin conferirle el suel
do selalado 4 este ultimo destino.

.
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Si hubiere de salir del punto desu
residencia, podrd otorgarle una gra-
tificacion 4 titulo de indemnizacion,
con cargo al sueldo sefialado en el
presupuesto para el destino superior
que el empleado vayz 4 desempefiar.

Las comisiones & que se contrae
este articulo no pouran exceder nun-
ca de seis meses,

Art.41.  No podra ser nombra-
do ni servir plaza de Jofe & Oficial de
la Seccion de Fomento de una pro-
vinoia 6l que sea natural de la mis-
ma. Fsta disposicion se hard extensi-
va, & virtud de Reales decretos ex-
p.edid()s por los respectivos Ministe-
ros, 4 los empleados de otros ramos
en. los que su aplicacion fuese conve-
niente.

Art. 42. En el caso de que el
Gobierno nombre 4 un gesante para
un destino inferior 4 su categoria, se
entenderd hecho el nombramiento en
comision, aunque no se exprese.

Bi el nombrado para un - destino
de menor importancia y sueldo fuere
un empleado activo, se entenderd he-
cho el nombramiento con retencion
de la plaza que de}sempeﬁe.

CAPITULO VI.
el término para tomar posesion >
los empleos cLptles.

Art, 43, + No. podra. exceder de

Umes el, términa quo se seale 4 los

¢mpleados de la Peninsula é islas ad-
Jacentes, para tomar posesion de sus
destinos, nj de dos meses si hubieren
de prestar fianza,

Sin embargo de 1o dispuesto en el
Pirrafo anterior, serg obligatoria pa-
1a los empleados la toma de posesion
dentro de cualquier otro término me-
10r que el Gobierno les sedale, . ..

Art. 44, Los plazos de presen-
tacion de Jos empleados civilesse con-
tarin desde la fecha de la credencial
Para los de nuevoingreso y para, los
que se encuentren en uso de licencia;
¥ desde el dia siguiente al én que ce-
Sen.en su anterior desting respecto de
los ascendidos ¢ trasladados.

Solo podran prorogarse los referi-

93 plazos por otro mes en virtud de
¢ausas debidarmente justificadas 4 jui-
¢lo de la Autoridad que hubiere he-
cho ¢] nombramiento.

: ‘:]s:_t_, 5. Quedard sin efecto el
Mbramienty (el empleado que no

habiengy obtenido la préroga 4 que

56 CO) 05 .

o ai‘:;‘?s ladulnma parte del articu-
I, deje de pr

término B presentarse en el

: 4 tomar posesion de su
%:i:‘;z; En el ¢agg que disfrute ha-
1od) LI0 Cesante, perderd conforme 4
i P fsto en el art. 34 su derecho
munsif © que tenga 4 jubilacion, co-
e Ica(;;dose por el Ministerio respec-
g a.‘ _?d.en cq;respopdiente 4 laJun-
¢ Clases pasivas 4 fin de que se
Suspendy ¢] pago. .
est:?jl inte{esatl_o podrd reclamar de
Fy determinacion ante el Ministerio

: gue proceda la érden, en el plazo

t mes, contado desde ol dia en

que sele haga saber; y si justificare
las causas que le impidieron presen-
tarse 4 servir el destino para que fué
nombrado, podrd ser rehabilitado en
el goce del haber de cesante, y en el

derecho 4 jubilacion, oyéndose pré- -

viamente 4 la Seccion del ramo del
Consejo de Estado.

Cuando se desestimaren las ra-
zones expuestaspor el interesado, le
quedari expedito su derecho para re-
clamar por la via contenciosa ante el
Consejo de Estado en el plazo de dos
meses, contados desde el dia en que
se le comunique la resolucion guber-
nativa.

El que no goce,de haber de ce-
santia serd dado de baja en el escala-
fon de su class.

Art. 46. El empleado disfrutara
el sueldo del anterior destino hasta
que tome posesion del nwevo, mas si
se excediera del plazo senalado al
efecto, perderd todo derecho 4 sueldo
desde que cesé en el primero, aun
cuando obtenga rehabilitacion para lo
sucesivo.

Solo en el caso de que pruebe ple-
namente la imposibilidad en que es-
tuvo de presentarse por causas no
imputables 4 su voluntad, tendra de-
rocho al abono de sueldo por el plazo
de presentacion que le fué senalado,

aun cuando haya sido declarado’ ce-

sante. - ! '

Art. 47. Bl empleado’ ascendi-
do ¢ trasladado que dentro del plazo
de presentacion pasare 4 situacion pa-
siva, percibird el sueldo del destino
anterior hasta la fecha en quese le de-
clare cesante 6 jubilado.

Art. 48. ' En los ascensos de los
empleados dentro de las dependen-
cias en'que'sirvan, se entenderd to-
mada la posesion el dia en que el Je-
fe comunique la 6rden al interesado.

Art. 49. ElGobiernopodri tras-
ladar libremente & los empleados de
uno 4 otro punto en la Peninsula é
Islas adyacentes, siempre que no des-
ciendan de clase ni se les exija fianza.

CAPITULO VII.

De la separacion de los empleados
de la Administracion civil.

Art. 50. [l Gobierno podra se-
parar libremente 4 los empleados que,
sin haber obtsnido sus cargos por
oposicion, no hayan cumplido seis
aiios efectivos de servicio en alguna
de las carrerasdel Estado ¢ de la Ad-

ministracion proviacial 6 municipal. -

Art. 51. Los empleados que
cuenten de seis &4 quince afios de ser-
vicio podrin ser separados en virtud
de expediente en el que conste, por
informe de dos de sus Jefes & lo me-
nos, que no reunen las condiciones,
de moralidad, aptitud, lealtad y apli-
cacion necesarias para el buen des-
empeiiode sus cargos. Si las faltas
que se les atribuyan no constituyen
delito, podréin ser repuestos despues
de trascurrido un ano desde la fecha
de su separacion.

Art. 52, Los empleados que ha-
yan cumplido quince afios de servi-
cio efectivo solo podrin ser separados
por causa grave, con su audiencia y
prévio informede la Seccion respecti-
va del Consejo de Estado. En este
caz0 50lo podran volver 4 ser coloca-
dos en virtud de nuevo expediente .y
oido el Consejo de Estado en pleno.

Art. 53. Se exceptiiande lo dis-
puesto en los articulos anteriores, los
Jefes de Administracion. El Gobierno
podrd separarlos librememente y ellos
renunciar sus cargos sin perder los
derechos pasivos que les corres-
pondan. ’

CAPITULO VIII.

\ De los escalgfones'y hojas de ser-

vICi0s.

Art. 54.  Todos los empleados en
las diversas carreras civiles de la Ad-
ministracion piblica figurarin por
clases y antigiiedad en escalafones
que se publicaran anualmente.

Art. 55. Los empleados de la
primera y segunda categoria figura-
ran en cada Ministerio en una sola es-
cala general. ‘

Art. 56. Los de las demads cate-
gor‘as serdn comprendidos en escala-
fones especiales por ramos, seguu la
clasificacion que haga cada Ministe-
rio, teniendo en cuenta la indole y
naturaleza de las respectivas funcio-
nes y la analogia que haya entre los
distintos servicios.

Esto no obstante, desde la clase
superior de eada uno de los. escalafo-
nes parciales podra pasarse 4 otro di-
verso escalafon del mismo Ministerio
que comprenda categorias ¢ clases
mas elevadas, entrando para el as-
genso pov antigiiedad en concurren-
cia con los que en ests figuren,

Art. 57. Los escalafonesse for-
maran por clases 6 sea por el ¢rden
de sueldos, figurando en ellos los ac-
tuales empleados por la antigiiedad
de servicio en la respectiva clase.

Art. 58. El 6rden de preferen-
cia en cada clase se regulard por el
tiempo efectivo de servicio que tenga
en ella el empleado, contado desde el
dia de la posesion y deducido el de
cesantia. .

Si durante esta hubiere tenido el
empleado alguna comision con suel-
do igual al que disfrutd, este tiempo
se lecontard como de servicio en su
clase. Tambien sera tenido en cuenta
el que el empleado haya servido con
igual 6 mayor sueldo en diverso ramo
6 Ministerio.

Art. 59. Los que cuenten igual
antigiiedad ¢n una misma clase, se
colocardn en la escala por el érden
de mayor nimero de afios,de rervi-

cios, y resultando ol mismo tiempo, |

por edad. ans

Art. 60. Los que hubiesen dis-
frutado mayor sueldo en destino de
planta servido en propiedad, tendrdn
derecho de preferencia entre los de su
clase, figurando 4 la cabeza de las

escalas porel orden de los sueldos que

hubieren disfrutado y por el tiempo
de servicio que contasen en la clase
superior respectiva.

Art, 61. Publicados los escala-
fones en la Guacela 6 en los Boletines

Oficiales respectivos, los empleados

que ingresen en una clase por vir-
tud de permuta ocupardn el tltimo
lugar en ella, sea cualquierala an-
tigiiedad de sus servicios en la mis-
ma. Los que procediendo de otros ra-
mos fueren nombrados en vacantes
de eleccion, ocuparan tambien el
ultimo lugar de la clase, 4 no ser que
hubieren servido anteriormente en
ella en el propio ramo para que se les
nombre.

‘En este caso se les computard la
antigiiedad con arreglo al tiempo de.
servicio efectivo que cuenten en la
clase, salvo lo dispuesto en- el parra-
fo segundo del articulo 58. Tendran
asimismo la colocacion que les cor-
responda en las escalas, conforme 4
lo prevenido en los articulos desde
el 57al 60, los que ascendieren en
turno de antigiiedad habiendo disfru-
tado anteriormente sueldo igual ¢
superior.

Los cesantes que ingresen en la
propia clase y ramo en que cesaron
se colocardn enla escala con arreglo
4 la antigiiedad de servicio efectivo
de su clase. ' o

Los cesantes quetuvieren ingre-
80 en su mismo ramo en clase infe-
rior & la en que hubiesen servido en
propiedad serin colocados en la esca-
la con lapreferencia que determina el
articulo 58.

Art. 62.  En losescalafones por
ramos y separadamente, pero 4 con-
tinuacion de los empleados activos
de cada clase, figurardn los cesan-
tes de la misma por el 6rden de pre-
ferencia que para aquellos determi-
nan los articulos 58 y 60, y hacién-
dose constar el suelde de clasifica-
cion, si lo disfrutan. %

Art. 63. Los que hubiesen cesa-
do en oficinas que se hayan extin-
guido, serin comprendidos en los es-
calafones de los ramos que corran
hoy con los asuntos é incidencias de
aquellas. : _

Art. 64. EI empleo que se con-
sidere perjudicado por el puesto que
se le designe en el escalafon de los
de su eclase, 6 porel qued otros se
sefiale con perjuicio suyo, podrare-
clamar por la via gubernativa al Mi-
nistro respectivo en el plazo de un
mes, contado desde el dia en que so
hubiere publicado oficialmente el es-
calafon, y dela resolucion que aqual
dicte podrd alzarse por la via confen -
giosa ante el Consejo de Estado, den-
tjéro‘de Ios dos meses siguigntes al dia
en que'se le haga saber Ia resolucion
gubernativa, : e oy

Art. 65. No es obligatoria la
formacion ¥ publicacion de los esca-
lafones en la clase de Subalternos.

Art. 66. En el mes de Diciem-
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bre :de cada afio extenderin los Jefes
de todas; les dependencias, y remiti-
ran 4 la ofigina superior del respecti-
Vo, ramo,  notas de concepto de:los
empleados que, estén; & sus Grdenes;.
cahﬁcatma,s de su agtltud aplicacion
b ¢ plo,bldp.d .y.darin cuenrad la vez
de. Jos t"aba;os extraordinarios . que
hublesen desempefiado, y de log mé-.
z-ltos especmles contragdos : !

. Las hojas de servicios so formardn .
Y. contlnuar‘m de oficio por. los res-,
pectzvp;s Centros directivos.

Si el empleado variase de ramo, :
la oficina superior,de.que, dependapa-
sarg, off gialmente su lmja de seryicios|
. nqtaq de, concepto.dla del ramo, en
que ingreses) Si_fuese_declarado ce-|
sanite 6 jubilado 6 si falleciese, pasara
la h% de ; Seryicios 4 la Junta de,Cla-.,
ses pa‘swas

Art. 67, -Peslés r&spwectwos Mi-
nisterios podran instruirse expedien-
tes/ds Galificacion’ dellos smpleados”
cesantes de lasidiversas carreras de la
Administracion ;). éon audiencia de
la Seceion correspondlente del Con-
sejo de Hétadd’ daclararlse iﬁ'ﬁ’t’ﬂ:za-
dos Para el servicio. ¢ ¢ .

: LOb que  Sean declarados en taI si=
tua]clon gyedaran ‘excluidos. de los es-

"‘ Halones g( sin depeql.p &, ser.cologa- .

;;rp, conse:vprap los pasivos que .
Por 135 I?yes des. porgg,sppndan e
‘,Oontra la deqlal,a@m de. snultili= .
~ado.s' pa;cz» el serveein podmn\los in- |

teresados acudlrala. via. contenciosa |
antq el Conse_]o de Estado en el  tér—

mino de dos, meses contados desde la
feca en que se lcq haga saber la re-
soluclon gnbematlva.,

Cesando’ el motiva de la imutili- |

datl podna el mteresado volver al ser-
Vlcxo, msﬂruyéndose e;pedlﬁnte con
audLenpla e la Seccion eorrespon-
diente dgl QOnse_la, en. Cuyo Caso sera, .
colocado en el escalafon en.; el }lugar

que ocugaba dpusalida. (0 .
508 ECAPITUIIO X0
J"}: : o ﬂe ngs Jace?sszas Y ‘i-

Art, 68 Los empleados de las-
diversas carreras civites- de -la Admi-
mstramqp.I pliblica podran dls{mta;- li-
cengciastemporales para restablecer su

~para asuntos propios.

Art. 69,1, Nbsnmonaedera licen="|

cia aldung ging . A . solicitud’ del efi-
Plﬁado o

fei: O.xﬁ

i::‘;f {hébllﬁ} de justificarse’ debida- |

®. Cuando fuere para asuntos
Propios)iall otk Jinﬁ‘le(fmto A dane
Curso debers, exponer si de la_ conce-

si
1n mgue a gun _perj‘mc;o al s’arﬂ—
¢io piblieg,,” ¥

| Sffngel ??‘.5.5.\40 qiloel Jof;
Wﬁql empleado no se comuniqus di-
rectamente con el Gobieino, su infor-
m"iw'pmmﬂ
Perior de la depondencia. _
: Art. 70.  Bl4biioq maximo de
das licencias por falta: de salud sera
© 45 digeén §u'primera’ concosion
8i se hnbieren de usaren la Peninsu-

nl; e ¥ 1 [.

ursada; por‘sa inmediato Jon !
ndo.se - fuaa‘am’ ehl faltd de ,

la'6 Islas adyacentes. Se podrin ofor-

gar lasprorogas indispensables, jus-
tificandose su necesidad. Para asun-

tos propios serd de un mes el maxi- |

mun de-las licencias, prorogable &
peticion de los interesados solamente
por 15 dias, sicmpre quc el servicio lo
permita.-

Art. 71 Las licencias para pa-
sar 4 paises extranjeros, cualquiera
que sea la causa que las motive, 1o
podran exceder en primera concesion
de dos meses, prorogables por causas
Justificadas por otro mas.

Art. 72. El empleado que usa-
re licencia para restablecer su salud
disfratard durante ella sueldo entero
y la mitad en las prorogas, Cuando
la usare para asuntos propios,
tard medio sueldo, y ninguno en las
prorogas. Las prérogas, d_e liceneia
para el extranjero serdn_siémpre, sin
sueldo.

Art. 73. Cuando dentro c}e un
aio usare elempleado de mas de ,dos
meses de licencia por causa de enfer-
medad, yde un mes para aguntos pro-
pios, no se contard lo que exceda de
tres meses por tiempo de servicio, ni
para sus derechos pasivos ni_para su
antigiiedad en los escalafones.

Art. 74, Caducarin las licencias
de que no sg hubiere hecho uso al mes
de haber sido comumcadas 4 los inte-
resadocl y las concedidas, & emplea-
dos que obtengan nuevo destino.,

Art. 75. Las licencias y préro-
gas seran concedidas por Reales érde-

1 mes 6 por las Autoridades y Jefes de

que procedieren los nombramientos.
Cuando las licéncias quese solici-
ten noexceda de 15 dias, podran con-

{ cederse por los Jefes superiores de las

dependeneias, oyendo =1empre al Jefe
4 cuyas inmediatasdrdenes sirvan los
empleados : T PR _
Art. 76. Quedari cesanteel em-
;pleado que se ausente sin licencia 0
autorizacion, competente, y el que

| no hubiere regrosado, al. terminar. el

plazo que se le concediere, | sin . per-
juicio de lo demds 4 que haya lngar,
segun.los casos y circunstancias, con

arreglo 4 lo que dispone el Céd;ga,

;peual

{ j‘-,7 CAPITULO X

De las cowecczones cZa.scepJ inales g&e'

.....
[y

puﬁéwo;f i

i -
 Act. 770 [ Hcurririn en lag penas
disciplinales que establecc este ca-
pitulo: 3

1.© Por faltar de obra de pa-
labra ¢“por eseritoal respetod sus su-
periores, 4 las considetationes debidas
& diis iguales, § 4'Tos particulares que

tn’las ofi¢idas pronfuevan sus olici- |
udesy y por'el mal JLl"a'co d sus sub0r~1:

an‘!adﬂs b dzin

Por falta’ de za,phca.cw.)m4

porel ‘descuido 6 neghgencm en el

desempei‘m de loé deberes anejos dsu |

¢argo!

disfru-

3.© ‘Porfaltar 4 las reglas de
érden y discipling interior de las' de-
pendencias, 6 4 eualésquiera otras es-
tablocidas por los reglamentos espe-
ciales de los ramos en que sirvan.

4.2 Por comprometer el decoro
del empleo.
~ Por publicar eseritos en defensa
de su comportamiento oficial ¢ contra
clde 'ofros - sin especial permiso del
Ministro'de que dependan.

Art. 78. Las corrécéiones que
podrén imponerse por lavia guberna-
tiva sérdn’

1. =™ Tia'reprension privada.

2.®Ld reprension publica an-
te el Cansejo de gobierno ¢ de disci-
plina que ‘establezcan los reglamen-
tos patticulares de’ las dbpcndanclaq

3. ® La suspension de sueldo

4. ®  La suspension de empleo y
sueldo. :

5.® 'La cesantia.

6. < Laseparacion motivada.

Art. 79. 'Se corregiran con re-

prension privada 6 ‘en su caso eon re-
prension ptblica, en la forma quede-
termina el articulo anterior, las faltas
leves comprendidas en los nimsros
1,95 2043 P 3 4. © el artAET,

que noten gan sefialadasmayor cores-

cion en los articulos siguientes:
Art. 80. Se castigardn con’ sus-

Penszon de sueldo desde 10 ‘dias

4 20.

1.°" TLaireincidencia en las fal-
tas leves's que se refiere el ‘articulo
anterior.

2 © "Las faltas de'respeto 4 los
superiores, cuando no hayan sido de
trascendencia.

3.°." Las demis faltascompren-
didas en losntimoros 1.° ,2.2,3.°
y 4.© del articulo 77 de que haya
resultado perjuicio al servicio pd-
blico.

Art. 81.
pension de empleo y sueldo porel
tiempo de R0 dias 4 30: '

PLASY
tas enumeradas en el articulo ante-
rior.

2.9 Las'faltas dque se refie-
ren los numeros 1.©,2.°, 38.° 'y
4.° del articalo 77 que hayan pro-
ducidograves per_lmcms, 4 10 ser que

tengan sefaladas mayores correccio=

nes en los reglamentos especiales de
los ramos respectivos.

3.° La publica¢ion de escritos
4 que se refiere ¢l numero 5. ° del
citado art. 77. g

Art. 82.""Se’ declarara ' éesante |
al que reincida en' las faltas que se

hayan corregido conarreglo 4 lo pre-
venido en el articulo ‘anterior,

Art. 83. La separacion motwa-‘

de se impondrd siempre que la hlta.
que origine la cesantia, segun To pre-
vemdo en el articulo antermr, haya

producldo petjuicio graye en los inte-

resés piiblicos ¢ eri los de los partlc.l—
larcs. _
" Art, 84. ' Las penas do repren-

sion podran imponerse por los Jefes |

Se cnrre'girén con sus-

La reincidencia en las fal-

de las oficinas respectivas, cualquie-
ra que sea su categorfa. Las de sus-
pension de sueldo, por los Goberna-
dores de provincia cuando se trate de
empleados dependientes de su auto-
ridad, sin pérjuicio de las demds fa-
cultades que les confiere la'ley ' para
el Gobierno y Administracion de lag
provineias; y por los' Jefés inmediatos
del empleado sujeto 4 la’ correceion,
que tengan al menos la categoria de
Jefes de Administracion. * P
Lad'de cesantia y separacion mo-
tivada seimpondran por los Ministros

y Jefes ‘superiores ‘& quienes corres-

ponda el nombramiento de los em-
pleados ineursos en la pena, admmls~
trativa. '
Art.85. Ta pena de suspension
se impordrd siempre por escrito; la de’

‘reprension privada se impondrd de pa-

labra, pero ‘anotdndose en un libro
que deberan llevar los Jefes ‘de las

oficinas; la de reprension piblica se

impondrd en la forma que detérmina
el articulo 78, y so anotard en/ el mis-
mo libro.

Art. 86.  Para hacer efectiva la
responsabilidad administrativa en los
casos 4 que se refieren los articulos
80, 81, 82 y83se lnstruu'a e*cpﬁd:eﬁ-
tes, que constard:’ :

“Del parte oficial del Jefe
del empleado presunto auﬁor de la-
falta, ! o]
De la defensa de. este pm* és’ |
erito.: '

3.2 De todas Ias diligenéiaé-
necesarias para ol esclarecimiento’ de’
los hechos.

4. ° ' Dela calificacion de la fal-
ta relativamente 4 la graduacion es-
tablecida en los articulos anteriores;
calificacion que hara el Jefe 4 quien
corresponda imponer la pena;

5.p° De lgareso%iclion fujlvldada,
que se dietard en vista de lo que re-
sulte. bon’s

Art. 87. Cuando los Jefes que’
hayan de imponer la pena no sean los
inmediatos superiores de los emplea-
dos autores de las faltas, podrén de-
legar en quienes tengan este cardcter
el encargo de instruir los expedien -
tes gubematwos 4 que se reflere el
articulo-anterior. _

Art. 88. Los expedientes, dsbe—-
rénterminarse 4 los 10 dias de temer
noticia de la falta el Jefe 4 quien to-
que la resolucion. Solo podrd am-
phars:, este término por el tiempo ne-
cesario, no excediendo de un mes en
su totalidad, cuando 8l mencionado
Jefe no resida enel puntodondese ha
instruido el expedlente.

- Art. 89. Quedardn libres de res~
ponsabilidad los Jefes ¥ recaeré tod;
sobre los subalternos, siempre q‘ue
aparezca que la fdlta procede deerror,
descuido i omision en aque]la parte.
del servicio 4 que los Jefes no pueden
aplicar la minuciosa atencion’ que in-,
cumbe & los subalternos en el des-
empefio del encargo que les estd con-
fiado. '
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Art. 90. Los empleados sujetos
a procedimiento criminalante los Tri-
bunales de Justicia solo podran dis-
frutar hasta que recaiga sentencia eje-
cutoria la mitad de su sueldo.

Cuando no se dicte aunto de pri-
sion contra el empleado, 0 se al za-
re el que hubiere recaido, el Jefe 4
quien corresponda su nombramiento,
teniendo en cuenta las circunstancias
de cada caso, podra autorizarle para
que contintie en el desempeiio de su
destino, percibiendo entoncessu suel-
do por entero.

Las disposiciones de este articulo
no se observarin cuando otra cosa de-
terminen los reglamentos generales
de la Administracion respecto a los
procedimientos incoados por alcances
6 malversion de caudales ¢ efectos
publicos.

Art. 91. Siel empleado encau-
sado fuere absuelto libremente, ten-
dra derecho al abono dela parte de
sueldo que haya dejado. de  pereibir;
4 ser repuesto en su destino, si este
no se hubiere provisto, 6 en otro ca-
80 4 ser comprendido en el escalafon
entre los cesantes, con derecho & la
primera vacante de eleccion que ocur-
ra en su clase y ramo.

Disposicion transitoria.

Mientras que en los presupues-
tos generales no se ajusten todas las
dependencias de la Administracion
publica civil 4 las clasificaciones y
escalas de sueldos que determina el
art. 2. ©, se considerard a todos los
que tienen sueldos no expresados en
dichas escalas, comprendidos, por lo
que respecta 4 su categoria, en la
clase correspondiente al sueldo supe-
rior mds aproximado al que dis-
fruten.

Disposicion, finél.

Quedan derpgadas todas las dis-
posiciones anteriores que se opongan
al presente reglamento.

Dado en Palacio 4 cuatro de Mar-
zo de mil ochocientos sesenta y seis.

Estd rubricado de la Real mano.

El Presidente delConsejo de Mi-
nistros, Leopoldo O*Donnell.

GOBIERNO DE LA PROYINCIA
“de Cordoba.

Nium. 359.

El Exmo. Sr. Ministro de la Go-
bernacion, con fecha 8 del actual,
me comunica la Real o6rden que
sigue:

«La Seccion de Guerra y Marina
del Consejo de Estado dijo al Ministe-
rio de la Guerra en 17 de Noviembre

proximo pasado lo que sigue: Exemo..

Sr.: Con Real érden de 6 de Setiem -
bre del afio préximo pasado, expedi-
da por el Ministerio del digno cargo

de V. E. se remiti6 4 informe de las

Secciones reunidas de Guerra y Ma-

rina y tiobernacion y Fomento el ex~
pediente instruido con motivo de las
comunicaciones habidas entre el Go-
bernador de la provincia de Madrid,
el Alcalde corregidor de esta capital
y el coronel del regimiento de la Cons-
titucion nim. 29, por haberse nega-
do 4 saludar 4 este ultimo, faltando-
le al respeto debido, dos celadores de
policia urbana. Las Secciones consi-
deran, que eluso de uniforme y arma
en determinados empleados civiles, no
da 4 estos cardcter alguno militar y
que en tal concepto el Coronel del
regimiento de la Constitucion no te-
nia derecho 4 exigir que los celado-
res de policia urbana le saludasen;
aunque debieran hacerlo por consi-
deracion y cortesia; que en tal virtud
el arresto del celador José Rodriguez
fué indebido y podria constituir un
caso de detencion arbitraria; y que
si el referido coronel crey6 que dicho
celador le habia faltado, pudo acudir 4
su superior gerirquico para que le
impusiese, préviala instruccion cor-
respondiente, la correccion que mere-
cia por su falta. Tal es el juicio que
han formado las Secciones de este ex-
pediente. Mas como quiera que los
individuos de la clase de tropa tienen
obligacion de saludar 4 los funcio-
narios civiles euando visten unifor-
me, las Secciones juzgan asimis-
mo que aunque no fuera por otra
cosa que por una razon de re-
procidad. deberia encargarse 4 los
celadoresde policia urbana, que cum-
plieran tambien con el deber de cor-
tesia, saludando 4 su vez a los gefes
del ejército. Y conformandose la Rei-
na (q.D. g.) con el presente informe,
se ha servido disponer lo comunique
a4 V. S., como desu Real érden lo
ejecuto, para los efectos correspon-
dientes.»

Lo que se inserta en este periddi-
co oficial para la general inteli-
gencia.

Cérdoba 13 de Marzo de 1866. —
El Gobernador, Joaquin de Medina
Rodriguez.

e

Comision provincial de Estadistica
de Cérdoba.

Nim. 362.

En la circular nimero 150 de 26
de Enero tltimo, se concedi6 un pla-
zo de 12 dias 4 los sefiores Alcaldes
de los pueblos que en la misma se ci-
taban, para que dieran conocimiento
del estado en que se encontrase la
rotulacion de calles y niimeracion de
edificios.

A continnacion se expresan los
que no han cumplido aquella érden;
y como esta falta puede ger trascen-
dental 4 los demas servicios pablicos,
he acordado imponerles la multa de
100 reales, que haran efectiva por

Witad los Secretarios de Ayuntamien-
tos, en el papel correspondiente, re-
mitiéndole con los documentos recla-
mados, dentro de los seis dias des-
pues de publicada esta érden: y si asi
no lo hicieren, expediré apremios con-
tra los que resultaren desobedientes.

Cordoba 12 de Marzo de 1866.--
El Gobernador, Joaquin de Medina
Rodrigu ez.

Pueblos que se cilan.

Monturque.
Baena.

Luque.

Cabra.

Dona Mencia.
Nueva Carteya.
Fuente-Obejuna.
Ovejo.
Valsequillo.
Villaharta.
Villanueva del Rey.
Fuente la Lancha.
Hinojosa.
Villaralto.,
Lucena.

Montilla.

La Carlota.
Alcaracejos.
Afiora,

Pedroche.
Villanueva de Cérdoba.
Fernan-Nuiiez,
Santaella.
Benameji.

‘Rute.

L e

Num. 367.
Bene ficencia.

En el hospital de San Juan de
Dios de la ciudad de Bujalance, ha
fallecido Bartolomé Bravo, dejando
algunos cortos efectos. Lo que he dis-
puesto se publique por este periddico
oficial, 4 fin de que los parientes mas
inmediatos puedan presentarse al Pre-
sidente de la Junta municipal de Be-
neficencia de dicha ciudad, para re-
cogerlos,despues de reintegrar al Es-
tablecimiento de las estancias causa-
das en el mismo:

Cérdoba 13 de Marzo de 1866.—
El Gobernador, Joaquin de Medina
Rodriguez,

e ———
AYUNTAMIENTOS.

Num. 364.

D. Felipe Sillero, Alcalde consti-
tucional de esta villa.

Hago saber: que concluido el
amillaramiento de Ia riqueza que ha
de servir de base al repartimiento de
la Contribucion Territorial de este
pueblo, correspondiente al afio inme-
diato de 1866 4 1867, ha dispuesto
este Ayuntamiento de mi presiden-
cia se ponga de manifiesto en esta Se-

cretaria, por término de veinte dias,
contados desde que este anuncio se in-
serte en el Boletin oficial de esta pro-
vincia, 4 fin de que los contribuyentes
en él comprendidos, tanto vecinos co-
mo forasteros, puedan presentarse &
examinarlo y esponer de agravios si
se considerasen perjudicados en las
evaluaciones de los coneeptos que le
resulten amillarados; en la inteligen-
cia que trascurrido dicho plazo sin
haberlo verificado no se admitirin ni
serdn oidas las reclamaciones que se
deduzcan.

Y para que tenga la debida pu-
blicidad se pone el prese nte en Mon-
talban 4 10 de Marzo de 1866.—Fe-
lipe Sillero. = Lucas Cantillo y
Urbano.

AT r——

ANUNCIOS.

SOCIEDAD ESPECIAL MINERA.

Nuestra Seitorade Consolacion.
Mina Perla.

Junta directiva.—Sevilla.

En virtud de lo que previene' el
articulo 21 de la ley de Sociedades
mineras, se requiere por el presente
por tercera y ultima vez, 4 los sefio-
res socios dueios de las acciones nii-

meros 118, primera mitad de la 119, -

primera de la 124 y 125, y primera
dela 134, para que hagan efectivosen
la Tesoreria de esta Sociedad los di-
videndos que tienen en descubierto;
bajo la inteligencia que de no veri-
ficarlo en el plazo de tresdias, 4 con-
tar desde la insercion del presente en
el Boletin oficial, quedaran amorti-
zadas sus acciones con arreglo 4 lo
que prescribe la ley citada.

En los dos requerimientos ante-
riores se comprendi6é por- error la
primera mitad de laaccion nim. 135,
en lugar de la primera de 1a 134. -

Sevilla 6 de Marzo de 1866.—
El Presidente, Victoriano Gareia de
la Quintana. —El secretario, Manuel
Gomez.

——
Para el presupuesto Municipal.
' Reales,
Presupuestos municipales,
cada ejemplar,......c.... 1
Liquidaciones de gastos
municipales, id.......o... 112

Idem de ingresos idem, id, 1112

Para el presupuesto de Beneficencia.

Presupuestos de Benefi-
cencia, cadaejemplar... 1
Liquidaciones de gastos de
e BRI S o
Idem de ingresos idem, id.

CORDOB A

Imprenta de R.—ono y Comp.*
ArcoReal, 19,

112
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