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Europa busca como superar el
desfase entre paises ricos y pobres

Una reunion en Ginebra ha servido para preparar la proxima Cumbre sobre la Sociedad de la Informacion

Reportaje

El euro se
impone, pero
pasa factura a
los esparioles

Si ya en vida se la echaba en falta, co-
mo muy tarde, la Gltima semana de mes,
ahora que estd muerta la mayor parte de
espanioles no se la quita de la cabeza.
Quién tuviera en el bolsillo a aquella ‘ru-
bia" que el tiempo volvi6 canoso plati-
no y que, en visperas de fenecer y con
133 anos, atin corrfa de mano en mano
con envidiable agilidad. Quién si no ella
podia valer mds que las pesetas. En teoria,
el euro: 166,386 cada uno, pero, al cum-
plir medio ano de vida, el 82% de los
consumidores confiesa al Centro de In-
vestigaciones Sociolégicas (CIS) que la
divisa europea le cunde menos que la
nacional y s6lo un 30% dice calcular el
importe de la compra con la facilidad de
antano.
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El Banco de Espaiia
calcula que quedan
por cambiar a euros
450.000 millones de
pesetas

Todas las
ofertas de
empleo
publico y
privado, en
el interior

El nimero total de accidentes disminuy6 respecto a 2002, paraddéjicamente

La siniestralidad laboral
crecié un 17,8% hasta abril

En el primer cuatrimestre de 2002 hubo 60 muer-  elaborados por CC.00. y Ugt. En Castilla-La Man-
tos mas por accidente laboral que en el mismo  cha, un total de 20 personas perdieron la vida has-
periodo del afo anterior segin sendos informes  ta el mesde abril.
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'EI70% de las empresas
‘familiares no
sobrevive al relevo
generacional
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EcOnomia

-aunque han

Los codigos del
buen gobierno de
las empresas

omo dice el “Wall Street Journal” la clave es que los

inversores piensen mds en la economfa y menos en los

escandalos. Bajo esa premisa lo l6gico seria que se
intentasen desactivar los problemas creando algiin comité
que los estudiase en exclusiva, a solas, a escondidas y bajo
control. En esa direccién iban las recomendaciones que el
“grupo Winter” present6 al Ecofin celebrado en Oviedo
hace un par de meses.
La competencia preelectoral en los EEUU, otros dicen que
el “estilo de catarsis estadounidense”, han bloqueado el
avance en esa direccion. Por el contrario, de repente han
entrado las prisas por recuperar la credibilidad de la
contabilidad:
Bush en los
EEUU y Blair
en Gran Bretafia |
han anunciado
ya inminentes
reformas legales
para solucionar
“todos” los
problemas
reales y de
imagen habidos
al respecto.
Problemas que,
en realidad,
tratan de dos
cuestiones que,

aparecido
mezclados ante
la opinién
ptiblica, son de
naturaleza muy
distinta.

Por un lado
estdn los
escandalos
descubiertos hace tiempo en los mercados de valores, del
tipo “Lehman Brothers recomendaba comprar acciones de
Telepizza mientras vendia su participacién del 4,68% que
tenia en la empresa” (29/6/01). Han sido muchos y variados
escdndalos que afectaban/implicaban a la informacién
confidencial, la manipulacién de los precios, el control de
las OPV, el conflicto de intereses y la politica de incentivos
vigentes en la banca de inversién y los analistas bursitiles.
La SEC estadounidense ya ha actuado sobre las empresas
provocando despidos y castigando con multas publicas y
modificaciones en la regulacién del mercado y sistema de
trabajo de unas y otros. jQué diferencia con lo actuado en la
CNMV en la época de Pilar Valiente!.

Por otro lado estén las variadas falsificaciones de la
contabilidad piiblica de empresas cotizadas descubiertas
desde el caso Enron. Que han afectado, por diverso grado de
colaboraci6én necesaria, a los auditores, empresas de rating,
consultoras y, de nuevo, la banca de inversién y los
analistas.

Pero que implican directamente a los directivos y gestores
e, indirectamente, a los Consejos de Administracién y los
responsables de los organismos reguladores. Este es el
escdndalo que ahora se quiere atajar, quizds bajo la presi6n
de la nueva oleada de presentacién de los resultados
empresariales del 2° trimestre del afo y la sospecha de que
la practica de la falsificacién contable es mucho mas amplia
de lo deseado. Por eso los Cédigos de Buenas Précticas
Empresariales van a ir acompafados de la unificacién de los
reguladores, de mayores medios para la inspeccién y de la
utilizacién del Cédigo Penal.
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La telefonia del Gobierno

sta remodelacion del Gobierno habrd si-

do la primera en la que los teléfonos mo-

viles han servido plenamente como canal
transmisor de la expectacién azarosa, el jibilo
ministerial o la decepcion del olvido. En otros
tiempos se enviaba un motorista y ahora se con-
voca por telefonia mévil a Moncloa, gientras
todo un zigzagueo de llamadas telefénicas con-
jetura y entrecruza ilusiones vanas y destinos in-
ciertos. Algin candidato a ministro contd en su
dia esa larga espera junto al teléfono de casa, sin
aceptar que nunca iba a repiquetear para entre-
garle la poltrona. Son larguisimos minutos que se
hacen inolvidables porque no pocas veces son
la frontera entre las pasiones de la vida piiblica y
los beneficios de la empresa privada.

En la reciente remodelaci6n oficiada por Az-
nar, los teléfonos méviles han jugado ya un pa-
pel central, para poner al alcance de cada deci-
sién presidencial las voluntades de todo su par-
tido. Si eso no es poder, que venga Dios vy lo
vea. De repente, todo llega: el juramento en la
Zarzuela, la cartera negra, el ujier mayor, el co-
che oficial, el agobio de los informadores yla
sensacion de plenitud para un “ego” que lleva-
ba tiempo sonando en ser llamado “sefior mi-
nistro”. Ya se dijo hace unos afios que los mi-
nistros son un bien del Estado.

Luego viene la pedrea de altos cargos. El
mévil pilla desprevenido a un futuro secretario
de Estado que se habia ido al gimnasio o que
retozaba con su amante en un apartamento por
horas. El rostro se ensancha, la mirada se ilu-
mina, el “ego” entra en ereccién pletérica: por
fin uno acaba de entrar en el gobierno, sea cual
sea el departamento. Como dijo ¢l ¢ldsico, “Mi-
nistro, aunque sea de Marina”. Habrd que leer-
se innumerables informes y expedientes, resis-
tir el primer navajazo de un periodista que le
hace un perfil algo avieso. Llegan las cmaras
de television, los micréfonos de la radio. Llaman
los amigos que uno habia perdido de vista, pa-
ra enchufarle una sobrina en el gabinete. La es-
posa tiene un primo perdulario que quisiera ejer-
cer de asesor de imagen. ;

Toda una vida de vocacién politica y de

COMENTARIO ECONOMICO
MANUEL PORTELA

Inestabilidad

I actual pdnico bursétil tiene muchas cau-

sas: la pérdida de soportes técnicos, las

falsificaciones de las cuentas empresa-
riales, el estallido de la burbuja tecnolégica, el
contagio en Latinoamérica, etc. Pero también
se debe a que el d6lar se deprecia con excesiva
rapidez. No es una cuestién de “profundidad”,
sino de “rapidez”. Las empresas europeas ob-
tienen un 20 por ciento de sus ingresos en el
drea délar y una depreciacién del 10 por ciento
del mismo se traduce en un descenso del 3 por
ciento en los beneficios,

El-euro ya ha superado la cotizacién de los
0,99 délares. Todavia estd muy lejos de alcan-
zar el valor con el que naci6 (1,18), pero ya hay
quien aventura que pronto alcanzar4 la paridad.
Todo ello no indica sino volatilidad. Como ha
dicho Pedro Solbes, “la paridad no responde a
ninguna realidad entre economfas tan distin-
tas”. ;

También resulta anormal que en los merca-
dos de divisas, los més liquidos y eficientes del
mundo, se produzcan movimientos tan “répi-
dos” como los que hemos visto en esta tiltima
escalada apreciatoria del euro. En realidad, la
apreciacion del euro no es una consecuencia de
una mejor evolucién de la economfa europea,
sino de la depreciaci6n del délar.

La apreciacién del euro es producto del au-
mento de las dudas sobre la recuperacion de la

aprendizaje puede quedar truncada si ese tele
fono mévil no suena, si no puede uno escuchy
con alborozo ese pasodohle indicativo de que
alguien llama y de que pudiera ser Mone¢log,

Hay algo de azar cruel en la recomposicigy
de un gobierno porque caen a veces algunos de
los mejores y en otras ocasiones, a (iltima horg,
hay que rellenar un hueco con una personalidag
mds bien mediocre. Ahf caen amigos Yy se enal-
tecen antiguos enemigos. La politica es terribfe
y no extrana que de algunos politicos se hayz
destacado la atenci6n que prestaban a las adiyi.
naciones en las cartas del tarot y a las pitonisg
que ven el futuro en una bola de cristal.

Al candidato mds preparado del mundo g
se le ofrece un destino politico si no tiene posi.
bilidades de buena quimica personal. Ese es up
oficio tan halagiiefio como duro, tan bueno pa-
ra el “ego” como destructor del tiempo privadp,
Uno se queda a la intemperie de los acosos in-
formativos y al alcance de algunos medios gs.
pecializados en el chantaje. Toda una vida que-
da entre paréntesis, a merced del chismorrep g
expensas de un desliz casual que acabe con upa
trayectoria intachable.

Ya se han ido incorporando a sus despachos
los nuevos ministros y algunos ya se han lan-
zado por el tobogdn de las entrevistas. Se les
ve fragantes, con sonrisa de excepcidn, dis-
puestos a comerse el mundo, por veteranos que
sean. Tradicionalmente, disfrutan de un estady
de gracia que se cifra en cien dfas, pero la cos.
tumbre se va perdiendo y a lo mejor alguna erf-
tica se les tae encima antes de cuarenta y ocho
horas. Es una consecuencia de la informacion si-
multdnca y global que se emite veinticuatro ho-
ras al dia,

En las facultades de ciencias politicas se va
a estudiar el enigma del cuaderno de pastas azu-
les de José Maria Aznar. Para decidir quien va
a ser ministro, Aznar a lo mejor también tiene en
cuenta los ronroneos y preferencias de ese gato
Manolo que de ser un habitual del palacete de la
Moncloa ha pasado a ser conocido en toda Es-
pana. Serd de interés ver que hace ¢l gato Mi-
nolo cuando Aznar se vaya de la Moncloa,

economia norteamericana, Y si todo el mundo
supone que el délar estd sobrevaluado un 30
por ciento, nadie mantendra sus ahorros/inver-
siones en esa moneda en esperar de que suceds
tal augurio.

La depreciaci6n del délar es una consecuen-
cia de la huida del dinero de todo el mundo de
fondos nominados en délares. Frente a la cesta
de divisas de los pafses con los que los EEUU
mantiene un mayor volumen de intercambios
comerciales (Canadd, Japén, México y la UE),
el d6lar se encuentra en su nivel mds bajo des-
de octubre pasado. Y el Banco de Japén se ha
visto obligado a intervenir piblicamente en el
mercado de divisas para debilitar el yen.

Si se mantuviera esta apreciacién del euro
podria pensarse que los enormes flujos de di-
nero que definen el valor relativo de una mo-
neda estarfan estableciendo una nueva bands
de fluctuacion del euro-d6lar. Serfa un movi-
miento que tendrfa importantes implicaciones
sobre la elaboracién de los presupuestos e
presariales y gubernamentales del préximo afio.

En la UE se reducirfan las presiones infla-
cionistas de las importaciones en délares, pero
afectarfa negativamente al crecimiento econd-
mico. Después de tantos meses de decrecimiento
econémico ininterrumpido no creo que a nadie,
salvo el BCE, le interese mucho que el euro s
aprecie lanto.
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g SINIESTRALIDAD SIN EMBARGO, DISMINUYO LA CIFRA TOTAL DE ACCIDENTES, RESPECTO AL ANO 2001

Las muertes por accidente laboral
aumentan un 17,8% hasta abril

En Castilla-La Mancha fallecieron 20 personas durante [0s primeros cuatro meses

ELISA GARCIA
olpisa

En el primer cuatrimestre de
2002 hubo 60 muertos mds por
accidente laboral que en el mis-
mo pcriudu del ano anterior
seetin sendos informes elabora-
dos por CC.00. y UGT. Asi,
desde enero hasta abril, 397 tra-
bajadores perdieron la vida por
motivos profesionales, con una
media diaria superior a los tres
fallecimientos. Entre los secto-
res productivos, servicios ocupé
el primer lugar con 192 muertos,
cifra que representé un aumen-
to sobre el dato de 2001 del
30,6%.

En la industria y en la cons-
truccion también subié el niime-
ro de fallecidos. Las victimas
fueron 92 y 81 y los incremen-
tos del 12,2 y 15,7%. Por el con-
trario, en la agricultura hubo me-
nos muertos que en el periodo de
2001, pese a que 32 trabajado-
res perdieron la vida. El descen-
so relativo fue del 15,8% y el ab-
soluto de ocho personas.

Para los responsables sindi-
cales es imprescindible y urgen-
te que las empresas cumplan las
leyes, que la justicia actie con
rigor y que el Gobierno central
reaccione.

El secretario de Salud Laboral
de CC.00., Joaquin Nieto, la-
menté que el Ministerio de Tra-
bajo “lleve un afio sin reunir a la
mesa de negociacién que estu-
dia medidas para paliar y erradi-
car las muertes laborales”.

NUEVOS RIESGOS
En consecuencia, insté al Ejecu-
tivo de José Maria Aznar, a rea-
brir este didlogo “que no se rom-
pié por la reforma laboral sino
por dejadez del Gobierno”, al
mismo tiempo que advirtié de
que el contenido de esa mesa de-
be tener consistencia. “El asunto
es lo suficientemente importan-
te como para no limitarnos a
cumplir exclusivamente un pa-
pel ante la galeria”, dijo.
Ademds, los responsables sin-
dicales se mostraron muy preo-
¢upados porque la dltima refor-
ma laboral del Gobierno puede
incrementar “el triste balance™
de victimas. CC.00. y UGT re-
saltaron que los cambios abren
la puerta a la contratacién ines-
table y fomentan largos despla-
zamientos, causas ambas reco-
nocidas por los expertos como
factores de riesgo para el incre-
mento de los accidentes. Los sin-
dicatos reclamaron medidas ur-
gentes sobre la subcontratacion,
la temporalidad y la précariedad
laboral, motivos que provocan
la inmensa mayorfa de los si-
niestros.

TRES CC.AA. CON DESCENSO
Las dos centrales también faci-

L4

litaron la evolucidn de la morta-
dad laboral por comunidades.
Sélo en tres autonomias —Balea-
res, Galicia y Murcia— hubo
menos victimas en el primer cua-
trimestre de 2002 que en el mis-
mo periodo de 2001.

Entre las subidas, destacé Ex-
tremadura donde el nimero de
fallecidos pas6 de dos a 11, au-
mento que dio un incremento re-
lativo del 450%. Igualmente en
Navarra y Asturias, los muertos
aumentaron de manera signifi-
cativa, en un 133,3 y en un
114,3%. Los trabajadores falle-
cidos pasaron de tres a siete y de
siete a 15, respectivamente.

El récord en pérdida de vidas,
con 59 victimas, fue para Cata-
lufia, muy seguida de cerca por

Andalucia con 57 muertos. En .

Madrid, las victimas fueron 42;
en Castilla y Le6n, 41; en Galicia
y Comunidad Valenciana, 32; en
el Pais Vasco, 29; en Castilla/La
Mancha, 20; en Canarias, 16; en
Arag6n, 11; en Cantabria, Mur-
cia, y La Rioja, siete; y en Bale-
ares, dos. Precisamente, en esta
autonomia es donde mas se re-
dujo porcentualmente la sinies-
tralidad mortal, que cayd un
80%.

El secretario de Salud Laboral
de CC.00., recomendd leer “con
cautela” los datos de las comu-
nidades. “En el caso de los acci-
dentes mortales una pequefia va-
riacién cambia mucho las es-
tadisticas”, indicé.

REDUCCION LEVES

No obstante, el total de acciden-
tes en comparacién con el cua-
trimestre de 2001 se redujo, un

-1 igs

Respetar las medidas de seguridad es fundamental

4,3%, al bajar de 322.076 a
308.234; descenso, que por otro
lado, se debié exclusivamente a
la disminucién de las lesiones le-
ves, que pasaron de 317.850 a
303.828. Es decir, los resultados
de enero/abril de 2002 refleja-
ron —al igual que pasé con los
mortales— subida de los acci-
dentes graves, que se elevaron

un 3,7% y a un total de 4.011,
mientras que en los mismos me-
ses de 2001 se registraron 3.869.

Por sectores, las lesiones le-
ves descendieron en todos; mien-
tras que los accidentes graves au-
mentaron en la agricultura y en la
construccién, se mantuvieron
iguales en servicios y disminu-
yeron en la industria.

ECONo

La Seguridad
Social restringe |
el pago de los
reconocimientos
meédicos

El pago de los recono-
cimientos médicos de
los trabajadores en las
empresas a través de las
cotizaciones de la Se-
guridad Social ha que-
dado limitado este afio
a aquellas companias
que los tienen recogidos
en convenio y que los
hicieron en ejercicios
anleriores, seglin ex-
plicé el secretario de

Salud Laboral de
CC.00, Joaquin
Nieto.

En un principio, el Mi-
nisterio de Trabajo
anuncié que las cuolas
de los empleadores y
empleados ya no cu-
bririan los analisis mé-
dicos, pero al final este
Departamento se incliné
por su limitacion.
Desde hace tiempo,
CC.00. y UGT son
contrarias al sistema de
los reconocimientos.
Por un lado, critican su
financiacién y, por otro,
los exdamenes generali-
zados que se llevan a
cabo sin tener en cuenta
las caracteristicas y los
riesgos de cada empre-
sa.

“Esperamos que en el
2003 las revisiones a
cargo de la Seguridad
Social se restrinjan to-
davia mas”, anadi6 Nie-
to.

La Seguridad Social
asumid pagar los reco-
nocimientos como me-
dida transitoria para que
las empresas pudieran
adaptarse sin demasia-
da dificultad al conteni-
do de la Ley de Preven-
ci6n de Riesgos Labo-
rales (cominmente co-
nocida como Ley de
Salud Laboral) y con el
tiempo costear las revi-
siones de sus trabajado-
res.

El procedimiento de las
cuotas se utilizé en el
afio 2000, se prorrogé
en el 2001 y se ha limi-
tado en el 2002.
CC.00. y UGT se in-
clinan porque el 50% de
los 120 millones de eu-
ros se destine al Plan de
Formacién Nacional,
consensuado entre em-
presarios, sindicatos y
administraciones pibli-
cas.

Igualmente, proponen
que un 25% vaya a la
Fundaci6n para la Pre-
vencion de Riesgos La-
borales y el
restante 25% a diversas
politicas relacionadas

con la seguridad en el

trabajo.
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Il INTERNET LA DENOMINADA “BRECHA DIGITAL” NO SOLO SE DA ENTRE PAISES, SINO TAMBIEN ENTRE REGIONES

Europa busca como superar el
desfase entre paises ricos y pobres

Actualmente, hay mas conexiones de Internet en Manhattan que en Africa

EFE

Ginebra

Representantes de mas de un
centenar de paises han exami-
nado esta semana en Ginebra
medidas para superar el desfa-
se tecnolégico cada vez mayor
entre ricos y pobres en el sec-
tor de las telecomunicaciones.

"Actualmente hay més cone-
xiones de Internet en Manhat-
tan que en el conjunto del con-
tinente africano”, indicé el sub-
secretario de la Unién Interna-
cional de Telecomunicaciones
(UIT), Shashi Tharoor, en la
apertura de la reunidn.

Se trata de la primera de una
serie de tres reuniones prepara-
torias destinadas a seleccionar
las cuestiones que deberdin ana-
lizarse en la Cumbre sobre la
Sociedad de la Informacién que
se celebrard en dos fases: la pri-
mera en Ginebra en diciembre
del 2003 y la segunda en Tiinez
en el 2005.

Tharoor consideré en su dis-
curso que el mundo ha entrado
en una era de "revolucién de la
informacion" en la que hay
"mucha franjas de libertad, un
poco de fraternidad y nada de
igualdad".

En ese sentido, subrayé que

mientras en los Estados ricos la
poblacién dispone de varias li-
neas, ya sean fijas, moviles, per-
sonales o privadas; en los pai-
ses pobres la gente tiene pro-

El mundo ha entrado en una fase de “revolucién de la informacién”

blemas tan basicos como la ali-
mentacion, el agua corriente o
la educacién, y s6lo una minorfa
disfrutan de electricidad o telé-
fono.

Para el subsecretario de la
UIT, los retos de la Cumbre son
los de "promover un mds am-
plio, libre y justo acceso a la in-
formacidén para los paises en
vias de desarrollo, lo que repre-
senta mejorar sus infraestructu-
ras y compartir los avances tec-
nologicos con ellos".

Por su parte, el secretario ge-
neral de la UIT, Yoshio Utso-
mi, preciso que la estrategia pa-
ra reducir el foso tecnolégico
entre ricos y pobres consiste pri-
mero en "elaborar una visién"
de conjunto sobre la situacion
para luego "centrarse en las apli-
caciones" y "elaborar y concre-
tar un plan de accién".

La denominada "brecha digi-
tal", es decir el desfase entre ri-
cos y pobres en materia de tec-
nologfas de telecomunicacidn,
no se limita a diferencias entre
paises, sino también entre regio-
nes, comunidades y capas socia-
les. Entre las cuestiones que
examinan los 600 delegados de
mds de un centenar de Gobier-
nos figuran la de incluir en los
debates a los representantes de
la sociedad civil y de las em-
presas del sector de las teleco-
municaciones y de la tecnologia
de la informacion.

Il VIVIENDA LA BOLSA VIVIENDA JOVEN EN ALQUILER OFRECE VENTAJAS ECONOMICAS, JURICAS Y TECNICAS

Los jovenes de entre 24 y 26
ainos son los que més acceden a
la Bolsa de Vivienda de Alquiler

EFE
Logrofio

El perfil de quien accede a las
Bolsas de Vivienda Joven en Al-
quiler que existen en Espaiia es el
de una persona con una media de
edad entre 24 y 26 aiios y que, en
el 78 por ciento de los casos, es
trabajadora, segtin dijo ayer la di-
rectora del Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo, Elena
Azpiroz.

Azpiroz presenté esta semana
en Logroiio los resultados del pri-
mer semestre del afio de la Bolsa
de Vivienda Joven en Alquiler
que hay en La Rioja, gestionado
por el Gobierno regional, cuya vi-
cepresidenta y consejera de Obras
Piblicas, Ardnzazu Vallejo, dijo
que funciona “adecuadamente,
aunque se tiene con consolidar".

Ladirectora del Instituto de la
Juventud (Injuve) afiadid, en con-
ferencia de prensa, que el deseo
de este organismo es favorecer la
emancipacién de los jévenes a
través del acceso al empleo y ala
vivienda, por lo que en 1995 se
cred la Bolsa de Vivienda Joven
en Alquiler, que se desarrolla en

colaboracién con diez gobiernos
auténomos y siete ayuntamientos.
Sus-datos indican que este pro-
grama, dirigido a personas entre
18 y 35 afios, permiti6 en Espana,
en el afio 1995, el alquiler de 837
viviendas, de las que se
beneficiaron 1.550 jévenes;
mientras que estas cifras aumen-
taron en el afio 2000 a unas cuatro
mil y a unos 7.600, respectiva-
mente.

Recordé que la Bolsa de Vi-
vienda Joven es un programa que
gestiona gratuitamente el alquiler
de pisos de viviendas particulares
pard los jovenes, con el ofreci-
miento de una serie de ventajas
econ6micas, juridicas y técnicas,
que derivan también en una ga-
rantfa para el propietario de la vi-
vienda.

Entre los objetivos del progra-
ma figuran captar propietarios de
pisos en disposicion de alquilar a
j6venes y encontrar jévenes que
demanden el alquiler de una vi-
vienda digna, con una adecuada
relaci6n calidad-precio.

El coste del alquiler en este
programa esté por debajo del pre-

Los jovenes pueden obtener grandes ventajas de programas asi

cio del mercado, sin que exista un
incremento por la labor de inter-
mediacién que efectda la admi-
nistracién.

Algunos de los requisitos pa-
ra acceder a esta Bolsa es poseer
un contrato laboral que cubra la
vigencia del contrato de arrenda-
miento y percibir un sueldo, aun-

que en el caso de no disponer de
ingresos, el joven deberd tener un
fiador solidario.

El propietario que se suma a
este programa dispone de un se-
guro de garantia-de cobro de ren-
tas y de otro multirriesgo de
hogar, que corren a cargo del In-
juve.

|
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W PYMES

Barreiros dice
que el futuro de
las pymes esta
en los mercados
ya conocidos

EFE
Salamanca

La directora general de Politj.
ca de la Pyme del Ministerig
de Economia, Isabel Barreiros,
afirmé ayer que el futuro de g
pequena y mediana empresang
pasa por la bisqueda de nuevos
nichos de mercado, sino por la
bisqueda de nuevas formas de
actuacion en los que ya tienen,

Barreiros hizo estas decla-
raciones a los periodistas du-
rante una visita a Salamaneg
donde se entrevisté con el al-
calde de la ciudad, Julidn Lap-
zarote, y en la que también tie-
ne previsto reunirse con repre-
sentantes de la Cdmara de Co-
mercio y la Confederacién de
Empresarios para explicarles
el proyecto Empresa Nueva,

Seglin la responsable estatl
de Pymes, el empresariado es-
pafiol, que es "innovador y cre-
ativo", debe aprovechar las ven-
tajas que conlleva la innovacion
tecnolGgica, asi como mejorar
la formacion en gestion, un
campo en el que son las muje-
res empresarias las que mds
han avanzado. "Las que gene-
ran empleo y convierten los
contratos temporales en fijos
son las 'micro' y pequefias em-
presas, que son el motor de la
economia espanola", asever)
Isabel Barreiros.

Sobre el acceso a nuevos
mercados y sectores, oping que
el interés se centra sobre todo
en el dmbito de las nuevas tec-
nologfas, aunque también de-
lecta "una actitud distinta de
las empresas” hacia el turisti-
co.

La directora general de Py-
mes vaticing, como ya ha he-
cho el Gobierno, una mejora de
la coyuntura econ6mica a partir
del segundo semestre del afio,
lo cual afectard también a Cas-
tilla y Le6n, y recordé que la
economia espariola ha crecido
casi dos puntos por encima de la
media europea "y parece que va
aseguir haciéndolo”. Acerca de
la reunién que mantendra con
los empresarios y la Cdmara de
Comercio, indicé que se cen-
trard en el proyecto Empresa
Nueva, un programa "ambi-
€ioso y que no es sélo del Mi-
nisterio, sino de todo el Go-
bierno”.

La adaptacién del ordena-
miento juridico mercantil a la
realidad de las pymes, la for-
macién y el asesoramiento in-
tegral a los empresarios que co-
mienzan su actividad y la pres-
tacién de herramientas de for-
macién en linea y de
auto-diagndstico empresaridl
son algunos de los objetivos ¥
medidas que se recogen en esia
iniciativa. Sefialé que una de
las novedades en materia de
pymes es el proyecto para
constituir de forma telemd-
tica empresas en forma so-
cietaria.
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g BANCA EL TRIBUNAL HA REVOCADO EL CONTRATO DEL PRESTAMO SUSCRITO ENTRE CLIENTE Y BANCO

Un tribunal declara «abusivo»
el interés de demora del 29%

El cliente dejo de abonar las durante unos meses las cuotas de un crédito personal

LATRIBUNA
{udad Real

La Audiencia Provincial de
Guiptizcoa ha declarado «abusi-
vor» el interés de demora del 29%
cobrado por una entidad finan-
ciera a un cliente que habia deja-
do de abonar durante unos meses
las cuotas de un crédito personal
por.importe de 18.030 euros (tres
millones de pesetas). El tribunal,
en una sentencia dictada a media-
dos de este mes, ha revocado el
contrato del préstamo suscrito en-
tre ambas partes y rebajado al
10.625% el tipo aplicable por el
retraso en el pago al considerar
«mds correclo» ese porcentaje.

La sentencia, dictada por la
Seccion Primera de la Audiencia,
tiene Su origen en un recurso de
apelacion presentado contra un
fallo del Juzgado de Primera Ins-
lancia nimero 4 de Bergara, en el
que se estimaba parcialmente la
liquidacién de intereses de demo-
ra practicada por el banco.

DESPROPORCIONADO
El préstamo fue concedido con un
interés del 8% y fijaba en el 29%
el de demora si el cliente no pa-
gaba las cuotas en las fechas es-
tablecidas. Ese qltimo porcentaje
elevd la liquidacién de la deuda
reclamada desde noviembre de
1999 hasta junio de 2001 hasta
552.980 pesetas, lo que provocd
la impugnacién judicial por par-
te del usuario al considerarlo des-
proporcionado y contrario a la le-
palidad.

Aunque la aplicacién del tipo
de interés del 29% habia sido pac-

ke S

El préstamo fue concedido con un 8% de interés y fijaba en el 29% el de demora

tado por ambas partes y se recogia
en el contrato, la Audiencia pun-
tualiza en su sentencia que ello
«no significa que no sea abusi-
vow, Para dar mds fuerza a ese ar-
gumento, hace alusién a un arti-
culo de la Ley 7/1995, que esta-
blece que «en ninglin caso se
podrin aplicar a los créditos que
se concedan, en forma de descu-
biertos en un crédito en cuenta co-
rriente, un tipo de interés que de

i
Seate . 20 2

lugar a un tasa anual equivalente
superior a la 2,5 veces el interés
legal del dinero».

El tribunal considera ese cri-
terio «vdlido y eficaz» para de-
terminar que, en este caso, el co-
bro del 29% es abusivo. Sobre to-
do, teniendo en cuenta que el afio
en el que podujo el impago
(1999), el interés legal del dinero
era del 4,25%. De ahi que consi-
dere que, en funcién de la citada

ley, el interés de demora no su-
pere en 2,5 veces el tipo legal, lo
que le sitia en el 10,625%. Por
ello, declara nula la cldusula del
interés de demora del 29%, que
fijaenel 10,625%. Ademds, or-
dena que el banco realice una
nueva liquidacién de intereses
hasta abril de 2000, para a partir
de esa fecha aplicar el interés'le-
gal del dinero incrementado en
dos puntos.

mpleo y

ono

Il FRANCIA

El 70% de las
empresas
familiares no
sobreviven al
relevo generacional

IGNACIO ZULOAGA
Colpisa

El 70% de las empresas fa-
miliares espafiolas no consi-
guen superar el primer cam-
bio generacional y sélo un
15% sobrevive al segundo tras-
paso, a causa del error de la
mayoria de los empresarios de
considerar la sucesion como un
hecho puntual y no como un
proceso que debe ser estructu-
rado,

Esta es la conclusion prin-
cipal a la que ha llegado un es-
tudio realizado por la Facultad
de Economia 1QS (Barcelona).

Para realizar este estudio,
financiado por la Direccion Ge-
neral de la Unién Europea a
través del tercer programa plu-
rianual para las pymes, se han
analizado durante 30 meses

120 empresas familiares de Es-
pania, ltalia y Francia, que pre-
sentaban el problema de la su-
cesion familiar. Concretamen-
te en nuestro pais, 16
pymes catalanas han sido el ob-
jeto de estudio de la investiga-
cion.

El objetivo principal del
proyecto es fomentar una cul-
tura empresarial orientada al
negocio, para asegurar la con-
tinuidad. Lo que se pretende es
concienciar a los empresarios
de la necesidad de estructurar
el proceso de sucesién. Para lle-
gar a tal fin, el programa co-
munitario ha dotado a organis-
mos piiblicos y privados de una
serie de herramientas organi-
zativas, estratégicas y de ges-
tién, para garantizar el proceso
de sucesion-transmisién de las
pymes.

Il CAMPANA DESDE EL PASADO 30 DE JUNIO, LOS CAMBIOS DE ANTIGUOS BILLETES Y MONEDAS SOLO SE PUEDE HACER EN EL BANCO DE ESPANA

El Banco de Esparia calcula que quedan
por cambiar 450.000 millones de pesetas

EFE
Madrid

La coordinadora de la Campana
Euro del Banco de Espana, Nuria
Horcajada, cifré en casi medio
billén de pesetas las monedas que
alin no se han cambiado por euros.
"A fecha de 24 de junio todavia
quedaban por retirar billetes y mo-
tiedas en pesetas por valor de 2.723
millones de euros, es decir 450.000
millones de pesetas", sefial6.

Desde el pasado 30 de junio, los
cambios de las antiguas monedas
¥ billetes s6lo podrén efectuarse en
¢l Banco de Espaiia. En declara-
ciones a Europa Press Television,
Horcajada explicé que "hay varios
factores que estdn alargando la re-
lrada",

Asi, destacé el efecto de "las
tdmpanas de recogida solidaria de
Pesetas, que estdn cerrando en estos

dias y .que adn no han
hecho recuento de todo lo recau-
dado, ni lo han ingresado en el Ban-
co de Espafia para cambiarlo por
euros”.

Asimismo, sefialé como otro
factor la existencia de "muchos tu-
ristas habituales, que vienen todos
los afios a Espania y que aprovechan
ahora para cambiar las pesetas que
les sobraron del afio pasado”.

"También hay gente que sim-
plemente se ha guardado las pesetas
como recuerdo o que tiene en casa
huchas que no se ha preocupado de
canjear”, anadio.

Por iiltimo, Horcajada quiso de-
jar claro que "en el Banco de Es-
pafia se pueden canjear los
billetes y monedas de peseta por
tiempo ilimitado y de forma gra-
tuita.

canjear los billetes y
monedas de peseta
por tiempo ilimitado y
de forma gratuita

CANJEO TURISMO
En el Banco de La existencia de
Espafia se pueden muchos turistas que

vienen todos los anos
a Espafia, hace que
sea ahora cuando
cambien las pesetas

[ § F3 hadihibine

Fachada del Banco de Espaia
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Mirar dos veces. Una mujer se pone las gafas para poder ver el precio de una bolsa de sobaos, indicado en euros y pesetas

s

El euro se impone, pero pasa
factura a los espaiioles

La complicada equivalencia entre la peseta y la moneda comunitaria encubre escandalosas subidas

La paridad con el délar, a tiro de piedra

Al euro le ha costado mucho més ganarse el respeto de los mercados que la confianza de los ciudadanos. Na-
ci6, arrogante, el 1 de enero de 1999 a un valor de 1,16 délares. Pero el *billete verde’ le ensefié que no era mas
que un recién llegado y que €l seguia reinando en el mundo de las finanzas. Su cotizacién inicié asi una espi-
ral bajista que le llevé hasta un minimo.de 0,82 délares. Ni siquiera abandonar la virtualidad para encarnarse
en moneda de los ciudadanos europeos le sirvié de impulso. Ahora, sin embargo, que las dudas envuelven la

MONTSERRAT LLUIS

Si ya en vida se la echaba en falta,
como muy tarde, la iltima semana
de mes, ahora que estd muerta la ma-
yor parte de espaiioles no se la quita
de la cabeza. Qui€n tuviera en el bol-
sillo a aquella ‘rubia’ que el tiempo
volvié canoso platino y que, en vis-
peras de fenecer y con 133 aios, adn
corria de mano en mano con envi-
diable agilidad. Quién si no ella podia
valer mas que las pesetas. En teoria, el
euro; 166,386 cada uno, pero, al cum-
plir medio afio de vida, el 82% de los
consumidores confiesa al Centro de
Investigaciones SociolGgicas (CIS)
que la divisa europea le cunde me-
nos que la nacional y sélo un 30% di-
ce calcular el importe de la compra
con la facilidad de antaiio.

Es cierto que la ciudadania salié a
recibir al euro a las mismas puertas
de 2002 con inusitado entusiasmo.
Miles de personas dedicaron el pri-
mer dia del ano a hacer cola en su
banco, sin importarles que les vol-
vieran a dar las uvas en lugar de bi-
lletes nuevos. Se agotaron las reservas
y, aunque tenia derecho a circular has-
tael 28 de febrero, al acabar enero ya
apenas se le veia el pelo ala ‘rubia’,
«El proceso de adaptacion ha sido
mucho mejor y rdpido de lo espera-
do», constata el consejero delegado
de la Sociedad Estatal de Transicién
al Euro, Jos€ Alberto Gonzéilez-Ruiz,

que guarda en la manga dos ases es-
tadisticos para responder a los datos
del CIS: el 85% de sus encuestados
no ha encontrado grandes dificults-
des en el cambio y dos de cada tres le
ven mas avances que inconvenien-
tes.

Y ello, pese a que han participado
en desventaja en el juego del precio
tinico. Porque mientras los alemanes
cambian dos marcos redondos porun
euro, en Espafia hay que poner
166,386 pesetas, una coma con laque
han tropezado, sobre todo, mayoresy
clases marginales.

«S¢ lo que pago, pero no lo que gas-

DIFICULTAD

Solo el 30 por ciento
de los espanoles

maneja el euro con la
facilidad de la peseta

to», le comento una seiora a la di-
rectora de Eurobizkaia, Natividad de
la Puerta. En efecto, y conforme hat
apuntado las 400.000 personas a las
que ha atendido su oficina, «la mec#
nica del manejo se ha cogido muy
bien». Es mds, los siete billetes han
gustado mucho por sus vivos colo-
res; toda una invitacion a gastar ale-
gremente. «L.lamé gente para felict-
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FOEES QUE HAN EXPERIMENTADO MAYORES INCREMENTOS DE PRECIOS CON LA LLEGADA DEL EURO (WDS DE LA OCU)

orreos

No es el timo de la estampita, pero casi. Correos ha dis-

parado sus tarifas un 51,9%
y encabeza los «abusosy
detectados por la Organiza-
¢ion de Consumidores y
. Usuarios, quecifra en un
3,6% la subida global de la
_[ vida espanola desde sep-
tiembre. Y es que no s6lo a
las cartas les sale mads caro
* moverse por la Europa de la
libre circulacion monetaria:
¢Mientras los gobiernos
rogaban a sus comerciantes

lian.

que renunciaran a conversiones milagrosas, ellos reser-
vaban subidas en los transportes publicos de hasta el
33% en Tarragona, 19% en Santander o 10% en Sevi-

Hosteleria
Cartas marcadas |

Malos tragos

i redondeo les ha salido ‘redondo’.
Un 10% han elevado de media

las consumiciones. Algunas
como el café o las cafias, incluso,
un 35%. La Federacion Espafiola
de Hosteleria aduce razones de
«comodidady. «Se han ajustado
- algunas tarifas a cifras redondas
-de 125 pesetas a un euro, por
ejemplo-, para facilitar la suma
del total y el cambio». Y de paso,
cobrarse la propina. Los camare-
ros no aspiran al billete azul cielo
que algdn cliente les dejé en enero para pagar la nova-
tada, pero sf a 15 céntimos por desayuno. «Ahora, no
dan ni cincoy, lamentan.

Los consumidores denuncian que, a los hosteleros, el

ECONo

Automoviles

Errores caros ‘

Ni bajo suelo ni a cien por hora, consiguen los coches
burlar la epidemia inflacionista
del euro. Comprarlos cuesta un
2,2% mas: aparcarlos en un
garaje, un 16%; y conducirlos,
mas de un berrinche. Las gaso-
lineras acaparan la mayoria de
errores de conversidn, adn pre-
sentes en un 9% de las etique-
tas revisadas por la OCU y que
la Administracion se cobra con
multas. Los incrementos por
mala fe, pero bien calculados,
no son sancionables en una
economia de libre mercado. Asi que le taca al consumi-
dor hacérselos pagar al tendero atin mas caros vy, a
poder ser, desde la tienda de enfrente.

Claves, segtn la

.
Comision Europea
1.Espania, Francia y Portugal
son los paises de la zona eu-
ro donde nunca se ha dado

un St‘,rio rec hﬂ.ZU a4 esla mo-
neda.

2.En Espaia, se aprecia una
apreocupacion particulars»
entre personas de edad y en
situacion de precariedad.

3.Lapesetay el dracma grie-
goson las monedas «mani-
fiestamente» mas dificiles de
pasar a euros, por no equiva-
ler a un mimero simple o ci-
fra significativa.

4.Los ciudadanos recuerdan
unmaximo de seis precios

en euros cuando se les fuerza
amencionar alguno.

5. El principal punto negro
de la introduccién del euro
es, sin duda, la percepeién

laros por ponerles motivos navi-
defios, pensando que la banda met4-
lica de seguridad desapareceria tras
las fiestas», revela Luis Pinedo, pre-
sidente de la Asociacién de Usuarios
delaBanca (Ausbanc), que, por con-
3, ha asistido al «rdpido despresti-
gow de los eéntimos. De hecho, «nos
han propuesto quitarlos».
Botellon” y desconcierto
Aunque los tenderos confirman que
las ocho monedas dan mds proble-
s y que ellos tienden a suprimir
los decimales, no parecen las tinicas
ailpables de que no cuadren las cuen-
35, muchas veces, ni con calculado-
™. Segtin critica el catedratico de So-
tiologia de la Universidad Complu-
knse Juan Diez, lo que ha pasado es
que sse-ha aprovechado el descon-
teno no para redondear los precios,
o que habria supuesto un céntimo
dmba o abajo, sino para subirlos a
Unidades enteras de euros».
Semejante alza —la mayor de Euro-
Pajuno a Irlanda— es la que preocu-
P4 No las esperadas falsificaciones,
4u¢ «se han dado mucho menos que
ton la vieja moneday, celebram enel
dnco de Espaiia, donde esperan que
105 turistas veraniegos traigan parte
tel medio billén de pesetas que atin
fueda por devolverse y que, desde
Manana, s6lo podré canjearse en esta
titidad. All{ acudird una mujer que,
¥ld semana, desempolvo un *bo-
tellén’ donde habia acumulado medio

Un sefior comprueba la autenticidad

de un billete de diez euros

Cinco afnos para olvidar a

una “rubia”

M. LLUIS

Si los médicos no exageran,
ademds de comodidad para via-
jar, ahorro en comisiones de
cambio y sentido comunitario, el
euro hard ganar a los espafoles
agilidad mental y memoria. Mas
del 77% reconoce que ain nece-
sita convertir las cantidades a pe-
setas para lener conciencia real
del desembolso que realiza o del
dinero que lleva en la cartera; un
ejercicio algebraico mucho mas
cansino que ese crucigrama o
multiplicacién que los especialis-
tas aconsejan resolver a diario
para mantener las neuronas en
forma.

No es nostalgia pasajera. La mo-
neda tnica ha entrado en los bol-
sillos, pero no en los cerebros. Y
ello porque, segtin Javier Gonzd-
lez, director del departamento de

Psicologia Bésica I1 de la Univer-
sidad Complutense, «el concepto
de cantidad —el que da noci6n de
si un objeto es caro o barato- lo
aprendemos de nifios y es relati-
vor. Asi, mientras nuestra unidad
de referencia para las golosinas
es el duro, en pisos nos maneja-
mos en millones y, en fichajes, en
miles de millones. «Si el Madrid
paga 800 millones por un juga-
dor, ya sabemos que no vale nada
o que han hecho un negocio re-
dondo», ilustra el docente.

De pronto, el euro cambia el re-
glamento de precios y resulta que
Zidane cuesta 78 millones de na-
da. La mente no entiende la juga-
da, se bloquea, pide auxilioala
peseta: debe traducir las sumas a
su lengua monetaria nativa para
interpretarlas, maxime cuando
las cifras de ahora llevan dos ce-

Ser o0 no ser del euro

«; A quién se le ocurre hacer una
moneda de medio euro mas gran-
de que la de uno?». «He lavado
un billete de diez y ha encogido,
(me vale como si fuera de cin-
co?». «Estoy harta de quitarme
y ponerme las gafas persiguien-
do céntimos». «;Donde
escribo la coma: arriba o abajo
del ntmero?». «jFuera el
machismo!, que vuelva la pese-
lax».

Los espanoles no han cerrado sus
monederos ante la llamada
del euro, pero tampoco sus bo-
cas.

Mis de 15.000 comentarios, que-
jas, consultas y elogios han es-
cuchado y respondido desde el 1
de enero s6lo en la Sociedad Es-
tatal de Transicién al Euro. Y,

aunque menos, el teléfono sigue

sonando.

¢ Podra modificarse la conver-
sién peseta-euro?

No, quedé fijada irrevocable-
mente el | de enero de 1999.

¢A qué paises puedo viajar con
euros?

A los doce de la zona euro: Ale-
mania, Austria, Bélgica, Finlan-
dia, Francia, Grecia, Holanda, Ir-
landa, Italia, Luxemburgo, Por-
tugal y Espana. También a M6-

Luis Pinedo, preside Ausbanc

ros menos que las de siempre y
una coma. El presidente de Aus-
banc recomienda, sin embargo,
dejar descansar en paz a las *pe-
rras’ y esforzarse por comparar
s6lo euros con euros, un coche
con otro. Se trata de memorizar
el coste de varios articulos coti-
dianos, no mds de diez, y usarlos
como referencia desde la que va-

naco, San Marino, Ciudad del
Vaticano y Andorra.

. Vale la tarjeta monedero en
la zona euro?

No. Las redes nacionales de mo-
nedero electronico no estdn co-
nectadas entre ellas.

:Por qué los cajeros no dan bi-
lletes de cinco?

Porque s6lo tienen dos o tres ca-
jetines para billetes, por lo que
optan por llenarlos con los de 10,
20y 50.

; Puedo rechazar billetes rotos
o de otros paises?

No. Y los comerciantes tampo-
co. Sélo hay limites para el
pago de grandes cantidades
en imuchas monedas muy pe-
quenas.

(Dénde y hasta cuéindo se can-
jean sellos en pesetas?

Desde manana, sélo se cam-
biardn en la Unidad del Servicio
Filatélico de Correos por tiem-
po ilimitado.

¢ Cual es la abreviatura del eu-
ro?

La abreviatura oficial es
EUR y la de los céntimos
CENT.

lorar los deméas. Siempre sin mi-
rar la ‘chuleta’ espanola que, avi-
sa el profesor de Sociologia de la
Universidad de Navarra Alejan-
dro Navas, pronto nos enganard
con tarifas que el tiempo y la in-
flacién han dejado anticuadas.
Aun asi, el cambio de chip cos-
tard més que el de moneda. Un
aio, minimo, para los jévenes
—tienen la idea de cantidad me-
nos afianzada— y para asalaria-
dos, toda vez que saben que, si
ganan mil euros, bastan pocas ce-
nas de cien para ayunar hasta fin
de mes.

Mayores, pobres y adinerados
pueden invertir hasta un lustro.
Pero también olvidardn a la ‘ru-
bia" y rehardn su vida junto al eu-
ro. Los accionistas empezaron a
cotizar con €l en enero de 1999 y.-
a fin de ano, dominaban su idio-
ma. Los avances técnicos, de los
que ya nunca conoceremos el
coste en pesetas, ayudardn. Y a
quien no le baste, que ria el chis-
te: ; Por qué se empefiardn los
franceses en decir *fromage’ con

Z00zZ @p ol ap #T
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W BCE ASEGURA QUE EN EEUU HAY MAS GENTE DISPUESTA A TRABAJAR QUE EN LA UE

Solans: “La UE debe esforzarse
para mejorar la productividad

EI BCE cree que hay que aprovechar las nuevas tecnologias

EFE
ElEscorial

El miembro del Consejo del Ban-
co Central Europeo Eugenio Do-
mingo Solans dijo ayer que "en
Europa debemos hacer un esfuer-
zo para mejorar las condiciones
generales de la economia y la pro-
ductividad", aspectos que dife-
rencian el crecimiento de esle drea
respecto al de Estados Unidos.

En las jornadas "La Sociedad
digital: claves para entender la re-
volucién de Internet"”, dentro de
los cursos de verano de la Uni-
versidad Complutense de Madrid
en El Escorial, Solans dijo que
"hay que abogar por una intensi-
ficacién de las reformas que nos
permitan aprovechar mejor las
ventajas de las nuevas tecno-
logias".

Pese a ello, senalé que Esta-
dos Unidos no crece mds que Eu-
ropa gracias a la innovacion tec-
noldgica, sino porque su normati-
va hace que haya més gente dis-
puesta a trabajar y porque su tasa
de paro es inferior.

"Es decir, en Estados Unidos
se trabaja mas pero no se trabaja
mejor", puntualizé, y anadid que
"no hay ninguna ventaja deriva-
da de la innovacién tecnolégica”.

De hecho, dijo que "de nada
sirve tenerla si la eficiencia econd-
mica general no permite un apro-
vechamiento de las nuevas tecno-
logias”.

Por ello, considerd necesario
que en Europa "haya unos merca-
dos més flexibles y se asignen me-
Jor los recursos productivos, por-
que si no hay esta flexibilidad y

La productvidad es mayor en EEUU, segin Domingo Solans

L]

si ponemos trabas a la movilidad,
no conseguiremos aumentos de
productividad, por mucho Inter-
net que tengamos”.

Como ejemplo de que la inno-
vacion tecnolégica no es sufi-
ciente para lograr que una eco-
nomia crezca mds que otra, So-
lans cit6 el caso de Japén, del que
dijo que "econémicamente me
cuesta entenderlo".

Para el consejero del BCE, no
es tan importante fomentar la in-
novacion y la investigacion en un
pais como, una vez importados,
conseguir aprovecharlos al maxi-
mo mediante un correcto y ade-
cuado disenio de la economia.

No obstante, Solans defendié
desde el principio de su interven-

ci6n que el efecto de los iltimos
avances lecnoldgicos "se estd exa-
gerando en algunos aspectos” y
argumenté que "lo que nos estéd
pasando ahora no es nuevo en la
historia”. Destacé, ademds, que
debe tenerse en cuenta que los sis-
temas de produccién tardan en
aprovecharse de las innovaciones
tecnolégicas y todayia no se ha
llegado a la plena utilizacién de
los tltimos avances.

Segiin sus tesis, la productivi-
dad mejorard en Europa y en el
resto del mundo conforme las
nuevas tecnologias se implanten
en su totalidad y se consiga de
ellas las mejores ventajas, aunque
este periodo se prolongard duran-
te afios.

JORGE A. BANALES
Washington

El Fondo Monetario Internacio-
nal indicé ayer que la economia
de la zona euro sigue débil y se re-
cupera mds lentamente de lo es-
perado, e insisti6 en que los pai-
ses europeos deben profundizar
las "reformas estructurales".

Una misién del FMI, que com-
pletd consultas con los 12 paises
que integran la eurozona, sefald
en su informe que "la génesis de
una recuperacion -que el Fondo es-
peraba mds fuerte- era el
incremento de las exportaciones
netas”.

"Algunos acontecimientos recien-
tes han trastornado el panorama”,
agregé el documento de la institu-
cién, que también recoge el efecto
positivo de una menor presién in-

mixtas de la apreciacion del euro
frente al délar.

"Los indicadores a corto plazo
sugieren que la recuperacién (en
la zona euro) arranca muy lenta-
mente", anadid. "Por un tiempo, al
menos, hay pocas senales de un
vueleo ripido de la demanda
doméstica”.

Segiin datos oficiales de la
Unién Europea, durante el primer
trimestre del afio, el Producto In-
terior Bruto de la zona euro subid
un 0,2 por ciento, mientras que en
junio la inflacién interanual se situé
en el 2 por ciento.

El FMI revel6 que "los merca-
dos globales de valores" se han de-
sinflado y "esto aminorard la de-
manda en la zona euro".

La apreciacion del euro frente al
dolar estadounidense, segtin el Fon-

do, tiene efectos positivos porque

flacionaria y las consecuencias

LA TRIBUNy

W EURO HACEN FALTA REFORMAS ESTRUCTURALES

El euro sigue débil y se
recupera lentamente, segiin ¢
Fondo Monetario Internaciong

fortalece la confianza en la mope.
da tinica europea, pero también pe.
gativos, porque encarece las gy.
portaciones europeas y puede afeg.
tar a su competitividad.

La mision habfa comenzadosy
estudio de la coyuntura de la Up
con preocupacién por los broles de
la inflacién en general "atribuibles
a los costos de energia y los efecigs
del cambio de las monedas nagjo.
nales al euro”, en enero.

Ahora el FMI encuentra quely
“apreciacion del euro alivia las pre-
siones de precios, en particular po;
la disminucién de los precios e
ddlares de la energia y otras maje-
rias primas importadas’.

"En cierto modo, también, |y
expectativa de un crecimiento més
lento y el aumento de los riesggs
para las perspectivas econGmicas.
reducen la probabilidad de presio-
nes inflacionarias domésticas”,
agrego.

Tal como lo hace con los pa-
ses del Tercer Mundo, el FMI in-
dic6 hoy que los paises europeos
"tienen mucho que hacer para pasar
del dicho al hecho" en materia de
reformas estructurales.

El Fondo opin6 que en la eurs
zona "parece que hay un fmpety
renovado para las reformas de log
mercados financieros, de produc-
cion y laborales”.

Los "programas de ajuste es-
tructural” del FMI, vienen pores-
pas, y tras la primera que fomentd
la privatizacion de empresas esta-
tales y la apertura de mercados fi-
nancieros, la segunda incluye las
reformas que el FMI dicla
sobre planes de jubilacién, dere-
chos laborales y sistemas de pro-
duccidn.

m UE AS(LO DIJO DURANTE EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DEL LIBRO BLANCO, UN DOCUMENTO QUE PREVE EL FUTURO DEL TRANSPORTE

Juan de Dios Izquierdo ve imprescindible la
creacion de un Fondo Europeo de Transportes

EFE
Santander

El eurodiputado Juan de Dios Iz-
quierdo considerd esta semana que Ja
creacion de un fondo europeo del
transporte que “canalice las inver-
siones en infraestructuras mds im-
portantes” es fundamental para Es-
paiia, que se encuentra entre los pai-
ses de la'UE con un mayor déficit
en esta materia.

Juan de Dios Izquierdo, ponente
sobre el Libro Blanco del Transpor-
te, ha propuesto en su informe al Par-
lamento Europeo la creacidn de este
fondo, explicé esta semana en la Uni-
versidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP).

El eurodiputado participé en un
encuentro organizado por la Aso-
ciacién de Sociedades Espafiolas
Concesionarias de Autopistas y Ti-
neles, Puentes y Vias de Peaje (ASE-
TA) en el que se estin analizando
las propuestas del Libro Blanco, un
documento guia para el desarrollo

de la politica europea en materia de
transportes hasta el 2010,

En conferencia de prensa, des-
tacé la "asimetria” que existe en Eu-
ropa en materia de infraestructuras,
ya que mientras unos pafses estin
bien dotados de vias férreas y carre-
teras, en otros hay "un déficit im-
portante”, como es ¢l caso de Es-
paiia, que ademds en el 2006, apuntd,
puede quedarse sin fondos estructu-
rales y de cohesidn.

Juan de Dios Izquierdo subrayd la
necesidad de adoptar una politica de
transporte comiin, puesto que aho-
ra hay politicas estatales pero no una
que asuma la nueva realidad euro-
pea, y porque la diversidad de siste-
mas de infraestriicturas "choca con
un mercado (inico y una mayor mo-
vilidad de los ciudadanos”.

Recordé que el transporte supone
el 10 por ciento del Producto Inte-
rior Bruto de la Unién y da trabajo di-
recto a diez millones de personas.
La contaminacion, la congestion de

las carreteras y la "sangria" que se
produce en las vias europeas, don-
de cada afio mueren més de 40.000
personas y 1.750.000 resultan heri-
das, exigen, dijo, que se tomen me-
didas inmediatas, entre las que cit6 el
cobro de tarifas para que los usua-
rios "paguen su costo real”.

Para el presidente de la European
Road Federation, Aniceto Zarago-
za, en cambio, es "fundamentalque
no se establezcan principios discri-
minadores y el Libro Blanco, en su
opinion, trita de forma "mas dura" el
transporte por carretera que otras
modalidades.

Subrayd que el sistema de trans-
porte europeo se basa en la carretera
y esa preferencia, que se sustenta en
su eficacia, "dificilmente va a cam-
biar en esta década”,

El presidente de ASETA, José
Luis Feito, opind, por su parte, que
serd "inevitable" que Esparia se acer-
que a los "estandares” de otros paises
europeos como Francia, Grecia o

£3)

Juan de Dios Izquierdo, en una imagen de archivo

Portugal, donde el 75 por ciento de
las vias son de peaje.

"Si no es asi, se nos acabardn los
recursos para hacer carreteras gra-
tuitas que en realidad no lo son",
afirmd, tras insistir en que los ciu-

dadanos perciben falsamente que il
pagan nada por usar unas infraes
tructuras gravadas fiscalmente, aut
que esa fiscalidad no cubre los cosies
que generan y ademds incentiva st
sobreutilizacién.
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LA TRIBUNA

CONVOCATORIA DE PLAZAS

Resldencla Unlversttarla “Principe Don Fellpe”

2002.

INFORMACION:

Telefono: 949 88 75 74

Permanece abiertoelplazo de solicitud de plazas
vacantes, para el curso escolar 2002/2003, en la
residencia universitaria “Principe Don Felipe”,
para estudiantes universitarios. Los inferesados
podrdn redlizar la comrespondiente reserva hasta
el 19 dejulio, debiendo formalizar los admitidos la
matricula entre los dias 9 al 19 de septiembre de

P° del Dr. Femdandez Ipamaguime, 24

ambicioso reto profesional.

GRUPO DE COMPRAS RELACIONADO CON EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
PRECISA

JEFE DE COMPRAS

™ Buscamos una persona con experiencia en la gestidn de compras de materiales
de construccion. Se valoraran conocimientos financieros.

u |ncorporacion inmediata on CONTRATO ESTABLE.

® ] puesto implica una interesante retribucion econdmica, asf como un

Interesados enviar C.V. y fotografia al Apdo de Correos n° 301 de
Navaimoral de Ia Mata (Caceres) o lamar al tif.; 927 538 210.

3t NECESTA
UMPADORA

P Hote

,.Ciudad de la

o ;;

DIPUTACION

DE GUADALAJARA

&\ udfile

colabora con

Manos@ Unidas

DELG. CIUDAD REAL:
Caballeros, 9 (Casa de S. Pablo).
13003 Ciudad Real
Telt.: (926) 25 54 67
WwWw.manosunidas.org.

L Cursos e

' Y L mayor pinacoteca virtual, ideada ! 20
Pl NTU RA dor ‘rrabufn 4 persongs mmwhdnsm 5
| Y Une respuestaa o intogrecicn

Condcenos. Te necesifamos,

: +deﬂﬂﬂﬁﬂcbm< pmncas;_ : # ;
[aminar Te: B 26301 0 WWWClUdemeU!‘a omg |

[ Boioce
| Glucao Rea

BEPO

rﬁomxﬁmci

iiiG?ATU'OS Il 8

NICO REQUSTO
 THBRARSBIACIC

e

i coucmoééﬁsiédéﬁﬁbmmaa,Powimm

- MICROSOFT ACCESS
 -REDES EINTERNET

| OFII\/IATICA

o DCEVERE 20025 . .ff" s

- MICROSOFT EXCEL

| INFORI\/IATE |

C/ Carmen, 8 - TIf.: «s 23 24 27 - CIUDAD REAL -

C/ LlRlO N°18
I'NMACULADA CONCEPCION

e 926-231883
658-784770

CLASES DE

ESO-BACHILLERATO
SELECTIVIDAD

MATEMATICAS I y II
FISICA-QUIMICA
LENGUA-INGLES
DIBUJO TECNICO

8 FACULTADES

INDUSTRIALES
QUIMICAS I.T.A.

INFORMATICA
EMPRESARIALES

HORARIO DE ECRETRA [GRUPOS REDUCIDOS
o veon. | LIMITADAS
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Empresa de ambito provincial, con n fabricacion propia,

| OFRECE:

DISTHIBUCION PRACU REAHPROV\NM

0 Productos de primera necesidad, sin competencia en el
mercado en calidad y precio, otros unicos.

|@® Apoyo comercial con personal altamente cualificado de
nuestra empresa desplazandose al lugar.

'® Inversion minima: 12.020,24 Euros (2.000.000 ptas).

® No es necesario almaceén ni reparto.

® Beneficios desde el primer dia en funcionamiento..

INTERESADOS LLAMAR AL TELEFONO

948 78 06 56

PREGUNTAR POR SRA. BELEN. EXIGIMOS SERIEDAD. POR FAYOR NO LLAMAR CURIOS0S

Lo 88 R
1"‘"‘ “ ¥
C( - 1* i'*
%
‘J + *
Jirka 6o Comunidadss d 0 ¥
FONDO SOCIAL

Castili-la Mancha 3

CURSOS 2002

SR RO NI
AU G 1

Caracteristicas del curso:

DURACION 250 HORAS - PARA DESEMPLEADOS
GRATUITOS - BECAS DE TRANSPORTE
COFINANCIADOS POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHAY EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLAZAS LIMITADAS Y COMIENZO INMEDIATO

INFORMACION EN:
GARMOPU, CENTRO DE FORMACION, S.L.

C/ Estrella, 80 - PUERTOLLANO - Telf: 92643 11 91

f i e \
f 2
Junta de Comunidades de *
Castilla-La Mancha l g 5‘:;, R'glA% FONDO SOCIAL

Consejeria de Industria y Trabajo EUROPEQ

CURSOS GRATUITOS CON PLAZAS LIMITADAS

CEQE-CEPYME CIUDAD REAL, como centro colaborador
de la Consejeria de Industria y Trabajo y cofinanciado por la Junta
de Comunidades de CastJlla La Manchay el Fondo Social Europeo

ORGANIZA. |

Para Trabajadores en Activo

" (oo e st s 1190 h}
Del 50702 ol 08-11-02 {Agost inclose

! Martes y Migreoles de 17,00 a 21,30 horas
| Subados de900 a 4 OOhoras

lnformaaon e inscripciones:
CEOE - CEPYME Civdad Real
Rdo. de la Mata, 1 - Telf.: 926 25 03 00 - Civdad Real

norquimia, s.a.

Fabricante de aditivos para construccion y productos de mantenimiento
Industrial neceslta para la PROVINCIA DE CIUDAD REAL

o = e e

[ege=———mr —=x

R &

ERAI9 I

 COMERCIALES

+ Alta en Seguridad Social * Dedicaclon exclusiva

. + Se valoran conocimientos de
SR W S construccion e Industria
* Sueldo fijo y comisiones « Preferiblemente domicilio zona de
* Apoyo constante por Director de Zona  Puerto Liano

Enviar curriculum vitae al Apdo. de Correos, N° 40
ALBAIDA (Valencia)

'SE NECESITA
PERSONAL

Para Inmobiliaria
Interesados enviar |
curriculum vitae
con fotogratia
reciente a
INMOBILIARIA
PROCASA
Calatrava, 10 bajo
13 003 Ciudad Real

TRABAJO EN INGLATERRA, fa-
bricas, empaquetado y hoteles 18-50
afios. Posibilidad 300.000 ptas/men-
suales. Practivox Centro Autoriza-
do. Tfno.- 91429 30 00 - 91420 39
36

ALBANILES se necesitan
para empresa constructo-
ra en el Casar de Escalo-
na. 925 86 35 61

ARQUITECTO TECNICO
se necesita para el Casar
de Escalona. 925 86 35 61

ENCARGADO DE OBRA
se necesita para el Casar
de Escalona. 825 86 35 61

EMPRESAS CONS-
TRUCTORAS se necesi-
tan para el Casar de Esca-
lona. 925 86 35 61

“SE NECESITA MAQUINIS-
TA DE RETRO y CONDUCTO-
RES DE DUMPER ARTICULA-
DO para gravera a 12 km de
Toledo. Tfno.- 91 654 32 16”

SE NECESITA ENCAR-
GADO DE OBRA para
obra en Miguelturra. In-
corporacion inmediata. Tf-
no.- 91 565 17 48, 91 560 06
40. Movil.- 620 927 426

SE NECESITA APARE-
JADOR para obra en Mi-
buelturra. Incorporacion
inmediata. Tfno.- 91 564 17
48, 91 560 06 40. Mavil.-
620 927 426

D@ hitp://www. mudadpmtura com

@ ciudad de la pintura

La mayor pinacoteca virtual, ideada para
dar trabajo a personas minusvdlidas.
Una respuestaa la m‘regr'acron

Conocenos Te e

m"#t:""'

&i::\yuddle . -+ de 80.000 obras p:cforrcas 3
ATNANAL Tel: 91213 0101, www. c:udadpm'rur'a

com
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CASTILLAY LEON
-1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU-
NIDAD DE CASTILLA Y LEON:
*NUEVE EN EL CUERPO FACULTA-
TIVO SUPERIOR, INGENIEROS
AGRONOMOS.
*D0S EN EL CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR, INGENIERO DE MON—
TES.
*Dos DE TITULADOS UNIVERSITA-
RIOS DE PRIMER CICLO, INGENIE-
ROS TECNICOS FORESTALES.
El plazo es hasta el 15 de julio.
Referencia: BOCYL de 26 de ju-
nio de 2002.

CATALUNA
+1. CUATRO PLAZAS DE LICENCIA-
DO EN EL DEPARTAMENTO DE CUL~
TURA.
El plazo es hasta el 18 de julio.
Referencia: DOGC de 28 de ju-
nio de 2002.
MURCIA

-1. VARIAS PLAZAS EN LA REGION
DE MURCIA:
*SEIS EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE FARMACEUTICOS,
TITULARES DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL.
*UNA EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA, PSIQUIATRIA
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.
*D0S EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA, SALUD PUBLI-
CA DE LA ADMINISTRACION RE—
GIONAL.
*UNA EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA, LABORATORIO
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.
*DOos EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, GEOGRAFIA DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL.
*UNA EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, BIOLOGIA DE LA AD-
MINISTRACION REGIONAL.
*UNA EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, PERIODISMO DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL.
*Dos EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, ESCALA TECNICA
SUPERIOR, OPCION INGENIERIA DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
*CUATRO DE TECNICO, ARCHIVOS
Y BIBLIOTECAS DE LA ADMINIS—
TRACION REGIONAL.
*SEIS DE TECNICO, DOCUMENTA-
CION DE LA ADMINISTRACION RE-
GIONAL.
*Dos DE TECNICO, ESTADISTICA
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.
*OCHO DE TECNICO, ANALISTA DE
APLICACIONES DE LA ADMINIS—
TRACION REGIONAL.
*UNA EN EL CUERPO DE TECNICOS
ESPECIALISTAS, AYUDANTE TECNI—
CO DE LA ADMINISTRACION RE~
GIONAL.
*TRES EN EL CUERPO TECNICO
ESPECIALISTA, LABORATORIO DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL.
*UNA EN EL CUERPO TECNICO ES-
PECIALISTA; ANIMACION SOCIAL Y
CULTURAL DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL.

*Dos EN EL CUERPO DE TECNICOS
AUXILIARES, LABORATORIO DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL,
*TRECE EN EL CUERPO DE TECNI—
COS AUXILIARES, AUXILIAR EDU~
CATIVO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL.
El plazo es hasta el 15 de julio.
Referencia: BO de la region de
murcia de 24 de junio de 2002.
*2. VARIAS PLAZAS EN LA CON-
SEJERIA DE ECONOMIA Y HACIEN—
DA:
*UNA EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION ARCHIVO DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL.
*Dos EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA
INDUSTRIAL DE LA ADMINISTRA—
CION REGIONAL.
*CUATRO EN EL CUERPO SUPE-
RIOR FACULTATIVO, ESCALA SUPE-
RIOR DE SALUD PUBLICA, OPCION
MEDICINA GENERAL.
*Dos EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA
DE CAMINOS, CANALES Y PUER-
TOS.
*VEINTE EN EL CUERPO TECNICO,
ESCALA DE DIPLOMADOS DE SA—
LUD PUBLICA, OPCION FISIOTERA—
PIA DE LA ADMINISTRACION RE-
GIONAL.
*CINCO EN EL CUERPO DE ARQUI-
TECTOS TECNICOS E INGENIEROS
TECNICOS, OPCION ARQUITECTU-
RA TECNICA.
*DIEZ EN EL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINIS—
TRACION REGIONAL.
*TRES EN EL CUERPO TECNICO
ESPECIALISTA, OPCION SANIDAD
AMBIENTAL DE LA ADMINISTRA-
CION REGIONAL.
*CIENTO VEINTIDOS EN EL CUER-
PO DE TECNICOS AUXILIARES, OP-
CION SANITARIA.
*Dos EN EL CUERPO DE TECNICOS
AUXILIARES, OPCION ALMACEN DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL.
*TRES EN EL CUERPO DE TECNI-
COS AUXILIARES, OPCION AUTO~
MOCION DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL.
*SIETE EN EL CUERPO DE TECNI—
COS AUXILIARES, OPCION TRANS—
MISIONES DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL.
El plazo es hasta el 16 de julio.
Referencia: BO de la region de
murcia de 26 de junio de 2002.
NAVARRA
-1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU—
NIDAD FORAL DE NAVARRA:
*TRES DE AUXILIAR TECNICO DE
CARRETERAS.
El plazo es hasta el 15 de julio.
Referencia: BO de navarra de
14 de junio de 2002.
*CUATRO DE TRABAJADOR SO-
CIAL.
El plazo es hasta el 19 de julio.
Referencia: BO de navarra de
14 de junio de 2002.
VALENCIA
+1. CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO EN LA CONSELLERIA DE

JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE LA GENERALIDAD
VALENCIANA.

*SEISCIENTAS SETENTA Y SIETE
PLAZAS EN EL CUERPO DE AUXI-
LIARES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

*DOSCIENTAS CINCUENTA Y TRES
PLAZAS EN EL CUERPO DE AGEN-
TES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

El plazo es hasta el 18 de julio.
Referencia: DOGY de 28 de ju-
nio de 2002.

'=] BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

A CORUNA

+1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE OLEIROS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 153 de 27 de
Jjunio de 2002. BOPn®122 de 30
de mayo de 2002.

+2. CINCUENTA Y TRES PLAZAS EN
LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNI-
VERSIDAD DE A CORUNA.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 28,52 eu-
ros.

Referencia: BOE n® 154 de 28 de
Junio de 2002.

-3. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO-
CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
AMES.

Concurso oposicion fibre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 160 de 5 de
Julio de 2002. BOP n® 128 de 6 de
Junio de 2002.

ALBACETE

-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE ALBACETE, PATRO—
NATO DE LA UNIVERSIDAD MUNI-
CIPAL DE ALBACETE:

*SIETE DE CONSERJE—-MANTENE-
DORES.

*D0S DE ANALISTA PROGRAMA—
DOR. :

*UNA DE COORDINADOR DE PER-
SONAL Y ADMINISTRACION DE BI-
BLIOTECAS.

Oposicion libre.

*CUATRO DE AUXILIAR DE BIBLIO-
TECA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 151 de 25 de
Jjunio de 2002. BOP n® 52 de 3 de

mayo de 2002. DOC-IM n°64 de
24 de mayo de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LA RODA:
*DO0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
*UNA DE OPERARIO DE RECOGIDA
DE PERROS Y OPERADOR DEL
HORNO CREMATORIO.
Oposicion libre.
*CINCO DE ADJUNTOS AL DIREC~
TOR DE MEDIOS DE COMUNICA~
CION SOCIAL.
*UNA DE GERENTE ADMINISTRATI-
VO DEL PLAN DE REHABILITACION
DE LAS VIVIENDAS SOCIALES.
*UNA DE ANIMADOR SOCIO—CUL~
TURAL.
*UNA DE DIRECTOR DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2160 de 5 de
Julio de 2002. BOP n°61de 24 de
mayo de 2002,

ALICANTE
“1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE SAX.
Concurso oposician.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 162 de 26 de
Jjunio de 2002. BOP ne 1t de 17
de mayo de 2002.
*2. UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE JAVEA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 152 de 26 de
Junio de 2002. BOP n® 118 de 25
de mayo de 2002.
-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BIAR:
*UNA DE MONITOR DEPORTIVO.
*“UNA DE CONSERJE DE LA CASA
DE CULTURA.
*UNA DE CONSERJE DE EDIFICIOS
E INSTALACIONES MUNICIPALES.
*UNA DE CONSERJE DEL MUSEO
MUNICIPAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

e
i

tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n®152 de 26 de
Junio de 2002, BOP n® 88 de 19
de abril de 2002.

+4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ELS POBLETS:

*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

*UNA DE MONITOR DE DEPORTES.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2153 de 27 de
Junio de 2002. BOP de 4 de junio
de 2002.

*5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN~
TAMIENTO DE ASPE:

*UNA DE TECNICO SUPERIOR, AR-
QUITECTO.

*UNA DE AUXILIAR EN INFORMA~
TICA.

*TRES DE PEON DE SERVICIOS VA-
RIOS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2154 de 28 de
Junio de 2002. BOP n2118 de 25
de mayo de 2002.

*6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALCOY:

*Dos DE OFICIAL ELECTRICISTA.
*UNA DE TECNICO MEDIO DE
CONTABILIDAD.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2154 de 28 de
Junio de 2002. BOP n2130 de 8
de junio de 2002.

+7. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y REN—
TAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
TEULADA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
Jjunio de 2002. BOP n®124 de 1de
Junio de 2002.

-8. UNA PLAZA DE DELINEANTE EN
EL CONSORCIO PARA EL ABASTE-
CIMIENTO DE AGUAS Y SANEA-
MIENTOS DE LA MARINA BAJA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 157 de 2 de
Jjulio de 2002. BOP n 118 de 25
de mayo de 2002.

-9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE PEDREGUER:

*UNA DE AGENTE DE POLICIA LO-
CAL.

Oposicion libre.
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*UNA DE PEON DE OBRAS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?157 de 2 de
julio de 2002. BOP n?130 de 8 de
Jjunio de 2002.
-10. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ROJALES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 168 de 3 de
julio de 2002. BOP n®98 de 2 de
mayo de 2002. DOGV n?4239 de
30 de abril de 2002.
*11. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU~
TACION PROVINCIAL DE ALICANTE:
*UNA DE DELINEANTE.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®160 de 5 de
julio de 2002. BOP n® 86 de 17 de
abril de 2002. DOGV n®4263 de
4 de junio de 2002.
*UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?160 de 5 de
julio de 2002. BOPn®89de 20
de abril de 2002. DOGV n® 4263
de 4 de junio de2002.
*UNA DE TECNICO AUXILIAR EN
DOCUMENTACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 160 de 5 de
julio de 2002. BOP n® 97 y 100 de
30 de abril y 4 de mayo de 2002.
Dogv n24263 de 4 de junio de
2002.
*UNA DE AUXILIAR DE DOCUMEN-
TACION.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n°160 de b de
Julio de 2002. BOP n® 97 de 30
de abril de 2002. DOGV n® 4263
de 4 de junio de 2002.
“12. VEINTITRES PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE:
Oposicion libre. '
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. - '
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 160 de 5 de
Julio de 2002. BOPn®* 70y 118 de
25 de marzoy 26 de mayo de

2002. DOGV n°4231de 18 de
abril de 2002. )
ALMERIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE EL EJIDO: :
*UNA DE INGENIERO DE CAMINOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 154 de 28 de
junio de 2002. BOP n® 78 de 25
de abril de 2002. BOJAn®54 de
9 de mayo de 2002.
*UNA DE ARQUITECTO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 165 de 29 de
junio de 2002. BOPn® 78 de 25.
de abril de 2002. Boja n®54 de
9 de mayo de 2002.
BADAJOZ
-1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CASAS DE DON PEDRO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
H plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
junio de 2002. BOP n? 130 de 6
de junio de 2002. DOE n® 65 de
6 de junio de 2002
-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE QUINTANA DE LA
SERENA: .
*UNA DE DIRECTOR DE LA UNI-
VERSIDAD POPULAR.
*UNA DE MONITOR DE INFORMA—
TICA.
*UNA DE DIRECTOR DE LA BANDA
DE MUSICA.
*UNA DE AUXILIAR DE APAREJA—
DOR.
“UNA DE ENCARGADO DE PA-
BELLON DEPORTIVO.
Concurso opaosicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 167 de 2 de
Julio de 2002. BOP n?135 de 12
de junio de 2002.
+3. UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 158 de 3 de
julio de 2002. BOPn2105 de 8
de mayo de 2002, rectificacion
bop n® 119 de 24 de mayo-de
2002. DOE n® 65 de 6 de junio
de 2002.
BALEARES
-1. TRES PLAZAS DE TRABAJADOR
FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALARO.

Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 160 de 24 de
junio de 2002. BOIB n° 63 de 25
de mayo de 2002.
BARCELONA
+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE OLESA DE MONTSE-
RRAT:
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
*UNA DE AUXILIAR DE ARCHIVO
HISTORICO.
*UNA DE ASISTENTA SOCIAL.
*UNA DE RECEPCIONISTA-TELE—
FONISTA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. .
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 162 de 26 de
junio de 2002. BOP n® 118 de 17
de mayo de 2002. DOGC n®
3641 de 23 de mayo de 2002.
+2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PREMIA DE DALT.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 162 de 26 de
junio de 2002. BOP n° 117 de 16
de mayo de 2002. DOGC n®
3646 de 30 de mayo de 2002.
+3. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILANOVA DEL VALLES.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2152 de 26 de
Jjunio de 2002. BOP n® 131de 1de
junio de-2002.
+4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MATARO:
*SEIS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.
*Dos DE TECNICO SUPERIOR.
Concurso oposicion libre:
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 152 de 26 de
Jjunio de 2002. BOP n® 135 de 6
de junio de 2002.
+5. UNA PLAZA DE TECNICO DE
GRADO MEDIO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BARBERA DEL VALLES.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

. tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n?153 de 27 de
junio de 2002. BOP n2 87 de 11
de abril de 2002.

+6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CUBELLES:

*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
junio de 2002. BOP n® 119 de 18
de mayo de 2002.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA~
TIVO.

|.as instancias se presentaran

. enelregistro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n° 164 de 28 de
junio de 2002. BOP n2122 de 22
de mayo de 2002.

+7. DOS PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO EN INFORMATICA EN EL
AYUNTAMIENTO DE SITGES.
Concurso oposicion,

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 154 de 28 de
Jjunio de 2002. BOP n2 130 de 31
de mayo de 2002. DOGC n® 3651
de 6 de junio de 2002.

-8. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MALGRAT DE MAR.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 165 de 29 de
Jjunio de 2002. BOPn*134 de 5
de junio de 2002.

-0. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CANET DE MAR.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn? 168 de 3 de
julio de 2002. BOP n2132 de 3 de
Junio de 2002.

+10. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PREMIA DE DALT:
*UNA DE COORDINADOR DE DE-
PORTES.

*UNA DE TECNICO EN FORMACION.

*UNA DE AUXILIAR DINAMIZADOR
CULTURAL.

*Dos DE AUXILIARES ADMINIS—
TRATIVOS.

Concurso de méritos libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®158 de 3 de
Julio de 2002. BOP n® 137 de 8 de
junio de 2002. DOGC n? 3656 de
13 de junio de 2002.

-11. TRES PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA—
MIENTO DE BARBERA DEL VALLES.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n° 169 de 4 de
Julio de 2002. DOGC n® 3587 de
4 de marzo de 2002.

-12. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TIANA, PATRONATO
MUNICGIPAL DE SERVICIOS Y PRO-
MOCIONES SOCIALES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 160 de b de
Julio de 2002. BOP n® 128 de 29
de mayo de 2002. DOGC n®
3648 de 3 de junio de 2002.
-13. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MANLLEU:

“UNA DE AUXILIAR.

*UNA DE TECNICO MEDIO IN=
FORMATICO.

*TRES DE OFICIAL PRIMERA.
*TRES DE PEON DE LIMPIEZA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 160 de 5 de
julio de 2002. BOP n2 144 de 17
de junio de 2002.

BURGOS

-1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLES DE
ESGUEVA.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
junio de 2002. BOPn®88de 10
de mayo de 2002. BOCYL de 14
de mayo de 2002.

CACERES

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CACERES:

*UNA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®152 de 26 de
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junio de 2002. BOP n® 56 de 21
de marzo de 2002.
*UNA DE INGENIERO TECNICO
TOPOGRAFO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento,
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE n2160 de 5 de
julio de 2002. BOP n2 60 de 27
de marzo de 2002.
*UNA DE INGENIERO TECNICO ME—
DIO EN INFORMATICA.
Concurso opaosicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia; BOE n162 de 8 de
julio de 2002. BOP n® 76 de 22
de abril de 2002.

CANTABRIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE SANTANDER:
*UNA DE TECNICO JURISTA ESPE-
CIALISTA MEDIO AMBIENTE.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn2156 de 1de
Julio de 2002. BOP n2102 de 29
de mayo de 2002.
*D0S DE ARQUITECTO TECGNICO.
*UNA DE AYUDANTE DE TOPOGRA—
FO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 156 de 1de
Julio de 2002. BOP n®92 de 15 de
mayo y n®104 de 31 de mayo de
2002.

CASTELLON
*1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CASTELLON:
*Dos DE ADMINISTRATIVO.
*DIECISEIS DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO.
*CUATRO DE ORDENANZA.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR.
*UNA DE TECNICO MEDIO.
*UNA DE SECRETARIO BILINGUE.
*OCHO DE AUXILIAR RECAUDA—
CION.
*UNA DE AYUDANTE DE FORMA-
CION
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la dipu-
tacion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®150 de 24 de
Junio de 2002. BOP n°56 de 9 de
mayo de 2002.
*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILA-REAL:
*UNA DE AYUDANTE ALUMBRADO.
*TRES DE OPERARIOS.
Concurso oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 151 de 25 de
Junio de 2002. BOP n265 de 30
de mayo de 2002.
*3. UNA PLAZA DE ALGUACIL EN
EL AYUNTAMIENTO DE CASTELL-
NOVO.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?156 de 1de
Julio de 2002. BOP n° 68 de 6 de
Junio de 2002.
CEUTA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CEUTA:
*UNA DE AUXILIAR DE GRABA-
CION.
*Dos DE CUIDADOR DE GUAR-
DERIA.
*CINCO DE EDUCADOR.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 163 de 27 de
Jjunio de 2002, BOP n® 4115 de
24 de mayo de 2002.
CIUDAD REAL
*1. UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 152 de 26 de
Jjunio de 2002. BOP n2 65 de 3
de junio de 2002.
+2. DOS PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CIUDAD REAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2160 de 5 de
Jjulio de 2002. BOP n2 56 de 13
de mayo de 2002. DOC-IMn2 71
de 10 de junio de 2002.
CORDOBA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN~
TAMIENTO DE PUENTE GENIL, INS—
TITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
COMUNITARIOS:
*D0s DE DIRECTOR TECNICO.
*UNA DE ASESOR JURIDICO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales
Referencia: BOE n2165 de 29 de
Jjunio de 2002. BOPn® 106 de 7
de junio de 2002. Boja n 66 de
6 de junio de 2002.
GIRONA
1. UNA PLAZA DE RECAUDADOR
EN EL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX EMPORDA.
CONCURSO OPOSICION.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN
EN EL REGISTRO GENERAL DE LA

CORPORACION.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
Junio de 2002. BOP n® 104 de 30
de mayo de 2002,
-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANT FELIU DE GUI-
XOLS:
*UNA DE GERENTE DE LA AGENCIA
DE DESARROLLO LOCAL.
*UNA DE DELEGADO DE PRENSA.
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA~
TIVO PARA LA ADL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 155 de 29 de
Junio de 2002, BOP n® 74 de 17
de abril de 2002.

GRANADA
“1. TRES PLAZAS DE AYUDANTE
DE SERVICIO DE CONSERJERIA EN
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEU~
TA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 15 euros.
Referencia: BOE n® 153 de 27 de
Junio de 2002.
+2. UNA PLAZA DE VIGILANTE EN
EL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE.
Concurso oposicion libre:
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2154 de 28 de
Junio de 2002. BOP ne 111 de 17
de mayo de 2002. BOJAn266 -
de 6 de junio de 2002.
-3. CUATRO PLAZAS DE AGENTE
DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LOJA.
Concurso oposicion libre,
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®158 de 3 de
Julio de 2002. BOPn2126 y 127
de 5y 6 de junio de 2002.
+4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE MOTRIL:
*UNA DE LETRADO.
*UNA DE EDUCADOR CENTRO DE
DIA.
*UNA DE INFORMADOR DE MU~
JER.
*SEIS DE TRABAJADOR SOCIAL.
*UNA DE ORGANIZADOR DE
EVENTOS.
*UNA DE PROGRAMADOR IN-
FORMATICO.
*DoS DE OFICIAL ELECTRICISTA.
*UNA DE AYUDANTE DE MANTE—
NIMIENTO.
*CUATRO DE OPERARIO DE MAN—
TENIMIENTO.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.
*UNA DE TECNICO SUPERIOR DE

GESTION.

*CATORCE DE POLICIA LOCAL.
Oposicion libre,

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®162 de 8 de
Julio de 2002. BOP n2 97 de 30
de abril de 2002. BOJA n? 57 de
16 de mayo de 2002.

GUADALAJARA

“1. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AZUQUECA DE HENA—
RES.

Oposicion libre,

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 151 de 25 de
Junio de 2002. BOP n® 55 de 8
de mayo de 2002.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CHILOECHES:

*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

*UNA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2154 de 28 de
junio de 2002. BOP n°68 de 7
de junio de 2002.

GUIPUZCOA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ASTIGARRAGA:
*UNA DE ARQUITECTO.

*UNA DE TECNICO MEDIO DE DE~
PORTES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n2144 de 17 de
Junio de 2002. BOP de 24 de
mayo de 2002.

*2. TRES PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE AZPEITIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®150 de 24 de
Jjunio de 2002. BOP n2 101 de 31
de mayo de 2002.

3. UNA PLAZA DE OFICIAL DE
COMETIDOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE HERNANL.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 151 de 25 de
Junio de 2002. BOP n?95 de 23
de mayo de 2002.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE DONOSITA-SAN SE-
BASTIAN, CENTRO INFORMATICO
MUNICIPAL:

*UNA DE TECNICO DE SISTEMAS.
*UNA DE RESPONSABLE TECNICO
DE COMUNICACIONES.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2158 de 3 de
Julio de 2002. BOP n?108 de 11
de junio de 2002.

HUESCA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE FRAGA:
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 153 de 27 de
Jjunio de 2002. BOP n? 125 de 1de
Junio de 2002. BOA n®61de 27
de mayo de 2002.
*TRES DE POLICIA LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 153 de 27 de
Jjunio de 2002. BOP n® 126 de 3
de junio de 2002. BOA n° 62 de

- 29 de mayo de 2002.

JAEN
*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE IZNATORAF.
Concurso oposicion.
Lasinstancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2155 de 29 de
Jjunio de 2002. BOP n2 67 de 22
de marzo de 2002, correccion
bop n® 96 de 27 de abril de
2002.
*2. UNA PLAZA DE LIMPIADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE
CALATRAVA.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n® 157 de 2 de
Julio de 2002. Bop 2129 de 6 de
Junio de 2002.
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»3. CATORCE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSI-
DAD DE JAEN.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 15 euros.
Referencia: BOEn® 169 de 4 de
julio de 2002.
LA RIOJA
+1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALFARO.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?168 de 3 de
julio de 2002. BORn® 71de Tide
junio de 2002.
LAS PALMAS
+1. CUATRO PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®155 de 29 de
junio de 2002. BOP n2 65 de 31
de mayo de 2002.
-2. ONCE PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TELDE.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2160 de 5 de
julio-de 2002. BOP n° 46 de 17 de
abril de 2002, rectificacion bop
n® 64 de 29 de mayo de 2002.
LEON
“1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LAS MANZANAS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE 2160 de 5 de
Julio de 2002. BOP n2124 de 31
de mayo de 2002. BOCYL n109
de 7 de junio de 2002.
LUGO
+1. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PASTORIZA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 150 de 24 de
junio de 2002. BOP n2108 de 13
de mayo de 2002.
- MADRID
*1. CINCO PLAZAS EN LA ESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID.
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Oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 151 de 26 de
junio de 2002.

-2. VARIAS PLAZAS PARA EL IN—-
GRESO EN DIVERSAS ESCALAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
""REY JUAN CARLOS".

LAS BASES SE PUBLICARAN EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DE LA UNI-
VERSIDAD.

ReFeRENCIA: BOE N® 151 DE 25
DE JUNIO DE 2002.

+3. DIECINUEVE PLAZAS DE AUXI-
LIAR DE ADMINISTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL
MONTE.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 152 de 26 de
junio de 2002. BOCM n®100 de
29 de abril de 2002.

-4. D0S PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE DAGANZO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 152 de 26 de
junio de 2002. BOCM n®131de 4
de junio de 2002.

-5. ONCE PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE COLLADO VILLALBA.
Oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 163 de 27 de
junio de 2002. BOCM n?130 de
3 de junio de 2002.

+6. UNA PLAZA DE INFORMATICO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DE LA VEGA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 163 de 27 de
junio de 2002. BOCM n®136 de
10 de mayo de 2002.

-7. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BOADILLA DEL MONTE.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2154 de 28 de
Jjunio de 2002. BOCM n2100 de
29 de abril de 2002.

*8. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO
DE MORALZARZAL, PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
junio de 2002. BOCM n® 132 de &
de junio de 2002.

*9. D0Ss PLAZAS DE AUXILIAR DE
INFORMATICA EN EL AYUNTA—
MIENTO DE ALCORCON.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
Jjunio de 2002. BOCM de 29 de
mayo de 2002.

+10. TRECE PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MAJADAHONDA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn® 166 de 1de
julio de 2002. BOCM n®121de 23
de mayoy n® 138 de 12 de junio
de 2002.

-11. CINCO PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
DE ODON.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 156 de 1de
julio de 2002. BOCM n® 136 de
10 de junio de 2002.

*12. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE MORALZARZAL.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 167 de 2 de
julio de 2002. BOCM n2 137 de 11
de junio de 2002.

+13. D0S PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALPEDRETE.
Oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 167 de 2 de
Julio de 2002. BOCM n® 138 de
12 de junio de 2002.

-14. Dos PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BRUNETE.

Oposicion libre.

Las instanciasse presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE n® 157 de 2 de
julio de 2002. BOCM n2138 de
12 de junio de 2002.

-15. SEIS PLAZAS DE OPERADOR

ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA—
MIENTO DE VILLAVICIOSA DE
ODON.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n? 158 de 3 de
julio de 2002. Bop n® 136 de 10
de junio de 2002.

+16. SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA—
MIENTO DE GUADARRAMA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEn®159 de 4 de
julio de 2002. BOCM n%136 de
10 de junio de 2002.

*17. UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALDEA DEL FRESNO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2160 de 5 de
juliode 2002. BOCM n®137 de 11
de junio de 2002.

-18. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RIVAS—VACIAMADRID.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2162 de 8 de
julio de 2002. BOCM n® 137 de 11
de junio de 2002.

MALAGA

~1. UNA PLAZA DE TECNICO DE
PARQUES Y JARDINES EN EL
AYUNTAMIENTO DE BENALMADE—
NA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
junio de 2002. BOJAn267 de 8
de junio de 2002.

MURCIA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MURCIA, GERENCIA
DE URBANISMO:

*UNA DE ANALISTA PROGRAMA—
DOR.

*UNA DE PROGRAMADOR BASE.
*UNA DE OFICIAL DE MANTENI=
MIENTO INFORMATICO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2153 de 27 de
junio de 2002. BORM n# 119 de
24 de mayo de 2002.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE BLANCA:

*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 167 de 2 de
julio de 2002. BORM n® 124 de 4
de junio de 2002.
*UNA DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales,
Referencia: BOEn2 158 de 3 de
julio de 2002. BORM n? 124 de 4
de junio de 2002.
*3. UNA PLAZA DE PEGN EN EL
AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 160 de 5 de
julio de 2002. BORM n? 134 de 12
de junio de 2002.
OURENSE

-1. DIECINUEVE PLAZAS DE AGEN-
TE DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE OURENSE.
Oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 162 de 8 de
Jjulio de 2002. BOPn® 119y 136 de
27 de mayo y 15 de junio de
2002.

PONTEVEDRA
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE PONTE CALDELAS:
*CuUATRO DE PEON DE OFICIOS
VARIOS.
*UNA DE OFICIAL CONDUCTOR.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 160 de 24 de
junio de 2002. BOP n254 de 18
de marzo de 2002.
-2. TRES PLAZAS DE PEON EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOS.
Coneurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n2151 de 26 de
junio de 2002. Bopn®55 de 20
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de marzo de 2002.

+3. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE

A ESTRADA.

Concurso oposicion libre.,

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. ;

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?152 de 26 de
junio de 2002. BOP de 9 de ene-
ro de 2002, modificacion bop de
30 de mayo de 2002.

-4, UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CALDAS DE REIS.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 163 de 27 de
Junio de 2002. BOP n®104 de 3
de junio de 2002.

-5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE SANXENXO:

*UNA DE ASESOR JURIDICO-SER-
VICIO DE URBANISMO.

*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Y ARCHIVO.

*TRES DE PEONES DE SERVICIOS
VARIOS.

Conecurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 154 de 28 de
Junio de 2002. BOP n° 66 de 8 de
abril de 2002.

*Dos DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
junio de 2002. BOP n2 73 de 17
de abril de 2002.

*6. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CUNTIS.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. '

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2159 de 4 de
Julio de 2002. BOP n® 75 de 19 de
abril de 20 02. DOG n2 103 de 30
de mayo de 2002.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VALVERDE:

*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®153 de 27 de
Junio de 2002. BOP n° 66 de 3 de
Junio de 2002.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

*UNA DE PROMOTOR DEPORTIVO.
*UNA DE OPERARIO DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 165 de 29 de
Junio de 2002. BOP n®66 de 3 de
Junio de 2002,
*UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2157 de 2 de
Julio de 2002. BOP n®66 de 3 de
Junio de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE:
*TRES DE TECNICOS DE RELACIO-
NES LABORALES.
*Dos DE TECNICOS DE PLANIFI-
CACION Y GESTION.
*TRES DE INGENIERO TECNICO IN—
DUSTRIAL.
*NUEVE DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 156 de 1de
Julio de 2002. BOP n®69 de 10 de
Jjunio de 2002.

SEGOVIA
“1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SEGOVIA.
*UNA DE ARQUITECTO.
*UNA DE AYUDANTE DE LA ESTA-
CION DE AUTOBUSES, RESERVA
PARA MINUSVALIA.
*UNA DE BOMBERO-CONDUCTOR.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2155 de 29 de
Junio de 2002. BOP de 31 de ma-
yo de 2002. BOCYL de 3 de junio
de 2002.

SEVILLA
1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE BOLLULLOS DE LA Mi-
TACION.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 151 de 25 de
Junio de 2002. BOP n2107 de 11
de mayo de 2002. BOJA n262
de 28 de mayo de 2002.
+2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE LA RINCONADA.
Qposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 157 de 2 de
Julio de 2002. BOP n2 113 de 18
de mayo de 2002.

TARRAGONA

*1. UNA PLAZA DE TECNICO ESPE-
CIALISTA DE TOPOGRAFIA EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TA—
RRAGONA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran

en el registro general de la cor-
poracion.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 160 de 5 de
Julio de 2002. BOPn°132 de 7 de
Junio de 2002.

TERUEL
-1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TERUEL:
*Dos DE TECNICO DE ADMINIS=-
TRACION.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*CUATRO DE AUXILIARES DE AD-
MINISTRACION.
*ONCE DE POLICIA LOCAL.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO O
INGENIERO TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS.
*UNA DE ARQUITECTO O INGENIE=
RO TECNICO.
*UNA DE OFICIAL DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL.
*TRES DE OPERARIOS.
*UNA DE OFICIAL CONDUCTOR.
*UNA DE TECNICO PARA LA DIFU-
SION DE LA CULTURA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: boe n®154 de 28 de
Jjunio de 2002. Bop n® 75 de 19 de
abril de 2002. Boa n®49 de 26
de abril de 2002.

TOLEDO
*1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA—
MIENTO DE YUNCLER.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2152 de 26 de
Junio de 2002. BOP n2121de 29
de mayo de 2002.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TALAVERA DE LA
REINA: ¥
*TRES DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.
Oposicion libre.
*ONCE DE BOMBERO~CONDUC—
TOR.
*UNA DE CHOFER.
*SEIS DE OPERARIO PERSONAL DE
OFICIOS.
*TRES DE PEON ESPECIALISTA.
*UNA DE PROFESOR EMD-TROM—
PETA.
*Do0S DE PEON ESPECIALISTA.
*DOS DE LIMPIADORA.
*UNA DE PEON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2153 de 27 de
Junio de 2002. BOP n288 de 18
de abril de 2002.
-3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE MADRIDEJOS:
*UNA DE ELECTRICISTA.
*UNA DE HERRERO.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

Empleo y

ECONno

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 154 de 28 de
Jjunio de 2002. BOPn® 123 de 1

de junio de 2002.

*4, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MIGUEL ESTEBAN.
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2162 de 8 de
Julio de 2002. BOP n®124 de 4 de
Junio de 2002, correccion bop n®
132 de 13 de junio de 2002.

VALENCIA

“1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CARLET.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles,
Referencia: BOE n° 149 de 22 de
Junio de 2002. DOGV de 22 de
mayo de 2002.

*2. CATORCE PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MISLATA.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n? 150 de 24 de
Junio de 2002. BOP n® 125 de 28
de mayo de 2002.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE OLIVA:

*TRES DE EDUCADORES DE ES—
CUELA INFANTIL.

*UNA DE MAESTRO EN CENTRO DE
FORMACION DE PERSONAS ADUL-
TAS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 152 de 26 de
Junio de 2002. BOPn2109de 9
de mayo de 2002.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BENIFAIO:

*DoS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
-en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2154 de 28 de
Jjunio de 2002, BOPn? 72 de 26
de marzo de 2002. DOGV n?
4266 de 7 de junio de 2002.
*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentardn
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n® 165 de 29 de
Junio de 2002. BOP n2 72 de 26
de marzo de 2002. DOGV n®
4266 de 7 de junio de 2002.

*5. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MONCADA.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®157 de 2 de
Julio de 2002. BOP n® 115 de 16 de
mayo de 2002.

*6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MONTSERRAT:

*Dos DE AUXILIAR DE ADMINIS—-
TRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2 157 de 2 de
Julio de 2002. BOP n® 133 de 6 de
Junio de 2002. DOGV n® 4250 de
16 de mayo de 2002.

*UNA DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n2159 de 4 de
Julio de 2002. BOP n2133 de 6 de
Junio de 2002. DOGV n? 4243 de
7 de mayo de 2002.

*7. UNA PLAZA DE INTENDENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ONTINYENT.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general def ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n®158 de 3 de
Julio de 2002. BOP n2136 y 137
de 10y 11 de junio de 2002.
DOGV n?4268 de 11 de junio de
2002.

‘8. CINCO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RIBARROJA DEL TURIA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias hébiles.
Referencia: BOE n®158 de 3 de
Julio de 2002. BOP n?131de 4 de
Junio de 2002. DOGV n° 4267 de
10 de junio de 2002.

*9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PALMA DE GANDIA:
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA—
TIVO.

*UNA DE POLICIA LOCAL.

*UNA DE SUBALTERNO.
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE n?160 de 5+de
Jjulio de 2002. BOPn?132 de 5 de
Junio de 2002.
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Invertir en el Nasdaq es todavia
una locura muy peligrosa

Aunque ha alcanzado niveles de 1997, las compafiias que integran el indice tecnologico no consiguen escapar a

COLPISA
Madrd

A pesar de haber alcanzado niveles de

1997, el Nasdaq sigue siendo una lo-
cura muy peligrosa, sélo apta para los
amantes del riesgo.

Las compaififas tecnologicas no
consiguen un comportamiento soste-
nido de sus acciones. Y los inversores
tienen que estar muy pegados al mer-
cado si quieren aprovechar los rebo-
tes puntuales.

Ni los titulos que mejor se han com-
portado este semestre se salvan de la
elevada volatilidad, Es el caso gde Ama-
zon, que un dia pierde mds de un 16
por ciento y otro gana cerca de un sie-
te.

Tema aparte son los titulos de mo-
da, como WorldCom o Vivendi Uni-
versal. Los problemas contables de la
operadora americana han llevado al
inversor a enfrentarse con desplomes
del 92,77 por ciento y con recupera-
ciones del 120. De infarto también ha
sido el comportamiento de la francesa.
En las iltimas sesiones, el inversor ha
visto varios descensos del mds del
20 por ciento y subidas superiores al
diez.

¢CAMBIO DE TENDENCIA?

Los inversores comienzan a pregun-
tarse si en las condiciones actuales hay
que aprovechar los exagerados rebotes
que experimenta algunos dias el mer-
cado, o, por el contrario, esperar a una
verdadera confirmacién de la recupe-
racién bursatil para aprovechar las ba-
jas valoraciones.

Segtin el modelo ‘Fed’, que com-
para la evolucién de la bolsa frente al
bono, el mercado bursitil se encuentra
infravalorado un 16 por ciento. E hist6-
ricamente cuando esa infravaloracién
ha sido del 14 por ciento, se ha produ-
cido un rebote.

“Desde nuestro punto de vista,
—sefialan en GVC-— el problema de

confianza generado a partir de los escén-
dalos contables de algunas compaiias
americanas, agravado por las amena-
zas terroristas contra intereses occiden-
tales, nos hace pensar que esta caida de
las bolsas es diferente a toda caida an-
terior y que, en esle sentido, un 16 por
ciento de infravaloracién no nos ofre-
cerfa suficientes garantias para incre-
mentar nuestra poca predisposicion a
comprar bolsa™,

En esta ocasién, el problema de la
calidad de los balances se haconvertido
en un obstdculo afadido. WorldCom,
Tyico, Xerox, Vivendi o Merck forman
parte de una lista que seguramente en-
gordard antes de que comience el go-
teo de los resultados del segundo tri-
mestre,

CRISIS DE CONFIANZA

“La crisis de confianza continia insta-
lada en el mercado y, ademas, éste aho-
ra se ha vuelto més sensible que nunca
a las rebajas de calificacion crediticia o
a cualquier senal de debilidad presente
o posible en el balance”, sefiala Alicia
Jiménez, directora de andlisis de Self
Trade. “En definitiva —anade—,
tenemos que ser mds conservadores,
incluso cuando hablamos de tecno-
logia™.

Desde luego, el balance del primer
semestre es bastante desolador. Sélo 15
titulos del Nasdaq 100 terminaron en
positivo y casi la mitad de las compafiias
del indice tecnolégico acabaron la pri-
mera parte del afio con pérdidas supe-
riores al 40 por ciento.

SENALES POSITIVAS

Algunos analistas comienzan a ver sefia-
les positivas en algunos sectores, como
en semiconductores. E incluso el con-
servador Warren Buffett ha decidido
aposlar por las telecomunicaciones.
Otros consideran mds prudente
perder parte de la subida que quedar
atrapado.

oEL PRODUGTO DE LA SEMANA o

- Nuevo depdsito de Fibanc

Fibanc, del grupo Mediolanum, ha puesto en marcha un depésito a seis
meses destinado sélo a nuevos clientes. Ofrece una rentabilidad TAE del 4,05

por ciento.

El producto se denomina Deposito Bienvenida y realiza una doble li-
quidaci6n de intereses. La primera se efectiia después de los 45 primeros dias
desde su contratacion, a un interés del 8 por ciento TAE. La segunda liqui-
daci6n de intereses se realiza en el momento del vencimiento del contrato,
al 2,75 por ciénto TAE. La retribucién total para todo el periodo asciende has-
ta un 4,05 por ciento TAE. El abono de intereses se realizard a una cuenta

de tesoreria vinculada al depGsito.

Este producto se puede contratar desde un minimo de 1.000 euros has-
ta un maximo de 25.000. Por otra parte, esté creciendo en el mercado la
oferta de fondos de gesti6n alternativa, muy Gtil para diversificar carteras y

reducir riesgo.

una elevada volatilidad

La crisis de confilanza continda instalada en el mercado

o CONSEJOS DEL EXPERTO o

Sogecable, pese a la caida de su precio, tiene mucho riesgo

Los tiltimos acontecimientos relacionados con Sogecable, como los problemas
financieros o el signo de la resolucién final del expediente de la Comisién Europea
a su proyecto de fusién con Via Digital, han provocado que varias casas de and-
lisis hayan puesto en revision sus recomendaciones y precios objetivos sobre el
valor.

En la actualidad, Sogecable se encuentra en una situacion paraddjica. Gra-
cias a los extraordinarios, obtuvo beneficios durante el ejercicio 2001. Ademas,
cada vez se encuentra mds cerca de presentar resultados positivos netos de forma
regular con la iinica ayuda de su actividad ordinaria, algo que hasta ahora no
habia conseguido esta compaiia,

Su cotizacion del valor se encuentra en zona de minimos histéricos. El precio
actual podria ser bueno de cara a una inversi6n a largo plazo. Sin embargo, exis-
ten demasiadas incertidumbre en el corto plazo y los riesgos pueden ser excesi-
vos. Por eso, la recomendacion a los precios actuales (17,5-18,5 euros) es la de
abstenerse, al menos, hasta que se despejen todas las dudas existentes sobre el va-
lor.

TotalFinaElf mantener pese a ser uno de los lideres del sector

TotalFinaEIf es el resultado de la fusién de las francesas Total y EIf Aquitai-
ne con la belga Petrofina. Como la mayoria de grandes compaiiias del sector, es
un grupo integrado, con actividades de ciclo completo, desde la exploracion y pro-
duccién de petrdleo hasta la venta al por menor en gasolineras, pasando por la pe-
troquimica y la quimica de base. Controla el 44 por ciento de Cepsa.

TotalFinaElf, al igual que muchas otras petroleras europeas, ha invertido mu-
cho en paises petroleros de la regi6n del Golfo Pérsico. Pese a la oposicién de Es-
tados Unidos y la fuerte conflictividad de la zona, estas inversiones son la mejor
apuesta de crecimiento a largo plazo, al explotar mercados nuevos poco desa-
rrollados. Total también estd potenciando su negocio del gas. Parte de su estra-
tegia gasistica pasa por la creacion de una comercializadora en el Mediterrdneo,
donde Cepsa tendré un destacado protagonismo. No obstante, la recomendacion
es mantener, ya que se espera una caida de su beneficio.

Bombardier gusta menos que sus rivales Boeing y EADS

Bombardier es una compaiiia canadiense aerondutica y de defensa, competi-
dora de Boeing y Airbus. Tras el desplome bursitil reciente de las acciones,
Bombardier no estd especialmente cara sobre resultados esperados para este afio,
aiin bajo revisién. Pero es menos rentable que los gigantes del sector Boeing y
EADS, su endeudamiento es mayor y su ratio P/VC (precio entre valor contable)
es més elevado. Por tanto, la recomendacion es mantener los titulos de Bombar-
dier.

La semana de

Inversion

Cuidado con la inversion en
inmuebles

Los precios de la vivienda si-
guen muy calientes; explica la
revista Inversion en su niime-
ro de esta semana. Pero los
expertos advierten ya de la
posibilidad de que se hava
Jformado una burbuja a punto
de estallar. Si estd pensando
ahora en invertir en inmue-
bles, sea muy selectivo: la vi-
vienda de calidad en los cen-
tros de las ciudades o én la
costa es el producto inmobi-
liario mds resistente a los re-
trocesos de precios. Inversicn
incluye rambién los siguientes
contenidos:
=Las fondos en oro seguirdn
brillando.- Los fondos de in-
versién.en paises emergentes:
y.en oro han sido los iinicos
productos que han destacado
en el primer semestre.
sLas companias del Ibex se
alejan del fondo.- Los analis-
— las se muestran optimistas
para finales de ario.

«Las memorias de 2001.-
Ahora mds que nunca hay que
vigilar el informe anual de las

compariiias. Sepa interpretar
las memorias.

El termometro de
la rentabilidad

El inicio esperanzador de semana
s¢ torcié muy pronto, en cuanto se
conocieron nuevos escandalos con-
tables en Estados Unidos.

La crisis de confianza es tremenda
entre los inversores, que siguen sa-
liendo de la renta variable. Ademds,
el comienzo de la presentacion de
resultados de las compaiiias cotiza-
das en bolsa afiaden més intranqui-
lidad a los mercados.

El Euro Stoxx 50, el principal indi-
ce de la zona euro, es el que peor
comportamiento presenta. Los fon-
dos que invierten en acciones tam-
bién ofrecen unas cifras muy nega-
tivas.

El dinero, por tanto, busca los pro-
ductos conservadores hasta que pa-
se de una vez este chaparrén.




