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Europa busca cómo superar el 
desfase entre países ricos y pobres
Una reunión en Ginebra ha servido para preparar la próxima Cumbre sobre la Sociedad de la Información pag. 5

Reportaje

El euro se 
impone, pero 
lasa factura a 
os españoles

Si ya en vida se la echaba en falta, co
mo muy tarde, la última semana de mes, 
ahora que está muerta la mayor parte de 
españoles no se la quita de la cabeza. 
Quién tuviera en el bolsillo a aquella ‘ru
bia’ que el tiempo volvió canoso plati
no y que, en vísperas de fenecer y con 
133 años, aún corría de mano en mano 
con envidiable agilidad. Quién si no ella 
podía valer más que las pesetas. En teoría, 
el euro: 166,386 cada uno, pero, al cum
plir medio año de vida, el 82% de los 
consumidores confiesa al Centro de In
vestigaciones Sociológicas (CIS) que la 
divisa europea le cunde menos que la 
nacional y sólo un 30% dice calcular el 
importe de la compra con la facilidad de 
antaño.

PAG. 6 Y 7

3^

!!'

IB
ADEMÁS

4/VIViENDA

Personas ele entre 24 y 
26 años son las que más 

1Utilizan los servicios de la 
SBolsa de Vivienda Joven

El 70% de las empresas 
familiares no 
sobrevive al relevo 
generacional

El Banco de España 
calcula que quedan 
por cambiar a euros 
450.000 millones de 
pesetas

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

El número total de accidentes disminuyó respecto a 2002, paradójicamente M

La siniestralidad laboral 
creció un 17,8% hasta abril
En el primer cuatrimestre de 2002 hubo 60 muer
tos más por accidente laboral que en el mismo 
periodo del año anterior según sendos informes

elaborados por CC.OCX y Ugt. En Castilla-La Man
cha, un total de 20 personas perdieron la vida has
ta el mes de abril. PAG. 3

El euro sigue débil y se 
recupera lentamente, 
según el Fondo 
Monetario internacional

La Seguridad Social 
restringe el pago de los 
reconocimientos médicos 
a trabajadores

ÚLTIMA

Invertir en el Nasdaq es 
todavía una locura muy 

1peligrosa, según los 
analistas

i
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Los códigos del 
buen gobierno de 
las empresas

Comentario
ValentF Puig

La telefonía del Gobierno

Como dice el "Wall Street Journal” la clave es que los 
inversores piensen más en la economía y menos en los 
escándalos. Bajo esa premisa lo lógico sería que se 

intentasen desactivar los problemas creando algún comité 
que los estudiase en exclusiva, a solas, a escondidas y bajo 
control. En esa dirección iban las recomendaciones que el 
"grupo Winter” presentó al Ecofín celebrado en Oviedo 
hace un par de meses.
La competencia preelectoral en los EEUU, otros dicen que 
el “estilo de catarsis estadounidense”, han bloqueado el 
avance en esa dirección. Por el contrario, de repente han' 
entrado las prisas por recuperar la credibilidad de la 
contabilidad:
Bush en los 
EEUU y Blair 
en Gran Bretaña 
han anunciado 
ya inminentes 
reformas legales 
para solucionar 
“todos” los 
problemas 
reales y de 
imagen habidos 
al respecto. 
Problemas que, 
en realidad, 
tratan de dos 
cuestiones que, 

-aunque han 
aparecido 
mezclados ante 
la opinión 
pública, son de 
naturaleza muy 
distinta.
Por un lado 
están los 
escándalos

E
sta remodelación del Gobierno habrá si
do la primera en la que los teléfonos mó
viles han servido plenamente como canal 

transmisor de la expectación azarosa, el júbilo 
ministerial o la decepción del olvido. En otros 
tiempos se enviaba un motorista y ahora se con
voca por telefonía móvil a Moncloa, jiiicntras 
todo un zigzagueo de llamadas telefónicas con
jetura y entrecruza ilusiones vanas y destinos in
ciertos. Algún candidato a ministro contó en su 
día esa larga espera Junto al teléfono de casa, sin 
aceptar que nunca iba a repiquetear para enire- 
garle la poltrona. Son larguísimos minutos que se 
hacen inolvidables porque no pocas veces son 
la frontera entre las pasiones de la vida pública y 
los beneficios de la empresa privada.

En ia reciente remodelación oficiada por Az
nar, los teléfonos móviles han jugado ya un pa
pel central, para poner al alcance de cada deci
sión presidencial las voluntades de todo su par
tido. Si eso no es poder, que venga Dios y lo 
vea. De repente, todo llega: el juramento en la 
Zarzuela, la cartera negra, el ujier mayor, el co
che oficial, el agobio de los informadores y la 
sensación de plenitud para un “ego” que lleva
ba tiempo soñando en ser llamado “señor mi
nistro”. Ya se dijo hace unos años que los mi
nistros son un bien del Estado.

Luego viene la pedrea de altos cargos. El 
móvil pilla desprevenido a un futuro secretario 
de Estado que se había ido al gimnasio o que 
retozaba con su amante en un apartamento por 
horas. El rostro se ensancha, ia mirada se ilu
mina, el “ego” entra en erección pletórica: por 
fin uno acaba de entrar un el gobierno, sea cual 
sea el departamento. Como dijo el clásico, "Mi
nistro, aunque sea de Marina”. Habrá que leer
se innumerables informes y expedientes, resis
tir el primer navajazo de un periodista que le 
hace un perfil algo avieso. Llegan las cámaras 
de televisión, los micrófonos de la radio. Llaman 
los amigos que uno había perdido de vista, pa
ra enchufarie una sobrina en el gabinete. La es
posa tiene un primo perdulario que quisiera ejer
cer de asesor de imagen.

Toda una vida de vocación política y de

aprendizaje puede quedar truncada si ese telé, 
fono móvil no suena, si no puede uno escuchar 
con alborozo ese pasodoble indicativo de que 
alguien llama y de que pudiera ser Moncloa.

Hay algo de azar cruel en la recomposición 
de un gobierno porque caen a veces algunos de 
los mejores y en otras ocasiones, a última hora 
hay que rellenar un hueco con una personalidad 
más bien mediocre. Ahí caen amigos y se enal
tecen antiguos enemigos. La política es terrible 
y no extraña que de algunos políticos se haya 
destacado la atención que prestaban a las adivi
naciones en las cartas del tarot y a las pitonisas 
que ven el futuro en una bola de cristal.

Al candidato más preparado del mundo no 
se le ofrece un destino político si no tiene posi
bilidades de buena química personal. Ese es un 
oficio tan halagüeño como duro, tan bueno pa
ra el “ego” como destructor del tiempo privado. 
Uno se queda a la intemperie de los acosos in
formativos y ai alcance de algunos medios es
pecializados en el chantaje. Toda una vida que
da entre paréntesis, a merced del chismorreo a 
expensas de un desliz casual que acabe con una 
trayectoria intachable.

Ya se han ido incorporando a sus despachos 
los nuevos ministros y algunos ya se han lan
zado por el tobogán de las entrevistas. Se les 
ve fragantes, con sonrisa de excepción, dis
puestos a comerse el mundo, por veteranos que 
sean. Tradicionalmente, disfrutan de un estado 
de gracia que se cifra en cien días, pero la cos
tumbre se va perdiendo y a lo mejor alguna crí
tica se les Cae encima antes de cuarenta y ocho 
horas. Es una consecuencia de la información si
multánea y global que se emite veinticuatro ho
ras al día.

En las lacultades de ciencias políticas se va 
a estudiar el enigma del cuaderno de pastas azu
les de José María Aznar. Para decidir quien va 
a ser ministro, Aznar a lo mejor también tiene en 
cuenta los ronroneos y preferencias de ese gato 
Manolo que de ser un habitual del palacete de la 
Moncloa ha pasado a ser conocido en toda Es
paña. Será de interés ver que hace el gato Ma
nolo cuando Aznar se vaya de la Moncloa.

descubiertos hace tiempo en los mercados de valores, del 
tipo “Lehman Brothers recomendaba comprar acciones de 
Telepizza mientras vendía su participación del 4,68% que 
tenía en la empresa” (29/6/01). Han sido muchos y variados 
escándalos que afectaban/implicaban a la información 
confidencial, la manipulación de los precios, el control de 
las OPV, el conflicto de intereses y la política de incentivos 
vigentes en la banca de inversión y los analistas bursátiles. 
La SEC estadounidense ya ha actuado sobre las empresas 
provocando despidos y castigando con multas públicas y 
modificaciones en la regulación del mercado y sistema de 
trabajo de unas y otros. ¡Qué diferencia con lo actuado en la 
CNMV en la época de Pilar Valiente!.
Por otro lado están las variadas falsificaciones de la 
contabilidad pública de empresas cotizadas descubiertas 
desde el caso Enron. Que han afectado, por diverso grado de 
colaboración necesaria, a los auditores, empresas de rating, 
consultoras y, de nuevo, la banca de inversión y los 
analistas.
Pero que implican directamente a los directivos y gestores 
e, indirectamente, a los Consejos de Administración y los 
responsables de los organismos reguladores. Este es el 
escándalo que ahora se quiere atajar, quizás bajo la presión 
de la nueva oleada de presentación de los resultados 
empresariales del 2° trimestre del año y la sospecha de que 
la práctica de la falsificación contable es mucho más amplia 
de lo 'deseado. Por eso los Códigos de Buenas Prácticas 
Empresariales van a ir acompañados de la unificación de los 
reguladores, de mayores medios para la inspección y de la 
utilización del Código Penaí.

Comentario económico
Manuel Portela

Inestabilidad
E

l actual pánico bursátil tiene muchas cau
sas: la pérdida de soportes técnicos, las 
falsificaciones de las cuentas empresa

riales, el estallido de la burbuja tecnológica, el 
contagio en Latinoamérica, etc. Pero también 
se debe a que el dólar se deprecia con excesiva 
rapidez. No es una cuestión de “profundidad”, 
sino de “rapidez”. Las empresas europeas ob
tienen un 20 por ciento de sus ingresos en el 
área dólar y una depreciación del 10 por ciento 
del mismo se traduce en un descenso del 3 por 
ciento en los beneficios.

El euro ya ha superado la cotización de los 
0,99 dólares. Todavía está muy lejos de alcan
zar el valor con el que nació (1,18), pero ya hay 
quien aventura que pronto alcanzará la paridad. 
Todo ello no indica sino volatilidad. Como ha 
dicho Pedro Solbes, “la paridad no responde a 
ninguna realidad entre economías tan distin
tas”.

También resulta anormal que en los merca
dos de divisas, los más líquidos y eficientes del 
mundo, se produzcan movimientos tan “rápi
dos” como los que hemos visto en esta última 
escalada apreciatoria del euro. En realidad, la 
apreciación del euro no es una consecuencia de 
una mejor evolución de la economía europea, 
sino de la depreciación del dólar.

La apreciación del euro es producto del au
mento de las dudas sobre la recuperación de la

economía norteamericana. Y si todo el mundo 
supone que el dólar está sobrevaluado un 30 
por ciento, nadie mantendrá sus ahorros/inver- 
siones en esa moneda en esperar de que suceda 
tal augurio.

La depreciación del dólar es una consecuen
cia de la huida del dinero de todo el mundo de 
fondos nominados en dólares. Frente a la cesta 
de divisas de los países con los que los EEUU 
mantiene un mayor volumen de intercambios 
comerciales (Canadá, Japón, México y la UE), 
el dólar se encuentra en su nivel más bajo des
de octubre pasado. Y el Banco de Japón se ha 
visto obligado a intervenir públicamente en el 
mercado de divisas para debilitar el yen.

Si se mantuviera esta apreciación del euro 
podría pensarse que los enormes flujos de di
nero que definen el valor relativo de una mo
neda estarían estableciendo una nueva banda 
de fluctuación del euro-dólar. Sería un movi
miento que tendría importantes implicaciones 
sobre la elaboración de los presupuestos em
presariales y gubernamentales del próximo año.

En la UE se reducirían las presiones infla
cionistas de las importaciones en dólares, pero 
afectaría negativamente al crecimiento econó
mico. Después de tantos meses de decrecimiento 
económico ininterrumpido no creo que a nadie, 
salvo el BCE, le interese mucho que el euro se 
aprecie tanto.
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a SINIESTRALIDAD SIN EMBARGO. DISMINUYÓ LA CIFRA TOTAL DE ACCIDENTES, RESPECTO AL AÑO 2001

Las muertes por accidente laboral 
aumentan un 17,8% hasta abril
En Castilla-La Mancha fallecieron 20 personas durante los primeros cuatro meses

PLISA GARCÍA
CÓlpisá

En el primer cuatrimestre de 
2002 hubo 60 muertos más por 
accidente laboral que en el mis
ino periodo del año anterior 
según sendos informes elabora
dos por CC.OO. y UGT. Así, 
desde enero hasta abril, 397 tra
bajadores perdieron la vida por 
motivos profesionales, con una 
media diaria superior a los tres 
fallecimientos. Entre los secto
res productivos, servicios ocupó 
el primer lugar con 192 muertos, 
cifra que representó un aumen
to sobre el dato de 2001 del 
30,6%.

En la industria y en la cons
trucción también subió el núme
ro de fallecidos. Las víctimas 
fueron 92 y 81 y los incremen
tos del 12,2 y 15,7%. Por el con
trario, en la agricultura hubo me
nos muertos que en el periodo de 
2001, pese a que 32 trabajado
res perdieron la vida. El descen
so relativo fue del 15,8% y el ab
soluto de ocho personas.

Para los responsables sindi
cales es imprescindible y urgen
te que las empresas cumplan las 
leyes, que la justicia actúe con 
rigor y que el Gobierno central 
reaccione.

El secretario de Salud Laboral 
de CC.OO., Joaquín Nieto, la
mentó que el Ministerio de Tra
bajo “lleve un año sin reunir a la 
mesa de negociación que estu
dia medidas para paliar y erradi
car las muertes laborales”.

NUEVOS RIESGOS
En consecuencia, instó al Ejecu
tivo de José María Aznar, a rea
brir este diálogo “que no se rom
pió por la reforma laboral sino 
por dejadez del Gobierno”, ai 
mismo tiempo que advirtió de 
que el contenido de esa mesa de
be tener consistencia. “El asunto 
es lo suficientemente importan
te como para no limitamos a 
cumplir exclusivamente un pa
pel ante la galería”, dijo.

Además, los responsables sin
dicales se mostraron muy preo
cupados porque la última refor
ma laboral del Gobierno puede 
incrementar “el triste balance” 
de víctimas. CC.OO. y UGT re
sallaron que los cambios abren 
la puerta a la contratación ines
table y fomentan largos despla
zamientos, causas ambas reco
nocidas por los expertos como 
factores de riesgo para el incre
mento de los accidentes. Los sin
dicatos reclamaron medidas ur
gentes sobre la subcontratación, 
la temporalidad y la precariedad 
laboral, motivos que provocan 
la inmensa mayoría de los si
niestros.

TRES CC.AA. CON DESCENSO
Las dos centrales también faci-

La industria y la construcción registró un importante aumento de muertes

1

litaron la evolución de la morta- 
dad laboral por comunidades. 
Sólo en tres autonomías -Balea
res, Galicia y Murcia— hubo 
menos víctimas en el primer cua
trimestre de 2002 que en el mis
mo periodo de 2001.

Entre las subidas, destacó Ex
tremadura donde el número de 
fallecidos pasó de dos a I1, au
mento que dio un incremento re
lativo del 450%. Igualmente en 
Navarra y Asturias, los muertos 
aumentaron de manera signifi
cativa, en un 133,3 y en un 
114,3%. Los trabajadores falle
cidos pasaron de tres a siete y de 
siete a 15, respectivamente.

El récord en pérdida de vidas, 
con 59 víctimas, fue para Cata
luña, muy seguida de cerca por 
Andalucía con 57 muertos. En 
Madrid, las víctimas fueron 42;

‘ en Castilla y León, 41; en Galicia 
y Comunidad Valenciana, 32; en 
el País Vasco, 29; en Castilla/La 
Mancha, 20; en Canarias, 16; en 
Aragón, 11; en Cantabria, Mur
cia, y La Rioja, siete; y en Bale
ares, dos. Precisamente, en esta 
autonomía es donde más se re
dujo porcentualmente la sinies
tralidad mortal, que cayó un 
80%.

El secretario de Salud Laboral 
de CC.OO., recomendó leer “con 
cautela” los datos de las comu
nidades. “En el caso de los acci
dentes mortales una pequeña va
riación cambia mucho las es
tadísticas”, indicó.

REDUCCIÓN LEVES
No obstante, el total de acciden
tes en comparación con el cua
trimestre de 2001 se redujo, un

Respetar las medidas de seguridad es fundamental

4,3%, al bajar de 322.076 a 
308.234; descenso, que por otro 
lado, se debió exclusivamente a 
la disminución de las lesiones le
ves, que pasaron de 317.850 a 
303.828. Es decir, los resultados 
de enero/abril de 2002 refleja
ron —al igual que pasó con los 
mortales— subida de los acci
dentes graves, que se elevaron 

un 3,7% y a un total de 4.011, 
mientras que en los mismos me
ses de 2001 se registraron 3.869.

Por sectores, las lesiones le
ves descendieron en todos; mien
tras que los accidentes graves au
mentaron en la agricultura y en la 
construcción, se mantuvieron 
iguales en servicios y disminu
yeron en la industria.

▼ HINISTBUO DE TRABAJO

La Seguridad 
Social restringe . 
el pago de los 
reconocimientos 
médicos

El pago de los recono
cimientos médicos de 
los trabajadores en las 
empresas a través de las 
cotizaciones de la Se
guridad Social ha que
dado limitado este año 
a aquellas compañías 
que los tienen recogidos 
en convenio y que los 
hicieron en ejercicios 
anteriores, según ex
plicó el secretario de 
Salud Laboral de 
CC.OO, Joaquín 
Nieto.
En un principio, el Mi
nisterio de Trabajo 
anunció que las cuotas 
de los empleadores y 
empleados ya no cu
brirían los análisis mé
dicos, pero al final este 
Departamento se inclinó 
por su limitación.
Desde hace tiempo, 
CC.OO. y UGT son 
contrarias al sistema de 
los reconocimientos. 
Por un lado, critican su 
financiación y, por otro, 
los exámenes generali
zados que se llevan a 
cabo sin tener en cuenta 
las características y los 
riesgos de cada empre
sa.
“Esperamos que en el 
2003 las revisiones a 
cargo de la Seguridad 
Social se restrinjan to
davía más”, añadió Nie
lo.
La Seguridad Social 
asumió pagar los reco
nocimientos como me
dida transitoria para que 
las empresas pudieran 
adaptarse sin demasia
da dificultad al conteni
do de la Ley de Preven
ción de Riesgos Labo
rales (comúnmente co
nocida como Ley de 
Salud Laboral) y con el 
tiempo costear las revi
siones de sus trabajado
res.
El procedimiento de las 
cuotas se utilizó en el 
año 2000, se prorrogó 
en el 2001 y se ha limi
tado en el 2002.
CC.OO. y UGT se in
clinan porque el 50% de 
los 120 millones de- eu
ros se destine al Plan de 
Formación Nacional, 
consensuado entre em
presarios, sindicatos y 
administraciones públi
cas.
Igualmente, proponen 
que un 25% vaya a la 
Fundación para la Pre
vención de Riesgos La
borales y el 
restante 25% a diversas 
políticas relacionadas 
con la seguridad en el 
trabajo.
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02 ■ INTERNET LA DENOMINADA “BRECHA DIGITAL" NO SÓLO SE DA ENTRE PAÍSES, SINO TAMBIÉN ENTRE REGIONES

Europa busca cómo superar el 
desfase entre países ricos y pobres
Actualmente, hay más conexiones de Internet en Manhattan que en África

EFE
Ginebra

Representantes de más de un 
centenar de países han exami
nado esta semana en Ginebra 
medidas para superar el desfa
se tecnológico cada vez mayor 
entre ricos y pobres en el sec
tor de las telecomunicaciones.

"Actualmente hay más cone
xiones de Internet en Manhat
tan que en el conjunto del con
tinente africano", indicó el sub
secretario de la Unión Interna
cional de Telecomunicaciones 
(UIT), Shashi Tharoor, en la 
apertura de la reunión.

Se trata de‘ la primera de una 
serie de tres reuniones prepara
torias destinadas a seleccionar 
las cuestiones que deberán ana
lizarse en la Cumbre sobre la 
Sociedad de la Información que 
se celebrará en dos fases: la pri
mera en Ginebra en diciembre 
del 2003 y la segunda en Túnez 
en el 2005.

Tharoor consideró en su dis
curso que el mundo ha entrado 
en una era de "revolución de la 
información" en la que hay 
"mucha franjas de libertad, un 
poco de fraternidad y nada de 
igualdad".

En ese sentido, subrayó que

■ VIVIENDA LA BOLSA VIVIENDA JOVEN EN ALQUILER OFRECE VENTAJAS ECONÓMICAS, JURÍCAS Y TÉCNICAS

Los jóvenes de entre 24 y 26 
años son los que más acceden a 
la Bolsa de Vivienda de Alquiler
EFE____________________________________
Logroño

El perfil de quien accede a las 
Bolsas de Vivienda Joven en Al
quiler que existen en España es el 
de una persona con una media de 
edad entre 24 y 26 años y que, en 
el 78 por ciento de los casos, es 
trabajadora, según dijo ayer la di
rectora del Instituto de la Juventud 
del Ministerio de Trabajo, Elena 
Azpiroz.

Azpiroz presentó esta semana 
en Logroño los resultados del pri
mer semestre del año de la Bolsa 
de Vivienda Joven en Alquiler 
que hay en La Rioja, gestionado 
por el Gobierno regional, cuya vi
cepresidenta y consejera de Obras 
Públicas, Aránzazu Vallejo, dijo 
que funciona "adecuadamente, 
aunque se tiene con consolidar".

La directora del Instituto de la 
Juventud (Injuve) añadió, en con
ferencia de prensa, que el deseo 
de este organismo es favorecer la 
emancipación de los jóvenes a 
través del acceso al empleo y a la 
vivienda, por lo que en 1995 se 
creó la Bolsa de Vivienda Joven 
en Alquiler, que se desarrolla en

El mundo ha entrado en una fase de “revolución de la Información”

mientras en los Estados ricos la 
población dispone de varias lí
neas, ya sean fijas, móviles, per
sonales o privadas; en los paí
ses pobres la gente tiene pro

colaboración con diez gobiernos 
autónomos y siete ayuntamientos. 
Susdatos indican que este pro
grama, dirigido a personas entre 
18 y 35 años, permitió en España, 
en el año 1995, el alquiler de 837 
viviendas, de las que se 
beneficiaron 1.550 jóvenes; 
mientras que éstas cifras aumen
taron en el año 2000 a unas cuatro 
mil y a unos 7.600, respectiva
mente.

Recordó que la Bolsa de Vi
vienda Joven es un programa que 
gestiona gratuitamente el alquiler 
de pisos de viviendas particulares 
para' los jóvenes, con el ofreci
miento de una serie de ventajas 
económicas, jurídicas y técnicas, 
que derivan también en una ga
rantía para el propietario de la vi
vienda.

Entre los objetivos del progra
ma figuran captar propietarios de 
pisos en disposición de alquilar a 
jóvenes y encontrar jóvenes que 
demanden el alquiler de una vi
vienda digna, con una adecuada 
relación calidad-precio.

El coste del alquiler en este 
programa está por debajo del pre-

blemas tan básicos como la ali
mentación, el agua corriente o 
la educación, y sólo una minoría 
disfrutan de electricidad o telé
fono.

Los Jóvenes pueden obtener grandes ventajas de programas así

cio del mercado, sin que exista un 
incremento por la labor de inter
mediación que efectúa la admi
nistración.

Algunos de jos requisitos pa
ra acceder a esta Bolsa es poseer 
un contrato laboral que cubra la 
vigencia del contrato de arrenda
miento y percibir un sueldo, aun

Para el subsecretario de la 
UIT, los retos de la Cumbre son 
los de "promover un más am
plio, libre y justo acceso a la in
formación para los países en 
vías de desarrollo, lo que repre
senta mejorar sus infraestructu
ras y compartir los avances tec
nológicos con ellos".

Por su parte, el secretario ge
neral de la UIT, Yoshio Utsu- 
mi, precisó que la estrategia pa
ra reducir el foso tecnológico 
entre ricos y pobres consiste pri
mero en "elaborar una visión" 
de conjunto sobre la situación 
para luego "centrarse en las apli
caciones" y "elaborar y concre
tar un plan de acción".

La denominada "brecha digi
tal", es decir el desfase entre ri
cos y pobres en materia de tec
nologías de telecomunicación, 
no se limita a diferencias entre 
países, sino también entre regio
nes, comunidades y capas socia
les. Entre las cuestiones que 
examinan los 600 delegados de 
más de un centenar de Gobier
nos figuran la de incluir en los 
debates a los representantes de 
la sociedad civil y de las em
presas del sector de las teleco
municaciones y de la tecnología 
de la información.

que en el caso de no disponer de 
ingresos, el joven deberá tener un 
fiador solidario.

El propietario que se suma a 
este programa dispone de un se
guro de garantía de cobro de ren
tas y de otro multirriesgo de 
hogar, que corren a cargo del In- 
juve.

■ PYMES

Barreiros dice 
que el futuro de 
las pymes está 
en los mercados 
ya conocidos
EFE ______________________
Salamanca'

La directora general de Políti
ca de la Pyme del Ministerio 
de Economía, Isabel Barreiros, 
afirmó ayer que el futuro de la 
pequeña y mediana empresa no 
pasa por la búsqueda de nuevos 
nichos de mercado, sino por la 
búsqueda de nuevas formas de 
actuación en los que ya tienen.

Barreiros hizo estas decla
raciones a los periodistas du
rante una visita a Salamanca 
donde se entrevistó con el al
calde de la ciudad, Julián Lan
zarote, y en la que también tie
ne previsto reunirse con repre
sentantes de la Cámara de Co
mercio y la Confederación de 
Empresarios para explicarles 
el proyecto Empresa Nueva.

Según la responsable estatal 
de Pymes, el empresariado es
pañol, que es "innovador y cre
ativo", debe aprovechar las ven
tajas que conlleva la innovación 
tecnológica, así como mejorar 
la formación en gestión, un 
campo en el que son las muje
res empresarias las que más 
han avanzado. "Las que gene
ran empleo y convierten los 
contratos temporales en fijos 
son las 'micro' y pequeñas em
presas, que son el motor de la 
economía española", aseveró 
Isabel Barreiros.

Sobre el acceso a nuevos 
mercados y sectores, opinó que 
el interés se centra sobre todo 
en el ámbito de las nuevas tec
nologías, aunque también de
tecta "una actitud distinta de 
las empresas" hacia el turísti
co.

La directora general de Py
mes vaticinó, como ya ha he
cho el Gobierno, una mejora de 
la coyuntura económica a partir 
del segundo semestre del año, 
lo cual afectará también a Cas
tilla y León, y recordó que la 
economía española ha crecido 
casi dos puntos por encima de la 
media europea "y parece que va 
a seguir haciéndolo". Acerca de 
la reunión que mantendrá con 
los empresarios y la Cámara de 
Comercio, indicó que se cen
trará en el proyecto Empresa 
Nueva, un programa "ambi
cioso y que no es sólo del Mi
nisterio, sino de todo el Go
bierno".

La adaptación del ordena
miento jurídico mercantil a la 
realidad de las pymes, la for
mación y el asesoramiento in
tegral ajos empresarios que co
mienzan su actividad y la pres
tación de herramientas de for
mación en línea y de 
auto-diagnóstico empresarial 
son algunos de los objetivos y 
medidas que se recogen en esta 
iniciativa. Señaló que una de 
las novedades en materia de 
pymes es el proyecto para 
constituir de forma telemá
tica empresas en forma so
cietaria.
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g BANCA EL TRIBUNAL HA REVOCADO EL CONTRATO DEL PRÉSTAMO SUSCRITO ENTRE CLIENTE Y BANCO

Un tribunal declara «abusivo» 
el interés de demora del 29%

■ FRANCIA

El 70% de las 
empresas 
familiares no 
sobreviven al 
relevo generacional
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El cliente dejó de abonar las durante unos meses las cuotas de un crédito personal

LA TRIBUNA
Ciudad Real

La Audiencia Provincial de 
Guipúzcoa ha declarado «abusi
vo» el interés de demora del 29% 
cobrado por una entidad finan
ciera a un cliente que había deja
do de abonar durante unos meses 
las cuotas de un crédito personal 
por importe de 18.030 euros (tres 
millones de pesetas). El tribunal, 
en una sentencia dictada a media
dos de este mes, ha revocado el 
contrato del préstamo suscrito en
tre ambas partes y rebajado al 
10,625% el tipo aplicable por el 
retraso en el pago al considerar 
«más correcto» ese porcentaje.

La sentencia, dictada por la 
Sección Primera de la Audiencia, 
tiene su origen en un recurso de 
apelación presentado contra un 
fallo del Juzgado de Primera Ins
tancia número 4 de Bergara, en el 
que se estimaba parcialmente la 
liquidación de intereses de demo
ra practicada por el banco.

DESPROPORCIONADO
El préstamo fue concedido con un 
interés del 8% y fijaba en el 29% 
el de demora si el cliente no pa
gaba las cuotas en las fechas es
tablecidas. Ese último porcentaje 
elevó la liquidación de la deuda 
reclamada desde noviembre de 
1999 hasta junio de 2001 hasta 
552.980 pesetas, lo que provocó 
la impugnación judicial por par
te del usuario al considerado des
proporcionado y contrario a la le
galidad.

Aunque la aplicación del tipo 
de interés del 29% había sido pac-

El préstamo fue concedido con un 8% de interés y fijaba en el 29% el de demora BuHb

tado por ambas partes y se recogía 
en el contrato, la Audiencia pun
tualiza en su sentencia que ello 
«no significa que no sea abusi
vo». Para dar más fuerza a ese ar
gumento, hace alusión a un artí
culo de la Ley 7/1995, que esta
blece que «en ningún caso se 
podrán aplicar a los créditos que 
se concedan, en forma de descu
biertos en un crédito en cuenta co
rriente, un tipo de interés que de 

lugar a un tasa anual equivalente 
superior a la 2,5 veces el interés 
legal del dinero».

El tribunal considera ese cri
terio «válido y eficaz» para de
terminar que, en este caso, el co
bro del 29% es abusivo. Sobre to
do, teniendo en cuenta que el año 
en el que podujo el impago 
(1999), el interés legal del dinero 
era del 4,25%.De ahí que consi
dere que, en función de la citada 

ley, el interés de demora no su
pere en 2,5 veces el tipo legal, lo 
que le sitúa en el 10,625%. Por 
ello, declara nula la cláusula del 
interés de demora del 29%, que 
fija en el 10,625%. Además, or
dena que el banco realice una 
nueva liquidación de intereses 
hasta abril de 2000, para a partir 
de esa fecha aplicar el interés le
gal del dinero incrementado en 
dos puntos.

IGNACIO ZULOAGA
Colpisa

El 70% de las empresas fa
miliares españolas no consi
guen superar el primer cam
bio generacional y sólo un 
15% sobrevive al segundo tras
paso, a causa del error de la 
mayoría de los empresarios de 
considerar la sucesión como un 
hecho puntual y no como un 
proceso que debe ser estructu
rado.

Ésta es la conclusión prin
cipal a la que ha llegado un es
tudio realizado por la Facultad 
de Economía IQS (Barcelona).

Para realizar este estudio, 
financiado por la Dirección Ge
neral de la Unión Europea a 
través del tercer programa plu
rianual para las pymes, se han 
analizado durante 30 meses 
120 empresas familiares de Es
paña, Italia y Francia, que pre
sentaban el problema de la su
cesión familiar. Concretamen
te en nuestro país, 16 
pymes catalanas han sido el ob
jeto de estudio de la investiga
ción.

El objetivo principal del 
proyecto es fomentar una cul
tura empresarial orientada al 
negocio, para asegurar la con
tinuidad. Lo que se pretende es 
concienciar a los empresarios 
de la necesidad de estructurar 
el proceso de sucesión. Para lle
gar a tal fin, el programa co
munitario ha dotado a organis
mos públicos y privados de una 
serie de herramientas organi
zativas, estratégicas y de ges
tión, para garantizar el proceso 
de sucesión-transmisión de las 
pymes.

■ CAMPANA DESDE EL PASADO 30 DE JUNIO, LOS CAMBIOS DE ANTIGUOS BILLETES Y MONEDAS SÓLO SE PUEDE HACER EN EL BANCO DE ESPAÑA

El Banco de España calcula que quedan 
por cambiar 450.000 millones de pesetas
EFE___________________________________
Madrid

La coordinadora de la Campaña 
Euro del Banco de España, Nuria 
Horcajada, cifró en casi medio 
billón de pesetas las monedas que 
aún no se han cambiado por euros. 
"A fecha de 24 de junio todavía 
quedaban por retirar billetes y mo
nedas en pesetas por valor dé 2.723 
millones de euros, es decir 450.000 
millones de pesetas", señaló.

Desde el pasado 30 de junio, los 
cambios de las antiguas monedas 
y billetes sólo podrán efectuarse en 
el Banco de España. En declara
ciones a Europa Press Televisión, 
Horcajada explicó que "hay varios 
factores que están alargando la re
tirada".

Asi, destacó el efecto de "las 
campañas de recogida solidaria de 
pesetas, que están cerrando en estos

días y . que aún no han 
hecho recuento de todo lo recau
dado, ni lo han ingresado en el Ban
co de España para cambiarlo por 
euros".

Asimismo, señaló como otro 
factor la existencia de "muchos tu
ristas habituales, que vienen todos 
los años a España y que aprovechan 
ahora para cambiar las pesetas que 
les sobraron del año pasado".

CANJEO______________
En el Banco de
España se pueden 
canjear los billetes y 
monedas de peseta 
por tiempo ilimitado y 
de forma gratuita

"También hay gente que sim
plemente se ha guardado las pesetas 
como recuerdo o que tiene en casa 
huchas que no se ha preocupado de 
canjear", añadió.

Pot último, Horcajada quiso de
jar claro que "en el Banco de Es
paña se pueden canjear los 
billetes y monedas de peseta por 
tiempo ilimitado y de forma gra
tuita".

TURISMO __________
La existencia de 
muchos turistas que 
vienen todos los años 
a España, hace que 
sea ahora cuando 
cambien las pesetas

Fachada del Banco de España
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Mirar dos veces. Una miUer se pone las gafas para poder ver el precio de una bolsa de sobaos, indicado en euros y pesetas

El euro se impone, pero pasa 
factura a los españoles
La complicada equivalencia entre la peseta y la moneda comunitaria encubre escandalosas subidas

La paridad con el dólar, a tiro de piedra
Al euro le ha costado mucho más ganarse el respeto de los mercados que la confianza de los ciudadanos. Na
ció, arrogante, el 1 de enero de 1999 a un valor de 1,16 dólares. Pero el ‘billete verde’ le enseñó que no era más 
que un recién llegado y que él seguía reinando en el mundo de las finanzas. Su cotización inició así una espi
ral bajista que le llevó hasta un minimo.de 0,82 dólares. Ni siquiera abandonar la virtualidad para encarnarse 
en moneda de los ciudadanos europeos le sirvió de impulso. Ahora, sin embargo, que las dudas envuelven la

MONTSERRAT LLUIS

Si ya en vida se la echaba en falta, 
como muy tarde, la última semana 
de mes, ahora que está muerta la ma
yor parte de españoles no se la quita 
de la cabeza. Quién tuviera en el bol
sillo a aquella ‘rubia’ que el tiempo 
volvió canoso platino y que, en vís
peras de fenecer y con 133 años, aún 
corría de mano en mano con envi
diable agilidad. Quién si no ella podía 
valer más que las pesetas. En teoría, el 
euro: 166,386 cada uno, pero, al cum
plir medio año de vida, el 82% de los 
consumidores confiesa al Centro de 
Investigaciones Sociológicas (CIS) 
que la divisa europea le cunde me
nos que la nacional y sólo un 30% di
ce calcular el importe de la compra 
con la facilidad de antaño.

Es cierto que la ciudadanía salió a 
recibir al euro a las mismas puertas 
de 2002 con inusitado entusiasmo. 
Miles de personas dedicaron el pri
mer día del año a hacer cola en su 
banco, sin importarles que les vol
vieran a dar las uvas en lugar de bi
lletes nuevos. Se agolaron las reservas 
y, aunque tenía derecho a circular has
ta el 28 de febrero, al acabar enero ya 
apenas se le veía el pelo a la ‘rubia’. 
«El proceso de adaptación ha sido 
mucho mejor y rápido de lo espera
do», constata el consejero delegado 
de la Sociedad Estatal de Transición 
al Euro, José Alberto González-Ruiz, 

que guarda en la manga dos ases es
tadísticos para responder a los datos 
del CIS: el 85% de sus encuestados 
no ha encontrado grandes dificulta
des en el cambio y dos de cada tres le 
ven más avances que inconvenien
tes.

Y ello, pese a que han participado 
en desventaja en el juego del precio 
único. Porque mientras los alemanes 
cambian dos marcos redondos por un 
euro, en España hay que poner 
166,386 pesetas, una coma con la que 
han tropezado, sobre todo, mayores y 
clases marginales.
«Sé lo que pago, pero no lo que gas-

DIFICULTAD_________
Sólo el 50 por ciento 
de los españoles 
maneja el euro con la 
facilidad de la peseta

lo», le comentó una señora a la di
rectora de Eurobizkaia, Natividad de 
la Puerta. En efecto, y conforme han 
apuntado las 400.000 personas a las 
que ha atendido su oficina, «la mecá
nica del manejo se ha cogido muy 
bien». Es más, los siete billetes han 
gustado mucho por sus vivos colo
res; toda una invitación a gastar ale
gremente. «Llamó gente para felici-
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¡MES QUE HAN EXPERIMENTADO MAYORES INCREMENTOS DE PRECIOS CON LA LLEGADA DEL EURO (DATOS DE LA OCU)

Correos
Cartas marcadas

No es el timo de la estampita, pero casi. Correos ha dis
parado sus tarifas un 51,9% 
y encabeza los «abusos» 
detectados por la Organiza
ción de Consumidores y 
,Usuarios, que cifra en un 
" 3,6% la subida global de la 

vida española desde sep
tiembre. Y es que no sólo a 
las cartas les sale más caro 
moverse por la Europa de la 
Ubre circulación monetaria: 
«Mientras los gobiernos 
rogaban a sus comerciantes 
que renunciaran a conversiones milagrosas, ellos reser
vaban subidas en los transportes públicos de hasta el 
33% en Tarragona, 19% en Santander o 10% en Sevi-
Ila».

Hostelería
Malos tragos

Los consumidores denuncian que, a los hosteleros, el 
redondeo les ha salido 'redondo'. 
Un 10% han elevado de media 
las consumiciones. Algunas 
como el café o ias cañas, incluso, 
un 35%. La Federación Española 
de Hostelería aduce razones de 
«comodidad». «Se han ajustado 
algunas tarifas a cifras redondas 
-de 125 pesetas a un euro, por 
ejemplo-, para facilitar la suma 
de! total y el cambio». Y de paso, 
cobrarse la propina. Los camare
ros no aspiran al billete azul cielo 
que algún cliente les dejó en enero para pagar la nova
tada, pero sí a 15 céntimos por desayuno. «Ahora, no 
dan ni cinco», lamentan.

Automóviles
Errores caros

Ni bajo suelo ni a cien por hora, consiguen los coches 
burlar la epidemia inflacionista
del euro. Comprarlos cuesta un 
2,2% más: aparcarlos en un 
garaje, un 16%; y conducirlos, 
más de un berrinche. Las gaso
lineras acaparan la mayoría de 
errores de conversión, aún pre
sentes en un 9% de las etique
tas revisadas por la OCU y que 
la Administración se cobra con 
multas. Los incrementos por 
mala fe, pero bien calculados, 
no son sancionables en una
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economía de libre mercado. Así que le toca al consumi
dor hacérselos pagar al tendero aún más caros y, a 
poder ser, desde la tienda de enfrente.

Claves, se™ la 
Comisión Europea
l.España, Francia y Portugal 
son los países de la zona eu
ro donde nunca se ha dado 
un serio rechazo a esta mo
neda.

2 .En España, se aprecia una 
«preocupación particular» 
entre personas de edad y en 
situación de precariedad.

3 .La peseta y el dracma grie
go son las monedas «mani- 
fiestamenle» mas difíciles de 
pasar a euros, por no equiva
ler a un número simple o ci
fra significativa.

4 .Los ciudadanos recuerdan 
un máximo de seis precios 
en euros cuando se les fuerza 
a mencionar alguno.

5 . El principal punto negro 
de la introducción del euro 
es, sin duda, la percepción

tamos por ponerles motivos navi
deños, pensando que la banda metá
lica de seguridad desaparecería tras 
las fiestas», revela Luis Pinedo, pre
sidente de la Asociación de Usuarios 
de la Banca (Ausbanc), que, por con
tra, ha asistido al «rápido despresti
gio» de los céntimos. De hecho, «nos 
han propuesto quitarlos».
‘Botellón’ y desconcierto
Aunque los tenderos confirman que 
las ocho monedas dan más proble
mas y que ellos tienden a suprimir 
los decimales, no parecen las únicas 
culpables de que no cuadren las cuen
tas, muchas veces, ni con calculado
ra. Según critica el catedrático de So
ciología de la Universidad Complu
tense Juan Díez, lo que ha pasado es 
Que «se ha aprovechado el descon
cierto no para redondear los precios, 
lo que habría supuesto un céntimo 
^ba o abajo, sino para subirlos a 
unidades enteras de euros».
Semejante alza -la mayor de Euro
pajunto a Irlanda- es la que preocu
pa- No las esperadas falsificaciones, 
Qüe «se han dado mucho menos que 
^n la vieja moneda», celebran en el 
Banco de España, donde esperan que 
los turistas veraniegos traigan parte 
tld medio billón de pesetas que aún 
Queda por devolverse y que, desde 
t^ana, sólo podrá canjearse en esta 
entidad. Allí acudirá una mujer que, 
®sia semana, desempolvó un ‘bo
tellón’ donde había acumulado medio

IZ'
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Un señor comprueba la autenticidad de un billete de diez euros

Cinco años para olvidar a 
una “rubia”
M.LLUIS 

Si los médicos no exageran, 
además de comodidad para via
jar, ahorro en comisiones de 
cambio y sentido comunitario, el 
euro hará ganar a los españoles 
agilidad mental y memoria. Más 
de! 77% reconoce que aún nece
sita convertir las cantidades a pe
setas para tener conciencia real 
del desembolso que realiza o del 
dinero que lleva en la cartera; un 
ejercicio algebraico mucho más 
cansino que ese crucigrama o 
multiplicación que los especialis
tas aconsejan resolver a diario 
para mantener las neuronas en 
forma.
No es nostalgia pasajera. La mo
neda única ha entrado en los bol
sillos, pero no en los cerebros. Y 
ello porque, según Javier Gonzá
lez, director del departamento de

Psicología Básica II de la Univer
sidad Complutense, «el concepto 
de cantidad -el que da noción de 
si un objeto es caro o barato- lo 
aprendemos de niños y es relati
vo». Así, mientras nuestra unidad 
de referencia para las golosinas 
es el duro, en pisos nos maneja
mos en millones y, en fichajes, en 
miles de millones. «Si el Madrid 
paga 800 millones por un juga
dor, ya sabemos que no vale nada 
o que han hecho un negocio re
dondo», ilustra el docente.
De pronto, el euro cambia el re
glamento de precios y resulta que 
Zidane cuesta 78 millones de na
da. La mente no entiende la juga
da, se bloquea, pide auxilio a la 
peseta; debe traducir las sumas a 
su lengua monetaria nativa para 
interpretarías, máxime cuando 
las cifras de ahora llevan dos ce-.

Ser o no ser del euro

«¿A quién se le ocurre hacer una 
moneda de medio euro más gran
de que la de uno?». «He lavado 
un billete de diez y ha encogido, 
¿me vale como si fuera de cin
co?». «Estoy harta de quilarme 
y ponerme las gafas persiguien
do céntimos». «¿Dónde 
escribo la coma: arriba o abajo 
del número?». «¡Fuera el 
machismo!, que vuelva la pese
ta».
Los españoles no han cerrado sus 
monederos ante la llamada 
del euro, pero tampoco sus bo
cas.
Más de 15.000 comentarios, que
jas, consultas y elogios han es
cuchado y respondido desde el 1 
de enero sólo en la Sociedad Es
tatal de Transición al Euro. Y, 
aunque menos, el teléfono sigue 
sonando.

¿Podrá modifícarse la conver
sión peseta-euro?
No, quedó fijada irrevocable
mente el 1 de enero de 1999.

¿A qué países puedo viajar con 
euros?
A los doce de la zona euro: Ale
mania, Austria, Bélgica, Finlan
dia, Francia, Grecia, Holanda, Ir
landa, Italia, Luxemburgo, Por
tugal y España. También a Mó- 

Luis Pinedo, preside Ausbanc

ros menos que las de siempre y 
una coma. El presidente de Aus
banc recomienda, sin embargo, 
dejar descansar en paz a las ‘pe
rras’ y esforzarse.por comparar 
sólo euros con euros, un coche 
con otro. Se trata de memorizar 
el coste de varios artículos coti
dianos, no más de diez, y usarlos 
como referencia desde la que va-

naco, San Marino, Ciudad del 
Vaticano y Andorra.

¿Vale la tarjeta monedero en 
la zona euro?
No. Las redes nacionales de mo
nedero electrónico no están co
nectadas entre ellas.

¿Por qué los cajeros no dan bi
lletes de cinco?
Porque sólo tienen dos o tres ca
jetines para billetes, por lo que 
optan por llenarlos con los de 10, 
20 y 50.

¿Puedo rechazar billetes rotos 
o de otros países?
No. Y los comerciantes tampo
co. Sólo hay límites para el 
pago de grandes cantidades 
en muchas monedas muy pe
queñas.

¿Dónde y hasta cuándo se can
jean sellos en pesetas?
Desde mañana, sólo se cam
biarán en la Unidad del Servicio 
Filatélico de Correos por tiem
po ilimitado.

¿Cuál es la abreviatura del eu
ro?
La abreviatura oficial es 
EUR y la de los céntimos 
CENT.

lorar los demás. Siempre sin mi
rar la ‘chuleta’ española que, avi
sa el profesor de Sociología de la 
Universidad de Navarra Alejan
dro Navas, pronto nos engañará 
con tarifas que el tiempo y la in
flación han dejado anticuadas. 
Aun así, el cambio de chip cos
tará más que el de moneda. Un 
año, mínimo, para los jóvenes 
-tienen la idea de cantidad me
nos afianzada- y para asalaria
dos, toda vez que saben que, si 
ganan mil euros, bastan pocas ce
nas de cien para ayunar hasta fin 
de mes.
Mayores, pobres y adinerados 
pueden invertir hasta un lustre. 
Pero también olvidarán a la ‘ru
bia’ y reharán su vidajunto al eu
ro. Los accionistas empezaron a 
cotizar con él en enero de 1999 y,- 
afín de año, dominaban su idio
ma. Los avances técnicos, de los 
que ya nunca conoceremos el 
coste en pesetas, ayudarán. Y a 
quien no le baste, que ría el chis
te: ¿Por qué se empeñarán los 
franceses en decir ‘fromage’ con
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2 ■ BCE ASEGURA QUE EN EEUU HAY MÁS GENTE DISPUESTA A TRABAJAR QUE EN LA UE 

Solans: “La UE debe esforzarse 
para mejorar la productividad 
El BCE cree que hay que aprovechar las nuevas tecnologías

■ EURO HACEN FALTA REFORMAS ESTRUCTURALES

El euro sigue débil y se 
recupera lentamente, según el 
Fondo Monetario Internación^

EFE
El Escorial

El miembro del Consejo del Ban
co Central Europeo Eugenio Do
mingo Solans dijo ayer que "en 
Europa debemos hacer un esfuer
zo para mejorar las condiciones 
generales de la economía y la pro
ductividad", aspectos que dife
rencian el crecimiento de este área 
respecto al de Estados Unidos.

En las jomadas "La Sociedad 
digital; claves para entender la re
volución de Internet", dentro de 
los cursos de verano de la Uni
versidad Complutense de Madrid 
en El Escorial, Solans dijo que 
"hay que abogar por una intensi
ficación de las reformas que nos 
permitan aprovechar mejor las 
ventajas de las nuevas tecno
logías".

Pese a ello, señaló que Esta
dos Unidos no crece más que Eu
ropa gracias a la innovación tec
nológica, sino porque su normati
va hace que haya más gente dis
puesta a trabajar y porque su tasa 
de paro es inferior.

"Es decir, en Estados Unidos 
se trabaja más pero no se trabaja 
mejor", puntualizó, y añadió que 
"no hay ninguna ventaja deriva
ba de la innovación tecnológica".

De hecho, dijo que "de nada 
sirve tenerla si la eficiencia econó
mica general no permite un apro
vechamiento de las nuevas tecno
logías".

Por ello, consideró necesario 
que en Europa "haya unos merca
dos más flexibles y se asignen me
jor los recursos productivos, por
que si no hay esta flexibilidad y

La procluctvldad es mayor en EEUU, según Domingo Solans Rueda

si ponemos trabas a la movilidad, 
no conseguiremos aumentos de 
productividad, por mucho Inter
net que tengamos".

Como ejemplo de que la inno
vación tecnológica no es sufi
ciente para lograr que una eco
nomía crezca más que otra, So
lans citó el caso de Japón, del que 
dijo que "económicamente me 
cuesta entenderlo".

Para el consejero del BCE, no 
es tan importante fomentar la in
novación y la investigación en un 
país como, una vez importados, 
conseguir aprovecharlos al máxi
mo mediante un correcto y ade
cuado diseño de la economía.

No obstante, Solans defendió 
desde el principio de su interven

ción que el efecto de los últimos 
avances tecnológicos "se está exa
gerando en algunos aspectos" y 
argumentó que "lo que nos está 
pasando ahora no es nuevo en la 
historia". Destacó, además, que 
debe tenerse en cuenta que los sis
temas de producción tardan en 
aprovecharse de las innovaciones 
tecnológicas y todavía no se ha 
llegado a la plena utilización de 
los últimos avances.

Según sus tesis, la productivi
dad mejorará en Europa y en el 
resto del mundo conforme las 
nuevas tecnologías se implanten 
en su totalidad y se consiga de 
ellas las mejores ventajas, aunque 
este periodo se prolongará duran
te años.

JORGE A. BAÑALES__________________  
Washington

El Fondo Monetario Internacio
nal indicó ayer que la economía 
de la zona euro sigue débil y se re
cupera más lentamente de lo es
perado, e insistió en que los paí
ses europeos deben profundizar 
las "reformas estructurales".

Una misión del FMI, que com
pletó consultas con los 12 países 
que integran la eurozona, señaló 
en su informe que "la génesis de 
una recuperación -que el Fondo es
peraba más fuerte- era el 
incremento de las exportaciones 
netas".
"Algunos acontecimientos recien
tes han trastornado el panorama", 
agregó el documento de la institu
ción, que también recoge el efecto 
positivo de una menor presión in
flacionaria y las consecuencias 
mixtas de la apreciación del euro 
frente al dólar.

"Los indicadores a corto plazo 
sugieren que la recuperación (en 
la zona euro) arranca muy lenta
mente", añadió. "Por un tiempo, al 
menos, hay pocas señales de un 
vuelco rápido de la demanda 
doméstica".

Según datos oficiales de la 
Unión Europea, durante el primer 
trimestre del año, el Producto In
terior Bruto de la zona euro subió 
un 0,2 por ciento, mientras que en 
junio la inflación interanual se situó 
en el 2 por ciento.

El nvH reveló que "los merca
dos globales de valores" se han de
sinflado y "esto aminorará la de
manda en la zona euro".

La apreciación del euro frente al 
dólar estadounidense, según el Fon
do, tiene efectos positivos porque

fortalece la confianza en la mone
da única europea, pero también ne
gativos, porque encarece las ex
portaciones europeas y puede afec
tar a su competitividad.

La misión había comenzado su 
estudio de la coyuntura de la Ug 
con preocupación por los brotes de 
la inflación en general "atribuibles 
a los costos de energía y los efectos 
del cambio de las monedas nacio
nales al euro", en enero.

Ahora el FMI encuentra que la 
"apreciación del euro alivia las pre
siones de precios, en particular por 
la disminución de los precios en 
dólares de la energía y otras mate
rias primas importadas".

"En cierto modo, también, la 
expectativa de un crecimiento más 
lento y el aumento de los riesgos 
para las perspectivas económicas, 
reducen la probabilidad de presio
nes inflacionarias domésticas", 
agregó.

Tal como lo hace con los paí
ses del Tercer Mundo, el FMI in
dicó hoy que los países europeos 
"tienen mucho que hacer para pasar 
del dicho al hecho" en materia de 
reformas estructurales.

El Fondo opinó que en la euro- 
zona "parece que hay un ímpetu 
renovado para las reformas de los 
mercados financieros, de produc
ción y laborales".

Los "programas de ajuste es
tructural" del FMI, vienen por eta
pas, y tras la primera que fomentó 
la privatización de empresas esta
tales y la apertura de mercados fi
nancieros, la segunda incluye las 
reformas que el FMI dicta 
sobre planes de jubilación, dere
chos laborales y sistemas de pro
ducción.

■ UE ASÍ LO DIJO DURANTE EL ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS DEL LIBRO BLANCO, UN DOCUMENTO QUE PREVÉ EL FUTURO DEL TRANSPORTE

Juan de Dios Izquierdo ve imprescindible la 
creación de un Fondo Europeo de Transportes
EFE ______________________________
Santander

El eurodiputado Juan de Dios Iz
quierdo consideró esta semana que la 
creación de un fondo europeo del 
transporte que "canalice las inver
siones en infraestructuras más im
portantes" es fundamental para Es- 
p^a, que se encuentra entre los paí
ses de la UE con un mayor déficit 
en esta materia.

Juan de Dios Izquierdo, ponente 
sobre el Libro Blanco del Transpor
te, ha propuesto en su informe al Par
lamento Europeo la creación de este 
fondo, explicó esta semana en la Uni
versidad Internacional Menéndez 
Pelayo (UIMP).

El eurodiputado participó en un 
encuentro organizado por la Aso
ciación de Sociedades Españolas 
Concesionarias de Autopistas y Tú
neles, Puentes y Vías de Peaje (ASE
TA) en el que se están analizando 
las propuestas del Libro Blanco, un 
documento guía para el desarrollo

de la política europea en materia de 
transportes hasta el 2010.

En conferencia de prensa, des
tacó la "asimetría" que existe en Eu
ropa en materia de infraestructuras, 
ya que mientras unos países están 
bien dotados de vías férreas y carre
teras, en otros hay "un déficit im
portante", como es el caso de Es
paña, que además en el 2006, apuntó, 
puede quedarse sin fondos estructu
rales y de cohesión.

Juan de Dios Izquierdo subrayó la 
necesidad de adoptar una política de 
transporte común, puesto que aho
ra hay políticas estatales pero no una 
que asuma la nueva realidad euro
pea, y porque la diversidad de siste
mas de infraestructuras "choca con 
un mercado único y una mayor mo
vilidad de los ciudadanos".

Recordó que el transporte supone 
el I0 por ciento del Producto Inte
rior Bruto de la Unión y da trabajo di
recto a diez millones de personas. 
La contaminación, la congestión de 

las carreteras y la "sangría" que se 
produce en las vías europeas, don
de cada año mueren más de 40.000 
personas y 1.750.000 resultan heri
das, exigen, dijo, que se tomen me
didas inmediatas, entre las que citó el 
cobro de tarifas para que los usua
rios "paguen su costo real".

Para el presidente de la European 
Road Federation, Aniceto Zarago
za, en cambio, es "fundamental"que 
no se establezcan principios discri- 
minadores y el Libro Blanco, en su 
opinión, trata de forma "más dura" el 
transporte por carretera que otras 
modalidades.

Subrayó que el sistema de trans
porte europeo se basa en la carretera 
y esa preferencia, que se sustenta en 
su eficacia, "difícilmente va a cam
biar en esta década".

El presidente de ASETA, José 
Luis Feito, opinó, por su parte, que 
será "inevitable" que España se acer
que a los "estándares" de otros países 
europeos como Francia, Grecia o

Juan de Dios Izquierdo, en una imagen de archivo

Portugal, donde el 75 por ciento de 
las vías son de peaje.

"Si no es así, se nos acabarán los 
recursos para hacer carreteras gra
tuitas que en realidad no lo son", 
afirmó, tras insistir en que los ciu

dadanos perciben falsamente que no 
pagan nada por usar unas infraes
tructuras gravadas fiscalmenle, aun
que esa fiscalidad no cubre los costes 
que generan y además incentiva su 
sobreutilización.



LA TRIBUNA

CONVOCATORIA DE PUZAS
Residencia Universitaria “Príncipe Don Felipe”

Permanece a bierto el plazo de solicitud de plazas 
vacantes, para el curso escolar 2002/2003, en la
residencia universitaria "Príncipe Don Felipe", 
para estudiantes universitarios. Los interesados
podrán realizar la con'espondlente reserva hasta
el 19 de julio, debiendo formalizar los admitidos la
matrícula entre los días 9 al 19 de septiembre de
2002.

INFORMACION:
Pdel Dr. Fernández Iporragwe, 24
Teléfono: 949 88 75 74

DIPUTACIÓN
DE GUADALAJARA.

E
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GRUPO SE COMPRAS RELACIONADO CON EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 

PRECISA

4 
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hlip:/<www.c¡udaclpiñlufa.com

JEFE DE COMPRAS
■ Buscamos una persona con experiencia en la gestión de compras de materiales 

de construcción. Se valorarán conocimieníosfinanciems.

■ Incorporación inmediata on CONTRATO ESTABLE.

■ El puesto implica una interesante retnbución económica, así como un 

ambicioso reto profesional.

Interesados enviar C.V. y iotogratía al Apelo de Correos n” 301 de 

Navalmoral de la Mata (Cáceres) o llamar al tlf.: 927 538 210.

iMn
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1Ciudad de la

PINTURA Lflmayor píMcotKo virtiBl, ideada pare y/ >¿ 
dar trabajo a persous minusválidas .f^^ 

Uno respuesta o hintegrocióiL 
í^nóceflos.Te nKesitflTOS.

1
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SE NECESITA 

LIMPIADORA

Para Hotel 
El Molino de 
Ciudad Rea

D
O

M
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14
 de julio de 2002

QaK^win

ESTADIO DEPORTIVO OIUDAD REAL, S.L.L

Sia tierra de todo!.; Cuísos de Informático

C/ LIRIO N®18
PLAZA

INMACULADA CONCEPCIÓN

UU:926-231883 
658-784770
CLASES DE

COahora con

Unidas

DELG. CIUDAD REAL:

Caballeros, 9 (Casa de S. Pablo).
13003 Ciudad Real 
M:(926)25 5467 

www.nanosunidas.ora.

AUKBKVA L APOYO

VERArSO 2002

üNico ffim
¡MORES EN»

UR90S
JUUDODMFSaDOEfiXI^S'Aja

COMIENZOS
INMEDm

- CONCEPTOS BÁSICOS, WOWS.WORD,1»OWERPOI«T

- MICROSOFT EXCEL
- MICROSOFT ACCESS
- REDES E INTERNET .

CURSOS MENSUALES “^w^

i INFORMATE i

C/ Carmen, 8 - Tlf.: g» 23 24 27 - CIUDAD REAL -

ESO-BACHILLEKATO 
SELECTIVIDAD

MATEMÁTICAS I y II 
FÍSICA-QUÍMICA
LENGUA-INGLÉS
DIBUJO TÉCNICO

FACULTADES
INDUSTRIALES 

QUÍMICAS I.T.A. 
INFORMÁTICA

EMPRESARIALES
HORARIO DE SECREW 

MAÑANAS 
de l0al4h.
TARDES 
de 16’300 20’30 h.

GRUPOS REDUCIDOS

PLfíZA^
LfHfífiM$
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Empresa de ámbile provincial, con fabricación propia, 
OFRECE: 

nnniiiHHnHH

• Productos de primera necesidad, sin competencia en el 
mercado en calidad y precio, otros únicos.

• Apoyo comercial con personal altamente cualificado de 
nuestra empresa desplazándose al lugar.

• Inversión mínima; I2.020,24 Euros (2.000.000 ptas).
• No es necesario almacén ni reparto.
• Beneficios desde el primer día en funcionamiento..

INTERESADOS LLAMAR AL TELEFONO

948 78 06 56
psEcmrofiSM. BELEN, ExoiossfflfMD.rosofi NOLMcuraos

^0 de Po,

Jmb úe Coniridade ós

Castilla-La Mascha K

C / Estrella n* SO
Puertollano (Ciudad-Real)

Telefcao 926 43 11 91

FONDO SOQAL 
EUROPEO

CURSOS 2002

Característicfls delcürso;
DURACION 250 HORAS ■ PARA DESEMPLEADOS 

GRATUITOS-BECAS DE TRANSPORTE 
COFINANCIADOS POR ULJUNTA DE COMUNIDADES DE 
CASTILUL-ULMANCHAY EL FONDO SOCIAL EUROPEO 

PLAZAS LIMITADAS Y COMIENZO INMEDIATO
INFORMACION EN:

GARMOPU, CENTRO DE FORMACION, S.L
C/Estrella,80-PUERTOLLANO-Telf.: 92643ll9l

□1

ír
Atril AdeUnU Obtener FkíM crinciMl Cerreo

http://www.ctudadpintura.com

Ciudad de la

PINTURA

***Junta !Íe Co(T«/ikla()«de

Castilla-La Mancha 
Consejería de Industria y Trabajo

CURSOS GRATUITOS CON PLAZAS LIMITADAS
CEOE-CEPYME CIUDAD REAL, como centro colaborador' 

de la Consejería de Industria y Trabajo y cofinanciado por la junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo 

ORGANIZA:

Para Trabajadores en Activo

JciiS ’jí -uZSlíJ -íi -ízfÁJCiíSráSC 'í!
UesfUiWesilelZWoOte 

'MosileWaKWii»j

Información e inscripciones: 
CEOE-CEPYME Ciudad Real

Rila, de la Mata, l - Tell: 926 25 03 00 - Ciudad Real

FONDO SOCUU. 
EUROPEO

SE NECESITA 
PERSONAL
Pcirci Inmobiliaria

Interesados enviar 
currícnlnm vitae 

con fotografía 
reciente a

INMOBIUARIA 
PROCASA

Calatrava, 10 bajo 
13.003 Ciudad Real

TRABAJO EN INGLATERRA, fá
bricas. empaquetado y hoteles 18-50 
años. Posibilidad 300.000 ptas/men- 
suales. Practivox Centro Autoriza
do. Tfno.- 91 429 30 00 - 91 420 59 
36

ALBAÑILES se necesitan 
para empresa constructo
ra en el Casar de Escalo
na. 925 86 35 61

ARQUITECTO TECNICO 
se necesita para el Casar 
de Escalona. 925 86 35 61

ENCARGADO DE OBRA 
se necesita para el Casar 
de Escalona. 925 86 35 61

norquimia, s.a.
Fabricante de aditivos para construcción y productos de mantenimiento 

industrial necesita para la PROVINCIA DE CIUDAD REAL

COMERCIALES
• Atta en Seguridad Social

• Vehícuk )de la empresa

• Sueldo fijo y comisiones

• Apoyo constante por Director de Zona

• Dedicación exclusiva
• Se valoran conocimientos de 

construcción e Industria
• Preferiblemente domicilio zona de 

Puerto Uano

Enviar currículum vítae ai Apdo. de Correos, N- 40 
ALBAIDA (Valencia)

© Ciudad de la Pintura ^^

INTiE áaaasia ^ maíSEet

EMPRESAS CONS
TRUCTORAS se necesi
tan para ei Casar de Esca
lona. 925 86 35 61

"SE NECESITA MAQUINIS
TA DE RETRO y CONDUCTO
RES DE DUMPER ARTiCULA- 
DO para gravera a 12 km de 
Toledo. Tfno.- 91 654 32 16”

SE NECESITA ENCAR
GADO DE OBRA para 
obra en Miguelturra. In
corporación inmediata. Tf
no.- 91 565 17 48, 91 560 06 
40. Móvil.- 620 927 426

SE NECESITA APARE
JADOR para obra en Mi- 
buelturra. incorporación 
inmediata. Tfno.- 91 564 17 
48, 91 560 0’6 40. Móvil.- 
620 927 426

-¿JB@

La mayor pinacoteca virtual, ideada para 
dar trabajo a personas minusválidas.

Una respuesta a la integración.
Conócenos. Te necesitamos.

•^Avudalc .
ZiLaminar Tei..- 91 213 01 oí.

■ + de 80.000 obras pictóricas.,

M/M/w.ciudaopinturotf^m
0 uvAtá de U pinturi
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CASTILLA Y LEÓN
• 1. Varias punzas en la comu

nidad DE CASTILLA Y LEÓN: 
*NUEVE EN EL CUERPO FACULTA

TIVO SUPERIOR, INGENIEROS 
AGRÓNOMOS.
* D0S EN EL CUERPO FACULTATIVO 

SUPERIOR, INGENIERO DE MON

TES.
* D0S DE TITULADOS UNIVERSITA

RIOS DE PRIMER CICLO, INGENIE
ROS TÉCNICOS FORESTALES.

El plazo es hasta el 15 dejulio. 
Referencia: BOCYL de 25 de ju
nio de 2002.

CATALUÑA
• 1. Cuatro plazas de licencia

do EN EL DEPARTAMENTO DE CUL
TURA.
El plazo es hasta el 18 de julio. 
Referencia: DOGC de 28 deju
nio de 2002.

MURCIA
* 1. Varias plazas en la región

DE MURCIA:
*SeIS EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO DE FARMACÉUTICOS, 

TITULARES DE LA ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL.
*UnA EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR 
DE SALUD PÚBLICA, PSIQUIATRÍA 

DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 
*D0S EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR 
DE SALUD PÚBLICA, SALUD PÚBLI

CA DE LA ADMINISTRACIÓN RE

GIONAL.
*UnA EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, ESCALA SUPERIOR 
DE SALUD PÚBLICA, LABORATORIO 

DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 
*D0S EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, GEOGRAFÍA DE LA 

ADMINISTRACIÓN REGIONAL 
*UnA EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, BIOLOGÍA DE LA AD

MINISTRACIÓN REGIONAL 
*UnA EN EL CUERPO SUPERIOR 

FAÓULTATIVO, PERIODISMO DE LA 

ADMINISTRACIÓN REGIONAL 
*D0S EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, ESCALA TÉCNICA 

SUPERIOR, OPCIÓN INGENIERÍA DE 

CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. 
*CUATR0 DE TÉCNICO, ARCHIVOS 

Y BIBLIOTECAS DE LA ADMINIS
TRACIÓN REGIONAL. 
*SeIS DE TÉCNICO, DOCUMENTA

CIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN RE

GIONAL.
*D0S DE TÉCNICO, ESTADÍSTICA 

DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL 
*0CH0 DE TÉCNICO, ANALISTA DE 

APLICACIONES DE LA ADMINIS
TRACIÓN REGIONAL.
*UnA EN EL CUERPO DE TÉCNICOS 

ESPECIALISTAS, AYUDANTE TÉCNI

CO DE LA ADMINISTRACIÓN RE

GIONAL. 
’TrES EN EL CUERPO TÉCNICO 

ESPECIALISTA, LABORATORIO DE 

LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 
*UnA EN EL CUERPO TÉCNICO ES

PECIALISTA, ANIMACIÓN SOCIAL Y 

CULTURAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL.

* D0S EN EL CUERPO DE TÉCNICOS 

AUXILIARES, LABORATORIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 
*TrECE EN EL CUERPO DE TÉCNI

COS AUXILIARES, AUXILIAR EDU
CATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL.
0 píazo es hasta el 15 de julio. 
Referencia: BO de la región de 
murcia de 24 dejunio de 2002.
• 2. Varias plazas en la con

sejería DE ECONOMÍA Y HACIEN

DA:
* UnA EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, OPCIÓN ARCHIVO DE 

LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 
* [)0S EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, OPCIÓN INGENIERÍA 

INDUSTRIAL DE LA ADMINISTRA
CIÓN REGIONAL.
* CUATR0 EN EL CUERPO SUPE

RIOR FACULTATIVO, ESCALA SUPE
RIOR DE SALUD PÚBLICA, OPCIÓN 

MEDICINA GENERAL. 
* D0S EN EL CUERPO SUPERIOR 

FACULTATIVO, OPCIÓN INGENIERÍA 

DE CAMINOS, CANALES Y PUER
TOS.
*VeINTE EN EL CUERPO TÉCNICO, 

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SA
LUD PÚBLICA, OPCIÓN FISIOTERA

PIA DE LA ADMINISTRACIÓN RE

GIONAL.
*ClNC0 EN EL CUERPO DE ARQUI

TECTOS TÉCNICOS E INGENIEROS 

TÉCNICOS, OPCIÓN ARQUrrECTU- 

RA TÉCNICA.
*D|EZ EN EL CUERPO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVO DE LA ADMINIS
TRACIÓN REGIONAL.
*TrES EN EL CUERPO TÉCNICO 

ESPECIALISTA, OPCIÓN SANIDAD 

AMBIENTAL DE LA ADMINISTRA
CIÓN REGIONAL.
•Ciento veintidós en el cuer

po DE TÉCNICOS AUXILIARES, OP

CIÓN SANITARIA.
* D0S EN EL CUERPO DE TÉCNICOS 

AUXILIARES, OPCIÓN ALMACÉN DE 

LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 
*TrES EN EL CUERPO DE TÉCNI

COS AUXILIARES, OPCIÓN AUTO- 

MOCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL.
*SlETE EN EL CUERPO DE TÉCNI

COS AUXILIARES, OPCIÓN TRANS

MISIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL.
El plazo es hasta el 16 de julio. 
Referencia: BO de la región de 
murcia de 26 de junio de 2002.

NAVARRA
• 1. Varias plazas en la comu

nidad FORAL DE NAVARRA: 
*TrES DE AUXILIAR TÉCNICO DE 

CARRETERAS.
El plazo es hasta el 15 de julio. 
Referencia: BO de navarra de 
14 dejunio de 2002.
•Cuatro de trabajador so

cial.
El plazo es hasta el 19 de julio. 
Referencia: BO de navarra de 
14 dejunio de 2002.

VALENCIA
* 1. Constitución de bolsa de 

TRABAJO EN LA CONSELLERÍA DE 

JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS DE LA GENERALIDAD 

VALENCIANA.
•Seiscientas setenta y siete 

PLAZAS EN EL CUERPO DE AUXI
LIARES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA.
•Doscientas cincuenta y tres 

PLAZAS EN EL CUERPO DE AGEN
TES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA.
El plazo es hasta el 18 de julio. 
Referencia: DOGV de 28 de ju
nio de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

A CORUÑA
* 1. Una PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE OLEIROS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 153 de 27 de 

junio de 2002. BOP n” 122 de 30 
de mayo de 2002.
• 2. Cincuenta y tres plazas en 

LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNI
VERSIDAD DE A CORUÑA.
Las INSTANCIAS SE PRESENTARÁN 

EN EL REGISTRO GENERAL DE LA 

UNIVERSIDAD.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 28,52 eu

ros.
Referencia: BOE n- 154 de 28 de 
junio de 2002.
• 3. Una plaza de asistente so

cial EN EL AYUNTAMIENTO DE 

AMES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 128 de 6 de 
junio de 2002.

ALBACETE
•1. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE ALBACETE, PATRO

NATO DE LA UNIVERSIDAD MUNI
CIPAL DE ALBACETE:
•Siete de conserje-mantene

dores.
•Dos DE ANALISTA PROGRAMA

DOR.
•UNA DE COORDINADOR DE PER

SONAL Y ADMINISTRACIÓN DE BI

BLIOTECAS.
Oposición libre.
•CUATRO DE AUXILIAR DE BIBLIO

TECA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 151 de 25 de 
junio de 2002. BOP n^ 52 de 3 de

mayo de 2002. DOC-IM n® 64 de 
24 de mayo de 2002.
•2. Varias plazas en el ayun

tamiento DE LA roda:
•Dos DE AUXILIAR ADMINISTRATI

VO.
•UNA DE OPERARIO DE RECOGIDA 

DE PERROS Y OPERADOR DEL 

HORNO CREMATORIO.
Oposición libre.
•Cinco de adjuntos al direc

tor DE MEDIOS DE COMUNICA
CIÓN SOCIAL.
•UNA DE GERENTE ADMINISTRATI

VO DEL PLAN DE REHABILITACIÓN 

DE LAS VIVIENDAS SOCIALES. 
•Una DE ANIMADOR SOCIO-CUL

TURAL.
•Una DE DIRECTOR DE MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- ° 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n® 61 de 24 de 
mayo de 2002.

ALICANTE
• 1. Una PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE SAX.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n° 111 de 17 
de mayo de 2002.
* 2. Una plaza de ingeniero 

TÉCNICO INDUSTRIAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE JÁVEA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán. 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n^ 118 de 25 
de mayo de 2002.
• 3. Varias plazas en el ayun

tamiento DE biar:
• UNA DE MONITOR DEPORTIVO. 

• UNA DE CONSERJE DE LA CASA 

DE CULTURA. 
• UNA DE CONSERJE DE EDIFICIOS 

E INSTALACIONES MUNICIPALES. 
•UNA DE CONSERJE DEL MUSEO 

MUNICIPAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun

tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n°152 de 26 de 
junio de 2002. BOP0^88 de 19 
de abril de 2002.
•4. Varias plazas en el ayun

tamiento DE ELS POBLETS: 
•Una DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
•UNA DE MONITOR DE DEPORTES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plázo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP de 4 de junio 
de 2002.
•5. Varias plazas en el ayun

tamiento DE aspe:
•Una DE TÉCNICO superior, AR

QUITECTO.
•Una DE AUXILIAR EN INFORMÁ

TICA.
•Tres de peón de servicios va

rios.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n^118 de 25 
de mayo de 2002.
♦ 6. Varias plazas en el ayun

tamiento DE alcoy:
• Dos DE OFICIAL ELECTRICISTA.

• UNA DE TÉCNICO MEDIO DE 

CONTABILIDAD.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n^ 130 de 8 
dejunio de 2002.
7. Una plaza de inspector de 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS Y REN

TAS EN EL AYUNTAMIENTO DE 

TEULADA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n® 124 de 1 de 
junio de 2002.
'8. Una plaza de delineante en 

EL CONSORCIO PARA EL ABASTE

CIMIENTO DE AGUAS Y SANEA

MIENTOS DE LA MARINA BAJA. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 157 de 2 de 
julio de 2002. BOP n^ 118 de 25 
de mayo de 2002.
•9. Varias plazas en el ayun

tamiento DE PEDREGUER: 
•UNA DE AGENTE DE POLICÍA LO

CAL.
Oposición libre.

14 de julio de 2002
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*UNA DE PEÓN DE OBRAS. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 157 de 2 de 
julio de 2002. BOP n^ 130 de 8 de 
Junio de 2002.
*10. Una PLAZA de agente de la 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE ROJALES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n^ 98 de 2 de 
mayo de 2002. DOGV n° 4239 de 

30 de abril de 2002.
•11. Varias plazas en la dipu

tación PROVINCIAL DE ALICANTE: 
*UnA DE DELINEANTE.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 86 de 17 de 
abril de 2002. DOGV n° -4263 de 
4 dejunio de 2002.
*UnA DE TRABAJADOR SOCIAL. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de !a cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 160 de 5 de 
julio de 2002. BOPn^ 89 de 20 
de abril de 2002. DOGV n- 4263 
de 4 de junio de'2002.
*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR EN 

DOCUMENTACIÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n® 97 y 100 de 
30 de abril y 4 de mayo de 2002. 
Dogv n- 4263 de 4 de junio de 
2002.
*UnA DE AUXILIAR DE DOCUMEN

TACIÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de lá cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n° 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 97 de 30 
de abril de 2002. DOGV n^ 4263 
de 4 dejunio de 2002.
•12. Veintitrés plazas de 

AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE: 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.'
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 70 y 118 de 
25 de marzo y 25 de mayo de 

2002. DOGV 0^4231 de 18 de 
abril de 2002.

ALMERÍA
•1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE EL EJIDO:
*UnA DE INGENIERO DE CAMINOS. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n® 78 de 25 
de abril de 2002. BOJA n® 54 de 
9 de mayo de 2002.
*UNA DE AR0UrrECT0.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n° 78 de 25. 
de abril de 2002. Boja n^ 54 de 
9 de mayo de 2002.

BADAJOZ
•1. Una PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE CASAS DE DON PEDRO. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n^ 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n^ 130 de 6 
de junio de 2002. DOE n® 65 de 
6 dejunio de 2002.

•2. Varias plazas en el ayun
tamiento DE QUINTANA DE LA 

SERENA:
*UnA DE DIRECTOR DE LA UNI

VERSIDAD POPULAR.
*UnA DE MONrrOR DE INFORMÁ

TICA.
*UNA DE DIRECTOR DE LA BANDA 

DE MÚSICA.
*UNA DE AUXILIAR DE APAREJA

DOR.
*UnA DE ENCARGADO DE PA

BELLÓN DEPORTIVO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 157 de 2 de 
julk)de 2002. BOP n^135 de 12 
de junio de 2002.

*3. Una plaza de ingeniero 
TÉCNICO INDUSTRIAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n° 105 de 8 
de mayo de 2002, rectificación 
bop n- 119 de 24 de mayO'de 
2002. DOE n^ 65 de 6 de junio 
de 2002.

BALEARES
•1. Tres plazas de trabajador

FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO 
DE ALARÓ.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 150 de 24 de 
junio de 2002. BOIB n- 63 de 25 
de mayo de 2002.

BARCELONA
•1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE OLESA DE MONTSE

RRAT
*UnA DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.
*UnA DE AUXILIAR DE ARCHIVO 

HISTÓRICO.
*UnA DE ASISTENTA SOCIAL. 

*UnA DE RECEPCIONISTA-TELE

FONISTA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n^ 118 de 17 
de mayo de 2002. DOGC n° 
3641 de 23 de mayo de 2002.

• 2. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE PREMIA DE DALT. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n-117 de 16 
de mayo de 2002. DOGC n^ 
3646 de 30 de mayo de 2002.

• 3. Dos PLAZAS DE AUXILIAR DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA
MIENTO DE VILANOVA DEL VALLÉS. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de! ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n^ 131 de 1 de 
junio de 2002.
* 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE MATARÓ: 
* Se1S DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
* D0S DE TÉCNICO SUPERIOR. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de! ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n^ 135 de 6 
de junio de 2002.

* 5. Una plaza de técnico de 

GRADO MEDIO EN EL AYUNTA
MIENTO DE BARBERÁ DEL VALLÉS. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun- 

, tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n- 87 de 11 
de abril de 2002.

• 6. Varias plazas en el ayun

tamiento DE CUBELLES: 

*TrES DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n^ 119 de 18 
de mayo de 2002.
*UnA DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.
Las instancias se presentarán 

. en el registro general de! ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n^ 122 de 22 
de mayo de 2002.
• 7. Dos PLAZAS DE AUXILIAR 

TÉCNICO EN INFORMÁTICA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE SITGES. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n-130 de 31 
de mayo de 2002. DOGC n° 3651 
de 6 de junio de 2002.
• 8. Una plaza de inspector de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE MALGRAT DE MAR.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n°155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n® 134 de 5 
de junio de 2002.
• 9. Una plaza de agente de la 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CANET DE MAR. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n- 132 de 3 de 
junio de 2002.
•10. Varias plazas en el ayun

tamiento DE PREMIÁ DE DALT: 
*UnA DE COORDINADOR DE DE

PORTES.
*UnA DE TÉCNICO EN FORMACIÓN. 

*UnA DE AUXILIAR DINAMIZADOR 

CULTURAL.
* D0S DE AUXILIARES ADMINIS

TRATIVOS.
Concurso de méritos libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del jun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n^ 137 de 8 de 
junio de 2002. DOGC n® 3656 de 
13 de junio de 2002.
• 11. Tres plazas de técnico de 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE BARBERA DEL VALLÉS. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n® 159 de 4 de 
julio de 2002. DOGC n^ 3587 de 
4 de marzo de 2002.
• 12. Una plaza de auxiliar de 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE TIANA, PATRONATO 

MUNICIPAL DE SERVICIOS Y PR0- 
M0CK3NES SOCIALES.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 128 de 29 
de mayo de 2002. DOGC n^ 
3648 de 3 de junio de 2002.
•13. Varias plazas en el ayun

tamiento DE manlleu: 
*UNA DE AUXILIAR.
*UnA DE TÉCNICO MEDIO IN

FORMÁTICO.
*TRES DE OFICIAL PRIMERA. 

*TrES DE PEÓN DE LIMPIEZA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 144 de 17 
dejunio de 2002.

BURGOS
• 1. Una PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLES DE 

ESGUEVA.
Concurro libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n- 88 de 10 
de mayo de 2002. BOCYL de 14 
de mayo de 2002.

CÁCERES
• 1. Varias plazas en el ayun

tamiento DE CÁCERES: 
* UNA DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: boe n^152 de 26 de



Empleo

LA TRIBUNA E
Emp1eo y 

conomia 13
EMPLEO PUBLICO

junio de 2002. BOP n® 56 de 21 
de marzo de 2002.
*UnA DE INGENIERO TÉCNICO 

TOPÓGRAFO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®160 de 5 de 
Julio de 2002. BOP n® 60 de 27 
de marzo de 2002.
* UNA DE INGENIERO TÉCNICO ME

DIO EN INFORMÁTICA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 162 de 8 de 
Julio de 2002. BOPn® 76 de 22 
de abril de 2002.

CANTABRIA
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE SANTANDER: 
* UNA DE TÉCNICO JURISTA ESPE

CIALISTA MEDIO AMBIENTE. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 156 de 1 de 
Julio de 2002. BOP n® 102 de 29 
de mayo de 2002.
* D0S DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

* UnA DE AYUDANTE DE TOPÓGRA

FO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n® 156 de 1 de 
julio de 2002. BOP n® 92 de 15 de 
mayo y n® 104 de 31 de mayo de 
2002.

CASTELLÓN
- 1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA

CIÓN PROVINCIAL DE CASTELLÓN: 
*D0S DE ADMINISTRATIVO. 

*DíECISEIS DE AUXILIAR ADMINIS

TRATIVO.
*CUATR0 DE ORDENANZA. 

*UnA DE TÉCNICO SUPERIOR. 

*UnA DE TÉCNICO MEDIO. 

*UnA DE SECRETARIO BILINGÜE. 
*0CH0 DE AUXILIAR RECAUDA

CIÓN.
*Una DE AYUDANTE DE FORMA

CIÓN
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la dipu
tación.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 150 de 24 de 
Junio de 2002. BOP n® 56 de 9 de 

mayo de 2002.
* 2. Varias plazas en el ayun

tamiento DE VILA-REAL:
*UnA DE AYUDANTE ALUMBRADO. 

*TreS DE OPERARIOS.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 

en el registro general del ayun
tamiento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 151 de 25 de 
junio de 2002. BOP n® 65 de 30 
de mayo de 2002.
* 3. Una PLAZA DE ALGUACIL EN 

EL AYUNTAMIENTO DE CASTELL
NOVO.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 156 de 1 de 
julio de 2002. BOP n® 68 de 6 de 
junio de 2002.

CEUTA
• 1. Varias plazas en el ayun

tamiento DE CEUTA:
* UnA DE AUXILIAR DE GRABA

CIÓN.
* D0S DE CUIDADOR DE GUAR

DERÍA.
* ClNC0 DE EDUCADOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n® 4.115 de 
24 de mayo de 2002.

CIUDAD REAL
• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 152 de 26 de 
junto de 2002. BOP n® 65 de 3 
dejunio de 2002.
* 2. Dos PLAZAS DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE CIUDAD REAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n®56 de 13 
de mayo de 2002. DOC-IM n® 71 
de 10 de junio de 2002.

CÓRDOBA
• 1. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE PUENTE GENIL, INS

TITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS 

COMUNITARIOS:
* D0S DE DIRECTOR TÉCNICO. 
* UnA DE ASESOR JURÍDICO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n® 106 de 7 
de junio de 2002. Boja n® 66 de 
6 de junio de 2002.

GIRONA
d. UNA PLAZA DE RECAUDADOR

EN EL CONSELL COMARCAL DEL 
BAIX EMPORDÁ.
Concurso oposición.

Las INSTANCIAS SE PRESENTARÁN 

EN EL REGISTRO GENERAL DE LA 

CORPORACIÓN.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 154 de 28 de 

junio de 2002. BOP n® 104 de 30 
de mayo de 2002.
* 2. Varias plazas en el ayun

tamiento DE SANT FELIU DE GUÍ
XOLS:
*Una DE GERENTE DE LA AGENCIA 

DE DESARROLLO LOCAL.
*UnA DE DELEGADO DE PRENSA, 
*UnA DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO PARA LA ADL.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n® 74 de 17 
de abril de 2002.

GRANADA
• 1. Tres PLAZAS DE AYUDANTE 

DE SERVICIO DE CONSERJERÍA EN 

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, 

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEU
TA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la uni
versidad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 15 euros. 
Referencia: BOE n® 153 de 27 de 
Junio de 2002.
- 2. Una plaza de vigilante en 

EL AYUNTAMIENTO DE PINOS 

PUENTE.
Concurso oposición libre.- 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n® 111 de 17 
de mayo de 2002. BOJA n® 66 ■ 
de 6 dejunio de 2002.
• 3. Cuatro plazas de agente 

DE POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE LOJA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia:.B0E n® 158 de 3 de 
Julio de 2002. BOPn® 126 y 127 
de 5 y 6 de junio de 2002.
* 4. Varias plazas en el ayun

tamiento DE motril: 
*UnA DE LETRADO.

* UNA DE EDUCADOR CENTRO DE 

DÍA.
*UnA DE INFORMADOR DE MU

JER.
*SeIS DE TRABAJADOR SOCIAL. 

*UnA DE ORGANIZADOR DE 

EVENTOS.
*UnA DE PROGRAMADOR IN

FORMÁTICO.
*D0S DE OFICIAL ELECTRICISTA.

*UnA DE AYUDANTE DE MANTE

NIMIENTO.
*CUATR0 DE OPERARK) DE MAN

TENIMIENTO.
Concurso oposición libre. 

*UnA DE TÉCNICO SUPERIOR DE 

GESTIÓN.
*CaT0RCE DE POLICÍA LOCAL, 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 162 de 8 de 
julio de 2002. BOPn® 97 de 30 
de abril de 2002. BOJA n® 57 de 
16 de mayo de 2002.

GUADALAJARA
*1. Tres plazas de guardia de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE AZUQUECA DE HENA
RES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®151 de 25 de 
junio de 2002. BOP n® 55 de 8 
de mayo de 2002.
*2. Varias plazas en el ayun

tamiento DE CHILOECHES: 
*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA.
*UnA DE OFICIAL DE SERVICK)S 

MÚLTIPLES.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n® 68 de 7 
de junio de 2002.

GUIPÚZCOA
*1. Varias plazas en el ayun

tamiento DE ASTIGARRAGA: 
*UnA DE ARQUrTECTO, 
*UnA DE TÉCNICO MEDIO DE DE

PORTES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 144 de 17 de 
junio de 2002. BOP de 24 de 
mayo de 2002.
'2. Tres plazas de agente de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE AZPEFTIA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 150 de 24 de 
junio de 2002. BOPn® 101 de 31 
de mayo de 2002.

3. Una PLAZA DE OFICIAL DE 

COMETIDOS MÚLTIPLES EN ÉL 

AYUNTAMIENTO DE HERNANI. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 151 de 25 de 
junio de 2002. BOP n® 95 de 23 
de mayo de 2002.
* 4. Varias plazas en el ayun

tamiento DE DONOSTTA-SAN SE
BASTIÁN, CENTRO INFORMÁTICO 

MUNICIPAL:

*UnA DE TÉCNICO DE SISTEMAS. 
*UnA DE RESPONSABLE TÉCNICO 

DE COMUNICACIONES.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n® 108 de 11 
dejunio de 2002.

HUESCA
• 1. Varias plazas en el ayun

tamiento DE fraga: 
* UnA DE AUXILIAR ADMINISTRA

TIVO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n® 125 de 1 de 
junio de 2002. BOA n® 61 de 27 
de mayo de 2002.
*TrES DE POLICÍA LOCAL. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n® 126 de 3 
de junio de 2002. BOA n® 62 de 
29 de mayo de 2002.

JAÉN
* 1. Una PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADM1NISTRACK)N EN EL AYUNTA

MIENTO DE IZNATORAF.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n® 67 de 22 
de marzo de 2002, corrección 
bop n® 96 de 27 de abril de 
2002.
• 2. Una plaza de limpiador en

EL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE 

CALATRAVA.
Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 157 de 2 de 
julio de 2002. Bop n® 129 de 6 de 
junio de 2002.
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* 3. Catorce plazas de auxiliar 

ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSI
DAD DE JAÉN.

Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la uni
versidad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 15 euros.
Referencia: BOE n- 159 de 4 de 
julio de 2002.

LA RIOJA
* 1. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALFARO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 158 de 3 de 
julio de 2002. BOR n® 71 de 11 de 
junio de 2002.

LAS PALMAS
d . CUATRO PLAZAS DE GUARDIA

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN
TAMIENTO DE SANTA BRÍGIDA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n^ 65 de 31 
de mayo de 2002.
' 2. Once plazas de auxiliar de 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE TELDE.
Las instancias sé presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-160 de 5 de 
julio-de 2002. BOP n^ 46 de 17 de 
abril de 2002, rectificación bop 
n^ 64 de 29 de mayo de 2002.

LEÓN
* 1. Una PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE 

LAS MANZANAS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n^ 124 de 31 
de mayo de 2002. BOCYL n- 109 
de 7 dejunio de 2002.

LUGO
• 1. Una PLAZA DE AUXILIAR AD

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA
MIENTO DE PASTORIZA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 150 de 24 de 
junio de 2002. BOP n- 108 de 13 

de mayo de 2002.
MADRID

* 1. Cinco plazas en la escala 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN LA 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID.

Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la uni
versidad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 151 de 25 de 
junio de 2002.
• 2. Varias plazas para el in
greso EN DIVERSAS ESCALAS DE 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 
"REY JUAN CARLOS".

Las BASES SE PUBLICARAN EN EL 

TABLÓN DE ANUNCIOS DE LA UNI

VERSIDAD.
Referencia: boe n^ 151 de 25 
DE JUNIO DE 2002.
• 3. Diecinueve plazas de auxi
liar DE ADMINISTRACIÓN EN EL 

AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL 

MONTE.
Concurso oposición Ubre- 
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 152 de 26 de 
junio de 2002. B0CI\/l n- 100 de 
29 de abril de 2002.

* 4. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE DAGANZO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 152 de 26 de 
junio de 2002. BOOM n- 131 de 4 
de junio de 2002.

* 5. Once plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE COLLADO VILLALBA. 
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro genera! del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 153 de 27 de 
junio de 2002. BOCM n^ 130 de 
3 de junio de 2002.
* 6. Una plaza de informático 

EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN 
MARTÍN DE LA VEGA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 153 de 27 de 
junio de 2002. BOCM n° 136 de 
10 de mayo de 2002.
• 7. Dos PLAZAS DE AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE BOADILLA DEL MONTE. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 154 de 28 de 
junio de 2002. BOCM n^ 100 de 
29 de abril de 2002.
* 8. Una plaza de auxiliar de 

BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE MORALZARZAL, PATRONATO 

MUNKIPAL DE CULTURA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 154 de 28 de 
junio de 2002. BOCM n^ 132 de 5 
dejunio de 2002.
* 9. Dos PLAZAS DE AUXILIAR DE 
INFORMÁTICA EN EL AYUNTA
MIENTO DE ALCORCÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 154 de 28 de 
junio de 2002. BOCM de 29 de 
mayo de 2002.
■ 10. Trece plazas de auxiliar 
DE ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN

TAMIENTO DE MAJADAHONDA. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 156 de 1 de 
julio de 2002. BOCM n^ 121 de 23 
de mayo y n- 138 de 12 de junio 
de 2002.

■ 11. Cinco plazas de guardia

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA 
DE ODÓN.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 156 de 1 de 
julio de 2002. BOCM n^ 136 de 
10 de junio de 2002.

* 12. Una plaza de arquitecto 

MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE MORALZARZAL
Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 157 de 2 de 
julio de 2002. BOCM n^ 137 de 11 
dejunio de 2002.

* 13. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALPEDRETE.
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 157 de 2 de 
julio de 2002. BOCMn® 138 de 
12 dejunio de 2002.

* 14. Dos PLAZAS DE AGENTE DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE BRUNETE.
Oposición libre.
Las instancias -se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 157 de 2 de 
julio de 2002. BOCM n^ 138 de 
12 dejunio de 2002.
* 15. Seis plazas de operador

ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA
MIENTO DE VILLAVICK}SA DE 
ODÓN.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n° 158 de 3 de 
julio de 2002. Bop n- 136 de 10 
dejunio de 2002.
* 16. Seis plazas de auxiliar de 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE GUADARRAMA. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 159 de 4 de 
julio de 2002. BOCM n-136 de 
10 de junio de 2002.
* 17. Una plaza de guardia de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE ALDEA DEL FRESNO. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 160 de 5 de 
julio de 2002. BOCM n^ 137 de 11 
dejunio de 2002.
* 18. Tres plazas de guardia de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 162 de 8 de 
julio de 2002. BOCM n- 137 de 11 
de junio de 2002.

MÁLAGA
* 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE 

PARQUES Y JARDINES EN EL 
AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDE

NA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-154 de 28 de 
junio de 2002. BOJA n^ 67 de 8 
dejunio de 2002.

MURCIA
* 1. Varias plazas en el ayun

tamiento DE MURCIA, GERENCIA 

DE URBANISMO:
* UnA DE ANALISTA PROGRAMA

DOR.
*UnA DE PROGRAMADOR BASE. 

*UnA DE OFICIAL DE MANTENI

MIENTO INFORMÁTICO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 153 de 27 de 
junio de 2002. BORM n- 119 de 
24 de mayo de 2002.
*2. Varias plazas en el ayun

tamiento DE blanca:
*UnA DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 157 de 2 de 
julio de 2002. BORM n^ 124 de 4 
dejunio de 2002.
* UNA DE PEÓN DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 158 de 3 de 
julio de 2002. BORM n® 124 de 4 
de junio de 2002.
* 3. Una plaza de peón en el 

AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 160 de 5 de 
julio de 2002. BORM n^ 134 de 12 
dejunio de 2002.

OURENSE
* 1. Diecinueve plazas de agen

te DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE OURENSE. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 162 de 8 de 
julio de 2002. BOP n^ 119 y 136 de 
27 de mayo y 15 de junio de 
2002.

PONTEVEDRA
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN

TAMIENTO DE PONTE CALDELAS: 
*CUATR0 DE PEÓN DE OFICIOS 

VARIOS.
* UnA DE OFICIAL CONDUCTOR. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 150 de 24 de 
junio de 2002. BOP n^ 54 de 18 
de marzo de 2002.
* 2. Tres plazas de peón en el 

AYUNTAMIENTO DE MOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 151 de 25 de 
junio de 2002. Bop n- 55 de 20
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* 3. Una pu^za de administrati
vo EN EL AYUNTAMIENTO DE 
a'estrada.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP de 9 de ene
ro de 2002, modificación bop de 
30 de mayo de 2002.

* 4. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CALDAS DE REIS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n- 104 de 3 
dejunio de 2002.

• 5. Varias plazas en el ayun
tamiento DE SANXENXO: 
* UnA DE ASESOR JURÍDIC0-SER-

VICIO DE URBANISMO. 
* UnA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Y ARCHIVO.
* TrES DE PEONES DE SERVICIOS 

VARIOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n-154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n^ 66 de 8 de 
abril de 2002.
* D0S DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n-154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n- 73 de 17 
de abril de 2002.

- 6. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CUNTIS.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 159 de 4 de . 
julio de 2002. BOP n^ 75 de 19 de 
abril de 20 02. DDG n^103 de 30 
de mayo de 2002.

SANTACRUZ DE TENERIFE 
•1. Varias plazas en el ayun
tamiento DE VALVERDE: 
*Una DE AUXILIAR DE ADMINIS

TRACIÓN.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n® 66 de 3 de 
junio de 2002.
*UnA DE ADMINISTRATIVO.

*UnA DE PROMOTOR DEPORTIVO. 

*Una DE OPERARIO DEL SERVICIO 

DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 

en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n® 66 de 3 de 
junio de 2002.
* UnA DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n®157 de 2 de 
julio de 2002. BOPn® 66 de 3 de 
junio de 2002.
* 2. Varias plazas en el cabildo

INSULAR DE TENERIFE:
* TrES DE TÉCNICOS DE RELACIO

NES LABORALES.
* D0S DE TÉCNICOS DE PLANIFI

CACIÓN Y GESTIÓN.
* TRES DE INGENIERO TÉCNICO IN

DUSTRIAL.
* NUEVE DE AROUrrECTO TÉCNICO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 156 de 1 de 
julio de 2002. BOP n®69 de 10 de 
junio de 2002.

SEGOVIA
• 1. Varias plazas en el ayun

tamiento DE SEGOVIA.
• Una DE ARQUITECTO.
* UnA DE AYUDANTE DE LA ESTA

CIÓN DE AUTOBUSES, RESERVA 

PARA MINUSVALÍA.
* UnA DE BOMBERO-CONDUCTOR.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP de 31 de ma
yo de 2002. BOCYL de 3 dejunio 
de 2002.

SEVILLA
d. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE BOLLULLOS DE LA MI- 
TACIÓN.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 151 de 25 de 
junio de 2002. BOP n® 107 de 11 
de mayo de 2002. BOJA n® 62 
de 28 de mayo de 2002.
•2. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE LA RINCONADA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 157 de 2 de 
julio de 2002. BOPn® 113 de 18 
de mayo de 2002.

TARRAGONA 
d . Una plaza de técnico espe

cialista DE TOPOGRAFÍA EN LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TA

RRAGONA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 

en el registro general de la cor
poración.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 160 de 5 de 
julio de 2002. BOP n® 132 de 7 de 
junio de 2002.

TERUEL 
d . Varias plazas en el ayun

tamiento DE TERUEL: 
* D0S DE TÉCNICO DE ADMINIS

TRACIÓN.
* UnA DE ADMINISTRATIVO. 

• Cuatro de auxiliares de ad

ministración.
• Once de policía local. 

* UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO 0 

INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS 

PUBLICAS.
• Una DE ARQUITECTO 0 INGENIE

RO TÉCNICO.
* Una DE OFICIAL DE ADMINIS

TRACIÓN ESPECIAL. 
• TRES DE OPERARIOS. 

* UnA DE OFICIAL CONDUCTOR. 

* UnA DE TÉCNICO PARA LA DIFU

SIÓN DE LA CULTURA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 154 de 28 de 
junio de 2002. Bop n® 75 de 19 de 
abril de 2002. Boa n® 49 de 26 
de abril de 2002.

TOLEDO
d. Una plaza de guardia de la 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE YUNCLER.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n® 121 de 29 
de mayo de 2002.
*2. Varias plazas en el ayun

tamiento DE TALAVERA DE LA 

REINA:
•TRES DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
•Once de bombero-conduc

tor.
•Una DE CHOFER.

•Seis de operario personal de 

OFICIOS.
•Tres de peón especialista.

•Una DE PROFESOR EMD-TROM- 

PETA.
*D0S DE PEÓN ESPECIALISTA. 

•Dos DE LIMPIADORA.

•Una DE PEÓN.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 153 de 27 de 
junio de 2002. BOP n® 88 de 18 
de abril de 2002.

• 3. Varias plazas en el ayun
tamiento DE MADRIDEJOS: 
•UNA DE ELECTRICISTA.

•Una DE HERRERO.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 154 de 28 de 
junio de 2002. BOPn® 123 del 
dejunio de 2002.
• 4. Una plaza de auxiliar de 
ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA

MIENTO DE MIGUEL ESTEBAN. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia.: BOE n® 162 de 8 de 
julio de 2002. BOP n® 124 de 4 de 
junio de 2002, corrección bop n® 
132 de 13 de junio de 2002.

VALENCIA
* 1. Una PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE CARLET.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 149 de 22 de 
junio de 2002. DOGV de 22 de 
mayo de 2002.
• 2. Catorce plazas de agente 
DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN

TAMIENTO DE MISLATA.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 150 de 24 de 
junio de 2002. BOP n® 125 de 28 
de mayo de 2002.

• 3. Varias plazas en el ayun
tamiento DE oliva:
• Tres de educadores de es

cuela INFANTIL.
* UnA DE MAESTRO EN CENTRO DE 

FORMACIÓN DE PERSONAS ADUL

TAS.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 152 de 26 de 
junio de 2002. BOP n® 109 de 9 
de mayo de 2002.

• 4. Varías plazas en el ayun
tamiento DE BENIFAIÓ: 
• Dos DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 154 de 28 de 
junio de 2002. BOP n® 72 de 26 
de marzo de 2002. DOGV n® 
4266 de 7 dejunio de 2002.
• TRES DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
Eí plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 155 de 29 de 
junio de 2002. BOP n® 72 de 26 
de marzo de 2002. DOGV n® 
4266 de 7 dejunio de 2002.

* 5. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE MONCADA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 157 de 2 de 
julio de 2002. BOP n® 115 de 16 de 
mayo de 2002.
• 6. Varias plazas en el ayun

tamiento DE MONTSERRAT: 
•Dos DE AUXILIAR DE ADMINIS

TRACIÓN.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 157 de 2 de 
julio de 2002. B0P n®133 de 6de 
junio de 2002. DOGV n®4250 de 
16 de mayo de 2002.
• UNA DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 159 de 4 de 
julio de 2002. B0P n®133de6de 
junio de 2002. DOGV n® 4243 de 
7 de mayo de 2002.
• 7. Una plaza de intendente de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE ONTINYENT.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n®136 y 137 
de 10 y 11 dejunio de 2002.
DOGV n® 4268 de 11 de junio de 
2002.
• 8. Cinco plazas de agente de 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA

MIENTO DE RIBARROJA DEL TURIA. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n® 158 de 3 de 
julio de 2002. BOP n®131 de 4 de 
junio de 2002. DOGV n® 4267 de 
10 dejunio de 2002.
• 9. Varias plazas en el ayun

tamiento DE PALMA DE GANDÍA: 
•UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA- 

TÍVO.
* UnA DE POLICÍA LOCAL. 

• Una DE SUBALTERNO. 

Oposicióftlibre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun
tamiento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®160 de 5*de 
julio de 2002. BOP n® 132 de 5 de 
junio de 2002.
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Invertir en el Nasdaq es todavía
una locura muy peligrosa

Aunque ha alcanzado niveles de 1997, las compañías que integran el índice tecnológico no consiguen escapar a 
una elevada volatilidad

COLPISA
Madrid

A pesar de haber alcanzado niveles de 
1997, el Nasdaq sigue siendo una lo
cura muy peligrosa, sólo apta para los 
amantes del riesgo.

Las compañías tecnológicas no 
consiguen un comportamiento soste
nido de sus acciones. Y los inversores 
tienen que estar muy pegados al mer
cado si quieren aprovechar los rebo
tes puntuales.

Ni los títulos que mejor se han com
portado este semestre se salvan de la 
elevada volatilidad. Es el caso de Ama
zon, que un día pierde más de un 16 
por ciento y otro gana cerca de un sie
te.

Tema aparte son 1os títulos de mo
da, como WorldCom o Vivendi Uni
versal. Los problemas contables de la 
operadora americana han llevado al 
inversor a enfrenlarse con desplomes 
del 92,77 por ciento y con recupera
ciones del 120. De infarto también ha 
sido el comportamiento de la francesa. 
En las últimas sesiones, el inversor ha 
visto varios descensos del más del 
20 por ciento y subidas superiores al 
diez.

confianza generado a parür de ios escán
dalos contables de algunas compañías 
americanas, agravado por las amena
zas terroristas contra intereses occiden
tales, nos hace pensar que esta caída de 
las bolsas es diferente a toda caída an
terior y que, en este sentido, un 16 por 
ciento de infravaloración no nos ofre
cería suficientes garantías para incre
mentar nuestra poca predisposición a 
comprar bolsa”.

En esta ocasión, el problema de la 
calidad de los balances se ha convertido 
en un obstáculo añadido. WorldCom, 
Tyco, Xerox, Vivendi o Merck forman 
parte de una lista que seguramente en
gordará antes de que comience el go
leo xle los resultados del segundo tri
mestre.

¿CAMBIO DE TENDENCIA?
Los inversores comienzan a pregun
tarse si en las condiciones actuales hay 
que aprovechar los exagerados rebotes 
que experimenta algunos días el mer
cado, o, por el contrario, esperar a una 
verdadera confirmación de la recupe
ración bursátil para aprovechar las ba
jas valoraciones.

Según el modelo ‘Fed’, que com
para la evolución de la bolsa frente al 
bono, el mercado bursátil se encuentra 
infravalorado un ló por ciento. E histó- 
ricamenle cuando esa infravaloración 
ha sido del 14 por ciento, se ha produ
cido un rebote.

"Desde nuestro punto de vista, 
-señalan en GVC- el problema de

CRISIS DE CONFIANZA
“La crisis de confianza continúa insta
lada en el mercado y, además, éste aho
ra se ha vuelto más sensible que nunca 
a las rebajas de calificación crediticia o 
a cualquier señal de debilidad presente 
o posible en el balance”, señala Alicia 
Jiménez, directora de análisis de Seif 
Trade. “En definitiva -añade-, 
tenemos que ser más conservadores, 
incluso cuando hablamos de tecno
logía”.

Desde luego, el balance del primer 
semestre es bastante desolador. Sólo 15 
títulos del Nasdaq 100 terminaron en 
positivo y casi la mitad de las compañías 
del índice tecnológico acabaron la pri
mera parte del año con pérdidas supe
riores al 40 por ciento.

SEÑALES POSITIVAS
Algunos analistas comienzan a ver seña
les positivas en algunos sectores, como 
en semiconductores. E incluso el con
servador Warren Buffett ha decidido 
apostar por las telecomunicaciones. 
Otros consideran más prudente 
perder parte de la subida que quedar 
atrapado.

•EL PRODUCTO DE LA SEMANA •
Nuevo depósito de Fibanc

Fibanc, del grupo Mediolanum, ha puesto en marcha un depósito a seis 
meses destinado sólo a nuevos clientes. Ofrece una rentabilidad TAE del 4,05 
por ciento.

El producto se denomina Depósito Bienvenida y realiza una doble li
quidación de intereses. La primera se efectúa después de los 45 primeros días 
desde su contratación, a un interés del 8 por ciento TAE. La segunda liqui
dación de intereses se realiza en el momento del vencimiento del contrato, 
ai 2,75 por ciento TAE. La retribución total para todo el periodo asciende has
ta un 4,05 por ciento TAE. El abono de intereses se realizará a una cuenta 
de tesorería vinculada al depósito.

Este producto se puede contratar desde un mínimo de 1.000 euros has
ta un máximo de 25.000. Por otra parte, está creciendo en el mercado la 
oferta de fondos de gestión alternativa, muy útil para diversificar carteras y 
reducir riesgo.

La crisis de confianza continúa instalada en el mercado

• CONSEJOS DEL EXPERTO •
Sogecable, pese a la caída de su precio, tiene mucho riesgo

Los últimos acontecimientos relacionados con Sogecable, como los problemas 
financieros o el signo de la resolución final del expediente de la Comisión Europea 
a su proyecto de fusión con Vía Digital, han provocado que varias casas de aná
lisis hayan puesto en revisión sus recomendaciones y precios objetivos sobre el 
valor.

En la actualidad, Sogecable se encuentra en una situación paradójica. Gra
cias a los extraordinarios, obtuvo beneficios durante el ejercicio 2001. Además, 
cada vez se encuentra más cerca de presentar resultados positivos netos de forma 
regular con la única ayuda de su actividad ordinaria, algo que hasta ahora no 
había conseguido esta compañía.

Su cotización del valor se encuentra en zona de mínimos históricos. El precio 
actual podría ser bueno de cara a una inversión a largo plazo. Sin embargo, exis
ten demasiadas incertidumbre en el corto plazo y los riesgos pueden ser excesi
vos. Por eso, la recomendación a los precios actuales (17,5-18,5 euros) es la de 
abstenerse, al menos, hasta 'que se despejen todas las dudas existentes sobre el va
lor.

TotalFinaElf mantener pese a ser uno de los líderes del sector

TotalFínaElf es el resultado de la fusión de las francesas Total y Elf Aquitai- 
ne con la belga Petrofina. Como la mayoría de grandes compañías del sector, es 
un grupo integrado, con actividades de ciclo completo, desde la exploración y pro
ducción de petróleo hasta la venta al por menor en gasolineras, pasando por la pe
troquímica y la química de base. Controla el 44 por ciento de Cepsa.

TotalFinaElf, al igual que muchas otras petroleras europeas, ha invertido mu
cho en países petroleros de la región del Golfo Pérsico. Pese a la oposición de Es
tados Unidos y la fuerte conflictividad de la zona, estas inversiones son la mejor 
apuesta de crecimiento a largo plazo, al explotar mercados nuevos poco desa
rrollados. Total también está potenciando su negocio del gas. Parte de su estra
tegia gasística pasa por la creación de una comercializadora en el Mediterráneo, 
donde Cepsa tendrá un destacado protagonismo. No obstante, la recomendación 
es mantener, ya que se espera una caída de su beneficio.

Bombardier gusta menos que sus rivales Boeing y EADS

Bombardier es una compañía canadiense aeronáutica y de defensa, competi
dora de Boeing y Airbus. Tras el desplome bursátil reciente de las acciones, 
Bombardier no está especialmente cara sobre resultados esperados para este año, 
aún bajo revisión. Pero es menos rentable que los gigantes del sector Boeing y 
EADS, su endeudamiento es mayor y su ratio P/VC (precio entre valor contable) 
es más elevado. Por tanto, la recomendación es mantener los títulos de Bombar
dier.

La semana de 
Inversión

Cuidado con la inversión en 
inmuebles

Los precios de la vivienda si
guen muy calientes, explica la 
revista Inversión en su núme
ro de esta semana. Pero los 
expertos advierten ya de la 
posibilidad de que se haya 

formado una burbuja a punto 
de estallar. Si está pensando 
ahora en invertir en inmue

bles, sea muy selectivo: la vi
vienda de calidad en los cen
tros de las ciudades o en la 

costa es el producto inmobi
liario más resistente a los re
trocesos de precios. Inversión 
incluye también los siguientes 

contenidos:
•Los fondos en oro seguirán 
brillando.- Los fondos de in
versión en países emergentes 
y en oro han sido los únicos 

productos que han destacado 
.■ en el primer semestre.
•Las compañías del Ibex se 

alejan d.el fondo.- Los analis- 
-f~ tas se muestran optimistas 

para finales de año.
•Las memorias de 2001.- 

Ahora más que nunca hay que 
vigilar el informe anual de las 
compañías. Sepa interpretar 

las memorias.

El termómetro de 
la rentabilidad

El inicio esperanzador de semana 
se torció muy pronto, en cuanto se 
conocieron nuevos escándalos con
tables en Estados Unidos.
La crisis de confianza es tremenda 
entre los inversores, que siguen sa
liendo de la ffenta variable. Además, 
el comienzo de la presentación de 
resultados de las compañías cotiza
das en bolsa añaden más intranqui
lidad a los mercados.
El Euro Stoxx 50, el principal índi
ce de la zona euro, es el que peor 
comportamiento presenta. Los fon
dos que invierten en acciones tam
bién ofrecen unas cifras muy nega
tivas.
El dinero, por tanto, busca los pro
ductos conservadores hasta que pa
se de una vez este chaparrón.


