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La globalización está ahogando 
económicamente a los más pobres
En los últimos 30 años se ha duplicado el número de personas que viven en la extrema pobreza PAG. 5

Fontaneda

United Biscuits 
deja la empresa 
para el cierre
La multinacional United Biscuits 
(UB) anunció este viernes una reor­
ganización del grupo, que centrará la 
actividad en sus factorías de Orozco 
(Álava) y Viana (Navarra), y que im­
plicará el cierre de la fábrica de Fon­
taneda de Aguilar de Campoo. Así lo 
explicó el principal directivo del gru­
po, Joan Casaponga, al comité de em­
presa de las instalaciones palentinas 
durante una reunión mantenida en un 
hotel de Valladolid. El plan de la com­
pañía británica se centra en la unifi­
cación de sus tres marcas -Fontane­
da, Artiach y Marbú- en una única so­
ciedad, lo que supondrá la absorción 
de Galletas Fontaneda S. A. por otras 
empresas del grupo. Al mismo tiem­
po, y según explicó UB, la galletera 
está manteniendo conversaciones con 
distintas compañías para al­
canzar un acuerdo. PAG. 7

Más de 80.000 
internautas estudian 
en Madrid la 
seguridad de la red

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

KeiferLos pasajeros sufren las consecuencias de la falta de planificación

6/TECNOLOGIA

Los investigadores 
prueban la fiabilidad de la 
transmisión de Internet 
“sin hilos”

La Unión Europea y los 
Estados Unidos reabren 
la “guerra del acero” con 
más sanciones

4/ESTÜDIO

El 15 por Ciento de los1 
japoneses perdieron susi 
aparatos portátiles eni 
los desplazamientosj

Los aeropuertos 
españoles a examen

Metcar participó en la 
Semana Internacional del 
Urbanismo y del Medio 
Ambiente (TEM-TECMA)

La comodidad y las comunicaciones son las dos 
asignaturas pendientes en los aeropuertos españoles, 
según un estudio de la revista Consumer cuya va­

loración global sitúa a las instalaciones de Madrid 
y Málaga como las mejores y Alicante, Pamplona, 
o Barcelona como las peores. PAG. 3

Los fondos coreanos 
son atractivos pero 
mantienen implícito el 

• riesgo de una caída
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Optimismo 
forzado

COMENTARIO ECONÓMICO

Rafael Rubio

La inspección está de moda

Rodrigo Rato analizó en el Congreso la situación 
económica española y admitió que la inflación es el 
principal problema que preocupa al Gobierno. El 

vicepresidente económico reconoció que la evolución de los 
precios en los cinco primeros meses del año ha sido peor de 
lo esperado, pero aclaró que.la fuerte subida no ha ido 
acompañada por una pérdida de poder adquisitivo, una 
aseveración que parece contradecir a los propios indicadores 
objetivos del IPC y a la percepción de los ciudadanos. Hasta 
junio, la tasa interanual de inflación se situó en el 3,6% y la 
subyacente, en el 4,1. De esta forma, el diferencial respecto a

Pese a las 
preocupaciones del 
Ejecutivo, Rato no 
anunció ningún 
plan de choque 
para sujetar la 
subida de los 
precios y sólo 
indicó su intención 
de mantener el 
control 
presupuestario

Europa es del 1,7%, el 
máximo alcanzado por España 
desde la creación de la zona 
euro. Pese a las 
preocupaciones del Ejecutivo, 
Rato no anunció ningún plan 
de choque para sujetar la 
subida de los precios y sólo 
indicó su intención de 
mantener el control 
presupuestario. Esta política 
de ajuste, en efecto, no crea 
tensiones en el sistema y no 
fomenta la demanda por el 
riguroso control del gasto 
público, pero se antoja 
insuficiente para poner coto a 
la escalada del IPC, para lo 
que se requiere la adopción de 
paquetes de medidas como las 
que el Gobierno puso en 
marcha en anteriores periodos 
dominados por tensiones 
inflacionistas.

E
n los últimos años, cada vez que se pro­
duce una grave irregularidad en el mun­
do empresarial o financiero hay una rá­

pida respuesta por parte de los responsables 
políticos o de las instituciones de control: 
"Existen leyes suficientes para evitar que se 
vuelvan a producir". Es cierto, con algunas 
excepciones, que tenemos una regulación en 
España que debería haber impedido situacio­
nes más propias de países bananeros que no 
cuentan con una mínima legislación. Y, sin 
embargo, se producen porque, obviamente, al­
gunos pueden saltarse la ley sin que se detec­
te esta irregularidad hasta que toma una enor­
me trascendencia.

Lo peor que puede ocurrir a una adminis­
tración es pensar que una Ley lo es todo. Des­
de hace ya más de una década, la Administra­
ción ha confiado tanto en sus nuevas leyes e 
instituciones, se ha dormido tanto en esa au­
tocomplacencia, que ha considerado un gas­
to superfluo la labor inspectora. Esa apuesta ha 
sido muy coherente también con los aires de 
ese falso liberalismo que trata de llevar al ám­
bito de la moral individual, decisiones que 
afectan a toda la sociedad o a un amplio co­
lectivo de ella.

No hay nada que produzca mayor escepti­
cismo y desconfianza en la sociedad que el 
conocimiento de que se está vulnerando la Ley 
sin que se actúe sobre el infractor. Recientes

programas de televisión han puesto en evi­
dencia la irregularidad en la que desarrollan 
su actividad algunas empresas y empresarios 
sin que ello haya provocado de manera inme­
diata la actuación inspectora. Es tremenda­
mente desalentador comprobar que al cabo de 
un tiempo se mantienen las irregularidades. 
La figura del inspector en el ámbito laboral, 
empresarial, fiscal o financiero es un garantía 
para el cumplimiento de la ley y una fórmula 
para evitar que una transgresión legal llegue a 
convertirse en un hecho de negativas conse­
cuencias sociales.

El gobernador del Banco de España, Jaime 
Caruana, se hacía eco la pasada semana de es­
ta mayor demanda de información y transpa­
rencia sobre la labor de los supervisores que 
tiene ahora la sociedad. Por ello, esa institu­
ción ha decidido elaborar, para su pronta pu­
blicación, una Memoria de Supervisión Ban­
caria en la que expondrá los objetivos priori­
tarios, los problemas, los medios y las actua­
ciones llevadas a cabo en su labor inspectora. 
Hay que hacer compatible la discreción, el se­
creto profesional y las normas internaciona­
les con la necesidad de dar a conocer la labor 
inspectora no sólo como fórmula de preven­
ción sino para transmitir a la sociedad que un 
estado de derecho antes que perseguir a quie­
nes no cumplen la ley, se preocupa por el per­
manente cumplimiento de sus normas.

Comentario
Cesar A. de los Ríos

Después de la huelga
Los datos más optimistas se refieren al crecimiento 
económico. En el primer trimestre fue del 2%, 1,9 puntos 
más que la media europea. Rato prevé terminar el último 
periodo de 2002 con un aumento del PIB del 3% y una media 
anual del 2,4%, un buen dato si se tiene en cuenta la
coyuntura internacional. No obstante, estas favorables

El sector turístico, 
principal motor 
económico del 
país, experimentó 
hasta mayo un 
aumento en las 
visitas del 0,2 por 
ciento, y hay que 
tener en cuenta los 
efectos generados 
por el 11 de 
septiembre

perspectivas están reñidas con 
algunas señales 
contradictorias, ya que 
mientras los indicadores 
macroeconómicos anticipan 
una recuperación, los de las 
grandes compañías son más 
sombríos.
El sector turístico, principal 
motor económico del país, 
experimentó hasta mayo un 
aumento en las visitas del 
0,2%. Aunque es cierto que 
esta leve subida se registra con 
respecto a parámetros de 
récord histórico del pasado 
ejercicio y que hay que tener 
en cuenta el “efecto 11-S”, 
habrá que esperar al final de la 
campaña para sacar 
conclusiones. La alarma ya se 
ha encendido en Comunidades
como Baleares y Canarias, 

donde el número de visitantes ha descendido el 11 y el 5%, 
respectivamente. Pese a las previsiones del Gobierno y su 
mensaje de optimismo, no hay certidumbre alguna de que la 
economía española haya perdido su poder de recuperación, 
aunque su crecimiento de en torno al 2% permite al menos 
seguir creando empleo. La prioridad, sin duda, debe ser el 
control de la inflación, que genera secuelas en el poder 
adquisitivo y provoca la pérdida de competitividad.

E
n las vísperas de la Huelga General el 
Gobierno lanzó, a través de Javier Are­
nas, el mensaje del diálogo. Estaba in­
teresado en que la posibilidad de entendimiento 

sobrevolara a las tensiones de la Huelga Ge­
neral. Un rayo de esperanza en medio de la 
tormenta. El mismo día 20 volvió a reiterar la 
propuesta en el Parlamento. La respuesta de 
los sindicatos fue la de siempre. Con las vo­
ces rotas, con los rostros bañados en sudor, Fi­
dalgo y Méndez volvieron a reiterár su con­
signa: el Gobierno debería retirar el decreto. 
Como el primer día, como cuando se les co­
municó a los sindicatos la iniciativa de la re­
forma del desempleo: un rechazo total de la 
reforma del desempleo, sin una sola concesión.

Por las declaraciones de algunos ministros y 
del portavoz De Grandes se puede advertir que 
la táctica del Gobierno va a consistir en sepa­
rar a los sindicatos del Partido Socialista. Car­
gan la mano sobre la irresponsabilidad de Za­
patero al embarcarse en la aventura de la Huel­
ga General y disculpan a los sindicatos porque 
entienden que, al fin y al cabo, estos han plan­
teado la batalla en los términos que le son pro­
pios y en el terreno que dominan; no así el par­
tido socialista que ha abandonado el Parla­
mento para refugiarse en las masas de la ca­
lle.

¿Conseguirá algo el Gobierno con estas tác­
ticas de la mano tendida y los intentos de di­
visión entre Zapatero y los sindicalistas?. Me 
temo lo peor. Preveo un diálogo de sordos en 
los próximos días. Por un lado los sindicatos 
están convencidos -con ayuda de algunos me­
dios de comunicación- de haber “ganado el 
partido” de la Huelga General. Sentarse a una 
mesa de negociación sería para ellos tanto co­
mo reconocer el fracaso del 20-J. Aunque no 
estuvieran convencidos del éxito tampoco 
podrían aparentarlo. Así que todo les lleva a 
hacerse los fuertes y a no ceder un milímetro en 
sus posiciones. No cabe pensar en otra actitud

por parte de Méndez y Fidalgo que no sea la 
radical de siempre: la retirada de la interpre­
tación que quiera hacerse sobre la Huelga Ge­
neral, el Gobierno no podrá ceder y de ese mo­
do entraremos en una era de tensiones.

Tengo para mí que, por parte de los sindi­
catos y del PSOE, la reforma del desempleo 
fue una ocasión para la ruptura de la paz so­
cial e incluso para el ingreso en una nueva era 
política de confrontación con la derecha. Yo 
creo que estamos ante una nueva estrategia 
política de la izquierda para la que lo “labo­
ral” es justamente el pretexto con el que se 
puede justificar la acción común de los sindi­
catos, el Partido Socialista e Izquierda Unida. 
Zapatero se convierte en la punta de lanza de 
una oposición radicalmente distinta a la que 
se venía haciendo y a la acostumbrada en otros 
países europeos. Se trata de una oposición des­
de la calle y para la que el Parlamento es una 
mera caja de resonancia. Entramos en una si­
tuación parecida a la que hubo en Gran Bre­
taña durante los tiempo de Thatcher: las mi­
norías más radicales, incrustadas en los sindi­
catos, intentando dirigir todo el proceso polí­
tico. Si es así, deberemos estar preparados para 
una tensión social continuada. La unidad de la 
izquierda habrá llegado hasta las bases mis­
mas del trabajo en las empresas, en la-calle, en 
el Parlamento.

No creo que la presencia de Zapatero en la 
manifestación de Madrid haya sido casual. 
Creo que responde a un plan. Se trata de des­
gastar al Gobierfto con movilizaciones popu­
lares y con reivindicaciones directas. Por su­
puesto, será al mismo tiempo el intento de des­
gastar no ya al Gobierno sino al propio mode­
lo,político. En definitiva, el Partido Socialista 
ha dado un giro total a su política. Para enten­
demos, ha abandonado la estrategia de la so­
cialdemocracia para inaugurar fórmulas no bien 
conocidas. PSOE, IU y sindicatos han entra­
do en una aventura política.
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■ ESTUDIO CONSUMER ANALIZÓ 12 AEROPUERTOS ESPAÑOLES Y VALORÓ DIFERENTES VARIABLES DE ESTOS

Los aeropuertos suspenden en 
comodidad y accesos en España
Madrid y Málaga han sido los dos que mejores resultados han obtenido

■DESDE1000 EUROS

Eroski ofrece un 
producto 
financiero al 8,15 
por ciento de 
interés
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Ciudad Real

La comodidad y las comunica­
ciones son las dos asignaturas 
pendientes en los aeropuertos es­
pañoles, según un estudio de la 
revista Consumer cuya valora­
ción global sitúa a las instala­
ciones de Madrid y Málaga co­
mo las mejores y Alicante, Pam­
plona, Barcelona, Palma de Ma­
llorca y Bilbao como las peores.

El estudio, para cuya elabo­
ración la revista Consumer, del 
Grupo Fundación Eroski, ha ana­
lizado 12 de los aeropuertos más 
importantes de España, consta­
ta también que las instalaciones 
resultan seguras y se encuentran 
limpias y en buen estado de con­
servación.

El acceso a las instalaciones 
aeroportuarias en transporte pú­
blico es "insuficiente claramen­
te inferior al de otros aeropuertos 
europeos, y solo el aeropuerto 
de San Pablo (Sevilla) y el de Pa­
blo Picasso (Málaga) obtienen 
una buena calificación en este 
aspecto, informa hoy el Consu­
mer en una nota de prensa.

En tan sólo un 25 por ciento 
de las instalaciones analizadas 
(Málaga, Sevilla y San Sebas­
tián), el transporte público atien­
de a los horarios del primer y úl­
timo vuelo.

Sobre comodidad y ocio, 
apartado en el que se analizó la 
existencia de zonas para sentar­
se que no sean cafeterías, así co­
mo de sistemas para amenizar 
las esperas, solo aprueban Má­
laga y San Sebastián, mientras 
el resto suspende "clamorosa­
mente".

Las seguridad -equipos con­
tra incendios, personal de segu-

Las instalaciones aeroportuarias fueron sometidas a examen

ridad y otro tipo de sistemas, co­
rrecta indicación de las salidas 
de emergencia, asistencia sani­
taria- en general "muy buena" en 
los aeropuertos españoles, según 
el estudio que califica de "exce­
lentes" en este aspecto los aero­
puertos de Altet (Alicante), Ba­
rajas, Gran Canaria y Sevilla, 
mientras El Prat (Barcelona) "no 
alcanza el aprobado".

La limpieza es "excelente" o 
"muy buena" en el 40 por ciento

de las instalaciones analizadas. 
Las mejores son Barajas, Gran 
Canaria, Bilbao y Pamplona, 
mientras los menos limpios son 
Alicante, El Prat, Palma de Ma­
llorca, San Sebastián, Sevilla.

Respecto a los servicios de 
"parking", la media es de algo 
más de un euro la^hora, aunque 
se registran grand'es diferencias 
que van desde la gratuidad de 
Pamplona o San Sebastián a los 
más caros como Madrid, Barce-

Reuter

lona, Santiago y Málaga y los 
más económicos (Valencia, Pal­
ma de Mallorca y Bilbao).

Los aeropuertos analizados 
son Barcelona (El Prat), Bilbao 
(Loiu), Valencia (Manises), Ali­
cante (Altet), Málaga (Pablo Pi­
casso), Pamplona (Noain), Gran 
Canaria (Gando), Palma de Ma­
llorca (Son San Juan), Santiago 
de Compostela (Lavacolla), San 
Sebastián (Fuenterrabía) y Sevi­
lla (San Pablo).

■ DESPIDOS DESDE EL MES DE OCTUBRE YA HA ELIMINADO 2.450 EMPLEOS CON LA MISMA INTENCIÓN

Reuters suprime 650 empleos 
adieionales para mejorar los 
beneficios de la empresa
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COLPISAZEP________________________________

Londres

El grupo de información financiera 
Reuters ha decidido suprimir 650 
empleos adicionales con el objetivo 
de "mejorar los márgenes de su ac­
tividad principal", lo que eleva a 
2.450 el número de puestos elimi­
nados desde octubre, según informó 
este jueves la empresa.

La agencia británica compro­
meterá una carga extraordinaria de 
100 millones de libras esterlinas 
(155 millones de euros) en sus cuen­
cas de 2002 para hacer frente a la 
reestructuración, que permitirá re­
ducir los costes en 20 millones de li­
bras (31 millones de euros) este año.

Este recorte de efectivos, que 
afectará especialmente a la jerar­
quía superior e intermedia, se añade 
a la supresión de 1.600 puestos en 
octubre y de otros 200 en febrero, 
sobre una plantilla total de 20.000 
personas.

REDUCIR LA JERARQUÍA
Reuters explicó que el ajuste tiene 
por objetivo "acelerar la toma de 
decisiones y reducir la complejidad 
organizativa eliminando niveles de 
jerarquía". La reestructuración per­
mitirá un ahorro de 100 millones 
de libras (155 millones de euros) al 
año a partir de 2003, que se aña­
dirán a los 235 millones de libras

Está especializada en Información económica

(365 millones de euros) anunciados 
anteriormente.

El director general de Reuters, 
Tom Glocer, afirmó que la organi­
zación centrada en la clientela pues­
ta en marcha por el grupo en enero 
le ha otorgado "más control de los 
costes” y ha acelerado la transfor­

mación de sus actividades". Glocer 
reconoció que "el mercado sigue 
difícil", pero confirmó el objetivo 
de un crecimiento del 12% de.su 
margen de explotación en 2003, 
frente ai 7% en 2001, "adelantán­
dose a la recuperación general del 
mercado".

Ciudad Real

Eroski ofrece ya la suscrip­
ción del producto financiero 
“Aportaciones Financieras 
Subordinadas Eroski” al 
8,15% TAE (8% de interés 
nominal) hasta el 31 de enero 
del 2003, y el tipo de interés 
del Euríbor* a un año más 3% 
adicional a partir del 31 de 
enero de dicho año hasta el 
vencimiento. Eroski podría 
amortizar anticipadamente, de 
forma total o parcial, la emi­
sión después del quinto año 
de la fecha de desembolso.

El propósito de “Aporta­
ciones Eroski” es alcanzar los 
60 millones de euros para 
apoyar su plan de inversiones 
y creación de empleo fijado 
en su plan estratégico 2001- 
2004. Los inversores pueden 
suscribirías en los bancos y 
cajas de ahorros BBVA, La 
Caixa, Caja Laboral, Caja 
Madrid, Caja Vital y Santan­
der Central Hispano, o infor­
marse en el teléfono 900 505 
272.

“Aportaciones Eroski” 
aseguran una rentabilidad 
atractiva para los ahorros del 
inversor. Así, tomando como 
ejemplo el Euríbor real a un 
año, el día 16 de mayo de es­
te año que era un 4,04%, 
sumándole el 3% adicional, 
daría un resultado del 7,04%. 
Suban o bajen las condicio­
nes de mercado, el Euríbor a 
un año también lo hará ase­
gurándose siempre un dife­
rencial positivo de rentabili­
dad del 3% sobre este indica­
dor de mercado. Está previsto 
que “Aportaciones Eroski” 
coticen en AIAF, mercado de 
renta fija.

El Grupo Eroski ofreció 
hace unos días su balance del 
ejercicio pasado y anunció pa­
ra este ejercicio en curso la 
apertura de 9 hipermercados 
EROSKI y MAXI, más de un 
centenar de supermercados 
CONSUM, y un plan estraté­
gico para el desarrollo de la' 
actual red de 84 perfumerías 
en toda España.

Las inversiones realizadas 
en el pasado ejercicio han he­
cho posible la incorporación 
de varios miles de nuevos 
profesionales a la plantilla. El 
Grupo Eroski lidera la cali­
dad del empleo al adquirir los 
trabajadores la cualidad de 
propietarios, por su participa­
ción en el capital, en los re­
sultados y en la gestión em­
presarial. En este ejercicio, 
una amplia representación de 
la plantilla, más de 1.000 tra­
bajadores, se ha sumado vo­
luntariamente a la propiedad 
de la empresa, lo que le per­
mite incorporarse como tra­
bajadores a su consejo de ad­
ministración con plenas atri­
buciones.
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02 ■ EXPORTACIONES LA UE YA HA PEDIDO AUTORIZACIÓN A LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DEL COMERCIO

Reabren la guerra del acero
UE podría revisar su amenaza de sanciones a EEUU

EFE ______________________________
Washington

La Unión Europea (UE) podría 
revisar su amenaza de sancio­
nes contra productos estadouni­
denses por la llamada "guerra 
del acero" si EEUU ofrece a 
cambio importantes exenciones 
comerciales, dijo Pascal Lamy, 
comisario de Comercio.

Lamy se entrevista en Was­
hington con el representante de 
Comercio Exterior de Estados 
Unidos, Robert Zoellick, para 
tratar, además de la disputa so­
bre el acero, las Corporaciones 
de Venta al Extranjero, un sis­
tema declarado ilegal por la Or­
ganización Mundial de Comer­
cio (OMC) por tratarse de una 
subvención encubierta.

Previamente, en una confe­
rencia ante el Consejo de Em­
presarios Estadounidense-Eu­
ropeo, el comisario dejó abierta 
la puerta a la posibilidad de re­
lajar la "guerra del acero" entre 
la UE y EEUU, desencadenada 
tras la decisión del presidente 
George W, Bush de imponer 
aranceles de hasta el 30 por 
ciento sobre el acero importa­
do.

La UE ya ha pedido autori­
zación a la Organización Mun­
dial de Comercio para poder 
suspender sus concesiones aran­
celarias a EEUU, en represalia 
por sus barreras contra las im­
portaciones, europeas, si la UE 
no consigue a corto plazo com­
pensaciones del gobierno de 
Bush.

Lamy señaló que espera que 
la OMC dictamine contra las ta­
rifas arancelarias impuestas por 
Estados Unidos en defensa de 
su industria siderúrgica y que la 
decisión de ese gobierno de ex­
cluir una serie de productos de 
acero extranjero puede rebajar 
las tensiones.

Explicó que la UE podría re­
visar su amenaza de imponer 
sanciones sobre productos esta­
dounidenses por valor de 300

■ ESTUDIO LOS DATOS HAN DESPERTADO EL INTERÉS DE LOS FABRICANTES EN LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES

El 15 por ciento de los jajwneses 
perdieron aparatos portátiles en 
sus desplazamientos
EFE
Tokio

El 15,3 por ciento de los usuarios 
japoneses de teléfonos y compu­
tadoras portátiles los han perdido 
o han sufrido robos de esos apa­
ratos, según un estudio publicado 
esta semana por la empresa Gart­
ner Japan.

De 542 personas entrevistadas 
el pasado abril para la encuesta, 
el 13,3 por ciento sufrió extravíos 
en sus teléfonos móviles y el 3,5 
por ciento aseguró haber perdido

El acero sigue en el “ojo del huracán” AP

TENSIÓN

La exclusión de una 
serie de productos 
puede ayudar a la 
rebaja de las 
tensiones existentes 
hasta ahora

millones de dólares si la admi­
nistración de George W. Bush

sus ordenadores portátiles.
El estudio concluye que en 

Japón hay un bajo nivel de con­
ciencia sobre lo que representa la 
pérdida de la información confi­
dencial almacenada en estos apa­
ratos.

Japón cuenta con 73,2 millo­
nes de abonados a teléfonos mó­
viles en una población de 127 mi­
llones de habitantes, mientras que 
los usuarios de computadoras y 
otros accesorios de este tipo no 
están cuantificados.

SANCIONES___________
La Organización 
Mundial del Comercio 
debe ahora 
establecer la cuantía 
de las sanciones que 
la UE puede poner

"pone en la mesa un buen pa­
quete de exclusiones".

La pérdida de estos aparatos es muy común QE

Sin embargo, el eurocomisa- 
rio indicó que la Unión Euro­
pea se reservaría el derecho a 
imponer sanciones si la OMC 
falla en contra de las tarifas 
arancelarias estadounidenses.

De hecho, el plan de sancio­
nes diseñado por Bruselas con­
fiere prioridad a las negocia­
ciones en curso y muestra fle­
xibilidad, ya que se aplaza la 
aplicación de sanciones hasta el 
1 de agosto.

ARANCELES
Los aranceles de entre el 8 y el 
30 por ciento que Estados Uni­
dos aplica desde el pasado mar­
zo causan a la industria siderúr­
gica comunitaria daños por va­
lor de unos 2.500 millones de 
euros anuales y han desencade­
nado una guerra comercial con 
la UE, Japón, China y otras na­
ciones.

La UE y Estados Unidos, dos 
de los mayores socios comer­
ciales del mundo, están también 
enfrentados por las Corporacio­
nes de Venta al Extranjero, cu­
yo régimen fue declarado ilegal 
por la OMC y que debe ser mo­
dificado por Washington.

La Organización Mundial de 
Comercio debe establecer ahora 
la cuantía de las sanciones que 
la Unión Europea puede impo­
ner a Estados Unidos si este país 
no cambia su régimen.

El presidente estadouniden­
se, George W. Bush, se ha com­
prometido a realizar una nueva 
propuesta al Congreso sobre las 
ESC, para cambiar su régimen, 
de forma que sea compatible 
con las normas de la OMC.

El régimen de las ESC está 
basado en la exención fiscal de 
que disfrutan los ingresos de 
empresas no vinculadas a acti­
vidades en Estados Unidos, que 
les permite beneficiarse de una 
reducción de entre un 15 y un 
30 por ciento de los impuestos, 
lo que hace sus productos más 
competitivos.

■TECNOLOGÍA

Hispasat ganó
8,715 millones de 
euros en cinco 
meses del año 
2002
EFE _________________________
Madrid

El Consejo de Administra­
ción de Hispasat aprobó es­
ta semana los resultados co­
rrespondientes a los cinco 
primeros meses del año en 
los que la operadora obtuvo 
unos beneficios netos de 
8,715 millones de euros.

El consejo se reunió an­
tes de la junta de accionis­
tas de la entidad en la que se 
aprobaron los resultados del 
ejercicio 2001, con un bene­
ficio de 18 millones por par­
te de la matriz y de 20 mi­
llones para el grupo.

INGRESOS
En los primeros cinco meses 
del año, los ingresos obteni­
dos por la compañía fueron 
de 46,496 millones de euros, 
superiores a los del mismo 
período del año anterior en 
un 6 por ciento mientras que 
el resultado operativo 
(EBITDA) alcanzó los 
37,907 millones de euros.

La fuerte depreciación 
del Real brasileño en un 
10,46 por ciento durante el 
mes de mayo y un 14,5 por 
ciento en términos anuales, 
ha supuesto una dotación de 
1,9 millones de Euros.

En la junta de Hispasat se 
destacó que el 200 Í fue el 
quinto año consecutivo de 
resultados positivos y que en 
el último año, esta operado­
ra de satélites ha reforzado 
su capital social con la en­
trada de Euíelsat y BAOS- 
CASA, con un 27,6% y un 
5% respectivamente, así co­
mo su estrategia comercial 
y financiera, garantizando el 
desarrollo de todos los pro­
yectos de expansión inter­
nacional en los que se en­
cuentra inmersa.

LANZAMIENTOS
Hispasat tiene previsto lan­
zar dos nuevos satélites de 
comunicaciones, el Hispasat 
ID y el Amazonas, en las ór­
bitas 30 grados y 61 grados 
Oeste respectivamente, con 
lo que se duplicará su capa­
cidad actual. Estas nuevas 
infraestructuras de satélite 
permitirán fidelizar a sus 
clientes actuales y ampliar 
su oferta de servicios a nue­
vos mercados, principal­
mente en Iberoamérica.
Estos resultados presentados 
denotan la gran fortaleza de 
un grupo que poco a poco ha 
ido consolidando su labor 
dentro del mundo de las te­
lecomunicaciones y que se 
encuentra en pleno proceso 
de expansión con la llegada 
de nuevos proyectos desti­
nados a la mejora de los ser­
vicios prestados por Hipasat 
a sus clientes por todo el 
mundo.

M.C.U.202
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■ INFORME SEGÚN EL ESTUDIO REALIZADO POR LA ONU PARA LOS PAÍSES MENOS DESARROLLADOS

La globalización está ahogando 
aún más a los países pobres

■ EMPRESAS

Toshiba y FiJitsu 
se alian en 
semiconductores 
y prevén ejecutar 
la fusión
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En los últimos 30 años se ha duplicado el número de personas que viven en la pobreza

EFE ______________________________  
Ginebra

El proceso de globalización está 
ahogando aún más a los países 
menos avanzados del mundo por­
que les condena a seguir depen­
diendo de las exportaciones de 
materias primas y, si esta situa­
ción continúa, el número de po­
bres en esos Estados crecerá un 
26 por ciento para 2015 y se si­
tuará en 420 millones.

La globalización está cam­
biando la economía mundial y la 
forma en que se están producien­
do esos cambios tiene efectos in­
directos en las oportunidades de 
desarrollo de esos países, según 
el "Informe sobre países menos 
desarrollados" de la Conferencia 
de la ONU para el Comercio y el 
Desarrollo (UNCTAD), que ana­
liza cómo "Escapar a la trampa 
de la pobreza".

En los 49 países que la ONU 
considera los menos avanzados 
(PMA) -en su mayoría africanos, 
además de otros como Afga­
nistán, Birmania, Camboya, Haití, 
Laos, Nepal o Yemen- hay algo 
más de 307 millones de personas 
que viven en la más extrema po­
breza, es decir, con menos de un 
dólar al día.

En los últimos 30 años se ha 
duplicado el número de personas 
que viven en la extrema pobreza 
en esos países, destacó en rueda 
de prensa el autor del informe. 
Charles Gore, que señaló que bas­
taría con doblar la ayuda destina­
da a los PMA para mejorar sus 
condiciones de vida.

Según los datos de la UNC­
TAD, en 2000 los 49 PMA reci­
bieron ayuda de la comunidad in­
ternacional equivalente al 46 por 
ciento de la recibida en 1990.

La media de inversión extran­
jera directa cayó del 3,9 por cien­
to en el periodo 1975-1982 al 2,1

Las necesidades de los pobres continúan creciendo Rafier .

por ciento en 1994-2000.
Gore señaló como ejemplo de 

la enorme brecha que separa los 
países ricos de los pobres que en 
la actualidad el consumo medio 
de los habitantes en los PMA es 
de 0,57 dólares al día frente a los 
41 dólares diarios que gasta un 
ciudadano medio estadouniden­
se.

La desigualdad geográfica de 
la globalización y la marginación 
de muchos de los países menos 
avanzados de los flujos de co­
mercio y capital y de la difusión 
de la tecnología está intensifi­
cando su vulnerabilidad y redu­

ciendo su ya escasa competitivi­
dad en las exportaciones de ma­
nufacturas y servicios.

Si la actual evolución continúa 
en el mismo sentido, el informe 
indica que el número de personas 
que viven en la extrema pobreza 
en los PMA alcanzará como mí­
nimo los 420 millones en el año 
2015, sin olvidar que cuatro de 
cada cinco habitantes de estos 
países sobrevive con menos de 
dos dólares diarios.

Sin embargo, los expertos de 
la UNCTAD consideran que se 
puede revertir esta tendencia ne­
gativa.

Sí se cumple el Programa de 
acción adoptado por la tercera 
conferencia de la ONU sobre los 
PMA, celebrada el pasado año en 
Bruselas, y aumenta el consumo 
interno de forma moderada, el nú­
mero de pobres extremos podría 
caer en al menos 89 millones pa­
ra 2015.

Para ello es necesario que las 
relaciones económicas interna; 
cionales ayuden a los países me­
nos desarrollados a salir de la 
trampa de la pobreza.

Esta ayuda pasa por un incre­
mento de flujos de capital inter­
nacional hacia esos países, un au­
mento en la participación de los 
países pobres en el mercado in­
ternacional para mejorar la efi­
ciencia de las economías, un ma­
yor acceso a las tecnologías mo­
dernas y más facilidades para la 
migración internacional.

Pero las continuas restriccio­
nes sobre la migración interna­
cional, en especial de los traba­
jos no cualificados, hacen que el 
ejercicio individual de la opción 
de la emigración para escapar de 
la pobreza suponga una elección 
entre pobreza en casa o exclusión 
social, como inmigrante ilegal o 
ciudadano de segunda clase, en 
el extranjero.

Esto demuestra que muchos 
de los países menos desarrolla­
dos están marginados de los as­
pectos de la globalización que les 
podrían beneficiar, agrega el in­
forme.

Además hay claros indicios de 
que los PMA están generalmente 
marginados de los flujos de capi­
tal internacional y de la difusión 
de la tecnología a través de las in­
versiones extranjeras directas y 
de las importaciones de maqui­
naria y equipamiento, otras de las 
vías para subirse al carro de la 
globalización.

EFE
Tokio

Los fabricantes japoneses de 
electrónica Toshiba y Fujit­
su anunciaron el inicio de 
una alianza ©5 sus respecti­
vas producciones de semi­
conductores y sugirieron la 
integración de esas divisio­
nes para competir en el mer­
cado mundial.

El acuerdo, que inicial- 
mente se centra en la pro­
ducción de un microchip 
compuesto de varios semi­
conductores llamado siste­
ma LSI y que se utiliza en 
productos de consumo con 
acceso a Internet, fue inicia­
do por el presidente de Tos­
hiba, Tadashi Okamura, y el 
de Fujitsu, Naoyuki Akiku- 
sa.

Los directivos aseguraron 
que la combinación de la 
tecnología de chips para 
electrodomésticos de Toshi­
ba con la experiencia en 
equipos de comunicaciones 
de Fujitsu permitirá elevar 
su competitividad a nivel 
mundial en la era de la "ban­
da ancha" (broadband).

Según fuentes del sector, 
la fusión de las respectivas 
divisiones de semiconduc­
tores dará origen a la segun­
da firma mundial de esos 
componentes, con ventas 
anuales de 1,3 billones de 
yenes (unos 10.300 millones 
de dólares), por debajo de 
Intel de Estados Unidos cu­
ya facturación ronda los 
23.000 millones de dólares.

La alianza de Toshiba y 
Fujitsu consolidará el sector 
de los semiconductores en 
tres grupos, junto al planea­
do para el próximo año en­
tre Hitachi y Mitsubishi 
Electric y el de NEC, que in­
dependizará su división de 
chips en noviembre.

■ CAMPAÑA PERMANECERÁ EN MARCHA HASTA EL 31 DE JULIO, SE EXPONDRÁN ARTÍCULOS Y SE OFRECERÁN CONFERENCIAS

Más de 80.000 internautas 
estudian la seguridad en Madrid
EFE ______________________________ _
Madrid

Más de 80.000 internautas han 
participado en las cuatro primeras 
jornadas de la II Campaña de Se­
guridad en la Red, que ofrece a 
través de sus páginas programas 
gratuitos, información sobre vi­
rus, consejos para evitar estafas en 
los pagos virtuales y mecanismos 
para proteger los datos persona­
les.

Estos resultados reflejan un "in­
terés notable en las cuestiones so­
bre seguridad en la Red", dijo a 
Efe Víctor Domingo, presidente

de la Asociación de Internautas y 
organizador xle la campaña, que 
cuenta con el patrocinio del Mi­
nisterio de Ciencia y Tecnología.

El crecimiento de los virus y 
"otros problemas como la defensa 
de la intimidad" hacen que los 
usuarios "se sientan cada vez más 
vulnerables" y recurran a solucio­
nes como los cortafuegos -pro­
gramas que impiden el intrusismo 
en el ordenador- y codificadores 
de correo electrónico.

Estas y otras aplicaciones pue­
den descargarse gratuitamente des­
de las páginas de la campaña, que

han recibido 800.000 visitas y 
ofrecen la última versión del an­
tivirus Panda, cuyo fabricante es 
también patrocinador junto con el 
portal eresMas.

Los organizadores ponen tam­
bién a disposición del público artí­
culos sobre "la protección de me­
nores en la navegación, la confi­
dencialidad de datos personales o 
la seguridad en los pagos con tar­
jeta de crédito", afirmó Domingo.

La campaña, que se mantendrá 
hasta el próximo 31 de julio, pue­
de visitarse en la dirección 
www.seguridad.internautas.org. La Informática y la seguridad serán objeto de debate

M.C,D.2O22
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2 ■ PROYECTO EL ENSAYO SE HIZO HASTA UNA DISTANCIA DE 35 KILÓMETROS, HASTA LA UNIVERSIDAD

Los investigadores prueban ia 
transmisión de internet “sin hiios”
Se utilizaron tarjetas de red sin hilos en bandas de frecuencia libres

EFE
Valencia

Un equipo de investigadores del 
Grupo de Aplicaciones Indus­
triales del Procesado de Señal 
de la Escuela Superior Politéc­
nica de Gandía han realizado 
con éxito una prueba de trans­
misión por Internet "sin hilos" a 
una distancia de 35 kilómetros, 
entre el Cabo de San Antonio 
(Denia) y la sede universitaria.

La demostración tecnológi­
ca, dirigida por el profesor José 
Javier López, se realizó utili­
zando un nuevo tipo de tarjetas 
de comunicaciones sin hilos pa­
ra ordenadores, denominadas 
"wireless", que permiten nave­
gar por Internet en lugares en los 
cuales no hay acceso a cables o 
líneas telefónicas, o no está dis­
ponible el ADSL.

Una expedición se desplazó 
al paraje natural del Cabo de San 
Antonio con un ordenador portá­
til y una antena, y consiguió es­
tablecer una navegación por in­
ternet y una videoconferencia 
con el equipo que permaneció 
en el centro académico, bajo la 
dirección del técnico Carlos Llo­
rens.

En la experiencia participa­
ron también un técnico de la em­
presa Azimut, Salvador Ferrairó, 
y de José Joaquín Gorrita, de 
Radio Gandía.

Este tipo de tecnología está 
empezando a proliferar en las 
ciudades más importantes del 
mundo, y supone "una alterna­
tiva más rápida y más barata" a 
las vías convencionales de ac­
ceso por módem o ADSL a in­
ternet, explican fuentes del cen­
tro universitario gandiense, de­
pendiente de la Universidad Po­
litécnica de Valencia.

Este sistema está siendo uti­
lizado en el Central Park de 
Nueva York (Estados Unidos),

El desarrollo de esta tecnología permite el acceso a múltiples servicios de Internet iP

donde se posibilita la navega­
ción por internet de forma gra­
tuita desde un ordenador portá­
til dotado de estas tarjetas, y el 
servicio es proporcionado en 
kioscos, empresas cercanas, o 
particulares que instalan ante­
nas en sus hogares.

Asimismo, algunas universi­
dades españolas están estudian­
do la posibilidad de ofrecer esta 
cobertura de internet en sus cam­
pus, que permitan a los alumnos 
acceder al servicio desde cual­

quier punto de la universidad.
La tecnología utilizada en es­

te sistema usa "bandas de fre­
cuencias" que son de libre uso 
para los ciudadanos, y "la baja 
potencia de sus emisiones no tie­
ne ninguna influencia perjudi­
cial para el cuerpo humano", 
aseguran los miembros del equi­
po que han realizado el experi­
mento.

"Muchos especialistas ya es­
peculan que estas redes inalám­
bricas pueden llegar a ser una 

competencia importante o un 
complemento a los servicios que 
proporciona la telefonía de ter­
cera generación", aseguran las 
mismas fuentes.

El grupo de la EPS de 
Gandía que han realizado la ex­
periencia proyecta repetir la 
prueba en distancias mayores, 
y tiene previsto probar un enla­
ce con la isla de Ibiza, "el más 
distante del que se tiene cono­
cimiento utilizando esta tecno­
logía", manifiestan.

■ HIPERMERCADOS

Carrefoup no 
descarta compra 
de centros si se 
adaptan a sus 
necesidades
EFE
Madrid

El consejero delegado de 
Carrefour, José María Pola- 
che, aseguró durante la Jun­
ta General de Accionistas 
que esta cadena “no deses­
tima ninguna operación ex­
terna de compra de centros 
si éstos corresponden al mo­
delo comercial desarrolla­
do por nuestra empresa y 
sus localizaciones son bue­
nas”.

En un comunicado, fuen­
tes de Carrefour recuerdan 
que esta compañía contaba, 
a 31 de diciembre de 2001, 
con 108 hipermercados pro­
pios, cinco franquiciados y 
165 supermercados bajo la 
marca Champion.

CONSOLIDACIÓN
Folache, aseguró ante los ac­
cionistas que "la empresa ha 
consolidado la enseña Ca­
rrefour en el mercado es­
pañol de tal forma que un 
95% de ciudadanos conocen 
la enseña cuando se les pre­
gunta por el nombre de un 
hipermercado".

La Junta General de Ac­
cionistas de Carrefour Es­
paña aprobó también el re­
parto de aproximadamente 
151,90 millones de euros en­
tre sus accionistas con car­
go al ejercicio 2001, lo que 
representa un dividendo bru­
to de 0,45 euros por acción.

Durante el ejercicio 2001 
se abrieron 4 hipermercados, 
17 supermercados, 13 gaso­
lineras y 22 ópticas, según 
las mismas fuentes consul­
tadas.

El resultado neto obteni­
do en el pasado ejercicio fue 
de 370 millones de euros, lo 
que supone una progresión 
del 13,6 por ciento con res­
pecto al año anterior.
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■ ANÁLISIS REUNIFICARÁ SUS MARCAS EN ESPAÑA Y TRASLADARÁ LA PRODUCCIÓN A SUS CENTROS DE VIANA

Una maniobra de United Biscuits 
sitúa a Fontaneda casi en ei cierre
La multinacional británica considera “innegociable” la venta de la marca

JOSÉ MARÍA FRANCISCO 
Valladolid

La multinacional United Bis­
cuits (UB) anunció este viernes 
una reorganización del grupo, 
que centrará la actividad en sus 
factorías de Orozco (Álava) y 
Viana (Navarra), y que impli­
cará el cierre de la fábrica de 
Fontaneda de Aguilar de Cam­
poo. Así lo explicó el principal 
directivo del grupo, Joan Casa- 
ponga, al comité de empresa de 
las instalaciones palentinas du­
rante una reunión mantenida en 
un hotel de Valladolid.

El plan de la compañía britá­
nica se centra en la unificación 
de sus tres marcas -Fontaneda, 
Artiach y Marbú- en una única 
sociedad, lo que supondrá la ab­
sorción de Galletas Fontaneda 
S. A. por Otras empresas del gru­
po. Al mismo tiempo, y según 
explicó UB, la galletera está 
manteniendo conversaciones 
con distintas compañías para al­
canzar un acuerdo “a fin de ase­
gurar la continuidad de la plan­
ta y del empleo en Aguilar”. La 
empresa aseguró que “considera 
conveniente que las propuestas 
que se están estudiando cuenten 
con el apoyo de todos los inter­
locutores”. Para ello, ha pro­
puesto a los trabajadores la cre­
ación de una mesa de negocia­
ción, prevista por la normativa 
laboral.

Al crear una nueva sociedad, 
UB se evita -en base el artículo 
40 del Estatuto de los Trabaja­
dores- la obligación de presentar 
un Expediente de Regulación de 
Empleo (ERE). De este modo, 
la compañía ofrece la posibili­
dad de recolocar en Viana y 
Orozco a los trabajadores de 
Fontaneda que opten por trasla­
darse a esos centros producti­
vos.

INDEMNIZACIÓN
A aquellos de entre los 212 em-

La fábrica de Fontaneda ha servido de Inicio de numerosas manifestaciones en los últimos meses K
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pleados de Aguilar que rehusa­
ran la movilidad geográfica se 
les rescindiría el contrato con 
una indemnización de 20 días 
por año trabajado con un máxi­
mo de una anualidad.

Este aspecto fue criticado por 
el secretario de Acción Sindical 
de UGT en Castilla y León, Ma­
riano Carranza, que explicó que 
“la situación ha empeorado ya 
que con un ERE la indemniza­
ción es de 40 días por año tra­
bajado”.

En los mismos términos se 
manifestó Vicente Andrés, se- 
cretarió de Acción Sindical de 
Comisiones Obreras en la co­
munidad castellanoleonesa, 
quien aseguró que el mecanis­
mo propuesto por la multina­
cional “abre una vía más fácil y 
barata para la empresa y, en con­
secuencia, perjudicial para la

plantilla”.

VENTA SIN MARCA
Aunque Joan Casaponsa declinó 
hacer declaraciones al respecto, 
fuentes de la empresa indicaron 
que UB está abierta a negociar 
únicamente la venta de la fábri­
ca de Aguilar de Campoo, pero 
nunca se desprendería de la mar­
ca Fontaneda por ser esto un as­
pecto “innegociable”. La galle­
tera entiende que desprénderse 
de la enseña “pondría en peligro 
el futuro de las otras fábricas, 
donde trabajan 1.200 colabora­
dores”.

Para el representante de los 
trabajadores de Aguilar, Hilario 
Álvarez, la única solución pasa 
por la venta de la fábrica “con 
la marca”. De no ser así, explicó, 
“los trabajadores seguiremos en 
nuestra lucha y plantaremos ba­

talla a la empresa”.

ALTERNATIVA
Por su parte, el presidente de la 
Junta de Castilla y León, Juan Vi­
cente Herrera, aseguró que la so­
lución idónea en este conflicto pa­
saría por una “alternativa indus­
trial” basada en una empresa con 
experiencia en el sector alimen­
tario con un proyecto que garan­
tice los puestos de trabajo y la pro­
ducción en la fábrica palentina.

En este sentido, Siro y Gullón 
han sido hasta la fecha los grupos 
interesados en la adquisición de 
la fábrica de Fontaneda en Agui­
lar , aunque el requisito irrenun­
ciable que establece United Bis­
cuits podría condicionar de ma­
nera decisiva la hipotética venta 
de las viejas instalaciones si no 
hay posibilidad de mantener la ac­
tual denominación de la factoría.

■ MÉXICO

Doce empresas, 
una española, 
licitan por un 
aeropuerto
EFE 
Mexico

Una docena de empresas, 
entre ellas una española y 
tres estadounidenses, pre­
sentaron un total de seis pro­
puestas para elaborar el plan 
maestro del nuevo aero­
puerto de la capital mexica­
na, que sustituirá- al actual 
Aeropuerto Internacional 
Benito Juárez.

La gubernamental Aero­
puertos y Servicios Auxilia­
res (ASA) informó de que 
entre las empresas que lici­
tan por el proyecto técnico 
de la terminal aérea está la 
española Ingeniería y Eco­
nomía del Transporte (INE­
CO). Además, se encuentran 
las estadounidenses Louis 
Berger Group, laecom En­
terprises y Laundrum & 
Brown, que se presentaron 
asociadas con un total de 
seis compañías mexicanas.

Por último, también pre­
sentaron propuestas técnicas 
las mexicanas Proyectos Es­
tudios y Consultoría Corpo­
rativa y Grober Consultores.

"Las propuestas serán 
evaluadas por expertos de 
ASA y por un grupo asesor 
conformado por técnicos y 
profesionales", explicó la 
dependencia estatal, que 
añadió que el ganador de la 
licitación deberá ser anun­
ciado antes del 30 de julio 
próximo. Detalló que aun­
que veintiséis compañías 
compraron las bases para 
participar en la licitación pú­
blica, sólo doce de ellas lle­
garon a presentar sus pro­
puestas. En octubre pasado, 
el Gobierno mexicano anun­
ció que el nuevo aeropuer­
to, el proyecto de infraes­
tructura más ambicioso de la 
administración del presi­
dente Vicente Fox, se cons­
truirá en Texcoco, en el Es­
tado de México, con una in­
versión inicial de 2.800 mi­
llones de dólares.
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■ PROYECTO EL COMPRADOR “PERDIÓ” LA SUYA

“Comprar” un alma en Internet 
cuesta menos de 17 dólares

^ PROFESS ONAL 
UTRAIN NG

EFE _______________________
Londres

Un licenciado en Bellas Artes britá­
nico ha vendido su alma en una su­
basta por Internet por el módico pre­
cio de 11,61 libras (16,95 dólares). 
Gareth Malham, de 26 años, tuvo 
la idea después de ver un episodio 
de la serie de dibujos animados "Los 
Simpson", en el que Bart, el hijo de 
la familia, lleva a cabo una iniciati­
va similar.

Malham, residente de la ciudad 
de Newcastie, en el noreste de In­
glaterra, puso un anuncio en un si­

tio de internet especializado en su­
bastas, con el reclamo "mi alma, sin 
límites, envío por correo gratis".

La oferta no pareció despertar 
precisamente mucha expectación 
entre los internautas y en vísperas 
del cierre de la subasta sólo se había 
recibido una oferta, la que final­
mente se llevó el gato al agua.

El comprador, un hombre de 
Oklahoma (Estados Unidos) que 
ofreció 16,95 dólares, quiere un al­
ma nueva porque había perdido la 
suya propia en una apuesta sobre 
un partido de hockey.

^^2

Instalación e implementación de Windows 2000
Curso necesario para conseguir la certificación MSCE de Microsoft

INFÚRMRTE
9OZ 19 05 28

Exámenes ofidales de certlflcacíón:

9?ATI»EP
(iMi trinw

Novell.
clniK
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2 Nuestras empresas

■ PROFESIONALES LA SEMANA INTERNACIONAL DEL URBANISMO Y DEL MEDIO AMBIENTE TEM-TECMA 2002 SE CELEBRO EN MADRID

Metcar participó en ia semana 
internacionai dei urbanismo

▼ TECMA 2002

Internacional y 
con más 
garantías

Ha presentado sus novedades en Madrid, junto con otros 170 especialistas del sector
LA TRIBUNA
Ciudad Real

La Semana Internacional del 
Urbanismo y del Medio Am­
biente, TEM-TECMA 2002, 
que se ha celebrado en el Par­
que Ferial Juan Carlos I de Ma­
drid entre el 11 y el 14 de junio, 
es cita obligada para todos los 
especialistas del sector y a ella 
acuden, cada año, miles de pro­
fesionales de grandes, medianas 
y pequeñas industrias, labora­
torios y centros de investiga­
ción, y representantes de la Ad­
ministración central, regional y 
local.

Este año TEM-TECMA 2002 
ha contado con una participa­
ción de más de 170 especialistas 
del sector y, entre ellos, Met­
car, una empresa de Tomelloso 
con más de 10 años de expe­
riencia y que da empleo a más 
de treinta personas.

Metcar comenzó su actividad 
empresarial dedicándose exclu­
sivamente al carrozado de vehí­
culos industriales y como taller 
de reparaciones. Dos años des­
pués diversificó su actividad y 
empezó a fabricar equipos de 
alcantarillado, riego, baldeo y 
recogida de basuras. Hoy, de los 
tres socios fundadores quedan 
dos, Francisco Olmedo y Ángel 
Serrano, y Metcar se ha conver­
tido en una de las empresas es­
pañolas líderes 
del sector y de 
las más van­
guardistas por lo 
avanzado de sus 
productos y lo 
desarrollado de 
su tecnología.

No en vano 
el Centro para el 
Desarrollo Tec­
nológico Indus­
trial, CEDETI, 
les subvencionó 

SUBVENCIONES
El Centro para el 
Desarrollo 
Tecnológico Industrial 
les subvencionó el 
año pasado un 
proyecto de 
innovación

el año pasado un proyecto de in­
novación y desarrolío para cre­
ar un equipo mixto capaz de in­
corporar un sistema de reciclado 
de aguas residuales, de tal forma 
que conserva el medio ambien­
te al tiempo que ahorra agua. Un 
equipo que ya está funcionando 
en varias localidades del sur de 
España, como Almuñécar, Gra­
nada. "Ahora - 
aseguran los 
propietarios de 
Metcar- quere­
mos poner en 
marcha otros 
prototipos y 
proyectos para 
lo que espera­
mos contar con 
la ayuda de la 
Administra­
ción regional, 
ya que éste es

PROYECTOS

Metcar quiere poner 
en marcha otros 
prototipos y 
proyectos en los que 
esperan contar con 
apoyo de la 
Administración

un sector en desarrollo por la lanzará en breve un nue-

La exposición fue todo un despliegue de productos de la empresa

preocupación, cada día en au­
mento, por la conservación de 
las ciudades y el tratamiento y 
recogida de los residuos".

Metcar exporta sus produc­
tos a Marrue­
cos, Japón, 
Corea, Egip­
to, Sudaméri­
ca y buena 
parte del cen­
tro de Euro­
pa. Además, 
en España, 
cuenta con 
una amplia 
cartera de 
clientes como 
Aquagest,

Fomento de Construcciones y 
Contratas o el Ayuntamiento de 
Madrid generando más de 400 
millones de pesetas al año, es 
decir más de dos millones y me­
dio de euros.

Entre sus proyectos inme­
diatos se encuentra la amplia­
ción de la actual planta que tie­
nen en Tomelloso que pasará de 

los 3.000 me­
tros cuadrados 
actuales 
cerca 
de 
7.000. 
Y en lo 
que se 
refiere 
a su lí­
nea de 
nego­
cio, 
Metcar

vo equipo mixto para limpieza 
de alcantarillado equipado con 
la más avanzada tecnología y 
las más altas prestaciones.

Metcar ha acudido a la 
Semana Internacional del 
Urbanismo y del Medio 
Ambiente de la mano 
de TMMA, Técnicas 
y Maquinaria Me­
dio Ambientales, 
la empresa que 
comercializa 
sus productos 
y los de otras 
dos grandes
marcas eu­
ropeas co­
mo son Mü- 
11er y SICAS. 
Así, esta 
empresa to- 
mellosera 
presentó 
sus noveda­
des en la Fe­
ria, un mini- 
pack o vehícu­
lo satélite de 
recogida de 
basuras

a

La incorporación de 
TECMA a la lista de fe­
rias internacionales, 
afianza la posición de li­
derazgo de Madrid y de 
IFEMA en este campo. 
En este sentido, conviene 
destacar que la capital 
acoge, ed 2002, el 38 por 
ciento de los certámenes 
españoles internaciona­
les. De las 34 ferias co­
merciales con este rango 
que se celebran en este 
municipio, la Feria de 
Madrid acoge a 33, de 
las cuales organiza direc­
tamente 32. La conce­
sión de la internacionali­
dad, además de su presti­
gio, supone numerosas 
ventajas para los organi­
zadores de la muestra y 
para los expositores. Pa­
ra el certamen significa, 
además de la posibilidad 
de utilizar el calificativo 
de internacional, su in­
clusión en el calendario 
oficial de ferias interna­
cionales del Instituto de 
Comercio Exterior, 
ICEX.

de gran movilidad y reducido 
tamaño, 
así

como los nuevos diseños en 
equipos mixtos de saneamien­

to. Para ello, Metcar contó con 
un stand de más de 350 me­

tros cuadrados en el pa­
bellón 6 de esta nueva 

edición de TEM- 
TECMA.

M.C.D.2022
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EMPRESA CON 

IMPLANTACIÓN A NIVEL 
NACIONAL LIDER EN 

PRODUCTOS FABRICANTE 
CON CERTIFICACIÓN AENOR 

precisa incorporar:

^q Empresa Multinacional líder en el sector servicios con más de 100 Centros en toda 
España y 1000 en todo el mundo, precisa para cubrir vacantes en: 

TALAYERA:

Sales-Consultant1

AGENTE 
COMERCIAL

(Hombre o Mujer) 
Para CIUDAD REAL

No importando tugar de residencia

IMPRESCINDIBLE
• Dedicación exclusiva. .
• Experiencia en ventas, 
•Vehículo propio y teléfono móvil.

Interesados/as CONTACTAR, de Lunes 

aJueves al Tel.: 952 24 47 87, 
preguntando por la Srta. González, 

para concertar entrevista personal.

(Ref. SC-TAL 02)

En dependencia del Director se responsabilizará de la gestión de Ventas y 
Comercial de un Centro

Se requiere: * Edad entre 30-40 años - Aptitudes y vocación para la 

Venta Directa y el Marketing - Actitud; Dinamismo, ambición, progreso 

y disponibilidad absoluta- incorporación 19 de agosto de 2002.

Se valorará: - Experiencia en venta directa (servicios, vida, etc.)

Se ofrece: - Plan de Carrera - Salario + Bonus adecuado al puesto y 

según experiencia - Contrato Laboral y alta S.S. - Periodo de 

formación a cargo de la empresa.

Remitir urgentemente C.V. con carta de presentación manuscrita y foto 
e indicando la Referencia en el sobre a:

ECTA-3, C/ Palai, 42, 3° V, 08001 Barcelona - ecta3@ecta3.com

SE PRECISA 
COMERCIAL

• Disponibilidad 
para viajar

• Experiencia en 
ventas

• Edad comprendida 
entre 25-30 años

Interesados llamar

©International House 
Madrid

QUALin LANGUAGE TEACHING

CURSOS DE 
FORMACION 

PARA PROFESORADO 
DE ESPAÑOL COMO 

LENGUA EXTRANJERA

23 de
 Junio de 2002

D
O

M
ING

O

ADEMAS DE

926 21 31 87

• Clases Teóricas y Prácticas
• Diploma ih
• Certificado de la Universidad 
“Les Heures” de Barcelona

CURSOS INTENSIVOS
JULIO: del 1 al 20
AGOSTO: del 5 ai 23
SEPTIEMBRE: del 2 al 20

noy mismo 
en:

CURS0SINTE»í$'<0S

TE PUEDES APUNTAR 
E.S.O.

DE VERANÓ
UNIVERSIDAD -

GANE HASTA 500.000 PTAS. 
, mensuales cultivando setas de 
gran consumo para AGROMA. Es­
cribir enviando sello 100 ptas. a 
AGROMA. Séneca, 9, 08006 Bar­
celona o llamar 9S 218 81 16.

C/ Zurbano, 8 • 28010 Madrid
Teif. 91 3101314

91 319 72 24
Fax 91 308 53 21 
e-mail: spanish@ibmadrid.es

GRAN OFERTA DE CURSOS DE 
ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 

DURANTE TODO EL AÑO

CLASES DE APOTO 
PARA EL NUEVO 

CURSO
BACHILLERATO

INEM
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GRUPOS ESPECIALES j^’ 
ORIENTADOS A EXAMENES^

INDUSTRIALES 

EMPRESARIALES -

I.T.A 

QUIMICAS 

INFORMATICA 

CAMINOS

WRIAMEHTO 
TECNICAS DE 
'ESTUDIO ^

'5 - ’

50^6X0* 
OlL*^*’

i l«‘'’

DE SEPTIEMBRE 1 
SELECTIVIDAD S 

Y ademas Bsto añoj^

RELACIONES LABORALES 

<' ENFERMERIA

. 'MWí'

|YPARA LOS 
MÁS PEQUES...

APRENDE Y DIVIERTETE JUSANDO...

INGLES, CUENTOS Y LITERATURA 
CIENCIAS E INFORMATICA

KELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

JUtNCACAPrTAI.
** UspooK ide n^endor de eilzido:
^mmOfOTÍo di ibíqiibh de te^nctÓB de otado, a gasoil, ; d^Jiadé de lleves. Tieie qee 

•“•«K de tm peeiiu de oded cotaprtodiái ealie be 1!yJÍdoe.

“ ÍXu pootM coDa ipraidicet
Ofoteo m puesto de xinadiz de Opcen ide mieiiles y us puesta de ipnadíz de tuimdisu pete la 
‘<***<xnb>i. Ea rabee cssoi debe tntane de chicas jdvBés.eM'e 16 y 211 idas. Se ofrece oolniopeii 
IsfrauQ^

** Uo pecsto de pelaquefa^
Febqiéria de ledons precio ñeetpoter s su planilla m pebqcao o pehitpei cae apawiicia aoedads 
e famcita que pencila el dearreOo de Is prebsidB. Se ofiece eesdntt de iSctimdad

"Ut^oeilo de cotnowl;

"""oes m eociaical o vautdix tfaico de matenal de oSciss. Se vabeni erperiencia coojeróiJ. Es 
•Wo/io tolo cenia de eanlacir. Se ofrece cootnlo lenpanl pranugsble.

pucKis de cooducleí de ntaidii:
Ute catreto BI caoductar de camidE de jna Mel^e-treiler cao apenada a le caadiecide de este 
^de vchlcalaj.
Us caedutar de camido pan el bao^ote de ladnmL

Ue puesto de asesor Uciiica de mquioeni ddetiica o deCniíoecíoicx:
•^Jbaanonil can prcscuia en niíí de 120 países precisa mb tieaot 'puneneo camerdal de macpiDBia 

~^oiedidoics, para uesorc i clientes ea Coeiici y leovindi. Debe ser eos perioia emtrndaofo 
•“dhua de lotniesia Técnica o Ff. 2*. Es necesaria eupoieoda y carnet de cooiben. Se ofrece azersto

oreRTAs raovwciALts

••Tianeítc
Uo puesto de cooducSoí de ñoiiraSi. IsSeeados Oasar al idélciio: 6761969266, 
Us ptusto de lyudame de Icniaicia, de 16 a2!dos. laatadús Ilaaar al 9691 221711.

••Poyiloi:
Ua pósto de eyoderte de cocina. Se ofrece aleifinieoto.

"Uotiliadd Macar
Us eaeiducSar de nUo'. inienaados ilaaier al 67097974(1

Un técnica o eteetróesca.
Un cantDOC^ IntCRsados Usaer si teléfeoo 9ÉW31SS2.

•• SoCbtnste
Un meedneo de aianidviles. Inlaessdos Hanes al 9691 301til

"El Caisvalc
Coabetoe de camiio de pea itaeiije. Islaaadce llaoiar al teléfboo 609042612.

O&úl iftolil y pede i b enatnedda. liilaesadca Uraa ai OMíbo. 969(12223.

" Tébar
Limpiadceei cosyares de 45 años. hiCenasdos llsiiia al 969/300446.

J ̂ CENTRO DE FORMACION . 

HUmí Cívutteii 3C
El Centro de Formación 

Mari Carmen, va a imparlir 
el curso de Formación 
Profesional ocupacional

TO:^CO2tíCJi.J^ÍJLS 
”, dicho curso está 

cofinanciado por la Junta 
de Comunidades y el 

Fondo Social Europeo.
El curso dará comienzo el día 1-7-2002, las solicitudes se 

pueden recoger en dicho centro, sito Avda 1“ Mayo 55 local A. 
Teléfono 926-42 15 19.41 42 76.

C’AÉ^A^ C/ LIRIO rS«X8 
PLAZA

XrinviACULADA COP^CEPCIÓN

ZEEJí 92,G-2.3^SH3
O5S-7»4Í77O

MIKBirVA
CLASES DE 
AFOYO

VE^KAPíO 2002
ESO-BACDHILLEKATO 

SEI^ECTIVIt>AI>

MATEMÁTICAS I y II 
FÍSICA-QUÍMICA 
LENGUA-INGLÉS 
DIBUJO TÉCNICO

TARDES 
de 16'30 a 20'30 h.

HORARIO DE SECREW 
MAÑANAS

M.C.D.2022
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2 EMPLEO PUBLICO

CANARIAS
* 1. VARIAS PUNZAS (CONSOLIDA­

CIÓN DE EMPLEO):

* UNA DE LICENCIADO EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES. 
* UNA DE LICENCIADO EN DERE­

CHO.
* UNA DE ARQUrTECTO TÉCNICO. 

*UNA DE FOTOGRAFO. 
* UNA DE TAPICERO. 
* 0CH0 DE FONTANERO. 

* CAT0RCE DE TELEFONISTA. 

*DIEZ DE CALEFACTOR. 
* QUINCE DE ELECTRICISTA. 

• cinco DE ALBAÑIL. 
* DIEZ DE MECÁNICO. 
*TRES DE COSTURERA. 

*TRES DE CARPINTERO. 
* D0S DE PELUQUERO. 

* TRES DE JARDINERO. 

*TRES DE PINTOR. 

•sesenta Y NUEVE DE PINCHE. 
*$EIS DE PEÓN. 

•quince DE PLANCHADORA. 
EL PLAZO ES HASTA EL 24 DE JUNIO. 

REFERENCIA: BOIC DE 6 DE JUNIO DE 

2002.

CASTILLA LA MANCHA 
•1. BOLSA DE TRABAJO PARA 

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA­
RIOS INTERINOS: 

•escala SUPERIOR DE SISTEMAS Y 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. 

•escala TÉCNICA DE SISTEMAS E 
INFORMÁTICA.

•escala ADMINISTRATIVA DE IN­
FORMÁTICA.
EL PLAZO ES HASTA EL 22 DE JUNIO. 

REFERENCIA: DOCLM DE 7 DE JUNIO DE 

2002.

EXTREMADURA
*1. CREACIÓN DE LISTA DE ESPERA 

DE ASPIRANTES PARA FUNCIONA- 

RK) INTERINO: 
•SUBESCALA DE INTERVENCtóN- 

TESORERÍA.
•SUBESCALA DE SECRETARÍA-IN- 

TERVENCiÓN.
EL PLAZO ES HASTA EL 24 DE JUNIO. 

REFERENCIA; DOE DE 8 DE JUMO DE 

2002.

GALICIA
d. VARIAS PLAZAS EN INSTITU­

CIONES SANTTARIAS DEPENDIEN­
TES DEL SERVICIO GALLEGO DE 
SALUD (CONSOLIDACIÓN DE EM­
PLEO):

•setenta Y UNA DE MÉDICO DE 
ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

CLÍNICA.

•ciento SETENTA Y CUATRO DE 

MEDICO DE URGENCIAS HOSPITA­
LARIAS.
•cuarenta Y NUEVE DE TÉCNICO 
SUPERK)R EN PSICOLOGÍA. 
•CUATRO DE TÉCNICO SUPERIOR 

EN BIOLOGÍA.

•trece DE TÉCNICO SUPERIOR EN 
ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

SANTTARIA.

•cinco DE INGENIERO SUPERIOR. 
•CUATRO DE BIBLIOTECARIO. 

•catorce DE INGENIERO TÉCNICO. 
•DOS DE TÉCNICO DE GRADO ME­

DIO EN ORGANIZACIÓN Y ADMI­

NISTRACIÓN SANTTARIA.
• ONCE DE TERAPEUTA OCUPACIO­

NAL.
SETENTA Y TRES DE ADMINISTRA­

TIVO.
• UNA DE CONTROLADOR DE SU­

MINISTROS. 
* UNA DE TÉCNICO ORTOPÉDICO. 
•CUATRO DE ESPECIALISTA EN 

RADIOTERAPIA. 
• OCHO DE AZAFATA. 

•diecinueve DE TELEFONISTA. 

•diez DE CONDUCTOR. 
• UNA DE FOTOGRAFO. 
*CUATR0 DE MONITOR. 

•once DE PELUQUERO. 

•once DE ALBAÑIL 

•veintiuna DE CALEFACTOR. 
•dieciocho DE CARPINTERO. 

•cuarenta Y CUATRO DE ELEC­

TRICISTA.

•quince DE FONTANERO. 
•VEINTISÉIS DE MECÁNICO.

• DOS DE PINTOR. 

• cuatro DE JARDINERÍA. 
•diez DE GOBERNANTA. 
• SIETE DE COSTURERA. 

• siete DE PEÓN.

•treinta Y CINCO DE LAVANDERA. 

•veinticinco DE LIMPIADORA. 
•veinticinco DE PLANCHADORA. 
EL PLAZO ES HASTA EL 3 DE JULIO. 

REFERENCIA: BOPV DE 3 DE JUNIO DE 

2002.

NAVARRA
*1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU­

NIDAD FORAL DE NAVARRA: 

•tres DE TÉCNICO DE ADMINIS­
TRACIÓN PÚBLICA, JURÍDICA. 
•TRES DE TÉCNICO EN ADMINIS­

TRACIÓN PÚBLICA, ECONÓMICA. 
•DOS DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS. 

•siete DE DIPLOMADO EN CIEN­
CIAS EMPRESARIALES.
EL PLAZO ES HASTA EL 3 DE JULIO. 

REFERENOA: BO DE NAVARRA DE 3 DE 

JUNIO DE 2002.

•VARIAS DE ATS/DUE 

•VARIAS DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.
EL PLAZO ES HASTA EL 5 DE JULO. 

REFERENCIA: BO DE NAVARRA DE 5 DE 

JUNIO DE 2002.

• una DE TÉCNICO SUPERIOR EN 

MEDICINA DEL DEPORTE. 
• VARIAS DE MATRONA. 

• UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA 

EN RADIOTERAPIA. 
• UNA DE AYUDANTE DE ALMACEN 

CONDUCTOR.
•UNA DE OFICIAL DE SEGUNDA 

CANTERO.
EL PLAZO ES HASTA EL 10 DE JULO. 

referenoa: bo de navarra de 10 de 
JUNIO DE 2002.

PAÍS VASCO 
d. VARIAS PLAZAS EN EL SERVI­

CIO VASCO DE SALUD: 
•UNA DE INGENIERO SUPERIOR. 

•DOS DE BIBLIOTECARIO. 

•tres DE DIPLOMADO EN OPTICA 
Y OPTOMETRÍA. 

•dos DE LOGOPEDA. 

•tres DE INGENIERO TÉCNICO. 
•DOS DE MAESTRO INDUSTRIAL. 
EL PLAZO ES HASTA 0. 29 DE JUNIO.' 

REFERENCIA: BOPV DE 30 DE MAYO DE 

2002.

•doscientas DE AGENTE DE LA 
ESCALA BÁSICA DE LA ERTZAINT- 

ZA.
•sesenta Y NUEVE DE OPERARIO 

DE SERVICIOS LIMPIADOR. 
•QUINCE DE OPERARIO DE SERVI­

CES LAVANDERO. 

•once DE OPERARIO DE SERVI­
CIOS PLANCHADOR.
EL PLAZO ES HASTA EL 8 DE JULIO. 

REFERENCIA: BOPV DE 3 DE JUNIO DE 

2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

ÁLAVA
• 1. UNA PLAZA DE CONSERJE EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ASPARRE­

NA.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE. 

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN 

EN EL REGISTRO GENERAL DEL 

AYUNTAMIENTO.
EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

REFERENCIA: BOE N^ 137 DE 8 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 52 DE 10 DE 

MAYO DE 2002.

ALICANTE
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE PETRER:

• cuatro DE TRABAJADOR FAMI­

LIAR.
CONCURSO OPOSICÚN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARAN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCVk: BOE N^ 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 58 DE 14 DE MAYO 

DE 2002.

• UNA DE EDUCADOR INFANTIL. 

OPOSCÚN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 107 DE 13 DE MAYO 

DE 2002.

• UNA DE OFICIAL DE OFICIOS. 

0P0SK:íK> IUBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

B. PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 136 DE 7 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N- 102 DE 7 DE MAYO 

DE 2002.

' 2. UNA PLAZA DE CONDUCTOR EN 

EL AYUNTAMIENTO DE IBI.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 96 DE 29 DE ABRIL 

DE 2002.

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ELDA:
• cinco DE AUXILIAR.
• DOS DE AUXILIAR (LABORAL). 

• UNA DE AUXILIAR DE LABORATO­

RIO.
• UNA DE OFICIAL CONDUCTOR Y 

COMETIDOS VARIOS. 
• UNA DE OFICIAL PINTOR Y COME­

TIDOS VARIOS.
• UNA DE OFICIAL COMETIDOS VA­

RIOS. 
OPOSICIÓN LIBRE.

• UNA DE ECONOMISTA. 
• UNA DE OPERADOR. 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES-DE 20 DÍAS NATURALES.

REFERENCIA: BOE N° 135 DE 6 DE 

JUNIO DE 2002. BOP N® 102 Y 

103 DE 7 Y 8 DE MAYO DE 2002. 

•cuatro DE AGENTE DE LA PO­
LICÍA LOCAL.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N^ 102 DE 7 DE MA­

YO DE 2002.

* 4. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE BENITACHELL.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. DOGV N- 4250 de 16 de 
MAYO DE 2002.

• 5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CALLOSA DEL SEGURA: 
•UNA DE PSICÓLOGO.

• DOS DE ASISTENTE SOCIAL. 

•siete DE ADMINISTRATIVO. 

•cinco DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

•cuatro DE OFICIAL DE SERVI­
CIOS.
• UNA DE OFICIAL DE FONTANERÍA. 

•DOS DE OFICIAL ELECTRICISTA. 

•siete DE AYUDANTE DE OBRAS, 

REPARACIONES Y MANTENIMIEN­

TO.

•siete DE SUBALTERNO.
• UNA DE SUBALTERNO COMETIDOS 

ESPECIALES.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 138 DE 10 DE JU- 

MO DE 2002. BOP N® 90 DE 22 DE 

ABRIL DE 2002.

• 6. ONCE PLAZAS DE AYUDANTE 

TRIBUTARIO EN LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE ALICANTE. SUMA, 
GESTIÓN TRIBUTARIA. 
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DE LA DIPUTACIÓN. 

EL PLAZO ES DE 20 DlÁS.NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 116 DE 23 DE 

MAYO DE 2002.

ALMERÍA
* 1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LA MOJONERA. 
OPOSIQÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

NUEVO PLAZO DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOP DE 6 DE MAYO DE 2002, 

*2. CUATRO PLAZAS DE GUARDIA

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BERJA.
OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 54 DE 9 DE MAYO DE 

2002.

* 3. UNA PLAZA DE DELINEANTE EN 

LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA.
OPOSICIÓN LIBRE.

TITULACIÓN: BUP 0 EQUIVALENTE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 18,03 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N® 136 DE 7 DE JUNO 

DE 2002.

* 4. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI­

VO EN EL AYUNTAMIENTO DE RIO­

JA.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 36 DE 21 DE FE­

BRERO DE 2002.

ASTURIAS
• 1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE NAVIA.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSIANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 D^ NATURALES.

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JUMO 

DE 2002. BOPA N® 106 DE 9 DE MAYO 

DE 2002.

ÁVILA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SOTILLO DE LA ADRA­

DA:
• UNA DE OPERARIO DE COMETIDOS 

MÚLTIPLES.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN B. 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 132 DE 3 DE JUNIO 

DE 2002. BOCYLN® 84 DE 6 DE MAYO 

DE 2002.

* UNA DE AUXILIAR DE OFICINAS Y 

SERVICIOS VARIOS.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCVk: BOE N® 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOCYLN® 84 DE 6 DE MATO 

DE 2002.

• UNA DE ALGUACIL ORDENANZA-
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CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

referencia: BOE N- 135 DE 6 DE JUNIO 
DE 2002. BOCYLN® 84 DE 6 DE MAYO 

DE 2002.

BADAJOZ
• 1. DOS PLAZAS DE ADMINISTRA­

TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

MONESTERIO.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

referencia: BOE N^ 136 DE 7 DE JUNIO 
DE 2002. BOP N^ 106 DE 15 DE MAYÓ 

DE 2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA­

CIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ: 

*CUATR0 DE ADMINISTRATIVO. 
* 0NCE DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
* SEIS DE LIMPIADORA. 

•diecisiete DE PEÓN. 
* SIETE DE CONDUCTOR MECÁNICO. 
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N° 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N° 115 DE 20 DE MAYO 

oe2OO2.
* 3. UNA PLAZA DE CONDUCTOR 

BOMBERO EN EL AYUNTAMIENTO 
DE SAN VICENTE DE ALCÁNTARA. 
CONCURSO OPOSICIÓN (FUNCIONARIZA­

CIÓN).

LAS INSTANCAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REUSTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiÁS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 142 DE 14 DE JU­

NO DE 2002. Bop N^ 110 DE 14 de ma­
yo de 2002.

BARCELONA
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CASTELLBISBAL: 
* TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
* UNA DE TÉCNICO AUXILIAR DE IN­

FORMÁTICA. 
* UNA DE ECONOMISTA. 

* UNA DE AGENTE DE DESARROLLO 

LOCAL
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE PARA AU­

XILIAR, ECONOMISTA Y OPOSICIÓN UBRE 

PARA TÉCNICO Y CONCURSO LIBRE PARA 

AGENTE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

0. PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 133 DE 4 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 104 DE 1 DE MAYO DE 

2002.

'tres DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

referencia: boe n- 133 de 4 de junio 
DE 2002. BOP N® 112 DE 10 DE MAYO 

DE2002.

■ 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MATADEPERA. 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 134 DE 5 DE JU­

NIO DE 2002. BOP n” 286 de 29 de 
NOVIEMBRE DE 2001.

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TERRASA:
* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO A TIEMPO PARCIAL. 
* D0S DE AUXILIAR DE EQUIPO IN­

FORMÁTICO.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 134 DE 5 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N- 109 DE 7 DE 

MAYO DE 2002.

* 4. CINCO PLAZAS DE PEÓN DE 
COMETIDOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE MONTCADA I 

REIXAC.
CONCURSO LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N° 105 DE 2 DE 

MAYO DE 2002.

• 5. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CATELLVÍ DE LA 

MARCA:
* UNA DE PERSONAL DE LIMPIEZA. 

*UNA DE TÉCNICO MEDIO EN EDU­

CACIÓN.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N" 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N^ 117 DE 16 DE 

MAYO DE 2002.

* 6. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­
MIENTO DE CASTELLBELL I EL VI­

LAR.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 141 DE 13 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 73 DE 26 DE 

MARZO DE 2002.

• 7. UNA PLAZA DE CAPATAZ EN EL 

AYUNTAMIENTO DE EL PRAT DE 

LLOBREGAT.'
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 141 DE 13 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 114 DE 13 DE 

MAYO DE 2002.

• 8. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ODENA.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 141 DE 13 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N^ 112 DE 10 DE 

MAYO DE 2002.

• 9. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

GRADO MEDIO EN EL CONSEJO 

COMARCAL DE OSONA.
CONCURSO OPOSCtóN.

LAS INSTANCWS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

referenoa: boe n^ 141 de 13 de ju­
nio DE 2002. DOGC N^ 3.638 de 17 

DE MAYO DE 2002.

* 10. DOS PLAZAS DE INTENDENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE L'HOSPTTALET. 
CONCURSO OPOSCIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN B. 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 141 DE 13 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N^ 127 DE 28 DE 

MAYO DE 2002.

BURGOS
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BURGOS: 
* UNA DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCV\: BOE N° 134 DE 5 DE JU- 

NÜ DE 2002. BOCYLN^ 72 DE 16 DE 

ABRIL DE 2002.

* UNA DE AYUDANTE DE BIBLIOTE­

CA.
OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN 0. 

REGISTRO GENERAL DEL AYUTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENOA: BOE N® 135 DE 6 DE JU- 

NK) DE 2002. BOP N^ 80 DE 29 DE 

ABRIL DE 2002.

CÁCERES

* 1. CINCO PLAZAS DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA­
MIENTO DE CÁCERES. 
OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

referenoa: boe n^ 135 de 6 de ju- 
NK) DE 2002. BOP N^ 59 DE 26 DE 

MARZO DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­
MIENTO DE ALCUÉSCAR.
CONCURSO OPOSCtóN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIÁS NATURALES.

REFERENCIA: BOE N^ 138 DE 10 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N^ 87 DE 9 DE MA­

YO DE 2002.

CÁDIZ
* 1. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE PRADO DEL REY. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 132 DE 3 DE JUNIO 

DE 2002. BOP DE 19 DE ABRIL DE 

2002.

* 2. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE 

BOMBERO EN EL CONSORCIO CON­
TRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS. 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 
EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 111 DE 16 DE MAYO 

DE 2002.

• 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE JEREZ DE LA FRONTE­

RA:
* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
* D0S DE AUXILIAR DE CLÍNICA. 

*UNA DE AUXILIAR DE DISEÑO. 
CONCURSO.OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N° 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 37 DE 14 DE FEBRE­

RO DE 2002.

CANTABRIA
* 1. UNA PLAZA DE TRABAJADOR 

SOCIAL EN LA MANCOMUNIDAD 

ORIENTAL DE TRASMIERA.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

REFERENCV^: BOE N -140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002. BOC N- 90 DE 13 DE MA­

YO DE 2002.

CASTELLÓN
* 1. VEINTE PLAZAS DE PROFESOR 

EN EL AYUNTAMIENTO DE BENI­

CARLO:
* UNA DE ORQUESTA. 
* CUATR0 DE PIANO. 

.*UNA DE VIOLÍN. 

* UNA DE MÚSICA DE CÁMARA.

* UNA DE CANTO. 
* UNA DE SAXOFÓN. 
* UNA DE VIOLA.

* UNA DE TROMPA. 
* UNA DE OBOE.
* UNA DE FLAUTA. 
* UNA DE ARMONÍA. 
* UNA DE VIOLONCELLO. 

* UNA DE CLARINETE. 
* UNA DE TROMPETA. 
* UNA DE PERCUSIÓN. 

* UNA DE GUITARRA. 

*UnA DE TROMBÓN.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE-20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 47 DE 18 DE ABRIL 

DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE EDUCADOR DE 

CALLE EN EL AYUNTAMIENTO DE 
ALQUERÍAS DEL NIÑO PERDIDO. 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N° 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 43 DE 9 DE ABRIL DE 

2002.

CEUTA
* 1. DOS PLAZAS DE ANIMADOR 

SOCIOCULTURAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CEUTA.
CONCURSO OPOSICHÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N- 4.106 DE 23 DE 

ABRIL DE 2002.

CÓRDOBA
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CÓRDOBA:
* UNA DE OFICIAL DE PRIMERA P0- 

DADOR.
CONCURSO OPOSCIÚN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, 

a PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 132 DE 3 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 73 DE 18 DE ABRIL 

DE 2002.

* UNA DE AYUDANTE DE PROGRA­

MACIÓN.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL

23 de junio de 2002
D

O
M

ING
O

M.C,D.2O22



LA TRIBUNAE
E in pIe o y Xconomia

DO
M

IN
G

O
 

23
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

00
2 EMPLEO PUBLICO

EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMiEN- 

ro.
EL PLAZO ES DE 20 OAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNIO

DE 2002. BOP N^ 64 DE 5 DE ABRIL DE 

2002.

* 2. UNA PLAZA DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LA CARLOTA.
CONCURSO OPOSOK> J LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. ROP N- 248 DE 28 de di­
ciembre DE 2001.

CUENCA
• 1. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI­

VO EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE CUENCA. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DE LA DIPUTACIÓN. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 133 DE 4 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 51 DE 8 DE MAYO DE 

2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MOTA DEL CUERVO: 
UNA DE ENCARGADO DE ALMACÉN 

Y GERENTE DE COMPRAS. 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N° 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 54 DE 15 DE MAYO 

DE 2002.

* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
CONCURSO OPOSCIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N" 136 DE 7 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 54 DE 15 DE MAYO 

DE 2002.

GIRONA
* 1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LLANCA.
CONCURSO 0P0SICK5N LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N- °132 DE 3 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 90 DE 10 DE MAYO 

DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO APAREJADOR EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ 

d'empuries.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 136 DE 7 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N- 79 DE 24 DE ABRIL 

DE 2002.

* 3. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

GRADO MEDIO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LA JONQUERA. 
CONCURSO OPOSCION UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 138 DE 10 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 97 DE 21 DE 

MAYO DE 2002.

• 4. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LLORET DE MAR: 
*UNA DE ELECTRICISTA. 

CONCURSO UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 Dtó NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 141 DE 13 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 95 DE 17 DE 

MAYO DE 2002.

* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÁS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NO DE 2002. BOP N® 94 DE 16 DE 

MAYO DE 2002.

GRANADA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ALBOLOTE: 
* UNA DE CONSERJE DE DEPEN­

DENCIA.
*TRES DE OPERARIO DE VIGILAN­

CIA Y MANTENIMIENTO. 
CONCURSO OPOSOIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 136 DE 7 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 83 DE 13 DE 

ABRIL DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE 

LIMPIEZA Y CEMENTERIO EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA. 
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 62 DE 18 DE 

MARZO DE 2002.

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LAS GABIAS: 
*UNA DE AUXILIAR TÉCNICO DE 

CULTURA.
* UNA DE AUXILIAR TÉCNICO DE 

JUVENTUD.
* UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

* UNA DE COORDINADOR DE DE­

PORTES.
* UNA DE ENCARGADO DE LIMPIE­

ZA DE INMUEBLES.
* D0S DE PEÓN ELECTRICISTA.
* D0S DE OFICIAL DE 2^ DE JAR­

DINERÍA.
* UNA DE PEÓN DE JARDINERÍA. 

* CINC0 DE OFICIAL DE 1^ DE 

OBRAS Y ALBAÑILERÍA.
* SEIS DE PEÓN DE OBRAS YA AL­

BAÑILERÍA.
* UNA DE OFICIAL DE 2^ BARREN­

DERO.
* UNA DE PEÓN BARRENDERO. 
* UNA DE OPERARIO DE RECOGIDA 

DE BASURAS. 
* D0S DE PEÓN DE FONTANERÍA. 
* D0S DE CONDUCTOR. 

* UNA DE ENCARGADO DE INSTA­

LACIONES DEPORTIVAS. 
CONCURSO LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE“20 DlAS NATURALES.

0. 

Ot

referencia: boe n® 135 de 6 de ju­
nio DE 2002. BOP N® 72 DE 1 DE 

ABRIL DE 2002.

* 4. DIECISEIS PLAZAS DE BOMBE­

RO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 45 DE 25 DE FE­

BRERO DE 2002.

• 5. CINCO PLAZAS DE PEÓN OPE­

RARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE 
HUÉTOR VEGA.

CONCURSO LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 100 DE 4 DE 

MAYO DE 2002.

* 6. UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LOJA. 
CONCURSO OPOSICIÓN, 

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 114 DE 21 DE 

MAYO DE 2002.

GUADALAJARA
- 1. TRES PLAZAS DE CABO DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE AZUQUECA DE HENA­

RES.
OPOSCIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 133 DE 4 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 55 DE 8 DE MA­

YO DE 2002.

* 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE GUADALAJARA: 
*CINC0 DE GUARDIA DE LA PO­

LICÍA LOCAL.
*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 54 DE 6 DE MA­

YO DE 2002.

GUIPÚZCOA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE DONOSTIRA-SAN 
SEBASTIÁN, CENTRO INFORMÁTI­

CO MUNICIPAL:
* UNA DE ANALISTA PROGRAMA­

DOR B.
* UNA DE INSTALADOR INFORMÁ­

TICO. 
ACCESO LIBRE.

WS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIEN­

TO.

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 80 DE 2 DE MA­

YO DE 2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE EIBAR: 
* UNA DE DELINEANTE. 

CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIEN­

TO.

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 30 DE 14 DE RE- 

BRERO DE 2002 Y N® 68 DE 15 DE 

ABRIL DE 2002.

* UNA DE AUXILIAR DE RECAUDA­

CIÓN.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIEN­

TO.

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

REFERENCIA: BOE N® 157 DE 8 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 77 DE 26 DE 

ABRIL DE 2002.

• 3. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE

FOMENTO DE EMPLEO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE USÚRBIL.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 46 DE 8 DE MAR­

ZO DE 2002.

• 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ASTIGARRAGA:
* UNA DE ARQUITECTO.

* UNA DE TÉCNICO MEDIO DE DE­

PORTES.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS HÁBILES. 

REFERENCIA: BOE N® 144 DE 17 DE JU­

NIO DE 2002. BOP DE 24 DE MAYO DE 

2002.

JAÉN
• 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE IN­

FORMÁTICA Y GESTIÓN ADMINIS­

TRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE 
MENGÍBAR.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOJA N® 22 DE 21 DE FEBRE­

RO DE 2002.

LA RIOJA
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LARDERO:
* NUEVE DE AGENTE DE LA POLICÍA

LOCAL.
* UNA DE SUBINSPECTOR DE LA 

POLICÍA LOCAL.
OPOSICIÓN LIBRE PARA AGENTE Y CON­

CURSO DE MERITOS FARA SUBINSPEC­

TOR.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN

EN EL REGISTRO GENERAL DEL 

AYUNTAMIENTO.
EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002. BOLETÍN OFICIAL DE LA 

RIOJA N® 63 DE 25 DE MAYO DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE DIRECTOR DE 

ACTIVIDADES CULTURALES Y DE­
PORTIVAS EN EL AYUNTAMIENTO 

DE HARO.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOLETÍN OFICIAL DE LA 

RIOJA N® 59 DE 16 DE MAYO DE 2002.

* 3. DOS PLAZAS DE PEÓN DE 

OBRAS Y SERVICIOS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ARNEDO.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN a 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 144 DE 17 DE JU­

NIO DE 2002. BOLETÍN OFICIAL DE LA 

RIOJA N® 63 DE 25 DÉ MAYO 2002.

LAS PALMAS
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA'

MIENTO DE ANTIGUA:
* D0S DE ALBAÑIL OFICIAL DE SE'

GUNDA.
* D0S DE MAQUINISTA OFICIAL DE 

SEGUNDA.
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• cuatro DE PEÓN. 
• UNA DE MECÁNICO OFICIAL DE 

SEGUNDA.
• UNA DE CARPINTERO OFICIAL DE 

SEGUNDA.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS HÁBILES. 

referencia: boe n® 155 de 6 de junio 
DE 2002. BOP DE 8 DE MARZO DE 

2002.

• dos DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
OPOSICIÓN LIBRE.
IAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

referencia: boe n^ 136 de 7 de junio 
DE 2002. BOP DE 8 DE MARZO DE 

2002.

• 2. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE TUINEJE.
OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 D(AS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N- 56 DE 10 DE MAYO 

DE 2002.

LEÓN

* 1. TRES PLAZAS DE PEÓN EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LA BAÑEZA. 

CONCURSO LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 139 DE 11 DE JU- 

MO DE 2002. BOP N^ 104 DE 8 DE MA­

YO DE 2002.

LUGO
4. DOS PLAZAS DE BOMBERO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE 

DE LEMOS.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N^ 107 DE 11 DE MAYO 

DE 2002.

MADRID
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE COSLADA:
* DIECIOCHO DE AUXILIAR DE INS- 

talaciones.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

R. PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N- 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOCM N- 82 DE 8 DE ABRIL 

DE 2002.

’CUATRO DE ESPECIALISTA JARDI­

NERO.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOCM N^ 82 DE 8 DE ABRIL 

DE 2002.

’ 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO EN EL 

JUNTAMIENTO DE ALGETE. 
CONCURSO.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCA: BOE N^ 135 DE 6 DE JU­

NIO DE 2002. BOCM N^ 97 DE 25 DE 

ABRIL DE 2002.

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MADRID, CENTRO 
MUNICIPAL DE INFORMÁTICA: 
*SIETE DE PROGRAMADOR DE 

APLICACIONES.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JU­

NIO DE 2002. BOLETÍN DEL AYUNTA­

MIENTO DE MADRID N® 5.495 DE 16 DE - 

MAYO DE 2002.

* SEIS DE PROGRAMADOR DE 

APLICACIONES.
* UNA DE OPERADOR DEPARTA­

MENTAL.
* UNA DE CONTROLADOR DE CALI­

DAD.
CONCURSO OPOSICIÓN.

U\S INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N- 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOLETÍN OFICIAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE MADRID N® 5.496 

DE 23 DE MAYO DE 2002,

• 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MADRID:
* CINCUENTA Y CINCO DE BOMBE­

RO DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN 

DE INCENDIOS. 
"VEINTINUEVE DE BOMBERO- 

CONDUCTOR DEL SERVICIO DE 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCA: BOE N® 136 DE 7DE JU­

NIO DE 2002. BOLETÍN OFICIAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE MADRID N® 5367 DE 

2 DE DICIEMBRE DE 1999 Y N® 5446 

DE 7 DE JUNIO DE 2001.

* 5. DOS PLAZAS DE EDUCADOR EN 

EL AYUNTAMIENTO DE SAN 
MARTÍN DE LA VEGA.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 118 DE 20 DE 

MAYO DE 2002.

*6. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE 

LABORATORIO EN LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE EDUCACIÓN A DIS­

TANCIA.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE. 

TITULACIÓN: FP I GRADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL_ 

REGISTRO GENERAL DE LA UNVERSI- 

DAD.
EL PU\Z0 ES DE 20 DAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 9,02 EUROS.

' REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002.

* 7. CINCO PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE VALDEMORO. 
OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIÁS NATURALES. ' 

REFERENCIA: BOE N® 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002. BOCM N® 120 DE 22 DE 

MAYO DE 2002,

• 8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MAJADAHONDA: 
*TRES DE PEÓN DEL LIMPIEZA. 

CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN B. 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

referenoa: boe n® 141 de 13 de ju­
nio DE 2002, BOCM N® 121 Y 122 DE 

23 Y 24 DE MAYO DE 2002, RESPECTI­

VAMENTE.

* UNA DE PROFESOR DE MANUA­

LES.
CONCURSO OPOSICION LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOCM N® 62 DE 3 DE 

ABRIL DE 2002.

* NUEVE DE ORDENANZA. 

CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOCM N® 121 DE 23 DE 

MAYO DE 2002.

* CINC0 DE PEÓN DE DEPORTES. 
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 144 DE 17 DE JU­

NIO DE 2002. BOCM N® 121 Y 122 DE 

23 Y 24 DE MAYO DE 2002, RESPECTI­

VAMENTE.

• 9. CUATRO PLAZAS DE GUARDIA 

DE LA POLICÍÁ LOCAL EN EL

' AYUNTAMIENTO DE COLMENARE­

JO.
OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOCM N® 126 DE 29 DE 

MAYO DE 2002.

MÁLAGA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE RONDA:
* UNA DE INGENIERO TÉCNICO SU­

PERIOR DE MONTES.
* UNA DE TÉCNICO SUPERIOR 

PROYECTOS URBANÍSTICOS Y 

OPERACIONES TOPOGRÁFICAS. 

*UNA DE PEÓN ALBAÑIL. 

* UNA DE DELINEANTE. 

CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE. 

* CUATR0 DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.
* CINC0 DE SUBALTERNO. 

* UNA DE OFICIAL MECÁNICO 

CONDUCTOR. 
* UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA. 

*D0S DE GUARDA JARDINERO. 
*UNA DE AYUDANTE ALBAÑIL. 

*UNA DE PÉON ALBAÑIL.
* SEIS DE POLICÍA LOCAL. 
* UNA DE LICENCIADO INFORMÁTI­

CO.

* UNA DE ANALISTA PROGRAMA­

DOR.
* D0S DE OFICIAL ALBAÑIL. 
* TRES DE PEÓN ALBAÑIL (LABO­

RAL).
* UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA. 

*UNA DE JARDINERO. 

OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 133 DE 4 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 31 DE 14 DE FE­

BRERO DE 2002, CORRECCIÓN DE 

ERRORES EN BOP N® 51 Y 85 DE 15 DE 

MARZO Y 7 DE MAYO DE 2002.

MURCIA
* 1. NUEVE PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MOLINA DE SEGURA. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

El PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES 
REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JU­

NIO DE 2002. BORM N® 110 DE 14 DE 

MAYO DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ABARÁN. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCAS SE PRESENTARAN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DESU­

NIO DE 2002. BORM N® 103 DE 6 DE 

MAYO DE 2002.

* 3. OCHO PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LORCA. 
OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL RAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BORM N® 115 DE 20 DE 

MAYO DE 2002.

OURENSE
' 1. UNA PLAZA DE CONDUCTOR 

OFICIAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES 

EN EL AYUNTAMIENTO DE CHAN­

DREXA DE QUEIXA. 
CONCURSO.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

RFFEREMCIA: BOE N® 140 DE 12 DE JU- 

NÜ DE 2002. BOP N® 111 DE 16 DE MA­

YO DE 2002.

PALENCIA
d . UNA PLAZA DE INGENIERO IN­

DUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE PALENCIA.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 59 DE 15 DE 

MAYO DE 2002.

PONTEVEDRA
* 1. SEIS PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­
MIENTO DE VILAGARCÍA DE AROU­

SA.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL

'iV

D
O

M
IN

G
O

 
23 de junio de 2002

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 133 DE 4 DE JUNIO 

DE2002. BOP N® 76 DE 22 DE ABRU.

DE 2002.

SALAMANCA
* 1. CUATRO PLAZAS DE GUARDIA 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SANTA MARTA DE 

TORMES.
0P0SCIÓN LIBRE.

LAS INSTANCWS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 132 DE 3 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 82 DE 2 DE MAYO DE 

2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA­

CIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA: 

*UnA DE TÉCNICO DE ADMINIS­
TRACIÓN GENERAL.
* D0S DE ADMINISTRATIVO.
* CUATR0 DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.
* UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.

* UNA DE INGENIERO SUPERIOR 

AGRÓNOMO.
* D0S DE TÉCNICO DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES.
* UNA DE TÉCNICO SUPERIOR EN

CULTURA.
* UNA DE ECONOMISTA.

* UNA DE ATS/DUE.

* DIEZ DE AUXILIAR DE ENFER­

MERÍA.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCAS SE PRESENTARÁN EN EL, 

REGISTRO GENERAL DE LA DIPUTACIÓN. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 140 DE 12 DE JU- 

NK3 DE 2002. BOP N® 98 DE 24 DE . 

MAYO DE 2002.

SANTA CRUZ DE TENERIFE 
d. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍÁ LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE GUÍA DE ISORA.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP DE 6 DE MAYO DE 

2002.

* 2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE 

INFORMACIÓN TURÍSTICA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL ' PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

referenca: boe n® 134 de 5 de junio 
DE 2002. BOP N® 27 DE 4 DE MARZO 

DE 2002.

• 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
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2 L AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA: 
*UNA DE PROFESOR DE MÚSICA Y 

MOVIMIENTO.
* UNA DE PROFESOR DE CORO. 

*UNA DE PROFESOR DE FORMA­

CIÓN MUSICAL Y COMPLEMENTA­

RIA.
* UNA DE PROFESOR DE PIANO. 

*UNA DE PROFESOR DE VIOLÍN. 
CONCURSO OPOSICtóN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 41 DE 5 DE ABRIL DE 

2002.

SEGOVIA
* 1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE BERNARDOS. 
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 138 DE 10 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 53 DE 3 DE MA­

YO DE 2002.

SEVILLA
• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

LOS MOLARES.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 132 DE 3 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® ^2 DE 16 DÉ MARZO 

DE 2002.

• 2. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LOS CORRALES: 
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
OPOSIQÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 96 DE 27 DE ABRIL 

DE 2002.

* UNA DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 96 DE 27 DE ABRIL 

DE 2002.

* 3. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CASTILLEJA DE 
GUZMÁN.
OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 100 DE 3 DE MAYO 

DE 2002-

* 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE VILLANUEVA DEL APIS- 
CAL:
* D0S DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.

*UnA DE CABO DE LA POLICÍA LO­
CAL.
OPOSICIÓN LIBRE PARA GUARDA Y CON­

CURSO 0P0SICK)N PARA CABO.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOP DE 20 DE ABRIL DE 

2002.

SORIA
• 1. UNA PLAZA DE ORDENANZA EN 

LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

SORIA.
OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DE LA DIPUTACIÓN. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JUND 

DE 2002. BOP N® 50 DE 29 DE ABRIL 

DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE MAYOR DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SORIA.
CONCURSO OPOSCIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 46 DE 19 DE ABRIL 

DE 2002.

TARRAGONA
* 1. UNA PLAZA DE ' ADMINISTRATI­
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE CAL­

DEA.
CONCURSO OPOSICIÓN.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 133 DE 4 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® DE 16 DE MAYO DE 

2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SALOU:
* UNA DE GRADUADO SOCIAL. 

* UNA DE DELINEANTE. 

* D0S DE CAPORAL. 

* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE. 

* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
0P0SICK)N UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES A 

PARTIR DE LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN DEL 

ANUNCIO DE IA CONVOCATORIA EN EL 

BOE 0 EN EL DOGC.

REFERENCW: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 2 DE 20 DE 

ABRIL DE 2002.

TOLEDO
* 1. UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO 

MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE VILLATOBAS.
CONCURSO OPOSiaÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 94 DE 25 DE ABRIL 

DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO MEDIO 

DE INTERVENCIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CONSUEGRA.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCW: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 65 DE 20 DE 

MARZO DE 2002.

VALENCIA
* 1. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CHIVA.
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNO

DE 2002. BOP N® 111 DE 11 DE MAYO DE 

2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE PEDRALBA:
* TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
* UNA DE ENCARGADO. 
* UNA DE OFICIAL.

* UNA DE ORDENANZA NOTIFICA­

DOR.
CONCURSO OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCW: BOE N® 137 DE 8 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 116 DE 17 DE MAYO 

DE 2002.

* 3. DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE 

ESCUELA INFANTIL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MONSERRAT.
CONCURSO OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 138 DE 10 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 114 DE 15 DE MA­

YO DE 2002.

• 4. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE AIELO DE MALFERIT. 
CONCURSO OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NO DE 2002. BOP N® 42 DE 19 DE FE­

BRERO DE 2002.

* 5. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE BENIFAIRÓ DE LA 

VALLDIGNA.
OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCW: BOE N® 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 112 DE 13 DE MAYO 

DE 2002.

• 6. CUARENTA Y CUATRO PLAZAS 

DE TÉCNICO DE ADMINISTRACtóN 

GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 

VALENCIA.
CONCURSO OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCW: BOE N® 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP DE 28 DE MAYO DE 

2002.

* 7. UNA PLAZA DE TÉCNICO EN 

ACTIVIDADES CULTURALES EN EL 
AYUNTAMIENTO DE POLINYÁ DE 

XÚQUER.
CONCURSO OPOSIOÓN UBRE.

LAS INSTANCVkS ^ PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS HÁBILES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

MO DE 2002. BOP N® 104 DE 3 DEMA­

YO DE 2002.

* 8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SUECA:
* UNA DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.

* SIETE DE AUXILIAR DE ADMINIS­

TRACIÓN GENERAL. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 143 DE 15 DE JU- 

ND DE 2002. BOP N® 69 DE 22 DE 

MARZO DE 2002.

VIZCAYA
■ 1. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍÁ LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ZALLA. 
OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 139 DE 11 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 65 DE 8 DE 

ABRIL DE 2002.

* 2. UNA PLAZA DE ARCHIVERO BI­

BLIOTECARIO EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE BILBAO.
CONCURSO UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENOA: BOE N® 140 DE 12 DE-JU­

NIO DE 2002. BOP DE 8 DE MAYO DE 

2002.

• 3. UNA PLAZA DE TÉCNICO MEDIO 

DE EQUIPAMIENTO DE INSTALA­

CIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE 

BILBAO, INSTITUTO MUNICIPAL DE 

DEPORTES.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DfcS HÁBILES. 

REFERENOA: BOE N® 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 89 DE 13 DE MAYO 

DE 2002.

* 4. UNA PLAZA DE PROFESOR DE 

VIOLÍN EN EL AYUNTAMIENTO DE 

EL VALLE DE TRÁPAGA.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 93 DE 17 DE MA­

YO DE 2002.

ZAMORA
*1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

SUPERIOR EN EL AYUNTAMIENTO 

DE TORO.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002. BOP N® 63 DE 27 DE 

MAYO DE 2002.

ZARAGOZA
• 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO AUXI­

LIAR DE INFORMÁTICA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS 

CABALLEROS.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 132 DE 3 DE JUNO 

DE 2002. BOP N® 101 DE 6 DE MAYO DE 

2002.

* 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CADRETE: 
* UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 134 DE 5 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 102 DE 7 DE MAYO 

DE 2002.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DAS NATURALES. 

referenoa: boe n® 135 de 6 de junio 
DE 2002. BOP N® 102 DE 7 DE MAYO 

DE 2002.

* 3. TRES PLAZAS DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CALATAYD.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 135 DE 6 DE JUNIO 

DE 2002. BOP N® 106 DE 11 DE MAYO 

DE 2002.

« 4. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE GALLUR.
OPOSICKlN LIBRE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N® 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002.
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•1. VARIAS PLAZAS DE TRADUCTOR 

INTERPRETE EN EL CONGRESO DE 

LOS DIPUTADOS: 
*UNA DE INGLÉS ALEMÁN.
*D0S DE INGLÉS FRANCÉS.
OFOSICIÚN LIBRE Y PERIODO DE PRÁCTI­

CAS.

TITULACION: LICENCIADO 0 EQUIVALEN­

TE. 
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO DE LA DIRECCIÓN DE GOBIER­

NO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENE­

RAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS. 

EL PLAZO ES DE HASTA EL 9 DE SER- 

OBRE.
DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

referencia: boe n° 136 de 7 de junio 
DE 2002.

MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

*1. PRUEBAS SELECTIVAS PARA IN­

GRESO EN CUERPOS DE LA ADMI­
NISTRACIÓN GENERAL DEL ESTA­

DO:
*auxiliar: 235.
’CUERPO DE GESTIÓN: 19.

*CUERP0 TÉCNICO AUXILIAR DE 
INK)RMÁTICA: 25.

*CUERP0 DE GESTIÓN DE SISTE­
MAS E INFORMÁTICA: 12.G 

OPOSICIÓN UBRE.

TITULACION: DEPENDIENDO DE LA PLA­

ZA.

LAS INSTANCAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL AUXIUAR DEL MINIS­

TERIO.

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N^ 142 DE 14 DE JU­

NODE 2002.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN 

*1. TRES PLAZAS DE AYUDANTE DE 

MANTENIMIENTO Y OFICIOS, EN EL 

MARCO DEL PROCESO DE CONSO­
LIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL. 
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

REFERENCIA: BOE N- 142 DE 14 DE JU­

NODE 2002.

MINISTERIO DE ASUNTOS 

EXTERIORES
*1. TRES PLAZAS DE TRADUCTORES 

EINTÉRPRETES, 
’DOS DE INGLES.

*UNA DE FRANCÉS.

OPOSICIÓN LIBRE Y PERIODO DE 
PRÁCTICAS.

TITIJIACIÓN: LICENCIADO 0 EQUI­
VALENTE.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO.

0 - PLAZO ES HASTA EL 9 DE SEPTIEM­

BRE.

^-HECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N- 139 DE 11 DE JU' 

NO DE 2002.

MINISTERIO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA

' 1* DOS PLAZAS DE INGENIEROS

INDUSTRIALES DEL ESTADO.
OPOSICIÓN LIBRE Y PERIODO DE PRÁCTI­

CAS.

TITULACIÓN: INGENIERO INDUSTRIAL. 

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N® 136 DE 7 DE JU­

NIO DE 2002.

• 2. OCHO PLAZAS DÉ TITULADOS 

SUPERIORES DE ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS DEL MINISTERIO DE 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA (ESPECIA­

LIDAD DE PROPIEDAD INDUS­
TRIAL):
* ESPECIAL]DAD MECÁNICA: 2. 

* ESPECIALIDAD ELÉCTRICA: 3. 

* ESPECIALIDAD QUÍMICA: 1. 

* RAMA JURÍDICA: 2.

OPOSICIÓN LIBRE Y CURSO SELECTIVO. 

TTÍULACIÚN: LICENCIADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DE LA ORCINA GE­

NERAL DE PATENTES Y MARCAS.

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002.

MINISTERIO DE DEFENSA 
* 1. DOS PLAZAS DE ANALISTAS Y 

OPERADORES DE LABORATORIO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
TÉCNICA AEROESPACIAL "ESTE­

BAN TERRADAS" (INTA). 

OPOSICIÓN LIBRE.

TITULACIÓN: BUP 0 EQUIVALENTE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL INSTTÍUTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 12,26 EUROS. 

.REFERENCIA: BOE N^ 136 DE 7 DE JU­

NIO DE 2002.

* 2. SEIS PLAZAS DE CIENTÍFICOS 

SUPERIORES DEL INSTrTUTO NA­
CIONAL DE TÉCNICA AEROESPA­
CIAL "ESTEBAN TERRADAS" (iN- 

TA).
OPOSICIÓN UBRE Y CURSO SELECTIVO. 

TITULACIÓN: LICENCIADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANOAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL INSTITUTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 136 DE 7 DE JU­

NIO DE 2002.

• 3. DOS PLAZAS DE PREPARADO­

RES DE LABORATORIO DEL INSTI­

TUTO NACIONAL DE TÉCNICA AE­
ROESPACIAL "ESTEBAN TERRA­

DAS" (inta). 
OPOSICIÓN UBRE.

TITULACIÓN: GRADUADO ESCOLAR 0 

EQUWALENTE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL INSTTÍUTO. 

EL PLAZO ES DE 20 D(AS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 9,20 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 136 DE 7 DE JUNIO 

DE 2002.

• 4. TRES PLAZAS DE TITULADOS 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA 
AEROESPACIAL "ESTEBAN TERRA­

DAS" (inta). 
OPOSICIÓN LIBRE, 

TIRJLACIÓN: DIPLOMADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL INSTITUTO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 18,39 EUROS. 

referenca: boe n^ 136 de 7 de junio 
DE 2002.

* 5. DOS PLAZAS DE INGENIEROS 

TÉCNICOS DE ARSENALES DE LA 

ARMADA.
OPOSICIÓN UBRE.

TTíULACIÓN: DIPLOMADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 18,39 EUROS. 

referenoa: boe n® 142 de 14 de ju­
nio DE 2002.

* 6. SIETE PLAZAS EN EL CUERPO 

DE OFICIALES DE ARSENALES DE 

LA ARMADA.
0P0SiCK5N UBRE.

TTÍULACIÓN: GRADUADO ESCOLAR 0 

EQUIVALENTE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 9,20 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002,

MINISTERIO DE ECONOMÍA 

*1. CINCO PLAZAS DE DIPLOMADOS 

EN ESTADÍSTICA DEL ESTADO. 
OPOSCÓN UBRE Y CURSO SELECRVO. 

TTIULACÓN: DIPLOMADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 18,39 EUROS.

REFERENCIA: BOE N® 136 DE 7 DE 

JUNIO DE 2002.
* 2. DOS PLAZAS DE INGENIEROS 

DE MINAS DEL ESTADO. 
OPOSICIÓN LIBRE.

TITUU\CÓN: INGENIERO DE MINAS.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N® 136 DE 7 DE JUNIO 

DE 2002.

* 3. TRES PLAZAS DE INSPECTORES 

DEL SOIVRE,
OPOSICIÓN LIBRE Y CURSO SELECTMO. 

tttulación: licencado o equivalen­
te.
LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N- 141 QE 13 DE JUNIO 

DE 2002.

* 4. NUEVE PLAZAS DE INGRESO EN 

EL CUERPO SUPERIOR DE INSPEC­

TORES DE SEGUROS DEL ESTADO. 
OPOSICIÓN UBRE Y CURSO SELECTIVO. 

TTÍULACIÓN: LICENCIADO 0 EQUWALEN- 

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N' 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002.

* 5. OCHO PLAZAS DE INGRESO EN 

EL CUERPO SUPERIOR DE ES­
TADÍSTICOS DEL ESTADO.
OPOSICÓN UBRE Y CURSO SELECTWO. 

TTÍULACIÓN: UCENCIADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 141 DE 13 DE JUNIO 

DE 2002.

* 6. CINCO PLAZAS EN EL CUERPO 

DE DIPLOMADOS COMERCIALES 

DEL ESTADO.
OPOSICÓN UBRE Y CURSO SELECTIVO. 

TTTULACIÓN: DIPLOMADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANOAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 18,39 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002.

* 7. DOCE PLAZAS EN EL CUERPO 

SUPERIOR DE TÉCNICOS COMER­

CIALES Y ECONOMISTAS DEL ESTA­

DO.

OPOSICIÓN LIBRE Y CURSO SELECTWO. 

TTÍULAOÓN: LICENCIADO 0 EQUIVALEN­

TE.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO.

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 142 DE 14 DE JU­

NIO DE 2002.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

CULTURA Y DEPORTE

D
O

M
ING

O
 

23 de
 junio de 2002

* 1. UNA PLAZA DE PERSONA LABO­

RAL TITULADO SUPERIOR, COMO 

PERSONAL FUERA DE CONVENIO, 
DIRECTOR DEL CENTRO DE MEDI­
CINA DEPORTIVA.
CONCURSO OPOSICIÓN UBRE. 

TTTULACIÓN: TTIULADO SUPERIOR 0 

EQUIVALENTE.

LAS BASES SE ENCUENTRAN EXPUESTAS 

EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL CON­

SEJO SUPERIOR DE DEPORTES.

El PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 
REFERENCIA: BOE N^ 136 DE 7 DE JUNIO 

DE 2002.

MINISTERIO DE FOMENTO 
* 1. CATORCE PLAZAS DE INGENIE­

ROS DE CAMINOS, CANALES Y 

PUERTOS DEL ESTADO.
OPOSICIÓN LIBRE Y CURSO SELECTIVO. 

TTÍULAaÓN: INGENIERO DE CAMINOS, 

CANALES Y PUERTOS.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DiAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N^ 135 DE 6 DE JUNÓ 

DE 2002.

MINISTERIO DE HACIENDA 
• 1. SIETE PLAZAS DE ARQUrTECTOS 

DE LA HACIENDA PÚBLICA. 

OPOSICIÓN LIBRE Y CURSO SELEC­

TIVO.

tttulación: arquitecto.
LAS INSTANOAS SE PRESENTARÁN EN B. 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DIAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 24,52 EUROS. 

REFERENCW: BOE N^ 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002.

* 2. CUATRO PLAZAS DE ARQUI­

TECTOS TÉCNICOS DE LA HACIEN­

DA PÚBLICA.
OPOSraÓN UBRE Y CURSO SELECTIVO. 

TíTULAaÓN: ARQUITECTO TECNICO 0 

APAREJADOR.

LAS INSTANCIAS SE PRESENTARÁN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL MINISTERIO. 

EL PLAZO ES DE 20 DlAS NATURALES. 

DERECHOS DE EXAMEN: 18,39 EUROS. 

REFERENCIA: BOE N- 140 DE 12 DE JU­

NIO DE 2002.
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Los fondos coreanos son
atractivos, pero con nesgo

El índice Kospi de la Bolsa de Corea acumula una ganancia, desde principios de año, superior 
al 18 por ciento

COI-PISA
Madrid

En la actualidad, Corea del Sur y el 
resto de países asiáticos no sólo son el 
centro de atención de los aficionados al 
fútbol, si no también de los inverso­
res. La renta variable coreana ya fue 
la gran triunfadora del año 2001. Gra­
cias a su gran mercado interior, las 
avanzadas reformas estructurales y la 
mejora de su calificación por parte de 
Standard & Poor's (en agosto volverán 
a revisar la calificación de la deuda pú­
blica), Corea del Sur ha demostrado 
su potencial y ha atraído a los inver­
sores extranjeros. El índice Kospi de 
la bolsa de Corea acumula una ganan­
cia, desde principios de año, del 18,5 
por ciento.

El buen comportamiento de la ren­
ta variable coreana a lo largo de esta 
primera mitad del año se ha reflejado 
en los resultados de los fondos espe­
cializados en ese mercado. Los cuatro 
productos distribuidos en España acu­
mulan una rentabilidad superior ai 20 
por ciento.

«Corea es uno de los mercados 
emergentes con mejor comportamien­
to desde principios de 2002, debido a 
una evidente recuperación económica 
global, favorables condiciones de li-

quidez y ayactivas valoraciones. Las 
mejoras estructurales también ayuda­
ron», indica Ian Hargreaves, gestor del 
fondo Invesco GTKorea. «Corea -aña­
de- disfruta de un superávit por cuenta 
corrente, divisas con fluctuación libre, 
abundantes reservas en divisas y una in­
flación baja».

Económicamente, Corea continua 
mostrando signos de recuperación. En 
el primer trimestre de 2002 ha registra­
do un incremento del PIB del 5,7 por 
ciento, frente al 3,7 del último trimestre 
de 2001.

Corea es, además, uno de los merca­
dos de telefonía móvil más atractivos de 
Asia. El sector sólo tiene tres competi­
dores clave y se dirige hacia un periodo 
de crecimiento de los beneficios gracias 
al elevado grado de penetración.

En las últimas semanas, sin embar­
go, el mercado bursátil coreano no ha 
podido eludir los recortes sufridos por 
la renta variable internacional. La noticia 
de que el líder de la industria tecnológi­
ca, Intel? había revisado sus previsiones 
de venta hacia la baja, arrastró a las com­
pañías asiáticas de semiconductores. 
«Estas empresas siguen viéndose afec­
tadas por la falta de pruebas de una me­
jora en la demanda, a pesar de haber 
abordado el problema de los grandes in­

ventanos del sector», señalan los ges- sing Bank ofrece la posibilidad de re-
tores de Pioneer In- 
vestments. En Co­
rea, el aquejado fa­
bricante de semi­
conductores Hynix 
dominó una vez más 
las noticias, cuando 
el ministro de finan­
zas del país indicó 
que habían desapa­
recido las posibili­
dades de que la em­
presa sobreviva de 
forma independien­
te.

La semana ele 
Inversión

(Pelotazos arriesgados 
en bolsa)

• CONSEJOS DEL EXPERTO •

Indiíex, la trayectoria bursátil de Inditex parecía imparable hasta que se topó con 
los 23 euros. A los niveles actuales parece difícil que, en el corto plazo, el valor su­
pere ampliamente ese nivel, pero, a la vista de sus excelentes fundamentales, tam­
poco es probable que caiga por debajo de los 21 euros. Así las cosas, los inverso­
res y analistas parecen sentirse satisfechos con la valoración actual de Inditex.

Tanto por los métodos de descuento de flujos como por múltiplos compara­
bles, la compañía parece bien valorada por el mercado. Sus ratios bursátiles son su­
periores a los del sector, pero la prima de valoración es justificable debido a la su­
perioridad del modelo de negocio de Inditex y al elevado crecimiento de sus prin­
cipales cifras.

Aunque en el corto plazo su recorrido en bolsa de esta compañía pueda ser li­
mitado, conviene tener en cuenta que, creciendo a una tasas medias cercanas al 
25-30 por ciento, su ratio PER (precio de cotización entre beneficio por acción) es 
cada vez más reducido y su valoración, más ajustada. Por ello, mientras continúe 
la buena percepción del mercado sobre el valor, es posible que su cotización rom­
pa al alza la resistencia que tiene en los 23 euros.

STM, la compañía italofrancesa ST Microelectronics (STM) es la mayor de 
Europa y líder del mercado en semiconductores. Presenta un bajo endeudamiento 
y una excelente cartera de productos y clientes. El PER (cotización entre beneficio 
por acción) esperado para 2002 es elevado, pero no así el del 2003, suponiendo que 
la recuperación se consiga este año.

Sus acciones rozaron los 80 euros en el pico de la euforia bursátil, pero ahora se 
aproximan a sus mínimos anuales de 22, en un castigo al sector que en el caso de 
los líderes parece excesivo. Pese a ser un valor muy volátil y poco apto para in­
versores conservadores, parece que el potencial de subida compensa el riesgo de caí­
da. La recomendación es comprar.

Tecnocom. a diferencia de otras compañías del sector tecnológico, es una de las 
que cuenta con menor riesgo financiero. A pesar de ello, se encuentra entre los 
valores más volátiles del mercadabursátil español. A finales de 2001 presentaba un 
endeudamiento neto de 23 millones de euros, frente a unos fondos propios de 82 mi­
llones. Sus resultados se han visto muy perjudicados por el negativo entorno de las 
telecomunicaciones, mientras que su cotización ha sufrido los efectos de las graves 
crisis financieras de Avánzit y Jazztel. Pese a la importante caída en sus títulos, se 
trata de una apuesta de mucho riesgo sólo recomendable para aquellos inversores 
muy agresivos.

OFERTA DE FONDOS 
El producto espe­
cializado en renta 
variable coreana 
más destacado es 
ÍNG Invest Korea, 
de ING Asset Ma­
nagement, con una 
rentabilidad del 29 
por ciento.

• ING Invest Ko­
rea (clase X) invier­
te en empresas de la 
bolsa de Corea, 
principalmente en el 
sector tecnológico, 
financiero y consu­
mo. En la actuali­
dad, sus posiciones 
más importantes son 
Samsung Electro­
nics, Lg Electronics, 
Kookmin Bank y 
Hyundai Motor. La 
inversión mínima es

El mercado bursátil está más 
incierto que el resultado del 

Mundial de Fútbol, explica la 
revista Inversión en su número 
de esta semana. Pero es posi­
ble marcar buenos tantos de 

penalti o de carambola. Sobre 
todo con operaciones rápidas, 
a menudo en una sola sesión, 
en valores de altísimo riesgo. 
Sepa detectar las oportunida­
des de «gol de oro». Inversión 
incluye también los siguientes 

contenidos:
•¿Hasta dónde puede bajar Te­
lefónica?- La operadora es una 
inversión aún con riesgo en el 

corto plazo. Los analistas 
aconsejan esperar un poco, pa­
ra entrar después a largo plazo. 
•Planes de pensiones.- La ren­
tabilidad interanual vuelve a 
los niveles de enero. Sólo los 
de renta fija se mantienen en 

positivo.
•Así es el inversor español.- 
Un estudio desvela que el in­
versor español es un varón, de 
entre 35 y 49 años, y conserva­

dor.

de una participación (en lomo a 1.010 
euros).

• Invesco GT Korea, de Invesco 
GT, invierte directa o indirectamente 
en compañías coreanas u otras entida­
des y valores emitidos en los mercados 
coreanos. «Por sectores, apostamos 
por los bancos, que están mejorando la 
calidad de los activos. Además, la re­
ciente fusión entre Kookmin y Hou-

•EL PRODUCTO

alizar grandes aho­
rros de costes y ele­
var los beneficios 
por acción. Tam­
bién mantenemos 
nuestra exposición 
a una serie de valo­
res cíclicos. Entre 
esos valores están 
Samsung Electro­
nics y Pohang Iron 
& Steel». La inver­
sión mínima exigi­
da para entrar en es­
te producto es de 
2.500 dólares.

• Fidelity Korea 
(clase A), de Fide­
lity Investment des­
tina su patrimonio a 
la compra de valo­
res de renta variable 
de emisores corea­
nos. En la actuali­
dad, sus gestores 
apuestan por las 
empresas de servi­
cios, públicos y pri­
vados, y por el sec­
tor financiero. Los 
valores más desta­
cados en su cartera 
son SK Telecom, 
Samsung Electro­
nics, Korea Tele­
com y Korea Elec­
tric Power. La in­
versión mínima es 
de 2.404 euros.

• Templeton Ko­
rea, de Franklin
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NOTA: Rentabilidad en ¡os últimos 12 meses. 

Las Letras del Tesoro y los Bonos a 10 años 

corresponden a la última subasta.Templeton invierte en títulos de com­
pañías coreanas. Por sectores, apuesta 
principalmente por bienes de consu­
mo, información y tecnología, sector 
financiero y materiales. Sus mayores 
posiciones son Hyundai Motor, Sam­
sung Fine Chemicals, Samsung Elec­
tronics y Samsung Electro Mechanics. 
La inversión mínima es de 5.000 dó­
lares.

DE LA SEMANA •
Hipoteca fácil del BBVA

BBVA ha lanzado la Hipoteca Fácil, un préstamo que permite volver a 
disponer del dinero que se haya amortizado para cualquier finalidad. La 
entidad permite disponer de este dinero a partir de los 18 meses desde la 
formalización de la hipoteca y siempre que no se haya financiado más del 
80 por ciento de la vivienda. Este préstamo tiene un plazo de amortiza­
ción de 30 años y puede llegar a financiar el valor total de la vivienda. Si 
se contrata a tipo fijo, el tipo aplicado es del 6,20, 6,50 y 6,75 por cien­
to en función de que el plazo de amortización sea de 12, 15 ó 20 años. Si 
se contrata a tipo variable, el interés de salida es del 4,95 o del 5,25 por 
ciento si se mantiene durante 6 ó 12 meses, respectivamente. Luego apli­
ca el euribor más 1,25 puntos o el IRPH para el conjunto de entidades, más 
0,10 puntos. La comisión de apertura es del 1,50 por ciento.

FUENTE: INVERSION. Datos a 21 de junio.

El termómetro de 
la rentabilidad

El mercado de renta variable 
está perdiendo toda esperanza 
de recuperación. Una semana 
más, los principales índices 
bursátiles han ido perdiendo 
niveles importantes y lo que 

nadie se podía imaginar es que 
nueve meses después íbamos a 

ver cotizaciones parecidas a 
las del 11 de septiembre. Los 
inversores están cansados de 
tantas pérdidas y miran con 

mucha desconfianza cualquier 
dato que pueda transmitir sen­

sación de mejoría. En estos 
momentos de incertidumbre, la 
renta fija sigue siendo el mejor 

refugio para los ahorradores 
que no se quieren ver atrapa­
dos en el mar de pérdidas que 

se han convertido los mercados 
bursátiles.
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