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Las empresas buscan electricistas, 
informáticos y administrativos
Según un estudio elaborado por las Cámaras de Comercio españolas de las que se extraen estos datos pag

Turismo

Se esperan más 
de 20 millones 
de extranjeros
El secretario de Estado de Comercio y 
Turismo, Juan Costa, declaró esta se­
mana en la Comisión de Economía 
del Congreso, que el Gobierno prevé 
que se alcanzarán los 23,5 millones 
de turistas extranjeros en la tempora­
da de verano de 2002, lo que supone 
una cifra similar a la registrada en la 
misma temporada de 2001 lo que ga­
rantizaría cerrar el año con 49,5 mi­
llones de turistas extranjeros, la mis­
ma cifra que el año anterior, o “lige­
ramente superior”.

Costa destacó que, a pesar de que 
España está manteniendo el mismo 
nivel de llegadas de turistas extranje­
ros a la vista de los datos del primer 
cuatrimestre, sigue el descenso de tu­
ristas procedentes de Alemania, uno 
de los dos principales mercados emi­
sores para España junto al
Reino Unido. PAG. 6

5/CARRETERAS

El abono de peaje sin 
parada será una
'realidad en un plazo 
breve

Han alertado a las entidades financieras de la situación

ILos países de la OCDE
i crecieron un 0,9 por 
ciento más en el primer

:trimestre del año

3/INTERNET

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

Crece el endeudamiento 
familiar

tsw producto

‘El banco de España ganó 
4.793.49 millones de euros 
durante el pasado año 
2001

El gobernador del Banco de España, Jaime Caruana, ha 
advertido de los riesgos del alto endeudamiento contraí­
do por las empresas y hogares españoles, ante la expec­
tativa de una subida de tipos de interés que se producirá 
en próximas semanas o meses. A finales de 2001, la 
deuda total de las familias e instituciones sin ánimo de lu­
cro que trabajan para los hogares totalizaba 397.025 mi­
llones de euros, lo que equivale a 9.860 euros por persona, 
tras haber crecido los pasivos financieros de las familias

(que son préstamos, en sus tres cuartas partes) el 11,6 % 
en doce meses. El servicio de estudios de La Caixa ha cal­
culado en su informe anual que este endeudamiento de los 
hogares ya supone el 95 % de la renta bruta familiar dis­
ponible, frente al 90 % que representaba en el ejercicio an­
terior. Para pagar de una sola vez el saldo de la deuda 
que mantienen las familias serían necesarios casi todos sus 
ingresos de un año; salarios, rentas de capital, subven­
ciones percibidas... PAG. 7
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EDITORIAL

Deudas de alto 
riesgo

EIGobernador dei Banco de España ha advertido estos 
días que el endeudamiento de las familias españolas 
está alcanzando un nivel tan elevado que no es 

sostenible de forma indefinida. En realidad el Gobernador no 
ha hecho más que emitir un toque de alarma tras la 
publicación de los resultados del Servicio de Estudios de la 
entidad, que en su reciente estimación de la carga financiera 
de los hogares arrojaba unas cifras tan negativas que han 
provocado la reacción de la Confederación Española de 
Amas de Casa, Consumidores y Usuarios (Ceaccu). 
La continuada caída de los tipos de interés y la fuerte 

creación de empleo 
producidas durante los últimos 
años ha generado un doble 
comportamiento lógico de los 
ciudadanos: por un lado han 
dejado de ahorrar en 
instrumentos financieros y, 
por otro, han preferido actuar 
como deudores a ser rentistas. 
La situación creada no se 
hubiera producido si el crédito 
a las familias no fuese tan 
sencillo de obtener, pero el 
hecho es que las entidades 
bancarias han facilitado 
extremadamente el proceso de 
endeudamiento catalizado por 
la fuerte revaloración de 
determinados activos 
(acciones, pisos) que han sido 
utilizados como garantía para 
endeudarse en mayor 
volumen. El Banco de España, 
sin embargo, no cesa de 

advertir acerca que la competencia bancaria por conceder 
créditos se esté produciendo a costa de reducir la prima de 
riesgo a la vez que enmascara un crecimiento de la 
morosidad latente implantando una tasa adicional sobre los 
impagados que puedan venir en el futuro.
El resultado es que los ahorradores han terminado por 

volverse excesivamente 
arriesgados y actúan como 
ciudadanos que prefieren la 
asunción de riesgos a 
garantizar la preservación del 
capital. Unos se han orientado 
hacia la inversión en acciones 
de empresas de las desconocen 
todo. Y otros, se han lanzado 
sobre la inversión inmobiliaria 
atendiendo al reclamo de las 
estadísticas oficiales que 
aseguran un crecimiento de los 
precios de las viviendas tres 
veces superior al de la 
inflación a pesar del fortísimo 
crecimiento de la oferta de 
nuevas viviendas. Y no es que 
sea negativo en sí mismo el 
hecho de que se produzca una 
cierta “alegría” credicticia, 
porque el resultado es un 
aumento del consumo y por lo 

tanto del crecimiento económico. El problema reside en el 
exceso. Cuando muchos endeudados tienen que dedicar el 
98% por ciento de sus ingresos a pagar sus créditos y a 
atender sus necesidades más esenciales, estamos en situación 
anormal. Rozar esos límites supone que un ligero aumento de 
los tipos de interés puede provocar un efecto no deseable de 
morosidad*y ün posible colapso financiero en algunas 
entidades.

La continuada 
caída de los tipos de 
interés y la fuerte 
creación de empleo 
producidas durante 
los últimos años ha 
generado un doble 
comportamiento 
lógico de los 
ciudadanos, no 
ahorran y se han 
endeudado

Otros, se han 
lanzado a la 
inversión 
inmobiliaria 
atendiendo al 
reclamo de las 
estadísticas que 
aseguran un 
crecimiento de los 
precios tres veces 
superior a la 
inflación

Comentario económico
Manuel Portela

El crecimiento del
Producto Interior Bruto
H

abía una cierta expectación por saber 
las cifras de crecimiento económico que 
publicaba el INE para comprobar si era 

verdad ese monótono mensaje que durante ca­
si un año seguido ha venido insistiendo en que 
la economía española “ha tocado fondo”.

Lo único que puede decirse con ias cifras 
publicadas por el INE es que prosigue la tra­
yectoria de crecimiento cada 
vez más desacelerado estable­
cida desde comienzos de 2000. 
Aunque toda conclusión es 
precipitada porque está sujeta 
al desorden que parecen tener 
los cálculos del INE: en fe­
brero pasado dijo que el cre­
cimiento del consumo de las 
familias había sido, durante el 
cuarto trimestre de 2001 de un 
3,3 por ciento, y al revisarías 
ahora ese crecimiento se ha 
transformado en un 2,7. Lo 
mismo pasa con la inversión 
en construcción, exportacio­
nes, importaciones o impues­
tos netos.

El INE ha reconocido por 
fin que las cifras “correctas” del crecimiento 
económico son las que corrigen los datos de 
“efectos estacionales y de calendario”. Según 
este último criterio, la economía española 
habría crecido durante el trimestre pasado un 
2 por ciento en términos interanuales, tres dé­
cimas de punto por debajo del crecimiento ob­
tenido en el trimestre anterior y muy alejado 
del 3,2 habido en el mismo periodo del 2001.

Un crecimiento muy superior al que tiene el 
conjunto de la UE, lo que habría significado la

Prosigue la 
trayectoria de 
crecimiento cada 
vez más 
desacelerado 
establecida desde 
comienzos del año 
2000

continuidad en la convergencia real. Puede 
que la economía española tan sólo esté retra­
sada en el ciclo, porque “siempre tarda más 
en entrar en recesión y es la más rezagada a 
la hora de recuperarse”.

No se quiere reconocer que estamos en un 
momento indeterminado de la parte bajista del 
ciclo económico. Se piensa que los mensajes 

siempre optimistas pueden 
influir sobre las expectati­
vas de los agentes económi­
cos.

Aunque la desaceleración 
económica siempre erosio­
na la popularidad de los go­
bernantes, sólo hace daño 
verdadero cuando sus efec­
tos se traducen en creci­
miento consistente del paro 
(a través de la reducción de 
la renta) o de los tipos de in­
terés (a través del mayor 
coste del endeudamiento de 
las familias).

Con los datos disponibles 
al día de hoy no hay certi­
dumbre alguna de haber “to­

cado fondo”. Con excepción de los “vende­
dores optimistas” tan habituales en la Bolsa, 
nadie que esté al tanto de la coyuntura econó­
mica se atreve de hacer predicciones sobre el 
“tempo” y vigor de una posible recuperación 
económica.

Más bien el paso del tiempo está poniendo 
en cuestión la consecución del objetivo pre­
supuestario (del 2,4 por ciento), puesto que 
las inversiones en bienes de equipo siguen de­
creciendo cada vez con mayor fuerza (-4,9).

Comentario económico
Manuel Alcántara

El IPC no para
E

stábamos distraídos con otras cosas 
cuando los precios, que tienen muy bien 
estudiadas sus estrategias, nos han ata­

cado de nuevo. No puede hablarse del factor 
sorpresa, ya que de los precios siempre se es­
pera lo mismo, que es que suban, pero sí po­
demos sospechar su traicionera condición: no 
nos han avisado. Atentos a 
otros sucesos, generalmente 
futbolísticos, nos ha sorpren­
dido el crecimiento de los 
precios en mayo florido, que 
sitúa la inflación en el 3,6 in­
teranual. Una gracia. Es el 
peor dato desde que el PP 
llegó al poder, pero desgra­
ciadamente no afecta sólo a 
ellos, sino a todos nosotros. 
En vez de hablar de errores 
de cálculo o de incapacidad, 
Rodrigo Rato, con el típico 
lenguaje eufemístico de los 
economistas, ha dicho que el 
guarismo “no es positivo”.

La verdad es que el IPC 
no se declara nunca en huel­
ga. No le gusta parar en su 
trabajo y ni siquiera necesi­
ta piquetes que inutilicen las 
cerraduras de las huchas y 
pinchen las ruedas del au­
tobús del progreso familiar. Le basta con apun­

Una gracia al 
respecto es que se 
trata del peor dato 
desde que el 
Partido Popular 
llegó al poder, pero 
desgraciadamente 
no afecta sólo a 
ellos, sino a todos
nosotros

tar con mucho cuidado para que al disparar 
los precios no resulten heridos los ricos. Pa­
rafraseando a Napoleón, puede asegurarse que 
en las guerras económicas siempre mueren los 
mismos.

Se están buscando culpables y si no se ha 
puesto precio a sus cabezas es por no aumen­

tar la inflación subyacente. 
Sobre quien recaen las ma­
yores acusaciones es el euro, 
cuyo efecto se dice que aún- 
no hemos digerido los es­
pañoles. Su llegada ha deter­
minado alzas en vestido, res­
taurantes, bares, cafeterías y 
tiendas de alimentación. No 
hay golfo nacional que no se 
haya aprovechado redonde­
ando por arriba. Hace algún 
tiempo que Bruselas animó a 
los consumidores a denunciar 
estos redondees abusivos que 
nos ha traído la moneda úni­
ca, pero ¿a quién se lo de­
nunciamos? Si nos cobran 
más en un restaurante no po­
demos resignamos a comer 
mejor en casa y si nos cuesta 
más caro el taxi no debemos 
optar por ir andando, que di­
cen que es muy sano.

Además, el calzado también ha subido.
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■ ESTUDIO LAS CÁMARAS DE COMERCIO ASEGURAN QUE SON LAS PROFESIONES QUE TIENEN UNA MAYOR DEMANDA

Electricistas, administrativos e 
informáticos: profesiones sin paro

■ TELEFONÍA

La UE podría 
aportar 144 
millones de euros 
para las líneas 
rurales
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La contratación actual es de un 60% masculina frente a un 40% femenina

LA TRIBUNA_______________________
Ciudad Real

Especialistas en electricidad y 
electrónica, informáticos, admi­
nistrativos, comercio y marketing 
y mantenimiento de vehículos au­
topropulsados son las profesiones 
que más demandan las empresas. 
Según los datos del Servicio Ca­
meral de Orientación Profesional 
(SCOP) de las Cámaras de Co­
mercio, las titulaciones con ma­
yor facilidad para la inserción la­
boral son las de Formación Profe­
sional.

Los empresarios están comen­
zando a valorar la FP, lo que se 
está notando en la demanda de es­
te tipo de profesionales.

Los puestos más difíciles de 
cubrir por falta de candidatos, son 
soldadores, electricidad y electró­
nica, mantenimiento y servicios a 
la producción, así como manteni­
miento de vehículos autopropul­
sados. En cuanto a las profesiones 
menos demandadas por parte de 
las empresas se encuentran las ra­
mas de química y sanitaria.

Según los datos del SCOP, las 
titulaciones universitarias más de­
mandadas son los licenciados en 
Económicas, Dirección de Em­
presas y Arquitectura Técnica. A 
estas carreras, le siguen los licen­
ciados en Derecho, Arquitectura, 
Químicas, Diplomado en Rela­
ciones Laborales e Ingenieros en 
Telecomunicaciones, tanto la ca­
rrera superior como técnica.

En cuanto al perfil de los de­
mandantes de empleo, el 65% son 
mujeres; por el contrario, la ten­
dencia de contratación es que de 
cada 100 contrataciones, 60 son 
hombres y 40 mujeres. Un alto 
porcentaje, en torno al 70% co­
rresponde a jóvenes menores de

■ TECNOLOGÍA SIRVE COMO MECANISMO DE SEGURIDAD PARA OPERAR A TRAVÉS DE INTERNET

La Gasa de la Moneda lanza un 
nuevo producto para operar por 
Internet de forma segura
LA TRIBUNA_______________________
Madrid

La Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre (FNMT)-Real Casa de la 
Moneda ha decidido lanzar, junto 
con la empresa fabricante de lecto­
res para tarjetas inteligentes C3P0, 
un sistema de cifrado e identifica­
ción digital, llamado Cryptokit, pa­
ra operaciones por Internet.

Cryptokit, según fuentes de la 
Casa de la Moneda, es un pack que 
sirve como mecanismo de seguri­
dad con el que se fortalece la con­
fianza en las transacciones electró­
nicas, mediante la utilización de una 
tarjeta inteligente (criptográfica), 
que es la opción más segura para

Son las profesiones que más demandan las empresas en la actualidad
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30 años y sólo un 3% a mayores 
de 45. Respecto a la situación la­
boral de los demandantes de em­
pleo, el 45,8% está parado hace 
menos de un año. No obstante, 
analizando los curricula, se obser­
va que, en muchas ocasiones, la 
experiencia laboral es escasa o de 
corta duración, debido al aumento 
de los contratos temporales.

El Servicio de Orientación Ca­

evitar el uso fraudulento de la pro­
pia identidad y el acceso a datos 
confidenciales.

La tarjeta tiene capacidad para 
generar y almacenar varios pares 
de claves, certificados y datos adi­
cionales del usuario.

A través del Cryptokit se podrá 
presentar por Internet la Declara­
ción de la Renta y otros impuestos, 
consultar la fe de vida laboral a la 
Seguridad Social, obtener el certi­
ficado para la compra-venta de Deu­
da Pública al Tesoro Público, así 
como contar con una contraseña se­
gura para Windows y para firma o 
cifrado del correo y ficheros.

Este sistema, según las mismas

meral, que funciona en quince Co­
munidades Autónomas, es una 
bolsa de trabajo gratuita para las 
empresas, que reciben, en un pla­
zo máximo de 48 horas, los perfi­
les que más se ajustan al puesto 
de trabajo. También apoya a los 
jóvenes en su proceso de búsque­
da activa de empleo. Desde su cre­
ación, el servicio SCOP ha facili­
tado la contratación de 4.617 per­

Contenido del kit Cryptokit

fuentes, aporta seguridad en el envío 
de los datos, mediante el cifrado y 
descifrado de cualquier fichero uti­
lizando algoritmos de alta seguri­
dad. La tarjeta de Identificación 
Electrónica es un importante ele­

sonas. Además de la intermedia­
ción en el mercado de trabajo y 
asesoramiento para el autoempleo, 
el SCOP ofrece a los demandantes 
de empleo orientación sobre có­
mo elaborar su currículo, prepa­
ración para las entrevistas de tra­
bajo, información sobre becas, 
prácticas en empresas, realización 
de test psicotécnicos y formación 
en técnicas de ventas.

mento de seguridad por su posible 
aplicación en gestiones, presentes 
y futuras, con la Administración Pú­
blica, en lo referente al uso de Firma 
Digital y autentificación en su ope­
rativa a través de Internet.

EFE
Madrid

El secretario de Estado de 
Telecomunicaciones, Bau­
dilio Tomé, concretó que la 
Unión Europea, a través de 
los fondos FEDER, podría 
aportar 144 millones de eu­
ros (24.000 millones de pe­
setas) para la modernización 
de las líneas telefónicas ru­
rales españolas.

En España existen cerca 
de 255.000 líneas telefóni­
cas, principalmente en zo­
nas rurales, con una tecno­
logía (llamada TRAC) que 
no permite que a través de 
ellas se acceda a Internet.

Dado que se ha decidido 
en el ámbito europeo, y a 
propuesta de España, que In­
ternet pase a formar parte 
del servicio universal (que 
todos los ciudadanos tengan 
derecho si lo desean a contar 
con una conexión funcional 
a la red). Telefónica de Es­
paña tiene ahora la obliga­
ción de sustituir todas las lí­
neas TRAC.

Para colaborar en la fi­
nanciación de esta sustitu­
ción (que terminará al final 
del 2004), la UE podría 
aportar 144 millones de eu­
ros, siempre que el proceso 
de modernización sea trans­
parente, competitivo y cuen­
te con la colaboración de 
otras compañías, según ex­
plicó Tomé en la comisión 
de Ciencia y Tecnología del 
Senado.

LICENCIAS
Por ello, está previsto que 
las empresas que cuentan 
con una licencia de LMDS 
(telecomunicaciones vía ra­
dio) colaboren en el proyec­
to, ya que esta tecnología 
permite la conexión a Inter­
net, es más barata que insta­
lar líneas telefónicas básicas 
y es escalable en función de 
la capacidad de ancho de 
banda que se requiera.

PLAZO
De hecho. Telefónica de Es­
paña ya se ha puesto en con­
tacto con estas compañías y 
en un plazo de cinco meses 
presentará un plan de susti­
tución de las líneas en el que 
se contará con otras opera­
doras y que el Ministerio de 
Ciencia y Tecnología tendrá 
que aprobar previamente.

En contestación al sena­
dor socialista, Félix Lavilla, 
quien acusó al PP de no ha­
ber invertido nada en tele­
comunicaciones rurales, 
Tomé apuntó que fue el Go­
bierno socialista quien se en­
cargó de la instalación de las 
líneas TRAC, a pesar de que 
entonces ya existía Internet y 
se sabía que esta tecnología 
no permitía su acceso.
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Empleo fijo, empresa pequeña
Las empresas pequeñas tienen una media de 19 trabajadores y el 57% son fijos

FERNANDO PASTOR
Madrid

Un estudio elaborado en cola­
boración entre el Ministerio de 
Economía y el Colegio de Re­
gistradores de España corrobo­
ra que el empleo fijo y estable 
es siempre mayor cuanto menor 
es el tamaño de la empresa, de 
forma que flan sido las socieda­
des más pequeñas o microem­
presas las verdaderas creadoras 
de nuevos puestos de trabajo en­
tre 1996 y 2000.

El estudio, que se centra en 
las empresas con forma socie­
taria y no incluye a los autóno­
mos, analiza los datos de más 
de 179.000 entidades registra­
das oficialmente como tales en 
el año 99 y cuenta con un avan­
ce de datos sobre el 2000, con 
la conclusión de que las deno­
minadas microempresas en Es­
paña tienen una media de cua­
tro trabajadores, de los que casi 
tres son fijos, un porcentaje del 
75% que no alcanza ninguna de 
las otras cuatro tipologías ana­
lizadas.

Los datos estudiados estipu­
lan que las pequeñas empresas 
españolas tienen una media de 
19 empleados, de los que 11 
serán fijos, es decir, un 57%, 
proporción similar al caso de las 
empresas medianas, entendidas 
con una media de 51 trabajado­
ras, y que se reduce ai 53% en 
las consideradas grandes em­
presas, con una media de 245 
trabajadores. En este último ca­
so, los datos analizados de­
muestran que suelen tener una 
media del 47% de la plantilla 
como empleo temporal o no es­
table y que son en las que más 
procesos de ajuste y reestructu­
ración sufren.

El secretario de Estado de 
Economía, José Folgado, se 
congratuló de presentar unos da­
tos que demostraban que las em­
presas más pequeñas del tejido 
productivo español, que son por 
las que apuesta la política

■ MACROECONOMÍA LA ECONOMÍA DE LA EUROZONA CRECIÓ UN 0,2 POR CIENTO EN EL PRIMER TRIMESTRE

Los países de la OCDE crecieron 
un 0,9% en el primer trimestre 
respecto al anterior
COLPISA/EP______________________  
París

El Producto Interior Bruto (PIB) de 
los países miembros de la Organi­
zación para la Cooperación y el De­
sarrollo Económico (OCDE) cre­
ció un 0,9% en el primer trimestre 
respecto al trimestre anterior y un 
0,8% en comparación con el mis­
mo período de 2001, según la esti­
mación provisional anunciada.

El organismo subrayó que el 
"significativo" crecimiento trimestral 
del 0,9% se produjo "después de dos

La estabilidad está en la pequeña empresa

EMPLEO
Las pequeñas 
empresas son las que 
más procesos de 
conversión de empleo 
temporal a indefinido 
realizan ■

económica del Gobierno actual, 
son las verdaderas creadoras de 
empleo estable en España. De 
hecho, al analizar la evolución 
de los datos en los cinco años 
considerados, queda demostrado 
que las grandes y medianas em­
presas reducen el número me­
dio de sus trabajadores fijos y 
no fijos en general y con más 
procesos traumáticos, mientras 
que las pequeñas y las micro- 
empresas lo incrementan y. 

meses consecutivos de crecimiento 
negativo" y que la tasa interanual 
"aumentó por primera vez desde el 
segundo trimestre de 2000".

Según los datos de la OCDE, la 
economía estadounidense creció un 
1,4% en el primer trimestre, con una 
tasa interanual del 1,5%. El PIB de 
Japón progresó un 1,4% en el pri­
mer trimestre, tras la contracción del 
1,2% del trimestre anterior, pero 
cayó un 1,6% en tasa interanual.

Asimismo, la economía de la Eu­
rozona registró un crecimiento del

CASTILLA-LA MANCHA
Esjunto a Asturias 
Valencia y 
Extremadura ¡a 
comunidad con 
empresas más 
pequeñas 

además, son las que más proce­
sos de convertir empleo tempo­
ral en indefinido realizan.

Folgado advirtió, no obstan­
te, que la menor creación de em­
pleo entre las grandes empresas 
se debe a que han exteriorizado 
parte de sus actividades, por lo 
que el empleo que han destruido 
estas empresas lo han "traspa­
sado” a las más pequeñas, que 
contratan gente para realizar de­
terminados servicios para las

El crecimiento es sostenido

0,2% en el primer trimestre, tras ba- El crecimiento interanual se ralentizó
jar un 0,3% en el trimestre anterior, al pasar del 0,3 al 0,1%.

medianas y grandes. El secreta­
rio de Estado añadió que en ese 
proceso influye también la ma­
yor rigidez laboral de las gran­
des empresas, en muchas oca­
siones presionadas por el movi­
miento sindical.

MENOS APALANCAMIENTO
El exhaustivo cruce de datos re­
alizado en el estudio, dirigido 
por el profesor de la Universi­
dad Complutense Jos^ Antonio 
Maroto, conlleva también datos 
sobre gestión y situación finan­
ciera de las empresas en los cua­
tro tamaños considerados, con 
una conclusión principal: des­
de 1996 hasta 2000 se logró una 
clara mejora de la liquidez y la 
solvencia, así como un menor 
apalancamiento financiero (ni­
vel de endeudamiento sobre re­
cursos propios) y una mayor 
rentabilidad.

Folgado justificó todos esos 
datos en la mejora económica 
lograda por España en el perio­
do considerado y la rebaja de ti­
pos de interés que se produjo. 
Frente a ello, los autores del es­
tudio también dejaron caer al­
gunas de las carencias estructu­
rales derivadas de la dimensión 
de las empresas, como las res­
tricciones a la inversión o el pre­
dominio de deudas a corto plazo 
en los recursos ajenos, así co­
mo una elevada dependencia de 
los créditos de provisión.

En un análisis inicial por Co­
munidades Autónomas, la foto 
del momento lograda con todos 
esos datos demuestra que Astu­
rias, Castilla-La Mancha, Va­
lencia y Extremadura son las re­
giones con las sociedades de 
menor tamaño, mientras que 
Navarra y La Rioja cuentan con 
una mayor proporción de me­
dianas y grandes entidades. 
Otras comunidades, como Ma­
drid, Murcia, País Vasco y Ba­
leares tienen empresas "espe­
cialmente grandes" o muy pe­
queñas.

El Banco de 
España ganó 
4.793,49 
millones de 
euros en 2001
COLPISA______________________
Madrid

El Banco de España obtuvo 
el pasado año unas ganancias 
netas de 4.793,49 millones 
de euros, un 16,8 % menos 
que en el anterior ejercicio, 
por el impacto dél descenso 
de los tipos de interés en la 
actividad típica del instituto 
emisor, que consiste en su­
ministrar liquidez a las enti­
dades financieras. En menor 
medida, también repercutió 
el aumento de gastos deriva­
dos de la introducción del 
euro.

El instituto emisor ya ha 
ingresado en el Tesoro Pú­
blico 4.314,14 millones de 
euros a cuenta del beneficio 
del año pasado, un 90 % del 
total, que responde al calen­
dario de abonos. En la com­
pra de billetes a la Fábrica 
Nacional de Moneda y Tim­
bre se gastó el Banco de Es­
paña el pasado año 166,97 
millones de euros, 98,84 mi­
llones más. Este aumento 
obedece al mayor volumen 
de billetes denominados en 
euros suministrados por la 
FNMT, al mayor coste uni­
tario de los billetes de 10, 
200 y 500 euros y a la com­
pra de billetes por importe 
de 9,85 millones de euros de 
la reserva para contingencias 
creada por el BCE. Los in­
gresos netos por intereses al­
canzaron 3.044,53 millones 
de euros en 2001, cantidad 
inferior en un 15,92 % a la 
del año precedente. Princi­
pal causa del recorte fue la - 
rebaja de la inversión media, 
porque la rentabilidad expe­
rimentó un ligero aumento, 
desde el 4,1 % al 4,3 %.

También incidió el des­
censo de los ingresos por 
operaciones financieras, que 
totalizaron 2.048,07 millo­
nes de euros, con descenso 
anual de 446,6 millones de 
euros. En concreto, el bene­
ficio por tipo de cambio en 
venta de divisas se redujo en 
750,94 millones de euros a 
causa del menor volumen de 
ventas de dólares USA y por 
la evolución del tipo de cam­
bio del euro.

Estos impactos estuvieron 
compensados, en parte, por 
el aumento de los beneficios 
por precio en 296,26 millo­
nes de euros, derivado de las 
ventas de valores de renta fi­
ja en dólares casi todo el año.

Desinversiones que, por 
otra parte, generaron minus­
valías de 85,16 millones de 
euros (78,16 millones de eu­
ros más que en el año ante­
rior) en los meses finales del 
ejercicio, por la depreciación 
registrada en los valores de 
renta fija denominados en 
dólares USA tras los atenta­
dos del 11 de septiembre.

M.C.D.
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a PEAJE LAS CONCESIONARIAS Y LAS REDES DE MEDIOS DE PAGO PACTAN VARIAS MEDIDAS

El abono de peaje sin parada 
será universalizado en breve

■ CAPITAL

Rolls Royce 
negocia la 
entrada de 
capital del grupo 
aeronaútico

El pago automático evita la formación de atascos en accesos a las vías rápidas

COLPISA _____________________  
Madrid

Las principales empresas conce­
sionarias españolas y las tres gran­
des redes de medios de pago -Ser- 
vired, Sistema 4B, y Euro 6000- 
han firmado un acuerdo para pac­
tar un sistema único que haga po­
sible la extensión del peaje diná­
mico -el abono del peaje sin te­
ner que parar el vehículo- a todas 
las autopistas españolas.

El peaje dinámico, que ya se 
utiliza en varias autopistas de Ca­
taluña, el País Vasco, Levante y 
Costa del Sol, es un procedi­
miento de pago automático que 
evita la formación de atascos y re­
tenciones en los accesos y salidas 
de las autopistas. El nuevo proce­
dimiento de pago se basa en un 
microchip instalado en el au­
tomóvil particular que, al llegar 
al peaje, se comunica electróni­
camente con el sistema de control 
y le facilita los datos sobre el re­
corrido realizado por la autopista 
y sobre la cuenta bancaria de la 
tarjeta de pago a la que hay que 
cargar la factura. El conductor, a 
través de un contrato previo, abo­
na el peaje sin tener que detener el 
coche y con cargo a su cuenta co­
rriente.

El proyecto de las concesiona­
rias y de las redes de medios de 
pago es que este sistema electró­
nico de abono dinámico sea uni­
versal y que sea válido para cual­
quiera de los peajes de las auto­
pistas españolas y para cualquier 
entidad'O tarjeta bancaria que uti­
lice el usuario de la vía rápida. 
Tras la firma del acuerdo preten­
den consensuar los principios téc­
nicos y operativos que serán co­
munes a todas las concesionarias, 
que serán discutidos en grupos de 
trabajos formados por expertos. 
El sistema debe servir para todas 
las empresas de autopistas y to-

Mejorárá la velocidad de paso por estos controles Ardwo

Buscan facilitar el tránsito por estas autopistas Ardw

dos los medios de pago que cons­
tituyan al sistema y para las que 
puedan sumarse al acuerdo en el 
futuro. La iniciativa está enmar­
cada en otra más ambiciosa, que 
persigue pactar un sistema único y 
común de peaje dinámico para to­
das las autopistas de la Unión Eu­
ropea (UE).

Las empresas concesionarias 
tienen el deseo de implantar el pe­

aje dinámico lo antes posible en 
la totalidad de los 2.600 kilóme­
tros de autopistas españoles y en 
los casi 900 más que se pondrán 
en servicio en esta década. La ve­
locidad de la puesta en marcha es­
tará marcada por el tiempo nece­
sario para el logro de un consenso 
en el sistema y para comprobar la 
fiabilidad del sistema de pago. De 
hecho, las autopistas radiales de

Madrid y los nuevos tramos de la 
A6, el que conduce a Segovia y 
el que enlaza con Ávila, en sus 
respectivos pliegos de condicio­
nes, obligan a la instalación de pe­
ajes dinámicos una vez estén con­
cluidas las obras. La implanta­
ción a corto y medio plazo del pe­
aje dinámico en la totalidad de las 
autopistas españolas se hará, no 
obstante, respetando la posibili­
dad de elección del cliente, por lo 
que se mantendrán cabinas con 
cobro de peaje físico. El acuerdo 
de las empresas con las redes de 
medios de pago ha sido firmado 
por las principales concesionarias, 
entre ellas Acesa, Aurea, Cintra, 
Iberpistas, Europistas, Autopista 
Vasco-Aragonesa, Aumar, etcé­
tera.

COMPETENCIA
EI Servicio de Defensa de la Com­
petencia (SDC) estima que la con­
centración de sociedades conce­
sionarias en España "no obstacu­
lizará el mantenimiento de una 
competencia efectiva del mercado 
en futuras licitaciones para la 
construcción, mantenimiento y 
explotación de nuevas autopistas", 
proceso donde este organismo es­
tima que reside la competencia 
del sector. Así consta en los in­
formes que el Departamento que 
dirige Luis de Guindos ha elabo­
rado ante las Ofertas Públicas de 
Adquisición de acciones (OPA) 
que Acesa y Aurea han plantea­
do sobre Iberpistas. Si bien di­
chos informes son previos al 
acuerdo alcanzado el pasado 20 
de mayo entre 'La Caixa' y Dra­
gados para integrar sus respecti­
vas filiales de concesiones, Acesa 
y Aurea, hasta entonces competi­
doras en la puja por el control de 
Iberpistas, el SDC fija en ellos sus 
criterios generales respecto ai sec­
tor de concesionarias en España.

Madrid

La compañía británica Rolls 
Royce mantiene conversa­
ciones con Gamesa y con 
Turbo 2000 para entrar en el 
capital del nuevo grupo ae­
ronáutico que proyectan cre­
ar estas dos sociedades, con­
firmaron fuentes próximas a 
la operación. El nuevo grupo 
aeronáutico, bautizado pro­
visionalmente como NewCo, 
será el resultado de la fusión 
de Gamesa Aeronáutica y de 
Turbo 2000, sociedad parti­
cipada al 50% de la empresa 
Sener y por la Sociedad Es­
tatal de Participaciones In­
dustriales (SEPI).

GAMESA, SEPI Y SENER
Turbo 2000 posee el 53,125 
por ciento de Industria de 
Turbo Propulsores (ITP), 
mientras que el 46,875 por 
ciento restante está en manos 
de Rolls Royce, que en prin­
cipio se había quedado fuera 
del proyecto. Según el acuer­
do alcanzado el pasado mes 
de marzo, el capital del nuevo 
grupo aeronáutico se repar­
tirá entre las empresas de Ga­
mesa Aeronáutica (59 por 
ciento), SEPI y Sener (ambas 
con un 20,5 por ciento).

Fuentes consultadas por 
EFE indicaron que la even­
tual entrada de Rolls Royce 
en el capital del nuevo grupo 
aeronáutico supondría un 
nuevo reparto accionarial y 
obligaría a ajustar su proba­
ble salida a bolsa.

El nuevo grupo aeronáuti­
co, que espera facturar alre­
dedor de 700 millones de eu­
ros en su primer año de exis­
tencia, estará presidido por el 
actual presidente de ITP, Ri­
cardo Martí Fluxá, que fue se­
cretario de Estado de Seguri­
dad.

■ EMPRESAS LA CAÍDA DE ACCIONES, LAS BAJAS VENTAS Y LAS IRREGULARIDADES CONTABLES SON ALGUNAS DE LAS CAUSAS

80 consejeros delegados dejaron 
sus empresas en el mes de mayo
EFE 
Nueva York

Ochenta consejeros delegados y 
presidentes de firmas estadouni­
denses fueron despedidos o aban­
donaron sus puestos en mayo, in­
formó el diario "USA Today". Las 
razones son múltiples y coinci­
dentes en muchas ocasiones, co­
mo la caída de las acciones de bol­
sa, las bajas ventas, las irregulari­
dades contables, la destrucción de 
documentos, la violación flagran­
te de la ley, las luchas de poder, 
el agotamiento o la jubilación.

El periódico señala que desde 

principios de año dos consejeros 
delegados han abandonado cada 
día las direcciones de empresas. 
USA Today recuerda que la sali­
da de consejeros delegados y otros 
máximos directivos de empresas 
se aceleró hace dos años, cuando 
la burbuja especulativa del mer­
cado Nasdaq estalló y causó a 
cientos de empresas grandes pér­
didas o sencillamente su desapa­
rición.

ENRON Y DENNIS KOZLOWSKI
Pero de ahí saltó a las corpora­
ciones de la llamada economía tra­

dicional tras el escándalo de En­
ron, el gigante de la energía que 
sufrió la mayor quiebra financie­
ra de Estados Unidos, lo que costó 
la cabeza a su responsable, Ken­
neth Lay, tras descubrirse que se 
había ocultado un enorme déficit. 
Enron arrastró a la firma de audi­
toría y consultoría Arthur Ander­
sen. El último de los grandes en 
caer ha sido Dennis Kozlowski, 
consejero delegado de Tyco, in­
culpado por evasión de impues­
tos e investigado por una supues­
ta compra de activos personales 
con dinero de la empresa. Enron ha sido el detonante Artfm
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■ CAMPAÑA DE VERANO CONTINÚA EL DESCENSO DE TURISTAS PROCEDENTES DE ALEMANIA

Se esperan más de 23 millones de 
turistas extranjeros

■ APPLE

Publicidad para 
convencer a los 
usuarios de 
Windows de que 
usen Macintosh

Costa cree que el turismo extranjero se debe a precios más competitivos
COLPISA
Madrid

El secretario de Estado de Co­
mercio y Turismo, Juan Costa, de­
claró esta semana en la Comisión 
de Economía dül Congreso, que 
el Gobierno prevé que se alcan­
zarán los 23,5 millones de turis­
tas extranjeros en la temporada de 
verano de 2002, lo que supone una 
cifra similar a la registrada en la 
misma temporada de 2001 lo que 
garantizaría cerrar el año con 49,5 
millones de turistas extranjeros, 
la misma cifra que el año anterior, 
o “ligeramente superior”.

Costa destacó que, a pesar de 
que España está manteniendo el 
mismo nivel de llegadas de turis­
tas extranjeros a la vista de los da­
tos del primer cuatrimestre, sigue 
el descenso de turistas proceden­
tes de Alemania, uno de los dos 
principales piercados emisores pa­
ra España junto al Reino Unido.

Asimismo, el secretario de Es­
tado destacó la “atonía” que aún 
persiste en mercados lejanos como 
Estados Unidos y el sureste asiá­
tico, que están afectando princi­
palmente a la Comunidad de Ma­
drid y al turismo de negocios. 
Precisamente, la ralentización de 
estos mercados está contribuyen­
do a la moderación en los ingre­
sos, por lo que también en este 
capítulo, el Gobierno está traba­
jando para consolidar las cifras 
del año anterior.

Costa indicó otros factores que 
están contribuyendo a la modera­
ción del gasto de los turistas ex­
tranjeros, tales como el escalona­
miento de las vacaciones y la re-

Desde turismo cultural

A turismo de playa

ducción de estancias, el aumento 
de la demanda de alojamiento ex­
trahotelero y el retraso de las re­
servas. Ente sentido, el secreta­

rio de Estado de Comercio y Tu­
rismo hizo hincapié en que, a pe­
sar de la tendencia a demorar las 
reservas, no se ha producido una

caída de éstas, como ha ocurrido 
en otros destinos competidores del 
Mediterráneo oriental, norte de 
Africa y Caribe. No obstante, Cos­
ta reconoció que el mantenimien­
to del mismo nivel de viajeros y 
reservas son consecuencia del ma­
yor esfuerzo inversor en marke­
ting y promoción conjunta entre 
el Estado y las administraciones 
autonómica y local y a unos “pre­
cios más competitivos”.

“Si se mantiene el objetivo de 
cerrar el verano con 23,5 millo­
nes de turistas sería un comporta­
miento extraordinariamente posi­
tivo teniendo en cuenta que otros 
destinos del Mediterráneo oriental, 
Africa y Caribe no han consegui­
do alcanzar las cifras del año an­
terior”, aseguró Costa, quien 
apuntó que la tendencia estable 
del turismo español nos sitúa en 
una mejor nivel que nuestros com­
petidores. El secretario de Estado 
de Comercio y Turismo expuso 
que el turismo ha “catalizado” la 
desaceleración general de la eco­
nomía y ha provocado la intensi­
ficación de los cambios de hábitos 
de los turistas, que prefieren rea­
lizar sus reservas más tarde, acor­
tar sus estancias y pernoctar en 
alojamientos extrahoteleros.

En este sentido, Costa destacó 
que el retraso de las reservas, que 
afecta principalmente al mercado 
alemán y al destino Baleares, jun­
to ai resto de cambios en los com­
portamientos, están siendo estu­
diados en los dos principales mer­
cado emisores, Alemania y Gran 
Bretaña. El número de turistas 
germanos cayó un 10 por ciento.

Madnd

Apple lanzó esta semana una 
gran campaña publicitaria pa­
ra convencer a los usuarios 
de computadoras con el sis­
tema operativo Windows, de 
que se pasen al bando de los 
que usan las computadoras 
personales Macintosh.

El fabricante informático 
gastó 50 millones de dólares 
en esta campaña de publici­
dad, que incluye anuncios en 
prensa y televisión, donde an­
tiguos usuarios de Windows 
(el sistema operativo de Mi­
crosoft) “convertidos” a Ma­
cintosh, o simplemente Mac, 
dan su testimonio a favor de 
la compañía.

Esta es la mayor campaña 
que Apple ha lanzado desde 
aquella titulada “Think Dif- 
ferent” de 1998, con la que la 
empresa intentó retomar el 
emblema de la originalidad 
con el que trató de deslacarse 
desde sus orígenes. Según 
Steve Jobs, presidente de la 
empresa, el objetivo de la 
campaña es asegurar a los 
consumidores que no se que­
darán atrás tecnológicamen­
te si optan por los productos 
de Macintosh, en lugar de los 
de Windows.

El presidente de la empre­
sas, Steve Jobs señaló que las 
personas que aparecen en los 
anuncios de publicidad fue­
ron seleccionadas a partir de 
las cartas y los correos 
electrónicos de 10.000 per­
sonas que antes utilizaba el 
sistema operativo Windows 
y “convertidos” a Apple.

■ LA RIOJA LA ASOCIACION DE JOVENES TRAMITA SU ADHESIÓN AL CENTRO DE INFORMACIÓN Y RED DE CREACIÓN DE EMPRESAS

Los Jóvenes de la AJer piden ayuda para 
reducir el Iracaso empresarial
EFE ____________________________ __
Logroño

La Asociación de Jóvenes Em­
presarios y Emprendedores de La 
Rioja (AJER) pedirá a las institu­
ciones riojanas la elaboración de 
convenios de colaboración que 
garanticen su participación en los 
procesos de creación y tutelaje de 
actividades profesionales para 
ayudar a la reducción de fracasos . 
empresariales.

AJER, en un comunicado, de­
talló que ello contribuirá al pro­
greso económico y social de La 
Rioja, donde esta Asociación, 
según sus datos, es “la única enti­
dad que fomenta la vocación em­
prendedora entre la población rio­
jana, asesorando y proyectando la 
actividad del joven empresario

dentro y fuera de nuestro entorno 
geográfico”.

AJER se posicionó hoy ante el 
proyecto de Ley del Estatuto de 
Nueva Empresa, que “se consti­
tuye como un importante y nece­
sario paso que desde hace años 
las Asociaciones de Jóvenes Em­
presarios Españoles veníamos rei­
vindicando”, pero su puesta en 
marcha provocará “un posible au­
mento de los ya existentes y nu­
merosos fracasos empresariales 
en el colectivo de nuevos em­
prendedores”.

Por ello, cree necesario “un co­
rrecto asesoramiento desde el ini­
cio de su actividad hasta su pos­
terior consolidación”; que ofre­
cen este tipo de Asociaciones “en 
precario dada la ausencia de re­

cursos destinados a tal fin por bue­
na parte del conjunto de adminis­
traciones locales, autonómicas y 
estatales”.

Esta Asociación riojana, en 
coincidencia con la puesta en mar­
cha de la nueva Ley, fortalecerá 
su actividad de atención al em­
prendedor con la creación de un 
servicio básico permanente, de­
sarrollado por profesionales en las 
áreas de asesoramiento y gestión 
fiscal, jurídica, laboral, contable, 
plan de negocio, creación de em­
presa y optimización de recursos.

AJER tramitará su adhesión ai 
Centro de Información y Red de 
Creación de Empresas, que se 
configura como una red de Puntos 
de Asesoramiento e Inicio de Tra­
mitación en los que se asesore.

Los Jóvenes tendrán más oportunidades
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ANALISIS EL GOBERNADOR DEL BANCO DE ESPAÑA ADVIRTIÓ DE LOS RIESGOS QUE SUPONE LA SITUACIÓN

Crece el endeudamiento familiar 
que llega al 95% de la renta
Ha crecido un cinco por ciento respecto al mismo periodo del pasado año
MJ.ALEGRE_______________________  
Madrtó

El gobernador del Banco de España, 
Jaime Caruana, ha advertido de los 
riesgos del alto endeudamiento con­
traído por las empresas y hogares 
españoles, ante la expectativa de una 
subida de tipos de interés que se pro­
ducirá en próximas semanas o me­
ses.

A finales de 2001, la deuda to­
tal de las familias e instituciones sin 
ánimo de lucro que trabajan para los 
hogares totalizaba 397.025 millo­
nes de euros, lo que equivale a 9.860 
euros por persona, tras haber creci­
do los pasivos financieros de las fa­
milias (que son préstamos, en sus 
tres cuartas partes) el 11,6 % en do­
ce meses.

El servicio de estudios de La Cal- 
xa ha calculado en su informe anual 
que este endeudamiento de los ho­
gares ya supone el 95 % de la renta 
bruta familiar disponible, frente al 
90 % que representaba en el ejerci­
cio anterior. Para pagar de una sola 
vez el saldo de la deuda que man­
tienen las familias serían necesarios 
casi todos sus ingresos de un año; 
salarios, rentas de capital, subven­
ciones percibidas...

MÁS INTERESES
Ese desembolso no se tiene que re­
alizar en doce meses, lógicamente, 
sino en los plazos de amortización 
pactados. Pero es significativo que

TENDENCIA

Ligero repunte del ahorro familiar

Único dato positivo del infor­
me, en 2001 se detuvo la caí­
da del ahorro de las familias, 
que el pasado año representó 
el 9,7 % de su renta disponi­
ble. Esta proporción supone 
un mínimo aumento anual de 
una décima, el primero que se 
registra desde la crisis econó- • 
mica del inicio de los años 
noventa. Los analistas de La 
Caixa recuerdan que las situa­
ciones de desaceleración 
económica suelen favorecer 
el ahorro. Aunque creció muy 
poco, el ahorro familiar se ha 
vuelto más conservador. El fi­
nanciero, que en el conjunto 
del pasado año experimentó 
un avance, se desaceleró ' en el 
segundo semestre, y sigue en 
niveles históricos mínimos. El 
sector hogares cada vez finan­
cia en menor proporción a 
otras áreas de actividad de la 
economía, un papel que venía 
desempeñando tradicional­
mente. En la actualidad, el 
ahorro financiero neto de las 
familias apenas equivale al 
1,3 % del Producto Interior 
Bruto. La cartera de activos 
financieros de las familias al­
canzó en 2001 un valor 1,18 
billones de euros, un 2,6 %
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Pasivo. nnanciew.v'Rema db^mWe bruta
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en 2001 los intereses pagados por 
las familias fueran equivalentes al 
4,5 % de su renta disponible bruta, 
medio punto más que en el año an­
terior y una cuantía similar a la de 
1995.

Los 18.846 millones de euros 
abonados por las familias en con­
cepto de intereses de la deuda ‘pe­
san’ en las cuentas de los hogares 
relativamente menos que hace siete 
años a causa de la inflación acumu­
lada desde entonces. Pero en 1995 el 
precio oficial del dinero osciló en 
España entre el 7,35 % (el más bajo 
en veinte años) y el 9,25%, y ahora 
está en el 3,25 %. Los hogares pagan

más, pero perdió nada menos 
que 7,4 puntos en un año en 
su relación al PIB. La renta 
variable (incluidas participa­
ciones en fondos de inver­
sión) sufrió su primer retroce­
so en once años, al caer un 2,6 
% y ver reducida su participa­
ción en el total en 2,4 puntos, 
hasta una cuota del 43,7 %. El 
descenso de las acciones coti­
zadas se debió a ventas netas 
y el de las no cotizadas a las 
pérdidas de valor de los títu­
los de la ‘nueva economía’. 
Las participaciones en fondos 
de inversión bajaron por ter­
cer año consecutivo, mientras 
los productos de seguros au­
mentaron el 12 %, la mayor 
alza anual nunca registrada. 
La introducción del euro re­
presentó una fuerte caída del 
21,3 % para el dinero en efec­
tivo. Los depósitos bancarios 
se vieron favorecidos por las 
mejoras fiscales y el miedo de 
los inversores al riesgo, y cre­
cieron el 11,3 %, para quedar 
en una cuota del 34,3 % del 
total. Los valores distintos de 
acciones (deuda, obligacio­
nes, pagarés) se redujeron un 
18,3 % y apenas representan 
una cuota del 1,4%.

prácticamente lo mismo a tipos más 
bajos porque se han endeudado mu­
cho más.

La preocupación de la autoridad 
monetaria radica en el fuerte ritmo 
de crecimiento del endeudamiento 
de las familias en los últimos tiem­
pos, estimulado por esos tipos de in­
terés bajos y por la confianza de los 
consumidores, tras una etapa de bo­
nanza en la creación de empleo.

Los hogares se inclinan por in­
vertir en el inmobiliario ante la in­
certidumbre de los mercados. No 
hay que olvidar que la inversión 
bursátil se anotó en 2001 pérdidas 
por segundo ejercicio consecutivo.

Y aunque el pasado año las com­
pras de viviendas aumentaron a me­
nor ritmo que el ahorro financiero 
(depósitos, acciones, deuda, fondos 
de inversión), una alta proporción 
de familias sigue destinando sus 
ahorros a la inversión en inmuebles, 
en la que aprecia alta rentabilidad, 
pero que también incrementa en ma­
yor medida su endeudamiento.

En consecuencia, la deuda de las 
familias crece con celeridad. En 
2001 se elevó hasta representar el 
33,6 % de sus activos financieros, 
con aumento anual de 2,7 puntos, y 
ya representa una cuantía equiva­

TRAINING

Instalación e implementación de Windows 2000
Curso necesario para conseguir la certificación MSCE de Microsoft

Exámenes oficiales de certificación:
tim Iinm

NOveii. g^A* CartMeMtan.

lente al 61,1 % del Producto Inte­
rior Bruto, 2,6 puntos más que un 
año antes.

El servicio de estudios de La Cai- 
xa apunta que esta situación no es 
única. Las familias alemanas están 
más endeudadas que las españolas, 
por ejemplo.

Los préstamos constituyen el 
grueso (¿1 endeudamiento de las fa­
milias, y su saldo aumentó un 12,3 
% en 2001, un ritmo ligeramente in­
ferior al del año anterior. Aunque 
los créditos para la compra de una 
vivienda, que son los predominantes, 
se frenaron un poco, todavía au­
mentaron a una fuerte tasa del 16,5 
%.

La subida de los precios inmo­
biliarios no tuvo un efecto desalen­
tador del endeudamiento, sino todo 
lo contrario, porque con ella se in­
crementaron las garantías para los 
créditos. El avance anual de los prés­
tamos al consumo fue nada menos 
que un 22 %.

MENOR RIQUEZA
Consecuencia del aumento del en­
deudamiento y de las minusvalías 
experimentadas por los títulos, la ri­
queza financiera neta de las fami­
lias (valor de su cartera a precios de 
mercado, menos el saldo de la deu­
da) totalizó 783.621 millones de eu­
ros en 2001, lo que supone un re­
troceso del 1,4 % respecto al ejer­
cicio anterior.

Es el primer descenso que expe­
rimenta la riqueza financiera neta 
de los hogares en la actual etapa 
económica, aunque en relación con 
el Producto Interior Bruto ya em­
pezó a caer en 2000.

No es de temer, sin embargo 
-añaden los autores del informe de 
La Caixa- que este descenso afecte 
a las decisiones de consumo y aho­
rro de los hogares. La principal ri­
queza de las familias españolas no es 
financiera, sino que está en su pa­
trimonio inmobiliario, y los precios 
reales de las viviendas continúan, 
ellos sí, en máximos históricos.

INFÚRMHTE 
saz 19 05 ZB

■TELEVISIÓN

Canal Plus vende 
el 50% de un 
canal digital 
escandinavo
EFE _____________________
París

El grupo francés Canal Plus 
ha llegado a un acuerdo con 
Telenor para venderle el 
50% que tenía en la plata­
forma de televisión digital 
escandinava Canal Digital 
por 290 millones de euros 
(273 millones de dólares), lo 
que cierra un litigio entre 
ambas compañías que dura­
ba varios meses y que había 
mostrado ser de máximo in­
terés.

En un comunicado con­
junto divulgado esta sema­
na, las dos empresas indica­
ron que el compromiso final 
establece el pago de esos 
290 millones de euros en los 
próximos días, en lugar de 
la fórmula inicialmente pre­
vista que consistía en un pa­
go de 257 millones de euros 
(242 millones de dólares), 
seguido de otro diferido de 
66 millones de euros (62 mi­
llones de dólares).

Recordaron que en julio 
de 2001, las dos compañías 
habían convenido reorgani­
zar sus relaciones en los paí­
ses nórdicos, de forma que 
Canal Plus se concentraría 
en la edición de programas 
de calidad y Telenor conso­
lidaría su posición en la dis­
tribución audiovisual en es­
ta zona.

Al término de la opera­
ción, cuyo acuerdo de dis­
tribución ha sido sometido 
"de forma voluntaria" a las 
autoridades europeas de 
competencia, Telenor se 
convertirá en accionista úni­
co de Canal Digital, indica­
ron.

"Las dos partes, que están 
ahora plenamente de acuer­
do, se han comprometido a 
acabar el litigio que las 
oponía", aseguraron en el 
comunicado enviado a los 
medios de comunicación en 
el que se detallaban los pun­
tos del acuerdo.
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2 Nuestras empresas

■ GASTRONOMÍA LA REFERENCIA CULINARIA DE CIUDAD REAL CUMPLE SUS EXPECTATIVAS Y MARCA LAS NUEVAS PAUTAS GASTRONÓMICAS

“Miami Park”, treinta años 
imponiendo modas culinarias
José Macías Valls gobierna un restaurante que ha sabido sobreponerse a las modas

MARCIAL PITA_____________________
Ciudad Real*

El panorama culinario ciudadrea- 
leño pasa por los fogones de José 
Macías Valls, propietario del res­
taurante “Miami Park”, situado en 
la Ronda de la Ciruela 34. Fuera 
de la capital provincial, su afamada 
reputación traspasa la región y al­
canza países donde la cultura de la 
restauración se aprehende desde 
muy joven.

Esta es también la historia de 
José, que en la cocina del Miami 
cumple 30 años de creatividad y 
vanguardismo gastronómico. Con 
tan sólo once años, sus manos ya 
manejaban cazuelas y otros cacha­
rros de la cocina. Su padre, profe­
sional de estas lides en Puertolla­
no; y su madre, otra espléndida co­
cinera, fueron sus mejores profe­
sores. Ai igual que él actuó con su 
hijo, además de la formación im­
prescindible que se requiere para 
ejercer como cocinero que se precie 
en la actualidad. Pronto su hijo to­
mará el relevo generacional del lo­
cal.

La Guía Michelin, la Campsa o 
la prestigiosa Gourmetour resaltan 
su potencial en la región manchega, 
siempre situado en el top cinco de 
los restaurantes de Castilla-La

José Macías Valls acompañado de su familia

Un salón del restaurante “Miami Park” Otra visión del establecimiento

T CARTA DE VINOS

El maridaje, vital 
para entender su 
cocina creativa

“Una buena carne y un 
Señorío de Guadianeja de 
cepas viejas, para mí es 
sensacional”, así compren­
de la armonía entre gastro­
nomía y vinicultura José 
Macías.
Para disfrutar de su cocina 
no hace falta ser un enten­
dido de la gastronomía, 
simplemente hay que de­
jarse llevar por su experien­
cia y sus encantos entre los 
fogones. Porque Macías es 
un encantador de platos, es 
capaz de hipnotizar al 
cliente con suculentos bo­
cados maridados con un 
amplia carta de caldos 
guardados a buen recaudo 
en una bodega especial­
mente climatizada (hume­
dad y temperatura). 
Dejarse llevar por sus con­
sejos puede ser muy intere­
sante si se es un fanático 
del buen comer. Depen­
diendo de la persona y del 
plato que deguste, Macías 
puede sugerir alguna elabo­
ración para acompañar la 
comida. Bien valen vinos 
de la tierra, que caldos de 
las mejores Denominacio­
nes de Origen nacionales.

Mancha. La propuesta de Editorial 
Paladar (la que trabaja con Gour­
metour) recono­
ce su calidad con 
un 7,25 sobre 
10, la más alta 
calificación para 
un restaurante de 
Ciudad Real. En 
esta misma enci­
clopedia del 
buen comensal 
le sigue el Gran 
Mesón, que tam­

FUNDACIÓN
El restaurante fue 
fundado en 1972 y 
muchos han sido los 
cambios desde 
aquellos tiempos 
hasta nuestros días

por 1972 y muchos han sido los 
cambios desde 
aquellos tiem­
pos hasta nues­
tros días. Lugar 
de parada para 
altos cargos de 
las diferentes 
instituciones re­
gionales y na­
cionales, ahora 
es también una 
escuela de hos­

bién fue propiedad de Macías y 
ahora regenta Miguel Martín.

El restaurante fue fundado allá

telería. Muchos son los jóvenes que 
estudiando restauración pasan por 
su cocina para conocer in situ las

últimas tecnologías aplicadas.

400 REFERENCIAS ENOLÓGICAS 
En cuanto a la carta de vinos, pre­
dominan elaboraciones “cercanas”, 
se entiende caldos acogidos a algún 
Consejo Regulador manchego o vi­
nos de “autor”. El propio Macías 
afirma que “me siento identifica­
do con los vinos de la región”. Aun­
que existen también referencias de 
las más importantes Denomina­
ciones de Origen (Ribera del Due­
ro, Rioja, Rías Baixas, etc...). En 
total, en torno a 400 referencias, 
porque según matiza “hoy por hoy

el vino es un complemento funda­
mental”. Su

mejores vinos de autor (también 
conocidos como vi-

apuesta por 
los buenos 
tintos la re­
conoce un 
entendido a 
primera vis­
ta. Las últi­
mas tenden­
cias en Cas­
tilla-La 
Mancha, las

PRECIO
Si el cliente desea 
comer por un precio 
cercano a 35 euros, 
debe saber que el 
local cierra la noche 
de los domingos

nos de pago) están 
al alcance del clien­
te por una suma más 
que respetable.

Si el visitante de­
sea comer fabulosa­
mente por una cifra 
que ronda los 35 eu­
ros el tenedor, debe 
saber que el “Miami 
Park” cierra to’dos

elaboraciones de bodegueros lle­
gados de las grandes Denomina­
ciones de Origen nacionales y los

los domingos por la noche. Abstén­
ganse también de visitar el local en 
la primera quincena de agosto.

AmVersariíf

I: maclas

Ronda de Ciruela, 34 

13004 CIUDAD REAL
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RELACIONADA CON EL SECTOR INDUSTRIAL 
por vacante necesita incorporar:

HOMBRE O MUJER
CON EXPERIENCIA EN VENTAS EN LOS 

SIGUIENTES SECTORES:

Construcción, Talleres, Hostelería, ind. Cárnicas, Granjas, 
Bodegas, Ayuntamientos e Industrias en General.

WMERCADONA
SUPERMERCADOS DE CONFIANZA

PRECISA PERSONAL
(AMBOS SEXOS)

PARA NUEVO SUPERMERCADO EN

SONSECA

©International House 

Madrid

QUALITY LANGUAGE TEACHING

CURSOS DE 
FORMACION 

PARA PROFESORADO 
DE ESPAÑOL COMO 

LENGUA EXTRANJERA
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IMPRESCINDIBLE:
• Vehículo propio.
• Dedicación exclusiva.
• Buen conocedor de la zona.
• Buena presencia y buen nivel 

cultural.
• Persona honrada, seria y 

trabajadora.

OFRECEMOS:
• Formación por cuenta de la Cía. 
■ Empresa certificada por AENOR.
• Productos homologados y con 

Registros Sanitarios.
• Condiciones económicas a 

pactar media mediante 
entrevista personal, según las 
aportaciones del candidato.

-NO SE PRECISA EXPERIENCIA

- CONTRATO FLÍO DE INICIO

- JORNADA LABORAL DE 40 HORAS SEMANALES DE MEDIA 

- SUELDO INTERESANTE 

- PREFERENTEMENTE CON DOMICIUO EN SONSECA,
LOS YEBENES, MORA, TOLEDO 0 POBLACIONES PRÓXIMAS

INTERESADOS:

Interesados/as CONTACTAR el lunes día 17 de 9 a 14 h. o de 16 
a 19 h. al HOTEL DOÑA CARLOTA, de Ciudad Real. 
Teh: 926 231 610, preguntando por D. CEFERINO ALONSO 
FERRERAS para concertar entrevista personal en su zona. De 
martes a jueves a los teléfonos: 952/24 31 21 ó 962/24 00 87.

Enviar cunkulun i o contactar con MBCADONA. A/o Sr. Juan Antonio Pakxios (Selección). 

Poseo Son Gregorio, 63. CP. 13500 Puertollano (ciudad Reol).

líno. de contacto: 926424795. Móvil. 639638017. Horario: de lunes o viernes, de 9 a 14 horas 

Y de 16 o 19 horas. También puedw envior sus dotes por fax ol 926413841.

y^ZormoKi^ 
noy mismo 

en;

ADEMAS DE...

TE PUEDES APUNTAR

FINCAS CORRAL CIUDAD REAL S.L 
PRECISA

f COMERCIALES ^
IParo O,Roa{ y PLJorf’oHor'íC^

SE RECiUIEREz 
‘“Buena, presencia. 

’** E>isp>c»nit>ilicia.ci inmediata 
’*'-A.í’'á.n de superacidn

■“Edad comprendida entre 20—30 afios
‘“T'-Jo necesaria ocperiencia
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• Clases Teóricas y Prácticas
• Diploma ih
• Certificado de la Universidad 

“Les Heures” de Barcelona

CURSOS INTENSIVOS
JULIO: del 1 al 20
AGOSTO: del 5 al 23
SEPTIEMBRE: del 2 al 20

X^ C/ Zurbano, 8 * 28010 Madrid
Telf. 91 310 13 14

91 319 72 24
Fax 91 308 53 21
e-mail: spanish@ihfnadrid.es

GRAN OFERTA DE CURSOS DE 
ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 

DURANTE TODO EL AÑO

ÍURSgSINTEífS'¿£0S
PE VERANÓ

E-S^ UNIVERSIDAD
CLASES I>E APOTO 

PARA EL NUEVO 
CURSO

BACHILLERATO TH 
GRUPOS ESPECIALES 

ORIENTADOS A EXAMENES 
DE SEPTIEMBRE ¥ 

SELECTIVIDAD E

Y adornas esto año..

jOV'üWO*

INDUSTRIALES 
EMPRESARIALES

^<0QUIMICAS 

INFORMATICA
^^ CAMINOS
* RELACIONES LABORALES 
g.^^ ENFERMERIA 
^^•EMRTAMENTO
^ »E TECNICAS OE

: NOVEDAD:
^^éSEIWk

I Y PARA LOS 
MÁS PEQUES... 

APRENDE Y DIVrERTETE JUGANDO...

XNGL.ES, CUENTOS Y LITERATURA 
CIENCIAS E INFORMATICA

I0MgM RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

Ocupación Loca/ic/ac/ 
Pto. trabajo Edad Jornada Puestos Oficina de

ofertados empieo

PANADERO TOMELLOSO 20-50 completa 1 Tomelloso TP: 926 51 01 68
COMERCIAL (representante de prod. de peluquería) TOMELLOSO 20-40 completa 1 Tomelloso ■ TI®: 926 51 01 68
CALEFACTOR TOMELLOSO 20-50 completa 1 Tomelloso TI®: 926 51 01 68
INSTALADOR DE FRIO INDUSTRIAL TOMELLOSO 20-50 completa 1 Tomelloso TI®: 926 51 01 68
PINTORES TOMELLOSO 20-50 completa 2 Tomelloso TP: 926 51 01 68
CONDUCTOR (con conocimiento de automoción, permiso C1) MANZANARES 25-50 completa 1 Manzanares TP: 926 61 12 59
CONDUCTOR DE MERCANCIAS PELIGROSAS 
ENCARGADA DE ZONA DE CADENA DE

MANZANARES 15-50 completa 1 Manzanares TP: 926 61 12 59

SUPERMERCADO {Movilidad geográfica, dotes de 
dirección de equipo, experiencia en el sector, BUP y
alemán nivel medio) MANZANARES 20-30 completa 1 Manzanares TP: 926 61 12 59
SOLDADOR CON ARCO ELECTRICO LA SOLANA 20-50 completa 1 La Solana 11°: 926 63 15 43
PULIDOR ABRILLANTADOR DE PISOS ALMAGRO 20-50 completa 3 Almagro TI®: 926 86 00 42
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS VALDEPEÑAS 25-50 completa 1 Valdepeñas TP: 926 32 08 98

1INFLACION DF OFFPTAS PFNDIFNTFS DF CUMPLIMFNTAP 
FN LA KFD DF OFICINAS DF FMPLFO DF TOLFDO

- Se necesita 1 operador de pala cargadora para trabajar en Toledo, de edad no superior a 45 años. Referencia oferta n” 405 (Válida hasta el 30-06-021 Interesados nonerse en 
contacto con la Oficina de Empleo de Toledo. Tfho: 925 22 22 76

^^® necesita 1 un tractorista para finca situada en Bargas (Toledo), se proporciona vivienda en la propia finca (Válida hasta el 30-06-02) Interesados ponerse en contacto con la 
Oficina de Empleo de Toledo. T&io: 925 22 22 76

k^® ?®®®‘^**^ * ^ tractorista para finca de Villaseca de la Sagra (Toledo), se ofrece vivienda en la propia finca (Válida hasta el 30-06-02) Interesados ponérse en contacto con la 
Oficina de Empleo de Toledo. Tñio: 925 22 22 76
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ASTURIAS
•Ures plazas de auxiliar edu­
cador EN EL PRINCIPADO DE AS­

TURIAS.
El plazo es hasta el 19 dejunio. 
Referencia: BOPA de 27 de mayo 
de 2002.

CANARIAS
• 1. VARIAS PLAZAS DE FACULTATIVO 
ESPECIALISTA DE ÁREA (CONSOLI­

DACIÓN DE EMPLEO):

*TrES DE MICROBIOLOGÍA Y PARA- 
SrrOLOGÍA.
*SlETE DE NEUMOLOGÍA.
* TRES DE NEUROCIRUGÍA.
*ClNC0 DE NEUROLOGÍA.

•Dieciocho de obstetricia y gi­
necología.
* DIEZ DE OFTALMOLOGÍA.
*ClNC0 DE ONCOLOGÍA MÉDICA.

•Cuatro de oncología radio­
terápica.
•Cinco de otorrinolaringo­
logía.
•Ocho de pediatría.
•Nueve de psiquiatría.
•Trece de radiodiagnóstico.
•Ocho de radiofísica hospita­
laria.
•Once de rehabilitación.
•Cuatro de reumatología.
•Veinte de traumatología y ci­
rugía.
•Dos DE UROLOGÍA.

•Quinientas diecisiete de medi­
co DE FAMILIA.
El plazo es hasta el 17 de junio. 
Referencia; BOIC de 30 de mayo 
de 2002.

GALICIA
• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO EN CON­
TABILIDAD Y CONTROL PRESUPUES­
TARIO EN EL CENTRO INFORMÁTICO 

PARA LA GESTIÓN TRIBUTARIA.
El plazo es hasta el 17 de junio. 
Referencia; DOG de 22 de mayo 
de 2002.
• 2. VARIAS PLAZAS EN INSTITUCIO­

NES SANTTARIAS DEPENDIENTES DEL 
SERVICIO GALLEGO DE SALUD (CON­

SOLIDACIÓN DE EMPLEO): 

•Setenta y una de médico de ad- 
MISIÓN Y DOCUMENTACtóN CLÍNICA.

•Ciento setenta y cuatro de me­
dico DE URGENCIAS HOSPITALA­

RIAS.
•Cuarenta y nueve de técnico 
SUPERIOR EN PSICOLOGÍA.

• CUATRO DE TÉCNICO SUPERIOR EN 

BIOLOGÍA.

Trece de técnico superior en 
ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

SANITARIA.
•Cinco de ingeniero superior. 
•Cuatro de bibliotecario.
•Catorce de ingeniero técnico.
•Dos DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO 

EN ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRA­

CIÓN SANITARIA.
•ONCE DE TERAPEUTA OCUPACIO­

NAL.
•SETENTA Y TRES DE ADMINISTRA­

TIVO.
*UnA DE CONTROLADOR DE SUMI­

NISTROS.
*UnA DE TÉCNICO ORTOPÉDICO.
•Cuatro de especialista en ra­

el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 131 de 1 de ju­
nio de 2002. BOP 0^85 de 16 de 
abril de 2002.
•2. Una plaza de conserje de 
POLIDEPORTIVO EN EL AYUNTA­
MIENTO DE* MURO DE ALCOY.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n- 83 de 13 
de abril de 2002.,
•3. Una plaza de técnico de ad­
ministración EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE JÁVEA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n- 97 de 30 
de abril de 2002.
•4. Varias plazas en el ayunta­
miento DE PETRER:
•Una DE OFICIAL DE OFICIOS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n°101 de 6 de 
mayo de 2002.

•Cuatro de trabajador fami­
liar.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n^ 134 de 5 de ju­
nio de 2002. BOP n- 58 de 14 de 
mayo de 2002.

•Una DE EDUCADOR INFANTIL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOP n- 107 de 13 de 
mayo de 2002.
•Una DE OFICIAL DE OFICIOS. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 136 de 7 de ju­
nio de 2002. BOP n^ 102 de 7 de 
mayo de 2002.

*5. Una plaza de conductor en
EL AYUNTAMIENTO DE IBI. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOP n^ 96 de 29 de 
abril de 2002.

• Veinticinco de administrati­
vo.
•Catorce de informático.
•CIENTO SESENTA Y SEIS DE AUXI­
LIAR DE ENFERMERÍA

•DOSCIENTOS TREINTA Y TRES DE 

ENFERMERA EN ORGANIZACIONES 

DE SERVICIOS SANITARIOS.

•Cinco de monitor de psi­
quiatría.
•Ciento sesenta de auxiliar ad­
ministrativo.
•Ciento veintidós de celador. 
El PLAZO ES HASTA EL 21 DE JUNK) 
Referencia: bopv de 21 de ma­
yo de 2002.
• UNA DE INGENIERO SUPERIOR.

•Dos DE BIBLIOTECARIO.

•Tres de diplomado en óptica 
Y OPTOMETRÍA.
•Dos DE LOGOPEDA.

•Tres de ingeniero técnico.
•Dos DE MAESTRO INDUSTRIAL. 
El plazo es hasta el 29 de junio. 
Referencia; BOPV de 30 de mayo 
de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

A CORUÑA
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE A CORUÑA:

•Doce de subalterno.
Oposición libre.
•Una DE TÉCNICO superior DE 
MUSEOS CIENTÍFICOS.

*UnA DE TÉCNICO SUPERIOR DE 
MUSEOS CIENTÍFICOS, ESPECIALI­

DAD BIOLOGÍA MARINA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 131 de 1 de ju­
nio de 2002. BOP n^ 78 de 6 de 
abril de 2002.

• 2. Tres plazas de auxiliar ad­
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE AMES.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n^ 92 de 23 
de abril de 2002.

ÁLAVA
4. Una plaza de conserje en el 
AYUNTAMIENTO DE ASPARRENA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia; BOE n^ 137 de 8 de ju­
nio de 2002. BOP n® 52 de 10 de 
mayo de 2002.

ALICANTE
- 1. Una PLAZA DE PSICÓLOGO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ALCOY. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en

dioterapia.
•Ocho de azafata.
•Diecinueve de telefonista.
•Diez de conductor.
•Una DE FOTOGRAFO.

•Cuatro de monitor.
•Once de peluquero.
•Once de albañil.
•Veintiuna de calefactor.
•Dieciocho de carpintero.
•Cuarenta y cuatro de elec­
tricista.
•Quince de fontanero.
•VEINTISEIS DE MECÁNICO.

•Dos DE PINTOR.
• CUATRO DE JARDINERÍA.

•Diez de gobernanta.
• SIETE DE COSTURERA.

•Siete de peón.
•Treinta y cinco de lavandera.
•Veinticinco de limpiadora.
• Veinticinco de planchadora.
El plazo es hasta el 3 de julio. 
Referencia: BOPV de 3 de junio 

de 2002.
NAVARRA

d. VARIAS PLAZAS DE AUXILIAR 

DE ENFERMERÍA EN EL SERVICIO 

NAVARRO DE SALUD.
El plazo es hasta el 19 dejunio. 
Referencia: BO de navarra de 20 
de mayo de 2002.

PAÍS VASCO
•1. Varias plazas en el servi­
cio VASCO DE salud:
•Dos DE FARMACÉUTICO. ___

•Once de radiofísica hosptta- 
LARIA.
•Ciento veintiuna de médico de 
FAMILIA.
•Cinco de medico de unidades 
DE HOSPrTALIZACIÓN A DOMICILK). 
•QUINCE DE MÉDICO DEL SERVICIO 

DE PREVENCIÓN.
•DlEZ DE MÉDICO DE UNIDAD DE 

GESTIÓN SANEARIA.

•Veintiocho de medico de ur­
gencias HOSPTTALARIAS.
•Siete de medico de unidad te- 
RRrrORIAL DE EMERGENCIA.

•Tres de médico en unidades 
DOCENTE MEDICINA FAMILIAR CO­

MUNITARIA.
•DOSCIENTAS CINCUENTA DE ME­
DICOS ESPECIALISTAS (DIVERSAS 

ESPECIALIDADES).

•Seis de odontológo.
•Once de pediatra puericultor.
•Diez de psicólogo.
•Catorce de informático su­
perior.
•DIECIOCHO DE TÉCNICO SUPERIOR 

EN ORGANIZACIONES DE SERVICIOS 

SANTTARIOS.
•Catorce de enfermera del 
SERVICIO DE PREVENCIÓN.
*NUEVE DE FISIOTERAPEUTA.

•Diecisiete de matrona.
•Siete de terapeuta ocupacio­
nal.
•Seis de titulado medio grupo 
TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN DE 

SERVICES SANITARIOS.
•Once de trabajador social.
•Noventa y ocho de técnico su­
perior (diversas especialida­
des).

• 6. Varias plazas en el ayunta­
miento DE ELDA:
•Cinco de auxiliar.
•Dos DE AUXILIAR (LABORAL).

• UNA DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

•UNA DE OFICIAL CONDUCTOR Y CO­

METIDOS VARIOS.
• UNA DE OFICIAL PINTOR Y COME­

TIDOS VARIOS.
• UNA DE OFICIAL COMETIDOS VA­

RIOS.
Oposición libre.
•Una DE ECONOMISTA.

•Una DE OPERADOR.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 de ju­
nio de 2002. BOP n^ 102y103 de7 
y 8 de mayo de 2002.
* 7. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE BENITACHELL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 de ju­
nio de 2002. DOGV n^ 4250 de 16 
de mayo de 2002.

•8. Varias plazas en el ayunta­
miento DE CALLOSA DEL SEGURA: 

*UnA DE PSICÓLOGO.
•Dos DE ASISTENTE SOCIAL.

•Siete de administrativo.
•Cinco de auxiliar administra­
tivo.
•Cuatro de oficial de SERVICES.

• Una DE OFICIAL DE FONTANERÍA.
•Dos DE OFICIAL ELECTRICISTA.

*SlETE DE AYUDANTE DE OBRAS, 

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO. 

•Siete de subalterno.
•UNA DE SUBALTERNO COMETIDOS 

ESPECIALES.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n- 138 de 10 de 
junio de 2002. BOPn^ 90 de 22 de 

abril de 2002.
ALMERÍA

•1. Varias plazas en la diputa­
ción PROVINCIAL DE ALMERÍA: 

•Tres en la subescala adminis­
trativa.
•Nueve en la subescala auxi­
liar.
•Siete de auxiliar de clínica. 
Referencia: BOP n® 66 de 9 de 

abril de 2002..
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* D0S DE TÉCNICO DE ADMINISTRA­

CIÓN ESPECIAL, RAMA ECONÓMICA.

* UnA DE ARCHIVERO.
* UNA DE TÉCNICO DE COMUNICA­

CIONES Y SISTEMAS.
Referencia: bop n° 60 de 1 de abril 
de 2002.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002.
* 2. Cuatro plazas de auxiliar
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA­
MIENTO DE PULPÍ.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n- 131 de 1 de ju­
nio de 2002. BOP n- 68 de 11 de 
abril de 2002.
* 3. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE LA MOJONERA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
Nuevo plazo de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE n-134 de 5 deju­
nio de 2002. BOP de 6 de mayo 
de 2002

’4. Cuatro plazas de guardia de
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE BERJA.
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOP n^ 54 de 9 de 
mayo de 2002.
*5. Una plaza de delineante en
LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA.
Oposición libre.
Titulación: bup o equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la universi­
dad.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Derechos de examen: 18,03 eu­

ros.
Referencia: BOE n" 136 de 7 de ju­
nio de 2002.

ASTURIAS
*1. Una PLAZA DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TODE COLUNGA.
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 128 de 29 de 

mayo de 2002. SOPA n° 79 de 6 
de abril de 2002.

2. Una plaza de agente de la 
'POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­
TODE NAVIA.
Oposición libre.
• ■3S instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 134 de 5 de 
junio de 2002. BOPA n° 106 de'9 

de mayo de 2002.
ÁVILA

• 1. VARÍAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ÁVILA:
* D0S DE TÉCNICO DE TURISMO. 

Oposición libre.
* D0S DE SOCORRISTA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n- 214 de 28 
de diciembre de 2001, correc­
ción de errores en BOP n^ 22 y 
52 de 7 de febrero y 15 de marzo 
de 2002.

* 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE SOTILLO DE LA ADRA­
DA:
* UNA DE OPERARIO DE COMETIDOS 

MÚLTIPLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 132 de 3 de 
junio de 2002. BOCyIn^ 84 de 6 
de mayo de 2002.

* UnA DE AUXILIAR DE OFICINAS Y 

SERVICIOS VARIOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 134 de 5 de 
junio de 2002. BOC yIn^ 84 de 6 
de mayo de 2002.
* UnA DE ALGUACIL ORDENANZA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 135 de 6 de 
junio de 2002. BOC y In^ 84 de 6 
de mayo de 2002.

BADAJOZ
• 1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPUTA­

CIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ: 

*UnA DE INGENIERO TÉCNICO IN­
DUSTRIAL.

* UnA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 
*UNA DE DIPLOMADO EN IN­

FORMÁTICA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción provincial.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n° 102 y 103 
de 4 y 5 de mayo de 2002.
• 2. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE ACEUCHAL.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.

El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 135 de 6 de 
junio de 2002. DOEn^ 52 de 7 de 
mayo de 2002.
* 3. Dos PLAZAS DE ADMINISTRA­

TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE MO­
NESTERIO.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 136 de 7 de 
junio de 2002. BOP n® 106 de 15 
de mayo de 2002.

BALEARES 
d. Una plaza de operario en el 
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MA­

LLORCA, iNsrrruTo municipal del 
DEPORTE.
Acceso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 131 de 1 de ju­
nio de 2002. B0IB n^25 de 26de 
febrero de 2002.

BARCELONA
•1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE CASTELLBISBAL: 

*TrES DE AUXILIAR ADMINISTRATI­
VO.

* UnA DE TÉCNICO AUXILIAR DE IN­
FORMÁTICA.

* UnA DE ECONOMISTA.
* UNA DE AGENTE DE DESARROLLO 

LOCAL.
Concurso oposición libre para 
auxiliar, economista y oposición li­
bre para técnico y concurso li­
bre para agente.
Las instancias se presentarán en 
el registro genéral del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 133 de 4 de 
junio de 2002. BOP n° 104 de 1 de 
mayo de 2002.

* TrES DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 133 de 4 de 
junio de 2002. BOP n- 112 de 10 
de mayo de 2002.
• 2. Una plaza de técnico de ad­
ministración EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE MATADEPERA.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 134 de 5 de 
junio de 2002. BOP n^ 286 de 29 
de noviembre de 2001.

* 3. Varias PLAZAS EN EL AYUN­
TAMIENTO DE TERRASA:
* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO A TIEMPO PARCIAL.
* D0S DE AUXILIAR DE EQUIPO IN­

FORMÁTICO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 134 de 5 de ju­
nio de 2002. BOP n° 109 de 7 de 
mayo de 2002.
* 4. Ocho plazas de profesor de 
LA ESCUELA DE MÚSICA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE MONTORNÉS DEL 
VALLÉS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales a 
partir de la publicación del anun­
cio de la convocatoria en el dogc. 
Referencia: BOE n^ 134 de 5 deju­
nio de 2002. BOP n® 106 de 3 de 
mayo de 2002.

• 5. Cinco plazas de peón de co­
metidos MÚLTIPLES EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MONTCADA I REIXAC. 
Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n° 135 de 6 deju- 
nio de 2002. BOP n^ 105 de 2 de 
mayo de 2002.

BURGOS
* 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE burgos:
* UNA DE INGENIERO TÉCNICO DE 

OBRAS PÚBLICAS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE rP 134 de 5 de ju­
nio de 2002. BOCyin® 72 de 16 
de abril de 2002.’

* UnA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de ju­
nio de 2002. BOP n® 80 de 29 de 
abril de 2002.

CÁCERES
* 1. Cinco plazas de auxiliar ad­
ministrativo EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE CÁCERES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 deju- 
nio de 2002. BOP n® 59 de 26 de 
marzo de 2002.
* 2. Una plaza de auxiliar admi­
nistrativo EN EL AYUNTAMIENTO 
DE ALCUÉSCAR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 138 de 10 de

junio de 2002. BOP n® 87 de 9 de 
mayo de 2002.

CÁDIZ
• 1. Dos PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE PRADO DEL REY.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®132 de 3 deju­
nio de 2002. BOP de 19 de abril 
de 2002.
* 2. Dos PLAZAS DE OFICIAL DE 

BOMBERO EN EL CONSORCIO CON­

TRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de ju­
nio de 2002. BOP n® 111 de 16 de 
mayo de 2002.

CASTELLÓN
d . Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI­
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE VINAROS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 40 de 2 de 
abril de 2002.

* 2. Veinte plazas de profesor
EN EL AYUNTAMIENTO DE BENICAR­
LO:

* UnA DE ORQUESTA.
* CUATR0 DE PIANO.
* UNA DE VIOLÍN.

* UNA DE MÚSICA DE CÁMARA. 

* UnA DE CANTO.
*UNA DE SAXOFÓN.

*UnA DE VIOLA.

*UnA DE TROMPA.

*UnA DE OBOE.

*UnA DE FLAUTA.

*UnA DE ARMONÍA.
* UNA DE VIOLONCELLO. 

* UnA DE CLARINETE.
* UnA DE TROMPETA.
* UNA DE PERCUSIÓN.

* UnA DE GUITARRA.

* UnA DE TROMBÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta-
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miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de ju­
nio de 2002. BOP n® 47 de 18 de 
abril de 2002.
«3. Una plaza de educador de
CALLE EN EL AYUNTAMIENTO DE AL­
QUERÍAS DEL NIÑO PERDIDO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
e! registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de ju­
nio de 2002. BOP n® 43 de 9 de 
abril de 2002.

CIUDAD REAL
•1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE CIUDAD real:
•Una DE MONITOR DEL PROGRAMA 

DE MANTENIMIENTO DE CENTROS 

EDUCATIVOS PÚBLICOS.
•Dos DE MONITOR DE APOYO DE 

ACTIVIDADES DE EDUCACtóN Y UNI­

VERSIDAD.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. DOCLM n® 52 de 
29 de abril de 2002.

CÓRDOBA
•1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE CÓRDOBA:

•Una DE OFICIAL DE PRIMERA RO­

DADOR.
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.' 
Referencia: BOE n®132 de 3 deju­
nio de 2002. BOP n® 73 de 18 de 
abril de 2002.
•Una DE AYUDANTE DE PR0GRA- 
MACtáN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n®135 de 6 deju­
nio de 2002. BOP n® 64 de 5 de 
^ril de 2002.

CUENCA
*1. Una PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

CUENCA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­
ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®133 de 4 deju- 
niode2002. BOPn® 51 de 8 de ma­
yo de 2002.
*2. Varias plazas en el ayunta­
miento DE MOTA DEL CUERVO:
•UNA DE ENCARGADO DE ALMACÉN

Y GERENTE DE COMPRAS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BOP n® 54 de 15 de 
mayo de 2002.
•Dos DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 136 de 7 de 
junio de 2002. BOP n® 54 de 15 de 
mayo de 2002.

GIRONA
•1. Una PLAZA DE AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE LLANCA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n® 90 de 10 de 
mayo de 2002.
•2. Una plaza de arquitecto 
TÉCNICO APAREJADOR EN EL AYUN­
TAMIENTO DE CASTELLÓ D'EMPU- 

RIES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 136 de 7 de 
junio de 2002. BOP n® 79 de 24 
de abril de 2002.

• 3. Una plaza de técnico de
GRADO MEDIO EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE LA JONQUERA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 138 de 10 de 
junio de 2002. BOP n® 97 de 21 de 
mayo de 2002.

GRANADA
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento de albolote:
•Dos DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 133 de 4 de 
junio de 2002. BOP n® 83 de 13 de 
abril de 2002.

*UnA DE CONSERJE DE DEPEN­

DENCIA.

•Tres de operario de vigilancia
Y MANTENIMIENTO.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 136 de 7 de 
junio de 2002. BOP n® 83 de 13 de 
abril de 2002.

* 2. Una plaza de encargado de 
LIMPIEZA Y CEMENTERIO EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 

el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n® 134 de 5 de 
junio de 2002. BOP n® 62 de 18 de 
marzo de 2002.
•3. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE LAS GABIAS:
*UnA DE AUXILIAR TÉCNICO DE 

CULTURA.
*UnA DE AUXILIAR TÉCNICO DE JU­

VENTUD.
*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. 

*UnA DE COORDINADOR DE DE­

PORTES.
*UnA DE ENCARGADO DE LIMPIEZA 

DE INMUEBLES.
*D0S DE PEÓN ELECTRICISTA.
*D0S DE OFICIAL DE 2® DE JAR­

DINERÍA.
*UNA DE PEÓN DE JARDINERÍA. 

•Cinco de oficial de V de obras 
Y ALBAÑILERÍA.

*SeIS DE PEÓN DE OBRAS YA AL­
BAÑILERÍA.
*UNA DE OFICIAL DE 2® BARREN­

DERO.
•UNA DE PEÓN BARRENDERO. 

*UnA DE OPERARIO DE RECOGIDA 

DE BASURAS.
•Dos DE PEÓN DE FONTANERÍA.

*D0S DE CONDUCTOR.

•UNA DE ENCARGADO DE INSTA­

LACIONES DEPORTIVAS.
Concurso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BOP n® 72 de 1 de 
abril de 2002.

GUADALAJARA
•1. Tres plazas de cabo de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE AZUQUECA DE HENARES. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 133 de 4 de 
junio de 2002. BOP n® 55 de 8 de 
mayo de 2002.

GUIPÚZCOA
•1. Una PLAZA DE AUXILIAR ADMI­
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 
DE ERRENTERÍA, PATRONATO MU­
NICIPAL "ERRENTERIA MÚSICA". 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP de 3 de ma­
yo de 2002.
•2. Una plaza de técnico res­
ponsable DE CULTURA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; BOE n® 131 de 1 de ju­
nio de 2002. BOP n® 80 de 2 de 

mayo de 2002.
• 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE DONOSURA-SAN SE­
BASTIÁN, CENTRO INFORMÁTICO 

MUNICIPAL:
*UNA DE ANALISTA PROGRAMADOR 

B.
*UnA DE INSTALADOR INFORMÁ­

TICO.
Acceso libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BOP n® 80 de 2 de 
mayo de 2002.
• 4. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE EIBAR:
*UnA DE DELINEANTE.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BOP n® 30 de 14 
de febrero de 2002 y n® 68 de 15 
de abril de 2002.
*UNA DE AUXILIAR DE RECAUDA­

CIÓN.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta-

- ‘ miento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE n® 157 de 8 de 
junio de 2002. BOP n® 77 de 26 
de abril de 2002.

HUELVA
- 1. Una PLAZA DE CONSERJE EN
EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE 

GUZMÁN.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 84 de 13 
de abril de 2002.

JAÉN
•1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE IN­
FORMÁTICA Y GESTIÓN ADMINIS­

TRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE 
MENGÍBAR.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en

el registro general del ayunta­
miento.
H plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 de ju­
nio de 2002. BOJA n^ 22 de 21 de 
febrero de 2002.

LA RIOJA
*1. Una PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE CERVERA DEL RÍO ALHAMA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n- 128 de 29 de 
mayo de 2002. BO de la rioja n® 
41 de 4 de abril de 2002.

LAS PALMAS
*1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE antigua:
*D0S DE ALBAÑIL OFICIAL DE SE­

GUNDA.
*D0S DE MAQUINISTA OFICIAL DE

SEGUNDA.
*CUATR0 DE PEÓN.
*UNA DE MECÁNICO OFICIAL DE SE­

GUNDA.
*UnA DE CARPINTERO OFICIAL DE

SEGUNDA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: BOE n^ 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOP de 8 de marzo 
de 2002.
*D0S DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE n^ 136 de 7 de ju­
nio de 2002. BOP de 8 de marzo 
de 2002.

LUGO
*1. Dos PLAZAS DE BOMBERO EN 

EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE 

DE LEMOS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOP n® 107 de 11 de 

mayo de 2002.

MADRID
•1. Una PLAZA DE DIRECTOR TÉC­
NICO DE DEPORTES EN EL AYUNTA­

MIENTO DE GUADARRAMA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOCMn» 97 de 25 

de abril de 2002.
•2. Varias plazas en el ayunta­
miento DE pinto:
*UnA DE INGENIERO TÉCNICO. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en
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el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: BOE n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOCM de 3 de ma­
yo de 2002.
• Una DE ARQurrecTO técnico. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 131 de 1 deju­
nio de 2002. BOCMde 3 de mayo 
de 2002.
* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE COSLADA:
•Dieciocho de auxiliar de ins­
talaciones.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOEn^ 134 de 5 de ju­
nio de 2002. BOCM n^ 82 de 8 de 
abril de 2002.
’CUATRO DE ESPECIALISTA JARDI­

NERO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n^ 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOCM n® 82 de 8 de 
abril de 2002.
* 4. Una plaza de técnico en el 
AYUNTAMIENTO DE ALGETE. 
Concurso.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 deju­
nio de 2002. BOCM n®97 de 25 
de abril de 2002.
* 5. SIETE PLAZAS DE PROGRAMA­

DOR DE APLKÍACIONES EN EL AYUN­
TAMIENTO DE MADRID^ CENTRO MU­

NICIPAL DE INFORMÁTICA. 
Concurso oposición.
tas instancias se presentaran en 
el registro general del ayunta­
miento.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de ju­
nio de 2002. Boletín del ayunta­
miento de madrid n® 5.495 de 16 
de mayo de 2002.
• 6. Varias plazas en el ayunta­
miento DE MADRID:
‘Cincuenta y cinco de bombe­
ro DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS.

‘Veintinueve de bombero-con­
ductor DEL SERVICIO DE EXTIN­
CIÓN DE INCENDIOS.
Oposición libre.
tas instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 136 de 7 de ju­
nio de 2002. Boletín oficial del 

ayuntamiento de madrid n® 5367 
^e 2 de diciembre de 1999 y n® 

5446 de 7 dejunio de 2001.
* 7. Dos PLAZAS DE CABO DE LA 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE GETAFE.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 136 de 7 de 
junio de 2002. BOCM n® 100 de 
29 de abril de 2002.

MÁLAGA
d. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI­

NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ALMARGEN.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. BOP n® 82 de 2 de 
mayo de 2002.
•2. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE ronda:
*UnA DE INGENIERO TÉCNICO SU­
PERIOR DE MONTES.

*UnA DE TÉCNICO SUPERIOR PRO­
YECTOS URBANÍSTICOS Y OPERA­

CIONES TOPOGRÁFICAS.

* UnA DE PEÓN ALBAÑIL. 
* UNA DE DELINEANTE. 

Concurso oposición libre.
* CUATR0 DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.
* ClNC0 DE SUBALTERNO. 

* UnA DE OFICIAL MECÁNICO CON­
DUCTOR.

* UnA DE OFICIAL ELECTRICISTA. 
* D0S DE GUARDA JARDINERO. 

* UNA DE AYUDANTE ALBAÑIL. 

*UnA DE PÉON ALBAÑIL.

*SeIS DE POLICÍA LOCAL. 

*UnA DE LICENCIADO INFORMÁTI­
CO.

* UnA DE ANALISTA PROGRAMA­
DOR.
* D0S DE OFICIAL ALBAÑIL. 

* TRES DE PEÓN ALBAÑIL (LABO­

RAL).

* UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA. 

* UNA DE JARDINERO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
ef registro general del ayunta­
miento.
□ plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOEn® 133 de 4 de ju­
nio de 2002. BOP n® 31 de 14 de fe­
brero de 2002, corrección de 
errores en bop n® 51 y 85 de 15 
de marzo y 7 de mayo de 2002.

MURCIA
• 1 Nueve plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MOLINA DE SEGURA. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro géneral del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BORN n® 110 de 14 
de mayo de 2002.

• 2. Una plaza de agente de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE ABARÁN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BORM n® 103 de 6 
de mayo de 2002.

PONTEVEDRA
* 1. Una PLAZA DE ASISTENTE 0 

TRABAJADOR SOCIAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CERDEDO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n®131 de 1 de ju­
nio de 2002. BOPn® 82 de 30 de 
abril de 2002.
- 2. Seis plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE VILAGARCÍA DE AROU­

SA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 133 de 4 de 
junio de 2002. BOP n® 76 de 22 
de abril de 2002.

SALAMANCA
* 1. Cuatro plazas de guardia
DE LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SANTA MARTA DE 

TORMES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia? BOE n® 132 de 3 de 
junio de 2002. BOP n® 82 de 2 de 
mayo de 2002.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
*1. Doce plazas de técnico de 
ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE SANTA CRUZ DE TENE­
RIFE.
Concurso oposición.
Las instancias se presentaran en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 51 de 29 
de abril de 2002.

• 2. Nueve plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ADEJE.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 126 de 27 de 
mayo de 2002. BOP n® 19 de 13 
de marzo de 2002.

• 3. Tres plazas de guardia de
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE GUÍA DE ISORA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BOP de 6 de mayo 
de 2002.
• 4. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE LA OROTAVA: 
* UnA DE PROFESOR DE MÚSICA Y 

MOVIMIENTO.

* UnA DE PROFESOR DE CORO.
*UnA DE PROFESOR DE FORMA­
CIÓN MUSICAL Y COMPLEMENTA­

RIA.

* UnA DE PROFESOR DE PIANO. 
*UnA DE PROFESOR DE VIOLÍN. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 135 de 6 de 
junio de 2002. BOP n® 41 de 5 de 
abril de 2002.

SEGOVIA
• 1. Una PLAZA DE OPERARIO DE 
SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUN­

TAMIENTO DE BERNARDOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: BOE n® 138 de 10 de 
junio de 2002. BOPn®53 de 3 de 
mayo de 2002.

SEVILLA
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE EL CUERVO:

*UnA DE ALMACENERO MECÁNI­
CO,

*UnA DE CONDUCTOR.
*UNA DE CONDUCTOR CAMK^N LIM­

PIEZA.

*Una DE CONDUCTOR RECOLEC­
TOR.
* UNA DE OFICIAL DE JARDINERÍA. 

*UnA DE CONSERJE.
* D0S DE BARRENDERO.
* D0S DE RECOLECTO.

* UnA DE AUXILIAR DE JARDINERÍA. 

Concurso oposición libre.
Las INSTANCIAS SE PRESENTARAN EN EL 

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

El PLAZO ES DE 20 DÍAS NATURALES. 

Referencia: boe n® 126 de 27 de ma­
yo de 2002. Boja n® 31 de 14 de mar­
zo de 2002.
* 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de pedrera:
* UnA DE POLICÍA LOCAL.

* UnA DE JEFE DE LOS SERVICIOS 
GENERALES DE ADMINISTRACIÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 128 de 29 de 

mayo de 2002. Bop n® 96 de 27 
de abril de 2002.

*3. Dos PLAZAS DE AUXILIAR AD­
MINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRAN­
CA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.

Referencia: boe n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. Bop n® 52 de 5 de 
marzo de 2002.
•4. Siete plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CORIA DEL RÍO. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. Bop n® 79 de 8 de 
abril de 2002.
*5. Cuatro plazas de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE BORMUJOS.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. Bop n® 102 de 6 de 
mayo de 2002.
*6. Varias plazas en la univer­
sidad "pablo DE OLAVIDE" DE SE­
VILLA:

*UnA DE ENCARGADO DE EQUIPO 

DE TRABAJO DE SERVKÍKJS TÉCNKOS 

DE OBRASE EQUIPAMIENTO Y MAN­

TENIMIENTO.

*UnA DE CONDUCTOR MECÁNICO.

* UnA DE TITULADO SUPERIOR DI­
RECTOR DE SERVICIO.

* UnA DE TÉCNICO AUXILIAR DE BI­
BLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS.
* ÜNA DE TÉCNICO SUPERIOR GA­

BINETE DE PRENSA.
* UNA DE TITULADO SUPERIOR DI­

RECTOR DE SERVICK).
Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentaran en 
el registro general de la universi­
dad.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 130 de 31 de 
mayo de 2002. Bop n® 79 de 8 de 
abril de 2002.

♦ 7. Una plaza de arquitecto 
TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

LOS MOLARES.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n® 132 de 3 de ju­
nio de 2002. Bop n® 62 de 16 de 
marzo de 2002.
* 8. Varias plazas en el ayunta­
miento DE LOS corrales:
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
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2 • 2. Una plaza de administrativo 
EN EL AYUNTAMIENTO DE CALDEA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 133 de 4 de ju­
nio de 2002. Bop n^ de 16 de ma­
yo de 2002.

TENERIFE
• 1. VARIAS PLAZAS EN EL CABILDO

INSULAR DE TENERIFE:
* SEIS DE PEÓN.

*UnA DE TÉCNICO AUXILIAR, DELI­
NEACIÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 126 de 27 de 
mayo de 2002. Bop n® 51 de 29 de 

abril de 2002.
• 2. Dos PLAZAS DE AGENTE DE IN­
FORMACIÓN TURÍSTICA EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LA OROTAVA. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n° 134 de 5 de ju­
nio de 2002. Bop n^ 27 de 4 de 
marzo de 2002.

TERUEL
• 1. Una PLAZA DE TÉCNICO DE AD­
MINISTRACIÓN EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE ALCALÁ DE LA SELVA. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 128 de 29 de 
mayo de 2002. Bop n- 84 de 6 de 
mayo de 2002.

TOLEDO
• 1. Varias plazas en el ayunta­
miento DE OLÍAS DEL REY:
* UNA DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO.

•Cuatro de guardia de la po­
licía LOCAL.
* UnA DE LIMPIADOR DE AYUNTA­

MIENTO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 126 de 27 de 
mayo de 2002. Bop n- 97 de 29 
de abril de 2002.

* 2. Varias plazas en el ayunta­
miento DE Méntrida:
• Dos DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
eí registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 128 de 29 de 
mayo de 2002. Bop n° 97 de 29 
de abril de 2002.

*UnA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-

WO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n^ 134 de 5 de ju­
nio de 2002. Bop n^ 96 de 27 de 

abril de 2002.
•Una DE GUARDIA DE LA POLICÍA

LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n° 135 de 6 deju­
nio de 2002. Bop n^ 96 de 27 de 

abril de 2002.
- 9. Una plaza de guardia de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n° 135 de 6 deju­
nio de 2002. Bop n^ 100 de 3 de 

mayo de 2002.

Soria
• 1. Varias plazas en la diputa­
ción PROVINCIAL DE SORIA:

•Una DE ASISTENTE SOCIAL.
•Una DE FISIOTERAPEUTA.
• UNA DE TERAPEUTA OCUPACIO­

NAL.
•Seis dé ats/due.
Oposición libre.
tas instancias se presentarán en 
el registro genera! de la diputa­

ción.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 130 de 31 de 
mayo de 2002. Bop n^ 53 de 8 de 
mayo de 2002.
•Una DE ORDENANZA.
Oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de la diputa­

ción.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; boe n^ 134 de 5 de ju­
nio de 2002. Bop n^ 50 de 29 de 
abril de 2002.
• 2. Una plaza de mayor de la
POLICÍÁ LOCAL EN EL AYUNTAMIEN­

TO DE SORIA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
0 plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n°135 de 6 deju­
nio de 2002. Bop n- 46 de 19 de 
abril de 2002.

TARRAGONA
d. UnA PLAZA DE INTENDENTE DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE REUS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales a 
partir de la publicación del anun-

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 129 de 30 de 
mayo de 2002. Bop n"97 de 29 

de abril de 2002.
* 3. Una plaza de bibliotecario 
MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO 

DE VILLATOBAS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 134 de 5 de ju­
nio de 2002. Bop n^ 94 de 25 de 

abril de 2002.
VALENCIA

• 1. Una PLAZA DE AGENTE DE DE­
SARROLLO LOCAL Y GESTOR SOCIO 

CULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 

CHELVA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 126 de 27 de 
mayo de 2002. Bop n^ 107 de 7 de 

mayo de 2002.
• 2. Cuatro plazas de agente de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CHIVA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días hábiles.
Referencia: boe n- 135 de 6 de ju­
nio de 2002. Bop n- 111 de 11 de 
mayo de 2002.

•3. Varias plazas en el ayunta­
miento DE PEDRALBA:
* Tres de auxiliar administra­
tivo.
*UnA DE ENCARGADO.

*UnA DE OFICIAL.
*UnA DE ORDENANZA NOTIFICA-

DE INFORMÁTICA EN EL AYUNTA­
MIENTO DE EJEA DE LOS CABALLE­

ROS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n° 132 de 3 de ju­
nio de 2002. Bop n® 101 de 6 de 
mayo de 2002.
•2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CADRETE:
* Una DE OPERARIO DE SERVICIOS 

MÚLTIPLES.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia; boe n-134 de 5 de ju­
nio de 2002. Bop 0^102 de 7 de 
mayo de 2Ó02.

*UnA DE AUXILIAR ADMINISTRATI­

VO.
Concurso oposición libre.- 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 135 de 6 de ju­
nio de 2002. Bop n- 102 de 7 de 
mayo de 2002.

• 3. Tres plazas de operario de 
SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CALATAYD.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 135 de 6 de ju­
nio de 2002. Bop n- 106 de 11 de 
mayo de 2002.

DOR.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general de! ayunta­

miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe 0^137 de 8 deju­
nio de 2002. Bop n- 116 de 17 de 
mayo de 2002.
*4. Dos PLAZAS DE TÉCNICO DE ES­
CUELA INFANTIL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE MONSERRAT.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales.
Referencia: boe n- 138 de 10 de 

junio de 2002. Bop n° 114 de 15 de 
mayo de 2002.

VIZCAYA
'1. Una PLAZA DE TÉCNICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LARRABETZU.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán en 
el registro genera! del ayunta­
miento.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n- 128 de 29 de 

mayo de 2002. Bop n^ 50 y 71 de 
12 de marzo y 16 de abril de 2002.

ZARAGOZA
*1. Una PLAZA DE TÉCNICO AUXILIAR

BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO 
•1. Cuatro plazas del cuerpo de 
LETRADOS DEL CONSEJO DE ESTADO 

EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 

DE ESTADO.
Oposición.
La solicitud se presentará en las 
oficinas del consejo de estado. 
0 plazo es hasta el 21 de junio de 
2002.
Derechos de examen: 3.000 ptas. 
Referencia: boe n- 311 de 28 de

diciembre de 2001.
Consejo de seguridad nuclear 
*1. Técnico de seguridad nucle­
ar Y PROTECCIÓN RADIOLÓGICA. 
Concurso oposición y periodo de 
prácticas.
Titulación: licenciado o equiva­

lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del consejo. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia; boe n- 129 de 30 de 
mayo de 2002.
Cortes generales

MINISTERIO DE 
ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS
• 1. Veinticinco plazas para in­
greso EN EL CUERPO SUPERIOR DE 

ADMINISTRADORES CIVILES DEL ES­

TADO.
Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación; licenciado o equiva­

lente. '
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu-’ 

ros.
Referencia: boe n- 129 de 30 de 
mayo de 2002.

MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, PESCA Y 

ALIMENTACIÓN
• 1. Cinco plazas de ingeniero 
AGRÓNOMO.
Oposición libre y periodo de prác­

ticas.
Titulación: ingeniero agrónomo.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es del 1 al 20 de julio.
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia; boe n° 128 de 29 de 

mayo de 2002.
• 2. Tres plazas de inspectores
DE PESCA, DE ORGANISMOS AUTÓ­

NOMOS DEL MINISTERIO DE AGRI­
CULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN.

Oposición libre y periodo de prác­

ticas.
Titulación: diplomado o equiva­

lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es del 1 al 20 de julio.
Derechos de examen: 18,39 eu­

ros.
Referencia: boe n- 128 de 29 de 

mayo de 2002.

cio de la convocatoria en el dogc. vo.
Referencia: boe n® 133 de 4 de ju- Concurso oposición libre.
nio de 2002. Bop n^ 107 de 9 de Las instancias se presentarán en 
mayo de 2002. el registro general del ayunta-
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«3. Diez plazas de veterinario. 
Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación; licenciado en veterina­

ria.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: boe n® 129 de 30 de 
mayo de 2002.
4. Cuatro plazas en la escala 
DE TÉCNICOS FACULTATIVOS SUPE­
RIORES DE ORGANISMOS AUTÓNO­

MOS DEL DEPARTAMENTO.
Oposición libre y periodo de prác­
ticas.
Titulación: licenciado o equiva­

lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: boe n- 129 de 30 de 
mayo de 2002.

* 5. Cinco plazas de analistas de 
U\B0RAT0RI0 DEL IRA.
Oposición libre.
Titulación: bup o equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 12,26 eu­

ros.
Referencia: boe n^ 130 de 31 de 
mayo de 2002.

* 6. Cuatro plazas de auxiliares 
DE LABORATORIO DE ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS DEL DEPARTAMENTO.
Oposición libre.
Titulación: graduado escolar o 
equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 9,20 euros. 
Referencia: boe n- 130 de 31 de 
mayo de 2002.
Ministerio de ciencia y tecnología 
•1. Dos PLAZAS DE INGENIEROS IN­

DUSTRIALES DEL ESTADO.
Oposición libre y periodo de prác­
ticas.
Titulación: ingeniero industrial.
Las instancias se presentarárren 
el registro general del ministerio. 
0 plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia; boe n°136 de 7 deju- 
niode 2002.
MINISTERIO DE DEFENSA 

■1- Dos PLAZAS DE ANALISTAS Y 

OPERADORES DE LABORATORIO DEL 

IfíSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA 

AEROESPACIAL "ESTEBAN TERRA- 
OAS" (INTA).
Oposición libre.
Titulación: bup o equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del instituto. 
0 plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 12,26 eu­

ros.
I^eferencia: boe n^l36 de 7 de ju­
nio de 2002.

* 2. Seis plazas de científicos 
SUPERIORES DEL INSTITUTO NA­
CIONAL DE TÉCNICA AEROESPACIAL 
"ESTEBAN TERRADAS" (INTA).

Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: licenciado o equiva­
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del instituto, 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: boe n-136 de 7 de ju­
nio de 2002.

* 3. Dos PLAZAS DE PREPARADORES 

DE LABORATORIO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE TÉCNICA AEROESPA­
CIAL "ESTEBAN TERRADAS" (iN- 

TA).

Oposición libre.
Titulación: graduado escolar o 
equivalente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del instituto. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 9,20 eu­

ros.
Referencia: boe n^ 136 de 7 de ju­
nio de 2002.

* 4. Tres plazas de titulados 
TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA 
AEROESPACIAL "ESTEBAN TERRA­

DAS" (inta).
Oposición libre.
Titulación: diplomado o equiva­
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del instituto. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 18,39 eu­
ros.
Referencia; boe n^ 136 de 7 de ju­
nio de 2002.

MINISTERIO DE 
ECONOMÍA

* 1. Cinco plazas de diplomados
EN ESTADÍSTICA DEL ESTADO.
Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: diplomado o equiva­
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 18,39 eu­

ros.
Referencia: boe n- 136 de 7 de ju­
nio de 2002.

* 2. Dos PLAZAS DE INGENIEROS DE 

MINAS DEL ESTADO.

Oposición libre.
Titulación: ingeniero de minas. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales.
Derechos de examen: 24,52 eu­
ros.
Referencia: boe n” 136 de 7 de ju­
nio de 2002.

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN CULTURA Y 

DEPORTE

* 1. Una PLAZA DE PERSONA LABO­
RAL TITULADO SUPERIOR, COMO 

PERSONAL FUERA DE CONVEN K), DI­
RECTOR DEL CENTRO DE MEDICINA 

DEPORTIVA.
Concurso oposición libre. 
Titulación: titulado superior o equi­
valente.
Las bases se encuentran ex­
puestas en el tablón de anuncios 
del consejo superior de depor­
tes.
El plazo es de 20 días naturales. 
Referencia: boe n^ 136 de 7 de ju­
nio de 2002.

* 2. Una plaza de titulado su­
perior DE INVESTIGACtóN Y LAB0- 
RATORK) EN EL CENTRO DE BK)L0GÍA 

MOLECULAR, DEL CSIC.

El PLAZO ES HASTA EL 17 DE JUNIO.
Referencia: centro de infor-
MACtóN ADMINISTRATIVA. TfNO: 91 
58614 00.

MINISTERIO DE FOMENTO
-1. Catorce plazas de ingenieros 
TÉCNICOS DE OBRAS PÚBLICAS.
Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: ingeniero técnico.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 18.39 eu­

ros.
Referencia: boe n- 129 de 30 de 

mayo de 2002.

•2. Catorce plazas de ingenie­
ros DE CAMINOS, CANALES Y PUER­
TOS DEL ESTADO.
Oposición libre y curso selectivo. 
Titulación: ingeniero de caminos, 
canales y puertos.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: boe n® 135 de 6 de ju­

nio de 2002.

MINISTERIO DE HACIENDA 
•1. Varias plazas en la socie­
dad ESTATAL DE PARTICIPACIONES 
ESTATALES:
*D0S DE TÉCNICO DE LA DIRECCIÓN 

DE ÁREA DE PLANIFICACIÓN Y SE­

GUIMIENTO.
*UNA DE TÉCNICO DE ANÁLISIS SEC­

TORIALES DE LA OFICINA DE PRO­
MOCIÓN DE INVERSIONES.

* UnA DE TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA 

OFICINA DE PROMOCIÓN DE INVER­

SIONES.
*UnA DE TÉCNICO DE GESTIÓN Y 

SOPORTE A PROYECTOS DE INVER­
SIÓN DE LA OFICINA DE PROMOCIÓN 

DE INVERSIONES.

* Una DE PROMOTOR DE PROYEC­
TOS INTERNACKINALES DE LA OFICI­
NA DE PROMOCIÓN DE INVERSIO­

NES.

*UnA DE TÉCNICO DEL SERVICIO DE 
LOCALIZACIÓN INDUSTRIAL DE LA 

OFICINA DE PROMOCIÓN DE INVER­

SIONES.

*UnA DE ASISTENTE EN LA SUBDI­
RECCIÓN DE PROMOCIÓN DE ESTU­

DIOS DE LA OFICINA DE PROMOCIÓN 

DE INVERSIONES.

*UnA DE TÉCNICO DE LA DIRECCIÓN 
DE ASESORÍA FISCAL.

El PLAZO ES HASTA EL 19 DE JUNIO.

Referencia: centro de infor- 
MACtóN ADMINISTRATIVA. TFNO: 91 
58614 00. 
MINISTERIO DE JUSTICIA

• 1. Ciento treinta y ocho pla­
zas DE OFICIALES DE LA ADMINIS- 
TRACtóN DE JUSTICIA.
Oposición libre.
Titulación: bup o equivalente. 
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
□ plazo es del 1 al 20 de julio. 
Derechos de examen: 12,26 eu­

ros.
Referencia: boe n® 128 de 29 de 
mayo de 2002.
’2. Cuatrocientas veintitrés
PLAZAS DE AUXILIAR DE LA ADMI­
NISTRACIÓN DE JUSTICIA.
Oposición libre.
Titulación: graduado en educa­
ción secundaria o equivalente. 
Las instancias áe presentarán en 
el registro general del ministerio. 
□ plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 9,20 euros.
Referencia: boe n® 133 de 4 de ju­

nio de 2002.
MINISTERIO DE MEDIO 

AMBIENTE
* 1. VARIAS PLAZAS EN EL PARQUE 

DE MAQUINARIA DEL MINISTERIO: 
*D0S DE TÉCNICO SUPERIOR DE AC­

TIVIDADES TÉCNICAS DE MANTENI­

MIENTO Y OFICIOS.
* D0S DE TÉCNICO DE ACTIVIDADES 

TÉCNICAS DE MANTENIMIENTO Y 

OFICIOS.

El PLAZO ES HASTA EL 17 DE JUNIO. 
Referencia: centro de infor­
mación ADMINISTRATIVA. TfNO: 91 
586 14 00.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

• 1. SusrrrucióN temporal de va­
rias PLAZAS EN EL CENTRO DE 
ATENCIÓN A REFUGIADO DE MISLA­
TA (IMSERSO):

* D|EZ DE PSICOLÓGO CON IDIOMAS. 

* Diez DE ASISTENTE SOCIAL CON 

IDIOMAS.
*DiEZ DE TITULADO MEDIO CON 

IDIOMAS.
* D|EZ DE JEFE DE COCINA. 

* DIEZ DE GOBERNANTA. 

* D|EZ DE ENCARGADO DE ALMACÉN.

*DIEZ DE COCINERO DE PRIMERA. 

*QuINCE DE OFICIAL DE SERVICIOS 
TÉCNICOS.

*QuINCE DE COCINERO DE SEGUN­
DA.

*QuINCE DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.

*VeINTE DE AYUDANTE DE COCINA. 
*TrEINTA DE CAMARERO LIMPIA­
DOR.
El plazo es hasta el 17 de junio. 
Referencia: centro de informa­
ción administrativa. Tfho: 91 586 
14 00.

*2. Doce plazas de técnicos de 
LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGU­

RIDAD SOCIAL.
Oposición y curso selectivo. 
Titulación: licenciado o equiva­
lente.
Las instancias se presentarán en 
el registro general del ministerio. 
El plazo es de 20 días naturales. 
Derechos de examen: 24,52 eu­

ros.
Referencia: boe n® 127 de 28 de 
mayo de 2002.

*3. Cinco plazas para el ingre­
so en el CUERPO SUPERIOR DE IN­
TERVENGAN Y CONTABILIDAD DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL.
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Telefónica y los bancos seguirán
sufriendo a corto plazo

La incertidumbre política de Brasil pasa factura a las compañías españolas^ pero dejará 
buenos precios para el largo plazo

COLPISA
Madrid

La bolsa española vuelve a bailar 
al son de Latinoamérica. Pero esta 
vez con más ritmo. El tango deja 
ahora paso a la samba. La crisis 
brasileña (más política que econó­
mica) está penalizando a las em­
presas españolas con alta exposi­
ción en la zona, especialmente al 
Grupo Telefónica y a la gran banca. 
Aunque los analistas no creen que 
la incertidumbre generada por las 
elecciones del próximo 6 de octu­
bre en Brasil (donde el candidato 
izquierdista, Luis Ignacio ‘Lula’ da 
Silva, encabeza las encuestas) vaya 
a tener graves consecuencias para 
estas compañías, sí advierten de la 
volatilidad a la que estarán someti­
das a corto plazo.

“Las empresas más afectadas 
son Telefónica, Santander, BBVA y 
Endesa entre las grandes y en ellas 
el riesgo derivado de la situación 
puede ser muy alto hasta octubre”, 
señalan los analistas de Caja Ma­
drid Bolsa.

Para seguir esta nueva crisis 
habrá que estar atentos a dos datos: 
la evolución del real brasileño, que 
desde mínimos de abril ha caído un

17 por ciento frente al dólar (cotiza a 
2,65 reales/dólar>, y a la prima de 
riesgo país, que llegó a incrementar­
se hasta los 1.200 puntos.

TELEFÓNICA, LA MÁS SENSIBLE
Telefónica es el valor español más 
sensible a esta crisis. Su exposición 
a Brasil en términos Ebitda (benefi­
cios antes de impuestos, intereses, 
depreciaciones y amortizaciones) es 
del 23 por ciento. El riesgo también 
se extiende a su filial de móviles, 
con una exposición superior al 12 
por ciento. Entre fijas y móviles, Te­
lefónica tiene 18 millones de líneas 
de teléfono instaladas en Brasil, ca­
si la mitad de lo que posee en Es­
paña.

“La situación de Brasil afecta a 
Telefónica y Móviles por una doble 
vía: el tipo de cambio real/euro, que 
tiene un efecto en los resultados ope­
rativos (reduce los ingresos en eu­
ros y estrecha los márgenes Ebitda 
por un mayor coste de aprovisiona­
mientos), y la prima de riesgo país, 
que penaliza la valoración por des­
cuento por flujo de caja”, señalan en 
Ibersecurities.

Esto se suma a otras circunstan­
cias como la situación argentina o el

• CONSEJOS DEL EXPERTO •

Ferrovial es la mayor constructora española en términos de capitalización 
bursátil. Desde comienzos de 2000 ha experimentado un alza superior al 100 
por ciento, bastante por encima de la media del sector. En la actualidad, sus ac­
ciones, que cotizan cerca de los 27 euros, tienen un potencial de crecimiento al­
go limitado a corto plazo, pero presentan buenas perspectivas para el largo.

Aunque las actividades diversificadas cada vez tengan más peso en sus in­
gresos, sigue manteniendo su firme apuesta por el negocio primario de la cons­
trucción (representa cerca del 75 por ciento de las ventas). Esta actividad es ca­
paz de generar los flujos de caja necesarios para financiar y dar continuidad a los 
procesos de expansión y diversificación. No obstante, preparándose ante una 
ptobable desaceleración en el actual ciclo expansivo en la construcción, ha po­
tenciado últimamente su presencia en concesiones, servicios e inmobiliarias. 
Además, ha dado grandes pasos en el mercado internacional como la compra 
del 58 por ciento de Budimex en Polonia (país que en un futuro próximo se in­
corporará a la Unión Europea y se beneficiará de los fondos europeos de infra­
estructuras).

Cepsa espera incrementar su beneficio entre un 80 y un 90 por ciento en los pró­
ximos cuatro años. Esta circunstancia le permitiría elevar su beneficio desde los 
600 millones de euros a cierre de 2001 hasta 1.000 millones en 2006. En su plan 
estratégico, son objetivos primordiales la exploración y producción de hidro­
carburos y el gas natural. Aunque sus perspectivas son interesantes, sólo son 
perspectivas. Hay que ser prudentes, tras subir un 78 por ciento en los últimos 18 
meses, no puede llegar mucho más lejos. Desde hace tiempo se ha venido espe­
culando con la posibilidad de que su accionista mayoritario, TotalFinaElf, que po­
see un 44 por ciento, adquiriese la participación del SCH en la petrolera (un 
20,04 por ciento).

Barclays Bank mantiene unos múltiplos en línea con el sector, aunque es al­
go más rentable en términos de ROE (rentabilidad sobre recursos propios) que la 
media. Presenta un ligero potencial de revalorización, que puede ser mayor si re­
aliza alguna buena operación de compra, que lleva tiempo persiguiendo. El ries­
go de bajada es limitado. La recomendación es comprar.

Barclays, como la mayoría de los británicos, tiene dos características marca­
das: una activa actuación en el mercado local y una fuerte dependencia de créditos 
comerciales de bajo riesgo. Es un valor refugio, adecuado en momentos como el 
actual, pero con limitado potencial de revalorización.

mal momento del sector de teleco- por ahora, controlado. El SCH ha
municaciones.

Jordi Falgueras, 
director de análi­
sis de Gaesco, 
también considera 
que la más afecta­
da va a ser Telefó­
nica. “Vamos a te­
ner un verano mo­
vido para los valo­
res españoles”, 
señala. No obstan­
te, por fundamen­
tales, aconseja al 
inversor de carte­
ra a largo plazo 
aprovechar las co­
rrecciones. En lo 
que va de junio, 
las acciones de 
Telefónica han 
perdido un 13 por 
ciento y se en­
cuentran en nive­
les de 1998. “A 
corto, el inversor 
con aversión al 
riesgo debería 
mantenerse aleja­
do de estos valo­
res”, añade Fal­
gueras.

SANTANDER, PE­
OR QUE BBVA
Por su exposición 
a Brasil (13,5 por 
ciento a nivel 
Ebitda), el riesgo 
para el SCH es 
mayor que para el

La semana de 
Inversión

(Conozca el riesgo de las fal­
sas OPAs)

En algunas recientes «falsas 
OPAs», los pequeños inverso­
res no se han beneficiado de 

las primas pagadas á los gran­
des, explica la revista Inver­
sión en su número de esta se­
mana. Sepa qué otros valores 
pueden verse implicados en 
operaciones semejantes. In­
versión incluye también los 

siguientes contenidos:
• La OPV de Enagás, atracti­
va por debajo de los 7 euros.- 
Los analistas consideran que 
un precio por encima de los 7 
euros sería poco atractivo pa­
ra acudir a la oferta pública de 
venta de acciones de Enagás.
• Fondos de inversión.- Los 

partícipes que conserven par­
ticipaciones de fondos adqui­
ridas antes del 31 de diciem­
bre de 1994 serán los grandes 

beneficiados de la reforma 
fiscal.

• Planes de previsión asegura­
da.- Un nuevo producto de 

ahorro enfocado para la jubi­
lación nacerá a partir del pró­

ximo año 2003.

BBVA (que sólo controla el 1 por 
ciento del sector bancario brasi­
leño). El SCH compró el año pa­
sado Banespa, quinto banco por ac­
tivos del país, por 4.900 millones 
de dólares. En 2001 Brasil generó 
para la compañía 664 millones de 
euros, el 39 por ciento de sus in­
gresos en Latinoamérica. El ries­
go de depreciación del real está.

•EL PRODUCTO

previsto para 2002 
un cambio de 2,8 
reales/dólar.

“Con las caídas 
del último mes, 
creemos que exis­
te una oportuni­
dad para tornar 
posiciones en am­
bos bancos a corto 
plazo”, señalan en 
Ibersecurities.

LATIBEX, UN 
MERCADO LIGADO 
A LA BOLSA BRA­
SILEÑA
Siete de los 16 va­
lores cotizados en 
Latibex son brasi­
leños: Aracruz 
Celuloso, Brades- 
co, Bradespar, 
Eletrobrás, Net 
Servicios, Suzano 
y Compañía Vale 
do Río Doce. To­
dos han sufrido en 
sus cotizaciones la 
crisis política que 
vive el país, espe­
cialmente los dos 
financieros (Bra- 
desco y Brades­
par) y la eléctrica. 
Bradesco se ha 
visto perjudicado, 
sobre todo por la 
decisión de Mo- 
ody’s de revisar el 
‘rating’ de los

bancos brasileños de positivo a es­
table. En el caso de Eletrobrás, su 
caída se ha debido a las peores 
perspectivas sobre el consumo 
eléctrico en el país.

Las compañías del Latibex me­
nos perjudicadas por la crisis son 
las exportadoras. Vale do Río Do­
ce y Aracruz, ya que reciben parte 
de sus ingresos en dólares.

DE LA SEMANA •
E-Buzón del Banco Popular

El Banco Popular y su Grupo (Bancos de Andalucía, Castilla, Crédito Ba­
lear, Galicia, Vasconia y bancopopular-e.com) lanzan un nuevo servicio 
en internet denominado «e-buzón». Se trata de un servicio gratuito que per­
mite a los clientes del Grupo Banco Popular recibir toda su corresponden­
cia con el banco por medios telemáticos y de una forma totalmente segura. 
Como una opción más de la banca electrónica, el usuario puede visualizar, 
imprimir o descargarse en su ordenador, desde la web del banco, toda su co­
rrespondencia, manteniendo el mismo formato de las cartas y recibos que ha­
bitualmente recibe en su correo tradicional. Igualmente, mediante el «e- 
buzón» puede recibir cualquier duplicado de recibos que solicite, incluso, un 
extracto de cuenta de meses anteriores. Toda la correspondencia viaja en­
criptada, por lo que sólo el destinatario puede recibiría.
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NOTA: Rentabilidad en los Itimos 12 meses. 
Las Letras del Tesoro y los Bonos a 10 a os 

corresponden a la Itima subasta.
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FUENTE: INVERSION. Datos a 14 de junio.

El termómetro de 
la rentabilidad

No hay consuelo para el inver­
sor en renta variable. Las pérdi­

das se acumulan de tal forma 
que los índices bursátiles y sus 
principales valores se encuen­

tran a niveles prácticamente ol­
vidados por los ahorradores. La 
peor parte se la vuelve a llevar 
Telefónica. La operadora tiene 

varios frentes abiertos (Argenti­
na, Brasil, crisis de las com­

pañías de telecomunicaciones) y 
no se sabe hasta dónde puede 

llegar su caída. Lo aconsejable 
en estos momentos para los in­
versores con aversión al riesgo 
es permanecer alejados de la 

renta variable y poner el dinero 
en productos conservadores que, 

a pesar de todo, mantienen to­
davía una aceptable rentabili­

dad.
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